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,Véda je ucinna protilatka proti jedu nekritického mysleni a povér.” Adam Smith

Ekonomickd fakulta Technické univerzity v Liberci (dale téz ,EF TUL") se od svého zalozeni v roce 1992
etablovala jako prestizni, respektovana instituce zabezpecujici kompletni (tj. bakalafské, navazuijici
magisterské i doktorské) terciarni vzdélavani ve studijnich programech Podnikova ekonomika/Business
Administration, Mezindrodni ekonomické vztahy, ManazZerska informatika, Systémové inZenyrstvi
a informatika/System Engineering and Informatics, Hospodafska politika v globdlnim prostfedi ¢i
v double-degree programu International management ve spolupraci s Technische Universitat Dresden.
EF TUL ma akreditované habilitacni fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Podnikova ekonomika
a management.

PFirozenou slozkou plsobnosti EF TUL je tvaréi, tzn. zejména védecka, vyzkumna, vyvojova a inovaéni
¢innost. Vyznamné vysledky tvaréi &innosti jsou prezentovany na mezinarodnich konferencich,
v ¢eskych i zahrani¢nich ¢asopisech a v odbornych monografiich. Fakulta pofada ve dvouletych cyklech
mezinarodni védeckou konferenci Liberec Economic Forum, jejiz sbornik je jiz od roku 2013 pravidelné
zafazovan do globalni databadze Web of Science. Fakulta je rovnéz zakladajicim ¢lenem a sidlem redakéni
rady prestizniho védeckého ¢asopisu E&M Economics and Management, ktery je indexovan mimo jiné
v databazich Journal Citation Reports a Scopus. Od roku 2010 ma ¢asopis E&M Economics and Management
pfidélen impakt faktor.

V oblasti aplikovaného a smluvniho vyzkumu jsou partnery EF TUL organy statni spravy i samospravy,
profesni sdruzeni, asociace i soukromé firmy a nadnarodni korporace. Ekonomicka fakulta rozviji partnerstvi
v mezinarodnim méfitku také se zahrani¢nimi univerzitami v ramci mezinarodnich projektl a studentskych
i zaméstnaneckych mobilit.

Fakulta je drzitelem mezinarodniho certifikdtu EFQM — European Foundation of Quality Management
a Néarodni ceny kvality Ceské republiky v programu Start Plus.

V oblasti védy a vyzkumu stejné jako ve vSech ostatnich svych &innostech usiluje Ekonomicka fakulta
Technické univerzity v Liberci o rozvoj a Sifeni lidského poznani. Akademicti pracovnici i studenti EF TUL
vzdy dbaji na to, aby jejich nezavislé badani a zkoumani mélo pozitivni spole¢ensky dopad a kultivovalo
Cesky i evropsky socialni prostor. Kazdy ¢len akademické obce EF TUL jedna vzdy v duchu zakladnich
demokratickych zasad a humanistickych principl, na nichZ je postavena tradice evropskych univerzit
a k nimz se Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci hrdé hlasi. Ve své strategii védy, vyzkumu
a inovaci se EF TUL opird o evropskou Research and innovation strategy 2020- 2024, Inovacni strategii
Ceské republiky 2019-2030, Narodni vyzkumnou a inovaéni strategii pro inteligentni specializaci (Narodni
RIS3 strategie) a Regionalni inovacni strategii Libereckého kraje.



1. Poslani,vize,mise avymezenioblastivyzkumu, vyvoje
a inovaci, strategicke oblasti vyzkumu

Strategie Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci reaguje na aktuadlni spoleCenské vyzvy
formulaci vyzkumnych programl zaloZenych na spolupraci instituci, organizaci ve spole¢ensko-védnich
oborech.

Poslanim Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci je svou tvaréi ¢innosti pfispivat k rozs$ifovani
poznani a usilovat o praktické uplatnéni novych poznatk( a jejich vyuZiti p¥i rozvoji spole¢nosti.

11 Vize

= EF TUL je nezavislou védeckovyzkumnou organizaci evropského rozméru dlsledné napliujici misi ve
strategickych oblastech své védeckovyzkumné ¢innosti.

= EF TUL je respektovanym partnerem v ramci narodniho a mezinarodniho vyzkumného prostoru.

= EF TUL je jasné profilovanou védeckovyzkumnou organizaci v oblastech, kde dosahuje kvalitnich
vysledkd v narodnim i mezindrodnim méfitku.

= EF TUL je organizace se stabilnim financovanim VVI, stabilnimi vyzkumnymi tymy, pracovistém
74danym doktorandy i vyzkumnymi pracovniky z jinych VVI pracovist v CR i zahraniéi.

= Vyzkumné programy jsou platformou pro spolupraci pracovist EF TUL, planovani lidskych i finan¢nich
zdrojU.

= EF TUL rozviji své vyzkumné programy a zkvalitfiuje tak vzdélavaci ¢innost v rdmci uskute¢novanych
studijnich programdi.

= EF TUL spolupracuje ve védé a vyzkumu s ostatnimi pracovisti TUL.

1.2 Mise

= Vyzkum na EF TUL je kli¢ovym faktorem rozvoje studijnich programd.

= Vyzkumné aktivity jsou nedilnou soudasti a vyznamnou aktivitou akademickych pracovnikl. EF TUL
podporuje a motivuje své akademické a vyzkumné pracovniky v jejich védeckovyzkumné ¢innosti.

= EF TUL prohlubuje a rozsifuje znalosti pro socioekonomicky rozvoj spole¢nosti a aktivné je uplatiuje
a uvadi do praxe.







EF TUL pracuje na svém dobrém jméné v oblasti védy a vyzkumu u odborné verejnosti. Publikuje
vysledky své védecké a vyzkumné cinnosti v respektovanych periodicich a kniznich vydavatelstvich.
Prezentuje vysledky védy a vyzkumu na mezinarodnich konferencich.

EF TUL vénuje pozornost udrzitelnosti lidskych zdrojt, pfipravuje a motivuje své studenty doktorskych
studijnich programd ke kariéfe akademického/vyzkumného pracovnika.

1.3 Strategické oblasti vyzkumu

Na zakladech tradi¢nich disciplin jsou rozvijeny nové oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci s dlrazem
na témata a potfeby 21. stoleti. Strategické oblasti (SO) budou posilovany a rozvijeny vyzkumnymi
programy (VP) Ekonomickeé fakulty, jsou navazany na stavajici studijni programy uskute¢riované na EF TUL.
Dle stadia rozvoje jsou strategické oblasti dale specifikovany jako rozvinuté (tj. existuji projekty VVI véetné
mezindrodnich projektd) a rozvijejici se (dosud nepodporeno projekty VVI, existuje v8ak smluvni vyzkum):

SO01: Podnikova ekonomika — mezipodnikova spoluprace, fizeni vyrobnich podnikl a sluzeb a specifické
formy podnikani.

S02: Mezinarodni ekonomické vztahy a mezinarodni obchod.
S03: International management.

S04: Hopodarsko-politicka teorie a praxe.

S0O5: Systémové inzenyrstvi a informacni management.

S06: Cestovni ruch - management destinaci a udrzitelnost.

1.4 Védeckovyzkumné aktivity kateder pokryvaji nasledujici oblasti

Zapojeni kateder do Strategickych oblasti vyzkumu shrnuje Tab. 1, konkrétnéji Ize Fici:

Katedra podnikové ekonomiky a managementu se v oblasti vyzkumu orientuje predevsim na
problematiku podnikové ekonomiky, fizeni lidskych zdroj, rozvojovych a investi¢nich zamérd,
podnikové organizadni struktury a Fizeni, fizeni vyrobnich procesl, logistiku, Fizeni jakosti,
problematiku podnikatelského prostiedi a ekonomiky sluzeb, na oblast podnikani malych a stfednich
firem a podnikatelského prostiedi, méfeni vykonnosti podnikl a klastr(, rodinné podnikani, spin-off
a start-up.




Tab. 1: Zapojeni kateder do Strategickych oblasti vyzkumu

Strategické oblasti

SO1: Podnikova ekonomika
- mezipodnikova spolupra-
ce, fizeni vyrobnich pod-
nikd a sluzeb a specifické
formy podnikani

S02: Mezinarodni ekono-
mické vztahy a mezinarodni
obchod

SO03: International
management

S04: Hospodarskopoliticka
teorie a praxe

SO5: Systémové inzenyr-
stvi a informacéni manage-
ment

S06: Cestovni ruch - man-
agement destinaci a udrzi-
telnost

Status strategické oblasti
vyzkumu

Rozvinutd oblast
(existuiji projekty GACR,
TACR, Erasmus K2+,
EAA grants)

Rozvijejici se oblast
(neexistuje projekt VVI,
zakazky smluvniho vyzkumu
(MPO))

Rozvinuta oblast
(existuje projekt Eras-
mus K2+, EAA grants)

Rozvinutd oblast
(existuji projekty GACR,
TACR)

Rozvinuta oblast,
(existuje projekt TACR)

Rozvijejici se oblast
(neexistuje projekt VVI,
zakazky smluvniho vyzkumu
(regionalni autority)

Navaznost na SP, habilitacni
fizeni, Fizeni ke jmenovani
profesorem

BSP, NMSP a DSP Podnikova
ekonomika, NMSP Internatio-
nal management

BSP, NMSP a DSP Podnikova
ekonomika, habilitacni a pro-
fesorska fizeni, BSP Mezi-
narodni ekonomické vztahy
(specializace MO), NMSP
International Management

BSP, NMSP a DSP Podnikova
ekonomika, habilitacni a pro-
fesorska fizeni, BSP Mezi-
narodni ekonomické vztahy
(specializace MO), NMSP
International Management

BSP Mezinarodni ekonomické
vztahy (specializace Cestorni
ruch), NMSP Hospodarska
politika v globalnim prostredi

BSP Informacni management,
NMSP a DSP Systémové inze-
nyrstvi a informatika

BSP Mezinarodni ekonomické
vztahy (specializace
Cestovni ruch)



= Katedra marketingu a obchodu se v oblasti vyzkumu orientuje na problematiku marketingu,
marketingové komunikace, hodnoty a spokojenosti zakaznika, digitdlniho marketingu,
konkurenceschopnosti firem, mikroekonomickych aspektt mezinarodniho obchodu a mezinarodnich
ekonomickych vztah( v regionalnim ramci.

= Katedra ekonomie se v oblasti vyzkumu zamérfuje zejména na problematiku tykajici se ekonomického
rlstu a hospodaiského cyklu, institucionalnich piedpokladl ekonomického rozvoje, hospodaiské
politiky, dopadU integrac¢nich a globalizacnich procesU, svétové ekonomiky, hospodaiského rozvoje
na urovni narodni, regionalni i lokalni.

= Katedra informatiky se v oblasti vyzkumu zaméfuje na problematiku spojenou s procesni integraci,
s aplikacemi modernich ICT v podnikovém prostfedi, projektového fizeni a digitalizaci podnikani.

= Katedra financi a Géetnictvi se v oblasti vyzkumu prfevdzné zaméfuje na oblast finanéniho Fizeni
a méreni vykonnosti podnik{, dale na problematiku kvality G¢etnich informaci, na oblast dani a dafové
soustavy ve vztahu k podnikatelskym subjektdm.

ull T




= Katedra ekonomické statistiky nema v ramci vyzkumu definovany vlastni specializované vyzkumné
sméry, ale podili se na vyzkumnych aktivitach ostatnich kateder, a to zejména v roviné statistického
zpracovani a analyzy dat.

= Katedra cizich jazykli nema v ramci vyzkumu definovany vlastni specializované vyzkumné
sméry, realizuje vyhradné vzdélavaci aktivity. Vyznamnéji se angazuje v projektech podporujicich
internacionalizaci vzdélavacich ¢innosti na Ekonomické fakulté.

2. Vychodiska pro védeckou, vyzkumnou a vyvojovou
¢innost

Ve druhé kapitole je vymezeno zdzemi a prostiedi pro uskuteériovani tvaréi ¢innosti na Ekonomické fakulté.
Pozornost je vénovana nejvyznamné&jsim vyslekdm tvaréi ¢innosti.

2.1 Organizace a charakter tvlréi ¢innosti

Védeckovyzkumna a publikaéni ¢innost je jednou z klicovych ¢innosti zajistovanych EF TUL v souvislosti
s realizaci bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd. Vyzkum je orientovan na
zdakladni i aplikovany vyzkum a reflektuje sou¢asny stav Urovné poznani ve vybranych oblastech, které
se odrazi ve studijnich programech, zaméfuje se na aktualni vyzkumné trendy v oblasti zakladniho
i aplikovaného vyzkumu, reflektuje také aktuaini potfeby podnikové praxe, jakoz i vefejnych politik.

Podpora védy a vyzkumu u akademickych pracovnik( a studentl doktorskych a magisterskych studijnich
program0 patfi mezi dlouhodobé strategické cile fakulty. Fakulta podporuje jak védecké a vyzkumné
aktivity akademickych pracovnikd a studentd, tak jejich zapojeni do vyzkumnych projekta.

Fakulta ma vypracovan systém podpory tvuréi éinnosti ¢lend akademické obce prostiednictvim internich
projektd specifického vysokoskolského vyzkumu a internich projektd rozvoje vyzkumnych organizaci. Je
vytvofen motivaéni systém, jehoZ smyslem je motivovat akademické pracovniky a studenty v doktorskych
studijnich programech k publikaéni a narodni i mezinarodni projektové ¢innosti. Fakulta klade dlraz na
podporu tviréi ¢innosti jako nezbytného predpokladu pro kvalifikaéni rlst akademickych pracovnik(
a absolutorium studentt doktorskych studijnich program.

Vyzkum na fakult& je financovan z tuzemskych grantovych projekt(l (Grantova Agentura Ceské Republiky,
Technologickd Agentura Ceské Republiky), ugelové podpory MSMT specifického vysokoskolského
vyzkumu a institucionalni podpory MSMT dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumnych organizaci




(DKRVO). Akademicti pracovnici fakulty se vénuiji také smluvnimu vyzkumu a realizaci doplrikové ¢innosti
na zakladé hospodarskych smluv s partnery z podnikové sféry. Struktura financovani VVI na EF je uvedena
na Obr. 1.
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Obr. 1: Struktura financovani VVI na EF TUL
Zdroj: Vyro¢ni zpravy EF TUL 2014-2021

Vyznamnym strategickym prvkem podpory tvaréich a vyzkumnych aktivit fakulty je institucionalni podpora
excelentnich vyzkumnych projekti. Prostfedky institucionalni podpory dlouhodobého koncepéniho
rozvoje vyzkumnych organizaci (DKRVO) jsou vazany na podporu jednotlivych vyzkumnych mikrotym{
formou podpory vyzkumnych projektl. Prace téchto tymd a pInéni vystupl jednotlivych projektd je
soustavné monitorovana a hodnocena. Aktudini interni vyzkumné projekty jsou zpravidla dvouleté a na
jejich vybér, realizaci a napInéni dohlizi fakultni komise.

Soucasti podpory tviréi ¢innosti ve specifickém vyzkumu je podpora mladych akademickych pracovnik(,
studentd doktorskych a magisterskych studijnich programd, ktera je uskute¢fiovana formou Studentské
grantové soutéze a podpory Studentské védecké ¢innosti.

Nasledujici Tab. 2 ukazuje poéty &lankl v Casopisech a daldich hodnocenych publikaénich vystupl v letech
2013-2021 ve tfiletych obdobich.




Tab. 2: Poéet publikaénich vystupt akademickych pracovniku EF TUL (2013-2021)

Typ vysledku

s |0 fmolsolomlvelwlofnlwlal coon |
9 3 206 19 13 36 1 3 23 9 0 0 322

2013-2015
2016-2018 8 3 125 18 24 52 7 2 33 5 0 1 278
2019-2021 16 18 71 34 17 25 5 1 21 0 1 0 209

Zdroj: RIV, WoS, Scopus (2022)

Celkovy pocet vysledkl sice ve sledovanych obdobich klesd, ale pozitivnim trendem je, Ze se vyrazné
méni jejich struktura. Akademicti pracovnici jsou podporovani k publikaci ¢lankd v kvalitnich ¢asopisech
s vysokym IF. Snahou fakulty je motivovat pracovniky k publikaci v renomovanych ¢asopisech s vysokou
hodnotou Article Influence Score (AIS). Kvalitativni i kvantitativni posun Ize pozorovat predevsim
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Obr. 2: Vysledky VVI uplatnéni EF TUL v triletych obdobich 2013-2021
Zdroj: RIV, WoS, Scopus (2022)




u vysledkd typu B, C a J. v poslednim sledovaném obdobi doséhla fakulta nejvy$siho poctu vystupd typu
Jimp (Casopis v databazi WoS s pfidélenym impakt faktorem) v historii, kdy bylo publikovano 36 &lankd
v Casopisech s pfidélenym IF, tj. narlist o 90 % oproti pfedchozimu obdobi. Pozitivni posun zaznamenala
rovnéz struktura ¢asopist s IF z pohledu kvartilu AIS. Zatimco v letech 2016-2018 byl publikovan (v RIV
uplatnén) pouze 1 x Q2 a 1 x Q3, ostatni Q4, v letech 2019-2021 jiz bylo publikovano 3 x Q2 a12 x Q3.

Podobné je tomu v pfipadé odbornych knih, kdy akademicti pracovnici fakulty vydali v poslednim
sledovaném obdobi dvojnasobny pocet monografii, pficemz 75 % vysledkl tohoto typu vyslo v poslednim
obdobi v zahrani¢nich nakladatelstvich, zatimco v pfedchozich obdobich vychazela v anglickém jazyce
necela pétina téchto publikaci a v 90 % byly monografie vydavany domacim nakladatelstvim (TUL).

Vyrazné snizeni je patrné u vystupl typu D. Silnou strankou fakulty je aplikovany vyzkum (rovnéz viz
hodnoceni Mezindrodniho expertniho panelu 2020). Vyjimkou tedy nejsou ani ryze aplikaéni vysledky
typu R (software) ¢i N (pfedevsim pak certifikovana metodika ¢i mapa s odbornym obsahem), resp. také
vyzkumné zpravy Vsouhrn (VS).

Nejvice publikaci sméfuje v souladu s akreditovanymi studijnimi programy do oblasti podnikové ekonomiky
a managementu (29 %) a souvisejicich obor( jako je aplikovana ekonomie a ekonometrie (14 %), teorie
organizace a ekonomicka teorie (16 %), dale finance a primyslové vztahy (10 %), blize viz Obr. 3.
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Obr. 3: Vysledky VVI podle védnich oblasti v obdobi 2018-2022
Zdroj: RIV (2022)
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Fakulta organizuje mezinarodni védecké konference. Mezi nejvyznamnéjsi patfi ,Liberec Economic
Forum“, kterd je organizovana ve dvouletych intervalech. Sbornik pfispévkl z konference je od roku 2013
indexovan v databdzi Web of Science.

Dlouhodobégjsi charakter ma také participace fakulty jako spoluorganizatora mezinarodni védecké
konference Mathematical Methods in Economics. v roce 2016 organizovala na své pldé jeji 34. ro¢nik.
Sbornik z konference je indexovan v databazi WoS.

Fakulta je rovnéz zakladajicim ¢lenem a sidlem redakéni rady prestizniho védeckého d&asopisu
E&M Economics and Management, ktery je indexovan mimo jiné v databazich Journal Citation Reports
a Scopus. Od roku 2010 ma ¢asopis E&M Economics and Management pfidélen impakt faktor.




Fakulta systematicky zvys$uje kvalitu své tviréi ¢innosti, a to zejména podporou internich vyzkumnych tym{
z institucionalnich prostfedk( RVO a také podporou Usili akademickych pracovnikl o ziskani a nasledné
FeSeni externich projektd GA CR (Grantova Agentura Ceské Republiky) a TA CR (Technologickd Agentura
Ceské Republiky). Tyto Fe$ené projekty souvisi s oblasti vzd&lavani Ekonomické obory a s akreditovanymi
studijnimi programy.

Akademickym pracovniklm fakulty se podafilo v uplynulych péti letech ziskat podporu z tuzemskych
grantovych projektl (Grantovéd Agentura Ceské Republiky, Technologickd Agentura Ceské Republiky)
a také dalich mezinarodnich zdrojd (Norské fondy, programy Erasmus+ a dal$i).

GRANTOVE PROJEKTY ZAKLADNIHO VYZKUMU (GACR) V LETECH 2017-2022

GA18-01144S: Empiricka studie dopadu existence klastri na vykonnost élenskych podniku.
Obdobi feSeni projektu: 2018-2021. Pfijemce: Technicka univerzita v Liberci / Ekonomicka fakulta.
Resitel: prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

GA16-08786S: Dopad transparentnosti lobbingu na demokratizaci a jeji dusledky. Obdobi
fedeni projektu: 2016-2020. PFijemce: Technickd univerzita v Liberci / Ekonomickd fakulta. Resitel:
doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.

GRANTOVE PROJEKTY APLIKOVANEHO VYZKUMU (TA CR) V LETECH 2017-2022

TLO3000236: Déti Skolniho véku a jejich vnimani online marketingové komunikace. Obdobi FeSeni
projektu: 2020-2023. Ptijemce: Technickd univerzita v Liberci / Ekonomicka fakulta. Resitel: Ing. Jitka
Buresova, Ph.D.

TLO1000303: Vyuziti Big Data pro vyhodnoceni socio-ekonomické pozice obyvatel v typech tuzemi
definovanych Strategii regiondlniho rozvoje 2021+. Obdobi feSeni projektu: 2018-2021. Pfijemce:
Technicka univerzita v Liberci / Ekonomické fakulta. Resitel: doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D.

TJ02000206: Rozvoj dovednosti hezbytnych pro digitalni transformaci podnikani. Obdobi Feseni
projektu: 2019-2021. P¥jemce: Technickd univerzita v Liberci / Ekonomicka fakulta. Resitel: Mgr. Tereza
Semeradova, Ph.D.




= TDO03000035: Rodinny podnik - FeSeni socidlnich a ekonomickych disparit obci. Obdobi
fedeni projektu: 2016-2017. Pfijlemce: Technicka univerzita v Liberci / Ekonomicka fakulta. Resitel:
prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc.

V poslednich péti letech se stava stale vyznamnéjsi slozkou tvlréi ¢innosti smluvni vyzkum, jehoz
zadavateli jsou zejména organy verejné spravy, ale i soukromé korporace. Jedna se napf. o nasledujici
projekty:

= 2022-Smluvnivyzkum pro zadavatele StatutarniMésto Liberec. Nezavisla pilotni studie monitorovacich
indikatord kulturnich a kreativnich odvétvi na Liberecku. Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/
smlouva/18954855. Resitel: doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

= 2021 - Smluvni vyzkum pro zadavatele Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky. Studie
dopadd uzavieni obchodni ¢asti Asociaéni dohody mezi EU a blokem Mercosur na ekonomiku CR.
Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/17904255. Resitel: doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D.,
Ing. Jana Simanova, Ph.D.



https://smlouvy.gov.cz/smlouva/18954855
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/18954855
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/17904255

2021 - Smluvni vyzkum pro Turisticky region Liberecko, Jablonec, Frydlantsko a Tanvaldsko: ,Strategie
rozvoje Turistického regionu Jizerské hory“. Resitel: Ing. Lenka Cervové, Ph.D.

2020 - Smluvni vyzkum pro Liberecky kraj. Zpracovani analytické ¢asti pro Strategii rozvoje cestovniho
ruchu v Libereckém kraji. Ovéfeni: https://kultura.kraj-lbc.cz/page414/strategicke-dokumenty/
infografiky-argumentacni-karty. Resitel: Ing. Lenka Cervova, Ph.D.

2020 - Smluvni vyzkum pro zadavatele Statutarni Mésto Liberec. Zpracovani Uzemnich analytickych
podklad( pro SO ORP Liberec, 5. Uplna aktualizace, finan¢ni objem 285 tis. K&. Registr smluv: https://
smlouvy.gov.cz/smlouva/12206164?backlink=hdk2y. Resitelé: prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.,
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

2018 - Smluvni vyzkum pro zadavatele Skoda Auto, a. s., Studie zdsobovani linky pro oddéleni interni
logistiky MB I, SKODA AUTO a. s., finanéni objem 124,3 tis. K&. Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/
smlouva/5005148?backlink=3gcee. Resitelé: Ing. Eva Sirova, Ph.D., Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

2018 - Smluvni vyzkum pro zadavatele Ministerstvo prdimyslu a obchodu Ceské republiky s ndzvem,
Studie dopad( uzavreni dohody o volném obchodu mezi EU a Japonskem na ekonomiku CR, finanéni
objem 191 tis. K&. Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/5393240. Resitelé: doc. Ing. Ale$
Kocourek, Ph.D., Ing. Jana Simanova, Ph.D.

2017 - Smluvni vyzkum pro zadavatele Ministerstvo prlimyslu a obchodu Ceské republiky s ndzvem,
Studie dopadd uzavieni dohody o volném obchodu mezi EU a Vietnamem a EU a Singapurem na
ekonomiku CR, finan&ni objem 200 tis. K& Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/815005.
Resitelé: doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D., Ing. Jana Simanova, Ph.D.

MEZINARODNI SPOLUPRACE A MEZINARODNI VYZKUMNE TYMY

Fakulta klade dlraz na mezinarodni spolupraci a vytvareni mezinarodnich vyzkumnych tymu.
Mezindrodni projekty feSené na fakulté jsou realizovany ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami:

University of St. Gallen (Svycarsko).

University of Huddersfiend (Velka Britanie).

Karelia Unversity of Apllied Sciences (Finsko).

University of Wroclaw (Polsko).

Dresden University of Technology (Némecko).

Norwegian University of Science and Technology (Norsko), a dalsi.



https://kultura.kraj-lbc.cz/page414/strategicke-dokumenty/infografiky-argumentacni-karty
https://kultura.kraj-lbc.cz/page414/strategicke-dokumenty/infografiky-argumentacni-karty
https://www.liberec.cz/UAP/
https://www.liberec.cz/UAP/
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/12206164?backlink=hdk2y
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/12206164?backlink=hdk2y
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/5005148?backlink=3gcee
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/5005148?backlink=3gcee
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/spolecna-obchodni-politika-eu/dohody-o-volnem-obchodu/mpo-zverejnilo-studii-dopadu-uzavreni-dohody-eu-singapur-a-eu-vietnam-na-ekonomiku-cr--234547/
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/5393240
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/spolecna-obchodni-politika-eu/dohody-o-volnem-obchodu/mpo-zverejnilo-studii-dopadu-uzavreni-dohody-eu-singapur-a-eu-vietnam-na-ekonomiku-cr--234547/
https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/spolecna-obchodni-politika-eu/dohody-o-volnem-obchodu/mpo-zverejnilo-studii-dopadu-uzavreni-dohody-eu-singapur-a-eu-vietnam-na-ekonomiku-cr--234547/
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/815005

Mezindrodni vyzkumné a vzdélavaci projekty jsou financovany zejména z programl Preshraniéni
spoluprace Cesko-Sasko, Cesko-Polsko, Erasmus ¢&i fondu EHP.

MEZINARODNI PROJEKTY EF TUL V POSLEDNICH PETILETECH

= EHP-CZ-ICP-3-011 Trends and Innovative Approaches in Management. Financovano z fondu EHP.
Obdobifeseni: 2021-2023. Pfijemce: EF TUL. Partner: Norwegian University of Science and Technology.

= VF22120230: Services in Tourism in the Czech-Polish Border Area. Visegrad Funds (Program
Cross border cooperation). Pfijemce: EF TUL. Partner projektu: Wroctaw University of Economics and
Business. Obdobi feseni: 2021-2023.

= 100526125: Pfeshrani¢ni vzdélavani a uéeni - s Virtual Exchange a Flipped Classroom v jazykové
vyuce na TU v Liberci a TU Dresden (CroBo Learn). Mezinarodni program: Program na podporu
preshraniéni spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem Sasko 2014-2020. Ptijemce:
EF TUL, TU Dresden. Obdobi FeSeni: 2021-2022.

= 2016-1-CZ01-KA203-023916: SMEs Human resource attraction, retention and perfomance
enhancement network (SHARPEN)'. Mezindrodni program: Erasmus+. Hlavni pfijemce: EF TUL,
partnefi: University of Huddersfield, University of Applie Sciences Zwickau, SMK University of Applied
Social Sciences Klaipeda, University of Applied Sciences Kajaani. Obdobi feSeni: 2016-2019.

= Global University Entrepreneurial Spirit Students’' Survey (GUESSS). Lead Partner: University of
St. Gallen. Narodni koordinator vyzkumu za CR: doc. Antlovd, EF TUL. Obdobi fe$eni: od roku 2016 do
soucasnosti.

= EHP-CZ-MOP-2-006: Mobilita studentti ekonomickych fakult. Financovano z fondd EHP. Pfijemce:
EF TUL, partner: Norwegian University of Science and Technology.

= CZ.J11.4120/0.0/0.0/16_012/0001501: Ekonomické aspekty podnikani v ¢esko-polském pfrihraniéi.
Mezinérodni program: Interreg V-5 Ceskd republika-Polsko. Obdobi Feeni: 2018-2019. P¥jemce:
EF TUL, University of Wroclaw.

= CZ.J11.4120/0.0/0.0/16_012/0000946: Analyza sluZzeb v cestovnim ruchu v ¢&esko-polském
pohrani¢i. Mezinarodni program: Interreg V-5 Ceska republika-Polsko. Obdobi fedeni: 2018-2019.
Ptijemce: EF TUL, University of Wroclaw.

TV roce 2020 ziskala EF TUL ocenéni v soutéZi nejlepsich projektl a profesiondll v oblasti lidskych zdroji HREA Excellence
Award 2020 v kategorii stfedni a malé spole¢nosti za projekt ,SMEs Human Resource Attraction, Retencion and Performance
Enhancement Network” (SHARPEN).




= 100315788: ProFit v profesi — jazykovou a odbornou senzibilizaci béhem studia2. Mezinarodni
program: Program na podporu preshraniéni spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem
Sasko 2014-2020. Obdobi feseni: 2017-2020. Pfijemce: EF TUL, TU Dresden.

= CZ.11.2.45/0.0/0.0/16_012/0000437: Spoluprace vysokych skol pro udrzitelny rozvoj c¢esko-
polského pfihraniéi. Mezinarodni program: Interreg V-5 Ceska republika-Polsko. Obdobi fesenf:
2016-2017. Pfijemce: EF TUL, University of Wroclaw.

NEJVYZNAMNEJSi PUBLIKACE V CASOPISECH S IF (DLE AIS) V LETECH 2017-2022

Fakulta dlouhodobé& motivuje akademické pracovniky k publikovani kvalitnich publikaénich vysledkl
zejména kategorie Jimp a Jsc. Mezi nejvyznamnéjsi publikace publikované v ¢asopisech s IF (dle AIS)
v letech 2017-2022 pattfi:

= MADZIK, P. et al., 2022. Towards a sustainability paradigm; the nexus between lean green practices,
sustainability-oriented innovation and Triple Bottom Line. International Journal of Production
Economics. Elsevier Ltd. 245(3). ISSN 09255273, EISSN 1873-7579. (JI Q1).

= CERNIKOVA, M. a 8. HYBLEROVA, 2021. Tax Support Evaluation For R&D Activities of Companies.
Technological and economic Development of Economy. Vilnius: Vilnius Gediminas Technical University.
27(5): 1057-1071. ISSN 2029-4913, EISSN 2029-4921. (JI Q3)

= PAVELKOVA, D. aj., 2021. Do clustered firms outperform the non-clustered? Evidence of financial
performance in traditional industries. Economic research-Ekonomska IstraZivanja. Abington: Routledge
Journals. 34(1): 3270-3292. ISSN 1331-677X, EISSN 1848-9664. (JI Q3)

= LABOUTKOVA, $. a V. SIMRAL, 2021. Measuring the Link Between Democracy And Transparent
Lobbying. Critical Policy Studies. United Kingdom: Informa UK Limited. 15(2): 155-173. ISSN 1946-
0171. (JI @3).

= ANTLOVA, K.aP.RYDVALOVA, 2020. Vitality And Continuity of Family Businesses. Journal of Business
Economics and Management. Vilnius: Vilnius Gediminas Technical University. 21(5): 1432-1450. ISSN
1611-1699. (JI Q3).

= SiRA, E.,R. VAVREK, I. KRAVCAKOVA VOZAROVA a R. KOTULIC, 2020. Knowledge Economy Indicators
and Their Impact on the Sustainable Competitiveness of the EU Countries. Sustainability (Switzerland).
MDPI AG. 12(10). ISSN 2071-1050. (JI Q3).

2V roce 2020 ziskala EF TUL Evropskou jazykovou cenu Label 2020, kterou udéluje Ddm zahrani¢ni spoluprace za vyjime&né
aktivity v oblasti jazykového vzdélavani za projekt ProFit v profesi — jazykovou a odbornou senzibilaci béhem studia.




CERNIKOVA, M., J. NOSEK a M. CERNIiK, 2020.
Combination of nZVI and DC for the in-situ remediation
of chlorinated ethenes: An environmental and economic
case study. Chemosphere. Elsevier. 245(4). ISSN 0045-
6535. (JI Q2).

VAVREK, R. a J. CHOVANCOVA, 2019. Assessment of
economic and environmental energy performance of
EU countries using CV-TOPSIS technique. Ecological
Indicators. Amsterdam: Elsevier. 106(11). ISSN 1470-
160X. (JI Q2).

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH, 2019. Computer
Estimation of Customer Similarity with Facebook
Lookalikes: Advantages and Disadvantages of Hyper-
targeting. IEEE Access. Institute of Electrical and
Electronics Engineers (IEEE). 7(12): 153365-153377. ISSN
2169-3536. (JI Q2).

UNGERMAN, O. a J. DEDKOVA, 2019. Marketing
Innovations in Industry 4.0 and Their Impacts on Current
Enterprises. Applied Sciences (Switzerland). Basel
Switzerland: MDPI AG. 9(18). ISSN 2076-3417. (JI Q3).

KRAVCAKOVA VOZAROVA, 1., R. KOTULIC a R. VAVREK,
2019. Disparities in the financial performance of
agricultural entities according to the legal form: the case
of Slovakia. Applied Economics. Abingdon: Informa UK
Limited. 51(56): 5999-6008. ISSN 0003-6846. (J| Q3).

STRYCKOVA, L., 2019. Debt policy of companies in Czech
Republic. Journal of International Studies. Szczecin:
Centre of Sociological Research, NGO. 12(3): 183-197.
ISSN 2071-8330. (JN SJR Q1).







ZIZKA, M., V. HOVORKOVA VALENTOVA, N. PELLONEOVA a E. STICHHAUEROVA, 2018. The Effect of
Clusters on the Innovation Performance of Enterprises: Traditional vs New Industries. Entrepreneurship
and Sustainability Issues. Vilnius: Entrepreneurship and Sustainability Center. 5(4): 780-794. ISSN
2345-0282. (JN SJR Q1).

KOCOUREK, A.al. NEDOMLELOVA, 2018. Three Levels of Education and the Economic Growth. Applied
Economics. London: Informa UK Limited. 50(19): 2103-2116. ISSN 0003-6846. (JI Q3) — hodnoceno
jako excelentni publikace se zndmkou 3 v oblasti 5. Social Sciences, obor 5.2 Economics and Business.

LABOUTKOVA, §., 2017. Open government partnership: unutilized potential in post-communist
EU members? (Case of the Czech Republic). Innovation: The European Journal of Social Science
Research. ROUTLEDGE JOURNALS, TAYLOR & FRANCIS. 31(3): 350-376. ISSN 1469-8412. (JI Q3)
— hodnoceno jako excelentni publikace se zndmkou 3 v oblasti 5. Social Sciences, obor 5.6 Political
Science.

NEJVYZNAMNEJSi MONOGRAFIE

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH, 2022. Moving Businesses Online and Embracing E-Commerce:
Impact and Opportunities Caused by COVID-19. IGI Global. ISBN 9781-79988-294-7.

ZIZKA, M. a P. RYDVALOVA, et al., 2021. Innovation and Performance Drivers of Business Clusters
— An Empirical Study. Cham: Springer Nature. ISBN 978303079906-9.

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH, 2021. Research Anthology on Strategies for Using Social Media as
a Service and Tool in Business. IGI Global. ISBN 9781799890201.

LABOUTKOVA, $., P. VYMETAL a V. SIMRAL, 2019. Transparent Lobbying and Democracy. New York:
Springer International Publishing. ISBN 9783030360443.

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH, 2019. Impacts of Online Advertising on Business Performance.
Pennsylvania, USA: IGI Global. ISBN 978-1-79981-618-8.

SEMERADOVA, T. a P. WEINLICH, 2019. Website Quality and Shopping Behavior — Quantitative and
Qualitative Evidence. Switzerland: Springer International Publishing. ISBN 978-3-030-44440-2.

KOCOUREK, A. a J. élMANOVA, 2017. Comprehensive Economic and Trade Agreement between
Canada and the European union and Its Member States — Assessing Impacts on the Czech Economy.
Liberec: Technical University of Liberec. ISBN 978-80-7494-381-2. - hodnoceno jako excelentni
publikace se zndmkou 2 v oblasti 5. Social Sciences, obor 5.2 Economics and Business.




POTUZAKOVA, Z. aj., 2016. Podnik v mezinarodnim prostiedi. 1. vyd. Liberec: TUL. ISBN 978-80-
7494-311-9. — hodnoceno jako excelentni publikace se znamkou 2 v oblasti 6. Humanities and Arts.

RYDVALOVA, P. aj., 2017. Typologie a hodnoceni vitality rodinného podnikani. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci. ISBN 978-80-7494-352-2. — hodnoceno jako excelentni publikace se znamkou 3
v oblasti 5. Social Sciences, obor 5.2 Economics and Business.

HASPROVA, 0. aj., 2016. Vykonnost podniku v zavislosti na G&etnich, finanénich a dafiovych faktorech.
1. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci. ISBN 9788074943096. — hodnoceno jako excelentni
publikace se znamkou 3 v oblasti 6. Humanities and Arts.

MOTIVACNI SYSTEM PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY A DOKTORANDY

Fakulta ma vytvoren motivacni systém pro akademické pracovniky a doktorandy podporujici tvorbu
kvalitnich publikac¢nich vystupU. Mezi tyto motivaéni nastroje pati:

Na

Smérnice dékana ¢. 9/2014, ktera tesSi hodnoceni védeckovyzkumné d¢innosti akademickych
pracovnik( EF TUL.

Opatieni dékana &. 20/2012, jez stanovuje obvyklou miru pedagogickych a tvdréich aktivit
akademickych pracovnik( EF TUL.

Smérnice dékana €. 2/2021 o vysi stipendia studentl doktorskych studijnich programd na EF TUL.

Smérnice €. 4/2006, ktera fesi podporu zvysovani kvalifikacnino rlstu akademickych pracovnik(
EF TUL.

univerzitni drovni jsou zakladnimi nastroji motivacniho systému vnitfni mzdovy predpis a systém

podpory VVI ¢&innosti formou financovani internich VVI projektd zakladniho vyzkumu - Program Pure
(senior researchers), Rising Stars (junior researchers). Vyznamnym nastrojem rozvoje VVI kompetenci
u doktorandl je kazdorocné vyhladovana Studentskd grantova soutéZz (SGS). Pro studenty zejména
navazujiciho a magisterského studia je kazdoro&né& organizovana soutéz SVOC (studentskd védecka
a odborna ¢innost).

Fakulta si od svého zaloZeni v roce 1992 vybudovala silné postaveni mezi ekonomickymi fakultami v CR.
Tvaréi ¢innost, a to zejména publikaéni vystupy fakulty, je srovnatelna s ostatnimi ekonomickymi fakultami
v CR. Akademiéti pracovnici fakulty pravidelné publikuji v ¢asopisech s IF a indexovanych v databazi
SCOPUS, vydavaji monografie, které jsou v pozitivné hodnoceny v ramci M17+. Fakulta je také relativné




Uspésna v ziskavani narodnich vyzkumnych projektl, a to zejména financovanych z prostiedkl GACR
a TACR. i pres tyto Uspéchy existuji rezervy zejména v oblasti ziskdvani mezinarodnich vyzkumnych projekt
a také v oblasti publikace ve Spickovych ¢asopisech s impakt faktorem, a to zejména v prvnim a druhém
kvartilu AIS. Veskeré aktivity fakulty se v§ak dlouhodobé zamérfuji na odstranéni téchto nedostatk(, a to
zejména dlrazem na praci vyzkumnych tymd, jejich spolupraci se zahrani¢nimi partnery a zapojenim
studentd DSP do vyzkumu.

Fakulta je drzitelem mezinarodniho certifikatu EFQM - European Foundation of Quality Management.
v roce 2019 EF TUL obdrzela Narodni cenu kvality Ceské republiky v programu Start Plus.

Ekonomicka fakulta byla v roce 2020 hodnocena v ramci lll. pilife metodiky M17+ mezinarodnim
evalua¢nim panelem. Na pétibodové descendentni Skale ziskala Ekonomicka fakulta hodnoceni:

=V oblasti projektd aplikovaného vyzkumu: 4 — very good.

=V oblasti smluvniho vyzkumu: 4 - very good.

=V oblasti implementace vysledk( védy a vyzkumu do praxe: 4 — very good.
=V oblasti spoluprace s neakademickou a korporatni sférou: 4 — very good.

= Pro oblast systému podpory a strategie komercializace vysledkd védy a vyzkumu a ochrany dudevniho
vlastnictvi: 3 - good.

= Pro oblast uznani mezinarodni védeckou komunitou: 2 — average.

= Pro oblast popularizace védy a vyzkumu: 4 — very good.

Pedagogicka a védecka ¢innost fakulty je v sou¢asné dobé zajisténa 3 profesory, 11 docenty, 37 odbornymi
asistenty s pedagogicko-védeckou hodnosti Ph.D. (pfipadné CSc.), 3 asistenty a 10 lektory. Tato personalni
struktura je dostate¢na k zajisténi pedagogickych a védeckych ¢innosti na fakulté pfi sou¢asné strukture
studijnich programd a obord. Podrobna struktura akademickych pracovnik( je uvedena na Obr. 4 a 5.

Vékova struktura akademickych a védeckovyzkumnych pracovnikl odpovidd standardim k zajisténi
studijnich program0 a dava dostateény prostor pro kvalifikaéni rdst i budouci zajisténi vyuky, garantovani
predmétl i studijnich program.




2.4 SWOT analyza

Na zakladé realizovanych analyz byly vymezeny nasledujici silné a slabé stranky, pfilezitosti a hrozby pro
rozvoj tviréi ¢innosti na Ekonomické fakulté.

SILNE STRANKY:

= Existujici zakladna doktorand( a mladych doktor(.

= ZkuSeni odbornici, ktefi mohou zastavat roli $kolitell-konzultantl pro studenty doktorskych studijnich
programd.

= Existence dlouhodobé rozvijenych vyzkumnych témat relevantnich v evropském vyzkumném prostoru.
= Stabilni vyzkumné tymy s vymezenymi vyzkumnymi tématy.

= Posun v ¢asopiseckych vysledcich z Q4 ve prospéch Q3 i Q2.

= Posun v B a C ve prospéch zahrani¢nich nakladatelstvi.

= Poradani vlastni mezinarodni védecké konference indexované ve Web of Science.
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Obr. 4: Personalni struktura akademickych a VV pracovnikt EF (pfepoétené tivazky)
Zdroj: Vyroc¢ni zprava EF TUL, 2021
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Obr. 5: Vékova struktura akademickych a védeckovyzkumnach pracovnikt EF TUL
Zdroj: Vyro¢ni zprava EF TUL, 2021

= Vlastni impaktovany ¢asopis E+M Economics & Management.

= Akreditované habilitani fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

= Funguijici projektova podpora.

= Systematickd podpora védy a vyzkumu (IGS, SGS, publikacni pfiplatky, projektové pfiplatky).

= Softwarové zdzemi pro vyzkum v ramci ekonomické laboratofe EconlLab a multimedialni laboratore.

SLABE STRANKY:

= Nizky podil vyzkumnych pracovnikl (vysoky podil akademickych pracovnikd).
= Vékova struktura docentd a profesord.

= Jazykové vybaveni Casti akademickych pracovnikl, jez se promitd do nizké kapacity $koliteld
doktorskych studijnich programd pro zahrani¢ni studenty a nedostateéné mezinarodni spoluprace.

= Absence systematické podpory pro umisténi publikaénich vysledk( v kvalitnich periodicich.




= Omezeny mezinarodni dopad vysledkl védy a vyzkumu.
= Zastarald technicka (HW) infrastruktura pro vyzkum.

PRILEZITOSTI:

= Je oCekavan rostouci pocet absolventd stiednich skol v nejblizsich letech.

= Siroké spektrum fakult a obor{l v ramci TUL a pfipravenost EF TUL k mezioborové spolupréaci.
= Existence Student Business Club na TUL.

= Loajalita absolventt EF TUL se svoji alma mater.

= Nové projektové vyzvy (GA CR, TA CR, OP JAK a dali poskytovatelé).

= Clenstvi v EU, moznosti spoluprace se zahrani¢nimi institucemi.

= Dobré vztahy EF TUL s partnery z komerc¢ni a vefejné sféry s potencidlem pro kolaborativni a smluvni
vyzkum (v€. Krajského ufadu Libereckého kraje a Magistratu statutarniho mésta Liberce).

= Siroka zdkladna zahrani¢nich partnerd v rdmci Erasmus+.




HROZBY:

= Absence vyzkumnych témat relevantnich v rémci RIS3 strategie.
= Nedostatek projektovych vyzev v oblasti spole¢enskych véd.
= Extrémné silnd konkurence ve spolec¢ensko-védnich oborech a kvalitnich ¢asopisech.

= Zména Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi G¢elové podpory vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

= Ocekavana stagnace ekonomiky a pokles institucionalni a projektové podpory VVI pro spole¢ensko-
védni obory.

= Nizké koeficienty ekonomické naro&nosti stanovené MSMT CR pro oblast vzdélavani Ekonomické
obory vedouci k vy$simu vytizeni akademickych pracovnik( ve vzdélavaci ¢innosti a nizsi personalni
kapacité pro védu a vyzkum.

Strategickymi oblastmi pro rozvoj VVI na Ekonomické fakulté jsou lidé, kvalita vyzkumu a spoluprace ve VVI,
propojeni vyzkumu, vyvoje a vzdélavani, spoluprace s aplikaéni sférou a financovani védy a vyzkumu.
v jednotlivych podkapitolach vénovanych témto strategickym oblastem pro rozvoj fakulty ve VVI jsou na
zakladé predchozich analyz v€. SWOT analyzy definovany cile, indikatory vysledku a opatfeni vedouci
k dosazeni téchto cill.

Z personalniho hlediska je Ekonomicka fakulta stabilizovand, do budoucna je vSak tfeba zlepsit vékovou
strukturu docentd a profesord (viz kapitola 2.3). Z pohledu rozvoje fakulty je tfeba Umérné posilit néktera
vyzkumna pracovisté o mladé akademické pracovniky, idedlné z vné&j$iho prostredi. Zadouci je zvyseni
internacionalizace a zahrani¢ni mobility VaV pracovnik{ fakulty.

CiLE:

= Narlst poctu profesord, docentl a mladych doktord.
= Narlst studentl doktorského studia.

= Incoming vyzkumnych pracovnikd.




INDIKATORY

= Do roku 2030 dva novi profesofi.
= Do roku 2030 tfi novi docenti.
= Do roku 2030 deset novych mladych doktor( do 35 let.

OPATRENI:

= Podpora a motivace mladych vyzkumnych pracovnikd.

= Podpora védeckého rlstu a zapojeni postdocl do VVI ¢innosti.

= Posilovani standardl vedeni studentl v doktorskych studijnich programech.
= Posileni mezinarodnich standardl ve véech oblastech ¢innosti

= Otevfend personalni politika smérem k vedoucim kateder a posilovani zpétné vazby k vedeni
fakulty.

= Posileni odpovédnosti za naplfovani planu rozvoje pracovisté.
= Podpora personalniho rozvoje a motivace kvalifikacniho rlstu.

= Finané&ni motivace podporujici kvalifikaéni rist.

Soudasnym t&zistém védeckovyzkumné &innosti EF je aplikovany vyzkum. Zadouci je posileni
zdakladniho vyzkumu a rozvoj mezindrodni védeckovyzkumné spoluprdce s univerzitami. Ukazatelem
kvality VVI ¢innosti je struktura a pocty vysledkd a vystupl. v této oblasti je patrny pozitivni trend
zvySovani podilu kvalitnich vysledkd a mezinarodni rozmér publikaénich aktivit (blize viz kapitola 2.1
a kapitola 2.2).

CILE:

= Posilovani kvality vysledkd a vystupl a zlep$eni kvartilové struktury ¢asopiseckych vysledkd.
= Naplriovani vyzkumnych programd.

= Zapojeni vyzkumnych tym{ do mezinarodnich siti a platforem.




Uc¢ast v tymech mezinarodnich projektd.

Posileni transferu aplikovanych vysledd do
praxe.

Posileni projektové ¢innosti ve VVI.

Zintentivnéni vyuzivani kontaktl z Erasmus+
pro realizaci védeckovyzkumné ¢innosti.

INDIKATORY:

Do roku 2025: 25 % ve Q4, 45 % ve Q3, 25 %
ve Q2,5 % ve Q1.

Do roku 2030: 20 % ve Q4, 35 % ve Q3, 35 %
ve Q2,10 % ve Q1.

Nejpozdéji do roku 2030 dosahnout hodnoceni
C v Modulu 3 podle M17+.

Pocet nové podanych védeckovyzkumnych
projektovych navrhii u narodnich poskytovatell
do roku 2030: 20.

Pocet nové podanych védeckovyzkumnych
projektovych  navrhll u  mezinarodnich
poskytovateld do roku 2030: 5.

Pocet casopiseckych publikaci v Q1, Q2
v mezinarodni spolupraci do roku 2025: 4.

Pocet kapitol v knize (vysledek typu C)
¢i  odbornych knih (vysledek typu B)
publikovanych v mezindrodni spolupraci do
roku 2025: 4.

Kazdad katedra (pracovisté) bude mit do
roku 2030 alespori jednoho zahrani¢niho
partnera, se kterym bude cilené rozvijet
védeckovyzkumnou spolupraci.
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OPATRENI:

= Podpora a motivace k odpovédnosti pracovist a pracovnikll za publika¢ni, mobilitni a projektové
aktivity.

= Projektova, metodicka, publikaéni podpora akademik{ a studentd.
= Podpora mobilit akademiki a studentd doktorského studia.
= Internacionalizace ¢innosti jako prostor pro spolupraci se zahranié¢nimi vyzkumniky.

= Popularizace védeckovyzkumné ¢innosti a vysledkd védecké prace.

Propojeni védeckovyzkumnych, inova¢nich a vzdélavacich ¢innosti je samotnou podstatou univerzitni
myslenky. Tvaréi a vzdélavaci ¢innost je neoddélitelnou soudasti prace kazdého akademického pracovnika
a podminkou uskuterovani kvalitni vyuky v akreditovanych studijnich programech. Védeckovyzkumna
¢innost je tedy nutnou podminkou rozvoje studijnich programt na Ekonomické fakulté a podminkou prav
akademikd vzdélavat studenty. Silnou strankou je skuteénost, ze fakulta ma akreditovany nové studijni
programy ve vSech typech studia v€etné akreditaci v anglickém jazyce.

CILE:

= Posileni vazby vysledkd a vystupl VVI na studijni programy a jejich personalni zajisténi.
= Zaméfeni potencidlnich novych vyzkumnych programd/aktivit a jejich vysledkl do strategickych oblasti

vyzkumu na EF TUL (viz kapitola 1.3), které reflektuji zakladni sméry vzdélavaci ¢innosti Ekonomicky
fakulty.

= Rozvoj vyzkumnych programd ve smérech, které jsou spole¢ensky relevantni a intenzivné propojuji VVI
¢innost s ¢innosti vzdélavaci.

INDIKATORY:

= Kazdy akademicky pracovnik, garant predmétu vyu¢ovaného na EF TUL (zejména pak PZ ¢i ZT) musi
do roku 2025 prokdzat za pfedchazejicich 5 let alespon 5 publikaci typu D, Jimp, Jsc, B i C s relevantni
vazbou na prfedmét, ktery garantuje.




= Kazdy studijni program bude do roku 2025 podpofen min. 1 vyzkumnym projektem zakladniho ¢i
aplikovaného vyzkumu, kde bude Ekonomicka fakulta v roli pfijemce ¢i spolupfijemce podpory.

OPATRENI:

= Podpora a motivace k odpovédnosti pracovist a garantl predmétl za rozsah a relevanci publikaénich
vysledk{ ve vztahu k rozvoji garantovanych predmétd.

= Projektova, metodicka, publikaéni podpora akademik({ a studentd.

= Prlbézna evaluace vysledkd VVI ve vztahu k predmétim, které akademicky pracovnik garantuje
a rozviji.




V poslednich letech narlsta vyznam smluvnino vyzkumu partnerl z aplikaéni sféry, jimiz jsou zejména
organy verejné spravy a obchodni korporace (blize viz kapitola 2.2 na strané 3). Je tomu tak mj. diky vys$si
projektové aktivité v oblasti aplikovaného vyzkumu, kde se dafi aplika¢ni vysledky uplatfiovat v praxi.
Spoluprace s aplikaéni sférou je silnou strankou fakulty a dobré vztahy s partnery z komeréni i vefejné
sféry skytaji potencial pro dalsi rozvoj na bazi smluvniho vyzkumu i spoleénych projektl. v oblasti VVI
spoluprace zahrnuje kolaborativni vyzkum, smluvni vyzkum, doplfikovou a servisni ¢innost. Slabinou je
nedostate¢né podplrné personaini zabezpedeni pro intenzivné&jsi rozvoj této oblasti. Existuje pomérné
stabilni portfolio partnerll z aplikaéni sféry, ktefi se na Ekonomickou fakultu pravidelné obraceji jako
zadavatelé smluvniho vyzkumu na zakladé pfedchozich zkuSenosti &i doporuceni.

CILE:

= Sestaveni ucelené nabidky vyzkumych témat pro partnery z aplikaéni sféry.

= ZvyS$eni objemu smluvniho vyzkumu a kolaborativnich projekt(.




INDIKATORY:

= Do roku 2030 zvysit podil projektl s aplikaéni sférou na financovani VVI o 5 procentnich bodd.

= Do roku 2030 vytvofit na EF TUL pozici manazera rozvoje projektd smluvniho a kolaborativniho
vyzkumu a transferu vysledk( VVI do praxe.

OPATRENI:

= Udrzovani kontaktl a posilovani aktivni spolupréce s absolventy.

= ZlepSeni publicity vysledkd spoluprace s aplikaéni sférou.

= Personalni posileni Kancelafe analyz a studii pro rozvoj spoluprace s aplika¢ni sférou.
= Rozvoj a posileni transferu a komercializace vysledk( VVI.

Objemy institucionalni podpory jsou v poslednich osmi letech viceméné srovnatelné, nelze do budoucna
pfedpokladat jejich vyznamnéjsi navyseni. Pfechod na hodnoceni védeckovyzkumné ¢innosti dle metodiky
M2017+ vSak vytvafi tlak na excelentni vysledky a vystupy s dopadem na financovani VVI EF TUL. Na
struktufe financovani VVI na EF TUL se institucionalni podora podili dlouhodobé v priiméru 75 %. Ucelova
podpora projektd VVI &ini v prdiméru 22 %, smluvni vyzkum pouha 3 %.

CILE:

= Navys$eni objemu projektovych zdrojd.

= Zvyseni kvality publikaéni ¢innosti jako parametru pro institucionani financovani.

INDIKATORY:

= Do roku 2025 zvysit podil projektovych zdroji na 35 %.

OPATRENI:

= Syntéza vySe uvedenych opatfeni na urovni fakulty.

= Spoluprace fakulty s vedenim univerzity na koncepénich a finan¢nich nastrojich pro podporu VVI

= Zapojeni fakulty do narodnich a nadnarodnich strategickych aktivit k systémovym kroklm na podporu
financovani VVI.
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3. Strategicky programovy ramec - vyzkumné programy

Strategie VVI je postavena na vyzkumnych programech jednotlivych pracovist a vyzkumnych tymd.
Vyzkumné programy, jejich realizace a hodnoceni, jsou jednak zakladnim nastrojem realizace strategie
a soucasné jsou platformou a nabidkou pro védeckovyzkumnou spolupraci fakultnich, univerzitnich
a mimouniverzitnich pracovist. Dle stadia rozvoje jsou vyzkumné programy klasifikovany na rozvinuté
(tj. existuji projekty VVI v&. mezinarodnich projektl, existuji relevantni mezinarodni ohlasy publikaci, témata
jsou relevantni také pro Evropsky vyzkumny prostor) — blize viz Tab. 3 a rozvijené (absence projektd VVI,
existuje v8ak smluvni vyzkum, témata jsou relevantni v Evropském vyzkumném prostoru) - blize viz Tab. 4.

VP1:
VP2:
VP3:
VP4:

Spoluprace podnikl a vytvareni siti: implikace pro vykonnost podnik
Automatizace a monetizace obsahu v e-commerce a online marketingu
Specifické formy podnikani

Rizeni lidskych zdrojli v digitalnim a rliznorodém prostredi

Institucionalni faktory a jejich uplatnéni v soudobych teoriich socio-ekonomického rlstu




Tab. 3: Zapojeni kateder do vyzkumnych programt (VP) - rozvinuta témata

vkaumny program MMMMM

Rozvinuty program
(existuji projekt GACR
a publikace, téma je mezi-
narodné relevantni, vysoky
potencial pro ZV)

BSP, NSP a DSP Pod-
nikova ekonomika, prof. Ing. Miroslav
NSP International man- Zizka, Ph.D.
agement

VP1: Spoluprace pod-
nikt a vytvareni siti:
implikace pro vykon-
nost podnikt

BSP Informacéni man-
agement, NSP a DSP
Systémové inzenyrstvi
a informatika, BSP, NSP
a DSP Podnikova eko-
nomika, NSP Internatio-
nal management

Rozvinuty program
(existuji projekt TACR
a publikace, téma je mezi-
narodné relevantni, vysoky
potencial pro AV)

VP2: Automatizace

a monetizace obsahu
v e-commerce a onli-
ne marketingu

Mgr. Tereza
Semeradova, Ph.D.

Rozvinuty program
(existuji projekt TACR
a publikace, téma je mezi-
narodné relevantni, vysoky
potencial pro AV)

BSP, NSP a DSP Podni-

kova ekonomika, NSP doc. Ing. Petra

International manage-  Rydvalova, Ph.D.
ment

VP3: Specifické formy
podnikani

BSP Informac¢ni man-
agement, NSP a DSP
Systémové inzenyrstvi
a informatika, BSP, NSP
a DSP Podnikova eko-

Rozvinuty program
(existuji mezinarodni
projekty ERASMUS K2+,
EEA grants a publikace,
téma je mezinarodné re-

VPA4: Rizeni lidskych
zdroju v digitalnim
a rdznorodém pro-

doc. Ing. Katefina
Marsikova, Ph.D.

IVI

AL levantni, vysoky potencial nomika, NSP Internatio-

pro AV) nal management
VP5: Institucional- Rozvinuty program
ni faktory a jejich (existuji projekt GACR NSP Hospodarska doc. Ing. Sérka
uplatnéni v soudobych a publikace, téma je mezi- politika v globalnim LabOt:ItkO\./é Ph.D.
teoriich socio-ekono- narodné relevantni, vysoky prostredi T
mického rlstu potencial pro ZV)
VP6: Regionalni bla- Rozvinuty program
hobyt: Zivotni naklady, (existuji projekt TACR (2) NSP Hospodarska doc. Ing. Ales
cenové a prijmové a existuji publikace, téma politika v globalnim Koco'ure?(' Ph.D
nerovnosti v malych je mezinarodné relevantni, prostredi A

oblastech vysoky potencial pro AV)




Tab. 4: Zapojeni kateder do vyzkumnych programti (VP)

Vyzkumny program

VP7: Kulturni a kre-
ativni pramysly jako
zdroj ekonomické
diverzifikace

VP8: Potencial desti-
nace cestovniho ruchu
v kontextu udrzitel-
nosti

VP9: Internacionaliza-
ce ainovacni trendy

v ramci EU (Uroven
statu/firmy)

VP10: Soucasné tren-
dy a pfistupy v oblasti
ocenovani a hodnoce-
ni finanéni vykonnosti
podnikt

VP11: Rozhodovani
zaloZené na datech
a znalostech pro roz-
voj podnikani

Status VP

Rozvijejici se program
(neni projekt VVI, resp. je
ve fazi podani, nejsou pub-
likace, ale téma je aktudlni
a mezindrodné podpo-
rované, vysoky aplikacni

potencial)

Rozvijejici se program
(neni projekt VVI, nejsou
publikace (ohlasy), téma
je aktualni a mezinarod-
né podporované, vysoky

aplika¢ni potencial)

Rozvijejici se program
(neni projekt VVI, jsou za-
kazky smluvniho vyzkumu,
jsou publikace, téma je
aktualni a mezindrodné
podporované, vysoky apli-
kac¢ni potencial)

Rozvijejici se program
(neni projekt VVI, jsou
publikace, téma je aktualni
a mezinarodné podpo-
rované, vysoky aplikaéni
potencial)

Rozvijejici se program
(neni projekt VVI, jsou
publikace, téma je aktudlni
a mezindrodné podpo-
rované, vysoky aplikacni
potencial)

Navaznost na SP Garant VP

BSP, NSP a DSP Pod-
nikova ekonomika, BSP
Mezinarodni ekonomické
vztahy (specializace
Cestovni ruch)

doc. Ing. Petra
Rydvalova, Ph.D.

BSP Mezinarodni ekono-
mické vztahy (specializa-
ce Cestovni ruch)

. Ing. Lenka
Cervova, Ph.D.

BSP, NSP a DSP Podniko-
va ekonomika, habilita¢-
ni a profesorska fizeni,
NSP International man-  doc. Ing. Zuzana
agement, BSP Mezina-  Pénickova, Ph.D.
rodni ekonomické vztahy
(specializace Mezinarodni
obchod)

BSP Informacni man-
agement, NSP a DSP
Systémové inzenyrstvi
a informatika, BSP, NSP
a DSP Podnikova eko-
nomika, NSP Internati-
onal management, BSP
Mezinarodni ekonomické
vztahy

. Ing. Martina
Cernikova, Ph.D.

BSP Informacni man-
agement, NSP a DSP
Systémové inzenyrstvi
a informatika, BSP, NSP
a DSP Podnikova ekono-
mika, NSP International
management

Ing. Athanasios
Podaras, Ph.D.




Tab. 4: Zapojeni kateder do vyzkumnych programii (VP) — rozvijena témata

Vyzkumny program Status VP J Navaznost na SP Garant VP

BSP, NSP a DSP Pod-
nikova ekonomika, BSP
Mezinarodni ekonomické
vztahy (specializace

Rozvijejici se program
(neni projekt VVI, nejsou
publikace, ale téma je
aktudlni a mezinarodné

VP12: DalSi generace

simulace diskrétnich doc. Ing. Jakub

Dyntar, Ph.D.

udalosti 0dDOrované. Vvsoky Mezinarodni obchod),

poaporovane, vysoky NSP International man-

aplika¢ni potencial)

agement

= VP6: Regionalni blahobyt: zivotni naklady, cenové a pfijmové nerovnosti v malych oblastech
= VP7: Kulturni a kreativni prdmysly jako zdroj ekonomické diverzifikace
= VP8: Potencial destinace cestovniho ruchu v kontextu udrzitelnosti
= VP9 Internacionalizace a inovaéni trendy v ramci EU (Uroven statu/firmy)
= VP10: Soucasné trendy a pfistupy v oblasti ocenovani a hodnoceni finanéni vykonnosti podnikd
= VP11: Rozhodovani zaloZzené na datech a znalostech pro rozvoj podnikani
= VP12: Dalsi generace simulace diskrétnich udalosti

3.1 VP1: Spoluprace podnikl a vytvareni siti: implikace pro vykonnost
podniku

ANOTACE:

Na EF TUL se jiZ vice nez 15 let vénujeme oblasti vytvaieni a fungovani klastrd (v $ir§im slova smyslu a ve
véech jejich formach - od primyslovych okrskd v pojeti Alfreda Marshalla, pfes porterianské pfirozené
klastry az po institucionalizované klastry vychazejici z klastrovych iniciativ statu) a zkoumani jejich vlivu na
finanéni i nefinanéni vykonnost podnik{. Za uvedené obdobi jsme vytvorili databazi klastrovych organizaci
v Ceské republice, jejiz soudasti je i &lenska zakladna. Kazdy rok sbirdme udaje z U&etnich zavérek
podnikl a vyhodnocujeme trendy v jejich vykonnosti ve vazbé na typ klastru. Periodicky také sledujeme
v ndvaznosti na $etfeni o inovacnich aktivitdch podniké TI (CSU, Eurostat) zmény v inova&nim chovani
podnikd v jednotlivych odvétvich. Kromé klastrl existuje potencidl rozsifeni vyzkumu o technologické
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platformy. Vysledky vyzkumu mohou slouzit tvirclm inovaéni a prlmyslové politiky pfi vyhodnocovani
efektivity klastrové politiky. V sou€asnosti se v tomto smeéru rozviji spoluprace s agenturou Czechinvest,
ktera pfipravuje systém benchmarkingu klastrii v Ceské republice. Téma skyta potencidl i pro zahraniéni
spolupraci, nebot klastrova politika je sou¢asti mainstreamu evropské inovacni politiky.

KLICOVA SLOVA:

Inovaéni management, pfenos znalosti, sitovani podnikd, klastry, inovaéni vykonnost, finanéni vykonnost.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= Aktualizace databaze klastr(i v CR, p¥ipadné jeji rozéiteni o technologické platformy.

= Sledovani trend( v oblasti finanéni vykonnosti podnikl ve vazbé na &lenstvi podniku v klastru (dle typu
klastru) a podle odvétvi.

= Hodnoceni zmén v inovaénim chovani podnik( v riznych odvétvich.

= Komparace vykonnosti ¢eskych a zahrani¢nich klastr(.

ANOTACE:

Katedra Informatiky jiz od roku 1993 usiluje o propojeni zdkladniho a aplikovaného vyzkumu, které je
pro oblast e-business and e-commerce zasadni vzhledem k rychlému vyvoji, jimZ tato oblast prochazi.
V soucasné dobé se vyzkumné aktivity zaméfuji na vyuziti tzv. hard evidence data z analytickych online
aplikaci a inzertnich systémd (Google Ads, Meta Ads, Google Analytics, Brand Collaboration Centers).
Diky rozsahlé spolupraci s komerénim sektorem katedra ma moZnost ziskavat tato data z realnych
podminek a nemusi se omezovat pouze na laboratorni testovaci prostfedi. Dosavadni vyzkumné aktivity
vedly k vytvofeni platformy e-podnikani.cz sdruzujici online kurzy zaméfené na nastroje spole¢nosti
Meta, Google a Adobe. Platforma byla vytvorena jako jeden z vystupl projektu TACR TJ02000206 Rozvoj
dovednosti nezbytnych pro digitaini transformaci podnikani. Vystupy zakladniho vyzkumu v podobé
nékolika odbornych zahraniénich monografii a ¢lankd v impaktovanych ¢asopisech ziskavaji rostouci
zahraniéni odezvu nejen v podobé védeckych citaci, ale i v podobé patentovych citaci.




KLICOVA SLOVA:

Online reklama, webova analytika, zakaznicky online tracking, influencer marketing, lead management,
e-business, e-commerce, Google Ads, Meta Ads, tvorba multimedidlniho obsahu.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= Navrh automatiza¢nich mechanismU pro e-commerce a online marketing (automatické sdileni obsahu
na socialni sité, vyuzivani HTML feedl pro automatickou tvorbu a optimalizaci online reklam).

= Studium behaviordlnich vzorcl online uZivatell na zakladé dat z webové, mobilni, reklamni a emo¢éni
analytiky (nastroj Facereader a emocni data mining).

= Vyzkum novych a adaptabilnich modelll v e-commerce a e-business.

= Vyzkum novych trendl v oblasti multimedialni tvorby se zaméfrenim na monetizaci obsahu a influencer
marketing (sbér dat pomoci platform Google AdSense, YouTube analytics, Meta Collaboration Center).

ANOTACE:

Soucasné podnikatelské prostfedi musi feSit otdzky zaméstnanosti a ekonomického vykonu celé
spoleénosti, a to s nezastupitelnou roli malych a stfednich podnikdl, které reprezentu;ji vice jak 1 milion
ekonomickych subjektl a zaméstnavaji témér 60 % zaméstnancl. Dali problémy souviseji s generaéni
vymeénou v podnikani, ktera ve spolec¢nosti probiha bez zkuSenosti od zmény hospodarstvi v roce 1989. Ve
vazbé na technologicky rozvoj z hlediska konceptu Industry 4.0 se ddle potyka s automatizaci a s problémy
kybernetické bezpecénosti, s hospodaiskymi disparitami ekonomickych subjektl odlehlych venkovskych
oblasti. Dal$im fenoménem souvisejicim s vyvojem podnikatelského prostfedi je rychly rozvoj start-upd,
které se v ¢im dal vétéi mife rozvijeji a stavaji se stale dilezité&jsi soucasti inovativni a sdilené ekonomiky.
K tomu pfispiva rozvoj informacnich a komunikaénich technologii, které umozauji vznik novych business
modell a pfileZitosti. Uvedena témata malého a stfedniho podnikani, start-up a spin-off podnikani,
e-podnikani, rodinného podnikani vnimame na EF TUL jako Uzce provazané, a proto jsou zahrnuta do
jednoho tématu ,Specifické formy podnikani“.




KLICOVA SLOVA:

Rodinny podnik, malé a stfedni podniky, socidlni podnikani, inovativni podnikani, start-upy, spin-off,
digitalni podnikani.

VYZKUMNE AKTIVITY:

Sledovani trendl business modell ve vazbé na specifické formy a Urovné podnikani.
= Hodnoceni faktord rizik v rdmci fizeni kontinuity podnikani, fizeni rizik a plan obnovy po havarii.
= Celosvétovy prlzkum studentského podnikani a podnikatelského ducha na univerzité (GUESSS).

= Vznikajici podnikani a nastupnictvi rodinnych firem - vyzkum faktorl na individudlni, rodinné
a institucionalni drovni, které ovliviiuji dané procesy.

= Hodnoceni kvality fizeni rodinnych podnikd a rodinné spravy (pravni, manazerska a finanéni oblast).

ANOTACE

Lidské zdroje jsou nezbytné pro uUspésné fungovani organizaci. Jejich fizeni a péfe o né byly
v poslednich letech ovlivnény vyvojem na trhu prace v CR, digitalizaci & pfechodem na hybridni formy
spoluprace. To klade velké naroky na organizace a investice do zaméstnancl. Téma je dlouhodobé
zkoumano na Katedfe podnikové ekonomiky a managementu EF TUL v kontextu malého a stfedniho
podnikani, ale i velkych korporaci a v mezindrodnich souvislostech. Trendy v nastaveni personalnich
procesl a implementace vhodnych néstroji jsou feSeny ve spolupraci s podnikovou sférou.

KLICOVA SLOVA:

Lidské zdroje, lidsky kapital, agilni fizeni, HR 4.0, hybridni svét prace, digitalizace, gender, etika.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= Sledovani trend( v oblasti fizeni lidskych zdroji a lidského kapitdlu ve vybranych persondlnich
procesech.



https://www.guesssurvey.org/




= Agilni pfistupy k fizeni tymd.

= Rizeni znalosti ve vazbé na HR 4.0.

= Digitalizace z pohledu lidskych zdrojd a digitaini kompetence.
= Investice do lidského kapitalu z pohledu firemniho vzdélavani.
= Gender a etika z pohledu fizeni lidskych zdrojl.

3.5 VP5:Institucionalnifaktory ajejich uplatnéni
v soudobych teoriich socio-ekonomického
rastu

ANOTACE:

Katedra ekonomie se dlouhodobé zabyva zkoumanim kliGovych
determinant ekonomické prosperity a dlouhodobého rlstu. Teorie rlstu
hlavniho proudu sice jmenuji faktory rlstu, jako jsou inovace, Uspory
z rozsahu ¢&i akumulace kapitalu, ale jiz nevysvétluji, pro¢ v nékterych
zemich dochazik inovacim ¢i akumulaci, zatimco v jinych ne. Alternativni
koncepty oznaCovany jako socidlné-ekonomické pfistupy k teorii
rlstu vénuji vedle ekonomickych faktorli pozornost rovnéz faktortim
neekonomickym s akcentem na faktory institucionalni. Tyto pfistupy
maji obvykle blizko k nové institucionalni ekonomii (NIE). Vzhledem
k tomu, Ze pfinejmensim formalni instituce povazuje NIE za endogenni,
jejim cilem neni pouze popsat jejich vliv na ekonomiku &i provadét
komparace mezi jednotlivymi staty, ale také davat doporuceni pro
hospodarskou politiku, jak instituce zlepsit. V minulosti byl na katedfe
ekonomie Usp&$né feden projekt zakladniho vyzkumu (GA CR), ktery
se zabyval regulaci lobbingu a navrhl novy metodologicky postup pro
hodnoceni transparentnosti rozhodovaciho procesu. Sou¢asny vyzkum
je zaméfen na identifikaci opatfeni (instituci), které by mohly vést ke
shizeni asymetrie informaci, k omezeni dobyvani renty, nerovnosti,




a naopak ke zvys$eni efektivnosti hospodaiskych politik a k rlstu blahobytu. Vliv globdiniho prostiedi na
institucionalni zménu je pak reflektovan skrze integrac¢ni procesy.

KLIGOVA SLOVA:

Instituce, hospodarsky rlst, path dependency, integrace, vefejné statky, regulace, informacni asymetrie,
blahobyt, hospodarska politika.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= Determinanty pfinosd diskreéni hospodaiské politiky.

= Ekonomicka teorie informaci — implikace pro hospodarskou politiku.

= Regulace a jeji institucionalni kontext.

= Asymetrie informaci, negativni externality a optimalni mnozstvi poskytovaného vefejného statku.

= Formulace instituciondlni zmény v souvislosti s integra¢nimi procesy.

ANOTACE:

EF TUL vyvinula unikatni certifikované metodiky (Nmet 2015 a NmetS 2021) uréujici opakovatelny
a trasovatelny postup odhadu regiondlnich cenovych hladin a nominalnich a reainych penéznich pfijmQ
obyvatel malych oblasti (obce s rozsifenou plsobnosti, povérené obce, obce). Vysledky aplikace metodiky
jsou podkladem pro analyzu a evaluaci malych oblasti z hlediska vyvoje cen v rlznych segmentech dle
CZ COICOP a cen nemovitosti, jakoz i penéznich pfijm0 obyvatelstva (mezd, socidlnich davek pojistnych
a nepojistnych, pfijmd z podnikani apod.). Vysledky maji aplika¢ni potencial pro monitoring, vymezovani
a hodnoceni potfeb a problém( specifickych regionl. Jsou dileZité pro presné&jsi zacileni nastrojl
regionalni politiky, a to nejen pfi tvorbé strategickych dokumentd regionalniho rozvoje, ale i pfi planovani
a implementaci konkrétnich opatfeni a jejich nasledné evaluaci. Cisté penézni ptijmy obyvatel v hominaini
a realné hodnoté (regionalni parité kupni sily) mohou byt rovnéz jednim z posuzovanych indikator(
odlvodnénosti socioekonomickych intervenci v hospodaisky nebo socidlné slabych Gizemich.



http://econlab.tul.cz/wp-content/uploads/2021/07/Metodika_(2015).pdf
http://econlab.tul.cz/wp-content/uploads/2021/07/Metodika_(2021).pdf

KLICOVA SLOVA:

Regionalni blahobyt, regionalni cenové hladiny, ceny bydleni, nominalni a redlné pfijmové ukazatele, parita
kupni sily, HPI.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= ZvyS$ovani spolehlivosti odhadU regionalnich cenovych hladin pro malé oblasti.

= Vyzkum determinant vyvoje regiondlnich cenovych hladin a pfijma.

= Mezinarodni srovnani cenovych hladin v malych oblastech.

= Vyzkum dopadl hospodaisko-politickych opatieni na regiondini blahobyt (ceny, pFijmy).
= Determinanty vyvoje cen nemovitosti v malych oblastech CR (SO ORP, SO POU, ZUJ).

= Determinanty vyvoje mezd v malych oblastech CR (SO ORP, SO POU, ZUJ).

ANOTACE:

EF TUL se tématu ekonomické diverzifikace ve vazbé na odvétvovou skladbu hospodarstvi v regionu
vénuje dlouhodobé v ramci vyzkumu odvétvovych uskupeni, viz VP1. Vhodna diverzifikace portfolia odvétvi
snizuje riziko celkové ztraty, byt docasné za cenu nizsi vynosnosti. Téma je na EF TUL zkoumano z hlediska
prostorové ekonomie a jejiho dopadu do hospodarstvi ekonomickych subjektl v regionu. Tradiéni pohled
na rozdéleni sektord (a sledovani vyvoje podilu jednotlivych sektorl na celkové zaméstnanosti a vystupu
ekonomiky) od ,zemédélské”, pfes ,primyslové” hospodarstvi se posouva k moderni ekonomice spojené
s dominantnim podilem sluzeb a mezioborové spolupraci. Pravé tak Ize vymezit kulturni a kreativni odvétvi.
Rozsifeni pohledu struktury hospodarstvi o kulturni a kreativni odvétvi je dllezité z hlediska rozvoje
technologii a v disledku tak rozvoje spoleénosti. Dle zpravy ,Metro — Dynamics” (2020) Ize vymezit
¢tyfi oblasti, ve kterych kulturni sektor ovliviiuje kreativni odvétvi a Sirsi ekonomiku: inovace, vzdélavani,
spoluprace a seskupovani. Kulturné kreativni odvétvi pfedstavuji provdzany ekosystém zaloZeny na
vzéajemné spolupraci a inspiraci. Dle CSU (2019) jsou kulturni a kreativni odvétvi (dale také KKO) rozdélena
do nasledujicich skupin, které jsou specifikovany konkrétnimi ¢innostmi dle CZ-NACE: Kulturni a umélecké
jadro (sektor tradi¢nich uméleckych odvétvi véetné uméleckych femesel); Kulturni odvétvi (audiovizualni
a medialni sektor); Kulturni odvétvi a spravni ¢innosti (tvaréi sektor); Informaéni a komunikaéni ¢innosti;



https://www.artscouncil.org.uk/publication/impact-arts-and-culture-wider-creative-economy
https://www.czso.cz/csu/czso/kulturni-prumysly-v-cr-audiovizualni-a-medialni-sektor-2019

Rekreacni ¢innosti, tisk a rozmnoZovani nahranych nosi¢l. Ekonomicka fakulta se vice zaméfuje pravé
na oblast uméleckych femesel, kam spada napf. sklafstvi, bizuterie, odévnictvi, vyroba obuvi, zpracovani
dfeva, kovodélna vyroba aj.

KLICOVA SLOVA:

Kulturni a kreativni odvétvi, ekonomicka diverzifikace, umélecké femeslo, inovace, spoluprace, odvétvové
uskupeni.




VYZKUMNE AKTIVITY:

= Hodnoceni vlivu odvétvi uméleckych Ffemesel na lokalni ekonomiku (vyhodnoceni ekonomickych
prinosl stavajicich uskupeni a siti na kreativni ekosystém uméleckych femesel).

= Sledovani promény a trend(, které formuji odvétvi uméleckych femesel.

= |dentifikace parametr(, které vymezi specifika jednotlivych uméleckych femesel umoziiujici ndslednou
komparaci s dal§imi odvétvimi hospodarstvi.

= Hodnoceni potencidlu uméleckych Ffemesel byt katalyzatorem transformacénich zmén v kontextu
odvétvové diverzifikace hospodaiského rozvoje regiond.

ANOTACE:

Cestovni ruch je nedilnou souc¢asti ekonomiky a o jeho vyznamu se zacalo vice diskutovat pravé béhem
pandemie COVID-19, kdy mnoha omezeni zplsobila ztraty jak po strance ekonomické, tak i socio-
kulturni. Potencidl tématu spociva zejména ve faktu, Ze na rozdil od jinych statl Evropy se destinaéni
management v Ceské republice teprve rozviji. Kromé& toho Ize vyzkum rozsifit o tématiku inovativniho
marketingu v kontextu cestovniho ruchu. Destinace se neustdle zabyvaji svym rozvojem. Nicméné pokud
neni zohlednén aspekt udrzitelnosti, nelze hovofrit o efektivnim rozvoji, coz mize mit negativni dopady na
vSechny elementy systému cestovniho ruchu (podniky, obce, rezidenty, navstévniky atd.). EF TUL Uzce
spolupracuje s rliznymi Urovnémi fizeni destinaci v CR a realizovala v tomto sméru jiz nékolik smluvnich
vyzkumi. Rovnéz s vyzkumem v oblasti inovativnino marketingu ma katedra marketingu dlouholeté
zkusenosti a publikovala nékolik ¢lankd i monografii. Vysledky vyzkumu mohou slouzit nejen organizacim
destinaéniho managementu na rlznych Urovnich Fizeni, ale i dal$im subjektim zapojenym do systému
cestovniho ruchu.

KLICOVA SLOVA:

Destinace cestovniho ruchu, inovativni marketing, malé a stfedni podniky, organizace destina¢niho
managementu, potencial, udrzitelnost.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= Nové trendy v oblasti inovativniho marketingu v cestovnim ruchu.

= Potencial destinace — analyza a navrh metodiky hodnoceni.




= Hodnoceni dopadUl rozvoje cestovniho ruchu.
= Marketingové koncepty v kontextu cestovniho ruchu.

= Udrzitelnost destinace, overtourism.

3.9 VP9:Internacionalizace a inovacni trendy v ramci EU
(Uroven statu/firmy)

ANOTACE:

Problematika internacionalizace a inovacnich aktivit je jednim z velkych témat v oblasti mezinarodniho
obchodu, ktery je zplsobeny pifedevsim tzkou provézanosti narodnich ekonomik. Tento vliv se ale projevuje
v ramci EU odligné, v kontextu historického vyvoje jednotlivych ¢lenskych statl, potazmo regiond. Dalsim
faktorem pfispivajicim k internacionalizaci podnikového prostfedi i narodnich ekonomik je uzavirani dohod
o volném obchodu nové generace ze strany EU, které maji vyrazné $irsi spektrum témat nez jen plvodni
dohody zamérené primarné na mezinarodni zbozovou vymeénu.

KLICOVA SLOVA:

Internacionalizace (produkt, proces, HR), inovaéni ¢innosti, EU, mezinarodni podnikani, posouzeni dopad,
dohoda o volném obchodu.




VYZKUMNE AKTIVITY:

= Internacionaliza¢ni a inova¢ni trendy na mezinarodni podnikani v EU.

= Komparace dopadu dohod o volném obchodu nové generace na pohrani¢ni regiony CR, Némecka,
Rakouska.

= Studie dopadu uzavirani dohod o volném obchodu na narodni ekonomiky.

vykonnosti

ANOTACE:

Problematice finan¢ni vykonnosti podnikli se na EF TUL vénujeme z rlznych GhlG pohledu dlouhou
fadu let. Finan¢ni vykonnost podniku byla zkoumana v kontextu komplexnich modell uréujicich finanéni
zdravi podnik( aplikovanych do ¢eského ekonomického prostiedi. Pozdg&ji byl fenomén finanéni vykonnosti
zkouman z pohledu faktorl ovliviujicich vypovidaci schopnost finanénino vykaznictvi, kalkulaénich
pristupl a tvorby kalkulaci v podniku, finanéniho fizeni a darové legislativy. Soucasné vyzvy stojici
pfed ekonomikou celého evropského prostoru pfinasi nové otazky v oblasti finanéni vykonnosti podniku
a stanoveni jeho hodnoty. Je nutno nejen trvale diskutovat aktudlni vysledky vyzkumd renomovanych
zahrani¢nich i domacich autor(, ale také identifikovat nové determinanty finanéni vykonnosti a analyzovat
jejich vyznam.

KLICOVA SLOVA:

Ocenovani aktiv, finanéni zdravi podnikd, finanéni vykazy, nehmotny majetek, vyzkum a vyvoj, korporatni
dané, hodnota podnikl, naklady vlastniho kapitalu, energeticka krize.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= Sledovani aktualnich trend( v oblasti oceriovani podnikd.
= Determinanty finanéni vykonnosti podnikl v sou¢asném ekonomickém prosttedi.

= Nehmotna aktiva, jejich ocenéni, uznani a vliv na finanéni vykonnost podnik{ v evropském prostoru.




= Reflexe energetické krize ve finanéni vykonnosti a ocenéni podnikd.

= Dopady zmén ucetni a danové legislativy na podnikatelské subjekty a jejich finanéni vykonnost.

ANOTACE:

Mnoho spolec¢enskych, politickych, ekonomickych, lidskych a ekologickych problémd neustale tla¢i soukromé
spole€nosti a vefejné organizace, aby se pfipravily na neo€ekavané a formulovaly obchodni strategie, které
se spoléhaji na provozni odolnost. Nedavna pandemie COVID-19, probihajici valka na Ukrajing, dramatické
zmény klimatu jsou nékteré reprezentativni priklady. Clenové katedry informatiky (KIN) publikovali fadu
vysledkd vyzkumU tykajicich se vyuZiti velkych dat a nastroji business intelligence pro zaji$téni provozni
odolnosti pomoci proaktivnich technik business intelligence. Vysledky Ize nalézt v prestiznich vydavatelstvich
jako IEEE, Springer a WOS impakt faktor nebo SCOPUS - indexované &asopisy a sborniky z konferenci.
Doposud byly navrzené nastroje pro rozhodovani zalozené na datech a znalostech Uspésné testovany
pomoci dat o kontinuité podnikani shromazdénych od vefejnych univerzit a spole€¢nosti v agrarnim sektoru.
Oba sektory zazily vazné dlsledky vyse uvedenych skuteénosti. Vyzkum pokracuje a bude déle rozvijen ve
spolupraci s obchodnimi partnery fakulty v agrarnim sektoru i akademickymi institucemi (napt. CZU, VSEM).
Vyzkum Ize déle propagovat prostiednictvim formulace navrhi projektl pro ziskani finanénich prostredkd
ze strany TA CR, GA CR, Ministerstva zemédé&lstvi nebo jinych financujicich instituci v rdmci této spoluprace.
Vyvinuté nastroje zpodatku pomohou zemédélskym spole¢nostem minimalizovat rizika a zvysit provozni
odolnost a udrzitelnost. Vysledky vyzkumu budou pozdéji testovany v jinych sektorech a odvétvich.

KLICOVA SLOVA:

Kontinuita podnikani, business intelligence, rozhodnuti zaloZzena na znalostech, odolnost, hodnoceni rizik,
udrzitelnost, zemédélstvi.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= Sbér dat o kontinuité podnikani pro vice spole¢nosti s dirazem na agrobyznys (ale nejen na ngj)
prostfednictvim aktivni spoluprace.




= Navrh a vyvoj webového databazového FeSeni business intelligence, které mohou agronomové
pouzivat jako proaktivni nastroj pro obnovu procestl a hodnoceni rizik.

= Navrh modelu vyspélosti (podobny ostatnim modellm vyspélosti nalezenym v literatufe), ktery se
soustfedi na navrh idealniho ¢asového ramce obnovy, stanoveni priorit obnovy procesu a idealni
investice do kontinuity podnikani v modernich spoleé¢nostech a organizacich.

= Vyvoj softwarovych nastrojl, které vyuzivaji vy$e popsana shromazdéna data k vyvoji hodnoceni rizik
a vzorc( dostupnosti procesd, které budou kombinovat modelovani obchodnich procesl a strojové
uceni.

= Vybér kliCovych sektorl pro navrhovani a testovani vyvinutych nastroji a metodik (zaméfeni na
zdravotnictvi, prdimysl, ICT spoleénosti).

ANOTACE:

Diskrétni dynamicka simulace reprezentuje vynikajici nastroj pro modelovani obsluznych systém.
Pfedevsim ve spojitosti s vyrobou vznikla v uplynulém desetileti nova generace interaktivnich technologii,
které se staly pevnou soucasti konceptu oznadovaného jako Primysl 4.0. Propojeni diskrétni dynamické
simulace s témito technologiemije ve védecké literatufe vnimano jako vyznamny budouci smér vyvoje, ktery
mUze na bazi dat dostupnych online pfinést podnikim konkurenéni vyhodu pfi planovani a rozhodovani
v systémech s interakci ¢lovék-stroj.

KLICOVA SLOVA:

Diskrétni dynamickd simulace, agent-based simulace, digitalni dvojc¢e, internet véci, interakce &lovék-
stroj, rozSifena realita, uméla inteligence.

VYZKUMNE AKTIVITY:

= Integrace DES a rozsifené reality pro zjednoduSeni komunikace mezi vyrobnim procesem
a rozhodovateli.

= Vyvoj standardizovanych hybridnich a agent-based simulaci pro zjednoduseni pfistupu ke specifickym
algoritmUm.

= Vyvoj a aplikace scénail obsahujicich interakce ¢lovék-stroj.




Research and Innovation Strategy 2020-2024 (EC).
Horizon Europe Programme (EC).

Megatrendy a velké spoleenské vyzvy vyznamné pro CR (Projekt TITDUVCR946MTO01: Navrh metodiky
pro identifikaci megatrendl a velkych spoleenskych vyzev vyznamnych pro CR a pro vyzkum v CR
a jejich prvni identifikace FUTURE-PRO).

Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030.

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a programd uc¢elové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
(M2017+).

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+.
Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci.
Narodni RIS3 strategie 2021-2028.

Strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a Strategie internacionalizace Technické univerzity
v Liberci na obdobi 2021-2025, s vyhledem do roku 2030.

Vnitfni mzdovy predpis TUL.

Vyroéni zpravy TUL.

Sebehodnotici zprava Ekonomické fakulty pro oblast vzdélavani Ekonomické obory.
Strategicky zamér vzdélavaci a tvaréi ¢innosti na plan EF TUL.

Opatfenidékana¢.20/2012,jez stanovuje obvyklou miru pedagogickych a tvaréich aktivit akademickych
pracovnik( EF TUL.

Smérnice dékana ¢. 9/2014, ktera fesi hodnoceni védeckovyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikd
EF TUL.

Smérnice dékana ¢. 2/2021 o vysi stipendia studentl doktorskych studijnich programd na EF TUL.

Smérnice ¢. 4/2006, ktera fesi podporu zvysSovani kvalifikaéniho rlistu akademickych pracovniki
EF TUL.

Vyro¢ni zpravy EF TUL.




EKONOMICKA FAKULTA TUL
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