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Uvop

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dale EF TUL) za rok 2019
je zpracovana ve strukture odpovidajici ¢lenéni vyroéni zpravy Technické univerzity v Liberci. Nicméné,
pro umoznéni srovnani zakladnich ukazatel(l o rozvoji fakulty v delsi ¢asové radé je doplnéna o dalsi
podrobnéjsi informace, které byly uvadény ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti fakulty v pfedchozich
letech. Na vyro¢ni zpravu o ¢innosti poté navazuje samostatna vyro¢ni zprava o hospodareni.

V prvni ¢asti vyro¢ni zpravy je pfedstavena vzdélavaci ¢innost fakulty, zejména pak studijni programy a
oboryrealizovanénafakulté, vysledky pfijimacihotizenipojednotlivych stupnich studia, poctyabsolvent
a Udaje o zahrani¢nich studentech. Druhd ¢&ast vyrocni zpravy obsahuje informace o akademickych
pracovnicich, jejich poctech a vékové strukture, v ¢lenéni po jednotlivych pracovistich. Treti ¢ast vyroéni
zpravy je zaméfena na vyzkumnou, inovaéni a dalsi tvirci ¢innosti fakulty, pfedevsim na feSené granty
a projekty vyzkumného, rozvojového a inova¢niho charakteru a souhrnné udaje o publikaéni ¢innosti
pracovisté.nDal3i ¢ast shrnuje ¢innost oddéleni pro vnéjsi vztahy. Tato ¢ast uvadiinformace o spolupraci
fakulty s podnikatelskou sférou i s vefejnymi institucemi. DulezZitou slozkou ¢innosti oddéleni pro vné;jsi
vztahy je rovnéz participace na veletrzich pracovnich pfilezitosti, na organizaci dnli otevienych dvefi,
propagace fakulty v médiich a organizace mobilit studentl a akademickych pracovnik(, které patii k
silnym strankdm fakulty. nNa pfedchozi ¢asti, vénované fungovani fakulty jako celku, poté navazuji
zpravy o ¢innosti jednotlivych kateder, které jsou zpracovany v jednotné strukture. Zahrnuji zakladni
informace o odborném profilu kateder, persondlnim sloZeni, zaméreni vzdélavaci a vyzkumné ¢innosti
a o kontaktech s odbornou vefejnosti.

V Liberci dne 1. dubna 2020
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan
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1 ZAKLADNI UDAJE 0 EKONOoMICKE FAKULTE TUL

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Ing. Jarmila Hawlova

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty
doc.Ing.Klara Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, vedouci
katedry informatiky

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednaiova, Ph.D., katedra ekonomie

prof. Ing. Jifi Farek, CSc., katedra ekonomie

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova, katedra financi a Ucetnictvi
prof.Ing.lvan Ja¢, CSc., katedra podnikové ekonomiky a managementu
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., vedouci katedry ekonomie

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., katedra ekonomie

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky

a managementu

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a
managementu

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a
obchodu

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., katedra informatiky




Externi clenové prof. Ing. Jan Capek, CSc., prodékan Fakulty ekonomicko-
spravni Univerzity Pardubice
prof. Ing. Jaroslav Darihel, CSc., Fakulta financi a ucetnictvi
Vysoké Skoly ekonomické v Praze
prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan Fakulty informatiky a
statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze
Ing. Jan Drtil, Ph.D., Skoda Auto a.s.
Ing. Jaromir Ficek, Ph.D., Inovacni a technologické centrum
VUTS
prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a
statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., dékan Fakulty informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové
doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc., prorektor Univerzity Hradec Kralové
Ing. Roman Kracik, MBA, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance
Group
doc. Ing. Dana Martinovicova, Ph.D., feditelka Emin zamek, p.o.
Ing. Miroslav Opa, Ph.D., Managing Director Cegelec a.s.
prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, Fakulta managementu a
ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné
doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, Fakulta ekonomickd Zapadoceské
univerzity v Plzni
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., Ekonomicka fakulta Jihoc¢eské
univerzity v Ceskych Budéjovicich
doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D., Masarykuyv Ustav vyssich
studii Ceského vysokého u¢eni technického v Praze
prof.Ing.JindfichSoukup, CSc.,prodékanFakulty podnikohospodaiské
Vysoké Skoly ekonomické v Praze
prof.Ing.EmilVacik, Ph.D., prodékan Fakulty ekonomické Zapadoceské
univerzity v Plzni

SLOZENI AKADEMICKEHO SENATU

Predseda Ing. Jan Ohm, Ph.D.
Mistopredsedové Mgr. Jifi Rozkovec, komora zaméstnanctl
Ing. Jitka Ladrova, komora student(



Tajemnik Ing. Ondfej Mos, MSc., komora studentu
Komora zaméstnanci Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.
Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.
Komora studentt Ing. Natalie Pelloneova
Bc. David Svoboda

KOLEGIUM DEKANA

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty, garant studijniho oboru Ekonomika a
management sluzeb

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, vedouci katedry informatiky

Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a Géetnictvi

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., prodékanka pro studijni zalezitosti

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Jarmila Hawlova, tajemnice fakulty

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., vedouci katedry ekonomie, garant studijniho oboru Rizeni a ekonomika
podniku

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho oboru Regionalni studia

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., vedouci katedry cizich jazyk

Ing. Jan Ohm, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky, predseda AS EF TUL

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., garantka studijniho programu Mezinarodni ekonomické vztahy
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho oboru Podnikova ekonomika

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D., prodékan pro koncepci a rozvoj

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., garant studijniho programu Systémové inZzenyrstvi a informatika

Ing. Lenka Stryckova, Ph.D., prodékanka pro studijni zalezitosti v anglickém jazyce

Ing. Eva Sirova, Ph.D., povéienec za kvalitu



DISCIPLINARNI KOMISE

Piedseda komise Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.
Clenové komise Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.
Ing. Ondfej Mos, M.Sc.
Ing. Jitka Ladrova




2 STUDDNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACi CINNOST

Fakulta realizuje vzdélavaci ¢innost a garantuje odbornou Uroven viech tfi typ( studijnich programa
(bakaldfského, navazujiciho magisterského a doktorského), viz tab. 2.1 az 2.4.

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Technicka univerzita v Liberci Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM

studium studium magisterské | studium

studium

Ekonomicka fakulta P K/D P K/D P K/D P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd
Programy a kvalifikace - 0 0
vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 1 0
Uméni a humanitni védy
Spolecenské védy, zurnalistikaa 3 0 0 0 0 2 0 0 0
informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 4 5 2 0 0 4 2 2 2 17
Pfirodni védy, matematika a 5
statistika
Informacni a komunikac¢ni 6 2 0 0 0 2 0 4 4 12
technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 8 0
a veterinafstvi
Zdravotni a socialni péce, péceo 9 0
pfiznivé zivotni podminky

Sluzby 10 °
Fakulta celkem HEERNROERDEGEN

P =prezen¢ni  K/D = kombinované / distan¢ni



EF TUL realizovala vyuku ve 3 studijnich
programech pro dostudovani: Ekonomika a
management, Hospodaiska politika a sprava
a Systémové inzenyrstvi a informatika. Tyto
programy jsou akreditovany v bakalaiském,
navazujicim magisterském a doktorském stupni
studia, ve studijnim programu Hospodaiska
politika a sprava je realizovano jen navazujici
magisterské studium.

V ramci studijniho programu Ekonomika a
management ma fakulta v bakaldfském studiu

akreditovany tfi studijni obory: Podnikova
ekonomika, @ Ekonomika ~a  management
mezinarodniho  obchodu, @ Ekonomika a

management sluzeb. Studijni obor Podnikova
ekonomika je akreditovan také v anglickém
jazyce jako studijni obor Business Administration.
V navazujicim magisterském studiu je akreditovan
jeden studijni obor (Podnikova ekonomika), v
prezencni i v kombinované formé studia, u néhoz
vyuka probihd i v anglickém jazyce.V doktorském
studijnim programu jsou akreditovany dva obory:
Rizeni a ekonomika podniku, Organizace a fizeni
podnik(, v prezen¢ni i v kombinované formé
studia. Vyuka oboru Rizeni a ekonomika podniku
probihd také v anglickém jazyce (Business
Economics and Management), v prezencni i v
kombinované formé studia.

Ve studijnim programu Hospodarska politika
a sprava ma fakulta akreditovédn jeden obor
Regionalni studia v navazujicim magisterském
studiu.

Ve studijnim programu Systémové inzenyrstvi a
informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakaldfském studiu: Manazerskd informatika a
Information and Communication Management.
Vyuka oboru Information and Communication
Management neni od akademického roku
2019/2020 realizovana. \Y navazujicim
magisterském studiu je akreditovan jeden obor
Manazerska informatika. V doktorském studiu je
akreditovan jeden obor, u néhoz vyuka probiha
jak v Ceském, tak v anglickém jazyce (Ekonomicka
informatika, resp. Economics and Informatics), v
prezen¢ni i v kombinované formé studia.

Od akademického roku 2019/2020 fakulta
zahdjila vyuku ve ¢tyfech nové akreditovanych
studijnich programech: Podnikova ekonomika,
Hospodaiska politika v globalnim prostiedi,
Mezinarodni ekonomické vztahy a Business
Administration.

V  rdmci studijniho programu Podnikova
ekonomika md fakulta v bakaldfském studiu
akreditovdny dvé specializace: Management
sluzeb a Management vyroby. V navazujicim
magisterském studiu jsou akreditovany dvé
specializace: Management podnikovych procesq,
Marketing a mezinarodni obchod.

Ve studijnim programu Business Administration
ma fakulta akreditovany dvé specializace v
bakaldfském studiu: Economics and Management
of Services a Production Management.
V  navazujicim magisterském studiu jsou



akreditovany dvé specializace: Management of Bakaldfsky studijni program Mezinarodni
Business Processes a Marketing and International ekonomické vztahy mé akreditovany dvé

Trade. specializace: Mezinarodni obchod a Cestovni ruch.

STUDINIi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Technicka univerzita v Liberci Bakalarské | Magisterské | Navazujici | Doktorské | CELKEM
studium studium magisterské | studium
studium
Ekonomicka fakulta P KD P K/D P KD P K/D
Siroce vymezené obory ISCED-F  kéd
Programy a kvalifikace - 00 0
vieobecné vzdélani
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistikaa 03
informacni védy

Obchod, administrativa a prdvo 04 2 0 0 0 2 0 1 1 6
Pfirodni védy, matematika a 05 0
statistika

Informacni a komunikacni 06 1 0 0 0 0 0 2 2 5
technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 08 0
a veterinarstvi

Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
0 pfiznivé Zivotni podminky

Sluzby 10

0
I O A O A IO O A O

P =prezentni  K/D =kombinované / distan¢ni



EF TUL realizovala vyuku ve 2 studijnich
programech v anglickém jazyce pro dostudovani:
Economics and Management a System
Engineering and Informatics.  Studijni
program System Engineering and Informatics
je akreditovany v bakaldiském a v doktorském
stupni studia, studijni program Economics and
Management ve viech tfech stupnich studia.

V rdmci studijniho programu Economics and
Management mi fakulta v bakaldfském studiu a
v navazujicim magisterském studiu akreditovany
studijni  obor Business Administration, v
doktorském stupni studia studijni obor Business
Economics and Management.

Studijni program System Engineering and
Informatics ma v bakalarském stupni studia
akreditovany studijni obor Information and
Communication Management, ktery byl v
minulosti uskute¢fovan v ramci mezinarodni
sité Univerzity NISA jako joint degree studijni
program. Vyuka v prvnim roc¢niku tohoto

programu nebyla v akademickém roce 2019/2020
studia je

realizovana. V doktorském stupni

akreditovan v ramci spole¢ného doktorského
studijniho programu System Engineering and
Informatics s Univerzitou Hradec Kralové a s
Univerzitou Pardubice studijni obor Economics
and Informatics.

Od akademického roku 2019/2020 fakulta zahdjila
vyuku v nové akreditovaném studijnim programu

Business Administration.

Ve studijnim programu Business Administration

ma fakulta akreditovany dvé specializace
v  bakalaiském studiu: Economics and
Management of Services a Production

Management. V navazujicim magisterském
studiu jsou akreditovany dvé specializace:
Management of Business Processes a Marketing
and International Trade.

V roce 2019 ziskala fakulta akreditaci nového
double degree programu s Technickou
univerzitou % Drazdanech International
Management. Vyuka v tomto programu bude
realizovana od akademického roku 2020/2021.




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

EFTUL - ]

Nazev programu System Engineering and Informatics

Partnerské organizace

Pridruzené organizace
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Wroctaw University of Technology (Polsko),
University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz
(Némecko)

Joint Degree
bakalarsky

16
International Management
Technical University Dresden (Némecko)

Double Degree
navazujici magistersky

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s verej-
nou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Nazev studijniho programu

Systémové inzenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F
Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

0688, 0613
Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice
doktorsky

4




Kromé vzdélavacich aktivit vramciakreditovanych
studijnich obor( realizuje fakulta od roku
2015 vzdélavani v oblasti podnikavosti v rdmci
platformy Student Business Club, viz https://
sbc-tul.cz/. V roce 2019 se usili Student Business
Clubu, jako iniciativy pro podporu podnikavosti
a podnikatelského a inovativniho prostfedi naTUL
propojilo v oblasti vzdélavani s dalsimi akcemi a
aktivitami realizovanymi EF TUL i TUL.

Byla uspofadana celotydenni udalost s nazvem
TYDEN ZNALOSTNIHO TRANSFERU. Ta spojila
v tématech i cilovych skupinach akademickou
sféru (kolokvium studentl doktorského studia
na EF TUL a zejména pak pravidelné po dvou
letech poradanou mezinarodni konferenci
LIBERECKE EKONOMICKE FORUM 2019) s
korporatni, podnikatelskou a instituciondlni
sférou (vyvrcholeni konference LEF - diskuzni stal
PODNIKANI V DIGITALNI DOBE a den podpofeny
projektem Centra technologického transferu TUL
s ndzvem INOVACNI EKOSYSTEM A ZKUSENOSTI
S TRANSFEREM POZNATKU A VYSLEDKU VAV ZE
ZAHRANICI) a studenty a absolventy fakulty s
podnikavym duchem (tradi¢ni ,Skola podnikani”
BUSINESS WORKOUT s  GENERATOREM
NAPADU ve spolupraci s Lipo.ink - Libereckym
podnikatelskym inkubatorem).

DALSI VZDELAVACT AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNI PROGRAMY

Udélost TYDEN ZNALOSTNIHO TRANSFERU
probéhlaod 16.do 20.z4fi 2019 v zrekonstruované
budové ,P” TUL a zudcastnili se ji vyznamni
hosté z CR i zahrani¢i, napt. ANTONIN FERDAN,
(Lipo.Ink, Liberecky inkubator), JIRI KUS (¢esky
podnikatel, psycholog, predseda Asociace
nanotechnologického pramyslu CR), TOMAS
BEZOUSKA (Ministerstvo vnitra, Bezpe¢nost) -
E-government, DAVID PORS (SMWorks) — SMART
marketing, FILIP GROSCHL (DP DHL) - Budoucnost
a prilezitosti, EVZEN REITSCHLAGER ML. (Metalkov
spol. s r.o.,, AMSP CR), kolegové z partnerskych
spolupracujicich univerzit-TU Drazdany (MILAN
PATEK), KUAS Joensuu z Finska (HEIKKI IMMONEN)
a Innopolis Kazan (IOURI KOTOROV) a zajimavi
lektofi z praxe MATEJ KREJCI (DigiDetox), DUSAN
KRIZ (Universy) a JAN PALASCAK (Amper Holding
a.s.). Kromé této vyznamné a ojedinélé udalosti
vyvijel Student Business Club dalsi aktivity pro
rozsifeni znalosti a zejména dovednosti student,
absolventdl i pedagogl fakulty - expertni
pfednasky do vyuky, streamované seminare
Brain&Breakfast, jiz 5. ro¢nik soutéze o nejlepsi
Start-up TUL atd.
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3 STUDENTI

V kapitole je uveden nejprve pocet studentl v akreditovanych studijnich programech (tab. 3.1 a 3.2).
Nasledné se vénuje otazce neuspésnosti studentu (tab. 3.3), opatienim ke snizeni studijni nedspésnosti
a podpore studentd.

STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Liberci studium studium magisterské | studium

studium

ko |p |k |p ko [P fwp |

Technicka univerzita v . Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM

Ekonomicka fakulta

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Programy a kvalifikace — vSeob. 00 0
vzdélani

Vzdélavani a vychova 01

Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, zurnalistika 03 0 0 0 0 29 0 0 0 29
a info. védy

Obchod, administrativa a 04 553 111 0 0 166 135 10 7 982
pravo

Pfirodni védy, matematika a 05 0
statistika

Informacni a komunikacni 06 8 0 0 0 21 0 3 1 110
technologie

Technika, vyroba a 07 0

stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, 08 0
rybéfstvi a veterin.

Zdravotni a socialni péce, péce 09 0
0 pfiznivé Zivotni podminky



Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (po¢ty studii)

Technicka univerzita v Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM
Liberci studium studium magisterské | studium
studium

|Ekonomickéfakulta | [P Jwo |p Jko [p ko [P fko |

Siroce vymezené obory

ISCED-F

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 638 111 0 0 216 135 13 8 1121
Z toho pocet Zen na Fakulté X 352 66 0 0 126 96 7 3 650
Z toho pocet cizincli na X 57 7 0 0 18 4 3 2 91
Fakulté

P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distan¢ni

Pocet studii na fakulté v roce 2019 klesl o 128 (vice nez 10 %) oproti pfedchozimu roku. Trend poklesu navazuje na
predchozi roky: 2019 - 1 121 studii; 2018 - 1 249 studii; 2017 - 1 292 studii.

STUDENTI — SAMOPLATCI

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Technicka univerzita v Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM
Liberci studium studium magisterské studium
studium

|Ekonomickafakulta | [P |k [P [kp |p o [P ko | |

Siroce vymezené obory
ISCED-F

Programy a kvalifikace - 00 0
vSeobecné vzdélani




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Technicka univerzita v Bakalarské | Magisterské | Navazujici Doktorské | CELKEM
Liberci studium studium magisterské studium
studium

|Ekonomickafakulta | [P |k [P [kp |p  [wo [P ko | |

Siroce vymezené obory

ISCED-F

Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, 03 0
zurnalistika a info. védy

Obchod, administrativa a 04 0 0 0 0 12 0 2 1 15
pravo

Pfirodni védy, matematikaa 05 0
statistika

Informacni a komunikacni 06 1 0 0 0 0 0 0 0 1
technologie

Technika, vyroba a staveb- 07 0
nictvi

Zemédeélstvi, lesnictvi, 08 0
rybafstvi a veterinrstvi

Zdravotni a socialni péce, 09 0
péce o priznivé zivotni

podminky

Sluzby 10 0
Fakulta celkem X 1 0 0 0 12 0 2 1 16

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné
vysi sama a vysokd skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na
vzdéldvaci ¢innost.

P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni



Na EFTUL pokracoval ve studiu jeden student (samoplatce) v bakalarském studiu v oboru Informationand
Communication Management (Univerzita Nisa), v navazujicim studiu v oboru Business Administration
studovalo 12 studentl - samopldtc a v doktorském studijnim oboru Business Economics and
Management studovali dva studenti v prezencni formé a jeden student v kombinované formé.

NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Magisterské
studium

Bakalarské
studium
| [P [K/D | CELKEM

EF 53 9 62 0 O 0 1
P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distan¢ni

NeuUspésni jsou predeviim studenti prvniho
ro¢niku bakalarského studia jak v prezencni, tak
i v kombinované formé. Problémy se studiem byly
studia ve srovnani se stfedni Skolou. Studenti také
podcenuji pravidelnou pfFipravu na vyuku. U
studentl kombinovaného studia byva pfic¢inou
neuspéchu pracovni vytizeni a ¢asta absence na

Navazujici
magisterské studium

CELKEM |P__|K/D | CELKEM | P_| K/D | CELKEM |
0O o 0

Doktorské
studium

CELKEM

71

8 9

pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti studijnich
povinnosti.

V navazujicich magisterskych oborech neni
neudspésnost pfi studiu jiz tak vysokd a vétsinou

vrve

predmétu ve studijnim planu.

OPATRENI PRO SNIZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI A OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

EF TUL se snazi eliminovat pfipadnou studijni
neuspésnost studentll bakalarského studia
pfijimacim fizenim, konkrétné pfijimacimi testy z
jazyka a obecnych studijnich predpoklad(.

Ve viech typech studijnich obort fakulta inovuje
predméty zafazenim novych didaktickych metod,
zejména tvorbou e-learningovych opor pokrocilé
urovné. U naro¢nych pfedmétl je v novych




akreditacich rozsifovan objem pfimé vyuky. EF
TUL umoznuje studentdim 1. ro¢niku bakalarského
studia absolvovat pFipravny kurz z matematiky
a béhem studia nabizi rozsifujici jazykové
kurzy. Pro snizeni studijni nedspésnosti byly v
roce 2019 realizovany mimoradné dovysvétlovaci
kurzy z predmétd mikroekonomie I., matematika,
statistika a mikroekonomie Il.

Studenti i pedagogové jsou informovani, Ze
studijni povinnosti lze plnit béhem celého
akademického roku, tedy i béhem prazdnin
az do data stanoveného harmonogramem
akademického roku (zafi). Studenti mohou vyuzit

Studenti také mohou vyuzit Akademickou
poradnu a Centrum podpory. Na webu EF
je informacni stranka ,Jsem prvak”, kde jsou
podstatné informace pro nové studenty. Dale byly
zfizeny role studijnich poradca (pedagogové),
na které se studenti mohou také obracet a role
studentskych poradcl (studenti) pro zahranicni i
Ceské studenty.

Jiz pred pfijimacimizkouskamimaEFTUL informaci
od Akademické poradny a centra podpory o
studentech se specifickymi potfebami. Témto
studentlim je individualné pfizplisobeno pfijimaci
fizeni, at uz délkou casu nebo velikosti pisma.

konzulta¢nich hodin pedagogl, v kazdém
roc¢niku probihaji informacni schlizky se studenty
aindividudlni problémy jsou reSeny ve spolupraci s
prodékany pro studium. Neuspésnym studentim
je umoznéno konani SZZ v podzimnim terminu.
Studenti mohou vyuzivat studentskych poradc(.
Poradenské sluzby a podpora pro studenty a
zdjemce o studium.

Kazdy rok probihaji osobni informacni schiizky
se studenty jednotlivych ro¢nikd, zaroven jsou
studentlim k dispozici konzulta¢ni hodiny
pedagogu a prodékant pro studijni zalezitosti.

PORADENSKE SLUZBY A PODPORA PRO STUDENTY A ZAJEMCE O STUDIUM

Na zakladé informaci z Akademické poradny
poskytnutych vyucujicim maji tito studenti potom
individualné prizptsobenou i vyuku.

Mimoradné nadani studenti maji moznost ziskat
prospéchové stipendium a Ucastnit se soutéze
SVOC, pfipadné se zapojuji do projekt( spole¢né
s akademickymi pracovniky. Studenti si mohou
podat zadost o socialni stipendium na studijnim
oddéleni. Studenti, ktefi jsou jiz rodici, mohou
vyuzit détského koutku pro kratkodobé hlidani
malych déti a mohou pozadat o individualni
studijni plan.



Pri pfilezitosti promoci na EF TUL byly v roce
2019 vyhlaseny nasledujici nejlepsi zavérecné
prace, které byly ocenény rektorem, dékanem,
hejtmanem LK a nadaci Preciosa:

. Cenu dékana za nejlepsi BP ziskal Bc.
Matéj Slabihoud, za bakalafskou praci na téma
»Datalogging hybridnich voz{”.

. Cenu dékana za nejlepsi DP ziskala
Ing. Hana Blahova, za diplomovou praci na
téma ,Zavedeni personalniho informacniho
systému ve vybrané spole¢nosti”.

. Cenu hejtmana Libereckého kraje
ziskala Ing. Alena Nazarenkovd za DP na téma
+Work-Life Balance ve vybrané spole¢nosti”.

. Nadace Preciosa v Jablonci nad
Nisou ocenila Bc. Karolinu Pale¢kovou za BP
na téma ,Rozvoj zaméstnancd ve vybrané
spole¢nosti s mezinarodni ¢innosti” a Ing. Lucii
Uradnikovou za DP na téma ,Optimalizace
vnitropodnikové komunikace”.

. Cenu rektoraziskalaIng. Hana Blahova
za nejlepsi studijni prdmér 1,15 v navazujicim
studiu a Bc. Vitézslav Vejnar za studijni primér
1,33 v bakalaiském studiu.




4 ABSOLVENTI

V roce 2019 absolvovalo EF TUL 276 absolvent(, cozZ je pfiblizné o 30 méné nez v roce 2018, kdy to bylo
302 absolvent(. Pocty dle jednotlivych studijnich program0 uvadi tab. 4.1.

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDINICH PROGRAMU

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty) - k 31. 12. 2019

Kod Nazev studijniho | Kod Nazev studijniho oboru CELKEM
studijniho programu studijniho
programu oboru (KKOV)
(STUD PROG)
B 6208 Ekonomika a 6208R085 Podnikové ekonomika 47 18 65
management 6210R015 Ekonomika a management 33 33
mezinarodniho obchodu
6208R175 Ekonomika a 1 1
management sluzeb
6208R175-81 EMS - Cestovni ruch 24 24
EMS - Finan¢ni a pojistovaci 22 22
sluzby
B 6209 Systémové inzenyr- 6209R021 Manazerskd informatika 10 10
stvi a informatika
B 6209 System Enginee- 6209R012 Information and Communica- 10 10
ring and Informa- tion Management
tics
N 6202 Hospodarska politi- 6202T086 Regionalni studia 7 7
ka a sprava
N 6208 Ekonomika a man- 6208T085 Podnikova ekonomika 21 25 46
agement 6208T085-81  Podnikové ekonomika - PFS 4 4
6208T085-82  Podnikovéa ekonomika - VP 10 10
6208T085-83  Podnikovéa ekonomika - PMP 11 11

6208T085-84  Podnikova ekonomika - MP 14 14



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty) - k 31. 12. 2019

Kod Nazev studijniho | Kod Nazev studijniho oboru CELKEM
studijniho programu studijniho
programu oboru (KKOV)
(STUD PROG)
N 6208 Economics and 6208T085 Business Administration 4 4
Management
N 6209 Systémové inzenyr- 6209T021 Manazerskd informatika 13 13
stvi a informatika
P 6208 Ekonomika a man- 6208V097 Rizeni a ekonomika podniku
agement Organizace a fizeni podniki
P 6209 Systémové inzenyr- 6209V003 Ekonomicka informatika
stvi a informatika
P 6209 System Enginee- 6209V003 Economics and Informatics 0
ring and Informa-
tics
ceekev | | [ [231]45 [276
Z toho pocet 172
zen
Z toho pocet 11
cizincl

P =prezen¢ni  K/D = kombinované / distan¢ni

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

Prestoze fakulta ma Klub absolventi TUL ve vétsi mife nevyuzivala, pouze na néj dale
generovany z prostredi IS STAG, tento se neukdzal své absolventy upozorfiovala pro ziskavani
byt Uplné vhodnou platformou. Proto ho fakulta kontaktnich informaci v ramci projektu ESF OP




VVV ,Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani
relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v
podminkach Primyslu 4.0 (dale také ROLIZ),
klicové aktivity 4 — Absolventi. Databaze, ktera
se v ramci tohoto projektu postupné vytvafi,
by mohla byt zdkladem pravé pro systemizaci
komunikace a spoluprace s absolventy, a to pro

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

V rdmci projektu OP VVV ROLIZ jsou absolventi
celé TUL nejprve osloveni konkrétné v okamziku
sloZeni statnich zkousek a je od nich ziskan osobni
kontakt pro budouci komunikaci. Ta je nasledné
zahdjena formou dotazniku, kde jsou u absolventt
zjistovany okolnosti prvniho pracovniho zapojeni,
tedy i skute¢nosti patfici do monitoringu
uspésnosti. V roce 2019 probéhly v zakladu
dvé kampané sbéru kontaktll a dvé kampané
rozesilani dotaznikud. Vyplnéné dotazniky (cca 40
az 60% navratnost) byly ¢aste¢né vyhodnoceny
a vystupy z nich mohou slouzit viem fakultam,
tedy i EF TUL, ktera do této ¢&asti projektu vlozila
své know-how, k lepSimu napliovani ¢i dokonce
Upravam profilu absolventl podle potieb praxe.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Fakulta dale vyuziva pro propojenistudenti s jejich
budoucimi zaméstnavateli vlastniho konceptu
spolupracesnazvem Model partnerstvi.Prevazné
smluvné sjednané partnerské spolec¢nosti
podporuji fakultu a maji moznost priblizit se
studentlm v rlznych forméch, jak standardnich

vsechny fakulty TUL. V roce 2019 k systémové
komunikaci a spolupraci s absolventy TUL
zatim nepfistoupila. Bé&zna komunikace a
spoluprace s absolventy fakulty se nadale odvijela
prostiednictvim komunikaénich médii/socialnich
siti, které néktefi z nich pomérné intenzivné
sleduji (web a FB EF TUL, web a FB SBC apod.).

Kromé uvedeného univerzitniho projektu byla
v roce 2019 opét dllezitym prvkem spoluprace
EF TUL s vnéjsi sférou v oblasti zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti formou spoluprace fakulty
s vybranymi absolventy, ktefi se vypracovali do
vyznamnych pozic ve spolupracujicich firmach
(Preciosa, Skoda Auto, Jablotron, Magna, Knorr
Bremse a dalsi). Absolventi také vyhledavaji
pracovni pfilezitosti v nabidkach partnerskych
firem na webu a FB fakulty. Zatim v malé, ale
rostouci mife, se také zacinaji absolventiobracetna
Kariérni centrum univerzity v ramci Akademické
poradny a centra podpory, které vzniklo a rozviji
se aktivitou zastupcl EF TUL - akademickych
pracovnikl i studentd.

jako jsou bakalarské, diplomové, semindrni
prace, fizené praxe a expertni prednasky, tak i
v podobé nabidek rliznych pracovnich moznosti,
které jsou zverejiovany na medidlnich uzlech
fakulty. Dalsi platformou pro propojeni student( s
jejich potencialnimi zaméstnavateli je univerzitni



veletrh pracovnich pfilezitosti T-forum, ktery je
pofadan kazdy rok na zacatku prosince. V roce
2019 spolupracoval poradatel této udalosti,
projekt IAESTE, s Kariérnim centrem TUL, tedy i
se zastupci EF TUL. Fakulta zde byla zastoupena
vlastnim stankem, kde prezentovala studentim
TUL zejména aktivity SBC ve smyslu podpory
podnikavosti. Ty maji celouniverzitni dosah a
urcitym zplisobem mohou byt alternativou pro
jejich budouci pracovni status, kdy se studenti
misto zaméstnancl stanou podnikateli. V ramci
veletrhu bylo zrealizovdno nékolik jednani o
spolupraci ¢i dokonce partnerstvi se zastupci

pfitomnych podnikd. Byly zde také vefejné
vyhlaseny vysledky soutéze o nejlepsi Start-
up TUL pofadané iniciativou SBC (viz kapitola 2,
Dalsi vzdélavaci aktivity) a oficidlné byl zahdjen jiz
Sesty rocnik soutéze (2020). Kontakt a spoluprace
s budoucimi partnery fakulty probiha v dalSich i
individualnich formach a podobach. Zastupce
fakulty se napf. na konci roku 2019 zucastnil a byl
jednim z hodnotiteld findle soutéze Cena Laurina
a Klementa spole¢nosti Skoda Auto o nejlepsi
bakalafskou a diplomovou praci s pfinosem pro
spolecnost.
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5 ZAJEM O STUDIUM

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

V duasledku demografického poklesu doslo v
roce 2019 k poklesu podanych prihlasek k
bakalafskémustudiu (0 11,25 %), pocetzapsanych
student poklesl o 6,6 %. EF TUL pro naplnéni
kapacity studia opét realizovala druhé kolo
pfijimaciho fizeni. V navazujicim magisterském

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

studiu doslo k poklesu podanych prihlasek (cca
0 23 %), pocet zapsanych studentl byl o 15 %
nizsi oproti roku 2018. K doktorskému studiu byl
zaznamendan pokles pfihlasenych uchazecu, ale
zapsalo se jich 8, tj. 2 studenti navic ve srovnani s
rokem 2018.

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
ucha-  piihla- prijeti  zapisG ucha-  prihla-
zecu Sek ke zecu Sek
(fyzické studiu  (fyzické

osoby) osoby)

628 781 508 337 246 319

Ve srovnani's pfedchozim rokem doslo v roce 2019
k mirnému poklesu po¢tu uchazecii ze zahranici
o studium v anglickém jazyce v navazujicim
magisterském stupni studia a k mirnému narGstu
uchazecu o doktorsky stupen studia. Vzhledem k
obtizim se ziskanim nostrifikace stredoskolského
studia pro zahrani¢ni studenty se fakulta rozhodla
v akademickém roce 2019/2020 bakalafské
programy v anglickém jazyce neotevfit. Vysledné

Pocet Pocet Pocet Pocet PocCet Pocet
pfijeti  zapisG  ucha- prihla-  prijeti  zapisd
ke zecl Sek ke

studiu  (fyzické studiu
osoby)
226 147 16 16 10 8

pocty zapsanych studentt jsou vsak i nadale niZsi,
nez jsou pocty pfijatych studentd, predevsim z
dlvodu casové a administrativné naro¢ného
procesu ziskani viz pro studium v Ceské republice.
Pocet studentl zapsanych ke studiu v navazujicim
magisterském studijnim programu v anglickém
jazyce se zvysil z 5 na 7 zapsanych studentd,
v doktorském studijnim programu se nakonec
nezapsal Zadny pfijaty uchaze¢, viz tab. 5.2.




Tab. 5.2: Zajem o studium na vysoké Skole v anglickém jazyce

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

ucha-  prihla- prijeti  zapisG ucha-  prihla- prijeti  zapist  ucha- prihla-  prijeti  zapisa
zecl Sek ke zecl Sek ke zecl Sek ke
(fyzické studiu  (fyzické studiu  (fyzické studiu
osoby) osoby) osoby)

40 0 0 0 61 23 18 7 35 6 3 0

CHARAKTER PRUIMACICH ZKOUSEK

Fakulta vybird uchazece na zdkladé pfijimaci jazyce probihaji formou pohovoru pred komisi
zkousky ve vSech stupnich studia (bakalaiské, (je moznd i forma distan¢niho pohovoru pomoci
navazujici, doktorské studium). Pfijimaci zkousky  Skype), kterd hodnoti pfedpoklady a schopnosti
uskutec¢nuje fakulta sama. Prijimaci zkousky do uchazece (odborné zaméreni pfedchoziho studia,
vétsiny bakalarskych studijnich programl se studijni vysledky predchoziho studia, jazykové
skladaji z pisemného testu z anglického jazyka znalosti a odborné znalosti). Pfijimaci komisi pro
a testu vseobecnych studijnich predpoklad(. pfijimaci zkousky do doktorského studia jmenuje
Prijimaci zkousky do navazujicich magisterskych  dékan po schvaleni pfislusnou oborovou radou,
studijnich programi realizuje fakulta formou pfijimaci zkousky se sklddaji z Ustni zkoudky z
pisemného testu z profilovych pfedmétd anglického jazyka a rozpravy k problematice
bakalafského studia. Pfijimaci zkousky  do profilovych pfedmétd studijniho oboru.
studijnich program@ vyucovanych v anglickém




SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

Zasadnim momentem komunikace EF TUL se
stfednimi 3Skolami je Den otevienych dvefi
fakulty, na ktery jsou pozvénkou obeslany stfedni
skoly pfislusného zaméreni nejen z Libereckého
kraje, ale i z daldich regionii CR. Fakulta
uspofadala v Uunoru 2019 vlastni Den otevienych
dvefi, v listopadu pak byla viditelnou soucasti
Dnd otevienych dvefi TUL. U&ast studentl a
zastupcl fakulty na lednovém veletrhu vzdélavani
Gaudeamus Praha vcetné fakultni prednasky
pro Ucastniky akce — uchazece o studium - se jiz
také stava tradi¢nim prvkem komunikace fakulty
se stfedoskolaky. Neméné dulezitou soucasti
komunikace se stfedoskoldky je komunikace na
socialni siti - facebooku a kompletni informace
pro uchazeée se snazi EF TUL predat pres
webovou stranku: http://www.ef.tul.cz/mojeskola.

TULks

M ekonombckalalosltatul
.|.J|. T | e 1 W

Do propagace a zviditelnéni fakulty na stfednich
Skolach se da zahrnout i otevieni kategorie
Nejlepsi stfedoskolsky studentsky projekt
soutéze Start-up TUL, kterou SBC ve spolupraci s
Lipo.ink poprvé otevielo pro studenty vybranych
libereckych stfednich $kol. Dvé z nich, Obchodni
akademie a Jazykova 3$kola s pravem statni
jazykové zkousky Liberec a Stfedni primyslova
skola strojni a elektrotechnicka a Vy3si odborna
skola Liberec byly osobné navstiveny zastupci
skoly s prezentaci o soutézi i fakulté.

Do soutéze se prihlasily dva studentské projekty,
jeden z nich postoupil do findle a tam ziskal
zvlastni cenu dékana vcetné finan¢niho
ohodnoceni.
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6 AKADEMICTi A OSTATNi PRACOVNICI

PREPOCTENE POCTY AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU

Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

Katedry/ | CELKEM | Profesofi Odborni Védecti, Ostatni CELKEM
pracovisté asistenti vyzkumnia |zamést- |zamést-
vyvojovi pra- | nanci nanci
covnici po- ok
dilejici se na
pedagogické

cinnosti
KCJ 14,40 5,00 9,4 14,40
KEK 8,50 1,00 2,00 5,50 1 9,50
KFU 7,80 1,00 6,80 0 7,80
KIN 8,95 2,00 6,45 0,5 1 9,95
KMG 9,15 2,00 7,15 0 9,15
KPE 14,90 2,00 3,00 6,90 3,00 1 15,90
KSY 3,90 3,10 0,80 3,90
DEF 10,10 10,50
Pocty zen 46,70 0 8,00 29,80 3,00 5,90 11,10 58,40
CELKEM 67,60 3,00 10,00 40,90 3,80 9,90 13,10 80,70

Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikl k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni tvazek.
Pozn.: ** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodili na vzdélavani a
vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pocetpracovnikii EFTUL (tab.6.1) semeziro¢né prakticky neméni, pfepoctené vazky seméniminimalné
v souladu s rozsahem vyuky. Ukoncenych pracovnim pomérl je minimalné, tykaji se pouze odchodi




do starobniho dlchodu. Nizsi pocet financovanych studentll nezakladd potiebu prijimat nové
zaméstnance. Zakladem je zvysovani kvalifikace stavajicich zaméstnancu.

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovnikti (poéty fyzickych osob)

EFTUL | Akademicti pracovnici CELKEM

Profesofi _____ |Docenti | Odborniasistenti | Asistenti+Lektofi | |

CELKEM | z toho CELKEM | z toho CELKEM | ztoho CELKEM | z toho
Zeny Zeny zeny Zeny

do 29 let 1 1

30-39 let 1 1 14 10 2 2 17
40-49let 1 3 16 9 6 3 26
50-59 let 4 10 9 4 3 18
60-69 let 2 1 5 5 2 2 10
nad 70 1 1 1 0 2
let

CELKEM 3 0 10 8 46 34 16 11 75




Vékova struktura zaméstnanct EF TUL je dlouhodobé nepfizniva v kategorii docentl a profesord,
viz tab. 6.2. V roce 2019 byl pfijat jeden novy docent, nedoslo k navyseni poc¢tu docentd a profesoru
zvysenim kvalifikace vlastnich zaméstnanct. V kategorii odbornych asistentl (s védeckou hodnosti)
je vékova struktura pomérné pfizniva, viz tab. 6.3. Plan kvalifika¢niho rdstu je proto zaméren na tuto
kategorii s cilem ziskat nové docenty.

Tab. 6.3: Pocty akademickych pracovnikt podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené kvalifi-
kace (pocty fyzickych osob)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM

Rozsahy DrSc., CSc.,
uvazkd Dr., Ph.D.,
Th.D.
do 0,3 1
0,31-0,5 4
0,51-0,7 2
0,71-1,0 3 10 39 13 65 45
vicenez 1
CELKEM 3 10 46 16 75 51

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tab. 6.4: Akademicti pracovnici* s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

EF TUL 6

Pozn.: * = Osoby, které maiji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah (v¢. DPC, mimo DPP).

KVALIFIKACNI ROZVOJ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

EF TUL ma zpracovany plan kvalifika¢niho rozvoje akademickych pracovnik(l, ktery je kazdy rok
vyhodnocovdn a aktualizovan. Na fakulté existuje opatieni dékana pro odmeénovani pracovnikl v
pfipadé zvyseni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatfeni, které vaze ¢ast osobniho pfiplatku
na dosazené publikacni vysledky dle metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci. Dale byl v roce 2019



vyhlasen daldi ro¢nik soutéze dékana o excelentni publikaci roku. Vitézem soutéze v kategorii nejlepsi
knizni publikace se stal Ing. Ales Kocourek, Ph.D. s monografii ,Posouzeni dopadli nové generace
dohod Evropské unie o volném obchodu, kterou vydalo vydavatelstvi Technické univerzity v Liberci.
V kategorii nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek byla ocenéna publikace Ing. Otakara Ungermana, Ph.D. a PhDr.
Ing. Jaroslavy Dédkové, Ph.D. s ndzvem “Model of the circular economy and its application in business
practice” vydana v ¢asopisu Environment, Development and Sustainability (Springer, ranking Q3 v
environmentalnich védach).

EF TUL podporuje u mladych akademickych pracovnikii a doktorandl doplikové zvySovani
pedagogickych dovednosti formou studia v programech a kurzech Centra dalSiho vzdélavani TUL.
Jedna se napt. o kurz vysokoskolské pedagogiky, akreditovany mezinarodni organizaci IGIP.




7 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU

EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani
stipendii. Ze svého stipendijniho fondu
udéluje stipendia socialni, prospéchova, za
vyzkumnou ¢innost, na podporu studia v
zahranici i studentdm doktorskych studijnich
programd.

Na EF TUL ziskalo prospéchové stipendium
24 studentl bakaldfského a navazujiciho
magisterského studia. Podporu studia v
zahrani¢i vyuzilo 9 studentt bakalafského a
navazujiciho magisterského studia pro své
studium v Huddersfieldu. Viz tabulka 7.1.

Mimoradna stipendia souvisi s vyzkumnou
¢innosti a s Gcasti v soutézi SVOC a SGS.
Prospéchova stipendia jsou vyplacena jednou
ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena
meésicné.



Tab. 7.1: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

EF TUL I
Uéel stipendia Priimérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 24 12182
91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vy-

vojové, umélecké nebo dalsi tvirci

vysledky dle & 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢- 133 5999
ni ¢innost podle zvlastniho pravniho

predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

Vv pfipadé tizivé socialni situace stu-

denta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tizivé socidlni situace 5 10020
studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zietele hod- 430 12127
nych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 320 2 199
na podporu studia v zahranici dle § 9 76111
91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 3 7 500
odst. 4 pism. b)

studenttm doktorskych studijnich 12 11739

program@ dle § 91 odst. 4 pism. c)
jind stipendia

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostfedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat,
je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.




Oblast celozZivotniho vzdélavani je na TUL feSena v ramci
Centra dal3iho vzdélavani, kromé toho si nékteré kurzy
vedou fakulty samostatné ve vazbé na svoje akreditované
studijni programy.

Ekonomickd fakulta v roce 2019 nabidla kurzy v rdmci
vymezenych obort ISCED-F ¢. 04-Obchod, administrativa
a pravo. Jednalo se o <¢tyfi kurzy celozivotniho
vzdélavani rozsitujici znalosti:
- makroekonomie (5 frekventantt), déle
- pfipravny kurz pro pfijimaci zkousky do
navazujiciho studia (20 frekventantu),
- kurz rodova historie (30 frekventant(l) a
- kurz logistika — skladovani, bezpe¢nost a
ochrana
zdravi pfi praci (7 frekventantd).

Celkem se jednalo o 4 zdjmové kurzy v kategorii do 15
hodin v celkovém poctu 62 ucastnikil. Z nich zadny
nebyl pfijiman do akreditovanych studijnich program(
podle § 60 zdkona o vysokych skolach.







9 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCi CINNOST

Védeckd prace v oboru managementu a
ekonomiky podniku zahrnuje jednak teoretické
a experimentalni prace provadéné za ucelem
ziskani novych védomosti o zakladnich principech
a zadkonitostech fungovani podnikovych
procesti, tak i vyzkumné prace zamérené na
ziskani novych poznatk( a dovednosti pro vyvoj
novych postupd pro podnikové rozhodovani

Ucelova podpora vyzkumu
Institucionalni podpora vyzkumu

Spoluprace s aplikac¢ni sférou
Pfenos znalosti a vysledki

ounhAcwnN =

a zlepSovani fungovani podnikovych procesq.
V roviné praktické formuluje doporuceni
vlastnikilm a manazerlm podnikd, jak je
efektivné spravovat. Na Ekonomické fakulté TUL
je realizovana vyzkumna a dalsi tvdrci ¢innost v
ramci védnich obord akreditovanych studijnich
programd, viz kapitola 2.1.V rdmci vyro¢ni zpravy
je charakterizovana v nasledujicich rovinach:

Propojeni tvaréi ¢innosti se vzdélavaci (pfiprava mladych vyzkumnikd)

Zapojeni do celouniverzitnich tvlrcich aktivit

UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Na EF TUL byl v roce 2019 fe$en jeden projekt aplikovaného vyzkumu v ramci programu ZETA,
financovany Technologickou agenturou CR, jeden projekt v rdmci programu ETA a déle jeden projekt
zékladniho vyzkumu, podporovany Grantovou agenturou CR (viz tab. 9.1).

Mezindrodni spolupréace byla zastoupena jednim projektem programu Erasmus+/K2 Strategic
Partnership for Higher Education (tab. 9.2). Vyzkumna ¢innost studentd doktorskych program( byla
podpofena 8 projekty v rdmci Studentské grantové soutéze (tab. 9.3).

V roce 2019 bylo podpofeno celkovou financni ¢astkou pres 2 mil. K¢ celkem 8 projekt( (viz tab. 9.3).
Studenti doktorskych programii se kromé Studentské grantové soutéze zacastnili také soutéze SVOC

(tab.9.4).




Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do grantového projektu TACR a GACR

Cislo Nazev projektu Dotace (K¢) | Dalsi vef. zdro- | Cerpani | Zasta-
projektu je (Kc¢) (K¢) tek (Kc)

14024 Vyuziti BigData pro vyhodnoceni socio- 1410796 154 876 1565672 0
(14703) -ekonomické pozice obyvatel v typech

uzemi definovanych Strategii regionalni-

ho rozvoje 2021+

14033 Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digi- 1934 704 341418 2276122 0
(14745) talni transformaci podnikani
13249 Empirickd studie dopadu existence 1010476 66 063 1076539 0

(13752) klastrd na vykonnost ¢lenskych podnikud

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI SE VZDELAVACI

Jak bylo uvedeno ve 2. kapitole, EF TUL v roce 2015 zalozila Student Business Club (SBC), jehoz cilem
je navazat spolupraci s podnikatelskou sférou a se studenty, ktefi maji chut a snahu podnikat. V ramci
tohoto klubu byla vyhlasena soutéZ o nejlepsi Start up TUL. V roce 2019 se soutéze zpocatku zicastnilo
celkem 24 tymd, z toho 11 tymi se zUcastnilo zavére¢ného vyhodnoceni. V ramci Student Business
Clubu byla v zafi organizovana tydenni akce Tyden znalostniho transferu, ktery se setkal s velkym
zajmem jak zahrani¢nich akademickych pracovnikd, studentl TUL, tak i absolventt EF TUL. Bliz$i popis
akce je uveden v kapitole 2.

Kazdorocné je rovnéz pofadana soutéz Studentska védecka a odborna cinnost, jejimz zamérem

je priprava mladych vyzkumnikd. V roce 2019 byla organizovana spolecné s dalsimi fakultami TUL.
Nasledujici tab. 9.4 uvadi soutézni projekty studentl EF TUL.

Tab. 9.2: Ostatni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

Cislo projektu Nazev projektu Dotace (Kc¢)

EC30-EC35/3300 SHARPEN, K2 1082435
CELKEM 1082435



Tab. 9.3: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze

Nazev projektu _ Podpora celkem (K¢)

Vyuziti kvantitativnich metod pfi Ing. Natalie Pelloneova 126 750
hodnoceni vykonnosti ekonomic-

kych subjekt

Evaluace vlivu nositel(l zahranic- Ing. Sylvie Kotikova, Ph.D. 269723

niho kapitalu v podnikatelském
prostredi

Hodnota znacky jako nastroj Ing. Karolina PavlU 265 000
marketingového managementu
destinace

Identifikace Employee Value Ing. Svétlana Myslivcova, Ph.D., Ing. 273363
Proposition (EVP): analyza faktor( PAED.IGIP.

ovliviujicich rozhodovéani zamést-

nance pfi volbé budouciho zamést-

navatele a faktor podporujicich

stabilizaci zaméstnancl

Konkurenceschopnost firmy v digi- Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. 329473
talnim prostredi
Zivotni cyklus podnikd ve vazbé& na  Ing. Mgr. Lenka Sukova 89 875
vybrané aspekty
Efektivnost placené reklamy na Ing. Jitka Ladrova 132375

socialni siti Facebook

Integrace systému managementu  Ing. Marcio Rodrigues, Industrial 421 240
informaci pro zlepseni kvality, stan- Engineer
dardi a postupl v dodavatelském

retézci

organizace SGS 52 000
studentska védecka konference 121 830
FUP 36 295



Tab. 9.4: Zapojeni vysoké skoly do studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC)

Bakalarsky studijni program

Nazev projektu

Jana KOSTALOVA FINANCOVANI JEZDECKEHO SPORTU

Terezie SNOKHOUSOVA ZERO WASTE

Michal TOMICEK EFEKTIVITA INVESTIC VYBRANEHO SPORTOVNIHO
KLUBU

Miroslav HERSALEK VLIV CTVRTE PRUMYSLOVE REVOLUCE NA SVETOVOU
EKONOMIKU

Nikola VACHOVA STASTNY ZIVOT PODLE DANU A SVEDU

Barbora LIPTAKOVA OBEZITA

Ondrej HINK EKONOMICKE A SOCIALNI ASPEKTY PRESUNU MESTA
MOST

Navazujici studijni program

Dominika HATZELOVA THE PROBLEMATIC OF GIBRALTAR IN CONNECTION
WITH BREXIT

Michal DOSTAL EXPERTNI SYSTEM PRO PODPORU RESEN[ HELPDES-
KOVYCH POZADAVKU

Ondfrej LINHART LOAJALITA, SPOKOJENOST A HODNOTA ZAKAZNIKA

Hana BLAHOVA ZAVEDEN[ PERSONALNIHO INFORMACNIHO SYSTEMU
VEVYBRANE SPOLECNOSTI

Doktorsky studijni program

Petr LIMAN CHANGES IN ECONOMIC INSTITUTIONS - IMPACT
OF THE GREAT DEPRESSION ON THE UNITED STATE'S
GOVERNMENT’S ROLE




INSTITUCIONALN{ PODPORA VYZKUMU

EF TUL dlouhodobé podporuje védeckou ¢innost a vzajemnou spolupraci akademickych pracovniki
v ramci projektd fakultnich vyzkumnych zaméreni, jejichz cilem je vytvofit znalostni zdkladnu pro
podavéni budoucich projektovych zadosti napf. u Grantové agentury a Technologické agentury CR.

V roce 2017 byl zalozen novy typ instituciondiniho vyzkumu - podpora tzv. excelentnich vyzkumnych
tymu. V rdmci této aktivity byly v roce 2017 finan¢né podporeny celkem 3 ttileté projekty s nasledujicimi
tématy:

- Inovativni marketing jako néstroj zvySovani konkurenceschopnosti podnikd,
fesitelka Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
- Podnik v mezindrodnim prostiedi, FeSitelka doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.
- Regionalni rozvoj CR v kontextu nastupu 4. priimyslové revoluce,
fesitel: Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

V roce 2018 byly po komisionalnim posouzeni Zaddosti dale podporeny dalsi 3 projekty:

- Vztah VS studentt k podnikani, Fesitelka doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.
- Smartdata pro prevenci a identifikaci poruch v systému, resitel Ing. David Kubat, Ph.D.
- Nové ptistupy k vykazovani nehmotnych aktiv v prostfedi CR,

fesitel Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

Rok 2019 pfedstavoval uzavieni a vyhodnoceni téchto projektd. Rada projektli vyustila v podané
projektové Zadosti, jak v Uspé&iné, tak i nelspésné u grantovych agentur (TACR a GACR).Kromé
uvedenych projektl jsou vyzkumni pracovnici EF TUL zapojeni do univerzitnich projektd, jako napf.

CTT: OPVVV, s nazvem projektu Efektivni proces transferu technologii na Technické univerzité v Liberci,
reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063, celouniverzitni projekt, obdobi 2017 az 2021.

ROLIZ: OP VVV, projekt s nazvem Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu
ke vzdélani v podminkach Pramyslu 4.0, reg. ¢. CZ 02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329, celouniverzitni
projekt, obdobi 2017 az 2022.



PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDINICH PROGRAMU

Kromé jiz zminéné a kvantifikované ucasti odbornikd z praxe na vyuce odpovidajicich odbornych
predmétt se aplikac¢ni sféra podili na studijnich programech EF TUL zajisténim odbornych praxi studentt
EF TUL. Tyto jsou v podobé kreditové ohodnocenych predmétli obsazeny ve studijnich planech vsech
obora fakulty, jsou urc¢eny osoby z fad fakulty na jejich garantovani, na dohled nad jejich realizaci a
do urcité miry na podporu student(l pfi vyhledavani a vyjednavani praxi. Praxe jsou zakotveny v
pfislusnych dohodach o zajisténi praxe a i na strané poskytovatell - podnik( a instituci - jsou zajisténi
garanti praxi. Velmi ¢asto se studenti v roce 2019 uchézeli o moznost realizace povinné fizené praxe u
partnerskych spolecnosti fakulty.

Aplika¢ni sféra se podili narealizaci studijnich programti i v mezinarodnim méfitku, a to prostrednictvim
zahranic¢nich pracovnich stazi studentq, realizovanych predevsim v ramci programu Erasmus, v jehoz
souladu je pro tuto moznost do studijnich planl jednotlivych program( zahrnut studijni predmét
Pracovni staz v zahranici také s kreditnim ohodnocenim.

Pfenos poznatk( vyzkumnych a tvircich aktivit EF TUL do praxe probiha jednak formou védeckych
konferenci, dale realizaci diskuznich stol a smluvniho vyzkumu.

VEDECKE KONFERENCE

V zafi 2019 fakulta uspofadala tradi¢ni mezinarodni konferenci Liberecké ekonomické férum
(akronym LEF). Akce se zucastnilo kolem 70 akademickych pracovnikd a doktorandd. Konference byla
zakomponovana do akce Tyden znalostniho transferu, viz kapitola 2.

Tab. 9.5: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

EF TUL CELKOVY pocet | S poctem uéastnikii vyssim nez 60

CELKEM 1 1 1



Kromé uvedené konference LEF 2019 zrealizovala EF TUL v Liberci diskuzni stoly v rdmci projektu AMSP
CR,Rok 2019 - DIGITALNIHO podnikani*:

29.1.2019  diskuzni stal k tématu,Budou lidé fidit stroje nebo stroje lidi*.

17.9.2019  diskuzni stdl,Podnikani v digitélni dobé”.

SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Pfenos inovaci probihd obéma sméry, jednak z praxe do vzdélavani icasti odbornikl z praxe na zvanych
prednaskach, viz tab. 9.6. Dalsim zpUsobem jsou jiz uvedené konference a diskuzni stoly. Podstatné je
rovnéz zapojeni Ekonomické fakulty TUL v aktivitach iniciativy Student Business Club, kterd bylaivroce
2019 vyraznym hrac¢em regiondlniho inovaéniho ekosystému. Jesté intenzivnéji se rozvinula spoluprace
s Libereckym podnikatelskym inkubatorem Lipo.ink. Velmi znatelné to bylo zejména u udalosti Tyden
znalostniho transferu, kde byly inovace v podstaté jednim z hlavnich propojovacich témat. Fakulta
nadale spolupracovala s vyznamnymi inovaéné zaméfenymi firmami (Skoda Auto, Jablotron, Lasvit),
Lnefiremnimi” partnery v oblasti inovaci byly napi. Czechinvest, Hospodaiska komora, ad., ale
také Liberecky kraj, na jehoZ inovacni strategii se zastupci fakulty v rdmci tvorby Strategie rozvoje
Libereckého kraje 2021+ aktivné podileli. EF TUL byla i v roce 2019 vnimana jako vyznamny hrac
inovac¢niho prostoru a soucast projektu RIS3.

POCET SMLUV UZAVRENYCH SE SUBJEKTEM APLIKACNI SFERY NA VYUZITi VYSLEDKU VYZKUMU,

VYVOJE A INOVACI

V roce 2019 nebyly uzavieny zadné smlouvy se subjekty aplika¢ni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu,
vyvoje a inovaci. V prlibéhu roku probihala jednani k uzavieni smlouvy na rok 2020 k vyzkumu
podnikatelského prostiedi pro UAP za izemi SO ORP Liberec s Magistratem mésta Liberec.

STUDINIi OBORY S ODBORNOU PRAXI

EF TUL ma povinnou fizenou praxi v délce minimalné jeden mésic ve viech bakalafskych studijnich
oborech a programech. Vétsina studijnich program@ ma praxi bud' 6 tydnii vcelku, nebo 3 dny v tydnu,
programy v oblasti vzdélavani informatika maji ro¢ni fizenou praxi. Viz tab. 9.7.




Tab. 9.6: Zapojeni odbornik z aplikacni sféry* do vyuky a praxi v akreditovanych studijnich progra-

mech (pocty)

Technicka
univerzita v
Liberci

KCJ

z toho Zeny
KEK

z toho zeny
KFU

z toho zeny
KIN

z toho zeny
KMG

z toho Zeny
KPE

z toho Zeny
KSY

z toho zeny

CELKEM

z toho Zeny

Osoby majici pracovné pravni vztah s vyso-

kou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob
podilejicich
se na vyuce

- N O O O O

- N O O O O

Pocet osob
podilejicich
se na vedeni
zavérecné
prace

©O O O - O O O O O o o o o o

—_

Pocet osob
podilejicich
se na zajiste-
ni praxi***

SO O O O O O O O O O o o o o o o

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s
vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob
podilejicich
se na vyuce

o ® © © O N O O O O

o O o =
~N

N
N

Pocet osob
podilejicich
se na vedeni
zavérecné
prace

SO O O O O o ©o o

N U1 = N
- O

87
22

Pocet osob
podileji-
cichse na
zajisténi
praxi***

120
43

199
46

Pozn.: * = Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tietiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon
jednoho kurzu nebo jsou vedoucimizavérené prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem
dané V5/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind souc¢ést vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 9.7: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe po dobu alespoi 1 mésice (pocty)

Technicka [ Pocty Pocty aktivnich studii
univerzita | studijnich

v Liberci oboru/ Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské
programu studium

Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni | Akademicky | Profesni
profil profil profil profil profil profil
680 69

PRiJMY ZA USKUTECNOVANI PLACENYCH KURZU

EF TUL 5

Tab. 9.8: Placené kurzy pro aplikacni sféru

Naklady (K¢) Vynosy (K¢) Zustatek (K¢)
Kanceldr analyz a studii 3906 Firmy aplikacni sféry 8419 28 643 20224
Kancelar analyz a studii 3904 Pfipravné kurzy 28 081 46 024 17 943
Katedra cizich jazyku Testovani studentu 54028 54028 0
certifikdt TOEIC
Katedra cizich jazykud Testovani studentu 82270 82270 0
certifikdt WiDaF

Fakulta pofada placené kurzy (viz tab. 9.8), které se tykaji pfedevsim doplnéni znalosti pro praxi a dale
Katedra cizich jazykU je akreditovanym pracovistém zajistujicim administraci mezinarodné uznava-
nych zkousek TOEIC Listening and Reading a WiDaF.

POCET SPIN-OFF/START-UP PODNIKU PODPORENYCH VYSOKOU 3KOLOU

Tab. 9.9: Spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2019 (pocty)

EF TUL Pocet spin-off/start-up podnik
CELKEM 1



Iniciativa Student Business Club pfildkala do
soutéze O nejlepsi start-up TUL v roce 2019
24 tyma =z Sesti fakult (a vcéetné dvou
sttedoskolskych projektd). Do findle soutéze
konaného 22. 11. 2019 se odevzdanim business
modelu a nasledné kompletniho projektu soutéze
kvalifikovalo 11 tyma, které prezentovaly své
zajimavé projekty s vétsim ¢&i mensim start-
upovym potecidlem pfed hodnotitelskou
komisi sloZzenou z profesional ve svych oborech
- Margareta Kfizova (poradkyné a také investorka
z televizniho pofadu Den D), Jakub Hajer (feditel
vyzkumu a rozvoje z Preciosy a.s.), Miroslav Jarolim
(Managing director & co-owner Jablotronu Group
a.s.), Roman R4z (oddéleni GGS, Skoda Auto a.s.),
Philipp Roden (feditel Libereckého inkubatoru
Lipo.Ink).

Pro rok 2019 byly vyhlaseny celkem t¥i soutézni
kategorie - Studentsky inovacni projekt, dale
Start-up mistné a ¢asové unikatni a Technologicky
start-up/spin-off.

~Podnikatelsky kuffik” od Lipo.Ink s vyrobky
od firem z inkubatoru za stfedoskolsky projekt
a soucasné i ocenéni za skvélou prezentaci od
dékana Ekonomické fakulty ve vysi 5 000 K¢ ziskal
Vitézslav Machéaéek z Gymnazia F. X. Saldy se
svym projektem Hardwarovy ovlada¢ pro Adobe
Lightroom. Cena v |. kategorii Vysokoskolsky
studentsky inovacni projekt ve vysi 30 000 K¢,
kterou do soutéze vénovala spolecnost Preciosa,
byla udélena Pavle Zemanové za projekt Galerie
STENA, studentka dale ziskala rovnéZ cenu

Czechlnvestu v podobé poradenstvi mentora
z oblasti marketingu pro dalsi kroky vlastni
realizace. Cenu dékana Ekonomické fakulty v
kategorii Podnikatelsky zamér/start-up mistné a
¢asové unikatni porota rozdélila mezi dva tymy.
Na prvnim misté s odménou 40 000 K¢ se umistil
projekt sklenénych bréek SOSAY Simony Hnidkové.

Na druhém misté (cena 20 000 K¢) byl ocenén
projekt designového batohu s popruhy z
bezpec¢nostnich pasti aut pod nazvem BAPU
studenta Petra Prichy. Cena za kategorii
Technologicky start-up nebo spin-off ve vysi
100 000 K¢ kterou do soutéze vénovaly
spole¢nosti Jablotron a Skoda Auto, byla rovnéz
rozdélena, v tomto pripadé, ale stejnym dilem.
Vitéznymi projekty s ocenénim po 50 000 K¢ se
staly: Neglize Daniely Kytlicové a Flexi House Josefa
Cizka. Daniela Kytlicova piedstavila business plan
produktu s modernim pfistupem propojeni
sportovniho stfihu spodniho pradla s designovou
pruznou krajkou, a to s moznosti testovani velikosti
pomoci 3D vizualizace pro vybér pfed ndkupem.

Josef Cizek se ve svém business planu vénoval
chytré domacnosti v kazdém domé, postavené
na propojeni jednotlivych instalaci od riznych
vyrobcl do uceleného konceptu chytrého domu.
Pravé projekt Neglize vyuzivajici vlastniho know-
how, avsak vychazejiciho ze znalosti ziskanych
béhem studia na TUL za asistence soutéze
organizované EF TUL, se da povazovat za urcitou
formu spin-off bez pfimé majetkové ucasti
univerzity.



PUBLIKACNI CINNOST

V roce 2019 publikacni ¢innost fakulty byla vyrazné ovlivnéna:

. Nabéhem zkusenosti s hodnocenim Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+,
. motivac¢nim systémem akademickych pracovnikd EF TUL,

. Fe$enim grantd TACR a GACR,

. projekty Studentské grantové soutéze,

. Uspésnym vydavanim ¢asopisu E+M Ekonomie a Management.

V roce 2019 bylo uverejnéno celkem 74 vysledkid vyzkumu, jejichz struktura je uvedena v tab. 9.10.
Vyrazny pokles poc¢tu publikovanych praci souvisi s novou metodikou hodnoceni vyzkumnych organi-
zaci 2017+, ktera klade dliraz zejména na publikace v kvalitnich impaktovanych ¢asopisech. Dvacatym
druhym ro¢nikem pokracovalo vydavani védeckého ¢asopisu E+M Ekonomie a Management, ktery
je zafazen v databazi Journal Citation Reports - Social Sciences Edition a ma pfidélen tzv. impakt faktor,
aktualné ve vysi 1,211. Casopis se tak fadi mezi nékolik malo ¢eskych impaktovanych éasopist v ob-
lasti spolecenskych véd.

Tab. 9.10: Srovnani poctu publikaci v letech 2013 az 2019

Druh publikace 2013 2014 | 2015 2016 |[2017 |2018 2019
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 7 7 5 7 12 11 9
Clanky v neimpaktovanych zahrani¢nich a 5 2 12 24 5 6 11
mezinarodnich ¢asopisech

Clanky v neimpaktovanych tuzemskych ¢aso- 15 3 15 5 1 8 4
pisech

Clanky ve sbornicich ostatnich 26 30 6 11 3 2 25
Clanky ve sbornicich indexovanych 29 89 69 51 60 15 9
Odborné recenzované knihy 9 2 4 3 6 1 13
Vysokoskolska skripta 7 6 4 1 6 3 2
Ostatni vysledky VaV 3 5 11 8 60 1 2

CELKEM 101 144 126 110 123 47 75







Fakulta pokracovala v roce 2019 ve svém
internacionaliza¢nim vyvoji jako jedné z kli¢covych
soucdsti strategického sméru svého rozvoje,
a to navzdory ménicim se podminkam a také
pfistuplm zejména studentl ve smyslu snizovani
zadjmu o zahrani¢ni vyjezdy. Také schopnost
zahrani¢nich univerzit v nékterych destinacich
nabizet studijni programy kompletné nebo jen
¢aste¢né v anglickém jazyce vyznamné kles3,
snazi se prosadit vyuku ve svém jazyce a tim
pfistupovat k zahrani¢nim studentdim ve stejnych
méfitcich jako k vlastnim.

Cesti studenti zaroven piestavaji mit zajem o
znalost jiného ciziho jazyka nez anglic¢tiny a
tim nejsou schopni studovat tam, kde nabidka
v angli¢tiné neni. Ochota, motivace a odvaha
studovat v zahranici se tedy obecné snizuje.

Hlavnim motorem zahrani¢nich mobilit studentt
fakulty byl stale program Erasmus+, kde patfi
fakulta stale k lidrim na TUL. Co do poctu
studentskych vyjezd(, ale evropské zemé i z
uvedenych dlvodl prestavaji byt lakavé. Také
se zhorsuje v nékterych destinacich geopoliticka
situace. Presto vyslala fakulta v rdmci programu
Erasmus+ v roce 2019 do zahranici 69 studenttdi,
kterym pomohla i motivaéné nastavenym
systémem parovani predmétd, ktery maximalné
umozniuje neprodluzovat si kvuli vyjezdu dobu
studia. Dalsi dlouhodobé nabizenou moznosti

je studium na Huddersfield Business School v
Anglii, i zde doslo k vyznamnému poklesu zajmu
z dUvodu Brexitu, celkem do Huddersfieldu v roce
2019 vyjelo 6 studentd fakulty.

Na zakladech z programu Erasmus+ se pak
rozvijelyidalsi podoby spoluprace s partnerskymi
univerzitami. V roce 2019 byl uspésné ukoncen
velmi dobfe hodnoceny mezindrodni projekt
Erasmus+, KA2 partnerskych univerzit z péti zemi
s nazvem Sharpen, zaméfeny na problematiku
vyzkumu fFizeni lidskych zdrojd v malych a
stfednich podnicich.

Dalsim dokladem pokracovani internacionalizace
fakulty je zvolna se zvy3ujici pocet zahrani¢nich
studentl samoplatcl a také kratkodobé studijni
stdZze nékolika studentd z Brazilie a Taiwanu.
Popsdna jiz byla také ucast zahrani¢nich lektord/
mentor(l na akci Tyden znalostniho transferu.
Dlouholeté usili zastupcl fakulty vedlo kone¢né
k podepsani prislusny smluv o spolupraci s
kanadskou Conestoga College na urovni
zastupch univerzity i fakulty. Prvni nejprve
studentské vymény budou realizovany v roce
2020. Byla vedena i dalsi jednani o spolupraci se
zahrani¢nimi univerzitami - napf. s univerzitami
z Némecka (vedlo az ke spole¢nému double
degree programu International Management),
Ruska, Taiwanu, Ciny, atd.



Jak se EF TUL se zapojila v roce 2019 do 82 studentii EF TUL, naopak na EF TUL pfFijelo 56
mezinarodnich vzdélavacich programl zejména studentii ze zahranici. V zahrani¢i absolvovalo
v ramci programu ERASMUS a rozvojovych mobilitu 28 pracovnikii EF TUL a na fakultu pfijelo
programu univerzity/MSMT uvédi tab. 10.1. V 17 pracovnikii ze zahraniéi. Viz tab. 10.2.

roce 2019 vyjelo na zahrani¢ni mobilitu celkem

Tab. 10.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financova-
ni)

Programy EU pro CELKEM
vzdélavani a pFipravu
na povolani
Norské | Rozvojové | Ostatni
fondy programy | (Aktion)
MSMT
1

Pocet projekt* 1 2 4

Pocet vyslanych student** 69 10 3 82
Pocet pfijatych studentd*** 53 1 2 56
Pocet vyslanych akademickycha 30 30

ostatnich pracovnik{****

Pocet pfijatych akademickych a 17 .
ostatnich pracovnikd*****

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdgjici studenti (tj. pocty vyjezdi) - ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i
ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2018. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Pfijizdé&jici studenti (tj. pocty pfijezdl) - ktefi pfijeli v roce 2019; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ po-
byt zacal v roce 2018. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vlyjizdé&jici pracovnici (t]. pocty vyjezdl) - ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se

i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2018.

Pozn.: ***** = Pfjjizdéjici pracovnici (tj. pocty pfijezd() - ktefi prijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2017.



Tab. 10.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi*****
(bez ohledu na zdroj financovani)

EFTUL Pocet vyslanych | Pocet Pocet Pocet Pocet CELKEM
studenti® prija- vyslanych | pfija- vysla- Pocet za zemi

Z toho tych akademic- | tych nych prija-

studen- | kych akade- | ostat- tych
ventské | to** pracovni- | mickych | nich ostat-
sta- k(i*** pracov- | pracov- |nich

FarkRER® nikd niku pracov-
*¥%% *¥% n l’ kﬁ *%

absol-

Belgické kralovstvi 2 2
Brazilska federativ- 1 1
ni republika

Cinska lidova re-

publika

Danské kralovstvi 4 4
Egyptska arabska 1 1
republika

Estonska republika 1 2
Finska republika 8 4 2 6 20
Francouzska repub- 1 4 1 6
lika

Indicka republika

Irsko 2 1 3
Italskd republika 4 4 1 9
Litevska republika 3 4 1 8
Lotysska republika 1 2 1 2 6
Madarsko 1

Maltska republika 1 4 5
Spolkova republika 1 4 5

Némecko



Norské kralovstvi
Polska republika
Rumunsko

Portugalska repub-
lika
Rakouska republika

Recka republika

Slovenska repub-
lika

Spojené staty
americké

Srbsko

Spanélské kralov-
stvi

Svédské kralovstvi
Svycarska konfede-
race

Thajské kralovstvi

Turecka republika

Spojené krélovstvi
Velké Britanie a
Severniho Irska

Ostatni zemé

16

14

12

10

16
15

m-a-m-_--

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdll) — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni po-
byt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval
alespon 2 tydny (14 dni).
Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezd(l) - studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti,

jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).




Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd(l) — pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali
(ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichz pobyt trval alespor 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd(l) - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2018;
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alesponi 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 10.2 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi je uveden
vycet viech zemi; G¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych udaji MSMT. Sou¢asné by nemél predstavovat do-
datec¢nou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplhovani. V ptipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim
bunku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12
mésicy, ktera je zapocatd po Uspésném

absolvovani studia a ukonc¢ena do jednoho roku od absolvovéni studia. Absolventska staz je realizovana na zakla-
dé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, pod-
nikem.







11 ZANSTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

T¥i ¢lenové fakulty (dékan, doc. Laboutkova, dr.
Sirova) se v roce 2019 podileli na tvorbé vnittniho
systtmu hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci
a dal3ich souvisejicich ¢innosti na TUL. Cinnosti
probihaly v ramci centralizovaného rozvojového
projektu ,Prohloubeni strategicka spoluprace VS

VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

K vnitinimu hodnoceni kvality vzdélavani se
vyuziva elektronické anonymni hodnoceni ze
strany studentq, které se provadi za kazdy semestr
na zakladé dotaznikového prizkumu v ramci IS
STAG. Tento dotaznik je nasledné vyhodnocen
a s vysledky jsou sezndmeni vedouci kateder a
jednotlivi vyucujici. Dale se kazdoro¢né provadi
hodnoceninazakladé hospitacivedoucich kateder
a vedoucich pracovnikl fakulty, pfedeviim u
zacinajicich pedagogt.V rdmci pfipravy akreditaci
novych studijnich program(l garanti program( s
vedoucimiodbornych kateder provedlihodnoceni

v oblasti fizeni kvality technického vzdélavani”
a déle s podporou projektu OP VVV. Vysledkem
byl rozvoj pravidel systému zajistovani kvality
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s
nimi souvisejicich ¢innosti.

obsahovych naplni stavajicich studijnich obor(
a pripravili ndvrhy na inovace studijnich plant
a obsahl pfedmétll pro nové pfipravované
akreditace studijnich programd. Pro nové
pfipravované akreditace studijnich program(
zpracovalo vedeni fakulty sebehodnotici
zpravy dle metodického pokynu Narodniho
akreditac¢niho uradu pro vysoké skolstvi. Od roku
2012 je Ekonomickd fakulta TUL zapojena do
systému Theses na odhalovani plagidtorstvi u
kvalifika¢nich praci. Provozovatelem systému je
Masarykova univerzita v Brné.

V/NEJ3i HODNOCENI KVALITY, ZEJMENA NARODNIM AKREDITACNIM URADEM PRO Vg

Vroce 2019 Narodni akreditaéniafad proVS projednal arozhodnul o udéleni akreditace u nasledujicich

studijnich programa:

. BSP Informacni management,

. NMSP Systémové inzenyrstvi a informatika (uskute¢riovany ve spolupraci s Fakultou
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii TUL),

. NMSP International Management (uskutec¢novany ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou skolou

- Technickou univerzitou Drazdany - jako double degree studijni program).



Dale Narodni akredita¢ni ufad pro VS udélil akreditaci pro habilitaéni Fizeni a Fizeni ke jmenovani
profesorem v oboru Podnikova ekonomika a management.

Ekonomicka fakulta se v roce 2019 zuc&astnila projektu Narodni cena kvality CR v programu START
PLUS pro vefejny sektor. Program START PLUS je zalozen na principech mezindrodniho Modelu
excelence EFQM, ktery slouzi k trvalému zlep3ovani vykonnosti viech ¢innosti organizace. V oblasti
fizeni kvality je model povaZovan za jeden z nejlepsich ndstrojli k posouzeni stavu organizace. Fakulta
zpracovala sebehodnotici zpravu tykajici se vSech ¢innosti na fakulté. Pro kazdou oblast musela fakulta
dolozit vysledky za uplynulé Ctyfi roky a okomentovat trendy vyvoje a cilové hodnoty. Po odevzdani
sebehodnotici zpravy prosla fakulta nezavislym hodnocenim, jehoz soucasti byly i rozhovory auditort
s klicovymi osobami na fakulté. Na zakladé tohoto hodnoceni fakulta ziskala Narodni cenu kvality CR
a mezinarodni certifikdt EFQM Committed to Excellence 2 Star. Ocenéni prevzal dékan fakulty na
slavnostnim veceru, ktery se konal 26. listopadu 2019 ve Spanélském sale Prazského hradu.

:1:‘!'_. [’ { ] o




EF TUL spolupracuje s fadou zahrani¢nich univerzit. V rdmci mezinarodniho projektu: ,SMEs - Human
resource attraction, retention and perfomance enhancement network” , jehoZ poskytovatelem
jsou Evropské strukturalni fondy, jsou partnery EF TUL univerzity ze 4 zemi (Velkd Britanie - Huddersfield,
Némecko - Zwickau, Litva - Klaipeda, Finsko - Kajaani).

Dale se EF TUL podilela na priizkumu zdjmu student(i o podnikani (Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey). Tohoto 3etfeni se zucastnilo celkem 52 zemi z celého svéta. Hlavnim
nositelem projektu je univerzita v St. Gallenu. EF TUL byla nositelem dvou projektd, které byly zaméreny
na rozvoj podnikani a analyzu sluzeb v cestovnim ruchu v ¢esko-polském piihranici. Oba projekty byly
podporeny z fondu Interreg. EF TUL v roce 2019 obdrzela Narodni cenu kvality CR v programu START
PLUS a mezinarodni ocenéni EFQM Committed to Excellence 2 Star. Platnost ocenéni je tfi roky.

CLENSTVi VYSOKE SKOLY V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

. doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. - ¢lenka redak¢ni rady ¢asopisu Information and
Communication Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko)

. Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. - ¢lenka ekonomické sekce ACC NISA

. prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len redakéni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len
redakéni rady ¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko)

. PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - ACC NISA - Akademické koordina¢ni centrum
Euroregionu Nisa, vedouci sekretariatu, ¢lenka prezidia, editorka ¢asopisu ACC JOURNAL

. doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. - Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a

sdruzenich” organizaci,Comenius Academic Club” (part of the Czech and Slovak Solidarity
Council (CCSC), an independent (non-profit) cultural organization based in New York City, NY)

. prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - zastupce 3éfredaktora ¢asopisu ACC JOURNAL

. Clenové katedry ekonomie jsou éleny RSAI - Regional Science Association International

. Clenstvi vysoké skoly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

. EF TUL je kolektivnim ¢lenem Ceské ekonomické spole¢nosti a Ceské marketingové spole¢nosti.
. doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. - tajemnice CSSI - Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci
. prof. Ing. lvan J&g, CSc. - ¢len Ceské spole¢nosti ekonomické, ¢len piedstavenstva Okresni

hospodaiské komory v Liberci, ¢len poroty pro hodnoceni firem v rdmci programu,,Czech Best
Managed Companies” Deloitte



prof. Ing. Ji¥i Kraft, CSc. - ¢len Ceské spole¢nosti ekonomické

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. - ¢lenka Ceské spole¢nosti ekonomické, ¢lenka Ceské
spolec¢nosti pro politické védy, ¢lenka European Consortium for Political Research (ECPR)
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - koordinatorka ¢eské ¢asti Akademického
koordina¢niho stfediska v ERN (ACC), ¢lenka redaké¢ni rady periodika ACC JOURNAL, ¢lenka
CASAJC-Ceska asociace jazykovych center

Mgr. Jifi Rozkovec - ¢len Ceské spole¢nosti opera¢niho vyzkumu

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. - ¢lenka Univerzitni platformy pfi Asociace malych a
stfednich podnika a Zivnostnik( Ceské republiky (AMSP CR)

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. - pfedsedkyné Regionalniho klubu CMS Liberec - Ceské
marketingové spole¢nosti, ¢lenka hlavniho vyboru CMS, Ceské marketingové spole¢nosti
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. - ¢len CSSI, Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. - ¢lenka ARR, Agentura regionalniho rozvoje

PaedDr. Irena Vickova, Ph.D. - ¢lenka mezindrodniho Spolku germanistl a ucitelG némciny
(SGUN)

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - ¢len Akreditaéni komise pro vy3si odborné vzdélavani
Clenové fakulty vystupovali aktivné v riznych regionélnich iniciativach, z nichz Ize jmenovat
napf. Inovaéni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje ¢i iniciativy
pro vytvoreni podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji.







Rozvoj EF TUL je predstaven v tab. 13.1 - Institucionalni rozvojovy plan.

Poskytnuté financni
prostiedky (v tis. K¢)

Naplnovani stanovenych cili/indikatora

Kapitalové Vychozi stav Cilovy stav

Tvorba predpo-

kladl pro rozvoj
kariéry studentt
a absolventt EF

TUL

Zkvalitnéni 216
vzdélavaci ¢in-

nosti na EF TUL

prostrednictvim

Laboratore pro

ekonomické

experimenty

a zpracovani

velkych dat

1608

Pocet soutéznich tym0 SBC 8
Pocet ucastnika letni Skoly pod-
nikani 25

Pocet ¢lend komunity SBC 250
Pocet Gcastnik( soutéZe SVOC 12
Pocet DOD 2

Kamparn na facebooku 2
Prezentace EF na portalu vysokes-
koly.cz 1

Pocet podporenych studentt -
vyjezd do zahrani¢i 12

Pocet studentomésicl v zahranici
56

Pocet zahranic¢nich studentd -
samoplatct 20

Inovace predmétd v AJ 17
Inovace a tvorba e-learningovych
opor 18

Vyuka experta ze zahranici 1
Propagacni materidly v AJ 1

Cilem projektu je zkvalitnéni
vyuky na EF TUL a podpora tvarci
prace student( prostrednictvim
vyuziti experimentalnich metod
pfi vyuce v nové zfizené Labora-
tofi pro ekonomické experimenty
a zpracovani velkych dat (Econ-
Lab), a to na urovni jednotlivych
predmétd/kurza.

Pocet soutéznich tyma SBC 15
Pocet ucastniki letni skoly pod-
nikani 25

Pocet ¢lend komunity SBC 250
Pocet Ucastniki soutéZze SVOC
12

Pocet DOD 2

Kampan na facebooku 2
Prezentace EF na portalu vyso-
keskoly.cz 2

Pocet podporenych student( -
vyjezd do zahranici 17

Pocet studentomésict v zahra-
nici 39

Pocet zahranic¢nich studentt -
samoplatcl 15

Inovace predmétt v AJ 9
Inovace a tvorba e-learningo-
vych opor 13

Vyuka experta ze zahranici 1
Propagacni materidly v AJ 3

Byl vytvoren webovy portél o
¢innosti a spravé EconlLabu, byly
zrealizovany 2 experimentalni
ulohy ve vyuce predmétu. Byl
zaveden interaktivni kurz pro
diplomanty v oblasti aplikace
statistickych a experimentaélnich
metod v zavérecnych pracich.

1 pilotni experiment z oblasti
behavioralni ekonomie



Spoluprace stu- 100 Zvyseni atraktivity fakultni ko- 12 pravidelnych studentskych

dentd na tvorbé munikace pro stavajici studenty  prispévkl na socidlnich sitich
komunikacni i uchazece o studium pomoci 1 studentsky propagacni spot
strategie fakulty video obsahu, aktivity na social-
nich sitich a zapojeni studentt do
pfipravy tohoto obsahu.
Cesta k excelenci 140 Vytvoreni metodického manudlu  Vytvofen 1 metodicky manual,
EF TUL hodnoceni vykonnosti organizace 1 pfipadova studie a proskoleno
a pfipadové studie hodnoceni 10 osob

vykonnosti EF TUL - oba doku-
menty budou déle vyuzity ve
vyuce pfedmétd Rizeni jakosti,
Podnikové procesy a Uvod do
managementu vyucovanych na
EF TUL.

EF TUL se v roce 2019 zapojila do feseni 4 projektu Institucionalniho rozvojového planu TUL. Jeden
celofakultni zahrnoval hlavni dkoly, které si stanovila fakulta pro rok 2019 v oblasti rozvoje kariéry stu-
dentd a zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti. Hlavni projekt byl podpofen tfemi dil¢imi projekty, které vytvofrily
podminky pro kvalitativni rozvoj fakulty a zvy3eni zajmu o studium.

Dale fakulta participovala na meziuniverzitnim projektu na podporu Popularizace spektra IT obor(,
ktery byl koordinovan Univerzitou Hradec Kralové, viz tab. 13.2.

CENTRALIZOVANY ROZVOJOVY PLAN

Tab. 13.2: Centralizovany rozvojovy plan

Poskytnuté financni Naplriovani stanovenych cilii/indikatora
prostiedky (v tis. K¢)

Popularizace spektra 1000
IT obord

CELKEM 1000



14 VYROCNI ZPRAVY KATEDER

Profil katedry

Katedra cizich jazykl zajistuje vyuku odborného
ciziho jazyka na ctyfech fakultdch Technické
univerzity v Liberci. Nejvétsi objem vyuky zajistuje
pro studenty vsech obort aro¢nik(inaekonomické
fakulté, kde nabizi kurzy obchodni anglictiny,
némciny, rustiny, Spanélstiny a francouzstiny. Nad
ramec standardniho vzdélavani probihaji kurzy
Némcina s certifikdtem. Pro studenty technickych
fakult a Fakulty zdravotnickych studii garantuje
profesné orientovanou vyuku angli¢tiny a v mensi
mife némciny.

Slozeni katedry

Na jazykové vyuce se v roce 2019 podilelo celkem
17 pedagogu, z toho 16 internich a jedna rodila
mluv¢i externé. Celkem na katedie pusobilo 6
zahrani¢nich lektord.

Vzdélavaci ¢innost

Hlavnim zaméfenim katedry cizich jazykd v
pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani
odbornych jazykovych znalosti a dovednosti
studentl. Kromé povinnych predméti katedra
dlouhodobé nabizi volitelny specializovany
predmét Némcina s certifikatem, ktery pfipravuje
studenty na ziskani mezinarodné uznavaného
certifikatuodbornéhonémeckéhojazyka,WiDaF®”,
Na zakladé Smlouvy KCJ o obchodnim partnerstvi

KATEDRA CIZiCH JAZYKU

s holandskou spole¢nosti ETS Global probihaly
v pribéhu roku 2019 mezinarodni jazykové
zkousky z odborné anglictiny TOEIC® Listening
and Reading (obchodni angli¢tina) a zkousky z
odborného némeckého jazyka WiDaF® (Deutsch
in der Wirtschaft). V ramci této spoluprace se
KCJ stala akreditovanym pracovistém zajistujicim
administraci téchto mezindrodné uznavanych
zkousek. O zkousku je mezi studenty zdjem.V roce
2019 se zkousky TOEIC zucastnilo 19 studentl s
vysledky od B1 do C1, zkousky WiDaF® celkem 24
studentt s vysledkem od B2 do C2.

Organizace seminafll a konferenci: V ramci
projektu ProFit byla uspofadana pétidenni Letni
Skola (19. az 23. 5. 2019), které se zucastnilo 15
studentt EF TUL a 15 studentl Westsachsische
Hochschule Zwickau (WH2Z).

Ve spolupraci s Eurocentrem Liberec katedra
organizovala zvané prednasky pro studenty
,Jak na kariéru v institucich EU?” — 25. 3. 2019.
Prednasejici: Dr. Markéta Frankova, Brusel.

Dalsi vzdélavani pedagogl v ramci mobilit
ERASMUS+: Vyjezd dvou pracovniki KCJ na
vyukovy pobyt na Karkonosze College in Jelenia
Gora (KPSW) a na skoleni na TU Dresden. Prijeti
jednoho pedagoga AJ a NJ z instituce Karkonosze
College in Jelenia Gora (KPSW).




v v

Vyzkumna a tvardi ¢innost

Tvarci cinnost ¢lend katedry je zaméfena na
problematiku rozvoje jazykovych kompetenci
studentll v kontextu pozadavk( ,evropského
jazykového portfolia® a na problematiku
aplikované lingvistiky a didaktiky cizich jazykd.
Vyznamna je téz prekladatelska ¢innost prevazné

Projekty:

V pribéhu roku 2019 byly na KCJ feSeny ctyii
mezinarodni jednorocni projekty z programu
FMP v ramci preshrani¢ni spoluprace v
Euroregionu Nisa. Tyto projekty byly realizovany
interdisciplinarné ve spolupraci s odbornymi
katedrami EF - se zaméfenim napf. na udrzitelny
rozvoj regionu, problematiku regiondlnich
produktl, na rodinné podnikani apod. Jedna se
o tyto projekty: ,Kulturni a ekonomicky pohled
na zasahy do pfirody s velkym dopadem na
ekosystémy - na pfikladu hnédouhelného
dolu v némecko-polském pfihrani¢i” (TUL - TU
Dresden /IHI) a ,Migrace, Mise, Ekonomie -
Herrnhut/Ochranov a ochranovska etika ve svétle

Ucast na konferencich:

odbornych testd. Kromé vzdélavaci cinnosti se
katedra soustfedi na zkvalithovani vyuky cizich
jazykl prostrednictvim vlastnich ¢i partnerskych
projektl a spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi
organizacemi.

interkulturni komunikace” (TUL — TU Dresden /
IHI).

Dale pokracovala realizace tfiletého
mezindrodniho projektu ,ProFit - Profit v
profesi”. Tento projekt je fesen v ramci programu
INTERREG, je zaméfen na podporu odborného
némeckého jazyka ve firemnim prostfedi a na
rozvoj interkulturnich kompetenci. Partnerskou
instituci je Westsachsische Hochschule Zwickau
(WH2Z).V ramci tohoto projektu se ve dnech 19. az
23. 5. 2019 se uskutecnila pétidenni letni Skola v
Liberci, které se zdcastnilo 15 studentii EF TUL a
15 studenttit WHZ.

Kromé projektové ¢innosti se ¢lenové katedry zucastnili dvou odbornych konferenci v CR a jedné
zahrani¢ni konference. Z vétsi ¢asti se jednalo o problematiku odborného vzdélavani na vysokych

Skolach, napt.:

- Odborna pfiprava na vysokych $kolach v CR (FF UK Praha, MU Brno)
- Online Educa Berlin 2019 - pouziti elektronickych médii ve vyuce ciziho jazyka

- Den s jazyky (VSE Praha)

- XI. Liberecka konference nelékaiskych obor( a XII. Studentska védecka konference - pfispévek:

Odborna anglictina: vyzvy a strategie

Publikacni éinnost:

DROZDOVA, E. Teaching English for Medical Purposes: How to Embrace the Challenge. ACC JOURNAL,

Technicka univerzita v Liberci, 2019, ISSN 1803-9782.



HERZIG, I. T. Cudzie jazyky v akademickom prosttedi. Sbornik pfispévkl z konference FORLANG. 1. vyd.
KoSice: Technicka univerzita v KoSiciach, 2019, S. 221 - 228, ISSN 1338 - 5496, ISBN 978-80-553-3398-4.
Prehled kurzii dalsiho vzdéldvdni akademickych pracovnikii:

V rdmci projektu ROLIZ se 10 ¢lent KCJ pribézné Gcastnilo skoleni s riiznym zaméfenim. Ctyfi ¢lenové
KCJ plsobili sami jako lektofi cizich jazykl (AJ, NJ, FR, RJ).

Clenstvi vysoké skoly v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich:

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - koordinatorka ceské ¢asti Akademického koordinacniho strediska
v ERN (ACC), ¢lenka redakéni rady periodika ACC JOURNAL

PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. - ¢lenka mezindrodniho Spolku germanist(i a uciteld némciny (SGUN)




KATEDRA EKONOMIE

Profil katedry

Katedra ekonomie je védecko-pedagogicky
zamérena na oblast makro a mikroekonomické
teorie, hospodafrské a regionalni politiky, evropské
ekonomické integrace, svétové ekonomiky.
Podili se na vzdélavaci ¢innosti na Ekonomické
fakulté, Fakulté textilni, Fakulté strojni a Fakulté
pfirodovédné-humanitni a pedagogické
Technické univerzity v Liberci.

Slozeni katedry

Na katedfe v roce 2019 plsobil jeden profesor, dva
docenti, sedm odbornych asistenti s védeckou
hodnosti a ¢tyfi doktorandi.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra ekonomie je garantem studijniho oboru
Regionalni studia v ramci studijniho programu
Hospodafska politika a sprava (k dostudovani) a
nové akreditovaného programu Hospodaiska
politikavglobalnimprostiedi(HPGP),dokterého
byli studenti poprvé pfijimani pro AR 19/20. Oba
programy jsou koncipované jako navazujici a jsou
zaméreny na problematiku hospodaiské politiky,
kde reflektuji souvislosti a dimenzi globdlniho
prostiedi, regiondlniho rozvoje, regiondlni
politiky evropské integrace a postaveni svétovych
regionl. V radmci specializovanych predmétt
jsou posluchadi systematicky vzdélavani a
ziskavaji teoretické souvislosti o ekonomickém
vyvoji v globalnim prostfedi v kontextu rliznych
hospodafsko-politickych systém(. Program je
ur¢en pro absolventy bakaldfskych studijnich
programt v ekonomickych oborech i politickych

védach. Politologicky rozmér dané problematiky
je zajistovan externim pracovnikem z Fakulty
mezinarodnich vztahd pfi VSE v Praze. Konkrétné
se jednd o predmét Komparace politickych
systéma.

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra
v bakaldfském studiu povinné predméty
Mikroekonomie | a Makroekonomie | pro
vsechny studijni programy. V navazujicim

magisterském studiu vyucuje katedra predméty
Makroekonomie Il a Mikroekonomie I, pficemz
studium je ukonceno statni zavére¢nou zkouskou
z ekonomie. Ddle zajistuje oborové predméty,
které jsou casto =zafazeny mezi predméty
profilového zakladu: Hospodarska politika |,
Verejna politika. V roce 2019 bylo obhajeno na
katedie ekonomie deset diplomovych praci a
dvacet dva bakalafskych praci.

Dale KEK realizuje vyuku pfedmét: Ekonomiellll,
Svétova ekonomika a Institucionalni prostiedi
pro podnikani v doktorském studiu, vcetné
spole¢ného doktorského studijniho programu
s FES UPCE a FIM UHK. Studentim vsech obor(
nabizi katedra volitelné specializované kurzy
- Hospodaiskd politika, Déjiny ekonomickych
teorii. Pfedmét Svétova ekonomika s dlirazem
na ekonomickou integraci je vyucovan jako
povinny. Soucasné probihaji veskeré tyto kurzy
i v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty v
ramci programu ERASMUS+ a castecné v ramci
Univerzity Nisa. Veskerd vyuka probiha také ve
formé kombinovaného studia. Pro studenty jsou



pfipravovany a inovovany podplrné pomucky
pro studium formou vydavani vlastnich skript
a e-learningu. Studentiim se v zdjmu zlep3eni
studijnich vysledkd nabizeji pfipravné kurzy ke
zkouskam.

V roce 2019 probéhly na katedie ekonomie
expertni prednasky: Ing. Petra Sedlacka, Ph.D. na
téma Mezinarodni Usili o posileni globalni ménové
a finan¢ni stability a prof. Lubose Komarka,
feditele odboru vnéjsich vztahd CNB na téma Role
CNB pfi ustanovovani ménové a finanéni stability.
Realizovany byly dva vyjezdy Training mobility
a jeden vyjezd Teaching mobility na zahrani¢ni
univerzity financované z projektu Erasmus+ a
jeden vyjezd na Czech Research Centre v ¢inském
Hangzhou financovany z SGS. V Poslanecké
snémovné CR byla realizovana vyzadana odborna
prednaska na témaVliv digitalizace aautomatizace
na trh prace.

Vyzkumna cinnost

Prestizni védeckou ¢&innost v roce 2019
pfedstavovaly projekty GACR (GA16-
08786S) ,Dopad transparentnosti lobbingu

na demokratizaci a jeji dasledky” a TACR
(TLO1000303) ,Vyuziti Big Data pro vyhodnoceni
socio-ekonomické pozice obyvatel v typech
uzemi definovanych Strategii regionalniho
rozvoje 2021+ Clenové KEK fesili v ramci podpory
excelentnich vyzkumnych tym0 Ekonomické
fakulty projekt ,Regionalni rozvoj CR v kontextu
nastupu 4. prdmyslové revoluce” a interni
projekt TUL s nazvem ,Zkvalitnéni vzdélavaci
¢innosti na EF TUL v prostifedi Laboratofe pro
ekonomické experimenty a zpracovani velkych
dat (EconLab)”. Realizovan byl také jeden projekt

SGS ,Evaluace vlivu nositeld zahrani¢niho
kapitdlu v podnikatelském prostiedi”. V roce
2019 byl aspésné ziskan novy projekt JAWA
ELNICO financovany agenturou TACR ve
spolupraci s Fakultou mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii, Fakultou strojni a firmou
Jawa factory.

Dalsi formou védecké prace byla odborna
publika¢ni ¢innost. V roce 2019 byly publikovany
zavéry vyzkumnych aktivit ve dvou odbornych
knihdch (monografiich), ve ¢tyrech ¢lancich v
Casopisech indexovanych v databazi Scopus a
dvou odbornych ¢lancich. Clenové KEK se v roce
2019 aktivné ucastnili mezinarodnich konferenci v
CRiv zahrani¢i, napt. CNB: The Future of Monetary
Policy: What Can We See as the Dust Has Settled?,
za Ucasti vysokych predstavitelll zahranic¢nich
centrdlnich bank a renomovanych svétovych
ekonomu. Bylo publikovdno pét pfispévkd ve
sbornicich WoS nebo Scopus. V roce 2019 bylo
na katedre realizovdno devét projektld v radmci
Studentské védecké a odborné ¢innosti, véetné
participace na jeji organizaci.

Kontakt s vefejnosti
Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny
spole¢nosti ERSA a Ceské ekonomické

spole¢nosti. Néktefi clenové KEK jsou ¢Eleny
fakultnich i univerzitnich védeckych rad v CR i v
zahranici, ¢leny oborovych rad doktorskych studii
a redakénich rad védeckych ¢asopist v CR i v
zahranidi.



KATEDRA FINANCIi A UCETNICTVi

Profil kated Profil katedry

Odborna specializace katedry v pedagogické
i védeckovyzkumné <¢&innosti je dlouhodobé
zaméfena do oblasti dani, u¢etnictvi, podnikovych
financi, controllingu, finan¢niho fizeni podnikd,
vefejnych financi a bankovnictvi.

Slozeni katedry

Na cinnosti katedry se ve sledovaném obdobi
podileli 1 docent a 7 odbornych asistentl s
védeckou hodnosti Ph.D. V roce 2019 byli témér
vsichni pracovnici katedry zaméstnani na 100 %
uvazek, pouze 1 zaméstnanec ma Uvazek ve vysi
80 %. Na katedie pUsobila také jedna studentka
doktorského studia v kombinované formé studia,
ale v pribéhu roku 2019 ukoncila z divodu
pracovni vytizenosti svoje studijni aktivity.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych
predmétli ve vsSech oblastech odborného
zaméreni a na viech stupnich studia v ramci EF
TUL. Pro pIné zajisténi vyuky predmétu Auditing
katedra dlouhodobé spolupracuje s odbornikem
z praxe. Od roku 2019 se rozviji také spoluprace
s kolegou z praxe pro predmét Podnikové
planovani a controlling. V uplynulém roce
katedra zajistovala 8 pfedméti vyucovanych v
anglickém jazyce. Na katedfe bylo obhdjeno 28
diplomovych a 17 bakalaiskych praci. Clenové
katedry byli obsazovani do komisi pro vykonani
statnich zavérecnych zkousek bakalafskych a
magisterskych obor( v zimnim i letnim terminu.

Vyzkumna cinnost

Védeckovyzkumnd  ¢&innost  je  integrdlni
soucasti prace katedry. Clenové katedry se v
prabéhu roku 2019 podileli na dil¢ich aktivitach
celouniverzitnich  projektd  ziskanych z
evropského programu OP VVV (Roliz, Efektivni
proces TT na TUL). V uplynulém roce byly
také realizovany vyzkumné aktivity v ramci
druhého obdobi dvouletého vyzkumného
projektu s nazvem ,Nové pfistupy k vykazovani
nehmotnych aktiv v prostfedi CR” podpofeného
z interni soutéze excelentniho vyzkumu na
EF TUL. Clenové katedry se rovnéz zapoijili do
zavére¢ného obdobi realizace mezinarodniho
projektu s partnery z Polska (Katedra Finanséw
i Rachunkowosci w Jeleniej Gérze - Universitet
Ekonomiczny we Wroctawiu). Tento projekt
+Ekonomické aspekty podnikani v ¢esko-polském
pfihranici“ byl podpofen pro obdobi 2018 - 2019z
programu Interreg (Ceska republika—Polsko 2014
- 2020). Za podpory tohoto projektu probéhla
i spole¢nd védecka konference pod nazvem
Ekonomické aspekty podnikani v ¢esko-polském
pfihranici. Kromé zastupct kateder obou univerzit
se konference zucastnili i studenti z Polska a Ceska
se svymi projekty. Findlnim vystupem projektu
bylo vydani spole¢cné monografie s nazvem
+Ekonomické aspekty podnikani v ¢esko-polském
pfihrani¢i/Ekonomiczne aspekty prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej na polsko-czeskim
pograniczu®. Jednotlivé kapitoly monografie jsou
v Ceském i polském jazyce.



Vysledky vyzkumu jednotlivych ¢len( katedry
byly prezentovany formou odbornych ¢lankd
v renomovanych tuzemskych i zahrani¢nich
casopisech ¢i ve sbornicich z mezinarodnich
védeckych konferenci, jejichz vystupy byly
hodnoceny relevantné dle pozadavki Metodiky
2017+.

Kontakty s vefejnostiamezinarodnispoluprace
V ramci vyuky odbornych predmétd byly
realizovany prfednasky odbornikii z praxe. V
pribéhu vyuky pfedmétu Podnikové planovani a
controlling pro 2. ro¢nik navazujiciho studia oboru
PE to byla prednaska RNDr. Tomase Nekvapila z
Controller Institutu (Moderni controlling v praxi).
Do vyuky pfedmétu Bankovnictvi pro 2. ro¢nik
bakaladfského studia se zapojila firma Broker
Consulting, a.s. Po pfednésce zastupcu firmy byly
nasledné se studenty interaktivni formou reseny
vybrané piipadové studie. Jedna pracovnice
katedry dlouhodobé spolupracuje s Komorou
auditord CR a je zkudebnim komisafem pro
oblast Ucetnictvi Il - ¢ast Finanéni instituce -
komer¢ni pojistovny (zkousky probihaji dvakrat
do roka). Clenové katedry se v prdbéhu roku
2019 angazovali v Komisi SGS EF TUL a zasedali
v hodnotici komisi studentské soutéze SVOC.
Clenové katedry také zpracovavali oponentské
posudky pro pfispévky na védecké konference
a recenzovali odborné ¢lanky do védeckych
casopisu.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou
Finansow i Rachunkowosci se sidlem v Jeleni
Horfe. S touto katedrou je nejen realizovan vyse
uvedeny projekt, ale také dvé clenky katedry se
jiz tradi¢né zucastnily studijniho pobytu v rdmci
programu Erasmus+ Teaching Mobility na této
univerzité. Za podpory stejného programu vyjela
na vyukové pobyty do Itdlie (University of Foggia)
a Francie (Université Nice Sophia Antipolis)
dalsi ¢lenka katedry a dvé clenky katedry
absolvovaly studijni pobyt na Kypru (English
in Cyprus, Limassol), podpofeny z programu
Erasmus+ Training. Katedra také zorganizovala
predndsky odbornikli ze zahrani¢nich univerzit.
Pro bakalafské studenty to byla prednaska v
rdmci pfedmétu Ucetnictvi (prof. Turgut Curiik
z Cukurova University, Adana, Turecko - téma
predndsky Accounting in international context).

V réamci pfedmétu Manazerské ucetnictvi
probéhla pro studenty navazujiciho studia
prednaska prof. Hatice Dizakin z Univerzity
Adana, Turecko (téma: Financial management -
selected financial ratios, contribution margin).



KATEDRA INFORMATIKY

Profil katedry

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméfuje
jak na problematiku informacnich procesa v
organizacich, tak i na oblast internetového
marketingu. Mezi daldi zajmy katedry patii i
vyuziti inovativnich pfistupll a ontologickych
modell pro podporu informacniho zabezpeceni v
mimofradnych situacich (napf. pfirodni katastrofy,
terorismus, black out, bezpe¢nost dopravy apod.).

Katedra je garantem
studijnich programu:
Informacni management (bakalaisky stupen),
kde garantem je Mgr. Tereza Semeradova,
Ph.D. a navazujici studium spole¢né s fakultou
Mechatroniky, informatiky a mezioborovych
studii Systémové inzenyrstvi a informatika
(garant doc. Antlova) a doktorsky studijni program
Systémové inzenyrstvi a informatika (garantuje
doc. Antlova).

nové akreditovanych

Slozeni katedry

V tymu védecko-pedagogickych pracovniku
katedry informatiky jsou zastoupeni dva docenti,
osm pracovnikl s védeckopedagogickym titulem
Ph.D. v¢etné jednoho post-doktoranda, kterym je
Ing. Vavrek, Ph.D. (v ramci projektu Mezinarodni
mobility vyzkumnych pracovnikli na TUL CZ.0
2.2.69/0.0/0.0/16_027/0008493) a 1 pracovnik
s titulem Ing. Do vyuky a Cinnosti katedry bylo
zapojeno i pét doktorandl katedry (interni a
externi formy studia).

Vzdélavaci ¢innost

Katedra informatiky inovovala v ramci projektu
Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani
relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v
podminkach Priimyslu 4.0 (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16
_015/0002329) multimedialni laboratof a také
pocitatové ucebny HI1 a HI3. Clenové katedry se
rovnéz podileji na ¢innosti Ekonomické laboratore
- financované rovnéz z projektu Rozvoj lidskych
zdroj.

V ramci bakalafského studia bylo na katedfe v
roce 2019 Uspésné obhadjeno 10 bakalafskych
a 13 diplomovych praci. Katedra v roce 2019
garantovalaazajistovala pro studenty Ekonomické
fakulty v ramci bakaldfskych a magisterskych
studijnich oborech v zimnim semestru vyuku 19
predmétl (z nich 3 byly vyucovany v anglictiné)
a v letnim semestru 22 pfedmétl (z nich 3 byly
vyucovany v angli¢tiné). V doktorskych studijnich
oborech katedra zajistovala vyuku 3 predméta.

V ramci pfipravy dlouhodobych rocnich praxi
probihaly v roce 2019 intenzivni kontakty
s podnikovou sférou vcetné prednasek a
vystoupeni renomovanych odborniki a manazert
vyznamnych podnik{ (napf. OR-CZ v Moravské
Trebové, Skoda Auto v Mladé Boleslavi, Pregis v
Jablonci nad Nisou).



Vyzkumna cinnost

Na katedfe byl v roce 2019 feSen projekt
Technologické agentury CR: Rozvoj dovednosti
nezbytnych pro digitalni transformaci podnikani
(TJ02000206) a déle byly feSeny 2 projekty v
ramci interni Studentské grantové soutéze
(SGS): ,Konkurenceschopnost firmy v digitalnim
prostiedi” (feSitelka Mgr. Tereza Semeradova,
Ph.D.) a ,Efektivnost placené reklamy na socidlni
siti Facebook” (fesitelka Ing. Jitka Ladrova).

Vysledky projektd a védecko- vyzkumné cinnosti
¢leni katedry byly publikovény v podobé
celkem 15 praci, z nichz 3 byly v impaktovanych
Casopisech, dale 3 ¢lanky v recenzovanych
Casopisech a 4 pfispévky byly prezentovany na
zahranic¢nich konferencich (zafazenych v databazi
Scopus a WoS). Dale se ¢lenové katedry podileli
na vydani 2 monografiich a jedné kapitole v
zahrani¢ni monografii.

Doc. Klara Antlovd se v roce 2019 aktivné
Ucastnila prace v oborové komisi Spolecenskych
a humanitnich véd GACR a pusobila ve funkci
mistopiedsedkyné hodnoticitho panelu P403
Podnikové védy, management, administrativa,
sprava, finance a finan¢ni ekonometrie a dale
byla garantkou mezinarodniho projektu GUESSS
(,Global University Entrepreneurial Spirit Students’
Survey”). Tento projekt se zabyvd vyzkumem
zajmu studentd o podnikani po ukonéeni vysoké
skoly (nositelem projektu je Univerzita St. Gallen).

Kontakt s verejnosti

Clenové katedry maji zastoupeni v fadé
odbornych spole¢nosti. Konkrétné se v roce
2019 jednalo o zahranic¢ni spole¢nost Comenius
Academic Club (doc. Skrbek), zdomdcich to byla
napft. Ceska spole¢nost pro systémovou integraci.
Dva pedagogové katedry jsou ¢leny celkem tii
védeckych rad a ¢tyf oborovych rad doktorského
studia. Jeden pedagog je ¢lenem grantové komise
Fakulty informatiky a statistiky VSE v Praze.

Katedra informatiky organizovala v lednu tradi¢ni
seminaf , Informatické praxe 2019 Doc. Antlova
a Dr. Semerddova se v roce 2019 podilely na
aktivitdch Studentské védecké odborné cinnosti
TUL a déle Student Business Club s cilem podpory
podnikatelské aktivity studentd TUL vcetné
organizace soutéze o ,Nejlepsi start-up TUL". Dale
se ¢lenové katedry podileli na organizaci tradi¢ni
Mezindrodni konference Liberecké ekonomické
férum.



KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU

Profil katedry

Katedra se svoji Cinnosti zaméfuje na oblasti
marketingové strategie, marketingového
vyzkumu, marketingové a firemni komunikace
vcetné reklamy, spotfebniho chovani, hodnoty
zakaznika, psychologie obchodniho jednani a
problematiku mezinarodniho obchodu a prava.

Slozeni katedry

Na katedie v roce 2019 pusobili: tfi docenti,
sedm odbornych asistentll s védeckym titulem,
jeden externi pracovnik, dva interni a dva externi
doktorandi. Dva ¢lenové katedry zastédvali funkce
prodékand.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra byla v roce 2019 garantem dobihajiciho
bakalafského studijniho oboru Ekonomika
a management mezinarodniho obchodu
v ramci studijniho programu Ekonomika a
management a od zafi 2019 dvou specializaci -
Mezinarodni obchod a Cestovni ruch - v rdmci
nové akreditovaného bakaldiského studijniho
programu Mezinarodni ekonomické vztahy. Pro
nové akreditovany navazujici studijni program
Podnikovéd ekonomika zajistovala katedra
odbornou stranku specializace Marketing a
mezinarodni obchod.

Clenové katedry zajistovali v roce 2019 vyuku
v Ceském jazyce triceti ctyF predmétd na
Ekonomické fakulté v bakaldiském (bakalarsky
studijni program Ekonomika a management,
obory Podnikovd ekonomika, Ekonomika a
management sluzeb, a Ekonomika a management

mezindrodniho obchodu, bakaldfsky studijni
program Systémové inzenyrstvi a informatika,
obor Manazerskd informatika, bakalafsky studijni
program  Mezindrodni ekonomické vztahy,
specializace Mezinarodni obchod a Cestovni
ruch), navazujicim magisterském (navazujici
studijni program Ekonomika a management,
studijni obor Podnikova ekonomika ve vsech
specializacich, navazujici studijni program
Hospodaiska politika a sprava, studijni obor
Regionalni studia, navazujici studijni program
Podnikova ekonomika, specializace Marketing a
mezinarodni obchod a navazujici studijni program
Hospodaiska politika v globalnim prostfedi) a
doktorském studiu (studijni program Ekonomika
a management, studijni obor Rizeni a ekonomika
podniku).

Déle bylo vyucovdno sedm predmétll z oblasti
marketingu a mezinarodniho obchodu na
ostatnich fakultdch TUL - Fakulté textilni TUL,
Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické
TUL, Fakulté strojni TUL a Fakulté mechatroniky,
informatiky a mezioborovych studii TUL.
V anglickém jazyce probihala vyuka Sesti
predmétl pro zahrani¢ni studenty — samoplatce
a pro studenty programu ERASMUS+ a jednoho
predmétu pro koncici studijni obor Information
and Communication Management projektu
Univerzita Nisa. Katedra je kolektivnim ¢&lenem
Ceské marketingové spole¢nosti a Asociace
ceskych cestovnich kancelari a agentur.

Na katedie bylo v roce 2019 obhdjeno celkem
padesat jedna kvalifika¢nich praci.



Vyzkumna cinnost

Katedra realizovala projekt Rozvoj lidskych zdrojl
TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu

ke vzdélani v podminkach Priimyslu 4.0 - CZ.02
.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329, Efektivni proces
transferu technologii na TUL CZ.02.2.69/0.0/0
.0/16_014/0000631, SMEs Human Resource
Attraction, Retention and Perfomance
Enhancement Network (2016-1-CZ01-
KA203-023916), Tvorba predpoklad(i pro rozvoj
kariéry student( a absolventl Ekonomické fakulty
TUL, Analyza a navrh strategie rozvoje cestovniho
ruchu, Tyden znalostniho transferu — LEF 2019
— diskuzni stdl k tématu Podnikéni v digitalni
dobé, dalsi projekty partner(l a spolupracujicich
subjektdl ve formé jejich podpory, napf.
Kristadlové uadoli; Identifikace Employee Value
Proposition (EVP): analyza faktor( ovliviujicich
rozhodovani zaméstnance pfi volbé budouciho
zaméstnavatele a faktor podporujicich stabilizaci
zaméstnancl, RoLiZ 4.0 — Rozvoj lidskych zdroji
TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu ke
vzdélani v podminkach Primyslu 4.0, Start-up TUL
2019, a byla zapojena do fakultnich vyzkumnych
zaméfeni projekty Inovativni marketing jako
nastroj zvySovani konkurenceschopnosti podniku
a Konkurenceschopnost podniku v mezinarodnim
prostredi.

Kontakt s vefejnosti
Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu,
pomdaha se zajisténim odbornych  praxi,

zavére¢nych  kvalifika¢nich  praci,  zajistuje
prednasky odbornik(l z praxe, udrzuje kontakty
s absolventy fakulty. Prikladem spoluprace jsou
pfednasky odborniki z praxe: BUDOUCNOST
MSP? Budou lidé fidit stroje nebo stroje lidi? -
kulaty stal projektu SHARPEN, Clo v mezinarodnim
obchodé, Obchodni rodeo - jak si osedlat novy
trh a udrzet se na ném, Obchodni vztahy EU a VB
v souvislosti s brexitem. Brexit a co bude dal???,
Incoterms (20207?) v praxi, Zahrani¢ni projekty
logistiky Skoda Auto, Dané a cla v mezinarodnim
obchodé, The UK (Br)exiting EU, Web jako soucast
business identity, PR komunikace - Ing. Jifi
Hauptmann, Corporate Affairs & Communication
Director at JTI, Ing. Michal Hoblik, Aspen, Asociace
PR a mnoho dalsich pfednasek, které se realizuji
pod stfechou Student Business Clubu nebo jsou
pldnovanym ¢i pfirozenym dGsledkem realizace
Modelu partnerstvi.

Studentské soutéze

Katedra se podilela na organizovani studentské
soutéze Cena Laurina a Klementa 2019 (Skoda
Auto) o nejlepsi BP a DP, a Mlady delfin (vyhlasena
Ceskou marketingovou spole¢nosti).



Profil katedry

Zaklady katedry byly polozeny v roce 1992 pfi
vzniku Hospodaiské (nyni Ekonomické) fakulty
Technické univerzity v Liberci. Od 1. 1. 2014
dosdlo k rozsifeni nazvu katedry, a to v souladu s
odbornym zaméfenim na tfi oblasti: podnikatelské
prostiedi, fizeni podnikovych procest a vztaht
mezi organizacemi, strategické fizeni podnika.

Slozeni katedry

Na katedfe bylo k 31. 12. 2019 evidovanych 17
akademickych pracovnik(l (prepocteno na plny
Uvazek 14,3 pracovnikd), z toho dva profesofi,
tfi docenti a 10 odbornych asistentl s védeckou
hodnostiPh.D.a2odborné pracovnicebezvédecké
hodnosti. Katedra zapojovala ke konci roku 2019
do svych aktivit studujici doktorského studia, a to
6 internich studujicich (z toho dva zahrani¢ni) a 3
externich studujicich. Jedna studentka dokoncila
uspésné své studium obhajobou dne 16. 5. 2019.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje vyuku predmétd v ramci
bakalafského, magisterského i doktorského
studia Ekonomické fakulty ale i dalSich fakult
TUL. Garantuje vzdélavani v oblasti podnikové
ekonomiky v rdmci studijniho  programu
Ekonomika a management. Do vyuky bylo na
katedie zapojeno 19 odbornikd z praxe, a to
jak dlouhodobgjsi formou zapojeni do vyuky,
tak formou zvanych prednasek ve spolupraci s
klubem podnikani na TUL (akronym SBC). Od
1. 1. 2014 katedra zajiStuje firmami zadanou
specializaci zaméfenou na vybrané procesy v
podniku s dGrazem na vyrobni podniky (akronym

KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU

ViPP). Na realizaci této specializace katedra Uzce
spolupracujeskolegy zFakulty strojniTUL. Soucasti
povinné volitelnych predmétl dané specializace
jsou exkurze do vyrobnich firem, napf. SKODA
Auto a.s., Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o., Crytur
s.r.o. Katedra Uspésné rozviji vzdélavani v oblasti
specifik rodinného podnikani (jiz treti rok) a to
jak pro prezencni, tak i s moznosti rezimu dalsiho
vzdélavani. Pro dané vzdélavani byla vytvorena
,Platforma rodinného podnikani” (viz https://
rodpod.tul.cz). V roce 2019 bylo na KPE obhdjeno
celkem 32 bakalafskych praci, 26 diplomovych
praci (Unorovy a ¢ervnovy termin).

Pracovnici katedry se podileji rovnéz na vyuce v
anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty. Od
roku 2016 se katedra zapojila do programu ceské
a brazilské akademické spoluprace (INCBACQ),
ktery byl zaloZen s cilem propojit Brazilii a Ceskou
republiku prostiednictvi kvalitni akademické
mobility studentl a posiluje vyzkumné cinnosti
mezi obéma zemémi. Spoluprace v roce 2019
probihala s brazilskou studentkou Karine Kobarg
Damdzio z univerzity Federal University of Santa
Catarina - UFSC, Florianépolis (Brazil).

Vyzkumna cinnost

V roce 2019 byly na katedfe realizovany ¢i nové
ziskany nasledujici vyzkumné projekty s externim
financovanim. Publikace z vyzkum jsou uvedeny
v informacnim systému EFIS TUL.

Jeden z projektl je v rezimu udrzitelnosti, ktera
probiha ve spolupraci s AMSP CR.



ERASMUS +, Strategicka partnerstvi v sektoru
vzdélavani dospélych, projekt ve spolupraci s
AMSP CR pod akronymem SUFABU (,Succession in
Family Businesses | Training Model for Sustainable
Succession Process in Family Businesses”), v
realizaci od 10/2019 do 09/2021, reg. ¢. 2019-1-
CZ01-KA204-061268, zapojeni dvou ¢lenek KPE.

ERASMUS +, Strategicka partnerstvi - KA 2
(feSitelka Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.) - pro
obdobi let 2016 az 2019 pod nazvem SHARPEN
(HRM4SME) - SMEs Human resource Attraction,
Retention and Performance Enhancement
Network, reg. ¢. 2016-1-CZ01-KA203 -023916.

GA CR Empiricka studie dopadi existence klastrd
na vykonnost ¢lenskych podniku (fesitel prof. Ing.
Miroslav Zizka, Ph.D.) - pro obdobi 2018 az 2020,
reg. €. 18-01144S.

TA CR Omega (fesitel prof. Ing. lvan Ja¢, CSc.) -
pro obdobi let 2016 az 2017 pod nazvem Rodinny
podnik - feSeni socidlnich a ekonomickych
disparit obci, reg. ¢. TD03000035. Rok 2019 - 2. rok
udrzitelnosti vystupl projektu.

Déle byly na katedie v roce 2019 feSeny dva
projekty SGS (SGS-EF-3300-21299 a SGS-
EF-3300-21294). V oblasti podnikovych procesq,
strategického fizeni a podnikatelského prostredi
byl dokonéen smluvni vyzkum GEMINI (spole¢na
iniciativa pro ¢esko-némecky trh prace pomoci
preshrani¢ni profesni spoluprace).

V oblasti vyzkumu pokracovala spoluprace s
univerzitou v St. Gallen v ramci mezinarodniho
dotaznikového Setfeni vztahu studentl k

podnikani pod nazvem GUESSS. Druhé Setfeni
za Ceskou republiku bylo realizovano od zaFi
do prosince 2018. V roce 2019 bylo S3etfeni
vyhodnoceno a publikovéno, jednak na webu
vyzkumné platformy www.guesssurvey.org a
déle formou odborné monografie a pfispévku na
mezinarodni konferenci IDIMT. Clenové katedry
jsou vyznamné zapojeni do aktivit vzdélavani
a tréninku k podnikatelstvi v ramci Student
Business Club a organizace soutéze ,Nejlepsi
start-up TUL, viz http://sbc-tul.cz. Kromé
uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich aktivit se
¢lenové katedry zapojuji do inovacnich projektu
operacnich programd, jako napt.

Program spoluprace na podporu preshrani¢ni
spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym
statem Sasko 2014-2020: projekt POKROK.digital.,
snazvem Prakticky orientovany rozvojkompetenci
v produkéni technice v regionech prostfednictvim
kooperace.digital, ktery koordinuje Fakulta strojni
TUL, reg. ¢. 100281976, obdobi 1. 1.2017 - 31. 12.
2019.

OPVVV, s nazvem projektu Efektivni proces
transferu technologii na Technické univerzité v
Liberci, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063,
celouniverzitni projekt, obdobi 2017 az 2021.

OPVVV, projekt s ndzvem Rozvoj lidskych zdroj(
TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu ke
vzdélani v podminkach Prdmyslu 4.0, reg. ¢. CZ
02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329, celouniverzitni
projekt, obdobi 2017 az 2022.



Propojeni teorie s praxi

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi
nabizela KPE v roce 2019 zvané prednasky v rdamci
vyucovanych predmétl jako napf. management
inovaci, podnikova logistika, Uvod do
managementu, personalni management, rodinné
podnikani, aj. V oblasti dalSiho vzdélavani se
pracovnici katedry podileli na realizaci kurzl pro
podniky i vefejnost. Konkrétné byly realizovany
kurzy Rodova historie a Logistika a BOZP.

Zejména v oblasti fizeni podniku a jeho procest
katedra v roce 2019 pokracovala ve spolupraci s
podniky jako Preciosa a.s., Detesk, s.r.o., Lasvit a.s.,
VUTS, a.s., Bilsing Automation Czech, s.r.0., SKODA
Auto a.s., Crytur s.r.o., atd. To umoznuje zpracovani
kvalitnich zavéreénych praci, odbornych soutézi
studujicich a tim i kvalitni pfipravy pro jejich vstup
do praxe. V oblasti podnikatelského prostiedi
katedra spolupracuje i nadale s vybranymi odbory

Krajského uradu Libereckého kraje, spole¢nostmi
ARR - Agenturou regionalniho rozvoje spol. s
r.o., okresni a krajskou hospodarskou komorou v
Liberci, Magistratem mésta Liberec a od roku 2017
nové také s Asociaci malych a stfednich podniku a
zivnostnika CR. V ramci spoluprace s AMSP CR byl
¢len katedry prof. Ing. Ivan J&¢, CSc. jmenovan do
poroty a ucastni se tak hodnoceni firem v ramci
programu ,Czech Best Managed Companies” V
ramci projektu SHARPEN a ve spolupraci s AMSP
CR ¢lenové katedry usporadali v Liberci dne 29. 1.
2019 diskuzni stll k tématu,,Budou lidé fidit stroje
nebo stroje lidi”. Dale byla katedra zapojena napf.
do organizace Tydne znalostniho transferu (16.
9. az 20. 9. 2019), kdy dne 17. 9. 2019 probéhl
diskuzni stll ,Podnikani v digitalni dobé” v rdmci
projektu AMSP CR ,Rok 2019 - DIGITALNIHO
podnikani”,




Profil katedry

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje
sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-
matematické metody a metody operacniho
vyzkumu, aplikovatelné ve vsech oblastech
hospodaiského Zivota. Druhou linii specializace
¢lenG katedry je uplatnéni aktuarskych véd a
badani v oblasti pojistovnictvi a socidlni politiky.

Slozeni katedry
Na katedfe pusobili 4 odborni asistenti s védeckou
hodnosti a 1 odborny asistent.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje predméty ve studijnich
programech bakalaiského a navazujiciho studia.
Pfedméty jsou vyucovany v cesting, nékteré
vybrané i v angli¢tiné. Kurzli v anglictiné
nabizela katedra v roce 2019 celkem Sest. V
bakaldfském studiu garantuje tyto predméty:
Finan¢ni a pojistnd matematika, Pojisténi osob,
Pojisténi podnikateltl a Zivnostnikd, Statistics |,
Statistics Il Statistika, Statistika I, Statistika II, Uvod
do socidlni politiky (i v AJ), Zaklady pojistovnictvi
(i v AJ), Zaklady pojistovnictvi v cestovnim
ruchu. V navazujicim studiu jsou to predméty:
Econometrics, Ekonometrie, Statistical Analysis of
the Data from Questionnaire Surveys, Statisticky
rozbor dat z dotaznikovych Setfeni, Vybrané staté
ze statistiky.

KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

Pro Fakultu zdravotnickych studii prednasi ¢lenové
katedry predméty Vyzkum v oSetfovatelstvi 2
(bakaldfské studium) a Statistickd analyza dat
(navazujici studium).

Katedra pfijala v akademickém roce 2018/2019
k vedeni 35 zavérec¢nych praci, 31 jich bylo
obhdjeno. V akademickém roce 2019/2020
je katedrou vedeno 28 zavére¢nych praci.
Katedra spolupracuje s institucemi, které se
zabyvaji dal$im vzdéladvanim. Jde o spolupraci s
agenturou DESCARTES, kterd nabizi kurzy pro
vzdélavani pedagogickych pracovniki a je rovnéz
&innd i v rdmci projektu financovaného Ceskou
ekonomickou spole¢nosti - Experti do skol.
Karina Tatek Benetti se ucastni na projektu KAP
Libereckého kraje v platformach Prirodovédné
a technické vzdélavani a Podpora odborného
vzdélavani. Jan Ohm je soucasti platformy
Volba povolani. Jiti Rozkovec je ¢lenem Ceské
spole¢nosti opera¢niho vyzkumu a Jednoty
¢eskych matematikl a fyzikd. Katedra konfrontuje
svoje pedagogické zkusenosti v Sirsim foru a
reaguje na nové trendy v oblasti vzdélavani.

Vyzkumna cinnost

Clenové katedry uUzce spolupracuji s vétsinou
pracovist na fakulté a poskytuji odborné zazemi
pfi realizaci projektd a publika¢ni cinnosti. V
roce 2019 byla katedra zapojena ve viech péti
excelentnich védeckych tymech fakulty, coz se



projevilo i v participaci na projektu TACR, ktery
realizuje katedra ekonomie. Vladimira Hovorkova
Valentova je ¢lenkou projektu GACR podaného
katedrou podnikové ekonomiky a managementu
a spolu s Katefinou Gurinovou se ucastnily
také projektu ROLIZ. Ve spolupraci s Nadacnim
fondem pro vzdélavani v pojistovnictvi byl v
roce 2019 dokoncen projekt Analyza trhu pojisténi
preruseni provozu. Déle byla dovrsena spoluprace
se Samara State University of Economics (Rusko)
na spole¢né publikaci: ,Economic Growth and
Sustainable Development of Economic Systems
in the Era of Changes: Contradictions, Search for
Solutions”, Springer Nature.

Kontakt s vefejnosti

V roce 2019 katedra pokracovala ve spolupraci
se zahrani¢nimi univerzitami. Byl znovu obdrzen
grant z programu Erasmus+, KA107, kde doslo
k rozsifeni spoluprace s Cairo University na
financovani nejen ucitelskych mobilit — zde doslo k
rozsifeni uin-coming o jednu (tedy 3 mobility, dale
jsme obdrzeli financovani na 1 out-going) a nové
jsme obdrzeli financovani pro studentské mobility
- tedy 4 in-coming. Dale jsme nové obdrzeli 1
projekt financovany z programu Erasmus+, KA107
na Kyrgyzstan - s Diplomatic Academy of the
Ministry of Foreign Affairs of the Kyrgyz Republic
named after Kazy Dikambaev. V rdmci tohoto
projektu jsme obdrzeli financovanina 2 in-coming
a 1 out-going mobilitu. Rovnéz byl podan navrh
na 3 projekty financované ze stejného programu
(Egypt, Kyrgyzstan, Uzbekistan). Rovnéz v ramci

financovani z jinych zdroji probéhla mobilita do
Uzbekistanu - Tashkent State University, kde byla
dohodnuta dalsi spoluprace. V ramci této cesty
byla pak navstivena i Bukhara State University,
se kterou byla rovnéz domluvena dalsi spoluprace.

Katedra rozviji také spolupraci s praxi. Jan Ohm
je tutorem fakulty pro jednani s Kooperativa
pojistovnou. V roce 2019 byla realizovana staz
pro vybrané studenty specializace Finanéni a
pojistovaci sluzby v regiondlnim feditelstvi v
Liberci a centrale v Praze. Spolupracujeme také pfi
zpracovavani zavére¢nych praci a konzultujeme
obsah predmétli z oblasti pojistovnictvi. Karina
Tatek Benetti spolupracuje se spolecnosti
Partners a rovnéz i s autory hry,Zivot podle Vas”
- kde méli posluchaci EF TUL mozZnost zdarma
vyzkouset jejich on-line hru, ktera simuluje
skute¢ny Zivot (zachovani finan¢niho zdravi
rodiny v rGznych Zzivotnich situacich). Katedra
také dokoncila aktivity k akreditaci fakulty pro
testovani odborné zpUsobilosti pojistovacich
zprostiedkovatell.  Prvni  testovani  budou
realizovana na zacatku roku 2020.

Na vyznamu nabyva také zapojeni v ramci projektu
Zlata koruna. Tento pocin jiz 18 let na ¢eském
finan¢nim trhu porovnava financni produkty
a prispiva ke zvysSovani finan¢ni gramotnosti.
Finan¢ni akademie



Rok 2019 byl ve znameni akreditace dalSich
novych studijnich programl v ndvaznosti
na novelu zdkona o vysokych 3kolach. Lze
pozitivné hodnotit, ze fakulta byla Uspésnd u
viech podanych Zadosti o akreditaci studijnich
program{. Narodni akredita¢ni ufad pro
VS vydal v roce 2019 rozhodnuti o akreditaci
bakaldiského profesné zaméreného studijniho
programu Informac¢ni management, navazujicich
magisterskych studijnich program( Systémové
inzenyrstvi a informatika a International
Management. Studijni program Systémové
inZzenyrstvi a informatika bude realizovan v Gzké
kooperaci s Fakultou mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii TUL. Studijni program
International Management bude uskute¢riovan
v anglickém jazyce ve spolupraci s Technickou
univerzitou v Drazdanech jako double degree
program. Za vyznamny Uspéch Ize povazovat
ziskani akreditace habilita¢niho Fizeni a zejména
pak akreditace pro profesorské Fizeni v oboru
Podnikovd ekonomika a management. Ve viech
pfipadech byla akreditace udélena na maximalni
moznou dobu deseti let.

V oblasti vyzkumu byl na fakulté fesen jeden grant
zékladniho vyzkumu, podpofeny GACR. Uvedeny
projekt se zabyva efekty existence klastr na

podnikovou vykonnost. Projekty aplikovaného
vyzkumu byly zastoupeny zejména programem
TACR. Pokra¢ovalo feeni projektu Vyuziti BigData
pro vyhodnoceni socio-ekonomické pozice
obyvatel v typech Uzemi definovanych Strategii
regionalniho rozvoje 2021+ a nové bylo zahdjeno
feSeni projektu Rozvoj dovednosti nezbytnych
pro digitdlni transformaci podnikéni. Dale bézela
udrzitelnost projektu se zaméfenim na rodinné
podnikani.Rodinné podnikanibylotakézkoumano
v ramci projektu GUESSS, ktery je koordinovan
Univerzitou St. Gallen. V ramci mezinarodni
spoluprace bylo Uspésné dokonceno feSeni
projektu SHARPEN, zabyvajici se problematikou
lidskych zdroja v malych a stfednich podnicich.
Projekt byl feSen v ramci sité 5 univerzit z Velké
Britdnie, Némecka, Litvy, Finska a domaci TUL.
Vysledky uvedenych projektld lze povaZovat za
klicové pro ziskani akreditaci vySe uvedenych
novych studijnich program, habilita¢niho fizeni i
fizeni ke jmenovani profesorem.

V oblasti zajistovani kvality svych cinnosti se
fakulta zucastnila hodnoceni v rdmci programu
Narodni cena kvality CR - START PLUS pro
vefejny sektor. Byla zpracovana sebehodnotici
zprava pro vsechny oblasti ¢innosti fakulty za
uplynulé Ctyfleté obdobi. Na zakladé nezavislého



hodnoceni fakulta ziskala jak narodni ocenéni, tak
i mezinarodni certifikdt EFQM na obdobi dalsich
tfi let.

EF TUL se snazi dlouhodobé propojovat vzdélavaci
¢innost s pozadavky praxe a podporovat
dobrovolné tvirci aktivity studentd. V roce 2015
zalozila EF TUL iniciativu Student Business Club
(SBC), jejimz cilem je podpofit studenty, ktefi
uvazuji o podnikani. Tato iniciativa pokracovala v
¢innostiivroce 2019, kdy byl vyhlasen dalsi ro¢nik
soutéz o nejlepsi start-up na TUL. Soutéz byla
rozdélena do tfi kategorii: Studentsky inovacni
projekt, Start-up mistné a casové unikatni a
Technologicky start-up/Spin-off. Soutéze se
zucastnilo 24 studentskych tymu, z nichz 11
postoupilo do zavére¢ného hodnoceni. V ramci
Student Business Clubu byla také organizovana
tydenni Letni Skola podnikani (Business Workout),
kterd se setkala s velkym zajmem jak studentd
TUL, tak i absolvent EF TUL.

V oblasti treti role fakulty Ize jako nejvyznamnéjsi
oznacit spolupraci s Libereckym krajem,
zejména pak s nové zalozenym podnikatelskym
inkubdtorem Lipo.ink. Fakulta je povazovana

za dulezity subjekt regionalniho inovacniho
ekosystému. V tomto sméru spolupracuje i s
dalsimi inovacné zamérenymi firmami, jako jsou
Skoda Auto, Jablotron ¢i Lasvit.

Pretrvavajicim ukolem pro vedeni fakulty zlstava
pfedevSim urychleni kvalifika¢niho rastu
akademickych pracovnikll v kategorii docentl a
profesorl. Vedeni fakulty v tomto sméru vytvafi
dostatecny prostor pro interni uchazece, napf.
podporou tvarc¢iho volna nebo mezinarodnich
mobilit na renomovanych univerzitach. V roce
2019 se bohuzel nehabilitoval zadny novy
pracovnik EF TUL. Na fakulté probéhlo Uspésné
jedno habilita¢ni Fizeni externiho uchazece -
doc. Dyntara z VSCHT v Praze.

S ohledem na prmérny vék docentt a profesort
je kvalifikacni rist akademickych pracovniki
fakulty pfilis pomaly a narazi na fadu internich
bariér. Jednim z moznych feSeni je podpora
post-doktorskych pozic mladsich akademickych
pracovnikli s potencialem brzké habilitace,
podporujici soutézivé prostredi na fakulté.






KATEDRA cizicH JAZYKU - KCJ

VEDOUCI KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY
CLENOVE KATEDRY

CIZOJAZYCNI LEKTORI

KATeEDRA EKONOMIE - KEK

VEDOUCI KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNi DOKTORANDI

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.
Mgr. Edita Drozdova

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
Mgr. Jana Hrda

Mgr. Halka Jandova

Mgr. Kamila Jech Koldinska
Mgr. Pavla Klopanova

Ing. Stanislava Pavlikovd, Ph.D.
Mgr. Lenka Pavova, M.Litt.
PaedDr. Irena ViI¢kova, Ph.D.
Jérdme Boyon, M.A.

Sandra Braun, M.A.

PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
Gladice Hughes, M.Sc.

Enrique Ramirez, M.Sc.

Ann Priddy, BA

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednérova, Ph.D.
PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.
Ing. Blanka Brandov4, Ph.D.

Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D.

Ing. Sylvie Kotikova, Ph.D.

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.
Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Jana Simanov4, Ph.D.

Ing. Petr Liman

Ing. Ondfej Linhart



EXTERNi DOKTORANDI

EXTERNIi PRACOVNIK

SEKRETARKA

Ing. Jan Boubin

Ing. Kristyna Brzakova (Szenczi)
Abdel Bassam

Ing. Bc. Jan Palasc¢ak

Ing. Martin Petficek, Ph.D.

Ing. Petr Vymétal, Ph.D.

Véra Vesela

KATEDRA FINANCI A UCETNICTVi — KFU

VEDOUCIi KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

EXTERNIi PRACOVNIK

SEKRETARKA

KATEDRA INFORMATIKY — KIN

VEDOUCIi KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

Ing. Martina Cernikova, Ph.D.
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Ing. Radana Hojna, Ph.D.
Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.
doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Olga Malikova, Ph.D.
Ing. Lenka Stryckov4, Ph.D.
Ing. Monika Handelova

Ing. David Pur, Ph.D.

Véra Vesela

doc. Ing. Klara Antlov4, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.
Ing. Zbynék Hubinka

Ing. David Kubat, Ph.D., ING.PAED.IGIP, Ph.D.
Ing. Marian Lamr, Ph.D.

Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.
Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.

RNDr. Roman Vavrek, PhD.
Mgr. Tomas Zizka, Ph.D.




INTERNI DOKTORANDI

EXTERNi DOKTORANDI

SEKRETARKA

VEDOUCI KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNI DOKTORANDI

EXTERNi DOKTORANDI

EXTERNIi PRACOVNICI
SEKRETARKA

Ing. Michal Dostal

Ing. Jitka Ladrova

Ing. Jan Sal

Ing. Bara Smolova

Ing. Jan Mrazek

Ing. Mgr. Olga Revutska
Ing. Martin Zelenka
Helena Simonova

doc. Ing. Jozefina Simov4, Ph.D.

Ing. Zuzana Svandova, Ph.D.

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Ing. Jitka BureSova (Novotova), Ph.D.
Ing. Lenka Cervova, Ph.D.

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP, Ph.D.
doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.
Ing. Petr Scholz, DiS., Ph.D.

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Ing. Petr Blaschke

Romina Cheraghalizadeh

Ing. Karolina Pavld

Ing. Lubica Cinkanova

Dr. Lamberto Ferranti

Ing. Renata Cuhlové, BA (Hons), Ph.D.
llona Gambova



KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU — KPE

POVEREN VEDENIM KATEDRY
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNI DOKTORANDI

EXTERNi DOKTORANDI

EXTERNIi PRACOVNICI

SEKRETARKA

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
doc. Ing. Petra Rydvalov4, Ph.D.
Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.
Ing. Zuzana Horc¢ickova, Ph.D.
prof. Ing. lvan Ja¢, CSc.

JUDr. Eva Karhanova Horynova
Ing. Jan Maci, Ph.D.

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA
Ing. Martina Ortova, Ph.D.

Ing. Natalie Pelloneova

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM
Ing. Mgr. Lenka Sukova

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.
Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.

Ing. Pavla Svermova, Ph.D.

Ing. Eliska Valentova, Ph.D.

Ing. Petra Kasparova

Mgr. Anastasiia Mazurchenko
Ing. Ladislava Mikova

Ing. Ondfej Mos, M.Sc.

Marcio Rodrigues

Ing. Denisa Skrbkova

Ing. Dagmar Benediktova

Ing. Natalie Pelloneova

Ing. Mgr. Lenka Sukova

Petr Klapsté

Stanislav Servus

Iva Jelinkova




VEDOUCI KATEDRY Ing. Jan Ohm, Ph.D.

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY Magr. Jifi Rozkovec
TAJEMNIK KATEDRY Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.
CLENOVE KATEDRY Ing. Katefina Gurinova, Ph.D.

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.
SEKRETARKA Véra Vesela
SEKRETARIAT Tereza Markova

Katefina Téhnikova
STUDIJNI ODDELENI Jana Bélohlavkova

Ing. Iveta Honzakova
Lenka Mrackova — vedouci

ODDELENIi VNEJSICH VZTAHU Martina Chvojkova
PROJEKTOVY MANAZER Jitka Ko3vancova (do 6/2019)

Ing. Jana Pechlatova (od 11/2019)
REDAKCE CASOPISU E+M Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Jan Maci, Ph.D. (do 8/2019)

Mgr. Linda Ringlova (od 8/2019)
KANCELAR ANALYZ A STUDII Ing. Zuzana Hor¢i¢kova, Ph.D.
TECHNICI Ing. Zbynék Hubinka

Viktor Plch
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