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Uvod

Vyroéni zprava o Cinnosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (ddle EF TUL) za rok
2015 je zpracovana ve strukture, odpovidajici ¢lenéni vyrocni zpravy Technické univerzity v Liberci.
Nicméné, pro umoznéni srovnani zakladnich ukazatel( o rozvoji fakulty v delSi ¢asové fadé je
doplnéna o dalsi podrobnéjsi informace, které byly uvadény ve vyrocnich zpravach
o cinnosti fakulty v predchozich letech. Na vyrocni zpravu o Cinnosti poté navazuje samostatnd
vyroc€ni zprava o hospodareni.

V prvni Casti vyroéni zpravy je predstavena vzdélavaci ¢innost fakulty, zejména pak studijni
programy a obory realizované na fakulté, vysledky pfijimaciho fizeni po jednotlivych stupnich
studia, pocty absolvent( a Udaje o zahrani¢nich studentech.

Druhd ¢&ast vyrocni zpravy obsahuje informace o akademickych pracovnicich, jejich poctech
a vékové strukture, v ¢lenéni po jednotlivych pracovistich.

Treti Cast vyrocni zprdvy je zaméfena na vyzkumnou, inovacni a dalsi tvarci Cinnosti fakulty,
predevsim na feSené granty a projekty vyzkumného, rozvojového a inovacniho charakteru
a souhrnné udaje o publikaéni ¢innosti pracovisté, véetné hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje
provedeného Radou vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Dalsi c¢ast shrnuje Cinnost oddéleni pro vnéjsi vztahy. Tato ¢ast uvadi informace o spolupraci
fakulty s podnikatelskou sférou i s verejnymi institucemi. DuleZitou slozkou cinnosti oddéleni
pro vnéjsi vztahy je rovnéZ participace na veletrzich pracovnich prileZitosti, na organizaci dn
otevienych dvefi, propagace fakulty v médiich a organizace mobilit studentl a akademickych
pracovniku, které patfi k silnym strankam fakulty.

Na predchozi ¢asti, vénované fungovani fakulty jako celku, poté navazuji zprdvy o cinnosti
jednotlivych kateder, které jsou zpracovany v jednotné strukture. Zahrnuji zakladni informace
o odborném profilu kateder, personalnim sloZeni, zaméreni vzdélavaci avyzkumné cinnosti
a o kontaktech s odbornou verejnosti.

V Liberci dne 29. brfezna 2016

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
dékan



1 Zakladni udaje o Ekonomické fakulté TUL

Organizacni struktura fakulty

Dékan prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
Prodékani

pro studijni zaleZitosti PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
pro koncepci studia a rozvoj Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

pro védu a vyzkum doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.
Tajemnice Ing. Jarmila Hawlova

Slozeni védecké rady

Predseda

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty
Interni clenové

doc. Ing. Kldra Antlovd, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum

doc. Ing. Arnost Bohm, CSc., katedra ekonomie

prof. Ing. Jifi Farek, CSc., katedra ekonomie

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova, vedouci katedry financi a Ucetnictvi

prof. Ing. Ivan JAc, CSc., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., prorektor, vedouci katedry ekonomie

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., katedra ekonomie

doc. Ing. Zuzana Potuzakova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., vedouci katedry informatiky

Externi clenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc., Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni

prof. Ing. Jaroslav Dafihel, CSc., VSE v Praze, Fakulta financi a U&etnictvi

prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan, VSE v Praze, Fakulta informatiky a statistiky

Ing. Jaromir Ficek, Ph.D., VUTS, a.s., Liberec, Inovaéni a technologické centrum

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., prorektor, VSE v Praze, Fakulta informatiky a statistiky

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc., dékan, Univerzita H. Kralové, Fakulta informatiky a managementu
prof. Ing. Eva Kislingerova, CSc., VSE v Praze, Fakulta podnikohospodaFska, ndméstkyné
primatorky, Rada hl. m. Prahy



Ing. Roman Kracik, MBA, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

prof. Ing. Martin Mandel, CSc., VSE v Praze, Fakulta financi a Géetnictvi

doc. Ing. Dana Martinovi¢ova, Ph.D., B.I.B.S, a.s., Brno

Ing. Miroslav Opa, Ph.D., jednatel, Demoautoplast s.r.o. Celdkovice

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, dékanka, Univerzita T. Bati ve Zliné, Fakulta managementu
a ekonomiky

prof. Ing. Iva Ritschelovd, CSc., predsedkyné, Cesky statisticky urad

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dékan, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich, Ekonomicka
fakulta

prof. Ing. Jind¥ich Soukup, CSc., prodékan, VSE v Praze, Fakulta podnikohospodarska

doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D., VSE v Praze, Fakulta podnikohospodaiska

Slozeni akademického senatu
Pfedseda Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Mistopredsedové Ing. Martina Cernikova, Ph.D., komora zaméstnanci
Ing. Petr Rozmaijzl, komora studentt

Tajemnik Mgr. Jifi Rozkovec

Komora zaméstnanci Ing. Ales Kocourek, Ph.D.
Ing. Katetina Marsikova, Ph.D.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
doc. Ing. Petra Rydvalovd, Ph.D.
doc. Ing. Jozefina Simov3, Ph.D.

Komora studenta Eliska Knizkova
Bc. Miroslav Lezak do 29. 9. 2015
Bc. Katefina Pavlikova do 21. 4. 2015
Bc. Jan Sal od 21. 4. 2015
Ing. Lucie Starikova od 29. 9. 2015

SlozZeni dalSich organti
Kolegium dékana

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty, garant studijniho oboru Ekonomika
a management sluzeb

doc. Ing. Kldra Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, garantka studijniho oboru
Information and Communication Management

doc. Ing. Arnost Bohm, CSc., garant studijniho oboru Pojistovnictvi

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., prodékanka pro studijni zaleZitosti

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova, vedouci katedry financi a Gcetnictvi



Ing. Jarmila Hawlova, tajemnice fakulty

prof. Ing. Ivan JAc, CSc., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu, garant studijniho
oboru Ekonomika a management mezinarodniho obchodu

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc., prorektor, vedouci katedry ekonomie, garant studijniho oboru Rizeni

a ekonomika podniku

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho oboru Regiondlni studia

Ing. Jan Ohm, Ph.D., pfedseda AS EF TUL

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho oboru Podnikova ekonomika

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu, garantka studijniho oboru
Cestovni ruch

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D., prodékan pro koncepci studia a rozvoj

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., vedouci katedry informatiky, garant studijniho programu Systémové
inzenyrstvi a informatika

Mgr. Hana Starova, povérena vedenim katedry cizich jazyk(

Ing. Vladimira Hovorkova Valentovd, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky

Disciplinarni komise

Predseda komise

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkov4d, Ph.D.
Clenové komise

Ing. Zuzana Frankova od 1. 10. 2015

Ing. Pavla Kubova do 30. 9. 2015

Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Martin Petficek, MBA do 30. 4. 2015
Mgr. Tereza Semerdadova od 1. 10. 2015



2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

Akreditované studijni programy

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Ve

innost

EF TUL BakaI?'Fské Magist_erské n:“aag‘;stz:rj:l:(lé Doktcfrské CELKEM

studium studium . studium

studium

P | k/p P | k/D P | K/D
Skupiny
akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 3 1 0 3 1 3 11
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi
a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti
psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o
kultufe a umeéni 81,82 0 0 0 0 0
CELKEM 3 1 0 3 1 3 11

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

EF TUL realizuje vyuku ve tfech studijnich programech: Ekonomika a management, Hospodarska
politika a sprava a Systémové inZenyrstvi a informatika. V ramci téchto studijnich program(i ma
fakulta akreditovany studijni obory v bakaldfském, navazujicim magisterském a doktorském
studiu.

Ve studijnim programu Ekonomika a management ma fakulta v bakalarském studiu akreditovany
Ctyfi obory (Podnikovd ekonomika, Ekonomika a management mezinarodniho obchodu,
Ekonomika a management sluzeb, Cestovni ruch), z nichZ jeden je akreditovan také v anglickém
jazyce (Business Administration). V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden obor
(Podnikova ekonomika), u néhoz vyuka probihd i vanglickém jazyce. V doktorském studijnim
programu jsou akreditovany dva obory (Organizace a fizeni podnikd, Rizeni a ekonomika podniku).
Ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava ma fakulta akreditovdn jeden obor
v bakalarském (Pojistovnictvi), dva v navazujicim (Pojistovnictvi, Regionalni studia) a jeden
v doktorském stupni studia (Pojistovnictvi).



Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakalarském studiu (Manazerska informatika, Information and Communication Management).
Vyuka oboru Information and Communication Management probihd v anglickém jazyce.
V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden obor (Manazerskd informatika).
V doktorském studiu je akreditovan jeden obor, u néhoz vyuka probihd jak v ceském,
tak v anglickém jazyce (Ekonomickd informatika, resp. Economics and Informatics), v prezencni
i v kombinované formé studia.

Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

EF TUL Bakal:j'\Fské Magist.erské n:“aag‘;ztz:rj:l:(lé Doktc?rské CELKEM

studium studium . studium

studium

P | k/D P | K/ P | k/
Skupiny
akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 2 1 0 0 1 0 1 5
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti
psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o
kultufe a umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0
CELKEM 2 1 0 0 1 0 1 5
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distanéni

EF TUL ma v bakalarském i v navazujicim magisterském studijnim programu Economics and
Management akreditovan studijni obor Business Administration v anglickém jazyce a toto studium
realizuje

za poplatek za studium v cizim jazyce.

Dalsim oborem akreditovany v anglickém jazyce je bakaldfsky studijni obor Information
and Communication Management, ktery je uskute€fiovan v rémci mezinarodni sité Univerzity NISA
na zakladé ,joint degree”. Na vyuce tohoto oboru se podileji tfi univerzity: Technickd univerzita




v Liberci, Hochschule Zittau/Gorlitz (Némecko) a Politechnika Wroclaw (Polsko). Tento obor je
realizovan v ramci studijniho programu System Engineering and Informatics, viz tab. 2.3.

EF TUL ma akreditovany spoleény doktorsky studijni program System Engineering
and Informatics se studijnim oborem Economics and Informatics s vyukou v anglickém jazyce.
Program je realizovan ve spoluprdci Ekonomické fakulty Technické univerzity
v Liberci, Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové a Fakulty ekonomicko-
spravni Univerzity Pardubice, viz tab. 2.4.

Tab. 2.3: Joint Degree studijni programy

Nazev programu System Engineering and Informatics

Politechnika Wroclaw (Polsko), Hochschule Zittau/Gorlitz
Partnerské organizace (Némecko)

PridruZzené organizace

Pocatek realizace programu 2001

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) | Joint Degree

Délka studia (semestry) 3 roky (6 semestri)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) bakalarsky

Prijimaci zkousky z vSeobecnych studijnich predpokladi

a anglického jazyka (Cesti uchazeci). Pfed zahdajenim studia —
intenzivni kurz anglického jazyka (5 tydnu). Vyuka probiha
Popis organizace studia, v€etné pfijimani v anglickém jazyce. Ukonéeni na Hochschule Zittau /Gorlitz —
student( a ukonceni obhajoba bakalarské prace. Titul BSc.

Certifikat o ukonceni studia je vydan na Hochschule
Zittau/Gorlitz (na certifikatu jsou razitka a podpisy vsech t¥i
zUcéastnénych univerzit a jejich rektor(). Certifikat je vydan vidy
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k | v jazyce anglickém a v jazyce matefském zucastnéného statu.
diplomu? V Ceské republice ziskavaji diplom TUL.

Jakym zplisobem jsou realizovany vymeény
student(? Viyuka probiha 1. rok v CR, 2. rok v Polsku a 3. rok v Némecku.

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou

vysokou skolou

EF TUL
Nazev studijniho programu 1 Systémové inZzenyrstvi a informatika
Skupina KKOV 62, 65
Partnerska vysoka skola Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 2001
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky
Studenti jsou prijimani na zakladé prijimaci zkousky formou
Popis organizace studia, véetné p¥ijimani rozpravy k problematice ekonomické teorie a zkousky
student(i a ukonceni z anglického jazyka. Vyuka probiha na viech tfech pracovistich.
Studium je ukoncéeno SDZ a obhajobou disertacni prace.

10



Dalsi vzdélavaci aktivity mimo akreditované studijni programy

Prednasky odbornikl zpraxe patfi na EF TUL jiZz tradicné do vyuky predmét(,
které svym odbornym zamérenim odpovidaji specializaci daného odbornika ¢i dané firmy,
ktera prednasku realizuje, ale i do vyukovych aktivit mimo standardni studijni plan. V roce 2015
bylo novym prvkem, Ze vyznamnd cast predndsek v obou vysSe uvedenych variantdch probéhla
pod hlavickou iniciativy = Student  Business Club. Probéhly akce realizované
s partnery EF TUL z Modelu partnerstvi formou tradi¢nich odbornych prednasek manazZert
vyznamnych partnerskych spolecnosti, tak i prednasky nepartnerskych podnik( a organizaci. Lze
jmenovat napt. prednasky zastupcld spolecnosti Schenker, Praktik Group, Metrans, Hyundai
Merchant Marine, Premiasped, Rehypex atd. V téchto spole¢nostech jsou také casto realizovany
praxe studentl fakulty.

Naprosto unikatni zdlezitosti byla série prednasek vyznamnych odbornikl z praxe, kterd byla
soucasti akce Business Workout pofadané vramci Student Business Clubu pro podporu
podnikatelského a inovativniho prostfedi na TUL. NejvyznamnéjSimi z téchto lektor( byli majitel
spolecnosti Jablotron Dalibor Dédek, obchodni feditel spoleénosti Triton Marek Pavlik a také
zahranicni lektofi z Finska a USA.

11



3 Studenti

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) - studujici

k 31. 12. 2015

EF TUL Bakal:f'\Fské Magist.erské n':':;:::rj;f(lé Doktcfrské CELKEM

studium studium . studium

studium

P | K/D P | K/ P | K/
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 801 143 0 0 372 92 35 1443
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti
psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o
kulture a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Pocet studentli se ve vsech studijnich programech na EF TUL oproti roku 2014 mirné snizil
v dUsledku poklesu demografické kfivky a snizeného limitu financovanych studenta.
K 31.12. 2015 na EF TUL studovalo o 66 studentl méné nez v roce 2014.

12



Studenti — samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci* (pocty) - studujici k 31. 12. 2015

EF TUL Bakala"ﬁské Magist'erské rrl:laag‘;:tz:::l:(lé Doktt?rské CELKEM

studium studium R studium

studium

P | K/ P | k/ P | k/
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., |ékaf. a
farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 2 0 0 0 0 0 0 2
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti
psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o
kulture a umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

*Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje
v poctech studentd rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

Na EF TUL studovali v bakalafském oboru Information and Communication Management
(Univerzita NISA) dva samoplatci z Guyany a Saudské Arabie.
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Studenti ve véku nad 30 let

Tab. 3.3: Studenti ve véku nad 30 let (pocty) - studujici k 31. 12. 2015

EF TUL Bakal?'Fské Magist.erské n:“a:ig‘;ztz:rl:l:(lé Doktt?rské CELKEM

studium studium . studium

studium

P | K/ P | K/ P | ko
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., |ékaf. a
farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 1 43 0 0 31 0 13 88
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ulitelstvi
a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti
psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o
kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Studenti ve véku nad 30 let studuji na EF TUL prevdiné vkombinované formé studia
a v doktorském studiu.

14



Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Tab. 3.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

-k 31. 12. 2015

EF TUL BakaI?'Fské Magist'erské rrl:laag‘g:tz:::l:(lé Dokt?rské CELKEM

studium studium . studium

studium

P | Kk P | k/ P | k/
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., |ékar. a
farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 181 53 0 0 49 14 7 304
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti
psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o
kulture a umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

NeUspésni jsou predevsim studenti prvniho rocniku bakalarského studia jak v prezencéni,
tak ivkombinované formé, tvori dvé tretiny vSech nelspésnych studentl. Problémy
se studiem jsou zapfi¢inény odliSnym zplsobem vysokosSkolského studia ve srovnani
se stfedni Skolou. Studenti také podcenuji pravidelnou pfipravu na vyuku. U studentu
kombinovaného studia byva pfic¢inou neldspéchu pracovni vytizeni a ¢asta absence na pfimé vyuce
a nasledné nezvladnuti studijnich povinnosti. V navazujicich magisterskych oborech neni

vrve

pfedmétl ve studijnim planu.
Opatireni pro snizeni studijni netspésnosti

EF TUL se snaZi eliminovat pfipadnou studijni neuspésnost studentl bakalafského studia
pfijimacim fizenim, konkrétné prijimacimi testy zjazyka a obecnych studijnich predpokladd.
Ve vsech typech studijnich oboru fakulta inovuje predméty zarazenim novych didaktickych metod,
zejména tvorbou e-learningovych podpor pokrocilé urovné. U narocnych predmétd je v novych
akreditacich rozsifovan objem primé vyuky.
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4 Absolventi

Absolventi akreditovanych studijnich programt

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty) - k 31. 12. 2015

Kéd .
studijniho K?d.
programu Nazev studijniho programu studijniho Nazev studijniho oboru P K/D | CELKEM
(STUD &i‘é’&’)
PROG)
B 6202 Hospodarska politika a sprava 6202R034 | Pojistovnictvi 0 0 0
B 6208 Ekonomika a management 6208R085 | Podnikova ekonomika 50| 23 73
6210R015 | Ekonomika a management
mezinarodniho obchodu 52 0 52
6208R175 | Ekonomika a management sluzeb 36 0 36
6501R001 | Cestovni ruch 56 0 56
B 6208 Economics and Management 6208R085 | Business Administration 0 0 0
B 6209 Systémové inZenyrstvi a informatika | 6209R021 | Manazerska informatika 20 0 20
B 6209 System Engineering and Informatics | 6209R012 | Information and Communication
Management 9
N 6202 Hospodafskd politika a sprava 62027086 | Regionalni studia 1 0 1
62027034 | Pojistovnictvi 3 0
N 6208 Ekonomika a management 6208T085 | Podnikova ekonomika 98 41 139
N 6208 Economics and Management 6208T085 | Business Administration 0 0 0
N 6209 Systémové inZenyrstvi a informatika | 6209T021 | Manazerska informatika 17 0 17
M 6208 Ekonomika a management 6208T085 | Podnikova ekonomika 0 0 0
P 6202 Hospodarska politika a sprava 6202V034 | Pojistovnictvi 0 1 1
P 6208 Ekonomika a management 6208V097 | Rizeni a ekonomika podniku 0 0 0
6208V119 | Organizace a fizeni podnik( 0 8 8
P 6209 Systémové inZenyrstvi a informatika | 6209V003 | Ekonomicka informatika 0 0 0
P 6209 System Engineering and Informatics | 6209V003 | Economics and Informatics 0 0 0
CELKEM 342 73 415
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Pocet absolventl (pfedevsim v navazujicim magisterském studiu) se snizil pfiblizné o 9%
predevsim v souvislosti s nizsim celkovym poctem studenta.

Spoluprace s absolventy

Jiz od roku 2009 EF TUL nabizi svym absolventim registraci do databaze absolventd v rdmci sekce
svych webovych stranek. V soucasné dobé je v ni zaregistrovano vice jak 1500 absolventq,
ktefi jsou formou hromadné korespondence oslovovani u vyznamnych pfilezitosti a udalosti
fakulty ¢i univerzity. DalSim nastrojem, prostfednictvim kterého je mozino nékteré absolventy
oslovovat, je komunikacni portdl Praxipolis, kde si byvali studenti, kteti portal vyuzivali, mohou
zménit status na absolvent, pficemzZ moznost portdl vyuzivat se tim nijak neomeazi.
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V ramci veletrhu pracovnich pfilezitosti T-forum byl vyhlasen 2. roénik soutéze O nejlepsi start-up
TUL v rdmci iniciativy Student Business Club, tentokrat i pro absolventy TUL.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Monitoring potreb trhu prace byl realizovan vramci projektu ESF Inprotul vroce 2014 a jeho
aktivity KA3, kdy bylo osloveno vice jak 30 vyznamnych regiondlnich zaméstnavatell
s zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery se tykal urovné kompetenci studentld a absolvent( EF TUL
pozadovanych praxi. Dotaznik z uvedeného projektu byl v roce 2015 umistén do portalu Praxipolis,
kde ma kazdy novy zaméstnavatel moznost vyjadrit se k vyuzitelnosti absolventl EF TUL. Vystupy
z tohoto Setfeni jsou vyuzivany jako impulsy a doporuéeni pro zmény ve studijnich planech.

Na Cerstvé absolventy se jiz druhym rokem zaméfila také aktivita v ramci vyzkumného zaméreni
nékterych ¢lenl fakulty na personalni management. Vytipovana skupina cerstvych absolvent( je
nejprve oslovena pfri ukonéeni studia s otazkou na prislib spoluprace
a komunikace v dalsich letech. Po urcitém case (1 rok, 2 roky) po absolutoriu studia jsou pak
absolventi osloveni mmj. s dotazy na jejich uplatnéni v praxi, na vyuZzitelnost studia na EF TUL
z hlediska praxe a adekvatnost ziskaného vzdélani k vykonavané pracovni pozici.

Vyznamnym prvkem spoluprace EF TUL je kontakt fakulty svybranymi absolventy,
ktefi se vypracovali do vyznamnych pozic ve spolupracujicich firmach (Preciosa, Praktik Systems,
Skoda Auto a dalsi).

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Tradi¢ni mozZnosti propojeni student( s jejich budoucimi zaméstnavateli, kterou fakulta vyuZziva,
je univerzitni veletrh pracovnich pfilezitosti T-férum, ktery je poradan kazdy rok
na zacatku prosince. V roce 2015 zde byla EF TUL jiz tfetim rokem zastoupena vlastnim stankem
a vyuzila pfilezitosti prezentovat svoje programy spoluprace svnéjSim prostiedim (Model
partnerstvi, Praxipolis, Student Business Club) pred ucastniky veletrhu — vice jak padesati firmami
a organizacemi — a studenty TUL.
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5 Zajem o studium

Zajem o studium na vysoké skole

Tab. 5.1: Zdjem o studium na vysoké Skole

Navazujici magisterské
avazujici magisterske Doktorské studium

EF TUL Bakalafské studium Magisterské studium studium CELKEM

Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | PoCet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet
prihla- | pfija- | zapsa- | pfihla- | pfija- | zapsa- | pfihla- | pfija- | zapsa- | pfihla- | pfija- | zapsa- | pfihla- | pfija- | zapsa-
Sek tych nych Sek tych nych Sek tych | nych Sek tych | nych Sek tych nych

ke ke ke ke ke

studiu studiu studiu studiu studiu
Skupiny
akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékafr. a
farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65| 1216 699 428 0 0 0 545 298 194 12 10 9 1773| 1007 631

pravo, pravni a
verejnospravni

¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi

a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o

kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

V dusledku demografického poklesu dosSlo vroce 2015 k mirnému poklesu poctu podanych
prihlasek k bakalarskému studiu, nicméné pocet prijatych studentd byl srovnatelny s rokem 2014.
EF TUL pro naplnéni kapacity studia zorganizovala druhé kolo pfijimaciho fizeni a tim dosdhla
srovnatelné vyse prihlasek ke studiu s predchozim rokem.

V navazujicim magisterském studiu doslo k mirnému poklesu podanych ptihlasek, pocet pfijatych
a zapsanych studentl byl stejny jako vroce 2014. V doktorském studiu byl pocet podanych
prihlasek a prijatych studentd priblizné stejny s rokem 2014.

Charakter prijimacich zkousek

Fakulta realizuje pfijimaci zkouSky do bakaldrského, navazujiciho magisterského i doktorského
studia.
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Ptijimaci zkousky do bakalarskych studijnich programa se skladaji z pisemnych test( z ciziho jazyka,
studenti si voli zanglického nebo némeckého jazyka, a z testu vSeobecnych studijnich
predpokladu.

Prijimaci zkousky do navazujicich magisterskych studijnich program( realizuje fakulta formou
pisemného testu z odbornych znalosti odpovidajicich bakaldfskému studiu.

Pfijimaci komisi pro pfijimaci zkousky do doktorského studia jmenuje dékan po schvéleni
pfislusnou oborovou radou. Prijimaci zkousky se skladaji ze dvou cizich jazyk( (pisemna
a ustni zkouska) a z odborné rozpravy k problematice prislusného doktorského studijniho oboru.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi Uspésné
absolvovali predchozi typ studia na jiné vysoké Skole

Tab. 5.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského
studia, ktefi absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké

skole

Pocet zapsanych studenti do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programa, ktefi predchozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Navazujici magisterské
studium

EF TUL 37 4

Doktorské studium

Do navazujiciho a doktorského studia ptijima EF TUL vétSinou vlastni absolventy z pfedchozich
stupfl studia. Do navazujiciho studia bylo pfijato 37 (19 %) student(l z jinych VS, u doktorského
studia to byli 4 uchazedi (44 %).

Spoluprace se strednimi Skolami

Zasadnim momentem komunikace EF TUL se stfednimi Skolami je den otevienych dvefi fakulty,
na ktery jsou s pozvankou obeslany stfedni skoly prislusného zaméreni nejen z Libereckého kraje,
ale i z daldich regionC CR. Zpétnou vazbu téchto aktivit pfedstavuje kazdoroéni analyza formou
dotaznikového Setfeni mezi Cerstvé zapsanymi studenty prvnich rocnikl, kterd pfinasi fakulté
prehled o tom, z jakych Skol studenti pfichazeji, odkud se o nasem studiu dozvédéli a co nejvice
ovlivnilo jejich rozhodnuti studovat na EF TUL. Pro hlubsi spolupraci byl realizovan projekt
na vyhledavani talentovanych student( na SS, kdy si studenti EF TUL pfipravili vlastni prezentace
o studiu pro studenty SS, se kterymi navstivili vybrané SS. Déle byl vyuzit microsite pro uchazece
na uvodni strance EF TUL a soutézZ pro stfedoskolaky ,, Business mé bavil“
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6 Akademicti pracovnici

Prepoctené pocty akademickych pracovnikt

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty*)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti,
vyzkumni | védeéti
a vyvojovi | pracovnici**
pracovnici
podilejici
Odborni se na
asistenti | Odborni pedagog.
Katedry | CELKEM | Profesofi | Docenti |s Ph.D. asistenti | Lektofi | Cinnosti
KCJ 19,1 0 0 5,5 13,6 0 0 0 19,1
KEK 10,7 2 2 6,7 0 0 0 0 10,7
KFU 8 0 1 7 0 0 0 0 8
KIN 8,7 0 2 3,8 2,9 0 0 0 8,7
KMG 6,8 0 1,5 43 1 0 0 0 6,8
KPE 14,75 2 1,75 8,3 2,7 0 0 0 14,75
% 5 0 0 4 1 0 0 0 5
CELKEM 73,05 4 8,25 39,6 21,2 0 0 0 73,05

Pozn.: * = Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu
pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zakona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Pocet pracovnikd EF TUL se meziro¢né sniZil zhruba o 5 prepoctenych osob. Jedna se o dlsledek
poklesu vykonu ve vzdélavaci ¢innosti zplUsobeny nizsSim poctem financovanych student(.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku
Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd

(pocty fyzickych osob)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti
cekem | 21N 1 ceem | 2P0 | ceem | 2PM | cekem | OO
Zeny Zeny Zeny Zeny

do 29 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30-39 let 0 0 1 1 20 15 7 4 28
40-49 let 1 0 2 2 10 8 4 21
50-59 let 2 0 2 2 6 5 19
60-69 let 0 0 3 1 2 1
nad 70 let 1 0 1 0 0 0
CELKEM 4 0 9 6 43 35 23 14 79
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Vékova struktura zaméstnancd EF TUL je dlouhodobé nepfizniva v kategorii docentl a profesor(.
V kategorii odbornych asistentl s védeckou hodnosti je vékova struktura pomérné pfrizniva. Plan
kvalifikacniho ristu je proto zaméren na tuto kategorii.

Tab. 6.3: Pocty akademickych pracovniktli podle rozsahu pracovnich

uvazkul a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM
Rozsahy tvazk prof. doc. DLS:."')SS_:I;'.DD.r" ostatni

do 0,3 0 0

do 0,5 0 1 4

do 0,7 0 0

do 1,0 4 8 35 19 66
CELKEM 4 9 43 23 79

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tab. 6.4: Akademicti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych
osob)

EF TUL
CELKEM 6

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou skolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesori

(pocty)

Vékovy
EF TUL Pocet | prumér nové
jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2015 43

1
Docenti jmenovani v roce 2015 0 X
CELKEM profesofi 1 43
0

CELKEM docenti

X

Na navrh Védecké rady Univerzity Tomase Bati ve Zliné byl v roce 2015 jmenovan jeden profesor
v oboru Management a ekonomika podniku, ktery plsobi kmenové na EF TUL.
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Prehled kurza dalsiho vzdélavani akademickych pracovniku

Tab. 6.6: Pfehled kurza dal$iho vzdélavani

akademickych pracovnikt*

EF TUL Poceot Pocet uéastnikd
kurzii

Kurzy orientované na

pedagogické dovednosti 2 24
Kurzy orientované na obecné

dovednosti 2 22
Kurzy odborné 2 40
CELKEM 6 86

* = Jednad se o vSechny kurzy dalsiho vzdélavani, které bud’
realizuje sama vysoka skola anebo pfispiva svym
zaméstnanclm na Ucast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy
zajiSténé externé).

Katedra cizich jazyk( organizovala 4 seminare orientované na pedagogické a obecné dovednosti:
Moodle a vyukové materialy, Vyuka pomoci internetovych programd a online aplikaci, VyuZiti
obrazu, zvuku a videa ve vyuce jazykQl a Tvorba interaktivnich cviceni. Katedra informatiky
pripravila 2 odborné seminare na tématiku Pokrocilé moznosti spravy univerzitniho webu.

Kariérni rad pro akademické pracovniky

EF TUL ma zpracovany plan kvalifikacniho rozvoje akademickych pracovniki, ktery je kazdy rok
vyhodnocovdn a aktualizovan. Na fakulté existuje opatfeni dékana pro odménovani pracovnik(
v pfipadé zvyseni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatfeni, které vaze cast osobniho
priplatku na dosazené publikaéni vysledky dle hodnoceni RIV. Dale byla v roce 2015 vyhlasena
soutéZz dékana o nejlepsi publikace roku ve trech kategoriich (kniha, ¢asopisecka publikace
a studentska publikace). Vitézem soutéze v kategorii kniha se stal Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.,
autor dila ,VyuZiti socidlnich médii malymi a stfednimi podniky v komunikaci se spotfebitelem®.
V kategorii nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek uspéla Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. s ¢lankem v ¢asopisu
Economics nad Sociology ,The Value of a University Degree in the European Context”.
Jako nejlepsi studentska publikace byl vyhodnocen pfispévek doktorand(i Mgr. Terezy Semerddové
a Ing. Jana Mrazka ,The Influence of Experience and Education of Project Managers on Project
Succes”, prezentovany na konferenci LEF 2015.
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7 Socialni zalezitosti studentu

Stipendia studentiim
Tab. 7.1: Stipendia studenttim podle ucelu stipendia

(pocty studentti)
Ucel stipendia Pocty .
studentl

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 49
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvardi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 9
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 0
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 19
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 601

z toho ubytovaci stipendium 601
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 14
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 4
studentlim doktorskych studijnich programti dle § 91 odst. 4 pism. c) 21
jina stipendia 0
CELKEM 717

Poznamky:

KaZdy student je pro dany typ stipendia zapocitdn jen jednou i pFi opakovaném
vypldceni stipendia

Zapocitdny jsou pfedpisy se splatnosti od 1. 1.2015 do 31. 12. 2015, u ubytovacich
a socidlnich stipendii od 1. 4.2015 do 31. 1. 2016

Zapocitdny jsou pouze odeslané a vyrovnané platby (i u plateb vyplacenych
mimoradné v hotovosti), nejsou zapocitdny platby stornované

Na EF TUL ziskalo prospéchové stipendium 49 student( bakalarského a navazujiciho magisterského
studia. Socidlni stipendium pobiralo 19 studentl. Podporu studia v zahranici vyuzilo 11 studentt
bakalarského a navazujiciho magisterského studia pro své studium v Huddersfieldu, 3 studentky
v ramci doktorského studia pro svidj pobyt v St. Gallenu.

EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani stipendii. Ze svého stipendijniho fondu udéluje
stipendia socidlni, prospéchova, za vyzkumnou ¢innost, na podporu studia v zahranici i studentlim
doktorskych studijnich programu.

Mimoradna stipendia souvisi svyzkumnou ¢innosti a s Ucasti vsoutéii SVOC. Prospéchova
stipendia jsou vyplacena jednou ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena mésicné.
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8 Celozivotni vzdélavani

Kurzy celozivotniho vzdélavani

Tab. 8.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz)

EF TUL Kurzy orientova’nél na vykon Kurzy zajmové
povolani
CELKEM
do 15 do 100 . do 15 do 100 .
hod hod vice hod hod vice

Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 3 0 0 0 3
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a
social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti
psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0

EF TUL nabizela tfi kurzy celozivotniho vzdélavani soubéziné s akreditovanymi studijnimi obory
Podnikova ekonomika — bakalarské studium, Podnikova ekonomika — navazujici studium
a Regionadlni studia — navazujici studium.
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Kurzy celozivotniho vzdélavani

Tab. 8.2: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnikii)

K ient ; " Z toho pocet
EF TUL urzy orien ova’ne’ navykon Kurzy zajmové ucastnik, jez byli
povolani e .
ptijimani do
CELKEM akredltgv:i\nych
studijnich
do 15 do 100 , do 15 | do 100 , o
vice vice programu podle §
hod hod hod hod <
60 zakona o
vysokych skolach
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu KKOV
prirodni védy a
nauky 11.18 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a
veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., |ékaf. a
farm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, | 61,67,71-
nauky a sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 0 0 14 0 0 0 14 8
pravo, pravni a
verejnospravni
¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti
psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o
kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0

V kurzech celozZivotniho vzdélavani v akreditovanych studijnich oborech Podnikova ekonomika —
bakaladfské studium a Podnikovd ekonomika — navazujici studium studovalo celkem
14 frekventant(l, z nichz osm bylo pfijato do akreditovanych studijnich obord podle § 60 zakona
o vysokych Skolach.
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9 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci Cinnost

Charakteristika tvurcich ¢innosti

Na EF TUL byl v roce 2015 feSen jeden projekt aplikovaného vyzkumu v rdmci programu OMEGA,
financovany Technologickou agenturou CR. Dale bylo dokonéeno Fedeni tii inovacnich projektt
z operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Mezindrodni spoluprace byla
zastoupena jednim projektem z Visegradského fondu. Pro zadavatele z aplikacni sféry bylo feseno
pét projekt(l, ztoho dva projekty byly pro Ceskou spoleénost pro jakost. Vyzkumna ¢&innost
studentl doktorskych program( byla realizovana zejména osmi projekty Studentské grantové
soutéze.

Propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

EF TUL zalozZila Student Business Club (SBC), jehoz cilem je navdazat spolupraci s podnikatelskou
sférou a se studenty, ktefi maji chut a snahu podnikat. V ramci tohoto klubu byla vyhlasena soutéz
o nejlepsi Start up na TUL. SoutéZe se zpocatku zucastnilo celkem 17 tym(, ztoho 6 tymu
se zucastnilo zavérecného vyhodnoceni. V rdmci Student Business Clubu byla v zafi organizovéna
tydenni Letni Skola podnikani, ktera se setkala s velkym zajmem jak studentd TUL, tak i absolvent(
EF TUL.

Kazdorocné je poradana Studentska védeckd odbornd cinnost. Vroce 2015 byla organizovana
spolec¢né s dalsimi fakultami TUL. Nasledujici tabulka uvadi soutézni projekty studentl EF TUL.

Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do studentské védecké odborné Cinnosti

(svoC)

Bakalaisky studijni program

Resitel Nazev projektu

Petr BLASCHKE Realizace podnikatelského zaméru

Michael HORCICKA Rozbor Schengenského prostoru

Daniel JAKUBEC Rusko-ul.<rajinské krize a jeji dopady na ruskou svétovou
ekonomiku

Jiti KALIVODA Elektronicka evidence trzeb

Benny KOBOSIL Zalozeni fiktivniho podniku ,,AdManum*

Hana KORINKOVA Uplatnitelnost absolventtl VS na trhu prace v CR

Pavlina MATIKOVA Tri soutésky: environmentalni a socioekonomické dopady

Eva PACHOLIKOVA Aktivni politika zaméstnanosti

Analyza vybranych faktor( determinujicich vyvoj

Christian PROIOS " S ox . . . "
ristian nezaméstnanosti v Ceské republice a Libereckém kraji

Michael SIMACEK Vyvoj ekonomik zemi Visegradské ctyrky

Nicola TIMPELOVA PFiciny a dUsledky velké hospodarské krize

Navazujici studijni program

Vytvoreni metodiky aplikace nastroju stihlé administrativy

Ivana MULLEROVA v podminkach podniku

E-Services a jejich vyuZiti ve spolecnosti podnikajici

Katefina PAVLIKOVA . - .
v mezinarodni preprave
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Denisa SKRBKOVA Inovacni projekt podniku Elbikes

Nela STEKEROVA Trendy v zaméstnaneckych benefitech v Ceské republice

Dopady budouciho pfijeti eura na mezinarodni obchod

Lenka VANKOVA vybrané nadnarodni spole¢nosti ptsobici v Ceské republice

Doktorsky studijni program

Ekonomické zhodnoceni vybraného nastroje politiky

Ladislava HESNAUROVA . , o 1
Zivotniho prostredi

Cenék HONCL Konvergence potencialnich produkt( regiont v CR
Revidovany odpovédnostni rezim v oblasti
Pavla KUBOVA environmentalnich $kod: argumenty a konsekvence zavedeni

obligatorniho pojisténi

EF TUL se profiluje jako akademicky zamérend fakulta s vyznamnym postavenim doktorskych
studijnich programd. EF TUL rozviji zakladni vyzkum ve vybranych spolecenskovédnich oborech
smoinym presahem do technickych oborl zejména participaci na standardnich
a mezinarodnich grantech GACR. Aplikovany vyzkum je rozvijen zejména prostfednictvim
jednotlivych programd TACR a smluvniho vyzkumu pro konkrétni zadavatele z komeréni sféry
a verejné spravy. Vyzkumna cinnost doktorandl je podporovana zejména formou studentské
grantové soutéze. Pfi pripravé vyzkumnych projekt EF TUL spolupracuje s vyznamnymi pracovisti
v CR a v zahrani¢i. Pro podporu vyzkumné &innosti EF TUL usiluje o snizeni administrativni zatéze
pro resitele projektd, proto byla v roce 2015 zfizena pozice projektového manazera.

Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace

Tab. 9.2: Zapojeni vysoké $koly do grantového projektu TACR Omega

. Dotace Cerpani ZGstatek
Cislo . .
roiektu Ndazev projektu
proJ (K&) (Ke) (K&)
14134 | Regionalni cenovy index jako indikator
redlnych socialnich a ekonomickych disparit 1207 602 1207 602
14734 | Dotace z ost. vefejnych zdrojli 300 000 300 000
CELKEM 1507 602 1507 602 0
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Tab. 9.3: Ostatni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

; Dotace Cerpani Zlstatek
Cislo Nazev projektu
projektu (K¢) (K¢) (K¢)
Inovace mezioborového studijniho programu
16200 | Ekonomika a management se zamérenim na
znalostni ekonomiku 111 575 111 480 95

17690 | !novace a podpora doktorského studijniho
programu 144 184 6 144 178
Inovace, metodika a kvalita jazykového

17010 |vzdélavania odborného vzdélavani v cizich

jazycich v terciarni sféfe v CR 1478 840 1478 800 40
17902 | Vyuziti 3D tisku pfi vyuce predmétu Rizeni

jakosti na EF TUL 68 800 60 257 8 543
17903 Aplikace modelu START EUROPE ve vybrané

organizaci 30 000 21447 8553
DZGO3 Visegrad Quality of the Business Environment

in the Border Regions Nisa 127 560 100 638 26 922

CELKEM 1 960 959 1772628 188 331

Pozn.: V roce 2015 byl projekt ¢. 17690 pouze ucetné dokoncen.

Védecké konference

V zafi 2015 se konal jiz 12. rocnik mezindrodni konference Liberecké ekonomické férum. Akce
se zucastnilo kolem 80 akademickych pracovnikli, ztoho byla tretina ucastnikd
ze zahranidi (napf. z Velké Britanie, Polska, Némecka, Litvy, Ruska ad.). Sbornik z konference je jiz
indexovan v databazi Thomson Reuters.

Tab. 9.4: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

CELKOVY | S poctem tGéastnik( vy$sim nei S mezinarodni ucasti
pocet 60
CELKEM 1 1 1

EF TUL

Institucionalni podpora vyzkumu

EF TUL podporuje védeckou ¢innost a vzdjemnou spoluprdci akademickych pracovnikd v ramci
fakultnich ~ vyzkumnych  zaméreni, jejichz cilem je wvytvofit znalostni  zakladnu
pro poddvani budoucich projektovych 7adosti u Grantové agentury a Technologické agentury CR.
Pro program Ekonomika a management se jednd o zaméreni na strategické fizeni vykonnosti
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podnikl, pro program Hospodaiskd politika a sprdva o téma Good governance k fungujicimu
vladnuti a pro program Systémové inZenyrstvi a informatika o oblast agilnich informacnich sluzeb
jako vyznamného atributu systémovych pfistupt.

Studenti doktorskych programi se ucastni Studentské grantové soutéZe. Vroce 2015 bylo
podporeno celkovou financni ¢astkou 2 145 393 K¢ celkem 8 projektd (viz nasledujici tabulka).

Tab. 9.5: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze

Podpora
Nazev projektu Resitel celkem
(K€)
Analyza metodik projektového fizeni v malych, stfednich a
velkych firméch v CR Mgr. Tereza Semeradova 335032
Meéreni efektd pfimych zahrani¢nich investic v regionalnich
ekonomikach CR Ing. Sylvie Kotikova 265 000
Uvodni studie rodinného podnikani ve svété i v CR Ing. Zuzana Frankova 119 000
Podminky a predpoklady vyuZiti kalkulace Uplnych vlastnich
naklad( a kalkulace variabilnich naklad( a jejich vliv na
hospodarsky vysledek Ing. RGZena Kafkova 180 000
Vyuziti personalniho marketingu v podnikové praxi Ing. Svétlana Myslivcova 224 000
Komparace investi¢nich pobidek a evropskych dotaci v
kontextu regionalniho rozvoje Ing. Karolina Pridalova 249 361
Nové moznosti pokrocilych informacénich a komunikacnich
technologii pfi feSeni vybranych mimoradnych udalosti Ing. Marian Lamr 460 000
Faktory ovliviiujici postoje zakaznikl a hodnotu vnimanou
zakazniky ve vztahu k luxusnim mddnim znac¢kdm na ¢eském
trhu Ing. Jitka Novotova 313 000
CELKEM 2145 393

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

Kromé tradi¢né vyuzivané ucasti odbornikl z praxe na vyuce odpovidajicich odbornych predmét(
jsou zasadnim propojenim aplikacni sféry se studijnimi programy EF TUL odborné praxe student(
EF TUL. Tyto praxe jsou obsaZeny jako povinné ve studijnich planech vsech obor( fakulty, je mozné
uvazovat o rozsifeni rozsahu téchto praxi v ramci budoucich akreditaci novych ¢i reakreditaci
tradicnich oboru.

Pozitivnim prvkem pro ucast aplikacni sféry na realizaci studijnich programi se jevi stdle
se zvysujici pocet zahranicnich pracovnich stazi realizovanych v programu Erasmus.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

EF TUL se na inovacnim usili podili nejen u nékterych projektd a smluvnich vyzkum{ realizovanych
pro partnerské firmy a instituce, ale také v rdmci studentskych soutézi a iniciativ jako je Preciosa
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Crystal Challenge a Student Business Club. Tyto aktivity podporuji podnikatelské prostiedi na TUL
a kreativni a inovativni mysleni jak studentu, tak akademickych pracovnik.

Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledkl vyzkumu,
vyvoje a inovaci

Byla uzavrena jedna smlouva se spolecnosti KORID LK (aktualizace dopravniho planu Libereckého
kraje), kterd navazuje na vysledky projektu TACR TD010029 Vymezeni subregionl pro rozliseni
a feSeni socialnich a ekonomickych disparit.

rd rd

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech
Tab. 9.6: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech *(pocty)

Pracovisté Pocty osob
K 0
KEK 2
KFU 9
KIN 10
KMG 9
KPE

KSY 0
CELKEM 36

Pozn.: * = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespon v jednom predmétu

Pfredndsky odbornik( z praxe byly realizovany zejména v predmétech: Verejny sektor, Finanéni
fizeni podniku, Podnikové planovani a controlling, Verejné finance, Auditing, Prakticka ptiprava,
Multimedidlni aplikace, Marketingovy vyzkum, Hodnota zdkaznika, Regionalni marketing, Operace
v mezindrodnim obchodé, Prlivodni operace v mezindrodnim obchodé a celnictvi, Vybrané
operace v mezindrodnim obchodé, Environmentalni ekonomie a management, Management
inovaci, Management a rozvoj obci, Podnikovd logistika, Personalni management a Uvod
do managementu.

Studijni obory s odbornou praxi

Tab. 9.7: Studijni obory, které maji ve své obsahové napini
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice

(pocty)

EF TUL Pocty studijnich obora

CELKEM 6

EF TUL ma zabudovanou povinnou fizenou praxi vdélce minimalné jeden meésic ve vsech
bakalarskych studijnich oborech.
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PFijmy za uskutec¢néni smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje

Tab. 9.8: Zapojeni vysoké skoly do smluvniho vyzkumu

Naklady Vynosy Zastatek

EF TUL
(K¢) (K<) (K<)

Katedra podnikové
ekonomiky 5270/3300 KORID LK, spol. sr.o. 4391 5000 609
Katedra ekonomické
statistiky 4868/3410 PLASTON CR, s.r.o. 29 315 33517 4202
Kancelar analyz a studii
5355/3814 Preciosa 39323 50 350 11 027
CELKEM 73 029 88 867 15 838

V roce 2015 byly realizovény 3 projekty smluvniho vyzkumu pro zadavatele z praxe.

PFijmy za uskutecnovani placenych kurzi

Tab. 9.9: Placené kurzy pro aplikacni sféru

EF TUL Naklady Vynosy Zustatek
(ke) (Kg) (Kg)

Kancelar analyz a studii

3906 Benteler 2621 4500 1879
Kancelar analyz a studii

3906 Lucid 18 483 21330 2 847
Kancelar analyz a studii

3906 Pfipravné kurzy 20971 29 752 8781
CELKEM 42 075 55 582 13 507

Pocet spin-off/start-up podnikii podporenych vysokou skolou
Tab. 9.10: Spin-off/start-up podniky podpofené vysokou

Skolou v roce 2015 (pocty)

EF TUL Pocéet spin-off/start-up podnik

CELKEM 1

Iniciativa Student Business Club pfrildkala do soutéZze O nejlepsi start-up TUL 17 tymd,
z nichZ se do zavéru soutéze propracovalo 6 tymu, které nabidly soutéZni komisi 6 start-upovych
projektd s velmi zajimavymi a inovacnimi ideami. Nakonec byl pouze jeden oznacen jako kompletni
s moznosti okamZitého podnikatelského rozjezdu a jednim z ¢lenl komise mu byla nabidnuta
investice na podporu, Ize ho tedy povaZovat za podporeny start-up.
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Strategie pro komercializaci

Fakulta EF TUL zaloZila v roce 2014 Kanceladr pro transfer vysledk(l védy a vyzkumu. Cilem této
kancelare je dlouhodobé spolupracovat s praxi, formou nabidky kurz( z rliznych oblasti at uzZ se
jednd o marketing, statistické zpracovani dat nebo optimalizaci podnikovych procesl. Kurzy
a projekty resené s podporou kancelare v roce 2015 jsou uvedeny v tab. 9.9 a 9.10.

Plsobeni v regionu

EF TUL vroce 2015 spolupracovala s Libereckym krajem vramci odborné pracovni skupiny
zamérené na oblast vzdélavani v ramci Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

Publikacni ¢innost

V roce 2015 publikacni ¢innost fakulty byla vyrazné ovlivnéna:
e Upravou Metodiky hodnoceni vysledkli vyzkumnych organizaci (platnd pro léta 2013
a’ 2015)
e motivaénim systémem akademickych pracovnikd EF TUL,
e fedenim grantu TACR,
e projekty Studentské grantové soutéze,
e konanim Mezinarodni védecké konference Liberecké ekonomické férum 2015,
e UspéSnym vydavanim casopisu E+M Ekonomie a Management.

Vroce 2015 bylo uverejnéno celkem 126 vysledk( vyzkumu, jejichz struktura je uvedena
v nasledujici tabulce. Z hlediska metodiky Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace lze pozitivné hodnotit
mirny narlst poctu ¢lankd v recenzovanych védeckych casopisech, zafazenych do mezinarodnich
databazi. Bodové hodnoceni vysledk(l zarazenych do rejstfiku informaci o vysledcich (tzv. RIV)
za rok 2014 (fyzicky zafazeno v roce 2013) dosahuje hodnoty 3 509,770 bod.

Ve dnech 16. a 17. zafi 2015 se konala tradiéni mezinarodni konference LIBERECKE EKONOMICKE
FORUM 2015. Konferenci se zd&astnili pfedni odbornici z oblasti ekonomické teorie, managementu
a informatiky. Sbornik z konference je zarazen v databdzi Thomson Reuters.

Osmnactym roénikem pokracovalo vydavani védeckého casopisu E+M Ekonomie a Management,
ktery je zarazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma pridélen
tzv. impakt faktor, aktudlné ve wy3i 1,021. Casopis se tak fadi mezi nékolik malo &eskych
impaktovanych ¢asopist v oblasti spole¢enskych véd.
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Tab. 9.11: Srovnani poctu publikaci v letech 2009 az 2015

Druh publikace 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 3 2 5 7 7 7 5
Clanky v neimpaktovanych zahrani¢nich

a mezinarodnich ¢asopisech 24 5 2 2 5 2 12
Clanky v neimpaktovanych tuzemskych ¢asopisech 9 35 34 52 15 3 15
Clanky ve sbornicich 92 79 79 45 26 30 6
Clanky ve sbornicich indexovanych 19 7 25 11 29 89 69
Odborné recenzované knihy 24 32 20 11 9 2 4
Vysokoskolska skripta 15 10 15 15 7 6 4
Ostatni 0 0 2 3 3 5 11
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10 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezindrodnich vztahl a mezinarodniho prostredi

EF TUL se vyznamné podilela na tvorbé a realizaci mezinarodni strategie univerzity v ramci
projektu ESF Kredo ,Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého Skolstvi
v CR. Strategie vysokého $kolstvi do roku 2030“, kterd byla ukonéena na za¢atku roku 2015.
V univerzitnim tymu Internacionalizace projektu Kredo pracovali dva €lenové vedeni EF TUL,
pricemz jeden z nich byl vedoucim tohoto tymu.

Internacionalizace je jednou z priorit fakulty a projevuje se ve zcela konkrétnich aktivitach fakulty.
Jiz tradi¢né sem patfi zvySovani poctu studentd, vysilanych do zahranici v rdmci studia na studijni
mobility a pracovni stdze, zaroven zvySovani poctu pfijizdéjicich studentl. Dlraz je v posledni dobé
kladen nejen na kvantitu, ale i na kvalitu student(i. Fakulta ma slusné vysledky také v poctu
vyjizdéjicich akademickych pracovnikl EF TUL a pfijizdéjicich akademickych pracovnik(
z partnerskych zahrani¢nich univerzit. Na tomto zakladu je pak mozné rozvijet i dalSi moznosti
spoluprdce s partnerskymi univerzitami, napfr. spolecné studijni programy typu joint degree
nebo double degree, spolecné mezindrodni projekty a dalsSi aktivity. Prikladem tohoto
mezindrodniho zaméreni fakulty je napf. dlouholety joint degree — studijni obor Information
and Communication Management/Univerzita Nisa realizovany vramci spoluprace univerzit
v Liberci, Wroclawi a Gorlitz a bilateralni spoluprace s University of Huddersfield Business School
z Velké Britdnie. Vroce 2015 vycestovalo na studijni pobyt v Huddersfieldu jak na bakalarské,
tak na magisterské urovni rekordnich 17 studentd EF TUL. Pro rok 2016 se pak pocitda s moznosti
vyjezd( i studentl doktorského studia.

Z vybornych mezinarodnich partnerskych vztahd, zejména u studentskych a akademickych vymén,
se pak generuji moZnosti dalSich spolecnych aktivit ve vyuce i ve vyzkumu.

Vroce 2015 se vyuky a zaroven start-upovych aktivit v rdmci iniciativy Student Business Clubu
zucastnili dva kolegové z partnerské finské univerzity z Joensuu. Béhem roku se také pracovalo
na spolecném projektu vramci KA2 Erasmus+ s partnerskou univerzitou ze Zwickau.
Od kanadskych, britskych i finskych partnerskych univerzit byla ¢erpana inspirace pro aplikovany
vyzkum, tvorbu a podporu start-upl a spin-off firem. Clen vedeni EF TUL se zué&astnil
mezindrodniho vzdélavaciho veletrhu EAIE, konaného vroce 2015 v Glasgow. Fakulta zde byla
prezentovana a propagovana jako soucéast TUL vramci stanku &eskych univerzit. Na EF TUL
uspésné pokracovala ¢innost neziskové organizace AIESEC nabizejici zahraniéni pracovni pfileZitosti
studentlim TUL. V roce 2015 probéhl za aktivni Ucasti zastupcl EF TUL podruhé International Staff
Week v rdmci programu Erasmus.
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EF TUL Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

Rozvojové
Jean Erasmus

Erasmus |Comenius |Grundtvig [Leonardo Monnet |Mundus Tempus (Dalsi |Ceepus |Aktion prl\(;lggzclr:y Ostatni

Pocet projektd 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Pocet vyslanych
studentd* 140 0 0 0 0 0 0| O 0 0 17 2
Pocet pfijatych
student(** 56 0 0 0 0 0 0| O 0 1 0 0

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnik(*** 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnik(**** 14 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0
Pocet vyslanych
ostatnich
pracovnik 0
Pocet prijatych
ostatnich
pracovnik( 0

Dotace v tis. K¢

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahranic¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zacal v roce 2013. Zapocditavaji se pouze studenti, jejich pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahranic¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt

zacal v roce 2013. Zapocditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

EF TUL se zapojila vroce 2015 do mezindrodnich vzdéldvacich programi zejména v ramci
programu ERASMUS a rozvojovych programt MSMT.
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Tab. 10.2: Mobilita studentt a akademickych pracovnikl podle zemi*****

EF TUL
Pocet Pocet pfijatych
Pocet vyslanych Pocet pfijatych vyslanych S
studentu* studentt** akademickych akademllcokych
. oo pracovnikq****
Zemé pracovnikda***
Belgie 4
Cina 2
Ddnsko 7 3 1
Estonsko 2
Finsko 13 3 3 2
Francie 3
Irsko 1
Itdlie 3 1
Litva 7 1
Lotyssko 11 1 1
Némecko 15 1 3
Polsko 4 3 4
Portugalsko 26 7 6
Rakousko 1 1
Recko 7 3 1
Slovensko 2 6
Spojené kralovstvi 21 2 1
Spanélisko 17 21 3
Svédsko 3 1
Svycarsko 3 3
Turecko 15 12 1

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud
VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2013. Zapocditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZz pobyt trval
vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014; zapoditavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ***** =\ tabulce 10.2 Mobilita studentl a akademickych pracovnikd podle zemi je uveden vycet vSech
zemi; Ucelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Soucasné by nemél pfedstavovat dodate¢nou zaté?
pro vysoké skoly pti vyplnovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplrnujte prosim buriku.

V roce 2015 vyjelo na zahrani¢ni mobilitu celkem 161 studentd EF TUL, naopak na EF TUL pfijelo 57

studentl ze zahranici. V zahrani¢i absolvovalo mobilitu 30 akademickych pracovnik(i EF TUL
a na fakultu pfijelo 14 pracovnikid ze zahranici.
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11 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

Vnitrni hodnoceni kvality vzdélavani

K vnitfnimu hodnoceni kvality vzdélavani se wvyuziva elektronické anonymni hodnoceni
ze strany studentu, které se provadi za kazdy semestr na zakladé dotaznikového prizkumu v rdmci
IS STAG. Tento dotaznik je nasledné vyhodnocen a s vysledky jsou seznameni vedouci kateder
a jednotlivi vyucujici. Dale se kazidorocné provadi hodnoceni na zakladé hospitaci vedoucich
kateder a vedoucich pracovnik(i fakulty, pfedevsSim u zacinajicich pedagogl. V ramci zadosti
o reakreditace ¢i prodlouzeni akreditaci garanti obor( s vedoucimi odbornych kateder hodnoti
obsahovou napli stavajicich studijnich oborl. Vysledkem jsou navrhy na inovace predmétu
a studijnich plana véetné personalniho zajisténi.

Od roku 2012 je Ekonomicka fakulta TUL zapojena do systému Theses na odhalovani plagiatorstvi
u kvalifikaénich praci. Provozovatelem systému je Masarykova univerzita v Brné.

Vné&jsi hodnoceni kvality, zejména Akreditaéni komisi CR

V roce 2015 prosla Ekonomickd fakulta TUL standardnim procesem reakreditace jednoho
studijniho oboru. MSMT na navrh Akreditaéni komise prodlouzilo platnost akreditace navazujiciho
magisterského studijniho oboru Manazerska informatika o 4 roky.

Benchmarking s obdobné zamérenymi vysokymi Skolami

V oblasti srovnani vysledk(l vyzkumu s obdobné zaméfenymi vysokymi $kolami v CR vyuZiva fakulta
hodnoceni  vysledkd  vyzkumu a vyvoje vyzkumnych organizaci (véetné  VVS),
které provadi vidy jednou ro¢né Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, a to klouzavym zplsobem
za uplynulé pétileté obdobi na zakladé schvalené metodiky. V roce 2015 byly zverejnény
se zpoidénim vysledky hodnoceni teprve za obdobi 2009 az 2013. EF TUL
se vtomto hodnoceni s poétem bodl 3 510 umistila na 17. misté mezi fakultami ekonomického
zaméfeni v CR.
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12 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. - ¢lenka redakéni rady casopisu Information
and Communication Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko)

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. — ¢lenka ekonomické sekce ACC NISA

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len redakcni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len redakéni
rady ¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko)

prof. Ing. Ivan JAc¢, CSc. — €len ACC NISA - Akademické koordinacni centrum Euroregionu Nisa

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - ACC NISA - Akademické koordinaéni centrum Euroregionu
Nisa, vedouci sekretariatu, koordinator konzilia, ¢lenka prezidia

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — ¢len IGIP — Mezindrodni spole¢nost pro inZzenyrskou pedagogiku
(Rakousko)

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — ¢len redakéni rady ¢asopisu Creative and Knowledge Society —
International Scientific Journal (Slovensko)

Clenové katedry ekonomie jsou €leny RSAI — Regional Science Association International

Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich
doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. — tajemnice CSSI — Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc. - €len Ceské statistické spole€nosti, ¢len Ceské demografické
spoleénosti

prof. Ing. Ivan Ja¢ CSc. - &len Ceské spole¢nosti ekonomické, €len predstavenstva Okresni
hospodarské komory v Liberci

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc. - €len Ceské spoleénosti ekonomické

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. — €lenka Ceské spoleénosti ekonomické, ¢lenka Ceské spoleénosti
pro politické védy

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. — ¢lenka Spolku germanist( a uciteld némciny SGUN
Mgr. Jiti Rozkovec — ¢len Ceské spoleénosti operaéniho vyzkumu

doc. Ing. Petra Rydvalovd, Ph.D. — ¢lenka Regionalni kontaktni organizace v ramci VUTS Liberec,
a.s.
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doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. — predsedkyné Regiondlniho klubu CMS Liberec — Ceské
marketingové spoleénosti, €lenka hlavniho vyboru CMS, Ceské marketingové spoleénosti

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — ¢len CSSI - Ceské spoleénosti pro systémovou integraci

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. — ¢lenka ARR — Agentura regiondlniho rozvoje
PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. — ¢lenka Spolku germanistl a uciteld némciny SGUN
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — ¢len Akreditaéni komise pro vy3si odborné vzdélavani

Clen vedeni EF TUL zastupoval v roce 2015 fakultu v Radé Sdruzeni pro podporu cestovniho ruchu
Libereckého kraje.

Clenové fakulty vystupovali aktivné v rGznych regionélnich iniciativach, z nichZ Ize jmenovat napf.

Inovacni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje ¢i iniciativy
pro vytvoreni podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji.
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13 Rozvoj EF TUL

Institucionalni rozvojovy plan

Tab. 13.1: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2015

(pouze verejné vysoké skoly)

EF TUL

Poskytnuté financni prostiedky
(v tis. K¢)

Naplnovani stanovenych
cili/indikatora

Kapitalové

Bézné

Vychozi stav

Cilovy stav

Integrace fakultnich e-learningovych
portdli do celouniverzitniho
inteligentniho multimedidlniho
e-learningového portdlu (ALS)

0 30

nebylo reSeno

skoleni,
vizualizér,
modifikace
softwaru podle
potieb
integrujicich se
fakult

Vytvoreni webového portdlu s
nabidkou a registraci kurzii pro
verejnost v ramci celoZivotniho
vzdéldvdni (CZV)

0 150

nebylo feseno

vytvoreni
webového
portalu
,kurzy.tul.cz”
a 5 kurzd
celozivotniho
vzdélavani

Tvorba mezindrodniho portdlu pro
studentské mobility v ramci programu
Erasmus+

0 51,8

zavedeni
nového portalu
pro registraci
student(
ERASMU

vytvoreni
funkéniho
cesko-
anglického
portalu, ktery
automatizuje
procesy
prihlasovani,
vybérova fizeni
a provede
studenta vSemi
fazemia
nalezitostmi
zahranicni
mobility

Priprava nového premétu Regiondlini
marketing

0 33

pfiprava
nového
predmétu

inovovany
sylabus,
prednasky v
powerpointu,
15 studentl
absolvovalo
predmét,
prednaska
odbornika z
praxe, 2
pfipravné
studie
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testovani
multimedialniho
obsahu pomoci

zahranici: 40

Tvorba interaktivniho nemoznost eye trackeru:
multimedidlniho obsahu a jeho dopad sledovani ANO
. .. 0 45,5 . vyukové
na zainteresovanost uZivatele pozornosti
uZivatele podklady k eye
trackingové
technologii: ANO
20 oslovenych 50 oslovenych
stiednich gkol, | Strednich skol,
oy , o ’ | DOD, 300
Vyhleddvani talentovanych studenti DOD, 10 . o
o 0 50 o zajemcu,
na SS zapojenych skol vy .
. . Souteéz Business
Soutéz Business Y , vy
mé bavi mé bavi, soutéz
probiha
pocet ocet
podporenych pod ofenvch
Podpora mobility studentu pro student(: 7 studrt)entﬁ'yﬂ
absolvovani studia na Huddersfield (3+4)Pocet N
. . . 0 800 . . . | (4+13)Pocet
University Business School studentomésicl v o
studia v studentomésicl
studia v

zahranici: 68

EF TUL se vroce 2015 zapojila do fesSeni 7 projektl Institucionalniho rozvojového planu TUL,

z toho projekt uvedeny v tab. 13.1 jako prvni, byl celouniverzitni.
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14 Vyrocni zpravy kateder

KATEDRA CIZiCH JAZYKU
Profil katedry

Katedra cizich jazyk( zajistuje vyuku odborného ciziho jazyka na ctyfech fakultach Technické
univerzity v Liberci a na udstavu zdravotnickych studii. Nejvétsi objem vyuky zabezpeduje
pro studenty vSech obor( a ro¢nikll na ekonomické fakulté, kde nabizi kurzy obchodni anglictiny,
némdiny, rustiny, Spanélstiny a francouzstiny. Pro studenty technickych fakult a Ustavu
zdravotnickych studii garantuje profesné orientovanou vyuku angli¢tiny a jen v malé mife némciny.

Slozeni katedry

Na jazykové vyuce se v roce 2015 celkem podilelo 14 ¢eskych pedagogu, 7 zahranicnich lektortd a 2
externi pedagogové. 1 zahrani¢ni lektor ukoncil v ¢ervnu pracovni pomér. V zafi se z rocniho
pobytu na univerzité v Jizni Korei vratila 1 zahrani¢ni lektorka. V prosinci po rodi¢ovské dovolené
nastoupila zpét 1 odbornd asistentka. Béhem letniho semestru se na vyuce némeckého jazyka
podilela praktikantka z videnské univerzity.

Vzdélavaci éinnost

Hlavnim zamérenim katedry cizich jazyk( v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani
odbornych jazykovych znalosti a dovednosti studentl. Kromé povinnych predmétd katedra
dlouhodobé nabizi volitelny specializovany predmét Némcina s certifikdtem, ktery pfipravuje
studenty na ziskani mezinarodné uzndvaného certifikatu odborného némeckého jazyka ,Zertifikat
flir den Beruf”. Pro zahrani¢ni studenty Univerzity Nisa a pro studenty programu ERASMUS
katedra zajiStovala vyuku ceského jazyka. Pedagogové anglické sekce pfripravili tfitydenni
intenzivni jazykovy kurz pro nové prijaté studenty do mezinarodniho programu Univerzity Nisa.
Katedra vyucovala anglicky jazyk v kurzech celozivotniho vzdélavani a vnitini jazykové skoly.
Odborna asistentka se zucastnila v rdmci programu ERASMUS tydenniho vyukového pobytu
na partnerské univerzité v portugalském Portu. Katedra uci angli¢tinu ve specializovanych kurzech
na strojni fakulté a fakulté mechatroniky.

Technicka univerzita v Liberci uzaviela v Unoru 2015 na zakladé iniciativy katedry cizich jazyk
smlouvu o obchodnim partnerstvi s holandskou spoleénosti ETS Global. V rdmci této spoluprace
se anglicka sekce katedry stala akreditovanym pracovistém zajistujicim administraci mezinarodné
uznavanych zkousek TOEIC Listening and Reading. O zkousku je mezi studenty velky zajem. V roce
2015 se zkousky zucastnilo 149 student( s vysledky od B1 do C1.

ve

Vyzkumna a tvirci ¢innost

Kromé vzdélavaci cinnosti se katedra soustfedi na zkvalithovani vyuky cizich jazykd,
a to prostrednictvim vlastnich ¢i partnerskych projektll a spolupraci jak s tuzemskymi
tak i zahrani¢nimi organizacemi. Pedagogové anglické a némecké sekce v dubnu dokoncili inovace
jazykovych kurzl a zpracovavani e-learningovych material(l v rdmci reseni vzdélavaciho projektu
OPVK - IMPACT ve spolupréci s MU v Brné.

Tvuréi cinnost clenU katedry je zamérena na problematiku rozvoje jazykovych kompetenci
studentl v kontextu pozadavkl ,evropského jazykového portfolia“ a na problematiku aplikované
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lingvistiky a didaktiky cizich jazyk(. Touto oblasti se dlouhodobé zabyvaji ve své publikacni ¢innosti
2 ¢lenky katedry. Vyznamna je téz odborna prekladatelska ¢innost predevsim ¢lend anglické sekce.

KATEDRA EKONOMIE

Profil katedry

Katedra ekonomie se zaméfuje v pedagogické a tvlréi cCinnosti na ekonomickou teorii,
hospodarskou a regiondlni politiku, evropskou ekonomickou integraci, svétovou ekonomiku
a rozvojové zemé. Podili se na vzdélavaci ¢innosti na Ekonomické fakulté, Fakulté textilni, Fakulté
strojni, Fakulté prirodovédné-humanitni a pedagogické a Fakulté mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii Technické univerzity v Liberci.

Slozeni katedry

Na katedfe v roce 2015 pusobili dva profesofi, dva docenti, 8 akademickych pracovnikl s védeckou
hodnosti, 8 internich a 2 externi doktorandi. Pravidelné hostujicim profesorem byl Prof. Dr.
Norbert Reetz z Univerzity v St. Gallenu ve Svycarsku.

Vzdélavaci éinnost

Katedra ekonomie je garantem studijniho oboru Regionalni studia v rdmci studijniho programu
Hospodarska politika a sprava. Tento obor je zaméfen na problematiku regionalniho rozvoje,
regionalni politiky evropské integrace a postaveni svétovych region( v procesu globalizace. V ramci
7 specializovanych predmét(l jsou posluchaclim poskytovany informace o pfistupech, strategiich
a nastrojich v dané problematice v Sirsich teoretickych i praktickych souvislostech.

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra v bakalarském studiu povinné predméty Mikroekonomie |
a Makroekonomie | pro vSechny studijni obory. V navazujicim magisterském studiu vyucuje
katedra predméty Makroekonomie Il a Mikroekonomie I, studium je ukoncéeno statni zavérec¢nou
zkouskou z ekonomie. V roce 2015 bylo obhéajeno na katedie ekonomie 29 diplomovych praci. Déle
realizuje vyuku Ekonomie Ill, Svétové ekonomiky a Instituciondlni prostfedi pro podnikani
v doktorském studiu véetné spoleéného doktorského studijniho programu s FES UPCE a FIM UHK.
Studentlim vsSech oborl nabizi katedra volitelné specializované kurzy - Hospodarska politika,
Déjiny ekonomickych teorii. Pfedmét Svétova ekonomika s dirazem na ekonomickou integraci je
vyucovan jako povinny. Soucasné probihaji veskeré tyto kurzy i v anglickém jazyce pro zahranic¢ni
studenty v rdmci programu ERASMUS+ a ¢aste¢né v rdmci Univerzity Nisa. Veskerd vyuka probiha
také ve formé kombinovaného studia. Pro studenty jsou pfipravovany a inovovany podplirné
pomlcky pro studium formou vydavani vlastnich skript a e-learningu. V roce 2015 probéhly
na katedre ekonomie 2 expertni predndsky: Lobbista dr. Vaclav Nekvapil, feditel ¢eské pobocky
konzultaéni firmy CEC Government Relations a International Transparency CR, PAKT -
Protikorupcni akademicky klub transparentnosti, studentsky workshop. Realizovany byly 3 vyjezdy
¢lent katedry na zahranicni univerzity financované z projektu ,Teaching mobility, Erasmus”.

Vyzkumna ¢innost

Sté%ejni vyzkumnou &innosti v roce 2015 byla realizace projektu TACR ,Regiondlni cenovy index
jako indikator realnych socialnich a ekonomickych disparit”. Vystupem projektu v poslednim roce
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feSeni je celkem 5 aplikovanych vysledk(, 1x Nmet (certifikovand metodika), 3x R (software),
1x Nmap (mapa s odbornym vykladem) + vysledky publika¢ni véetné védecké monografie.

Dalsi formou védecké prace je uUcast na mezinarodnich konferencich s vlastnimi pfispévky
a odbornd publikacni ¢innost. V roce 2015 byly publikovany zavéry vyzkumnych aktivit ve 3
odbornych ¢lancich. Clenové katedry ekonomie se v roce 2015 aktivné Géastnili mezindrodnich
konferenci v CR i v zahranidi, bylo publikovdno 8 pfispévki ve sbornicich WoS nebo SCOPUS.
Podany byly 2 standardni granty GACR, 1 grant byl pfijat k financovani. V roce 2015 bylo
na katedre realizovano 12 projekt( v ramci Studentské védecké a odborné cinnosti a 2 projekty
Studentské grantové soutéze.

Kontakt s vefejnosti

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny spole¢nosti ERSA.

KATEDRA FINANCI A UCETNICTVI

Profil katedry

Odborna specializace katedry v pedagogické i védeckovyzkumné ¢innosti je dlouhodobé zamérena
na dvé zakladni linie: ucetnictvi a dané, finance a financni fizeni podnikatelskych subjekta.

Slozeni katedry

Na cinnosti katedry se ve sledovaném obdobi na plny pracovni uUvazek podileli: 1 docent a 5
odbornych asistentl s hodnosti Ph.D, 2 odborni asistenti na 50% Uvazek. Dvé ¢lenky katedry
pracovaly v pribéhu roku na habilitaénim projektu. K 31. 8. 2015 na zakladé vypovédi ze strany
pracovnika se pocet ¢len( katedry snizil o jednu osobu.

Vzdélavaci éinnost

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych predmétd ve vSech oblastech odborného zaméreni
a na vSech stupnich studia nejen na EF, ale i na dalSich fakultach TUL. Vyuku pomahali zajistovat 2
studenti doktorského studia. Pro plné zajisténi vyuky pfedmétu Auditing katedra dlouhodobé
spolupracuje s odbornikem z praxe.

V ak. roce 2014/2015 katedra zajistovala 7 predmét( vyucovanych v anglickém jazyce. Na katedre
bylo obhajeno 48 diplomovych a 11 bakalarskych praci. 2 studenti doktorského studia, studijniho
oboru Organizace a tizeni podnikll, uspésné obhdjili doktorské prace (Ing. Pur, jaro 2015, Ing.
Sturmova, podzim 2015).

Katedra uzavfela projekt MSMT — Vzdélavani pro konkurenceschopnost studijniho programu
Ekonomika a Management se zamérfenim na znalostni ekonomiku. V ramci tohoto projektu byly
vytvoreny elektronické podpory pro 70 predmét(.

Vyzkumna ¢innost

Védeckovyzkumna cinnost je integralni soucddsti prace katedry. V roce 2015 byla realizovana
participaci na fakultnim védeckovyzkumném zaméru a v ramci interni studentské grantové soutéze.
Ing. Kafkovd - grant: ,Pfedpoklady a podminky vyuziti kalkulace uUplnych vlastnich naklad(
a kalkulace variabilnich naklad( a jejich vliv na hospodaisky vysledek”.

44



Katedra podala projekt v ramci malych program( VISEGRAD (jaro 2015), ktery nebyl pfijat.
Vysledky vyzkumu byly prezentovany formou odbornych ¢lankd v renomovanych nasich
i zahrani¢nich casopisech ¢i ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferenci, jejichz vystupy
byly zaméreny na hodnoceni v RIVu.

Kontakty s vefejnosti a mezinarodni spoluprace

V ramci vyuky odbornych predmétl probéhly 2 praktické semindre vedené zastupci Komeréni
banky (partner EF), 1 pfednaska odbornika z praxe ze Skoda Auto a.s. Studenti navazujiciho studia
specializace podnikové finanéni systémy se zucastnili vefejné drazby organizované finanénim
Uradem v Liberci. Do pedagogické ¢innosti katedry byly zarazeny dalsi prednasky deviti odbornik
z praxe.

Pracovnice katedry byly ¢leny hodnotici komise verejné zakazky TB940MZP004 (brezen 2015)
TACR, zpracovavaly oponentské posudky pro pfispévky na védecké konference a ¢asopisy. Jedna
¢lenka katedry spolupracuje s Komorou auditort CR jako zku$ebni komisaf pro certifikaci auditor
v pfedmétu U&etnictvi Il. — oblast komer&nich pojistoven.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Finanséw i Rachunkowosci na Universitété
Ekonomicznym we Wroctawiu, se sidlem v Jeleniej Gérze. Tfi ¢lenové katedry se jiz tradicné
zUcastnili studijniho pobytu na jmenované univerzité. Jedna clenka katedry byla v rdmci Erasmu
na studijnim pobytu v Karelia University of Applied Sciences, Finsko. Dvé clenky katedry byly
na Vives University College v Kortrijku — Belgie.

KATEDRA INFORMATIKY
Profil katedry

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméfuje na problematiku agilnich pfistupl k podpore
informacnich procesli v organizacich, zejména ve vazbé na nové moznosti informacnich
a komunikacnich technologii (ICT) a systémovou analyzu. Mezi nejvyznamnéjsi oblasti zajmu patfi
vyuziti inovativnich pristupl a ontologickych modelli pro podporu informaéniho zabezpeceni
v mimoradnych situacich (napf. ptirodni katastrofy, terorismus, bezpecnost dopravy). Katedra je
garantem studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika s bakaldrskym a magisterskym
oborem Manazerska informatika a doktorskym studijnim oborem Ekonomicka informatika.

Slozeni katedry

V tymu védecko-pedagogickych pracovnikl katedry informatiky jsou zastoupeni 2 docenti, 4
pracovnici s védeckopedagogickym titulem Ph.D. a 3 pracovnici s titulem Ing. nebo Mgr. Clen
katedry absolvoval dlouhodobou védeckou staz na Univerzité St. Gallen (Svycarsko). Do vyuky bylo
zapojeno i 6 internich doktoranda.

Vzdélavaci éinnost

Katedra informatiky pfipravila podklady pro Uspésnou reakreditaci navazujiciho magisterského
studijniho oboru ManazZerska informatika. V ramci bakalarského studia bylo na katedfie v roce
2015 Uspésné obhajeno 21 bakalarskych a 17 diplomovych praci. Katedra v roce 2015 garantovala
a zajistovala pro studenty Ekonomické fakulty v ramci bakalarskych a magisterskych studijnich
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oborl v zimnim semestru vyuku 20 predmétd, v letnim semestru 19 predmétl (z nich 5 bylo
vyucovano i v angli¢tiné). V doktorskych studijnich oborech katedra zajistovala vyuku 2 pfedmétd.
V rdmci pripravy dlouhodobych praxi doslo k intenzivnimu kontaktu s podnikovou sférou vcéetné
prednasek a vystoupeni renomovanych odbornikli a manazZert vyznamnych podnikl (napf. OR-CZ
v Moravské Trebové, Unicorn v Praze, Skoda-Auto v Mladé Boleslavi, Pregis v Jablonci nad Nisou).

Vyzkumna ¢innost

Na katedfe byly v roce 2015 fesSeny 2 projekty SGS — ,,Nové moznosti pokrocilych informacnich
a komunikacnich technologii pti feseni vybranych mimoradnych udalosti“ (feSitel Ing. Bc. Marian
Lamr) a ,Analyza metodik projektového Fizeni v malych, stfednich a velkych firmach v CR“
(pod vedenim Mgr. Terezy Semeradové). Vysledky projektd byly publikovany v podobé 20 praci
a prezentovany na 4 zahrani¢nich a 4 mezinarodnich konferencich (zarfazenych nebo s ambici
na zarazeni v databazich WOS a/nebo Scopus).

Pracovnici katedry podali Zadost o projekt GACR , Ontologie komunikaéniho modelu pro podporu
rozhodovani neoéekavanych udalosti“. Pracovniky a doktorandy KIN bylo publikovano 21 praci
(z toho 3 ¢lanky v zahrani¢nich c¢asopisech a 18 prispévkli na konferencich s predpokladem
pro zafazeni v databdzi WOS). Systém pribéiné evidence védeckovyzkumnych aktivit - vznikly
na KIN - byl v prlbéhu roku 2015 pfipraven a implementovan pro vyuziti na celé univerzité.
Clenové katedry jsou autory nebo spoluautory dalsich 3 programovych produkt.

Clenka katedry byla spolufeditelkou mezinarodniho vyzkumného projektu “An Evaluation of the
management of the Information Systems and Technologies in Hospitals in Czech Republic”
ve spolupraci s The Center for Information Technology CTI/GESITI - Brazilie (2012-2015).

Katedra byla ve spolupréci se Severoceskou sekci CSSI garantem informatické sekce mezinarodni
védecké konference Liberecké ekonomické férum, jez se konala v prlibéhu zari 2015.

Doc. Antlova se stala ¢lenkou oborové komise Spoleéenskych a humanitnich véd GACR a ¢lenkou
hodnoticiho panelu P403 Podnikové védy, management, administrativa, sprava, finance a finanéni
ekonometrie.

Kontakt s vefejnosti

Clenové katedry maji zastoupeni v fadé odbornych spoleénosti. Konkrétné se v roce 2015 jednalo
o zahrani¢ni spolec¢nosti Comenius Academic Club a International Gesellschaft flir Ingenieur
Padagogik, z domacich to byly napf. Rada vysokych 3$kol, Ceskd spole¢nost pro systémovou
integraci, Jednota ¢eskych matematik(i a fyzikG a Ceskoslovenské sdruzeni uZivateld TeXu. Dva
pedagogové jsou cleny celkem 3 védeckych rad a 2 oborovych rad doktorského studia. Clen
katedry je garantem kurz( Multimédia v ramci projektu EDUTECH (,,Détska univerzita“). Katedra
informatiky organizovala dne 20. 1. 2015 tradi¢ni seminar ,,Informatické praxe 2015“.

KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU
Profil katedry

Katedra se svoji ¢innosti zaméruje na oblast marketingové strategie, marketingového vyzkumu,
marketingové a firemni komunikace véetné reklamy, spotfebniho chovani, hodnoty zakaznika,
psychologie obchodniho jednani, cestovniho ruchu, problematiky mezinarodniho obchodu,
marketingu a prava.
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Slozeni katedry

V roce 2015 na katedre pusobili: dvé docentky, pét odbornych asistent(i s védeckym titulem, jedna
asistentka, tfi externi pracovnici a pét internich doktorand(i. Dva clenové katedry vykonavali
funkce prodékanu.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra byla garantem dvou studijnich oborl bakalarského studia, a to Cestovniho ruchu
a Mezinarodniho obchodu. Zajistovala vyuku tficeti sedmi predmétl na Ekonomické fakulté
v bakaldrském, magisterském a doktorském studiu studijniho programu Ekonomika
a management, obor( Podnikova ekonomika, Ekonomika a management sluzeb, Ekonomika
a management mezindrodniho obchodu a oboru Cestovni ruch. Ve studijnim programu Systémové
inZenyrstvi a informatika probihala vyuka v oboru Manazerskd informatika. Clenové katedry
zajistovali vyuku ctyf predmétl z oblasti marketingu na Textilni, Strojni, Pfirodovédné-humanitni
a pedagogické fakulté TUL, vyuku Ctyr predméta v anglickém jazyce pro Univerzitu NISA a studenty
programu ERASMUS Plus. V ramci projektu IPR byl pfipraven novy predmét Regionalni marketing.
Na katedie bylo v roce 2015 obhajeno celkem 44 kvalifika¢nich praci.

Vyzkumna ¢innost

Clenové katedry jsou zapojeni do realizace fakultniho vyzkumného zdméru. Byl realizovan projekt
Quality of the Business Environment in Tourism in the Border Regions of Euroregion Neisse-Nisa-
Nysa (Visegradsky fond) a dva projekty SGS zamérené na vyuziti personalniho marketingu
v podnikové praxi a faktory ovliviiujici postoje zakaznik( a zakazniky vnimanou hodnotu ve vztahu
k luxusnim médnim znackdm na ¢eském trhu.

Kontakt s vefejnosti

Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu a udriuje kontakty s absolventy fakulty.
Spolupracuje s podniky ABIX Europe s.r.o., Kitl s.r.o a ABET HOLDING a.s.. Zajistuje pfednasky
odbornikd z praxe, konzultuje zavérecéné prace studentli a pomaha se zajisténim odbornych praxi.
Clenové katedry byli ¢leny expertnich tym@ a odbornych pracovnich skupin pracujicich v ramci
Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje, Komise pro kulturu a cestovni ruch mésta Liberce, Komise
vizudIni identity pro Liberec a Rady Sdruzeni pro cestovni ruch Libereckého kraje. Katedra je
kolektivnim ¢lenem Ceské marketingové spoleénosti (CMS) a Asociace ¢eskych cestovnich
kancelafi a agentur (ACCKA).

V roce 2015 ¢lenové katedry zorganizovali pro studenty devét predndsek odbornik( z praxe.

Studenti pod vedenim pedagogll katedry dosahli uspéch( v ,,PR akademii“ a zapojili se do soutéze
CMS ,Mlady delfin“.
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KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU
Profil katedry

Zaklady katedry byly poloZzeny v roce 1992 pfi vzniku Hospodarské (nyni Ekonomické) fakulty
Technické univerzity v Liberci. Od 1. 1. 2014 doslo k rozSifeni nazvu katedry, a to v souladu
s odbornym zamérenim na tfi oblasti: podnikatelské prostiedi, fizeni podnikovych procesu
a vztahU mezi organizacemi, strategické rizeni podnikd.

Slozeni katedry

Na katedre bylo k 31. 12. 2015 evidovanych 17 akademickych pracovnik(l (prepocteno na plny
uvazek 15 pracovnik(), z toho dva profesofi, dva docenti, deset odbornych asistentll s védeckou
hodnosti Ph.D. V prosinci 2015 byl na zakladé Uspésného profesorského fizeni na UTB ve Zliné
jmenovan profesorem prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. Katedra dale zapojuje do svych aktivit
studujici doktorského studia, a to 6 internich student(l a 8 externich studujicich.

Vzdélavaci éinnost

Katedra zajistuje vyuku predmétl v ramci bakalarského, magisterského i doktorského studia
Ekonomické fakulty, ale i dalSich fakult TUL. Garantuje obor Podnikovd ekonomika (bakalarské,
navazujici magisterské studium) a obor Ekonomika a managament sluzeb (bakalarské studium).
Do vyuky je na katedre zapojeno 6 odbornikl z praxe. Od 1. 1. 2014 katedra zajistuje firmami
zadanou specializaci pod nazvem ,Vybrané procesy v podniku“ (akronym ViPP). Na realizaci této
specializace katedra Uzce spolupracuje s kolegy z Fakulty strojni TUL. Soucasti povinné volitelnych
pfedmétl dané specializace jsou exkurze do vyrobnich firem, napf. SKODA Auto a.s., Magna
Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o., Vyrtych, a.s., Sklenénd manufaktura Drazdany, atd.

Pracovnici katedry se podileji rovnéz na vyuce v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty.
V tisténé podobé jsou novinkou skripta:

RYDVALOVA, Petra. Management inovaci. 1. vyd. Liberec: VUTS, 2015. ISBN 978-80-87184-52-3.

JAC, Ivan a Lenka BILKOVA. Hospodarska geografie. 6. dopl. a aktualiz. vyd. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-243-3.

MARSIKOVA, Katefina a Magdalena ZBRANKOVA. Uvod do managementu I. 2. vyd. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-248-8.

Obhdjeno bylo na KPE v roce 2015 16 bakaldrskych praci, 47 diplomovych praci (Unorovy
a ¢ervnovy termin) a probéhla 1 Uspésna obhajoba doktorské prace.

Vyzkumna cinnost

V roce 2015 byla realizovana zakazka smluvniho vyzkumu ,Prlizkum spokojenosti zaméstnancl
pro spoleénost Preciosa, a. s.” (Koordindtorkou Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.). V ndvaznosti
na aktivity projektu TA CR, Omega, 2012 — 2013, reg. ¢. TD010029, byl v roce 2015 realizovan
rovnéz projekt smluvniho vyzkumu se spolecnosti KORID LK, spol. s r. o., ,0dborné posouzeni
aktualizovaného planu dopravni obsluznosti Libereckého kraje.” (koordinatorem prof. Ing.
Miroslav Zizka, Ph.D.).

Uspésné byly v roce 2015 pfipraveny nové vyzkumné projekty. U ndsledujicich byla schvélena
jejich finanéni podpora:
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- TA CR Omega (Fesitel prof. Ing. lvan J4¢, CSc.) — pro obdobi let 2016 — 2017 pod nazvem
Rodinny podnik — FeSeni socialnich a ekonomickych disparit obci, reg. ¢. TD03000035.

- GA CR - bilaterarni projekt s DFG (Fesitel prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.). V prosinci roku
2015 byla schvalena cast za cesky tym pro obdobi let 2016 — 2018 pod nazvem ,Interkulturni
studie efektl strategii zaloZzenych na produktovych platformach v meziorganizacnich
partnerstvich”, reg. ¢. 16-04941).

- Norské fondy (Ing. Eva Slaichova, Ph.D.) — pro rok 2016 na univerzité Molde University
College.

V oblasti vyzkumu byla zahajena spoluprdce s univerzitou v St. Gallen v rdmci mezinarodniho
dotaznikového Setfeni vztahu studentl k podnikdni pod nazvem GUESSS. Setfeni a jeho
vyhodnoceni za Ceskou republiku bude realizovano v roce 2016.

V kvétnu 2015 katedra spolupracovala s VUTS a.s. na organizaci jiz osmého roéniku sympozia
Rozvoj lidskych zdroja ve védé a vyzkumu 2015 v prostorach statniho zamku Sychrov.

Katedra se spolupodilela i v roce 2015 na soutéZi Preciosa Crystal Challenge. Nové je od roku 2015
zapojena do aktivit Student Business Club a organizace soutézi ,Nejlepsi start-up TUL".

V listopadu 2015 byla vydana prvni odbornd monografie v ramci edice EF TUL ,Strategické fizeni
vykonnosti podniku®“.

RYDVALOVA, Petra, Eva KARHANOVA HORYNOVA, Ivan JAC, Eliska VALENTOVA a Magdalena
ZBRANKOVA. Rodinné podnikani — zdroj rozvoje obci. 1. vyd. Liberec: Technickd univerzita
v Liberci, 2015. ISBN 978-80-7494-245-7.

Kontakt s vefejnosti

KPE nabizela v roce 2015 kurzy zamérené na podnikatelské prostfedi, management a fizeni
podniku, procesni fizeni a pravni problematiky.

KPE realizovala pro firemni klientelu kurzy zamérené na logistiku a rozvoj manazerskych
dovednosti.

Pedagogové se podileli na vyuce a zavérecnych zkouskach v ramci 1. Jizerskohorské skoly mistrd —
Meisterschule uréené pro vybrané zaméstnance spole¢nosti HAAS+SOHN Rukov s.r.o., CiS Systems
s.r.o. a Novus Cesko s.r.o.

Zejména v oblasti fizeni podniku a jeho procesu katedra v roce 2015 pokracovala ve spolupraci
s podniky jako Preciosa a.s., Detesk, s.r.o., Lasvit a.s., VUTS, a.s., Bilsing Automation Czech, s.r.o.,
SKODA Auto a.s. atd. To umoZziuje zpracovani kvalitnich zavéreénych praci, odbornych soutézi
studuijicich a tim i kvalitni pfipravy pro jejich vstup do praxe.

V oblasti podnikatelského prostredi katedra spolupracuje i nadale s vybranymi odbory Krajského
Uradu Libereckého kraje, spolec¢nostmi ARR — Agenturou regionalniho rozvoje spol. s r.o., Korid LK
spol. s r. o., okresni a krajskou hospodarskou komorou v Liberci, Magistrdtem mésta Liberec
a dalSimi.
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KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

Profil katedry

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody operacniho vyzkumu,
aplikovatelné ve vSech oblastech hospodarského Zivota. Druhou linii specializace ¢lena katedry je
pojistovnictvi a oblast socialni politiky.

Slozeni katedry

Na katedre pUsobili 2 profesofi (oba béhem roku 2015 katedru opustili), 4 odborni asistenti
s védeckou hodnosti, 1 odborny asistent a 1 doktorand. Na katedie pUsobil stazZista z Univerzity
v PreSoveé.

Vzdélavaci ¢innost

Clenové katedry jsou garanty predmétld ve vdech studijnich programech bakalaiského
a navazujiciho studia a v nékterych doktorskych studijnich programech. Pfedméty jsou vyucovany
v Cestiné, nékteré vybrané i v anglictiné. Kurzl v angli¢tiné nabizela katedra v roce 2015 celkem
Sest. V bakalarském studiu garantuje tyto predméty: Financni a pojistna matematika, Pojisténi
osob, Statistics I, Statistics |I, Statistika, Statistika |, Statistika 1l, Uvod do socidlni politiky, Zaklady
pojistovnictvi (i v AJ), Zaklady poijistovnictvi v cestovnim ruchu. V navazujicim studiu jsou to
predméty: Econometrics, Ekonometrie, Social Policy, Statistical Analysis of the Data from
Questionnaire Surveys, Statisticky rozbor dat z dotaznikovych Setfeni, Vybrané staté ze statistiky.
V doktorském studiu garantovala katedra pfedméty: Statistické metody, Statistické a matematické
metody fizeni, Vybrané problémy organizace a fizeni podniku (garantovala prof. Ritschelov3,
zapsano pod katedrou informatiky). Prof. Ritschelova garantovala také nékteré dalsi predméty,
které jsou vedeny pod katedrou podnikové ekonomiky a managementu.

Pro Ustav zdravotnickych studii prednasi ¢lenové katedry predméty Vyzkum v odetfovatelstvi 2
(bakaldrské studium) a Statistickd analyza dat (navazujici studium). Pro Fakultu pfirodovédné
humanitni a pedagogickou garantuje katedra predméty Statistika | a Statistika Il (studijni program
Télesna vychova a sport, obor Rekreologie).

V roce 2015 byly aktivné vyuZivany e-learningové kurzy, které vznikly v rdmci praci na projektu KFU
Inovace mezioborového studijniho programu Ekonomika a Management se zamérenim
na znalostni ekonomiku. Jednd se o tyto predméty: Statistika I, Statistika Il, Statisticky rozbor dat
z dotaznikovych Setfeni a Statistics I. VSechny tyto kurzy byly aktualizovdny a jsou priabéiné
upravovany.

V roce 2015 bylo na katedfe vedeno 18 zavérecnych praci, z toho 9 bakalarskych a 9 diplomovych.
Obhdjeno bylo 5 bakalarskych praci a 2 diplomové prace.

Vyzkumna ¢innost

V roce 2015 byl na katedre poddn 1 navrh projektu SGS (Ing. Naiman) a 2 projekty byly pfihlaseny
do vnitfni soutéZe podporujici rozvoj vzdélavaci ¢innosti pro rok 2016 v rdmci Institucionalniho
planu 2016.

Katedra v roce 2015 meéla 1 vlastni projekt a participovala na 1 projektu jiné katedry (KEK —
Regiondlni cenovy index jako indikator realnych socidlnich a ekonomickych disparit). Vlastni
projekty: Prizkum spokojenosti zaméstnancl firmy PLASTON CR, s.r.o. — hlavni fesitelkou byla V.
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Hovorkova Valentova. Jednalo se o smluvni projekt s firmou PLASTON CR, s.r.o., kdy bylo ukolem
katedry pfipravit dotaznik zaméreny na aspekty prace ve firmé, které mohou pfispivat
ke spokojenosti Ci nespokojenosti zaméstnancl firmy, poskytnout navod, jak provést sbér dat,
a vyhodnotit data vzesla z prazkumu. Tento projekt zacal v roce 2014 a byl dokoncen v roce 2015.

Publikacni ¢innost byla zamérena na shrnuti vysledkd aktualnich nebo dokonéenych vyzkumnych
projektd. VétSina publikaci byla zaslana na konference, jejichZ sborniky by mély byt zarazeny
do nékteré z hodnocenych databazi, jeden z vystupl je soucdsti monografie, kterda vznikla
z vystupl projektu TACR. Dal$imi vyznamnymi vystupy, které vznikly v rdmci prace na vyse
uvedeném projektu TACR, jsou certifikovand Metodika stanoveni regionélnich spotfebnich ko3t
a cenovych parit pro kalkulaci regionalnich cenovych hladin a SW pro automatické preklastrovani
textovych retézcl ve specifickém formatu sbéru dat pro Index spotrebitelskych cen -
DataClassAnalyzer SW.

Kontakt s vefejnosti

V roce 2015 katedra uspésné pokracovala ve spolupraci s firmou PLASTON CR, s.r.o., kterd ma
zaroven zajem zaddavat vybrana témata zavérecnych praci studentim EF TUL a nabizi i moZnost
praxe ve vybranych oddélenich firmy. Zaroven probéhly dalsi pfedndasky prof. Sigitase Vaitkeviciuse
z Kaunas University of Technology v Litvé, se kterym ¢lenové katedry spolupracuji
uz od roku 2010.
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Zaver

Ve vzdélavaci cinnosti lze za nejdllezitéjSi momenty oznacit zejména vysledky Zzadosti
o prodlouZeni platnosti akreditace studijnich oborli. V roce 2015 byl Uspésné reakreditovan
navazujici magistersky studijni obor Manazerska informatika na dobu c¢tyr let. Hlavnim divodem
kratsi doby prodlouzZeni je personalni zajisténi oboru, zejména v kategorii docentl a profesor(
a mensi zastoupeni ryze informaticky zamérenych predmétu. Fakulta proto prohloubila spolupréci
s Fakultou mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii TUL scilem pfipravit novy
informaticky zaméreny magistersky studijni program.

Zajem o studium na EF TUL dlouhodobé prevysSuje kapacitni moznosti fakulty, resp. limity poctu
financovanych studentd ze strany MSMT. Tato situace panovala i v roce 2015,
kdy pomér mezi pocty prihlaSenych a zapsanych studentd dosahoval u bakalafskych
i u navazujicich magisterskych studijnich obor( témér 3 : 1. Nicméné i na Ekonomické fakulté TUL
se oproti predchozim letdm projevil trend demografického poklesu u pfrihlasek
do bakalafského studia, nicméné v roce 2015 byl jiz mezirocni pokles uchazeci relativné nizky.
Zmirnéni poklesu poctu uchazecl o studium lze pficist vyhlaseni druhého kola pfijimaciho fizeni
a zesilenou medidlni komunikaci zacilenou na potencialni studenty.

V oblasti vyzkumné a tvlréi cinnosti umoznily rostouci prostfedky instituciondlni podpory
pokracovani reseni tfiletych vyzkumnych zaméreni, ktera jsou provazana s jednotlivymi studijnimi
programy. Cilem této koncepce bylo jasné specifikovat odborné zaméreni vyzkumnych cinnosti
kateder smérem krozvoji vzdélavacich obor(i na fakulté. Dale prohloubit znalostni zakladnu
pro zvySeni Uspésnosti podavani projektovych navrh, a to jak voblasti zakladniho,
tak i aplikovaného vyzkumu. Ekonomické fakulté TUL se podafilo vroce 2015 ziskat jeden
standardni grant GACR, jeden projekt aplikovaného vyzkumu TACR v programu OMEGA a ze strany
GACR byl doporuéen k financovani i jeden bilateralni projekt s DFG.

Vyznamnou akci v cinnosti fakulty byla organizace 12. mezinarodni konference LIBEREC
ECONOMIC FORUM 2015, ktera se uskutecnila ve dnech 16. a 17. zafi 2015 v prostorach nové
budovy G na TUL.

EF TUL se snazi dlouhodobé propojovat vzdélavaci Cinnost s poZadavky praxe a podporovat
dobrovolné tvlrci aktivity studentl. V roce 2015 zalozZila EF TUL iniciativu Student Business Club
(SBC), jejimz cilem je podpofit studenty, ktefi uvazuji o podnikani. V rdmci klubu byla vyhlasena
soutéZz o nejlepsi start-up na TUL, které se zucastnilo 17 studentskych tymU, z toho 6 tymu
postoupilo do zavéreéného kola hodnoceni. Vitézny podnikatelsky projekt lze povazovat
za podporeny start-up TUL. V ramci Student Business Clubu byla také organizovana tydenni Letni
Skola podnikani, kterd se setkala s velkym zajmem jak student(i TUL, tak i absolventd EF TUL.

Nosnym uUkolem pro vedeni fakulty zlstava predevsim urychleni kvalifikacniho ridstu akademickych
pracovnikd v kategorii docentli a profesord. V roce 2015 bylo Uspésné dokonceno jedno fizeni
ke jmenovani profesorem v oboru Management a ekonomika podniku, které probéhlo pred
Védeckou radou Univerzity Tomdase Bati ve Zliné. Nicméné kvalifikacni struktura pracovnik
Ekonomické fakulty v kategoriich docentl a profesorli zlstdva nedostatecna. Vedeni fakulty
proto pristoupilo ke zpracovani Zadosti o akreditaci habilitaéniho Fizeni v oboru Podnikova
ekonomika a management, ktera bude podana k projednani na zasedani Akreditacni komise v roce
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2016. Podpora habilitacnich fizeni ze strany vedeni fakulty zahrnuje predevsim zpracovani
individudlnich pland rozvoje jednotlivych pracovnikli, podporu jejich publikacni cinnosti,
mezinarodnich mobilit ¢i poskytovani tvarciho volna.
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Priloha
Personalni slozeni kateder
Katedra cizich jazyki — K CJ

Povérena vedenim katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Cizojazy¢ni lektofi

Externi pracovnici

Sekretarka

Katedra ekonomie— K E K

Vedouci katedry

Zastupce vedouciho katedry

Mgr. Hana Starova
Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
Ing. Mgr. Marek Skéla, Ph.D.

Mgr. Edita Drozdova

Mgr. Jana Hrdd

Mgr. Halka Jandova

Mgr. Kvétoslava Klapstova, Ph.D.
Mgr. Pavla Klopdnova

Tatjana Mydlarova, M.A.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Ing. Stanislava Pavlikovd, Ph.D.
Mgr. Lenka Pavova, M.Litt.

Mgr. Petra Peldova

Mgr. Jitka Svobodova Andrlova
PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D.
Mgr. Kamila Jech Koldinska

Jérébme Boyon, M.A.
Matthew Griffon, B.A.
Gabriele Hassler, M.A.
PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
Gladice Hughes, M.Sc.
Enrique Ramirez, M.Sc.
Dagmar Weginger, M.A.

Mgr. lvana Sedlarova
Dagmar Weginger, M.A.

Helena Simonové

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D.
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Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorandi

Externi doktorandi

Externi pracovnik

Sekretarka

PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.

doc. Ing. Arnost Béhm, CSc.

Ing. Blanka Brandov3, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Farek, CSc.

Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

doc. Ing. Sarka Laboutkovd, Ph.D.
Ing. Miroslava Lungova, Ph.D.
Ing. lva Nedomlelovd, Ph.D.

Ing. Mgr. Marek Skéla, Ph.D.

Ing. Jana Simanova, Ph.D.

Ing. Jan Boubin

Ing. Kristyna Brzdkova
Ing. Sylvie Kotikova

Ing. Pavla Kubova

Ing. Gabriela Machalova
Ing. Petr Mindrech

Ing. Lucie Stankova

Ing. Iva Sirova

Ing. Lenka Stibranyiova

Mgr. Jan Dovolil

Ing. Lukas Krabec

Ing. Jan Maci

Ing. Martin Petficek
Ing. Pavla Zahradnikova

prof. Dr. Norbert Reetz

Véra Vesela

Katedra financi a Géetnictvi—KF U

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Ing. Radana Hojna, Ph.D.

Ing. Zdenék Bvrabec, Ph.D.

Ing. Martina Cernikova, Ph.D.

Ing. Josef Hordk, Ph.D.
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Interni doktorand

Externi doktorandi

Externi pracovnik

Sekretarka

Katedra informatiky — K I N

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorandi

Externi doktorandi

Sekretarka

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Olga Malikova, Ph.D.

Ing. Martina Ortov4, Ph.D.
Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Ing. Martina Hlinikova
Ing. RGZena Kafkova

Ing. Mgr. Josef Blazek
Ing. Markéta Maci
Ing. Jitka Sturmova

Ing. Monika Handelova
Ing. David Pur, Ph.D.

Véra Vesela

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.
doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.
Ing. Vladimira Zadova, Ph.D.

Ing. Zbynék Hubinka

Ing. David Kubat, Ing. Paed. IGIP.
Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Mgr. Tomas Zizka

Ing. Iva Hovorkova

Ing. Maridn Lamr

Ing. Jan Mrazek

Ing. Petr RozmajzI

Mgr. Tereza Semeradova
Ing. Gabriel Szenczi

Ing. Tomas Langer

Helena Simonové
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Katedra marketingu a obchodu - KM G

Vedouci katedry doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D.
Zastupce vedouciho katedry Ing. Lenka Cervova, Ph.D.
Tajemnik katedry PhDr. Ing. Jaroslava Dédkov4, Ph.D.
Clenové katedry Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP
doc. Ing. Zuzana Potuzakova, Ph.D.

Ing. Zuzana Svandova, Ph.D.

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Lubica Cinkdanova
Ing. Renata Cuhlova, BA (Hons)
Ing. Veronika Masinova
Bc. Ing. Kamella Mukusheva
Ing. Jitka Vavrova
Ing. Jitka Novotova

Externi pracovnici Ing. Iveta Honzakova
Mgr. Helena Kuncova

doc. Ing. Zbynék Svarc, Ph.D.

Sekretarka llona Gambova

Katedra podnikové ekonomiky a managementu —KP E

Vedouci katedry prof. Ing. lvan Jac, CSc.

Zastupce vedouciho katedry doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
Tajemnik katedry Ing. Magdalena Zbrankov4, Ph.D.
Clenové katedry JUDr. Eva Karhanova Horynova

Ing. Markéta Maci

Ing. Jan Madi, Ph.D.

Ing. Vendula Machackova, Ph.D., M.Sc.
Ing. Katetina Marsikova, Ph.D.

Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA
Mgr. Karel Severa

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.

Ing. Eva Slaichova, Ph.D.
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Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.
Ing. Pavla Svermov4, Ph.D.
Ing. Lukds Turcok, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav Urbanek, CSc.
Ing. Eliska Valentova, Ph.D.
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Mgr. Lenka Bilkova
Ing. Zuzana Frankova
Ing. Ladislava Mikova
Ing. Natalie Pelloneova
Dipl. Wi. Ing. Markus Mollmann
Ing. Mgr. Julia Zenina

Externi doktorandi Ing. Dagmar Benediktova
Ing. Martina Beranek
Ing. Hana Cesarova
Ing. Darina Mysakova
Ing. Radka Pittnerova
Ing. Karolina Pridalova
Ing. Josef Sedlar
Ing. Iveta Stejskalova
Ing. Lucie Synakova, MBA
Ing. lva Spackova
Ing. Marie Vondrackova

Externi pracovnik RNDr. Iveta Lukasova

Sekretarka Iva Jelinkova

Katedra ekonomické statistiky— KSY

Vedouci katedry Ing. Vladimira Hovorkova Valentov3, Ph.D.
Zastupce vedouciho katedry Mgr. Jiti Rozkovec

Tajemnik katedry: Bc. Ing. Karina Benetti, Ph.D.

Clenové katedry prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc.

Ing. Katefina Gurinova, Ph.D.
Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Interni doktorand Ing. Jan Naiman

Sekretarka Véra Vesela
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Administrativa

Sekretariat

Studijni oddéleni

Oddéleni vnéjsich vztah

Projektovy manazer

Redakce ¢asopisu E+M

Technici

Tereza Markova
Renata Kotrcova

Ing. Iveta Honzdkova — vedouci
Katefina Téhnikova

Jana Bélohlavkova

Ing. Marie Hlavatd

Mgr. Alena Boukalova

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Jan Maci, Ph.D.

Ing. Zbynék Hubinka
Viktor Plch
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