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1. Cilem smérnice je stanovit pravidla a postup hodnoceni vysledkd védeckovyzkumné

¢innosti akademickych pracovnikli Ekonomické fakulty TUL a podporit kvalitni vystupy

védy a vyzkumu. Smérnice se sklada ze tri casti:

e hodnoceni publikacnich vysledkd a vysledkd aplikovaného vyzkumu zapocitanych do
rejstfiku informaci o vysledcich (RIV),

e systém podpory projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu,

e hodnoceni excelentnich publikacnich vysledka.

Smérnice se tyka vSech akademickych pracovnikli Ekonomické fakulty TUL. U pracovnikd,
ktefi maji pracovni pomér také na jiné vysoké Skole, se zapocitavaji pouze vysledky
vyzkumu vytvorené v ramci jejich pracovni ¢innosti na Ekonomické fakulté TUL.

Cast I Hodnoceni publikaénich vysledki a vysledki
aplikovaného vyzkumu

. Veskeré vysledky vyzkumu (publikacni i nepublikacni) jsou hodnoceny vzdy za uplynulé

tiileté obdobi klouzavym zplsobem. Vysledky registrované v informacnim systému VaV
do roku 2017 vcetné, se hodnoti podle predchozi metodiky hodnoceni. Podle této
metodiky se hodnoti vysledky evidované v informacnim systému VaV od roku 2018.

Povinnosti kazdého akademického pracovnika je zadat do 31. ledna kazdého
kalendainiho roku seznam svych publikaci a dalSich vysledkl vyzkumu za uplynuly
kalendarni rok do informacniho systtmu evidence védy a vyzkumu
(http://publikace.tul.cz).

Kazdy akademicky pracovnik EF TUL predlozi do 28. 2. kazdého kalendarniho roku jeden
vysledek vyzkumné cinnosti, ktery povazuje za nejlepsi za predchozi trileté obdobi. Napft.
v roce 2019 vybere jeden vysledek za roky 2016-18.

Vybrany vysledek Ize predlozit k hodnoceni pouze jednou. (Napf. predloZi-li pracovnik



http://publikace.tul.cz/

jako nejlepsi vysledek vytvorfeny v roce 2018, nemlze stejny vysledek predloZit k
hodnoceni za obdobi 2017-2019).

5. Akademicky pracovnik v informacnim systému publikace.tul.cz zd@vodni, pro¢ dany
vysledek povazuje za nejlepsi. Uvede, zda se jedna o vysledek zakladniho vyzkumu (ZV)
nebo o vysledek aplikovaného vyzkumu (AV). V pripadé spoluautorstvi se predklada
vysledek, na kterém ma pracovnik vyznamny podil (alespon 30 %).

6. Vysledky zakladniho vyzkumu se hodnoti z hlediska pfinosu k poznani dle zasad Metodiky
2017+. Vysledky aplikovaného vyzkumu se hodnoti z pohledu vyuzitelnosti v praxi
(spolecenské relevance) dle zasad Metodiky 2017+.

7. Kazdy vysledek je hodnocen na pétibodové Skdle dle uvedené tabulky.
Bibliometrizovatelné vysledky budou hodnoceny podle indikatord AIS nebo SJR. Pokud
ma Casopis pridélen oba indikatory, bude hodnoceni provedeno podle AIS. U odbornych
knih bude pouZzito hodnoceni odbornymi panely RVVI, je-li v dobé sbéru dat znamo.
Odborné knihy bez provedeného hodnoceni RVVI, software, mapy, popr. dalsi vysledky
aplikovaného vyzkumu budou zhodnoceny vedenim fakulty s vyuzitim externich posudkd.

8. Akademickému pracovnikovi nalezZi individualni osobni priplatek 1 ve vazbé na provedené
hodnoceni vysledkl vyzkumu. Celkovy osobni priplatek 1 je dan souctem individualnich
osobnich priplatkl za klouzavé tfileté obdobi. V roce 2019 se osobni priplatek 1 bude
skladat ze 2/3 z dosavadniho pfiplatku a z priplatku nového.

9. Veskery sbér dat bude probihat vyhradné pres portal publikace.tul.cz s vyuzitim
existujicich databazi.

10. Akademicky pracovnik, ktery nepredlozi Zadny vysledek vyzkumné cinnosti, bude
dékanem pisemné upozornén, ze neplni ¢innosti dle § 70 zakona o vysokych Skolach a
bude mu snizen osobni priplatek.

11. Bod 8 nebude uplatfiovan u pracovnik( zafazenych v kategorii lektor.

12.V zajmu zachovani dobrého jména EF TUL se zaméstnanclm a studentim EF TUL
zakazuje publikovat v nekvalitnich (tzv. predatorskych) casopisech a nakladatelstvich.
Tyto publikace nebudou zafazeny do RIV a budou z hodnoceni automaticky vyrazeny.

Hodnoceni vysledkl vyzkumu

Stupen | Vysledek zv Vysledek AV Zattidéni vysledkt ZV a AV
1 Vysledek na $pickové Spickovy — zasadni Clének v ¢asopisu dle AIS
svétové Urovni z hlediska uplatnéni v praxi na v Q1, odborna kniha dle
originality, obtiznosti a mezinarodni Urovni komisionalniho hodnoceni,
vyznamu vysledky AV dle komisionalniho
hodnoceni
2 Vynikajici mezinarodni Vynikajici — vyuziti na Clanek v ¢asopisu dle AIS ve
Uroven z hlediska zahranicnim trhu Q2, clanek v Casopisu dle SIR
originality, obtiznosti a v Q1, odborna kniha dle
vyznamu komisionalniho hodnoceni,
vysledky AV dle komisionalniho
hodnoceni




Mezindrodné uznatelny Velmi dobry — realné vyuziti | Clanek v ¢asopisu dle AIS ve

vysledek z hlediska v praxi v ¢eském prostredi | Q3, ¢lanek v Casopisu dle SJR
originality, obtiznosti v Q2, odborna kniha dle
a vyznamu komisionalniho hodnoceni,

certifikovana metodika, dalsi
vysledky AV dle komisionalniho

hodnoceni
Narodné uznatelny PrAmérny — dil&i vyuziti na | Clanek v asopisu dle AIS
vysledek z hlediska Ceském trhu v Q4, clanek v Casopisu dle
originality, obtiznosti a SJR v Q3, odborna kniha dle
vyznamu komisionalniho hodnoceni,
vysledky AV dle komisionalniho
hodnoceni
Podprdmérny z hlediska Podpréimérny — Clanek v &asopisu dle SIR
originality, obtiZznosti nevyuzitelny v praxi v Q4, odborna kniha dle
a vyznamu komisionalniho hodnoceni,

¢lanek v recenzovaném
¢asopisu bez cit. indikatoru,
vysledky AV dle komisiondlniho
hodnoceni

Cast II Systém podpory projektt
zakladniho a aplikovaného vyzkumu

S cilem podporit podavani projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu budou Uspésnym
Zadatellm vyplaceny jednorazové odmény za udéleny vyzkumny grant nebo projekt.

Odmény budou vyplaceny vzdy po obdrzeni rozhodnuti o pridéleni projektu ze strany
prislusného poskytovatele. Navrh na vyplaceni odmény preklada vzdy reSitel projektu
(soucasti je navrh prerozdéleni na dalSi spolureSitele a spolupracovniky). O pridéleni
odmeény rozhoduje dékan.

Za udéleny vyzkumny grant spadajici do centralni evidence projektl, vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci (CEP), jehoZ prijemcem je Ekonomicka fakulta TUL,
bude vyplacena jednorazova odména ve vysSi 10 % z celkové Castky ziskané financni
podpory, nejvyse vsak 50 000 K¢. V pripadé, ze EF TUL je spolupfijemcem projektu, pak
mimoradna odmeéna ¢ini 10 % z celkové Castky, kterou obdrzi Ekonomicka fakulta TUL,
nejvyse vSak 30 000 K¢.

Za udéleny mezinarodni vyzkumny projekt nespadajici do CEP bude vyplacena
jednorazova odména ve vysi 10 % z celkové Castky ziskané financni podpory, nejvyse
vSak 50 000 Kc.

.V pripadé, ze Ekonomicka fakulta TUL je spolupfijemcem mezinarodniho vyzkumného
projektu, pak mimoradna odména cini 10 % z celkové Castky pro Ekonomickou fakultu
TUL, nejvyse vsak 30 000 Kc.

Za ziskané financni prostredky od externi organizace prokazatelné smérované do oblasti
védy a vyzkumu (smluvni vyzkum) bude prijemci vyplacena odména ve vysi 10 % do
max. vySe 20 000 K¢.



Cast III Hodnoceni excelentnich publikaénich vysledkd

. Scilem podporit excelentni publikacni vystupy budou kazdorocné formou soutéze
ocenény nejlepsi publikace ve trech kategoriich:

e nejlepsi knizni publikace,

e nejlepsi Casopisecky ¢lanek nebo kapitola v monografii,

e nejlepsi studentska publikace.

.V kazdé kategorii mohou byt ocenény az 3 publikace (1., 2., 3. misto).

Do soutéze lze prihlasit publikace vydané autory nebo autorskym tymem sloZzenym
z rozhodujici Casti z akademickych pracovnikd anebo studentl Ekonomické fakulty TUL.
Do kategorie ,nejlepsi studentska publikace" Ize prihlasit pouze publikaci s rozhodujicim
autorskym podilem studenta Ekonomické fakulty TUL.

Do soutéze o ,nejlepsi knizni publikaci* Ize pfihlasit védeckou monografii nebo odbornou
knihu vydanou v celostatnim nakladatelstvi. Autor (autori) vitézné knihy obdrZi
jednorazovou odménu ve vysi 50 000 K¢, u knihy na 2. misté jednordzovou odménu ve
vySi 30 000 K¢ a u knihy na 3. misté jednorazovou odménu ve vysi 10 000 K¢.

Do soutéze o ,nejlepsi Casopisecky clanek nebo kapitolu v monografii® Ize prihlasit
zejména clanky v impaktovanych casopisech, v Casopisech indexovanych v databazi
Scopus anebo samostatné kapitoly v rozsahlejSich monografickych dilech. Autor (autofi)
vitézného dila obdrzi jednorazovou odménu ve vySi 30 000 K¢, dila na 2. misté
jednorazovou odménu ve vysi 20 000 K¢ a u dila na 3. misté jednorazovou odménu ve
vysSi 10 000 KC.

Do soutéze o ,nejlepsi studentskou publikaci® Ize prihlasit odbornou knihu, clanek
v Casopisu nebo ve sborniku vyznamné mezinarodni konference, jejimz autorem (autory)
je (jsou) student(i) Ekonomické fakulty TUL. Autor (autori) vitézné publikace obdrzi
mimoradné stipendium ve vysi 30 000 K¢, u publikace na 2. misté mimoradné stipendium
ve vySi 20 000 K¢ a u publikace na 3. misté mimoradné stipendium ve vysi 10 000 Kc.

Do soutéze lze prihlasit publikace vydané v obdobi od 1. 12. roku predchazejiciho
hodnoceni do 30. 11. hodnoceného roku. Spolu s prihlaskou Ucastnik soutéze predlozi
original nebo kopii publikace a v pripadé knih rovnéz recenzni posudky.

Prihlasené publikace posoudi komise sloZzend ze zastupcl jednotlivych kateder, ktera
navrhne dékanovi poradi nejlepsSich publikaci. Konecné rozhodnuti ucini dékan. Dékan si
vyhrazuje pravo v nékteré kategorii nevyhlasit vysledky nebo ocenit mensi pocet
publikaci.

. Vysledky soutéze budou vyhlaseny vzdy v prosinci kazdého kalendarniho roku.



