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1. Cilem smérnice je stanovit pravidla a postup hodnoceni vysledkd védeckovyzkumné

¢innosti akademickych pracovnikli Ekonomické fakulty TUL a podporit kvalitni vystupy

védy a vyzkumu. Smérnice se sklada ze tri casti:

e hodnoceni publikacnich vysledkd a vysledkd aplikovaného vyzkumu zapoditanych do
rejstfiku informaci o vysledcich (RIV),

e systém podpory projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu,

e hodnoceni excelentnich publikacnich vysledkd.

Smérnice se tyka vSech akademickych pracovnikll Ekonomické fakulty TUL. U pracovnikd,
ktefi maji pracovni pomér také na jiné vysoké Skole, se zapocitavaji pouze vysledky
vyzkumu vytvorené v ramci jejich pracovni ¢innosti na Ekonomické fakulté TUL.

Cast I Hodnoceni publikaénich vysledki a vysledki
aplikovaného vyzkumu

. Veskeré vysledky vyzkumu (publikacni i nepublikacni) jsou hodnoceny vzdy za uplynulé

tfileté obdobi klouzavym zplsobem.

Povinnosti kazdého akademického pracovnika je zadat do 31. ledna kazdého
kalendainiho roku seznam svych publikaci a dalSich vysledkl vyzkumu za uplynuly
kalendarni rok do informacniho systému IS EFIS. Na sekretariatu katedry si pracovnik do
15. anora daného kalendainiho roku vyzvedne seznam svych vysledk( vyzkumu za
uplynuly rok, ktery vychazi z evidence informacniho systému. Povinnosti akademického
pracovnika je zkontrolovat, zda jsou v seznamu uvedeny vSechny publikace a vysledky
vyzkumu a v pfipadé nesrovnalosti ho opravit a kontaktovat spravce systému.

Kazdy akademicky pracovnik si zejména zkontroluje u kazdého vysledku vyzkumu
prislusné oznaceni druhu vysledku a pocet bod( vychazejici z nize uvedené tabulky a svdj
spoluautorsky podil. V pripadé spoluautorstvi se pfislusny pocet bodl rozdéli podle
procentniho zastoupeni autora.




4. Akademicky pracovnik seznam podepiSe, ¢imZ potvrdi spravnost uvedenych (dajt
a preda ho do 28. anora daného roku zpét na sekretariat katedry. Po této dobé jiz
nebude bran zfetel na reklamace.

5. Dékanem povéreny pracovnik dékandtu provede kontrolu spravnosti uvedenych Gdajt.
V pripadé neshody poctu bodl i nejasnosti budou autofi kontaktovani.

6. Do hodnoceni jsou zapocitany pouze vysledky, které Ize uplatnit v RIV.
7. Ve spornych pripadech rozhodne o zapocitani vysledku vyzkumu dékan fakulty.

8. Dékan kazdorocné stanovi Castku pfipadajici na jeden bod dle finan¢nich moznosti
fakulty. Na zakladé ziskaného poctu bodl a Castky za jeden bod bude vypocten dalsi
osobni priplatek, ktery prislusi akademickému pracovnikovi od 1. dubna daného
kalendarniho roku.

9. Toto hodnoceni se vztahuje na publikace a vysledky vyzkumu uplatnéné v roce 2014
a v letech dalSich. Publikace vydané v letech predchozich se zapoditavaji dle bodové
hodnoty uvedené v Opatfeni dékanky ¢. 19/2011.

Bodové hodnoty dle druhu vysledku

Druh vysledku Oznaceni Vaha
Clanek v impaktovaném zahrani¢nim asopise Jimp 25
Clének v impaktovaném Ceském &asopise Jimp 20
Clanek v Casopise indexovaném v databazi SCOPUS Jsc 10
Clanek v asopise uvedeném na seznamu RVVI* Jrec 3
Prispévek ve sborniku evidovaném v databazich Web of Science D >
nebo Scopus

Odborna kniha zapocitavana do RIV** B/C 16
Ostatni vysledky aplikovaného vyzkumu zapocitané do RIV*** N 20

* Seznam recenzovanych periodik Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace. Tyka se pouze clankd, které
tematicky spadaji do oboru spolecenskych a humanitnich véd. Jedna se o obory AB, AG, Al, A, AL,
AA, AC, AD, AE, AM dle Kklasifikace védnich oborli, uvedené na strance
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1374

** VVédecka monografie zpracovana dle aktualnich poZadavkd Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

*** Jedna se napf. o patenty, software, certifikované metodiky, specializované mapy.

10. V zajmu zachovani dobrého jména EF TUL se akademickym pracovnikdm a studentlim EF
TUL zakazuje publikovat v predatorskych casopisech a nakladatelstvich vedenych na
Beallovych seznamech. Tyto publikace nebudou zarazeny do RIV ani bodové hodnoceny,
a to ani v pripadech, kdy jsou uvedeny v databazich Scopus, WoS nebo ERIH. Nebudou
také uznavany pfi hodnoceni plnéni publikacnich vystupl v ramci doktorského studia
a habilitacniho fizeni na EF TUL. V pripadé pochybnosti o zarfazeni casopisu nebo
nakladatelstvi do kategorie predatorskych je povinen pracovnik nebo student kontaktovat
prodékana pro védu a vyzkum. Akademickym pracovnikim se také doporucuje, aby
nepfijimali nabidky na Clenstvi v redakénich radach predatorskych Casopist
a nakladatelstvi.



http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1374

Cast II Systém podpory projekti
zakladniho a aplikovaného vyzkumu

. S cilem podpofit podavani projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu budou UspéSnym
Zadatel8m vyplaceny jednorazové odmény za udéleny vyzkumny grant nebo projekt.

. Odmeény budou vyplaceny vzdy po obdrzeni rozhodnuti o pfidéleni projektu ze strany
prislusného poskytovatele. Navrh na vyplaceni odmény preklada vzdy resitel projektu
(soucasti je navrh prerozdéleni na dalSi spolureSitele a spolupracovniky). O pridéleni
odmény rozhoduje dékan.

. Za udéleny vyzkumny grant spadajici do centralni evidence projektll, vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci (CEP), jehoz prijemcem je Ekonomicka fakulta TUL,
bude vyplacena jednorazova odména ve vysSi 10 % z celkové Castky ziskané financni
podpory, nejvyse vsak 50 000 K¢. V pripadé, ze EF TUL je spolupfijemcem projektu, pak
mimoradna odména ¢ini 10 % z celkové Castky, kterou obdrzi Ekonomicka fakulta TUL,
nejvyse vSak 30 000 K¢.

. Za udéleny mezinarodni vyzkumny projekt nespadajici do CEP bude vyplacena
jednorazova odména ve vysi 10 % z celkové Castky ziskané financni podpory, nejvyse
vSak 50 000 K¢.

.V pripadé, Ze Ekonomicka fakulta TUL je spoluprijemcem mezinarodniho vyzkumného
projektu, pak mimoradna odména cini 10 % z celkové ¢astky pro Ekonomickou fakultu
TUL, nejvyse vsak 30 000 Kc.

. Za ziskané financni prostredky od externi organizace prokazatelné smérované do oblasti
védy a vyzkumu (smluvni vyzkum) bude pfijemci vyplacena odména ve vysi 10 % do
max. vyse 20 000 K.

Cast III Hodnoceni excelentnich publikaénich vysledkd

. Scilem podporit excelentni publikacni vystupy budou kazdoro¢né formou soutéze
ocenény nejlepsi publikace ve trech kategoriich:

e nejlepsi knizni publikace,

e nejlepsi Casopisecky Clanek nebo kapitola v monografii,

e nejlepsi studentska publikace.

.V kazdé kategorii mohou byt ocenény az 3 publikace (1., 2., 3. misto).

. Do soutéze Ize prihlasit publikace vydané autory nebo autorskym tymem slozenym
z rozhodujici Casti z akademickych pracovnikd anebo studentl Ekonomické fakulty TUL.
Do kategorie ,nejlepsi studentska publikace" Ize prihlasit pouze publikaci s rozhodujicim
autorskym podilem studenta Ekonomické fakulty TUL.

. Do soutéze o ,nejlepsi knizni publikaci" Ize prihlasit védeckou monografii nebo odbornou
knihu vydanou v celostatnim nakladatelstvi. Autor (autori) vitézné knihy obdrzi
jednorazovou odménu ve vysi 50 000 K¢, u knihy na 2. misté jednordzovou odménu ve
vysi 30 000 K¢ a u knihy na 3. misté jednorazovou odménu ve vysi 10 000 K¢.



Do soutéze o ,nejlepSi Casopisecky clanek nebo kapitolu v monografii* Ize prihlasit
zejména clanky v impaktovanych casopisech, v Casopisech indexovanych v databazi
Scopus anebo samostatné kapitoly v rozsahlejSich monografickych dilech. Autor (autofi)
vitézného dila obdrzi jednorazovou odménu ve vysi 30 000 K¢, dila na 2. misté
jednorazovou odménu ve vysi 20 000 K¢ a u dila na 3. misté jednorazovou odménu ve
vysSi 10 000 KC.

Do soutéze o ,nejlepsi studentskou publikaci* Ize prihlasit odbornou knihu, ¢lanek
v Casopisu nebo ve sborniku vyznamné mezinarodni konference, jejimz autorem (autory)
je (jsou) student(i) Ekonomické fakulty TUL. Autor (autofi) vitézné publikace obdrzi
mimoradné stipendium ve vysi 30 000 K¢, u publikace na 2. misté mimoradné stipendium
ve vysi 20 000 K¢ a u publikace na 3. misté mimoradné stipendium ve vysi 10 000 Kc.

Do soutéze Ize prihlasit publikace vydané v obdobi od 1. 12. roku predchazejiciho
hodnoceni do 30. 11. hodnoceného roku. Spolu s prihlaskou Ucastnik soutéze predlozi
original nebo kopii publikace a v pfipadé knih rovnéz recenzni posudky.

Prihlasené publikace posoudi komise sloZzend ze zastupcl jednotlivych kateder, ktera
navrhne dékanovi poradi nejlepSich publikaci. Konecné rozhodnuti ucini dékan. Dékan si

vyhrazuje pravo v nékteré kategorii nevyhlasit vysledky nebo ocenit mensi pocet
publikaci.

. Vysledky soutéze budou vyhlaseny vzdy v prosinci kazdého kalendarniho roku.

Zavérecna ustanoveni

. Timto se rusi Opatreni dékanky ¢. 19/2011.



