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Vyroc¢nizprava o ¢innosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dale téZ EF TUL) je zakladnim
dokumentem, ktery stru¢né a prehledné hodnoti, do jaké miry se v uplynulém roce fakulté dafilo
pfiblizit ke stanovené vizi a naplfiovat jeji poslani vzdélavaci a védeckovyzkumné instituce, jejiz vyznam
arenomé presahuje tzemi Libereckého kraje i hranice Ceské republiky. Vyro¢ni zprava o ¢innosti EF TUL
popisuje vsechny vyznamné skutec¢nosti ze zivota a fungovani fakulty v roce 2021.

Vyrocni zprava o ¢innosti EF TUL za rok 2021 je zpracovana ve struktufe odpovidajici ¢lenéni vyro¢ni
zpravy Technické univerzity v Liberci. Pro snadnéjsi a prehlednéjsi srovnani zékladnich ukazatell o
rozvoji fakulty v delsi ¢asové fadé je navic doplnéna o dalsi podrobnéjsi informace, které vychazeji z
vyrocnich zprav o Cinnosti EF TUL v pfedchozich letech. Na vyro¢ni zpravu o &innosti EF TUL navazuje
samostatna Vyrocni zprava o hospodareni EF TUL za rok 2021.

Vyrocni zprava obsahuje informace o vzdélavaci ¢innost fakulty, zejména pak o studijnich programech a
jejich specializacich uskute¢novanych Ekonomickou fakultou TUL, vysledcich pfijimaciho fizeni, idajich
o zahrani¢nich studentech a absolventech. Nasledné jsou prezentovany informace o akademickych
pracovnicich, jejich pocCtech a vékové strukture v ¢lenéni po jednotlivych pracovistich. Dalsi kapitoly
vyro¢ni zpravy shrnuji védeckou, vyzkumnou, inovacni a dalsi tvarci ¢innosti fakulty, pfedevsim feSené
granty a projekty vyzkumného, rozvojového a inovacniho charakteru a souhrnné udaje o publikacnich
vysledcich akademickych pracovnik Ekonomické fakulty TUL. Cast vénovana oblasti vnéjich vztaht
fakulty obsahuje informace o spolupraci fakulty na mezinarodni, ndrodni a regionalni drovni. Dllezitou
slozkou vnéjsich vztah( fakulty je rovnéz participace na veletrzich pracovnich pfilezitosti, organizace
dnll otevienych dvefi, propagace fakulty v médiich a realizace mobilit studentl a akademickych
pracovnikl. Posledni ¢ast vyro¢ni zpravy o ¢innosti Ekonomické fakulty TUL za rok 2021 sestava ze zprav
o cinnosti jednotlivych kateder, které jsou srdcem i mozkem Ekonomické fakulty Technické univerzity
v Liberci.

V Liberci dne 17. bfezna 2022
doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan
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Nazev vysoké skoly: Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Nazev organizacnislozky:  Ekonomicka fakulta

Pouzivana zkratka: EF TUL

Sidlo TUL: Technickd univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1
Hlavni budova EF TUL: Voronézska 13,460 01, Liberec 1

Webova stranka: www.ef.tul.cz

Telefon: +420 485 352514

Identifikator datové zpravy: td7joft

Ekonomickd fakulta se od svého vzniku v roce 1992 etablovala jako prestizni, respektovana instituce
zabezpecujici kompletni (tj. bakalafské, navazujici magisterské i doktorské) vzdélani ve studijnich
programech Podnikova ekonomika / Business Administration, Mezinarodni ekonomické vztahy,
Manazerska informatika, Systémové inzenyrstvi a informatika / System Engineering and
Informatics, Hospodafiska politika v globalnim prostredi ¢i v double-degree programu International
management ve spolupracis Technische Universitct Dresden. Od roku 2019 ma EF TUL akreditované také
habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Podnikova ekonomika a management.

Studium na Ekonomické fakulté pfipravuje studenty na uspésnou profesni kariéru, pomaha jim
nastartovat vlastni podnikani, zorientovat se v ¢eském i mezindarodnim podnikatelském prostredi,
v redlném svété i v kyberprostoru. Hlavnim cilem fakulty je proménit studenty v podnikavé, kreativni,
odvazné, Uspésné a stastné osobnosti, které se v byznysu neztrati, ktefi rddi vzpominaji na doby svého
studia na Ekonomické fakulté a ktefi se na ni vraceji, aby predali své zkuSenosti dalSim generacim
student. Poslanim Ekonomické fakulty je Sifit poznani a posouvat jeho hranice, kultivovat ¢eskou
spolecnost a pfispivat ke spolecenské rovnovaze, blahobytu a udrzitelnému rozvoji.

Pfirozenou slozkou pusobnosti Ekonomické fakulty je i védecka a vyzkumna ¢innost. VVyznamné
vysledky védecké prace jsou pravidelné prezentovdny na mezindrodnich konferencich, vrenomovanych
Ceskych i zahrani¢nich casopisech a v uznavanych odbornych monografiich. Fakulta porada
ve dvouletych cyklech mezinarodni konferenci Liberec Economic Forum, jejiz sbornik je jiz od roku
2013 pravidelné zalistovan v globalni databazi Web of Knowledge.



Fakulta je rovnéz zakladajicim ¢lenem
a sidlem redak¢ni rady prestizniho védeckého
Casopisu E+M Ekonomie a management,
ktery je indexovdn mimo jiné v databazich
Journal Citation Reports a Scopus.Od roku 2010
ma casopis E+M Ekonomie a management
pridélen impakt faktor.

V oblasti aplikovaného a smluvniho
vyzkumu jsou partnery Ekonomické
fakulty organy statni spravy i samospravy,
profesni sdruzeni, asociace i soukromé firmy
a nadnarodni korporace. Ekonomicka fakulta
rozviji partnerstvi v mezindrodnim méfitku
také se zahrani¢nimi univerzitami v ramci
mezinarodnich projektd a studentskych
i zaméstnaneckych mobilit.

Fakulta je drzitelem mezinarodniho certifikatu
EFQM - FEuropean Foundation of Quality
Management.V roce 2019 Ekonomicka fakulta
TUL obdrzela Narodni cenu kvality Ceské
republiky v programu START PLUS.
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VEDENI FAKULTY

pro studijni zalezitosti
pro zahrani¢ni vztahy
pro koncepci a rozvoj
pro védu a vyzkum
pro vnéjsi vztahy

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.
Ing. Jana Simanova, Ph.D.
doc. Ing. Klara Antlov4, Ph.D.
Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Ing. Josef Drapalik

SLOZENI VEDECKE RADY

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a
vyzkum, katedra informatiky

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., katedra ekonomie
doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., katedra marketingu
a obchodu

prof. Ing. Jifi Farek, CSc., emeritni profesor na katedfe
ekonomie

prof. Ing. lvan Ja¢, CSc., katedra podnikové ekonomiky a
managementu

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., katedra ekonomie

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., katedra ekonomie

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., katedra podnikové
ekonomiky a managementu

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., katedra marketingu a
obchodu

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM, katedra
financi a ucetnictvi

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové
ekonomiky a managementu



doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., katedra informatiky
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., prorektor pro vzdélavani a vnitfni
legislativu, katedra podnikové ekonomiky a managementu

prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan pro tvarci ¢cinnost a zahrani¢ni
vztahy Fakulty informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v Praze,
katedra systémové analyzy

doc. Ing. Ondiej Dvoulety, Ph.D., MSc., Podnikohospodaiska fakulta
Vysoké Skoly ekonomické v Praze, katedra podnikani

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a statistiky
Vysoké Skoly ekonomické v Praze, katedra ekonomické statistiky

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a
managementu Univerzity Hradec Kralové, katedra informatiky

a kvantitativnich metod

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D., Fakulta socialné ekonomicka
Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem,

katedra regionélniho rozvoje a vefejné spravy

doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D., dékanka Fakulty ekonomické
Zéapadoceské univerzity v Plzni, katedra financi a Ucetnictvi

doc. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D., prorektorka pro studium a
spoluprdaci s praxi, Fakulta informatiky a managementu Univerzity
Hradec Kralové, katedra ekonomie

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D., prodékanka Fakulty informatiky a
managementu pro védu a vyzkum, katedra managementu, Univerzita
Hradec Kralové

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, feditelka Ustavu financi a
Ucetnictvi, Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zliné

Ing. Martin Petfricek, Ph.D., rektor Vysoké Skoly hotelova v Praze
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., Ekonomicka fakulta Jiho¢eské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich, katedra Fizeni

doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D., Ustav ekonomiky a
managementu Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze



prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., dékan Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice, Ustav ekonomickych véd

Ing. David Strnad, vedouci logistiky zna¢ky Skoda Auto a.s.

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova, dékanka Ekonomické fakulty
Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, katedra aplikované
ekonomie a ekonomiky

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D., dékan Fakulty mezinarodnich vztaht
Vysoké Skoly ekonomické v Praze, katedra mezinarodniho podnikani
prof.Ing.EmilVacik, Ph.D., prodékan Fakulty ekonomické Zapadoceské
univerzity v Plzni, katedra financi a Ucetnictvi

SLOZENI AKADEMICKEHO SENATU

Pfedseda
Mistopiedsedové

Tajemnik

Komora zaméstnancii

Komora studentt

Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Mgr. Jiti Rozkovec, komora zaméstnancl
Bc. Ondiej Michal, komora student(
Denisa Cisarova, komora studentu

Ing. Ondiej Mos, MSc., komora studentt do 10/2021
Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.

Ing. Sarka Hyblerové, Ph.D.

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Petr Blaschke do 10/2021

Ing. Ondfej Linhart do 10/2021

Bc. David Svoboda do 6/2021

Ing. Tereza Horakova

Matéj Kistka



KOLEGIUM DEKANA DO 31.3.2021

Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, garantka studijniho programu
Systémové inzenyrstvi a informatika, vedouci katedry informatiky

Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a Géetnictvi

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Josef Drapalik, tajemnik fakulty

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., vedouci katedry ekonomie, garant studijniho oboru Rizeni a ekonomika
podniku (na dostudovani)

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho programu Hospodafska politika v globalnim
prostredi

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., vedouci katedry cizich jazyk

Ing. Jan Ohm, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky, predseda AS EF TUL

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., garantka studijniho programu Mezindrodni ekonomické vztahy
doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM, povéien vedenim katedry marketingu a obchodu
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho programu Podnikova ekonomika

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., garantka studijniho programu Informac¢ni management

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., garant studijniho oboru Manazerska informatika (na dostudovani)

Ing. Lenka Stryckova, Ph.D., prodékanka pro studijni zélezitosti v anglickém jazyce

Ing. Jana Simanova, Ph.D., prodékanka pro koncepci a rozvoj

Ing. Eva Sirova, Ph.D., povéienec za kvalitu

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D., prodékan pro studijni zalezitosti

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., garant studijniho programu Podnikova ekonomika a Podnikova
ekonomika a management, povéren vedenim katedry podnikové ekonomiky a managementu

KOLEGIUM DEKANA OD 1.4.2021

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, garantka studijniho programu
Systémové inzenyrstvi a informatika

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., vedouci katedry ekonomie



Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a Géetnictvi
doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu
Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Josef Drapalik, tajemnik fakulty

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., garant studijniho oboru Rizeni a ekonomika podniku (na dostudovani)
doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho programu Hospodarska politika v globalnim

prostredi

doc. Ing. Katefina Marsikovd, Ph.D., garantka studijniho programu International Management
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., vedouci katedry cizich jazykl

Ing. Jan Ohm, Ph.D., pfedseda AS EF TUL

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., garantka studijniho programu Mezinarodni ekonomické vztahy
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho programu Podnikova ekonomika

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., garantka studijniho programu Informac¢ni management

Ing. Lenka Stryckova, Ph.D., prodékanka pro studijni zalezitosti v anglickém jazyce

Ing. Jana Simanova, Ph.D., prodékanka pro koncepci a rozvoj

Ing. Eva Sirova, Ph.D., povéienec za kvalitu

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D., prodékan pro studijni zalezitosti

Ing. Petr Weinlich, Ph.D., vedouci katedry informatiky

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D, garant studijniho programu Podnikova ekonomika a Podnikova

ekonomika a management

DISCIPLINARNI KOMISE

Predseda komise

Clenové komise

Ing. Lenka Stry¢kovd, Ph.D. do 9/2021
doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA od 10/2021

Ing. Ondiej Mos, M.Sc. do 2/2021
Ing. Jitka Ladrova do 9/2021

Ing. Julie Holendova od 10/2021
Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. David Svoboda od 10/2021



2 STUDUNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

Fakulta realizuje vzdélavaci ¢innost a garantuje vysokou odbornost a kvalitu ve vsech tfech stupnich
terciarniho vzdélavani (bakalarské, navazujici magisterské a doktorské), viz tab. 2.1 az 2.4.

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

EF TUL v roce 2021 realizovala vyuku ve tfech studijnich programech pro dostudovani: Ekonomika
a management a Systémové inzenyrstvi a informatika, které jsou akreditovany v bakalarském,
navazujicim magisterském a doktorském stupni studia, a ve studijnim programu Hospodarska politika
a sprava, ktery je akreditovan v pouze navazujicim magisterském stupni studia (blize viz tab. 2.1).

« V rdmci studijniho programu Ekonomika a management ma fakulta v bakalarském studiu
akreditovany tfi studijni obory: Podnikovad ekonomika, Ekonomika a management mezinarodniho
obchodu, Ekonomika a management sluzeb. Studijni obor Podnikova ekonomika je akreditovan také
v anglickém jazyce jako studijni obor Business Administration.V navazujicim magisterském studiu je
akreditovan jeden studijni obor (Podnikova ekonomika), v prezencni i v kombinované formé studia,
u néhoz vyuka probiha i v anglickém jazyce. V doktorském studijnim programu jsou akreditovany
dva obory: Rizeni a ekonomika podniku, Organizace a fizeni podnikd, v prezenéni i v kombinované
formé studia. Vyuka oboru Rizeni a ekonomika podniku probiha také v anglickém jazyce (Business
Economics and Management), v prezencni i v kombinované formé studia.

« Ve studijnim programu Hospodaiska politika a sprava ma fakulta akreditovan jeden obor
Regionalni studia v navazujicim magisterském studiu.

+ Ve studijnim programu Systémové inzenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakalarském studiu: ManazZerskd informatika a Information and Communication Management.
Vyuka joint-degree oboru Information and Communication Management neni od akademického
roku 2019/2020 z ddvodu vypovézeni smlouvy polskym partnerem (Politechnika Wroctawska)
realizovana. V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden obor ManaZerskd informatika.
V doktorském studiu je akreditovan jeden obor, u néhoz vyuka probiha jak v ¢eském, tak v anglickém
jazyce (Ekonomicka informatika, resp. Economics and Informatics), v prezencni i v kombinované
formé studia.




Tab. 2.1: Realizované akreditované studijni programy na dostudovani

Standardni doba studia v
Kéd Kéd akademickych rocich

. —_ . F tudi
studijniho erysie il studijniho Nazev studijniho oboru Pt orma stucia
programu

programu oboru

B 6208 Ekonomika a 6208R085 Podnikova ekonomika 31.12.2024 3 P K
TR T 6210R015 Ekonomika a management  31.12.2024 3 P
mezinarodniho obchodu
6208R175 Ekonomika a management  31.12.2024 3 P
sluzeb
B 6208 Economics and 6208R085 Business Administration 31.12.2024 3 P K,
Management A
B 6209 Systémové inzenyrstvia 6209R021 Manazerskd informatika 31.12.2024 3 P
informatika
B 6209 System Engineeringand 6209R012 Information and 31.12.2024 3 PA
Informatics Communication
Management
N 6209 Systémové inzenyrstvia 6209T021 Manazerska informatika 31.12.2024 2 P
informatika
N 6202 Hospodafrska politikaa  6202T086 Regionalni studia 31.12.2024 2 P
sprava
N 6208 Ekonomika a 62087085 Podnikova ekonomika 31.12.2024 2 P K
management
N 6208 Economics and 6208T085 Business Administration 31.12.2024 2 PA
Management
P 6208 Ekonomika a 6208V097 Rizeni a ekonomika podniku 31.12.2024 4 P, K
RS 6208V119 Organizace a fizeni podniku  31.12.2024 3 P K
P 6208 Economics and 6208V097 Business Economics and 31.12.2024 4 P K,
Management Management A
P 6209 Systémové inzenyrstvia 6209V003 Ekonomicka informatika 31.12.2024 4 P, K
informatika
P 6209 System Engineering and 6209V003 Economics and Informatics ~ 31.12.2024 4 P K,

Informatics A




Od akademického roku 2019/2020 fakulta zahdjila vyuku v nové akreditovanych studijnich programech
Podnikova ekonomika, Mezinarodni ekonomické vztahy, Hospodaiska politika v globalnim
prostiedi a Business Administration a v nasledujicim akademickém roce pak ve studijnich programech
Informaéni management, Systémové inZzenyrstviainformatikaa double-degree studijnim programu
ve spolupraci s Technische Universitct Dresden — International Management (blize viz tab. 2.2).

« Vramcistudijniho programu Podnikova ekonomika ma fakulta v bakalarském studiu akreditovany
dvé specializace: Management sluZzeb a Management vyroby. V navazujicim magisterském studiu
jsou akreditovany dvé specializace: Management podnikovych procest a Marketing a mezinarodni
obchod.

+ Ve studijnim programu Business Administration ma fakulta akreditovany dvé specializace
v bakalaiském studiu: Economics and Management of Services a Production Management.
V navazujicim magisterském studiu jsou akreditovany dvé specializace: Management of Business
Processes a Marketing and International Trade.

- Bakalafsky studijni program Mezinarodni ekonomické vztahy ma akreditovany dvé specializace:
Mezinarodni obchod a Cestovni ruch.

V akademickém roce 2021/2022 fakulta zahajila vyuku v ramci nové akreditovaného doktorského
studijniho programu Podnikova ekonomika a management / Business Administration and
Management v prezen¢ni a kombinované formé.




Tab. 2.2: Nové akreditované studijni programy realizované na EF TUL

Standardni doba studia v

Nazev studijniho Akreditace akademickych rocich

Kod
studijniho BT Oblast vzdélavani do Forma studia

PeSE BN [P _[FS|A_
3 P K

B0413A050006 Podnikova ekonomika  Ekonomické obory 13.10.2028

B0413A050007 Business Administration Ekonomické obory 13.10.2028 3 P|A
B0488A050006 Mezindrodni Ekonomické obory  02.02.2024 3 P
ekonomické vztahy
B0688P140002 Informacni Ekonomické obory ~ 08.01.2030 3 P
management (33 %) a Informatika
(67 %)
N0413A050007 Podnikova ekonomika Ekonomické obory 13.10.2028 2 P K
NO0413A050008 Business Administration Ekonomické obory  13.10.2028 2 P|A
N0311A050009 Hospodaiska politikav ~ Ekonomické obory 13.10.2028 2 P
globdlnim prostredi
N0688A140016 Systémové inzenyrstvia Informatika (70%)a  13.08.2029 2 P
informatika Ekonomické obory
(30 %)
N0413A050030 International Ekonomické obory  11.12.2029 2 PIA
Management
P0688D140005 Systémové inzenyrstvia Ekonomické obory  27.10.2028 4 P K
informatika (40 %) a Informatika
(60 %)
P0688D140006 Systems Engineering Ekonomické oborya 27.10.2028 4 PK|A
and Informatics Informatika
P0413D050019 Podnikova ekonomikaa Ekonomické obory 12.12.2030 4 P K
management
P0413D050020 Business Administration Ekonomické obory 12.12.2030 4 P K

and Management
B = bakalarské studium, N = navazujici magisterské studium, P = doktorské studium
A = studijni program akreditovany v anglickém jazyce
FS = forma studia (P = prezencni forma studia, K = kombinovana forma studia)



STUDIINI PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

EF TUL realizovala vyuku ve dvou studijnich programech v anglickém jazyce pro dostudovani: Economics
and Management a System Engineering and Informatics. Studijni program System Engineering and
Informatics je akreditovany v bakaldfském a v doktorském stupni studia, studijni program Economics
and Management ve v3ech tfech stupnich studia (viz tab. 2.1).

« V rdmci studijniho programu Economics and Management ma fakulta v bakaldfském studiu a
v navazujicim magisterském studiu akreditovany studijni obor Business Administration, v doktorském
stupni studia studijni obor Business Economics and Management.

+  Studijni program System Engineering and Informatics ma v bakalafském stupni studia akreditovany
studijni obor Information and Communication Management, ktery byl v minulosti uskutecriovan
v ramci mezinarodni sité Univerzity NISA jako joint-degree studijni program. Od akademického roku
2020/2012jiz nejsou do tohoto studijniho programu pfijimani novi uchazedi. Ve studijnim programu
byl v roce 2021 pouze jeden student na dostudovani.

Od akademického roku 2019/2020 fakulta zahdjila vyuku v nové akreditovaném studijnim programu
Business Administration, v jehoz ramci ma fakulta akreditovany dvé specializace v bakalafském studiu:
Economics and Management of Services a Production Management. V navazujicim magisterském studiu
jsou akreditovany dvé specializace: Management of Business Processes a Marketing and International
Trade.

V roce 2019 ziskala fakulta akreditaci nového double-degree programu International Management
ve spolupraci s Technische Universitdit Dresden.Vyuka v tomto programu je realizovana od akademického
roku 2020/2021 (viz tab. 2.3).

V doktorském stupni studia je nové akreditovan v rdmci spole¢ného doktorského studijniho programu
Systems Engineering and Informatics s Univerzitou Hradec Krélové a s Univerzitou Pardubice studijni
obor Economics and Informatics (viz tab. 2.4).



Nazev studijniho programu
Partnerské organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu

Popis organizace studia, v¢etné prijimani studentt a
ukon¢eni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény student??

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2021

System Engineering and Informatics

Wroctaw University of Technology (Polsko), University
of Applied Sciences Zittau/Gorlitz (Némecko)
Akreditovano 22. 10. 2001, realizovéano 2002/2003
joint-degree

6

bakalarsky

Kazdy student musi splnit podminky pfijeti a zapisu
ke studiu na viech partnerskych vysokych skolach.

Za realizaci pfijimaciho fizeni zodpovida TUL. Vsichni
takto pfijati studenti jsou pak automaticky, bez dalsich
poplatk(, zapsani na vsech ostatnich partnerskych
vysokych Skoldch. Kazda partnerska vysoka skola
zodpovida za soulad pravidel se standardy a predpisy
platnymi v zemi svého sidla. Pravidla mj. zahrnuji pre-
vod hodnoceni studijnich vysledkd mezi systémy hod-
noceni partnerskych skol. Kazda partnerska vysoka
Skola zajistuje vyuku jednotlivych moduld dostatecné
kvalifikovanymi pedagogy v souladu s mistnimi pred-
pisy. Zavérecné zkousky a obhajoby zavérecnych praci
probihaji na University of Applied Sciences Zittau/
Gorlitz za pritomnosti zastupcl vsech zicastnénych
skol; ¢lenové statnich zkusebnich komisi jednotlivych
zemi jsou plnopravnymi ¢leny zkusebni komise.

Je vydavan spole¢ny diplom, podepsany rektory vsech
partnerskych univerzit. Dodatek k diplomu je vydavan
v souladu s pravidly platnymi v zemi kazdé partnerské
univerzity a podle doporuceni Evropské komise a dal-
Sich relevantnich mezinarodnich organizaci. Diplomy
i Dodatky k diplomu vystavuje hostitelska vysoka
Skola v poslednim semestru studia.

V prvnim roce studium probiha na TUL (CR), ve
druhém roce na Wroctaw University of Technology
(Polsko) a treti rok na University of Applied Sciences
Zittau/Gorlitz (SRN).

1



Nazev studijniho programu

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Typ programu

Popis organizace studia, v¢etné prijimani studentt a
ukon¢eni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény student??

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2021

International Management
Technische Universitat Dresden (Némecko)

Akreditovano 11. 12. 2019, realizovano 2020/2021
double-degree
navazujici magistersky

Studenti jsou prijimani ke studiu na obou partner-
skych univerzitach podle platnych podminek pro
pfijeti. Kazdy student, zapsany do magisterského
programu TUL ,International Management’, je rovnéz
zapsan do magisterského programu TU Dresden
Lnternationales Management”. Studenti, ktefi se
nejprve zapsali na magistersky program TUD ,Interna-
tionales Management” a ktefi se Ucastni integrované-
ho studijniho programu International Management,
jsou zapsani i na TUL, ev. realizuji mobilitu na TUL. Pro
ziskani DD diplomu z obou univerzit jsou studenti
povinni ziskat alespon 30 ECTS kredit( na partnerské
univerzité, bez ohledu na to, ve kterém semestru jsou
kurzy splnény, nebo zda se jedna o predméty povinné
nebo povinné volitelné. Partnerské univerzity budou
vzajemné uzndvat vysledky studia a zkousky vcetné
diplomové prace dokoncené v rdmci integrovaného
studijniho programu. Studenti si mohou zvolit, na
které univerzité budou diplomovou praci psat.

Po spInéni pozadavkd na ukonceni studia na domaci
univerzité ziskaji studenti prislusné tituly od obou
partnerskych instituci. Magisterské diplomy / osvéd-
¢eni nebo dodatky (vydavané samostatné) obsahuji
poznamku v tom smyslu, ze magistersky studijni pro-
gram byl realizovan v ramci dohody o DD diplomech
mezi témito dvéma univerzitami.

Studenti studuji paralelné na obou univerzitach
v obou zemich, ¢emuz jsou pfizplsobeny rozvrhy.
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verej-

nou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Nazev studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688, 0613

Partnerska vysoka skola/ instituce* Univerzita Hradec Krélové (Fakulta informatiky a man-
agementu), Univerzita Pardubice (Fakulta ekonomic-
ko-spravni)

Pocatek realizace programu 2000 (dostudovani), 2018 (nova akreditace)

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, doktorsky

magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné piijimani studentlia  Studenti jsou ptijimani na zakladé platnych podmi-

ukonceni nek uvedenych v akreditacnim spisu (pfijimaci fizeni
sestava z rozpravy k pfedlozenym odbornym tezim a
z anglického jazyka). Po pfijeti je sestaven individualni
studijni plan, ktery je kazdoro¢né kontrolovan Oboro-
vou radou a jednou za rok se schazi i spole¢na Oboro-
va rada viech partnerskych univerzit. Po druhém roce
studia studenti skladaji Statni doktorskou zkousku
(sestava z obhajoby doktorskych tezia dvou profi-
lovych predmét(l. Na zavér studia student obhajuje
doktorskou praci. Soucasti studia je i zahranic¢ni staz.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2021 4

DALSi VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Kromé vzdélavacich aktivit v ramci akreditovanych studijnich program( realizuje fakulta od roku
2015 vzdélavani v oblasti podnikavosti v rdmci platformy Student Business Club, viz www.sbc-tul.
cz. PfestozZe je tato iniciativa jiz zastfeSovana celouniverzitné, na realizaci jejich aktivit se podileji
zejména clenové fakulty. Pod hlavickou SBC probéhl nejen 7. roénik soutéze o Nejlepsi Start-
up TUL (blize viz kap. 9), ale i dalsi aktivity, napf. Business Workout s lektory z praxe v zafi 2021.



STUDENT BUSINESS CLUB

V roce 2021, konkrétné v letnim semestru
AR 2020/2021 jiz redlné probéhla vyuka
dvou predmétd zaméfenych na podporu
podnikani a podnikavosti: Podnikatelsky
projekt (SBC) pro studenty 2. rocniki
vybranych studijnich programu a specializaci
Fakulty textilni TUL a Start-up — Podnikani a
podnikavost pro studenty navazujiciho studia
na Ekonomické fakulté TUL. O oba predméty
byl mezi studenty znacny zajem a také
jejich hodnoceni studenty po absolutoriu
bylo velmi kladné. Nékteré z projektd, které
byly studentskymi tymy v ramci pfedmét(
zahajeny, nasly moznost dalsiho rozvoje,
napf. v soutézi o nejlepsi univerzitni start-
up. Jeden z tymG byl také osloven pro
vytvofeni propagacniho videa fakulty, které
bylo natoceno v letnich mésicich 2021 a
nasledné bylo pouzito v podzimni kampani
pro uchazeée o studium na EF TUL.




3 STUDENTI

V nésledujici kapitole je uveden nejprve pocet student( v akreditovanych studijnich programech (tab.
3.1a3.2). Nasledné je pozornost vénovana otazce neuspésnosti studentt (tab. 3.3), opatienim ke snizeni
studijni neldspésnosti a podpore studentd.

STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Siroce vymezené obory Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM
ISCED-F studium magisterské studium
studium

I TS N S N TS
0 0 15 0 0 0 15

Spolecenské védy, zurnalistika 03
a informacni védy

Obchod, administrativa a 04 529 116 221 163 21 3 1053
pravo

Informacni a komunikac¢ni 06 105 0 38 0 5 148
technologie

Z toho pocet Zen na Fakulté X 150 103

Z toho pocet cizincli na X 28 5 32 3 8 1 76
Fakulté

P = prezencni, K = kombinované

Pocet student(i na EF TUL v roce 2021 vzrostl meziro¢né o 88 student(i oproti pfedchozimu roku, coz je zvy3enio
7,8 % oproti roku 2020.




STUDENTI-SAMOPLATCI

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty studii)

Siroce vymezené obory Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM
ISCED-F studium magisterské studium
studium

P | Kk | P | K ] P ] K |
0 0 15 0 5 0 20

Obchod, administrativa a 04
pravo
Pozn.: Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v plné

vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentli rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na
vzdélavaci ¢innost.

Pocet studentit-samopldtct byl ovlivnén rozhodnutim EF TUL v akademickém roce 2020/2021 nepfijimat zadné
zahrani¢ni studenty do anglickych studijnich program( z dlivodu celosvétové pandemie SARS-CoV-2. Do studia
v akademickém roce 2021/2022 bylo pfijato 13 studentl. Z predchoziho akademického roku 2019/2020 zGstali
zapsani ke studiu 2 studenti, ktefi si studium prodlouzili. V doktorském studijnim oboru Business Economics and
Management studovalo 5 studenti-samoplatcl v prezencni formé.

NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Tab. 3.3: Studijni netispésnost 1. rocniku studia (v %)

Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM
studium magisterské studium
studium

| P | K [CELKEM | P | K | CELKEM| P | K | CELKEM |

1.ro¢nik 51% 55% 51 % 13% 33% 20 % 17% 67 % 42 % 40 %

P = prezen¢ni forma studia, K = kombinovana forma studia



Nejvétsi studijni nelspésnost zaznamenavaji
predevsim studenti prvniho ro¢niku bakalarského
studia v prezen¢ni i kombinované formé.
Pri¢inou je pravdépodobné prechod na systém
vysokoskolského studia, ktery je ve srovnani
se stfedni Skolou naroc¢néjsi na individualni
organizaci a osobni disciplinu. Studenti rovnéz
podcenuji pravidelnou pripravu na vyuku. U
studentll kombinovaného studia byva pficinou

neuspéchu pracovni vytizeni, ¢astéjsi absence na
pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti studijnich
povinnosti. Divodem je také predchozi online
vyuka, kterou aplikovaly $koly v obdobi pandemie.
Velky procentudini nardst je patrny u student(
doktorského studia v kombinované formé, kde
pravdépodobné studenti nedokazali spojit sv(j
pracovni a osobni Zivot se studiem.

OPATRENI PRO SNIZENI STUDIJNI NEUSPESNOSTI A OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

EF TUL se snazi eliminovat pfipadnou studijni
neuspésnost studentl bakalafského studia
vybérovym pfistupem u pfijimaciho fizeni, kdy
jsou nastaveny podminky pro vybér studentud s
pfedpoklady, ze studium Uspésné zvladnou.

Ve viech typech studijnich  programu
fakulta inovuje pfedméty zafazenim novych
didaktickych metod, zejména  tvorbou
e-learningovych opor pokrocilé drovné. U
klicovych predmétl jsou prednasky streamované.

EF TUL umoznuje studentdim 1. roc¢niku
bakalafského studia absolvovat pfFipravny
kurz z matematiky, ktery probiha tyden pred
zatatkem zimniho semestru. Béhem vyuky v
celém akademickém roce fakulta nabizi rozsifujici

jazykové kurzy a doucovaci kurzy z matematiky.
Studenti i akademicti pracovnici fakulty jsou
informovani, Ze studijni povinnostilze pInit béhem
celého akademického roku, tedy i béhem prazdnin
az do data stanoveného harmonogramem
akademického roku (prvni tyden v zafi). Studenti
mohou vyuzit konzulta¢nich hodin pedagogdi,
v kazdém semestru probihaji informacni
schiizky se studenty a individualni problémy
jsou feSeny ve spolupraci s prodékanem pro
studium. Studentlim je umoznéno konani statnich
zavérecnych zkousek ve tfech terminech béhem
akademického roku. Studenti mohou rovnéz
vyuzivat podporu studentskych poradct. Fakulta
uzce spolupracuje s Akademickou poradnou
student( na TUL.



Kazdy rok a nyni i kazdy semestr probihaji osobni
informacni schlizky se studenty jednotlivych
ro¢nikd, zaroven jsou studentim k dispozici
konzulta¢ni hodiny pedagogl a prodékana pro
studijni zalezZitosti. Studenti také mohou vyuzit
Akademickou poradnu a Centrum podpory
Technické univerzity v Liberci.

Jiz v dobé pred pfijimacimi zkouskami ziskavaji
pracovnici EF TUL informaci od Akademické
poradny a Centra podpory TUL o studentech se
specifickymi potfebami. Témto studentim je
individualné prizplsobeno pfijimaci fizeni, at
uz délkou ¢asu nebo velikosti pisma. Na zakladé
doporu¢eni  Akademické poradny vyucujici
individualné pfizplGsobuji potfebam téchto
studentll svou vyuku i ovéfovani znalosti.

|

PORADENSKE SLUZBY A PODPORA PRO STUDENTY A ZAJEMCE O STUDIUM

Studenti, ktefi se ocitnou v nepfiznivé socialni
situaci, mohou pozadat o socialni stipendium.
Studenti, ktefi jsou jiz rodi¢i, mohou vyuzit
sluzeb kratkodobého hlidani malych déti
v ramci détského koutku ziizeného pfi Fakulté
pfirodovédné-humanitni a pedagogické.
V odlvodnénych pfipadech vychazi EF témto

studentim vstfic individualnim studijnim
planem.
Novym studentd v adaptaci na podminky

vysokoskolského studia pomahd informacni web
Jsem prvak, ktery je soucasti webového portalu
EF TUL. Dale byly zfizeny role studijnich poradcii
z fad pedagogt, na které se studenti mohou
také obracet a role studentskych poradct pro
zahranic¢ni i ceské studenty.



https://www.ef.tul.cz/studenti/jsem-prvak

Mimoradné nadani studenti maji moznost ziskat
prospéchové stipendium a uUcastnit se soutéze
Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOQ),
pfipadné jsou akademickymi pracovniky zapojovani
do reseni projektd na EF TUL.

P¥i prilezitosti promoci na EF TUL byly v roce 2021
vyhldSeny nasledujici nejlepsi zavérecné prace,
které byly ocenény rektorem, dékanem, hejtmanem
Libereckého kraje a Nadaci Preciosa:

+ Cenu dékana za nejlepsi BP ziskal Bc. Tomas
Dostrasil, za bakalarskou praci na téma
~Adaptacni proces operatori vyroby ve
vybraném podniku”.

« Cenu dékana za nejlepsi DP ziskal Ing. Vojtéch
Beran, za diplomovou praci na téma ,Navrh
komunikacni strategie nové zavadéného spin-
offu”.

+ Cenu hejtmana Libereckého kraje ziskal Ing.
Michal Tomic¢ek za diplomovou praci na téma
»~Aplikace statistickych metod ve sportovnich
klubech”.

« Nadace Preciosa v Jablonci nad Nisou ocenila
Bc. Lenku Bélohlavkovou za bakalaiskou praci
na téma ,Navrh komunika¢ni kampané firmy
vstupujici na zahranicni trh” a Ing. Karla Razicku
za DP natéma ,Business plan for an introduction

of a new project on the Czech market”.

« Cenu rektora ziskala Ing. Krajbichova Alena za
diplomovou praci na téma ,Rodinné podnikani a
feSeni otazky nastupnictvi”.







4 ABSOLVENTI

V roce 2021 absolvovalo studium na EF TUL 295 student(. Pocet absolvent( dle studijnich program( a
oboru uvadi tab. 4.1.

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDINICH PROGRAMU

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (pocty) k 31. 12. 2021

Kod Nazev Kod Nazev CELKEM
studijniho | studijniho specializace specializace
programu programu

6208R085 Podnikovéa ekonomika 30 17 47
6210R015 Ekonomika a management 29 29
' mezindrodniho obchodu
B 6208 Ekonomika a 6208R175 Ekonomika a management
management .
sluzeb
6208R175-81 Cestovni ruch 24 24
6208R175-82 Finan¢ni a pojistovaci sluzby 15 15
B 6209 Systémové inzenyr- 6209R021 Manazerskd informatika 9 9
stvi a informatika
B 6209 System Engineering 6209R012 Information and Communi- 2 2
and Informatics cation Management
NO311A- Hospodarska po- NO311A- Hospodarska politika vglo- 3 3
050009HPG litika v globalnim 050009HPG balnim prostredi
prostredi
NO413A- Podnikovda ekono-  N0413A- Marketing a mezinarodni 14 3 17

050007MO mika 050007MO obchod




Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programti (pocty) k 31. 12. 2021

Kéd
studijniho
programu
NO0413A-
0500-07MPP

NO413A-
0500-08MBP

N 6202

N 6208

N 6208

N 6209

P 6208

P 6209

P 6209

\EYZY
studijniho
programu

Podnikova ekono-
mika

Business Administ-
ration

Hospodafiska politi-
ka a sprava

Ekonomika a man-
agement

Economics and
Management
Systémové inzenyr-
stvi a informatika
Ekonomika a man-
agement

Systémové inzenyr-
stvi a informatika

System Engineering
and Informatics

Kod
specializace

NO413A050007M-
PP

N0413A050008M-
BP
62027086

6208T085

6208T085-81

6208T085-82

6208T085-83

6208T085

62097021

6208V097
6208V119
6209V003

6209V003

Nazev
specializace

Management podnikovych 12 8
procesl

Management of Business 4
Processes

Regionalni studia 2
Podnikova ekonomika 2 21

Podnikové ekonomika -
Podnikové finan¢ni systémy

Podnikova ekonomika -
Vybrané procesy v podniku

Podnikova ekonomika -
Podnik v mezinarodnim 8
prostredi

Podnikova ekonomika -

Marketing podnik 10

Business Administration
Manazerska informatika 5

Rizeni a ekonomika podniku 2
Organizace a fizeni podnikd
Ekonomicka informatika

Economics and Informatics

CELKEM

20

10

___Blm

Z toho pocet zen

Z toho pocet cizincl

P = prezencni

K = kombinované



SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

I v roce 2021 byl univerzitni systém prace s
absolventy minimalizovdn pouze na provoz
databize Klub absolventli spojené vnitinim
informacnim studijnim systémem IS STAG. Do
této databaze je pfistup z univerzitnich webovych
stranek

. Absolventi TUL se zde registruji
za Ucelem udrzeni kontaktu se svou alma mater
dobrovolné a bohuZel s pomérné nizkou Cetnosti.
EF TUL se snazi dlouhodobé pomoci zvyseni
poctu svych absolventl v databazi. Jednak jsou
na ni upozorfiovani v ramci celouniverzitniho
projektu ESF OP VVV ,Rozvoj lidskych zdroja
TUL pro zvySovanirelevance, kvality a pFistupu
ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0 (dale
také RoLiz), klicové aktivity 4 — Absolventi v ramci

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent(
je sledovana v ramci projektu OP VVV RolLiZ u
absolventd napfi¢ TUL. Na kontakty, které jsou
ziskany spolu s podpisem studentt/absolvent(
v ramci uspésného splnéni statnich zkousek, jsou
zasilany poprvé cca po pll roce dotazniky, které
zjistujiokolnostiprvniho pracovnihozapojeni, tedy
i skute¢nosti patfici do monitoringu Uspésnosti na
trhu prace. Rok 2021 byl pfedposlednim rokem
projektu a aktivity tymu KA4 byly zaméfeny
zejména na urcitou standardizaci procesu s cilem
jejich udrzeni i po skonceni projektu v roce 2022.
Dilezitym prvkem spoluprace EF TUL s vnéjsi
sférou v oblasti zaméstnanosti a zaméstnatelnosti
je uzkd spoluprace fakulty s partnerskymi

dotaznikovych setfeni. Na Klub absolventl je
navazan i fakultni newsletter s nazvem nEFsletter
(

) a také novy portal
JobTUL ( ), kde maji mozZnost
registrace absolventi do tfi let po absolutoriu.
Tento celouniverzitni portal vznikl béhem roku
2020 a byl postupné uveden do ¢innosti béhem
roku 2021 s vyznamnou podporou vedenifakulty a
zejména nékterych jejich ¢lend. Dalsi komunikace
a spoluprace s absolventy fakulty se tak i v roce
2021 realizovala zejména  prostiednictvim
komunikaénich médii a socialnich siti (web a
facebookové a instagramové profily EF TUL a SBC
apod.).

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

(Preciosa, Jablotron, Skoda Auto, Magna, Knorr
Bremse, CSOB, Lasvit), ale i dal3imi spole¢nostmi.

Ta se rodi jiz pfi realizaci povinnych studentskych
praxi, které jsou casto propojovany s nabidkou
pracovnich pfilezitosti. Studenti a poté i absolventi
ivroce 2021 mélimoznostzaznamenavat pracovni
prilezitosti v nabidkach partnerskych firem na
webu a facebookovém profilu EF TUL, nové
ale také v portélu JobTUL spojené s Kariérnim
centrem TUL pusobicim v ramci Akademické
poradny a Centra podpory. Vznik kariérového
centra a jeho chod je spojen opét s aktivitami
¢lent fakulty.


https://www.tul.cz/spoluprace/klub-absolventu/
https://www.tul.cz/spoluprace/klub-absolventu/
https://www.ef.tul.cz/fakulta/oddeleni-vnejsich-vztahu/newsletter
https://www.ef.tul.cz/fakulta/oddeleni-vnejsich-vztahu/newsletter
https://job.tul.cz/

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Jiz od roku 2010 vyuzivd EF TUL pro propojeni
studentll s jejich budoucimi zaméstnavateli
Model partnerstvi EFTUL. Partnerské spole¢nosti
podporuji fakultu a maji moznost propojit se
se studenty v rGznych forméach, jak standardnich,
jako jsou bakalarské, diplomové, seminarni
prace a expertni prednasky, tak i v podobé
nabidek pracovnich moznosti, které jsou
zverejiovany na medialnich uzlech fakulty.

To pak vede k dalsimu propojeni, a to v oblasti
povinnych tzv. Fizenych praxi, které jsou

soucasti vsech bakalafskych studijnich programd.
Tyto praxe jsou velmi casto prvnim impulsem

k zaméstnani studenta, posléze absolventa.
Ze strany firem je pfitomnost praxi ve studiu
mimoradné ocefiovany a podporovany. Dalsi cesta
spoluprace s budoucimi zaméstnavateli student(
a absolventl EF TUL vede i pres rlizné projekty,
do kterych jsou vybrani studenti angaZzovani
resiteli projektl (napf. smluvniho vyzkumu). Tyka
se to zejména studentl doktorského studia, ale i
dalsich.

Tradi¢ni veletrh pracovnich pfilezitosti T-forum
pofadany v ramci mezinarodniho projektu IAESTE
nebyl kvili pandemii SARS-CoV-2 ani v roce 2021
usporadan.







5 ZAJEM O STUDIUM

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

V roce 2021 zaregistrovala EF TUL narust
podanych prihlasek k bakalaiskému studiu
o 18,4 %, pocet zapsanych studenti vzrostl
mezirocné o 10 %. EF TUL pro naplnéni studijnich
kapacit realizovala také druhé kolo pfijimaciho
fizeni. V navazujicim magisterském studiu

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

doslo k mezirocnimu poklesu podanych
prihlasek o 3,3 %, pocet zapsanych studentt
byl téméf stejny jako v roce 2020. Také v
doktorskému studiu byl zaznamendn rast poctu
prihlasenych uchazeci. Ke studiu se jich zapsalo
15, to je 0 50% vice ve srovnani s rokem 2020.

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet PocCet Pocet
pfijeti  zapisG  ucha- prihla-  prijeti  zapisd
ke zecl Sek ke

studiu  (fyzické studiu
osoby)
290 199 30 34 19 15

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
ucha-  piihla- prijeti  zapisG ucha-  prihla-
zecu Sek ke zec¢u Sek
(fyzické studiu  (fyzické

osoby) osoby)

754 984 720 395 313 347

Ve srovnani s predchozim rokem 2020 doslo v
roce 2021 k nardstu poctu zahrani¢nich uchazect
o studium v anglickém jazyce v navazujicim
magisterském stupni studia (pocet zaplacenych
prihlasek v roce 2020 byl 22, v roce 2021 dokonce
64). Zaroven doslo k vyraznému narustu prihlasek
do doktorského stupné studia (ze 7 v roce 2020 na
20 v roce 2021).To se projevilo v poctech student

zapsanych ke studiu.V navazujicich magisterskych
studijnich programech v anglickém jazyce se
pocet zvysil z 0 na 27 zapsanych studentl, v
doktorském studijnim programu se pocet pfijatych
uchazecl zvysil na 4. Ddvodem nulového poctu
studentl v roce 2020 byla nemoznost ziskani viza
zahranic¢nich uchazect z dGvodl pandemie.




Tab. 5.2: Zajem o studium na vysoké skole v anglickém jazyce

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet Poclet Pocet Pocet Pocet
ucha-  piihla- pfrijeti  zapisG ucha-  pfrihl3-
zecl Sek ke zecl Sek
(fyzické studiu  (fyzické

osoby) osoby)

0 0 0 0 78 64

CHARAKTER PRUIMACICH ZKOUSEK

Fakulta vybird uchazece na zdkladé pfijimaci
fizeni ve vSech stupnich studia (bakalarské,
navazujici a doktorské studium). V roce 2021,
ktery byl poznamenan pandemii SARS-CoV-2, byly
pfijimaci zkousky do bakalafského studia zruseny
a studenti byli prFijimani podle studijniho
pruméru na stfedni skole. Prednostni prijeti méli
studenti s maturitou z matematiky a studenti,
ktefi se v narodnich srovnavacich zkouskach
umistili v percentilu 50 a vy3sim. Pfijimaci zkousky
do navazujicich magisterskych studijnich
programiu realizuje fakulta formou pisemného
testu z profilovych predméti bakalaiského
studia. Prijimaci zkousky organizuje EF TUL
vlastnimi silami. V roce 2021 pfijimaci zkousku

Pocet Pocet Pocet Pocet  Pocet Pocet
pfijeti  zapisG ucha- prihla-  prijeti  zapist
ke zecl Sek ke

studiu  (fyzické studiu
osoby)
48 27 21 20 8 4
nemuseli absolvovat studenti s vazenym
studijnim priimérem z bakaldfského studia

2,50 a lepsim. Prijimaci zkousky do studijnich
program0 vyucovanych v anglickém jazyce
probihaji formou pohovoru pred komisi (je mozna
i forma distancniho pohovoru), ktera hodnoti
predpoklady a schopnosti uchazece (odborné
zaméreni predchoziho studia, studijni vysledky
pfedchoziho studia, jazykové znalosti a odborné
znalosti). Pfijimaci komisi pro pfijimaci zkousky do
doktorského studia jmenuje dékan po schvaleni
pfislusnou oborovou radou, pfijimaci zkousky
se skladaji z ustni zkousky z anglického jazyka a
rozpravy k problematice profilovych predméti
studijniho oboru.



SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

V roce 2021, jakkoli byl poznamenan pandemii
SARS-CoV-2, byla nejintenzivnéjsi aktivita a
komunikace smérem ke stfednim $kolam spojena
se dnem otevienych dvefi fakulty. Ten probéhl
v Unoru a bfeznu 2021 v online formé a na jeho
organizacia realizaci se podileli vybrani studenti EF
TUL.Tento format byl uchazeci z fad stredoskoldku
velmi dobfe pfijat a mél velkou odezvu zejména
na socialnich sitich. Fakulta zaznamenala zvyseny
zajem o studium na EF TUL. Kompletni informace
pro uchazece o studium na EFTUL byly v roce 2021
komunikovany pres vizualné atraktivni koncept

Vroce 2021 byly zahdjeny pfipravy a prvni ndvstévy
v rdmci projektu Napliovani krajského ak¢niho
planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje Il
(NAKAP LK 11), jehoz hlavnim fesitelem je Krajsky
urad Libereckého kraje, odbor skolstvi, mladeze,
télovychovy a sportu a jehoz partnerem je cela
TUL. V rdmci tohoto projektu fakulty vytvofily
seridl projektovych dnl pro zdky stfednich skol
Libereckého kraje s planovanou realizaci v letech
2021-2023. Ekonomicka fakulta TUL nabidla
Ctyfi projektové dny s interaktivnim pribéhem,
o které byl velky zdjem, a které byly velice kladné
hodnoceny.

Koncem roku 2021 se zintenzivnila komunikace
s vybranymi stfednimi $kolami, jejichz absolventi
nejcastéji konci na EF TUL. Pokud to situace s
pandemii dovolila, byly navstiveny tfi stfedni $koly
spolec¢né se soucasnymi studenty EF TUL.



http://www.ef.tul.cz/mojeskola/index.html

6 AKADEMICTi A OSTATNi PRACOVNICI

PREPOCTENE POCTY AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU

Pocet akademickych pracovnik( EF TUL v ¢lenéni po katedrach (tab. 6.1) se mezirocné méni minimalné,
pfepoctené Uvazky se méni v souladu s realizovanym rozsahem vyuky. Ukonéené pracovni poméry
se tykaji prakticky vyhradné odchodl do starobniho dichodu. Nizsi pocet financovanych studentu
nezaklada potfebu pfijimat nové zaméstnance. Zdkladem rozvoje fakulty a jeji personalni zakladny je
proto zvysovani kvalifikace stavajicich zaméstnanc(.

Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

Katedry/ | CELKEM Profesofi Odborni Ostatni CELKEM
pracovisté | AKADEMICTI asistenti zaméstnanci zaméstnanci
PRACOVNICI ks
7,50

KCJ 12,00 4,50 12,00
KEK 8,00 1,00 3,00 4,00 1 9,00
KFU 7,50 1,00 6,50 7,50
KIN 7,52 1,50 517 0,85 1 8,52
KMG 8,15 2,00 6,15 8,15
KPE 9,30 2,00 2,50 3,80 1,00 2 11,30
KSY 3,40 2,80 0,60 3,40
DEF 9,70 9,70
Pocty zen 38,60 0 7,00 24,30 1,00 630 9,80 48,40
CELKEM 55,87 3,00 10,00 32,92 2,45 750 13,70 69,57
Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikd k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni
Uvazek.

Pozn.: ** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodili na vzdélavani a
vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Vékova struktura zaméstnanct EF TUL je dlouhodobé neuspokojivd zejm. v kategorii docentl a
profesordy, viz tab. 6.2. V roce 2021 doslo ke zvyseni kvalifikace u jednoho vlastniho zaméstnance, ktery
se habilitoval docentem.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovniku (pocty fyzickych osob)
EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM

Profesofi | Docenti | Odborniasistenti | Asistenti+lektofi |

CELKEM | ztoho |CELKEM |ztoho | CELKEM |ztoho CELKEM | z toho
Zeny Zeny Zeny Zeny

do29let 0 0 0 0 0 1 0

30-39let 0 0 1 0 11 7 1 1 13
40-49 let 1 0 3 2 11 7 3 2 18
50-59let 0 0 5 4 10 7 5 3 20
60-69let 2 0 2 1 5 5 1 1 10
nad70let 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 3 0 11 7 37 26 11 7 62

{'L"




V kategorii odbornych asistentl (s védeckou hodnosti) je vékova struktura pomérné ptizniva, viz tab.
6.3. Plan kvalifika¢niho ristu je proto zaméren na tuto kategorii s cilem posilit zakladnu docentd.

vy

Tab. 6.3: Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvyssi dosazené kvalifi-
kace (pocty fyzickych osob)

EFTUL Akademicti pracovnici CELKEM

Rozsahy DrSc., CSc.,
uvazku Dr., Ph.D.,
Th.D.

do0,3 0 0 1 0 1 1
0,31-0,5 0 2 3 2 1
0,51-0,7 0 0 4 1 2
0,71-1,0 3 9 29 9 50 37
vicenez 1,0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 3 11 37 12 63 41

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

KVALIFIKACNI ROZVOJ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

EF TUL md zpracovany plan kvalifikacniho rozvoje akademickych pracovnikl, ktery je kazdy rok
vyhodnocovan a aktualizovan. Na fakulté existuje opatfeni dékana pro odméinovani pracovniku
v pripadé zvyseni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatieni, které vaze ¢ast osobniho
priplatku na dosazené publikacni vysledky dle metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci M17+.
Jeden akademicky pracovnik EF TUL v roce 2021 Uspésné dokoncil své habilitacni fizeni a ziskal titul
docent v oboru Mezinarodni ekonomické vztahy na Fakulté mezindrodnich vztahl Vysoké skoly
ekonomické.

V roce 2021 byl vyhlasen 6. ro¢nik soutéze dékana o excelentni publikaci roku. Vitézi soutéze v
kategorii nejlepsi knizni publikace se stali



prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., Ing. Marek Skala, Ph.D., Ing.
Vladimira Hovorkova Valentova Ph.D., Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D., Ing. Natalie Pelloneova,
Ph.D. alng. Denisa Skrbkova s monografii ,Innovation and Performance Drivers of Business Clusters:
An Empirical Study”, kterou vydalo vydavatelstvi Springer Nature Switzerland.

a

Ing. Tereza Semeradova, Ph.D., Ing. Petr Weinlich, Ph.D., Ing. Pavla Svermova, Ph.D., Ing. Marian
Lamr, Ph.D., Ing. Michal Dostal, Ing. Ladislava Mikova a Ing. Lenka Sukova, Ph.D. s monografii
~Achieving Business Competitiveness in a Digital Environment: Opportunities in E-commerce and
Online Marketing”, kterou vydalo vydavatelstvi Springer International Publishing.

V kategorii nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek nebo kapitola v monografii zvitézily autorky Ing. Martina
Cernikova, Ph.D. alIng. Sarka Hyblerova, Ph.D. s odbornym ¢lankem ,, Tax Support Evaluation for R&D
Activities of Companies”, ktery byl publikovan v ¢asopise Technological and Economic Development
of Economy.




EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani
stipendii. Ze svého stipendijniho fondu
udéluje stipendia socialni, prospéchova,
za vyzkumnou ¢innost, na podporu studia
v zahranici i studentdim doktorskych studijnich
programd.

Na EF TUL ziskalo prospéchové stipendium
72 studentl bakalarského a navazujiciho
magisterského studia. Oproti roku 2020 se
pocet stipendii zvysil trojndsobné, ¢imz se
prdmérna ¢astka vyrazné s nizila z 9 875 K¢ na
na4 306 K¢. Podporu studia v zahranici nevyuzil
zadny student. Dlvodem byla pandemicka
situace - viz tab. 7.1.

Mimoiradna stipendia souvisi s védecko-
vyzkumnou ¢&innosti a s Ucasti v soutézich
Studentské védecké a odborné cinnosti
(SVOC) a Studentské grantové soutézi (SGS).
Prospéchova stipendia jsou vyplacena jednou
ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena
v mésic¢nich intervalech.



Tab. 7.1: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

EF TUL I
Uéel stipendia Priimérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle§ 72 4306
91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vy- 0 0
vojové, umélecké nebo dalsi tvarei
vysledky dle & 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢- 0 0
ni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

Vv pfipadé tizivé socialni situace stu- 0 0
denta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tizivé socidlni situace 1 26 600
studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zietele hod- 535 7422
nych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 493 4793
na podporu studia v zahrani¢idle§ 0 0

91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 0 0
odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich 23 136 348

program@ dle § 91 odst. 4 pism. c)
jind stipendia

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostfedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat,
je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.




8 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Oblast celoZivotniho vzdélavani je na TUL feSena v ramci
Centra dalSiho vzdélavani (CDV TUL) a nékteré kurzy
vedou fakulty samostatné ve vazbé na svoje akreditované
studijni programy. Z diivodu pandemie SARS-CoV-2 se
uskutec¢nil pouze omezeny pocet kurzd. Ekonomicka
fakulta v roce 2021 nabizela v rdmci CDV kurz Rodova
historie. Z divodu pandemickych opatfeni viak nebyl
realizovan.

Fakulta pofada placené kurzy, které se tykaji predevsim
doplnéni znalosti pro praxi. Katedra cizich jazykd EF TUL
je akreditovanym pracovistém zajistujicim administraci
mezinarodné uznavanych zkousek TOEIC Listening and
Reading a WiDaf. V r. 2021 z ddvodu pandemickych
opatfeni nebyly tyto kurzy realizovany.

Katedra informatiky EF TUL porada placené online kurzy
zaméfené na problematiku e-podnikani dostupné
na portalu https://e-podnikani.cz/kurzy. Kurzy byly
vytvofeny v ramci projektu aplikovaném vyzkumu
,Rozvojdovednostinezbytnych prodigitalnitransformaci
podnikani” financovaného z programu TACR ZETA.V roce
2021 bylo na kurzy pfihlaseno 22 frekventantd, z toho 14
absolvovalo modularni kurz jiz v pribéhu roku 2021 (4x
Facebook, 2x Google Analytics, 2x Instagram, 3x Google
Adwords a 3x Grafika).



https://e-podnikani.cz/kurzy




9 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCi CINNOST

Védecka prace voboru managementu a ekonomiky podniku zahrnuje jednak teoretické a experimentalni
price provadéné za ucelem rozsifovani poznani zakladnich principl a zakonitosti fungovani
podnikovych procesd, jednak vyzkumné prace zamérené na ziskani novych poznatk( a dovednosti
pro vyvoj novych postupl podnikového rozhodovani a pro zlepSovani fungovani podnikovych procesu.
V roviné praktické formuluje doporuceni vlastnikiim a manazerm podnikd, jak je efektivné spravovat.
Na Ekonomické fakulté TUL je realizovdna vyzkumnd a dalsi tvdréi ¢innost v rdmci védnich oborf
akreditovanych studijnich programd, viz kapitolu 2.1. V rdmci této vyroc¢ni zpravy je charakterizovana
v nésledujicich rovinach:

- Ucelové podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

« Propojeni tvlrci ¢innosti se vzdélavaci (pfiprava mladych vyzkumnik)
« Institucionalni podpora vyzkumu

« Spoluprace s aplikac¢ni sférou

+ Prenos znalosti a vysledku

«+ Zapojeni do celouniverzitnich tvlrcich aktivit

UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Na EF TUL byl v roce 2021 fesen jeden projekt aplikovaného vyzkumu podporeny v ramci Programu
ZETA Technologické agentury Ceské republiky, dva projekty podpofené v ramci Programu ETA
Technologické agentury Ceské republiky a dale jeden projekt zékladniho vyzkumu, podporovany
Grantovou agenturou Ceské republiky (viz tab. 9.1).

V roce 2021 byly za EF TUL pfedloZeny k externimu financovani (blize viz tab. 9.2) dva projekty v rdmci 5.
vyzvy Programu Prostiedi pro Zivot (TA CR) - zadny nebyl podpofen a dva standardni projekty v ramci
GA CR - Zzadny nebyl podpoten.




Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do grantového projektu TA CR a GA CR

Cislo projektu | Nazev projektu Dotace Cerpani Zustatek
(K¢) (K¢) (Kc)

TLO1000303 Vyuziti BigData pro vyhodnoceni socio-eko- 651900 651900
nomické pozice obyvatel v typech uzemi
definovanych Strategii regionalniho rozvoje
2021+

Vefejné zdroje 72 488 72 488
TJ02000206 Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digitdlni 359913 359913 0

transformaci podnikani

Vefejné zdroje 50661 50661 0

o

TL03000236 Déti Skolniho véku a jejich vnimani online 633205 633205 0
marketingové komunikace
Vefejné zdroje 158 302 158 302 0
GA18-01144S  Empiricka studie dopadi existence klastrd 127918 127918 0

na vykonnost ¢lenskych podnika
Verejné zdroje 4968 4968

caan s o o




Tab. 9.2: VaV projekty predlozené v roce 2021 k externimu financovani

rového fizeni

GA CR Podpora prediktivniho potencialu
kontinuity podnikani na zakladé

dtovych sad slozitosti obnovy

dy na koncept spokojenosti
Multidisciplindrni pfistupy k po-
jisténi environmentalnich rizik v
Ceské republice v odvétvi zemé-
délstvi a lesnictvi s ohledem na
zmény klimatu

TACR Vyuziti expertniho systému pro
zlepsovani environmentalni vy-
konnosti podnikd zabyvajicich se
tézbou a dobyvanim

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI SE VZDELAVACH

EF TUL v roce 2015 zalozZila Student Business
Club (SBCQ), jehoz cilem je navazat spolupraci
s podnikatelskou sférou a se studenty, ktefi
maji chut a touhu podnikat. V ramci tohoto
klubu byl v roce 2021 vyhlasen jiz sedmy ro¢nik
soutéze o Nejlepsi start-up TUL. Soutéze, jez
byla podpofena v rdmci univerzitniho projektu
instituciondlniho rozvojového planu se zicastnilo
celkem 23 tymd, z toho 11 tym0G postoupilo do
zavére¢ného vyhodnoceni. Mezi sponzory a
partnery bylo i v roce 2021 opét mozné najit Lipo.
ink, Skoda Auto, Czechinvest, Nadace Preciosa,
Nadace Jablotron a také Ekonomickou fakultu TUL,

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.

Nelinearity pozadavkul a jeji dopa- doc. Mgr. Peter Madzik, Ph.D.

Ing. Karina Benetti, Ph.D.

Ing. Pavla Svermova, Ph.D.

Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen

vitézné tymy ziskaly finanéni odmény v celkové
hodnoté 200.000,- K¢ a dal$i hodnotné ceny, jez
jim mohou vyrazné pomoci pfi prvnich krocich
smérem k realizaci jejich napadl. To podpoii i
medialni partner StartupJobs. Jako kouciz praxe se
soutéze zUcastnili: Vénka Drabkova (BPR), Roman
Raz (Skoda Auto), Miroslav Céslavsky (AMICA C2),
Martin Bauer (Sundisk), Jan Kocour (Preciosa),
Jan Davidek (Biano) a Antonin Ferdan (LiPo.ink).
Finan¢ni ceny do findle soutéze Nejlepsi start-up
TUL 2021 vénoval dékan Ekonomické fakulty a
partnefi soutéze Skoda Auto, Jablotron, Preciosa
a SBC.



Dalsi ceny vénovaly LiPo.ink a Czechlnvest.
Zastupci uvedenych firem zasedli i v poroté
soutéze, tradi¢nim ¢&lenem byl i podniktael a
spolumajitel spole¢nosti Miton Tomas Matéjcek,
Ceny ziskaly projekty Tanganica, Ecohouse,
A/top zivot, BeeHydro a Binner. Zfejmé
nejvétsiho ohlasu se dostalo projektu (A)TOP
Zivot zamérenému na vytvofeni komunity
lidi s atopickym ekzémem studentky Inky
Teschinské z EF TUL. Lze predpokladat, ze i z
téchto projektd se mohou vyprofilovat Uspésné
start upy, kterych ma fakulta i celd univerzita v
realném prostiedi celou fadu, resp. jejich vznik
a pavod je s EF TUL a jejimi aktivitami spojen.

Tradi¢né byla v roce 2021 poradéana také soutéz
Studentska védecka a odborna cinnost,
jejimz zdmérem je pfiprava a motivace mladych
vyzkumnik@. V roce 2021 byla organizovéna
spolec¢né s dalsimi fakultami TUL, ale vzhledem
k pandemii SARS-CoV-2 probéhla online.
Nasledujici tab. 9.3 uvadi soutézni projekty
student( EF TUL.




Tab. 9.3: Zapojeni vysoké skoly do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC)

Bakalarsky studijni program
Resitel | Nazev projektu

Péchotova Katefina Cile politiky zivotniho prostredi

Trminkova Katefina Kamen drazu Spanélska aneb nezaméstnani mladi lidé

Brat Vojtéch Genderova nerovnost na Islandu

Bazantova Petra Genderové rozdily v odménovani v CR

Christidnova Katefina Dvoiji kvalita potravin v EU

Novéakova Barbora Nekala soutéz

Beran Jan Jsou dotace z EU pro CR (ne)vyhodné?

Klingerova Katefina Vliv vzdélanosti na miru nezaméstnanosti v CR

Kulhava Denisa Covid-19 a jeho dopady na trh prace

Nikola Horejsova Pozice EU a kandidatskych zemi v NATO

Sona Pfenosilova Komparace nezaméstnanosti a inflace v CR a ve Spanélsku

navazujici magistersky studijni program

Bc. Dominik Stefan Specifické vydaje sportovnich klubu a jejich zavislost na sportovnich
vysledcich

Bc. Lucie Le$akova Podstata a okolnosti vzniku cyklickych vykyva

Bc. Anna Flanderkova Marketing na socidlnich sitich ve firmé zabyvajici se zakdzkovou vyrobou

Doktorsky studijni program
Ing. Denisa Skrbkova Moznosti podpory rozvojovych statd v oblasti vzdélavani a financovani
Ing. Ondfrej Linhart Soucasné vyzvy v HR managementu rodinnych firem

V roce 2021 v rdmci 6. rocniku soutéze dékana o excelentni publikaci roku byla tradi¢né vyhlasena
kategorie ,nejlepsi studentské publikace” Vitézi soutéze v kategorii nejlepsi knizni publikace se stali:

1. Ing. Olga Revutska za ¢lanek s nazvem ,Agile Approach in Human Resource Management:
Focus on Generation Y” v ¢asopise E+M Ekonomie a management.
2. Ing. Anastasiia Mazurchenko a Ing. Martin Zelenka za ¢lanek s ndzvem ,Employees’ Digital

Competency Development in the Construction and Automotive Industrial Sectors” v casopise
Central European Business Review.



3. Ing. Denisa Skrbkova za pfispévek s nazvem ,Comparison of the Approach of African and
European Students to Entrepreneurship” ve sborniku z mezinarodni konference Entrepreneurship,
Social Enterprise & Economic Stability in the African Context

a

Ing. Petr Priicha a Ing. Petra Kasparova za piispévek s nazvem ,Use of Emotion in Designing BI
Dashboards” ve sborniku z mezinarodni konference 16th International Symposium on Operational
Research in Slovenia

INSTITUCIONALN{ PODPORA

EF TUL dlouhodobé podporuje védeckou ¢innosta  V ramci studentské grantové soutéze (SGS) pro
vzajemnou spolupraci akademickych pracovnikdl  studenty doktorskych programi bylo podpoteno
v ramci projektd fakultnich vyzkumnych tym0, deset projektd ¢astkou pres 2 mil. K¢ (blize viz tab.
jejichz cilem je vytvofit znalostni zdkladnu pro  9.4). Studenti doktorskych programd se kromé
podavani kvalitnich projektovych Zadosti napf. Studentské grantové soutéze zucastnili také
u Grantové agentury Ceské republiky (GA CR) a  soutéZe Studentské védecké odborné ¢innosti.
Technologické agentury Ceské republiky (TA CR).




Tab. 9.4: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze

m Nazev projektu Podpora celkem (K¢)

Tereza Horakova Knowledge sharing jako dllezity faktorv 178 063,00
ramci pripravy na kariéru a béhem profesni
kariéry

Denisa Skrbkova Iniciativa Africkych univerzit k rozvoji 172 225,00
znalosti v oblasti rodinného podnikani

Anastasiia Mazurchenko Digitélni pfipravenost sou¢asnych 151 058,00
zaméstnancl

Petra Kasparova Business intelligence jako soucast 181 850,00
rozhodovaciho procesu

Petr Priicha Vyuziti strojového uceni k automatizaci 172 611,00
procesu

Bara Smolova Metodologie fizeni projektd zamérenych 332 475,00
na Big Data

Michal Dostal Navrh modelu automatizace Service Desku 150 163,00

s ohledem na efektivni fizeni znalosti

Marcio Rodrigues Rizeni integrace podnikovych procesti v 184 635,00
automobilovém primyslu

Romina Cheraghalizadeh Marketing na socidlnich sitich a jehorolev 220 584,00
retenci zékaznikl

Olga Revutska Uplatnéni agilnich pr'Svtuplj fizeni 179 475,00
vybranymi podniky v Ceské republice
Organizace SGS 50 000,00
Organizace studentské védecké 51 861,00
konference
Fond ucelové urcenych prostredki 1106,61



PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE

A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Uéast odborniki z praxe na vyuce
odbornych predmétl formou expertnich
pfedndsek nebo semindfl je na EF TUL
zavedenym a c¢asto vyuzivanym nastrojem pro
propojeni s aplika¢ni sférou. Ta je zapojena
rovnéz do fFizenych praxi v bakalaiskych
studijnich programech, kde dochazi k prvnimu
propojovani teorie s praxi.

EF TUL ma povinnou fizenou praxi v délce
minimalné jeden mésic ve vsech svych
bakalaiskych studijnich programech a jejich
specializacich. U Podnikové ekonomiky je
to Sest tydni, v pfipadé Mezinarodnich
ekonomickych vztahl je to deset tydnu.
Praxe garantuji a dozoruji osoby z fad
akademickych pracovniki fakulty, které rovnéz
studentim poskytuji pfipadnou pomoc pfi
vyhledavani a vyjednavani fizenych praxi.

| na strané firem, organizaci a instituci, které
fizené praxe zabezpecuji, jsou vzdy urceni
garanti, ktefi dohliZzeji na naplh a zaméreni
praxe. Praxe jsou smluvné nastaveny v
pfislusnych dohodach o zabezpecleni praxi a
shrnuty v zdvérecnych zpravach vytvorenych
studenty. Ro¢ni praxe studentl 3. rocniku
bakalarského studijniho programu Informacni
management je v celé CR stale unikatni
zalezitosti.




Tab. 9.5: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studij-
nich programech (pocty)

Katedry
EF TUL

KCJ

ztoho Zeny
KEK

ztoho Zeny
KFU

z toho Zeny
KIN

ztoho Zeny
KMG

ztoho Zeny
KPE

ztoho Zeny
KSY
ztoho zeny

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob
podilejicich
se na vyuce

0
0
0
0
3
2
0
0
0
0
4
1
0
0

Pocet osob
podilejicich

se na vedeni

zavérecné
prace

O O O ©O O = O o o o

o = N
- w

Pocet osob
podilejicich
se na zajiste-
ni praxi***

O O O O O O O O © o o o o o

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob
podilejicich
se na vyuce

O O ©O O O O O O O

o = N
- W

Pocet osob
podilejicich

se na vedeni

zavérecné
prace

Pocet osob
podilejicich
se na zajisteé-
ni praxi***

CELKEM ___

ztoho zeny

3

Pozn.: * = Odbornici z apllkacnl sféry pOdI|eJICI se alespon ZJedne tretlny casového rozvrhu na vyuce
alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/

fakultu.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 9.6: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii

Pocty studijnich

. 5 Bakalarské studium Navazujici magisterské studium
oborua/programu

Akademicky profil Profesni profil Akademicky profil Profesni profil

Aplikac¢ni sféra se podili na realizaci studijnich programi i v mezinarodnim méfitku prostrednictvim
zahranic¢nich pracovnich stazi studentl realizovanych predevsim v ramci programu Erasmus+. Pro tyto
Ucely je do studijnich plant jednotlivych studijnich programu zahrnut predmét Pracovni staz v zahranici
(v¢. kreditového ohodnoceni). | realizace pracovnich stdzi v zahranici byla ale v roce 2021 vyrazné
poznamenana globalni pandemii SARS-CoV-2.

SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Pfenos vystupl vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a dalSich tvarcich aktivit EF TUL do praxe probiha
jednak formou védeckych konferenci, dale realizaci diskuznich stolt a také prostfednictvim smluvniho
vyzkumu. V zafi 2021 fakulta pofadala jiz 15. ro¢nik mezindrodni védecké konference Liberec Economic
Forum, ktera tradi¢né propojuje akademickou a aplika¢ni sféru. V rdmci konference se uskutecnila
rovnéz Studentska doktorska konference a kulaty stil s nazvem Lidi v digi, ktery se vénoval
problematice proménam prace v dobé pademie. Kulaty stll byl organizovan ve spolupraci s Asociaci
malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR, se kterou fakulta dlouhodobé spolupracuje.

Do podpory tvorby a prenosu inovaci se urcité daji zaradit aktivity Student Business Club a studijni
predméty Podnikatelsky projekt a Startupy a podnikani, které jsou zaméreny na podporu kreativity,
podnikavosti a inovativnich ndpad( student(i a problematice jejich pfenosu do praxe.

V ramci celouniverzitniho projektu , Efektivni proces transferu technologii na Technické univerzité
v Liberci” zastupci fakulty spolupracuji na vznikajicim systému pro technologicky transfer a zakladani
spin-off firem na TUL.




Fakulta je také na narodni drovni velmi aktivni smérem k subjektlm vefejné spravy a dalsim institucim
(napt. Ceskému statistickému ufadu, Ministerstvu pramyslu a obchodu, Ministerstvu pro mistni rozvoj
aj.), jiz nékolik let je udrzovano uzké partnerstvi. V ramci projektu TA CR TLO1000303 participuje EF na
monitoringu Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky pro obdobi 2021+, kde je gestorem
je Ministerstvo pro mistni rozvoj.

Zastupci EF jsou ¢leny hodnotitelské komise Narodni ceny Ceské republiky za kvalitu v rodinném
podnikani, kde byly implemetovany vysledky projektu TA CR TD03000035. Organizatorem narodni
soutéZe je Ministerstvo pramyslu a obchodu, garantem hodnoceni je Asociace malych a stfednich
podnikd a zivnostnikd CR.

EF TUL je ¢lenem univerzitni platformy p¥i Asociaci malych a stfednich podnikii a Zivnostniki CR a
jako partner se podili na projektu,,AMSP CR - SUFABU - Succession in Family Businesses | Training Model
for Sustainable Succession Process in Family Businesses”.

V roce 2021 bylo uzavieno osm smluv se subjekty aplikac¢ni sféry na vyuziti vysledk( vyzkumu, vyvoje a
inovaci v celkovém objemu 862,5 tis. K¢ NejvyznamnéjSimi zakazkami smluvniho vyzkumu z hlediska
objemu financnich prostredkd v r. 2021 byly:

smluvnivyzkum pro zadavatele SKODA AUTO, a. s.: Zména stavajiciho nevyhovujiciho feseni
baleni motort pro jejich prepravu v Logistice SKODA AUTO, a. s. jejich nahrazenim vratnymi obaly
(vaky) z vhodného materialu, finan¢ni objem 2445 tis. K¢.

smluvni vyzkum pro zadavatele Ministerstvo primyslu a obchodu CR: Studie dopadii
uzavieni obchodni éasti Asociaéni dohody mezi EU a blokem Mercosur na ekonomiku CR, finanéni
objem 200 tis. K¢.

smluvni vyzkum pro zadavatele Statutarni mésto Liberec: Nezavisla pilotni studie
monitorovacich indikatora kulturnich a kreativnich odvétvi na Liberecku, finan¢ni objem 130 tis.
K.

smluvni vyzkum pro zadavatele INTRALOG SERVICES s. r. o.: Simulace navrhu nového
systému kompletace objednavek ve skladu, finan¢ni objem 128,2 tis. K¢.

Fakulta pofada placené kurzy, které se tykaji predevsim doplnéni znalosti pro praxi. Katedra cizich
jazykl je akreditovanym pracovistém zajistujicim administraci mezindrodné uznavanych zkousek
TOEIC Listening and Reading a WiDaf (v r. 2021 z divodu pandemickych opatfeni nebyly uskutecnény).
Katedra informatiky pofada placené online kurzy zamérené na problematiku e-podnikani dostupné



na portélu https://e-podnikani.cz/kurzy.V roce 2021 bylo na kurzy pfihlaseno 22 frekventantd z fad
studentq, kterym byl pfistup ke kurzdm v testovacim provozu zfizen zdarma, z toho 14 absolvovalo
modularni kurz jiz v pribéhu roku 2021 (4x Facebook, 2x Google Analytics, 2x Instagram, 3x Google
Adwords a 3x Grafika).



https://e-podnikani.cz/kurzy




PUBLIKACNI CINNOST

V roce 2021 byla publika¢ni vykonnost akademickych pracovniku fakulty vyrazné ovlivnéna:
+ nabéhem zkusenostis aplikaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+ (tzv. M17+),
« motiva¢nim systémem akademickych pracovnik( EF TUL,
« prdbéhem Feseni projektt podporenych TA CR a GA CR,
+ projekty Studentské grantové soutéze,
+ Uspé3nym vydavanim casopisu E+M Ekonomie a management.

V roce 2021 bylo uverejnéno celkem 65 vysledkl vyzkumu, jejichZ struktura je uvedena v tab. 9.7.
Slozeni publikac¢nich vystupl souvisi s novou metodikou hodnocenivyzkumnych organizaci M17+, ktera
klade dliraz zejména na publikace v impaktovanych casopisech v hornich kvartilech urc¢enych podle
metriky Article Influence Score (AlS), pfip. SCImago Journal Rank (SJR). Publikacni ¢innost akademickych
pracovnikll byla podpofena finan¢né internimi granty, které byly zaméfeny na publikace ve kvalitnich
Caopisech.

Dvacéatym ctvrtym ro¢nikem pokrac¢ovalo vydavani védeckého €asopisu E+M Ekonomie a manage-
ment, ktery je zafazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma pfidélen tzv.
impakt faktor, aktualné ve vysi 1,446. Casopis se tak fadi mezi nékolik malo ¢eskych impaktovanych
¢asopisu v oblasti spole¢enskych véd.

Tab. 9.7: Srovnani poctu publikaci v letech 2015 az 2021

mmmmmm

Clanky v impaktovanych ¢asopisech 11

Clanky v neimpaktovanych zahrani¢nich 12 24 5 6 11 6 5
a mezinarodnich ¢asopisech

Clanky v neimpaktovanych tuzemskych 15 5 1 8 4 7 5
casopisech

Clanky ve sbornicich ostatnich 6 11 3 2 25 2 7
Clanky ve sbornicich indexovanych 69 51 60 15 9 14 32
Odborné recenzované knihy 4 3 6 1 13 2 2
Vysokoskolska skripta 4 1 6 3 2 2 2

Ostatni vysledky védy a vyzkumu

(T 730 XT3 773 L £ A



Ekonomickd fakulta v roce 2021 usilovala o
posilovani svych mezinarodnich aktivit v souladu
se Strategickym zamérem vzdélavaci a
tvurci c¢innosti a strategie internacionalizace
Ekonomické fakulty Technické univerzity v
Liberci na obdobi 2021-2025, s vyhledem do
roku 2030.

| v roce 2021 byly internacionaliza¢ni aktivity
fakulty ovlivnény celosvétovou pandemii
SARS-CoV-2. Presto se EF TUL dafilo rozvijet a
podporovat cinnosti, které vedou k naplnéni
fakultni i wuniverzitni strategie. V ramci
prioritniho cile tykajiciho se rozvoje globalnich
kompetenci studentli a pracovnikd TUL se EF
TUL snazila o vytvareni mezinarodni prostredi
pfimo na fakulté.

V ramci cile, Ze by vsichni studenti na TUL méli
intenzivné béhem studia pocitit mezinarodni
rozmér a byt jim obohaceni, at uz védomé (i
vice méné nevédomé, EF TUL zavedla moznost
studovat vybrané pfedméty v ramci studijniho
planu v anglickém jazyce, spolecné se studenty
v anglickych studijnich programech. Témto
studentlm byly zaroven poskytnuty ulevy ze
standardnich pozadavkl na splnéni predmétu
Jazyk | - Anglicky jazyk. V zimnim semestru
akademického roku 2021/2022 tuto moznost
vyuZilo 7 studentu.

Tabulka 10.1 shrnuje, jak se EF TUL se zapojila
v roce 2021 do mezinarodnich vzdélavacich
programi zejména Vv ramci programu
Erasmus+ a rozvojovych programi univerzity,
pFip. MSMT. V roce 2021 vyjelo na zahraniéni
mobilitu celkem 32 studentl EF TUL a naopak na
EF TUL pfijelo 54 student( ze zahranici. V zahranici
absolvovalo mobilitu 32 pracovnikl EF TUL a na
fakultu prijeli 2 pracovnici ze zahranici.

V ramci operacniho cile zaméfeného na zvySovani
mezindrodni mobility student( a pracovnik( TUL
se i pres trvajici omezeni pro cestovani podafilo
realizovat fadu zahrani¢nich vyjezdG. Rok 2021
byl ve znameni pozvolného navratu k ,normalu”
Ve srovnani s rokem 2020 doslo v roce 2021 ke
stagnaci poctu vyjizdéjicich studentd, nicméné
mirné narostl pocet pfijizdéjicich studentd a
vyjizdéjicich zaméstnanc(.

Tabulka 10.2 uvadi strukturu zahrani¢nich
mobilit studentli, akademickych a ostatnich
pracovnikii podle zemi bez ohledu na zdroj
financovani v roce 2021. Prevazuji zahrani¢ni
mobility studentd, jichzbylorealizovédno celkem 86
(z toho vyslanych studentl 32, pfijatych studentt
54). NejoblibenéjSimi destinacemi studentd EF
TUL jsou jiz tradi¢né Portugalsko a Velka Britanie.
Na EF nejcast&ji pfijizdéji studenti ze Spanélska
a z Portugalska. Celkovy pocet zahrani¢nich



mobilit akademickych pracovnik{ byl 34 (z toho
32 vyslanych a 2 pfijatych); zahrani¢ni mobilita
neakademickych pracovnikd nebyla realizovéna
zadnd.  Ekonomickd fakulta  dlouhodobé
podporuje mobility studentl pomoci motiva¢né
nastaveného systému parovani predmétu, ktery
umoznuje neprodluzovat kvili vyjezdu standardni
dobu studia. Fakulta se rovnéz snazi cilené
podporovat studenty ze znevyhodnénych skupin,
aby i tito méli dostatek informaci o moznostech
podpory pfi realizaci mobility.

Ztizené podminky pro realizaci mobilit spojené
s celosvétovou pandemii SARS-CoV-2 vedly k
rozvoji novych metod zahrani¢ni spoluprace,
kterymi jsou napfiklad virtudini mobility. EF TUL
v roce 2021 vyuzila pfilezitost a zapojila se do
pfipravy zcela nového formatu mobilit v ramci
programu Erasmus+, tzv. Blended Intensive
Programmes (BIP). K pilotni realizaci tfech téchto
mobilit, které predstavuji kombinaci fyzické a
virtudlni mobility, by mélo dojit v nésledujicich
letech 2022 a 2023. | tyto aktivity jsou v souladu
se strategii internacionalizace fakulty i univerzity.
EF TUL udrzovala i v roce 2021 strategicka
partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami s cilem
zvysit mezindrodni renomé a atraktivitu studia.
Dlouhodobé vytvaii podminky pro zvyseni poctu
studijnich program( akreditovanych v angli¢tiné a
snazi se rozsifovat nabidku predmét nabizenych

v cizim jazyce. V roce 2021 byl realizovan projekt
CroBoLearn (Cross Border Learning), coz je
Cesko-sasky projekt, ktery ma za cil vyrazné posilit
rozvoj interkulturnich kompetenci studentt EF
TUL a student(l partnerské Technické univerzity
v Drézdanech (TUD). Projekt byl zaméfen na
podporu kooperativniho a preshrani¢niho uceni
studentl prostrednictvim spole¢né projektové
prace. Byl udrzitelnym pfispévkem k dalSimu
intenzivnimu vzdélavani uciteld obou instituci
a ke zkvalitnéni vzdélavani jejich student. Diky
tomuto projektu se EF TUL podafilo naplhovat
dalsizoperacnich cild strategie internacionalizace,
kterym je vytvareni spolecnych studijnich skupin
slozenych z ¢eskych i zahrani¢nich studentd a
zapojeni $pickovych zahrani¢nich odbornik(i do
vyuky na EF TUL.

V rdmci prioritniho cile vytvafeni mezinarodniho
prostfedi na EF TUL a propagace v zahranici
byl v roce 2021 spustén novy webovy portal

, ktery slouzi jako informacni portél o
veskerych aktivitach fakulty ve vztahu k zahranici
a zaroven jako nastroj pro vybérové fizeni na
mobility pro studenty i zaméstnance fakulty.
Anglicka verze webu ma snahu komunikovat
nabidku studijnich program0 a predméta v
anglickém jazyce vnéjSimu okoli, pfedevsim
zahrani¢nich studentdm.


http://easy.tul.cz

Tab. 10.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Rozvojové pro-

gramy MSMT CELKEM
Pocet projektu* 1 1 2
Pocet vyslanych studentd** 32 3 32
Pocet prijatych student(*** 54 0 54
Pocet vyslanych akademickych a ostatnich pracovnikG**** 32 0 32
Pocet pfijatych akademickych a ostatnich pracovnikd***** 2 0 2

Pozn.: *= Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd) - ktefi v roce 2021 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti stu-
denti, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezd() - ktefi pfijeli v roce 2021; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2021. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vlyjizdéjici pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2021 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ***** = P{jjizdéjici pracovnici (tj. pocty prijezd() — ktefi prijeli v roce 2021; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2021.

Tab. 10.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi*****

Pocet Pocet Pocet vysla- Pocet CELKEM
vyslanych | pfijatych | nych akade- | pfijatych akade-
studentd* | studentd** | mickych pra- | mickych pracov-
covnikd*** | nikG****

Belgické kralovstvi 2 0 0 0 2
Danské kralovstvi 0 0 1 0 1
Egyptska arabska republika 0 0 0 0 0
Finska republika 1 0 0 0 1
Francouzska republika 1 1 0 0 2



Tab. 10.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi*****

Pocet Pocet Pocet vysla- Pocet CELKEM
vyslanych | pfijatych | nych akade- | pfijatych akade-
studentd* | studentd** | mickych pra- | mickych pracov-
covnikd*** | nikd****

Gruzie 0 0 1 0 1

Irsko 0 3 0 0 3

Italska republika 3 1 0 0 4
Litevska republika 1 1 0 0 2
Lotysska republika 1 0 0 0 1

Maltska republika 0 0 5 0 5

Spolkova republika Némecko 1 10 16 0 27
Nizozemsko 0 0 1 0 1
Norské kralovstvi 0 0 0 0 0
Polska republika 0 2 4 1 8
Rumunsko 1 0 0 0 1

Portugalska republika 11 11 0 0 22
Recka republika 3 3 0 0 6
Slovenska republika 0 1 2 1 4
Spanélské kralovstvi 0 15 2 0 17
Svédské kralovstvi 1 0 0 5
Svycarska konfederace 2 0 0

Turecka republika 0 2 0 0 2
Spojené kralovstvi Velké Bri- 5 0 0 0 5

tanie a Severniho Irska

CELKEM | 20 | 53 | 31 | 2 | 115 |

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2021 absolvovali (ukoncili) zahra-
ni¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2020. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).



Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdll) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2020; zapocitavaji se i
ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2019. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon
2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdi) — pracovnici, ktefi v roce 2020
absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2019.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty prijezd() — pracovnici, ktefi pfijeli v roce
2020; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** = Absolventskou stazi se rozumi praktickad stdZz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci
v délce 2-12 mésicU, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku
od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.




11 ZAJSTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

EF TUL se v roce 2021 podilela na tvorbé vnitfniho systému hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirei a
daldich souvisejicich ¢innosti na TUL, a to pfedevsim v ramci klicové aktivity KA8 ,Systém kvality”
celouniverzitniho projektu ,Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu ke
vzdélani v podminkach Prdmyslu 4.0” (reg. ¢. CZ 02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329). Cilem je vytvofit a
implementovat systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvréi a souvisejicich ¢innosti TUL tak, aby doslo k
naplnéni zamérd definovanych ve strategickych dokumentech TUL.

VNITRNI HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

K vnitinimu hodnoceni kvality vzdélavani se
vyuzivd elektronické anonymni studentské
hodnoceni kvality vyuky, které se provadi na konci
kazdého semestru prostiednictvim dotaznikového
Setfeni v ramci IS STAG. Tento dotaznik je nasledné
vyhodnocen a s vysledky jsou seznameni vedouci
kateder a jednotlivi vyucujici. Dale se kazdoro¢né
provadi hodnoceni prostfednictvim hospitaci
vedoucich kateder a vedoucich pracovnik(
fakulty, pfedevsim u zacinajicich pedagogu.

V roce 2021 byly Radé pro vnitini hodnoceni
(RVH) TUL predlozeny zpravy k posouzeni stavu
a zamér( rozvoje akreditovanych studijnich
programd, u nichZ Rada Narodniho akredita¢niho
Ufadu pro vysoké Skolstvi pozaduje predlozeni
kontrolnich zprav v pribéhu roku 2021. Jednalo
se o navazujici magistersky studijni program

Podnikova ekonomika / Business Administration,
navazujici  magistersky  studijni  program
Systémové inzenyrstvi a informatika a bakalarsky
studijni  program  Mezinarodni ekonomické
vztahy. Na zdkladé pfipominek RVH TUL byly
garanty téchto studijnich program ve spolupraci
s vedoucimi odbornych kateder realizovany
dil¢i upravy jednotlivych pifedmétl a jejich
persondlniho zajisténi.

Od roku 2012 vyuziva EF TUL systému Theses
ke kontrole, zda nedoslo u zavére¢nych praci k
umysinému neoprdvnénému uziti dila jiné osoby
hrubé porusujicimu pravni predpisy upravujici
ochranu  dusevniho  vlastnictvi  (kontrola
plagidtorstvi). Provozovatelem systému je
Masarykova univerzita v Brné.




VNEJ3i HODNOCENI KVALITY, ZEJMENA NARODNIM AKREDITACNIM URADEM PRO Vg

V roce 2021 byly Narodnimu akredita¢nimu ufadu predlozeny k posouzeni kontrolni zpravy
uskutec¢novanych studijnich program:

« NMSP Podnikova ekonomika se specializacemi Marketing mezinarodniho obchodu a Management
podnikovych proces( — posouzeno bez pfipominek a bez pozadavk( na dalsi kontrolni zpravu.

« NMSP Business Administration se specializacemi Marketing and International Trade a Management of
Business Processes — posouzeno bez pripominek a bez pozadavk(l na dalsi kontrolni zpravu.

« NMSP Systémové inZenyrstvi a informatika — odeslano na RNAU.

+ BSP Mezinarodni ekonomické vztahy se specializacemi Mezinarodni obchod a Cestovni ruch -
odeslano na RNAU.

Zaroven byla Radé Narodniho akredita¢niho ufadu pfedlozena k posouzeni zadost o prodlouzeni doby
platnosti akreditace BSP Mezinarodni ekonomické vztahy.

Clenka katedry informatiky a garantka profesniho bakalafského studijniho programu Informaéni
management Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. ziskala v r. 2021 cenu ministra skolstvi, mladeze a
télovychovy za vynikajici vzdélavaci ¢innost. Doktorka Semeradova byla ocenéna zejména za
odvedenou praci na aplikovaném vyzkumu ,Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digitalni transformaci
podnikani’, ve kterém vynikajicim zplUsobem propojila védu a vyzkum se vzdélavaci cinnosti
prostiednictvim nejmodernéjsich online nastrojl. Dosah jejiho pedagogického plsobeni se tak rozsifil
ze studentu fakulty i na Sirokou odbornou verejnost.




EF TUL spolupracuje s fadou zahrani¢nich univerzit a vyzkumnych organizaci.Vr. 2021 byly na EF TUL ve
spolupraci s partnerskymi zahrani¢nimi universitami feSeny nasledujici projekty:

« VF22120230 Services in Tourism in the Czech-Polish Border Area. Financovano z Visegrad Funds
(Program Cross border cooperation). Prijemce: EF TUL. Partner projektu: Wroctaw University of
Economics and Business. Obdobi feseni 10/2021 - 02/2023.

« EHP-CZ-ICP-3-011 Trends and Innovative Approaches in Management. Financovano z EEA grants.
Prijemce: EF TUL. Partner: Norwegian University of Science and Technology. Obdobi feSeni: 2021-2023.

+ 100526125 Preshrani¢ni vzdélavani a uceni s Virtual Exchange a Flipped Classroom v jazykové
vyuce na TU v Liberci a TU Dresden (CroBo Learn). Mezinarodni program: Program na podporu
preshrani¢ni spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem Sasko 2014-2020. Pfijemce: EF
TUL, TU Dresden. Obdobi feSeni 2021-2022.

+ 100315788 ProFit v profesi - jazykovou a odbornou senzibilizaci béhem studia. Mezinarodni
program: Program na podporu pfeshraniéni spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem
Sasko 2014-2020. Prijemce: EF TUL, Westsachsische Hochschule Zwickau. Obdobi feseni 2017-2021.

EFTUL se v roce 2021 podilela jako narodni koordinator za CR na prizkumu zajmu studentd o podnikani
Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey. Tohoto Setfeni se zi¢astnilo celkem 52 zemi
z celého svéta. Hlavnim nositelem projektu je Universitdt St.Gallen (Svycarsko).

Fakulta je na narodni Grovni respektovanym partnerem organt statni spravy i samospravy. Tradi¢nimi
partnery v ramci reSeni vyzkumnych Ukolt a projektd, a tudiz i implementace jejich vysledk(, jsou
napt. Cesky statisticky afad, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvu pro mistni rozvoj ¢i
Asociace malych a stiednich podniki a zivnostnika CR.

Clenové fakulty vystupovali aktivné na fadé rznych regionalnich iniciativ, z nichz Ize jmenovat napf.
Inovacni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje, iniciativy pro vytvoreni
podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji, ale také napt. v rdmci pracovni skupiny regionalni stalé
konference Ministerstva pro mistni rozvoj pro socialni zac¢leriovani v Libereckém kraji nebo Nadac¢niho
fondu Listem 21.

V oblasti popularizace védy a vyzkumu se EF TUL v roce 2021 aktivné ucastnila celorepublikového
projektu Noc védci s tématem ,,Cas”.



CLensTvi EF TUL v MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. - ¢lenka redakéni rady ¢asopisu Information and Communication
Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko)

Ing.Vladimira Hovorkova Valentovd, Ph.D. - ¢lenka ekonomické sekce ACC NISA — Akademické
koordina¢ni centrum Euroregionu Nisa

doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. - ¢len redakéni rady Global Journal of Business and Social Science
Review

prof.Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len redakéni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len redakéeni
rady ¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko)

PaedDr. Helena Neumannovd, Ph.D. - ACC NISA - Akademické koordinaéni centrum
Euroregionu Nisa, vedouci sekretaridtu, ¢lenka prezidia, editorka ¢asopisu ACC Journal

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — &lenstvi vysoké skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich

a sdruzenich organizacé ,Comenius Academic Club" (soucasti Czech and Slovak Solidarity
Council)

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — zastupce 3éfredaktora casopisu ACC Journal

¢lenové katedry ekonomie jsou kolektivnimi ¢leny RSAI — Regional Science Association
International

CLensTVI EF TUL v PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

EF TUL je kolektivnim ¢lenem Ceské ekonomické spole¢nosti

EF TUL je kolektivnim ¢lenem Ceské marketingové spole¢nosti

EF TUL je zakladajicim ¢lenem Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky

prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. - ¢len Ceské spole¢nosti ekonomické, ¢len predstavenstva Okresni
hospodaiské komory v Liberci, ¢len poroty pro hodnoceni firem v rdmci programu,Czech Best
Managed Companies” spole¢nosti Deloitte

doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. — ¢len Expertni rady Nada¢niho fondu Listem21, ¢len Vykonné
rady Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len Ceské spole¢nosti ekonomické

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. - ¢&lenka Ceské spole¢nosti ekonomické, &lenka Ceské
spolec¢nosti pro politické védy, ¢lenka European Consortium for Political Research

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - koordinatorka ¢eské ¢asti Akademického koordina¢niho
stfediska v ERN (ACC), ¢lenka redakéni rady ¢asopisu ACC Journal, ¢lenka Ceska asociace
jazykovych center



Mgr. Jifi Rozkovec - ¢len Ceské spole¢nosti opera¢niho vyzkumu

doc. Ing. Petra Rydvalov4, Ph.D. - ¢lenka Univerzitni platformy pfi Asociace malych a stiednich
podniku a zivnostnika Ceské republiky (AMSP CR)

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. - ¢len Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. - ¢lenka Agentury regionalniho rozvoje

PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. - ¢lenka mezindrodniho Spolku germanist(i a uciteld némciny
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - ¢len Akredita¢ni komise pro vys$si odborné vzdélavani

Ing. Lenka Cervova, Ph.D. - ¢lenka Rady Sdruzeni pro podporu cestovniho ruchu v Libereckém
kraji

Ing. Olga Malikova Ph.D. — zastupce TUL ve Vyboru pro auditorské zkousky a ¢lenka Odvolaci
komise Komory auditorti CR

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM - rozhodce u Rozhod¢iho soudu pfi
Hospodafské komore Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky a pfedseda vyboru
pro audit Air Bank




Mezi zasadni rozvojové projekty, které v roce 2021 byly na EF TUL realizovany, patfi:

. Realizace opatieni k naplnéni prioritnich cili Institucionalniho rozvojového planu na
EF TUL Aktivity sméfovaly v roce 2021 pfedevsim do oblasti zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na EF
TUL, zahrnujici predevsim podporu materidlné-technického vybaveni pro uskuteériovani studijnich
program, zvy$ovani kompetenci zaméstnancl a studentd v kontextu praxe pro 21. stoleti a podpory
internacionalizace a vytvareni mezinarodniho prostfedi na EF TUL (bliZe viz tab. 13.1).

. CZ.02.2.67/0.0/0.0/16_016/0002553 Vzdélavaci infrastruktura TUL pro zvySovani
relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkach Pramyslu 4.0 V ramci celouniverzitniho
projektu byla v roce 2021 pofizena multilicence softwarového programu SPSS Statistics pro studenty
EF TUL.

. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329 Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani relevance,
kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0 EF TUL se v ramci celouniverzitniho
projektu podilela zejména na realizaci klicové aktivity KA9, jejiz cilem je zavadéni (a rozvoj stavajicich)
principC fizeni na TUL s dlrazem na oblast hodnoceni akademickych a ostatnich pracovnikd s
propojenim na odménovani, systém vzdélavani a kariérniho rlstu, dale nastaveni komplexni podpory
adaptacniho procesu a monitorovaciho procesu zjistovani spokojenosti zaméstnancd. Zaméstnanci EF
TUL se ucastnili moduldrnich kurzd k posileni kompetenci akademickych pracovnikd v rdmci klicové
aktivity KA2. EF TUL se rovnéz podilela na klicové aktivité KA4, tj. monitoring trhu prace a vazby na
absolventy a KA8 - Systém kvality, jejiz cilem je vytvofit a implementovat systém zajistovani kvality
vzdélavaci, tvir¢i a souvisejicich ¢innosti TUL tak, aby doslo k naplnéni zdmér definovanych ve
strategickych dokumentech TUL.

. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282 Naplnovani krajského akéniho planu rozvoje
vzdélavani Libereckého kraje Il Cilem projektu, jehoz nositelem je Liberecky kraj a partnerem
Technicka univerzita v Liberci, je zvysit motivaci zakd ke vzdélavani v polytechnickych oborech a
navazani kvalitné;jsi spoluprace mezi Technickou univerzitou v Liberci a sttednimi skolami v regionu. V
ramci projektu EF TUL v roce 2021 realizovala celkem 9 projektovych dnd, které navstivilo 210 z4kd ze 7
stfednich skol z Libereckého kraje.

EF TUL se v roce 2021 podilela na centralizovaném rozvojovém projektu MSMT s nazvem
Analyza potencialu virtualnich mobilit a moznosti jejich rozvoje na vysokych skolach, jednd se o
pokracujici projekt s tematickym zamérenim na rozvoj internacionalizace vysokych skol.



Nazev prioritniho cile, nazev
opatreni

vojovy plan vysoké Skoly v roce 2021

Napliiovani stanovenych cilt/indikatort

Rozvijet kompetence pfimo
relevantni pro zivot v praxi v 21.
stoleti

Opatieni 1.1: Inovace studijnich
program

Rozvijet kompetence pfimo
relevantni pro zZivot v praxi v 21.
stoleti

Opatfteni 1.2: Rozvoj kompetenci
akademickych pracovnikd pro
vyuku predméta v 21. stoleti

Zlepsit dostupnost a relevanci
flexibilnich forem vzdélavani

Opatreni 2.2: Modernizace vzdé-
lavaci infrastruktury TUL

Vydajvr.
2021 (v tis. K¢)

484

150

406
(z toho inv. 60)

A1(EF): Semestralni kurz v prostiedi podnikového IS SAP pro
studenty EF

kurz probéhl v prezen¢ni formé v LS 2021 (duben - ¢erven)

4 moduly (Lo, Co, Fi, Bl) - 20 hodin vyuky, 25 ucastnikl (EconLab),
ziskani certifikatu

A2(EF): pofizeni SW Witness Horizon (25+1 stala licence)

SW pro navrhovani logistickych systému v¢. tvodniho proskoleni (21.
-22.9.2021)

nové predméty NLS1 a NLS2 (NSP Podnikové ekonomika),

DSP Podnikova ekonomika a management (Skolitel doc. Dyntar),
navaznost na zamysleny novy profesni bakalarsky studijni program,
k dispozici v PC laboratofi EconLab.

A3(EF): Vzdélavaci kurzy v prostiedi SW pouzivanych v EconLab
Cil: podporit zkvalitnéni a zkvalitnit vzdélavaci ¢innosti na EF TUL pro-
strednictvim realizace vzdélavacich kurzl pro akademické pracovniky
EF TUL v prostiedi SW nastroju Laboratore pro ekonomické experi-
menty a zpracovani velkych dat EconLab.

Celkem 8 akademickych zaméstnanctl bylo v ramci jednodennich
kurz, tfidennich nebo semestralnich kurzt (14 ptldennich ucasti)
proskoleno v SW vyuzivanych v laboratofi EconlLab, zejména pak SPSS
Statistics a SPSS Modeler.

AA4(EF): upgrade SW SPSS Statistics, SPSS Modeler

EF TUL disponuje SW multilicenci SPSS Statistics a SPSS Modeler pro
vyuku odbornych predmétt v BSP a NSP uskutecriovanych na EF TUL.
Cilem bylo zajistit studentlim a pedagogtim pfistup k upgradovanym
verzim programu.

A5(EF): server pro podporu vzdalené vyuky v PC laboratofich na
EF TUL

Cilem bylo zlepsit moznosti vyuzivani distan¢nich metod ve vyuce
prostiednictvim nakupu HW - serveru pro podporu vzdalené vyuky z
PC laboratofi na EF TUL.




Tab. 13.1: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2021

Vydajvr.

Napliovani stanovenych cilti/indikatord

Nazev prioritniho cile, nazev
opatreni

Internacionalizace vysokych skol

Opatieni 6.1.1: Podpora mobilit
student( a zaméstnanct TUL

Internacionalizace vysokych skol

Opatreni 6.3.1: Rozvoj mezina-
rodniho prostredi na TUL

2021 (v tis. K<)

210

512

A6(EF): Podpora studentskych mobilit

Cilem bylo podpofit mobility student( EF na partnerskych univer-
zitach v UK (Huddersfield University Business School) a v Kanadé
(Conestoga College).

Podpofreny byly 3 studentky nav. mag. studia na EF - studium na Hud-
dersfield Business School v UK.

Mobility na CIITAL do Kanady nebyly realizovany z dGivodu restrikci
pro cestovani.

A7(EF): Zahrani¢ni studenti - samoplatci:

Cilem bylo zvysit pocet studentl v nav. mag. a doktorskych studij-
nich programech vyucovanych v AJ, cil se podafilo splnit (pocet byl
prekrocen).

AB8(EF): Inovace a tvorba e-learningovych opor:

Cilem této aktivity bylo zkvalitnit e-learningové materialy poskytova-
né zahrani¢nim studentm v anglickych studijnich programech. Nové
e-learningové opory byly vytvoreny pro 4 predméty (FPM-E, APS-E,
IDCIM, BUI + BIN-E, EM), inovace probéhla u 2 predmétl (NP-E, MUC
+ MUC-E).

A9(EF): Tutofi pro zahranic¢ni studenty:

Cilem aktivity bylo zajistit lepsi integraci zahranic¢nich studentd do
vsech akademickych a studijnich proces, které souvisi s jejich studi-
em na EF. Cinnost vykonavali 2 tutofi, jeden pro studenty nav. mag.
stupné (Bc. Peskova), jeden pro studenty v doktorském stupni (Ing.
Tésinska).

A10(EF): Studenti v joint degree studijnich programech

Cilem aktivity bylo zvysit pocet studentt v joint a double degree
studijnich programech TUL, tento cil se podafilo realizovat. IM: 1.
roc¢nik - 12 studentd, IM: 2. ro¢nik: 26 studentd, NISA: 1 student na
dostudovani.

Inovace predmétl vyucovanych v anglickém jazyce — SP International
management a Erasmus: cilem aktivity bylo inovovat predméty vy-
ucované v anglickém jazyce pro studijni program IM a Erasmus, pocet
3 + 6 se podafilo realizovat, ostatni byly hrazeny z jinych zdroj(.



Tab. 13.1: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2021

Nazev prioritniho cile, nazev Vydajvr. . L . o o
opatfeni 2021 (v tis. Ké) Naplnovani stanovenych cilti/indikatora
Internacionalizace vysokych kol A11(EF): Aplikace/webova stranka v CJ(AJ na vybérové Fizeni a
evidenci mobilit Erasmus+ pro studenty a vyucujici
Opatieni 6.3.1: Rozvoj mezina- Cilem bylo vytvofit funkéni webovy portal pro studenty i zaméstnan-
rodniho prostiedi na TUL ce, kde budou veskeré informace a aktuality tykajici se zahrani¢nich
512 mobilit.

Podatilo se vytvorit funkéni portal, ktery umoziiuje kromé vseho vyse
uvedeného zaroven i vypisovat vybérova fizeni na mobility a vkladat
prispévky samotnymi ucastniky mobilit.

Odkaz na web: easy.tul.cz

Internacionalizace vysokych skol A12(EF): Propagacni materialy v anglickém jazyce:

Cilem bylo zajistit propagac¢ni materialy studijnich programt nabi-
Opatfteni 6.3.2: Zkvalitnéni zenych EF v anglickém jazyce. Byl zajistén tisk brozury (110 stran)
zahrani¢ni propagace TUL 29 myUniversity a propagacnich letak A5 (1 list) myUniversity.

A13(EF): Internetova propagace fakulty v AJ: byla uhrazena
internetova propagace anglickych studijnich programi na webu
Czechuniversities.com.

Dal3i opatfeni spadajici pod ob- A14(EF): Implementace systému a vyuzivani nastroji pro posileni
lasti vyjmenované ve Vyhlaseni komunikace a informovanosti o moznostech vyuzivani portalu
JobTUL mezi cilovymi skupinami
Opatieni 7.4: Rozvoj podpurnych Celouniverzitni portal byl vytvoren v ramci projektu CRP 2020, ve kte-
sluzeb a kariérniho poradenstvi rém byli angazovani prevazné zastupci EF TUL, je umistén na adrese
job.tul.cz a slouzi nejen predstaveni nabidek pracovnich pfilezitosti
spole¢nosti z vnéjsiho prostredi, ale také nabidek témat, oblasti a
odbornych zaméreni zavérecnych praci a praxi.
Cilem feseni bylo posilit komunikaci na podporu vyuziti portalu, jeho
obsazenosti jak studenty, tak firmami.
177
A15 (EF): Poradani akce Den otevienych dvefi EF TUL
Vzhledem k nemoznosti usporadat prezencni akci z dlivodu epidemie
covid-19 probéhly dva online streamované dny otevienych dvefi s
predchazejicimi kampanémi na socidlnich sitich a dalsi komunikaéni
podporou a s velkou odezvou u cilovych skupin.
Cilem feseni bylo podpofit pozitivni obraz EF TUL mezi uchazeci o stu-
dium a predstavit ji jako moderni fakultu, ktera umi efektivné vyuzit v
obdobi epidemickych restrikci a omezeni moznosti osobnich setkani
online prostfedky komunikace.



Tab. 13.1: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2021

Nazev prioritniho cile, nazev Vydajvr. L R
e e 2021 (v tis. K&) Napliovani stanovenych cilti/indikatord
Dalsi opatieni spadajici pod ob- A16 (EF): Ro¢ni predplatné prezentace na portalu VYSOKESKOLY.
lasti vyjmenované ve Vyhlaseni cz

VYSOKESKOLY.cz je dominantnim portdlem poskytujicim informace o
Opatfteni 7.4: Rozvoj podptrnych 177 nabidce studia na vysokych $kolach v CR. Prezentace fakulty zde méla
sluZeb a kariérniho poradenstvi velmi slusnou sledovanost, zejména pak vloZzend prezentacni videa z

online DOD EF TUL.

Cilem feseni byla prezentace fakulty na uvedeném portalu a maximal-

ni vyuziti jeho moznosti ve smyslu poméru cena-efekt.

Dalsi opatfeni spadajici pod ob- A17(EF): Studenska odborna a vyzkumna ¢innost (SVOC)

lasti vyjmenované ve Vyhlaseni Cilem bylo prostrednictvim soutéze studentskych odbornych praci
nalézt a podpotit tvardi typy studentd, zejména v bakalarskych a

Opatreni 7.5: Podpora talentova- navazujicich magisterskych studijnich programech, ktefi maji pred-

nych studentd na TUL (Ekono- 80 poklady pro vyzkumnou ¢innost a mohou se v budoucnosti zapojit

micka fakulta) do doktorského studia, dalsim zamérem je prohloubeni provazanosti

tvarci a vzdélavaci ¢innosti na univerzité.
Soutéze Studentské védecké a odborné cinnosti se zucastnilo 16
studentq.
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14 VYROCNI ZPRAVY KATEDER

Profil katedry

Katedra cizich jazykl zajistuje vyuku odborného
ciziho jazyka na ctyfech fakultdch Technické
univerzity v Liberci. Nejvétsi objem vyuky zajistuje
pro studenty vsech obort aro¢nik(inaekonomické
fakulté, kde nabizi kurzy obchodni anglictiny,
némciny, rustiny, Spanélstiny a francouzstiny. Nad
ramec standardniho vzdélavani probihaji kurzy
Némcina s certifikdtem. Pro studenty technickych
fakult a Fakulty zdravotnickych studii garantuje
profesné orientovanou vyuku angli¢tiny a v mensi
mife némciny.

Slozeni katedry

Na jazykové vyuce se v roce 2021 podilelo celkem
19 pedagogu, z toho 14 internich. Celkem je na
KCJ 6 zahrani¢nich lektorG/rodilych mluv¢ich.

Vzdélavaci c¢innost

Hlavnim zaméfenim katedry cizich jazykd v
pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani
odbornych jazykovych znalosti a dovednosti
studentl. Kromé povinnych predméti katedra
dlouhodobé nabizi volitelny specializovany
predmét Némcina s certifikatem, ktery pfipravuje
studenty na ziskdni mezinarodné uznavaného
certifikdtu  odborného  némeckého jazyka
+WiDaF®" Nad ramec standardniho vzdélavani
nabidla katedra specializovany kurz ,Angli¢tina

KATEDRA CIZiCH JAZYKU

komunikativné’, kde byla vyuka zajisténa rodilou
mluv¢i. Pro zahrani¢ni studenty programu
ERASMUS katedra zajistovala vyuku ceského
jazyka.

Organizace semindaftd a konferenci:

V ramci grantu IP TUL katedra usporadala
konferenci INPUT <-> OUTPUT CONTENT,
PROCEDURE & ASSESSMENT v odborném
jazyce na ekonomickych fakultach v CR (20. 5.
2021), které se zucastnilo celkem 36 pracovnikl z
jazykovych pracovist na fakultdch ekonomického
zaméieni v CR (Jazykova centra, Katedry jazyk(,
Ustavy jazykové pfipravy apod.). Vysledkem bylo
14 odbornych vystup, z nichz 8 bylo publikovano
v ACC JOURNAL 3_2021.

Dalsi vzdélavani pedagogl a program ERASMUS+:
Pro dalsi zkvalitnéni vzdélavani pedagogu KCJ byl
uspofaddn mezinarodni workshop k aplikacim
Virtual Exchange, ktery se konal ve spoluprdci
s TU Dresden (30. 9. - 1. 10. 2021). Za KCJ se ho
zucastnilo celkem 10 vyucujicich, alce se konala
v Drazdanech. V ramci programu ERASMUS+ se
vyjezd tykal dvou pracovnik( KCJ na SkoleninaTU
Dresden.




Vyzkumna a tvur¢i ¢innost

Tvaréi cinnost ¢lend katedry je zaméfena na
problematiku rozvoje jazykovych kompetenci
studentd v kontextu pozadavkd ,evropského
jazykového portfolia® a na problematiku
aplikované lingvistiky a didaktiky cizich jazykd.
Vyznamna je téz prekladatelskd ¢innost prevazné
odbornych testd.

Kromé vzdélavaci ¢innosti se katedra soustfedi na
zkvalitfiovani vyuky cizich jazyk( prostfednictvim
vlastnich ¢i partnerskych projektd a spolupraci s
tuzemskymi i zahrani¢nimi organizacemi.

Projekty:
V prabéhu roku 2021 byly na KCJ feSeny dva

mezinarodni projekty z programu INTERREG,
Sasko-Ceska republika (Cil3/Ziel3). Jedna se o tyto
projekty:

~ProFit—Profitvprofesi”,vroce 2021 pokracovala
realizace tohoto tfiletého mezinarodniho projektu,
ktery byl zaméfen na podporu odborného
némeckého jazyka ve firemnim prostfedi a na

Publika¢ni ¢innost

rozvoj interkulturnich kompetenci. Partnerskou
instituci byla Westsachsische Hochschule Zwickau
(WHZ).

»Preshrani¢ni vzdélavani a uceni s Virtual
ExchangeaFlipped Classroomvjazykové vyuce
na TU v Liberci a TU Dresden” (CroBolearn).
Cilem nového projektu je proto v rdmci danych
moznosti propojeni fyzické mobility ve formé
preshranic¢nich exkurzi s virtualni spolupraci jako
,Blended Mobility” (smiSend mobilita). Jedna se
predevsim o rozvoj aplikaci Virtual Exchange a
Flipped Classroom, které se velmi osvédcily jako
vyznamny podpurny nastroj v online vyuce vdobé
pandemie covid19. V projektu jsou v konkrétnich
kurzech navrzeny a pilotovany koncepty a scénére
osvédcenych postupu tak, aby mohl byt pro vyuku
cizich jazykd na partnerskych institucich vytvoren
udrzitelny model pouzitelny i v budoucnu.

Uc¢ast na konferencich:

V dlsledku pandemie nebyly realizovany vyjezdy,
¢lenové KCJ se ucastnili konferenci online:
GETVICO 24 - zamérena na online vzdélavani.

| pres prevazné vzdélavaci charakter katedry cizich jazyk( se nékterym jejim ¢lenim v roce 2021
podafilo realizovat publika¢ni vysledky vyzkumné ¢innosti. Jednalo se zejména o nasledujici vysledky:
HASTRDLOVA, Sarka, 2021. Modification of Syllabi at the Faculty of Economics, Technical University of
Liberec, during Online Teaching Caused by the Pandemic - Questionnaire Survey Results. ACC Journal,
27(3): 16-23. ISSN 2571-0613. NEUMANNOVA, Helena a Irena VLCKOVA, 2021. Das Projekt ProFit im
Beruf aus der Perspektive der ProFit: Projektpartner an der Technischen Universitat Liberec. In BUSCH-
LAUER, Ines a Julia HARTINGER (eds.). Fachlich - Digital - Regional: Perspektiven auf das Sprachenlehren
und -lernen. Berlin: Frank & Timme. pp. 321-338. ISBN 978-3-7329-0748-9. NEUMANNOVA, Helena
a Irena VLCKOVA, 2021. Deutsch in der Wirtschaft (WiDaF®) — Standardizovand zkouska z odborného
jazyka se zamérenim na hospodaiskou némcinu na Ekonomické fakulté Technické univerzity v Liberci.



ACC Journal, 27(3): 40-51.ISSN 2571-0613. a PAVLIKOVA, Stanislava, 2021. TOEIC Listening and Reading
jako soucast hodnoceni studentl TUL. ACC Journal, 27(3): 52-59. ISSN 2571-0613.

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - koordinatorka ceské ¢asti Akademického koordinac¢niho stfediska
v ERN (ACC), ¢lenka redaké¢ni rady periodika ACC Journal.

PaedDr. Irena Vi¢kova, Ph.D. - ¢lenka mezinarodniho Spolku germanist( a uciteld némciny (SGUN).

Piehled kurza dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki

V ramci projektu ROLIZ se 10 ¢lent KCJ prabézné castnilo $koleni s rdznym zamérenim. Ctyfi ¢lenové
KCJ plsobili sami jako lektofi cizich jazykl (AJ, NJ, FR, RJ).




KATEDRA EKONOMIE

Profil katedry

Katedra ekonomie je védecko-pedagogicky
zaméfena na oblast makroekonomické a
mikroekonomické teorie,hospodaiskéaregiondlni
politiky, evropské ekonomické integrace a
svétové ekonomiky. Podili se na vzdélavaci
¢innosti na Ekonomické fakulté, Fakulté strojni a
Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické
Technické univerzity v Liberci.

Slozeni katedry

Na katedfe v roce 2021 pusobil jeden profesor,
tfi docenti, Sest odbornych asistentd s védeckou
hodnosti a Sest internich doktorandl, z toho 3
zahranicni, a dva externi doktorandi.

Vzdélavaci ¢innost

KatedraekonomieKEKjegarantemakreditovaného
programu Hospodaiska politika v globalnim
prostiedi (HPGP), do kterého byli studenti poprvé
pfijimani pro AR 19/20. Program je koncipovany
jako navazujici a je zaméfen na problematiku
hospodaiské politiky, kde reflektuje souvislosti
a dimenzi globalniho prostfedi, regionalniho
rozvoje, evropské integrace a postaveni svétovych
regionl. V radmci specializovanych predmétt
jsou posluchadi systematicky vzdélavani a
ziskavaji teoretické souvislosti o ekonomickém
vyvoji v globalnim prostfedi v kontextu rliznych
hospodafsko-politickych systém(. Program je
ur¢en pro absolventy bakaldfskych studijnich
programt v ekonomickych oborech i politickych
védach. Politologicky rozmér dané problematiky
je zajistovan externim pracovnikem z Fakulty

mezinarodnich vztahd pfi VSE v Praze. Konkrétné
se jednd o predmét Komparace politickych
systéma.

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra
v bakaldfském studiu povinné predméty
Mikroekonomie |, Makroekonomie | pro viechny
studijni  programy, pfedmét  Mezinarodni
ekonomie pro vybrané specializace.V navazujicim
magisterském studiu vyucuje katedra predméty
Makroekonomie Il a Mikroekonomie I, pficemz
studium je ukonceno statnizavére¢nou zkouskou z
ekonomie. Dale zajistuje oborové predméty, které
jsou casto zafazeny mezi predméty profilového
zakladu: Hospodariska politika Il, Globaliza¢ni a
integracni procesy, Verejna politika. V roce 2021
bylo obhdjeno na katedie ekonomie dvacet
diplomovych praci a dvacet Sest bakaldfskych
praci.

Dale KEK realizuje vyuku predmétd: Manazerska
ekonomie, Teorie firmy v prostiedi svétové
ekonomiky a Vyzkum v instituciondIni ekonomii
v doktorském studiu, vcetné spole¢ného
doktorského studijniho programu s FES UPCE a
FIM UHK. Studentdm viech obord nabizi katedra
volitelné specializované kurzy - Hospodaiska
politika, Dé&jiny ekonomickych teorii. Predmét
Svétova ekonomika s dlirazem na ekonomickou
integraci je vyucovan jako povinny. Soucasné
probihaji veskeré tyto kurzy i v anglickém jazyce
pro zahrani¢ni studenty v rdmci programu
ERASMUS+. Veskera vyuka probihd také ve
formé kombinovaného studia. Pro studenty jsou



pfipravovany a inovovany podplrné pomlcky
pro studium formou vydavani vlastnich skript
a e-learningu. Studentiim se v zajmu zlepseni
studijnich  vysledkll nabizeji pfipravné a
vyrovnavaci kurzy ke zkouskam.

V roce 2021 probéhly na katedfe ekonomie
expertni pfednasky Mgr. Michala Brozi, feditele
UN Information Centre Prague na téma Vyznam
a role OSN v globalizovaném svété a Ing. Michala
Céstka, Ph.D,, feditele odboru ZaleZitosti Evropské
unie MFCR na téma Vicelety finanéni ramec 2021-
2027 a dopady na Ceskou republiku.

Vyzkumna ¢innost

Prestizni védeckou ¢innost v roce 2021
piedstavoval projekt TACR (TL01000303) Vyuziti
Big Data pro vyhodnoceni socio-ekonomické
pozice obyvatel v typech Uzemi definovanych
Strategii regionalniho rozvoje 2021+ a projekt
JAWA ELNICO financovany agenturou TACR ve
spolupraci s Fakultou mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii, Fakultou strojni a firmou
Jawa factory. Resen byl rovnéz projekt smluvniho
vyzkumu pro zadavatele Ministerstvo pramyslu a
obchodu: Studie dopadU uzavieni obchodni ¢asti
Asocia¢ni dohody mezi EU a blokem Mercosur na

ekonomiku CR. V roce 2021 pusobily na KEK tfi
vyzkumné tymy v ramci Interni grantové soutéze.
Dalsi formou védecké prace byla odborna
publika¢ni ¢innost. V roce 2021 byly publikovany
zavéry vyzkumnych aktivit ve dvou odbornych
knihdch (monografiich), v jednom ¢&ldnku v
casopise indexovaném v databazi Web of Science.
Clenové KEK se v roce 2021 aktivné ucastnili dvou
mezindrodnich konferenci. Byly publikovany
dva prispévky ve sbornicich WoS nebo Scopus a
certifikovana jedna metodika. V roce 2021 bylo
na katedfe realizovano tfinact projektl v rdmci
Studentské védecké a odborné ¢innosti, véetné
participace na jeji organizaci. Dvé ¢lenky katedry
jsou pravidelné ¢lenkami hodnotici komise.

Kontakt s vefejnosti
Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny
spole¢nosti  European Regional  Science

Association a Ceské ekonomické spole¢nosti.
Néktefi clenové KEK jsou ¢leny fakultnich i
univerzitnich védeckych rad v CR i v zahrani¢i,
¢leny oborovych rad doktorskych studijnich
programu a redak¢nich rad védeckych casopist v
CRiv zahraniéi.



KATEDRA FINANCi A UCETNICTVI

Profil katedry

Odbornad specializace katedry v pedagogické
i védeckovyzkumné cinnosti je dlouhodobé
zaméfena do oblasti podnikovych financi,
controllingu, finan¢niho fizeni podnikd, vefejnych
financi, dani, Ucetnictvi, auditingu i bankovnictvi.

Slozeni katedry

V  prlbéhu sledovaného obdobi doslo k
personalnim zménam i ke zménam uvazki
pracovnikli katedry. Na ¢innosti katedry se
podileli 1 docent (od dubna), 7 odbornych
asistentl s védeckou hodnosti Ph.D. a dvé externi
spolupracovnice. Do ¢ervna 2021 pUsobili vsichni
odborni asistenti na 100% Uvazek, od ¢ervence se
uvazek jednoho z nich snizil na 50 %. Katedfe v
prvni poloviné roku jesté vypomahaly 2 byvalé
¢lenky (ale pouze na dohodu o provedeni prace).
Na katedre pUsobil také jeden student Ph.D. studia
(kombinovana forma).

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych
predmétl ve v3ech oblastech odborného
zaméfeni a na vsech stupnich studia na EF TUL.
Pro pIné zajisténi vyuky pfedmétu Auditing
katedra spolupracovala také v roce 2021 se
dvéma odbornicemi z praxe. Prvni polovina
roku 2021 byla poznamenana pandemii COVID
a pokracovala on-line vyuka vsech odbornych
predmétl. Zcasti probéhlo i on-line zkouseni

studentl ¢i psani zapoctovych testl. Ve druhé
poloviné roku byla obnovena standardni
prezencni vyuka i konzulta¢ni vyuka studentu
kombinovaného studia.V uplynulém roce katedra
zajistovala 8 predmétl vyucovanych v anglickém
jazyce. Na katedfe bylo obhajeno 13 diplomovych
a 17 bakalarskych praci.

Clenové katedry byli obsazovani do komisi
pro vykonani statnich zavére¢nych zkousek
bakalafskych a magisterskych obord v lednovém,
cervnovém i zafijovém terminu. Pro posileni
internacionalizace byla zahdjena spoluprace
s University of Maine v USA, prof. Thomasem
Giordano. V planu je spole¢na projektova vyuka
predmétu ManazZerské Ucletnictvi (BUA211
Accounting for Management Decisions).

Vyzkumna cinnost

Védeckovyzkumna cinnost je integralni soucasti
prace katedry. Clenové katedry se v priibéhu roku
2021 podilelinadil¢ichaktivitdch celouniverzitniho
projektu ziskaného z evropského programu OP
VVV (Roliz).

Na katedfe byly v roce 2021 vytvofeny tfi
vyzkumné tymy, které Uspésné ziskaly podporu
z Interni grantové soutéze EF TUL (projekty:
Impakt danové optimalizace nehmotnych
aktiv do financi podnikd i vefejnych rozpoctl
statld; Management accounting and controlling



systems in business complexity; Vyuziti modernich
ukazatell efektivnosti pro fizeni podniku nejen
v dobé globalni krize). Clenové katedry pracovali
v ramci projektovych VaV aktivit na odbornych
statich, které byly prezentovany formou ¢lankd
v renomovanych tuzemskych i zahrani¢nich
Casopisech relevantnich pozadavkim RIV. Jedna z
téchto publikaci byla ocenéna v zavéru roku jako
nejlepsi Casopisecky ¢lanek za rok 2021 na EF TUL.
Pracovnik katedry na pozici docent je &lenem
Védecké rady EF TUL a Pravnické fakulty MU v
Brné. Plsobi také jako skolitel Ph.D. studijniho
programu na EF TUL a od roku 2021 je pfedsedou
disciplinarni komise EF TUL. Je zapsan v Seznamu
odbornikd pro obhajoby doktorskych disertacnich
praci (obor Podnikova ekonomika a management
na Fakulté podnikohospodafské VSE) a je ¢lenem
komise Pravnické fakulty Univerzity Karlovy pro
statni doktorské zkousky a obhajoby doktorskych
disertacnich praci a oponovani téchto praci.

Kontakty s vefejnosti a mezinarodni spoluprace
Ve vyuce specializa¢niho pfedmétu Podnikové
planovani a controlling (2. ro¢nik navazujiciho
studia - obor Management podnikovych procest)
byly realizovany prednasky dvou odbornikli z
praxe. Pfednasky RNDr.Tomase Nekvapila z Controll
Institutu probéhly on-line v lednu (,Funkce a
nastroje controllingu v praxi“) a prezen¢né v
prosinci (,Moderni controlling v praxi“). Pfednaska
Ing. Petra Blaschkeho z controllingového oddéleni
Krajské nemocnice Liberec se uskutecnila v
listopadu (,Jak funguje controlling v KNL").

Jednapracovnicekatedrydlouhodobéspolupracuje
s Komorou auditort CR a je zku$ebnim komisafem
u zkousek pro certifikaci auditor. Od roku 2021
byla tato pracovnice jmenovana jako zastupce
TUL ¢lenkou Vyboru pro auditorské zkousky (a
je zodpovédna za pfipravu zkousky v nejvyssim
stupni pro pfedmét ,Uetnictvi audit neziskovych
organizaci a financnich instituci” v sekci Financni
instituce - komercni pojistovny). Stala se také
¢lenkou Odvolaci komise KACR (FeSeny namitky
proti vysledklm zkou3ek) a v Institutu Svazu
Ucetnich  plsobi od roku 2021 jako recenzent
pro pfedmét Finan¢ni management (v druhém
vzdélavacim stupni U¢etni expert).

Tato pracovnice je také jmenovdana ¢lenkou Rady
bakalafského studijniho programu Ekonomika a
management v instituci SKODA AUTO Vysoka 3kola
o.p.s. Dalsi ¢len katedry pusobi jako soudni znalec
pro ocenovani obchodnich zavodd (podniki)
a je také rozhodcem u Rozhod¢iho soudu pfi
Hospodaiské komore Ceské republiky a Agrarni
komorfe Ceské republiky. Pusobi rovnéz jako
pfedseda vyboru pro audit Air Bank.

Clenové katedry se v pribéhu roku 2021 angazovali
v Komisi SGS EF TUL.

Jedna z pracovnic je predsedkyni Komise SGS EF
TUL a pracuje jako delegovany ¢len v Komisi SGS
TUL. Clenové katedry také zpracovavali oponentské
posudky pro pfispévky na védecké konference a
recenzovali odborné ¢lanky do védeckych ¢asopisu.



Katedra byla v roce 2021 garantem soutéze
Studentbroker 2021 za EF TUL (pofada RM-SYSTEM,
Ceska burza cennych papird as. a Fio Banka,
a.s.). V jarnim kole této soutéze s ndzvem Redlné
obchodovani s fiktivnimi penézi byli studenti EF
TUL opét Uspésni (obsadili 5. a 14. misto ze viech
zapojenych univerzit).

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou
Finanséw i Rachunkowosci se sidlem v Jelenigj
Gorze (Wydzial Ekonomii i Finanséw, Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroclawiu).

Dva pracovnici katedry zrealizovali v listopadu
vyukovy pobyt na této katedie za podpory projektu
Erasmus + Staff Mobility For Teaching. Kromé
vyukovych aktivit byla diskutovdana mozna témata
dalsi VaV spolupréce. V srpnu a fijnu probéhly dalsi
vyjezdy 3 pracovnikl katedry za podpory Erasmus
- Staff Mobility For Training (jazykovy kurz Malta,
International House).







KATEDRA INFORMATIKY

Profil katedry

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméfuje
jak na problematiku informacnich proces(
v organizacich, tak i na oblast internetového
marketingu. Mezi daldi zajmy katedry patii i
vyuziti inovativnich pfistupll a ontologickych
modell pro podporu informacniho zabezpeceni v
mimofradnych situacich (napf. pfirodni katastrofy,
terorismus, black-out, bezpecnost dopravy apod.).
Katedra je garantem nové akreditovanych
studijnich programu:

. bakaldrsky studijnich program Informacni
management - garant: Mgr. Tereza Semeradova,
Ph.D.

. navazujici magistersky studijni program
Systémové inzenyrstvi a informatika realizovany
spole¢né s Fakultou mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii - garant: doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D.

. doktorsky studijni program Systémové
inzenyrstvi a informatika — garant: doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D.

Slozeni katedry

V tymu védecko-pedagogickych pracovniku
katedry informatiky jsou zastoupeni dva docentia
sedm odbornych asistentll s védeckou hodnosti a
jeden odborny asistent bez védecké hodnosti.

Do vyuky a ¢innosti katedry bylo zapojeno i pét
doktorandl katedry (v interni i externi formé
studia). Na katedre je celkem devét doktorand
(z toho cCtyfi studenti maji doktorské studium

prerusené) a jeden novy doktorand byl pfijat v zafi
2021 do doktorského studia v anglickém jazyce.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra informatiky inovovala v ramci projektu
Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani
relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v
podminkach Pramyslu 4.0 (reg. ¢. CZ.02.2.69/0.
0/0.0/16_015/0002329) multimedialni laboratof
a také pocitacové ucebny HI1 a HI3. Clenové
katedry se rovnéz podileji na ¢innosti Ekonomické
laboratore EconLab - financované rovnéz z
projektu RoLiZ.

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. se stala Laureatem
tietiho ro¢niku Ceny ministra Skolstvi, mladeze a
télovychovy za vynikajici vzdélavaci ¢innost na
vysoké Skole za rok 2021.

V ramci bakalafského studia bylo na katedfe v
roce 2021 Uspésné obhadjeno 10 bakalafskych
a 13 diplomovych praci. Katedra v roce 2021
garantovalaazajistovala pro studenty Ekonomické
fakulty v rdmci bakaladfskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech v zimnim
semestru vyuku 20 predmétl (z nich tfi byly
vyucovany také v anglictiné) a v letnim semestru
21 predmétl (z nich tii byly vyucovany také v
angli¢tiné). V doktorskych studijnich oborech
katedra zajistovala vyuku Ctyf predmétd.

V ramci pfipravy dlouhodobych ro¢nich Fizenych
praxi probihaly v roce 2021 intenzivni kontakty
s podnikovou sférou vcetné predndsek a



vystoupeni renomovanych odbornik( a manazert
vyznamnych podnikd (v online formé). Bohuzel
pandemicka situace znacné zkomplikovala vybér
a zajisténi rocnich fizenych praxi, ale nakonec se
podafilo vsechny studenty na praxe umistit.

Vyzkumna cinnost

Na katedife je ve spolupraci s Fakultou
Mechatroniky realizovan TACR CK03000186
Zkvalitnéni vyuky a vycviku motocyklistd s
pomoci software pro automatickou analyzu
telemetrickych dat a algoritm umélé inteligence,
ktery potrva do roku 2025. Na katedie byl v roce
2021 uspésné ukoncen projekt Technologické
agentury CR: Rozvoj dovednosti nezbytnych
pro digitdlni transformaci podnikani (reg. ¢
TJ02000206), jehoz vystupem je portal s online
kurzy e-podnikani.cz. Dale byly feseny tfi projekty
v rdmci interni Studentské grantové soutéze
(SGS): Navrh modelu automatizace Service Desku
s ohledem na efektivni fizeni znalosti (fesitel
Ing. Michal Dostal), Metodologie fizeni projekt
zamérenych na Big Data (feSitelka Bara Smolova),
Vyuziti strojového uceni k automatizaci procesu
(resitel Petr Priicha).

Vysledky projektll a védeckovyzkumné cinnosti
¢lend katedry byly publikovany v podobé
celkem 26 praci, z nichz tfi byly v uvefejnény v
Casopisech s impakt faktorem, devét prispévki
bylo publikovano ve sbornicich zahrani¢nich
konferenci (zafazenych v databazi Scopus nebo
Web of Knowledge). Déle se ¢lenové katedry
podileli na vydani osmi kapitol v zahrani¢nich
monografiich. Pocet neimpaktovanych c¢lanki
byl jeden a jeden ¢lanek vysel v recenzovaném
Casopise.

Doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. je garantkou
mezinarodniho  projektu  GUESSS  (Global
University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey),
ktery se zabyvd vyzkumem zdjmu studentl o
podnikani po ukonceni vysoké Skoly Nositelem
projektu je Universitit St.Gallen (Svycarsko).

Kontakt s verejnosti

Clenové katedry majizastoupenivfadé odbornych
spole¢nosti. Konkrétné se v roce 2021 jednalo o
zahrani¢ni spole¢nost Comenius Academic Club
(doc. Ing. Jan Skrbek, CSc.) z domacich to byla
napt. Ceska spole¢nost pro systémovou integraci.
Dva pedagogové katedry jsou cleny celkem ftfi
védeckych rad a ¢tyf oborovych rad doktorského
studia. Jeden pedagog je ¢lenem grantové komise
Fakulty informatiky a statistiky Vysoké 3koly
ekonomické v Praze. Jedna ze ¢lenu katedry KIN
je ¢lenem Marketingové pracovni skupiny Liberec
2028.

Katedra informatiky organizovala v lednu tradi¢ni
semindfi Informatické praxe 2021. Doc. Ing.
Klara Antlovd, Ph.D. se v roce 2021 podilela na
aktivitach Studentské védecké odborné cinnosti
TUL a déle Student Business Club s cilem podpory
podnikatelské aktivity studentd TUL vcetné
organizace soutéZe Nejlepsi start-up TUL.



KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU

Profil katedry

Katedra se svoji Cinnosti zaméfuje na oblasti
marketingové strategie, marketingového
vyzkumu, marketingové a firemni komunikace
véetné reklamy, spotiebniho chovani,
hodnoty zakaznika, inovativniho marketingu,
psychologie obchodniho jednani a problematiku
mezinarodniho obchodu. Dale katedra zajistuje
vyuku v oblasti cestovniho ruchu.

Slozeni katedry

Na katedie zacatkem roku 2021 pusobili Ctyfi
docenti, sedm odbornych asistenti s védeckou
hodnosti, jeden externi pracovnik. Ke tfem
internim doktorandim pfibyli v r. 2021 jesté tfi
novi interni doktorandi. Dva ¢lenové katedry
zastavali funkce prodékanl. V dubnu 2021
zemfela doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. a jeden
docent presel na katedru financi a Ucetnictvi.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra byla v roce 2021 garantem dobihajiciho
bakalaiského studijniho oboru Ekonomika a
management mezinarodniho obchodu, v ramci
studijniho programu Ekonomika a management
garantovala specializaci Cestovni ruch. Nové
garantujebakalafskystudijniprogramMezinarodni
ekonomické vztahy se specializacemi Cestovni
ruch aMezinarodniobchod. Pro nové akreditovany
navazujici studijni program Podnikova ekonomika
zajistovala katedra odbornou stranku specializace
Marketing a mezinarodni obchod. Clenové
katedry zajistovali v roce 2021 na Ekonomické
fakulté vyuku 38 predmétl v ceském jazyce v
prakticky vsech studijnich programech a ve vsech

stupnich studia. Dale bylo vyucovano sedm
predmétl z oblasti marketingu a mezinarodniho
obchodu naFakulté textilni, Fakulté prirodovédné-
humanitni a pedagogické, Fakulté strojni a Fakulté
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
TUL. V anglickém jazyce probihala vyuka Sesti
predmétl pro zahranic¢ni studenty samoplatce
a pro studenty programu Erasmus+. Zaroven
katedra zajistovala vyuku v anglickém jazyce
pro navazujici studijni program International
Management. Katedra byla kolektivnim ¢&lenem
Ceské marketingové spole¢nosti a Asociace
Ceskych cestovnich kancelafi a agentur.

Vyzkumna cinnost

V roce 2021 pokracoval vyzkumny projekt s reg.
¢. TL03000236) s nazvem Déti Skolniho véku a
jejich vnimani online marketingové komunikace
podpofeny v rdmci Programu Eta TA CR. Clenové
katedry se podili na realizaci projektu Rozvoj
lidskychzdrojaTUL prozvysovanirelevance, kvality
a pfistupu ke vzdélani v podminkach Pramyslu
4.0 (Roliz4, reg. ¢ (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/
0002329), Efektivni proces transferu technologii
na TUL (reg. ¢ CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000
0631), Student Mobility (EFsM) (reg. ¢. EHPCZ-
MOP-2-006) a dale projektu institucionalniho
rozvojového planu. Katedra rovnéz realizovala
smluvni vyzkum pro Krajsky ufad Libereckého
kraje s nazvem Strategie rozvoje cestovniho
ruchu v Libereckém kraji - aktualizace analytické
Casti. Dalsi smluvni vyzkum byl: Strategie rozvoje
Turistického regionu Jizerské hory. Clen katedry
byl i ve dvou smluvnich vyzkumech realizovanych
s Logistikou Skoda Auto ve spolupréci s FS TUL,



resp. FT TUL - Studie vyuziti robotickych grippert
pro vychystavani dili a Zména stavajiciho
nevyhovujiciho feseni baleni motord pro jejich
prepravu v Logistice SKODA AUTO, a. s. jejich
nahrazenim vratnymi obaly (vaky) z vhodného
materidlu. Doktorandka Romina Cheraghalizadeh

Clenové KMG se zapojili do mezifakultni
spoluprace v ramci TA CR GAMA 2, PROSYKO
2 - Proaktivni systém komercializace na TU v
Liberci 2 (TP01010031), Tato spoluprace vyustila
v pokracovani v dil¢im projektu ,No¢ni spodni
pradlo pro déti trpici Unikem moci“

fesila vyzkumny projekt v ramci SGS: Marketing na
socialnich sitich a jeho role v retenci zakaznika.

Kontakt s vefejnosti
Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu, pomaha se zajisténim odbornych praxi, zavérecnych
praci, zajistuje prednasky odbornikl z praxe, udrzuje kontakty s absolventy fakulty.

Prikladem spoluprace jsou prednasky a seminarie odbornikud z praxe:
- Internationalization of human resources- Dr. Renata Cuhlova, MU
« Internationalization of processes - Ing. Petr Melezinek, Knorr Bremse
- Legal aspects of international trade - Dr. Daniel Houska, FMV VSE Praha
« Brexit v MO a jeho dopady na vnitini trh- Mgr. Jitka Savin, MPO
+ Role USA v mezindrodnim obchodu- Mgr. Jan Chmelik, MPO
. Destinace Region Liberec - Bc. Jakub Seps, vedouci oddéleni cestovniho ruchu, Krajsky ufad
Libereckého kraje
« Webova analytika - Jan Tichy, Google Certified Trainer,
« Ochranna znamka- Petr Melichar - Utad pramyslového vlastnictvi,
+ Marketingova komunikace mésta Liberec- bc. Pavlina Sacherova
- Logisticky proces pro vyrobu v zahrani¢i - Ing. Jan Havli3, Skoda Auto

Dale Ize zminit pfednasky, které byly realizovany v pfedmétech: Mezinarodni logistika, Podnikatelsky
projekt (externi lektor Lucie Lastlivkovd) a Management mezinarodniho obchodu (externi lektofi
Ing. Stanislav Kadlec, Ing. Miroslav Soucek, Ing. Ondrej Patka, Ing. Premysl Benes, Ing. Pavel JireCek,
Lubos Rejchrt) se realizuji pod stfechou Student Business Clubu nebo jsou planovanym ¢i pfirozenym
dlsledkem realizace Modelu partnerstvi. Spoluprace s firmami se v roce 2021 odehravala na pldorysu
dvanacti hlavnich partner EF TUL, tfinacti partner v ramci Modelu partnerstvi a desitek dalSich
spolupraci s firmami v ramci projekt( i mimo né.



Profil katedry

Zaklady katedry byly polozeny v roce 1992 pfi
vzniku Hospodaiské (nyni Ekonomické) fakulty
Technické univerzity v Liberci. Odborné zaméfeni
katedry je na tfi oblasti: podnikatelské prostiedi,
fizeni podnikovych procesii a vztahl mezi
organizacemi, strategické rizeni podnikd.

Slozeni katedry

Na katedfe bylo k 31. 12. 2021 evidovano 17
akademickych pracovnikll (prepocteno na plny
Uvazek 9,9 pracovnikud), z toho dva profesofi, tfi
docenti a 12 odbornych asistentli s védeckou
hodnosti Ph.D. Katedra zapojovala v priibéhu roku
2021 do svych aktivit 17 studentl doktorského
studia (11 internich, z toho 2 zahrani¢ni, a 6
externich studentu).

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje vyuku predmétd v ramci
bakalafského, magisterského i doktorského studia
na ekonomické, ale i dalsich fakultach TUL. Do
vyuky bylo na katedfe zapojeno 29 odborniku
z praxe napfi¢ rdznymi vyuc¢ovanymi predméty.
Prednasky casto probihaly online formou v
dUsledku epidemie onemocnéni covid-19. Od 1.
1. 2014 katedra zajistuje specializace zamérené
na odlisnosti procesli ve vyrobnich podnicich a
podnicich poskytujicich sluzby. Souéasti povinné
volitelnych predméti specializaci jsou exkurze do
firem, které vsak v roce 2021 kvuli pandemii COVID
nemohly byt realizovany prezenné, nanejvyse
virtudlné. Katedra Uspésné rozviji vzdélavani v

KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU

oblasti specifik rodinného podnikani (jiz patym
rokem), a to jak pro prezencni a kombinovanou
formu studia, tak i s moznosti rezimu celoZivotniho
vzdélavani.

Pracovnici katedry se podileji rovnéz na vyuce v
anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty. Od
roku 2016 se katedra zapojila do programu ¢eské a
brazilské akademické spoluprace v rdmci UNIGOU
Programu (INCBAC), v roce 2021 probihaly
konzultace a mentoring brazilskych studentt
v oblasti CSR online formou. Pod garanci KPE
pokracuje studium v angli¢tiné v rezimu double
degree v ramci navazujiciho studijniho programu
International Management, a to ve spolupracis TU
Dresden.

V roce 2021 bylo na KPE celkem obhijeno 30
bakalafskych praci a 25 diplomovych praci
(lednovy, Cervnovy a zafijovy termin). V kvétnu
2021 byla uUspésné obhajena jedna disertacni
prace Ing. Lenky Sukové, Ph.D, s nazvem
Organizacni transformace a integrace podniku v
pribéhu Zivotniho cyklu.

Clenové katedry jsou vyznamné zapojeni do aktivit
vzdélavani a tréninku k podnikatelstvi v ramci
Student Business Club a organizace soutéze
+Nejlepsi start-up TUL', viz . Ve
vazbé na spolupraci s Libereckym inkubatorem
Lipolnk je vyucovan volitelny pfedmét KPE/SUP
(Start-up podnikani a podnikavost), na kterém se
podileji kolegové i z dalSich kateder (KMG, KIN).


http://sbc-tul.cz

Katedra se mUze za rok 2021 pochlubit nékolika ocenénymi studenty:

Typ aktivity Nazev ocenéni/ Student/ka Typ stu- | Odpovédny pe-
kategorie dia dagog/skolitel

Nejlepsi publika- Nejlepsi studentska 2. Anastasiia Mazurchenko D doc. Ing. Katefina

ce EF TUL publikace Marsikova, Ph.D.
Nejlepsi publika- Nejlepsi studentska Denisa Skrbkova D doc. Ing. Petra
ce EFTUL publikace Rydvalova, Ph.D.
Nejlepsi konfe-  Best paper award, Denisa Skrbkova D doc. Ing. Petra
rencni pfispévek Academy of African Rydvalova, Ph.D.
na mezindrodni  Business and Deve-
konferenci lopment (MacEwan

University, Kanada)
Nejlepsi publika- Nejlepsi studentska Olga Revutska D konzultantka doc.
ce EFTUL publikace Ing. Katefina Mar-

sikova, Ph.D.

Konference Nejlepsi prispévek Tereza Hordkova D doc. Ing. Katefina
Mladi védci Ph.D. studentt Marsikova, Ph.D.
Konference Nejlepsi prispévek Michaela Fritschova, N Ing. Eva Sirova,
Mladi védci studentd navazuji- Lucie Vytinov4, Nikola Ph.D.

ciho studia Prochazkova
Konference Nejlepsi prispévek Michaela Vankova N Ing. Eva Sirova,
Mladi védci studentl navazuji- Ph.D.

ciho studia
Cena Frantidka ~ Nejlepsi studentska A.Babkovg, J. Benddk, N Ing. Eva Sirova,
Egermayera prace M. Kotek, A. Zelenkova Ph.D.
Cena Frantiska  Nejlepsi studentsky D. Bartdk; A. Krajbicho- N Ing. Eva Sirova,
Egermayera poster v4; P. Petrova; L. Somo- Ph.D.

likova

Cena Frantiska Nejlepsi studentsky Z. Pavlasova, A. Franzo- N Ing. Eva Sirova,

Egermayera

podcast

va, M. Kozel, A. Rosul-
kova

Ph.D.




Vyzkumna ¢innost

V roce 2021 byly na katedfe realizovany ¢i nové
ziskany nasledujici vyzkumné projekty s externim
financovanim. Publikace zvyzkum{ jsou uvedeny
vinformaénim systému EFISTUL. GA CR: Empirickd
studie dopadt existence klastri na vykonnost
¢lenskych podnikd (fesitel prof. Ing. Miroslav Zizka,
Ph.D.); obdobi 2018-2020 (prodlouzeno do 2021);
reg. €. 18-01144S.

. DUm zahrani¢ni spoluprace: Mobilita
studentt ekonomickych fakult CR-Norsko (fesitelka
Ing. Eva Sirova, Ph.D.); obdobi 2020-2021; reg. ¢&.
EHP-CZ-MOP-2-006.

. DUm zahrani¢ni spoluprace: Trends and
Innovative Approaches in Management (fesitelka
Ing. Tereza Horakovd); obdobi 10/2021-8/2023;
reg. ¢. EHP-CZ-MOP-2-006.

. ERASMUS+, K2: Succession in Family
Businesses|Training ~ Model  for  Sustainable
Succession Process in Family Businesses — zkracené
SUFABU (pfijemcem AMSP CR, za EF TUL jsou do
projektu zapojené Ing. Magdalena Zbrankova,
Ph.D., a Ing. Zuzana Horcickov4, Ph.D.); pro
obdobi 11/2019-10/2021; reg. ¢ 2019-1-CZ01-
KA204-061268.

. TACR ZETA: Rozvoj dovednosti nezbytnych
pro digitdIni transformaci podnikdni (garantuje
KIN, spoluprace KPE); obdobi 2019-2021, reg. ¢.
TJ02000206.

. Hallo Nachbar: CroBo Learn — Cross-Border
Learning (KCJ s Ucasti KPE); obdobi 9/2021-5/2022;
reg. €. 100526125.

Na katedfe bylo v roce 2021 realizovdno pét
projektd SGS a pét projektl IGS. V ramci studijniho

programu Podnikova ekonomika byly realizovany
projekty smluvniho vyzkumu:

. pro SKODA AUTO a.s. - Zména stdvajiciho
nevyhovujiciho reseni baleni motor( pro jejich
prepravu jejich nahrazenim vratnymi obaly
z vhodného materidlu (2 ftesitelky z KPE, ve
spolupraci s FTTUL;

. pro Magistrat mésta Liberec byly zahdjeny
prace na Nezdvislé pilotni studii monitorovacich
indikdtorl kulturnich a kreativnich odvétvi na
Liberecku (dvé tesitelky z KPE, spolupracujici KMG,
KIN, KEK);

. tfi zakdzky byly realizovany v oblasti
logistiky (Jahodarna Brozany nad Ohfi, Intralog
Services, Dana Strachotova).

V oblasti vyzkumu pokracovala spoluprace s
univerzitou v St. Gallen v ramci mezinarodniho
dotaznikového Setfeni vztahu studentd k
podnikdni pod nazvem GUESSSurvey. Bylo
realizovdno v poradi tieti 3etfeni za Ceskou
republiku.

Kromé uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich
aktivit se ¢lenové katedry zapojuji do inovacnich
projektl operaénich programu, jako napf.

. OPVVV: Rozvoj lidskych zdroji TUL pro
zvySovdni relevance, kvality a pfistupu ke vzdéldni
v podminkdch Primyslu 4.0. ROLIZ KA9 (FM TUL
s Ucasti KPE, garantka ROLIZ KA9 doc. Katefina
Marsikova, Ph.D.), pro obdobi 2017-2022, reg. ¢.
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329

. OPVVV:  Efektivni  proces  transferu
technologii na Technické univerzité v Liberci



(garantuje FS TUL s Ucasti ¢len KPE), pro obdobi
2017-2022, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000
0631.

. OP VVV: Naplrnovdni krajského akcéniho
pldnu rozvoje vzdéldvdni Libereckého kraje |l
(koordinator Ing. Ondrej Linhart); obdobi 12/2020
-11/2023; reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017
282. Na KPE 2 typy projektovych dni.

Propojeni teorie s praxi

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi
nabizela KPE v roce 2021 zvané piednasky v
ramci vyucovanych pfedmétd (Environmentalni
management, Management inovaci,
Management kvality, Podnikova logistika,
Podnikové procesy, Uvod do managementu,
Personalni management, Rodinné podnikani,
Start-up — podnikani a podnikavost, Strategicky
management). Zijemclm ze strany student(
predmétu Management kvality byla stejné jako v
pfedchozich letech umoznéna certifikace Manazer
kvality junior (CSJ).

Profil katedry

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje
Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-
matematické metody a metody operacniho
vyzkumu aplikovatelné ve viech oblastech

Voblastitizenipodniku¢lenovékatedryvroce 2021
pokracovalive spolupraci s AMSP CR na hodnoceni
vitality rodinnych podnikd v rdmci soutéZe Rady
kvality CR pfi MPO, v zapojeni do hodnoceni
firem v ramci programu Czech Best Managed
Companies (spole¢nost Deloitte) a soutéZe Farma
roku p¥i ASZ CR. Nové doslo k propojeni katedry
s Platformou pro Bioekonomiku, v roce 2021 se
jednalo o ucast na online zasedanich a probihaly
konzultace vybranych témat.

Zapojeni odborné verejnosti jako v prfedchozich
letech katedra zajistila pofadanim diskuzniho
stolu, aktualné na téma Lidi v digi v rdmci
mezindrodni konference LEF 2021. Za ucelem
popularizace védnich oborl ¢lenové katedry
zorganizovali program v ramci Noci védcl na
téma Cas (24. 9. 2021) a projektové dny NAKAP na
téma Upcyklace plastl a Neviditelni roboti.

KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

hospodaiského zivota. Druhou linii specializace
¢lend katedry je uplatnéni aktudrskych véd a
badani v oblasti pojistovnictvi a socialni politiky.
Na katedie puUsobili Ctyfi odborni asistenti s
védeckou hodnosti a jeden odborny asistent.




Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajiStuje prfedméty ve studijnich
programech bakalafského a navazujiciho studia.
Pfedméty jsou vyulovany v cestiné, nékteré
vybrané i v angli¢tiné. Kurzd v angli¢tiné nabizela
katedra v roce 2021 celkem deset. V bakalarském
studiu garantuje tyto prfedméty: Financni a
pojistnd matematika (i v AJ), Pojisténi majetku
(i v AJ), Pojisténi osob, Pojisténi podnikatel(
a zivnostnikd, Pojisténi prdmyslovych a
podnikatelskych rizik (i v AJ), Statistics |, Statistics
ll, Statistika, Statistika 1, Statistika Il, Uvod do
socialni politiky (i v AJ), Zaklady pojistovnictvi (i v
AJ), Pojisténi v mezinarodnim obchodu, Regulace
a podnikani instituci finan¢niho trhu.

V  navazujicim studiu jsou to predméty:
Econometrics, Ekonometrie, Finan¢ni matematika,
Matematické aplikace v ekonomii, Optimaliza¢ni
metody v ekonomické praxi, Statistical Analysis
of the Data from Questionnaire Surveys, Vybrané
staté ze statistiky. V navazujicim studiu se katedra
podili i na vyuce pfedmétu Marketingovy vyzkum
a analyza dat, ktery garantuje katedra marketingu
a obchodu.

Pro Fakultu zdravotnickych studii pfednasi ¢lenové
katedry predméty Vyzkum v oSetfovatelstvi 2
(bakaldfské studium) a Statistickd analyza dat
(navazujici studium).

V roce 2021 byla vzhledem k nepfiznivé
pandemické situaci vedena vétdina vzdélavaci
¢innosti distan¢ni formou, pfedndsky a cvi¢eni
ve véech kurzech probihaly online. Katedra vedla

v akademickém roce 2020/2021 17 zavére¢nych
praci, 10 jich bylo uspésné obhdjeno. V
akademickém roce 2021/2022 je katedrou vedeno
27 zavérec¢nych praci.

Pokracuje spoluprace s institucemi, které se
zabyvaji dals$im vzdélavanim. Jde o agenturu
DESCARTES, ktera nabizi kurzy pro vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, a je rovnéz ¢innd
i v ramci projektu financovaného Ceskou
ekonomickou spole¢nosti — Experti do skol.
Karina Tatek Benetti se Ucastni na projektu KAP
Libereckého kraje v platformach Pfirodovédné
a technické vzdélavani a Podpora odborného
vzdélavani. Jan Ohm je soucasti platformy Volba
povolani.

Jiti Rozkovec je ¢lenem Ceské spole¢nosti
opera¢niho  vyzkumu a Jednoty <ceskych
matematik( a fyzik(. Katedra konfrontuje svoje
pedagogické zkusenosti v Sirsim féru a reaguje na
nové trendy v oblasti vzdélavani.

Vyzkumna cinnost

Katedra Uzce spolupracuje s vétsinou pracovist
na fakulté a poskytuje odborné zazemi pfi
realizaci projekt a publikaéni ¢innosti. Clenové
katedry se zapojili do interni grantové soutéze.
Vysledkem byla realizace ¢tyf projekt na témata
Zkoumani vztahd vybranych ekonomickych
indikdtord v oblasti hodnoceni efektivnosti
klastrovych organizaci (pokracuje i v roce 2022),
Synchronizace makroekonomickych nerovnovah
v zemich EU (pokracuje i v roce 2022), Vyuziti



,Credibility Theory” (pokracuje i v roce 2022) a
Zmény v ¢erpani doc¢asné pracovni neschopnosti.
Vladimira Hovorkovad Valentovd byla ¢&lenkou
projektu GACR podaného KPE s nazvem
Empiricka studie dopad( existence klastrd na
vykonnost ¢lenskych podnikd. V roce 2021 doslo
k publikovani nejvyznamnéjsi prace z tohoto
projektu v nakladatelstvi Springer Nature, nazev
publikace je Innovation and Performance Drivers
of Business Clusters.

Vladimira Hovorkova Valentovd byla rovnéz
¢lenkou projektu SGS s nazvem Knowledge
Sharing jako dulezity faktor v ramci pfipravy na
kariéru a béhem profesni kariéry, jehoz fesitelkou
byla Ing. Tereza Horakova z KPE.

Kontakt s vefejnosti

V roce 2021 katedra pokracovala ve spolupraci
se zahrani¢nimi univerzitami. Granty ziskané
z vyzvy z roku 2019 byly, s ohledem na situaci s
COVID-19, prodlouzeny o dalsi rok. V dalsi vyzvé
v roce 2020 pak byly znovu obdrzeny granty
z programu Erasmus+: Erasmus - KA107 (nyni
KA171), s Egyptem a Kyrgyzstanem. Nové bylo
zadano o grant s Uzbekistanem - kde jsme byli v
Zadosti Uspésni. Za rok 2021 bylo koordinovéno
tedy celkem 5 projektd.

V novych projektech doslo k upevnéni spoluprace
s Cairo University. Byly financovany nejen
ucitelské mobility (2 incoming a 1 outgoing), ale
i mobility studentl (financovani pro 4 incoming
studenty). Rovnéz jsme pokracovali ve spolupraci

s Kyrgyzstanem — s Diplomatic Academy of the
Ministry of Foreign Affairs of the Kyrgyz Republic
named after Kazy Dikambaev. V rdmci tohoto
projektu jsme obdrzeli financovani na 2 incoming
a 1 outgoing mobilitu. S touto akademii byla
rozsifena spoluprace na 2 studenty incoming.
Nové bylo Uspésné zadano o grant umoziujici
financovani mobilit s Uzbekistanem - s Tashkent
State University a Bukhara State University. S
témito univerzitami mame nové financovanych 6
mobilit incoming - 4 vyuka a 2 na skoleni, dale pak
jednu outgoing na vyuku.

Situace, kterd v CR panovala, moc neumoznovala
rozsifovat spolupraci s praxi — kterd byla v roce
2021 trochu utlumena. V daldich letech se
spoluprace s praxi zintenzivni.

Katedra spolupracuje s institucemi, které se
zabyvaji dalS$im vzdélavanim. Jde zejména o
spolupraci s agenturou DESCARTES, ktera nabizi
kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovniki
a dale je katedra rovnéz ¢innd i v rdmci projektu
financovaného Ceskou ekonomickou spole¢nosti
- Experti do skol. Karina Tatek Benetti se ucastni
na projektu KAP Libereckého kraje v platformach
Prirodovédné a technické vzdélavani a Podpora
odborného vzdélavani. Jan Ohm je soudasti
platformy Volba povolani.



Jan Ohm je tutorem fakulty pro jednani
s Kooperativa pojistovnou. Pokracujeme
v dlouholeté spolupraci s Nadaénim
fondem pro podporu vzdélavani v
pojistovnictvi. Spolupracujeme nejen
pfi zpracovavani zavére¢nych praci, ale i
konzultujeme obsah pfedmétl z oblasti
pojistovnictvi.

V soucasné nepfiznivé pandemické situaci
nabyva na vyznamu také zapojeni v rdmci
projektu Zlata koruna. Finan¢ni akademie
sdruzuje pfedni odborniky v oblasti
financi v¢etné dvou ¢lent katedry. Projekt
funguje zejména v online podobé, kdy
poskytuje cenné informace a konzultace
Ucastnikim v tizivé finan¢ni situaci a
rozebird moznosti budouciho sméfovani
finan¢niho sektoru.



Také rok 2021 byl poznamenan opatienimi vlady
ke zmirnéni dopadl pandemie SARS-CoV-19.
Lze vsak konstatovat, ze i pres nepftizen situace
se podafilo zachovat kontinuitu prakticky viech
tradi¢nich udalosti, jako jsou pofadani 15.
ro¢niku mezinarodni védecké konference Liberec
Economic Forum, dale Studentské doktorské
konference, organizace kulatych diskuznich for
s nasimi partnery na regionalni i narodni Urovni,
studentska védeckd odborna cinnost, poradani
studentské podnikatelské soutéze Start-up TUL,
aktivni Ucast na celorepublikové akci Noc védcl
apod.

V roce 2021 EF TUL uskute¢novala vyuku ve
vsech stupnich studia - bakalafském, navazujicim
magisterském i doktorském v ramci dobihajicich
i novych akreditaci. V akademickém roce 2021/22
jsme pfijali prvnistudenty do nové akreditovaného
doktorského studijniho programu Podnikova
ekonomika a management. Druhym rokem
je uskute¢rnovan mezinarodni double-degree
studijni program International Management ve
spolupraci s Technische Universitdit Dresden.

V oblasti vyzkumu byl na fakulté fesen jeden grant
zékladniho vyzkumu, podpofeny GA CR, projekt
s nazvem Empiricka studie dopadti existence
klastrit na vykonnost clenskych podnikii.
Projekty aplikovaného vyzkumu byly podpofeny

zejména z programl TA CR. Pokracovalo feseni
projektu podpofeného v ramci Programu Eta
Vyuziti Big Data pro vyhodnoceni socio-
ekonomické pozice obyvatel v typech uzemi
definovanych Strategii regionalniho rozvoje
2021+ a projektu Déti skolniho véku a jejich
vnimani online marketingové komunikace a
feSeni projektu podporeného z Programu Zéta
Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digitalni
transformaci podnikani.Vroce 2021 Ekonomicka
fakulty uspéla v soutézich s projekty mezinarodni
spoluprace. Novymi projekty feSenymina EF TUL v
mezinarodni spoluprdci jsou Services in Tourism
in the Czech-Polish Border Area ve spolupraci
s Wroctaw University of Economics and Business,
dale projekt Trends and Innovative Approaches
in Management, ktery EF TUL fesi spolecné s
Norwegian University of Science and Technology a
projekt Pfeshrani¢ni vzdélavani a uenis Virtual
Exchange a Flipped Classroom v jazykové vyuce
na TU v Liberci a TU Dresden (CroBo Learn). EF
TUL je narodnim koordinatorem projektu GUESSS
- Global University Entrepreneurial Spirit
Students’ Survey, jehoz nositelem je Universitdit
St. Gallen (Svycarsko).

Na Ekonomické fakulté bylo v r. 2021 feSeno osm
zakazek smluvniho vyzkumu v celkovém objemu
862 tis. K¢, jejichz zadavateli byli Ministerstvo
primyslu a obchodu, Magistrat mésta Liberce,



Liberecky kraj, Skoda Auto a dalsi jejichz
prostfednictvim EF TUL posilila své renomé na
narodni i regiondlni Urovni a které soucasné
potvrdily zajem o uplatnéni know-how a vysledku
nasi védeckovyzkumné &innosti.

Clenka katedry informatiky a garantka profesniho
bakalaiského studijniho programu Informacni
management Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.
ziskala v r. 2021 cenu ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy za vynikajici vzdélavaci ¢innost.
Doktorka Semerddova byla ocenéna zejména
za odvedenou praci na aplikovaném vyzkumu
,Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digitalni
transformaci podnikani’, ve kterém vynikajicim
zpUsobem propojila védu a vyzkum se vzdélavaci
¢innosti prostfednictvim nejmodernéjsich online
nastroju.

EF TUL se snazi dlouhodobé propojovat vzdélavaci
¢innost s pozadavky praxe a podporovat
dobrovolné tvirci aktivity studentd. V roce 2015
zalozila iniciativu Student Business Club (SBC),
jejimz cilem je podpofit kreativni studenty, ktefi
maji chut nebo zajem o podnikani. Tato iniciativa
pokracovala i v roce 2021, i kdyz byl jeji pribéh
poznamenan opatienimi vlady proti pandemii
SARS-CoV-2.

V oblasti tfeti role fakulty Ize jako nejvyznamnéjsi
oznacit spolupraci s Libereckym krajem,
zejména pak s podnikatelskym inkubatorem
LiPo.ink. Fakulta je povazovana za dulezity
subjekt regionalniho inova¢niho ekosystému. V
tomto sméru spolupracuje i s dalsimi inova¢né
zaméfenymi firmami, jako jsou Skoda Auto,
Jablotron ¢i Lasvit.

Pretrvavajicim uUkolem pro vedeni fakulty
zGstava predevsim urychleni kvalifika¢niho rustu
akademickych pracovnikd v kategorii docenttd a
profesord. Vedeni fakulty v tomto sméru vytvari
dostatecny prostor pro interni uchazece, napf.
podporou tvlr¢iho volna nebo mezinarodnich
mobilit na renomovanych univerzitach. S
ohledem na prdmérny vék docentl a profesor(
je kvalifika¢ni rust akademickych pracovnikd
fakulty pfilis pomaly a narazi na fadu internich
bariér. Jednim z moznych feSeni je podpora
post-doktorskych pozic mladsich akademickych
pracovnikll s potencidlem brzké habilitace,
podporujici soutézivé prostredi na fakulté.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI






KATEDRA cizicH JAZYKU — KCJ

VEDOUCI KATEDRY PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.
CLENOVE KATEDRY Magr. Edita Drozdova

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.

Mgr. Halka Jandova

Mgr. Kamila Jech Koldinska

Mgr. Pavla Klopanova

Ing. Stanislava Pavlikovd, Ph.D.

Mgr. Lenka Pavova, M.Litt.

Mgr. Jana Valterova (Hrdd)

PaedDr. Irena ViI¢kova, Ph.D.
CIZOJAZYCNI LEKTORI Jérdme Boyon, M.A.

Sandra Braun, M.A.

PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.

Gladice Hughes, M.Sc.

Enrique Ramirez, M.Sc.

Ann Priddy, BA

KATeDRA EKONOMIE — KEK

VEDOUCI KATEDRY prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. do 3/2021
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D. od 4/2021
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY doc. PhDr. Ing. Pavla Bednafova, Ph.D. do 3/2021
Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.
CLENOVE KATEDRY Ing. Sylvie Blaschke Kotikova, Ph.D.

Ing. Blanka Brandov4, Ph.D.

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.
doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.
Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Jana Simanov4, Ph.D.



INTERNi DOKTORANDI

EXTERNi DOKTORANDI

EXTERNi PRACOVNIK
SEKRETARKA

Theventharan Batumalai
Daniel Addo Bempong

Sarah Betty Keino

Ing. Jifi Kejzar

Ing. Ondrej Linhart

Ing. David Svoboda

Ing. Inka Teschinska

Ing. Jan Boubin

Ing. Kristyna Szenczi (Brzakova)
Ing. Bc. Jan Palasc¢ak

Ing. Petr Vymétal, Ph.D. do 2/2021
Véra Vesela

KATEDRA FINANCI A UCETNICTVi — KFU

VEDOUCI KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

EXTERNi DOKTORAND
EXTERNi PRACOVNIK

SEKRETARKA

Ing. Martina Cernikova, Ph.D.
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Olga Malikov4, Ph.D.

doc. JUDr. Ing. Bohumil Pola¢ek, Ph.D., MBA, LLM od 4/2021
Ing. David Pur, Ph.D.

Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Ing. Krystof Tichy

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
Ing. Monika Handlova

Ing. Radana Hojn4, Ph.D.

Ing. Jitka Motlova

Véra Veseld




VEDOUCI KATEDRY doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. do 3/2021
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. od 4/2021

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY Ing. Petr Weinlich, Ph.D. do 3/2021
Mgr. Tereza Semeradov4, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY Ing. Michal Dostal
CLENOVE KATEDRY Ing. David Kubat, Ph.D., ING.PAED.IGIP, Ph.D.

Ing. Marian Lamr, Ph.D.

Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.

RNDr. Roman Vavrek, PhD.

Mgr. Tomas Zizka, Ph.D.
INTERNi DOKTORANDI Ing. Michal Dostal

Ing. Manomeet Gupta

Ing. Diana Havifova

Ing. Petr Prlicha

Ing. Jan Sal

Ing. Bara Smolova

Ing. David Vejvoda
EXTERNi DOKTORANDI Ing. Jitka Ladrova

Ing. Jan Mrazek

Ing. Mgr. Olga Revutska

Ing. Martin Zelenka
SEKRETARKA Helena Simonova



KATEDRA MARKETINGU A oBCHODU — KMG

VEDOUCI KATEDRY doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM do 3/2021
PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. od 4/2021

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

TAJEMNIK KATEDRY Ing. Lenka Cervova, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY Ing. Jitka Bure3ova, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP, Ph.D.
doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.
Ing. Petr Scholz, DiS., Ph.D.
doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. do 4/2021
Ing. Zuzana Svandova, Ph.D.
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
INTERNi DOKTORANDI Ing. Vojtéch Beran
Ing. Petr Blaschke
Ing. Anna Flanderkova
Ing. Julie Holendova
Romina Cheraghalizadeh
Ing. Pavel Pelech

EXTERNi DOKTORANDI Dr. Lamberto Ferranti
Mgr. Eva Rihova
EXTERNI PRACOVNICI Ing. Renata Cuhlova, BA (Hons), Ph.D.

SEKRETARKA Helena Simonova




POVEREN VEDENIM KATEDRY
VEDOUCI KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNi DOKTORANDI

EXTERNi DOKTORANDI

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. do 3/2021
Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D. od 4/2021
doc. Ing. Petra Rydvalov4, Ph.D.
Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.
doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D.

Ing. Zuzana Horcickova, Ph.D.
prof. Ing. lvan Jac, CSc.

JUDr. Eva Karhanova Horynova
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

Ing. Vendula Machackova, MSc., Ph.D.
doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA
Ing. Martina Ortov4, Ph.D.

Ing. Natalie Pelloneova

Ing. Mgr. Lenka Sukova

Ing. Jaroslava Syrovétkova, Ph.D.
Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Pavla Svermové, Ph.D.

Ing. Eliska Valentova, Ph.D.

Ing. Jakub Andar

Ing. Tereza Horakova

Ing. Katefina Huskova

Ing. Petra Kasparova

Ing. Ondfej Linhart

Mgr. Anastasiia Mazurchenko
Marcio Rodrigues

Ing. Lucie Sedlakova

Ing. Denisa Skrbkova

Ing. Michal Tomi¢ek

Ing. Jan Lachman

Ing. Ladislava Mikova

Ing. Ondfej Mos, M.Sc.

Ing. Gabriela Prokopova

Bc. Ing. Jakub Sieber

Ing. Mgr. Lenka Sukova



EXTERNi PRACOVNICI

SEKRETARKA

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM

Stanislav Servus
Jindriska Koutecka (Varcl)

KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY — KSY

VEDOUCI KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY

TAJEMNIK KATEDRY
CLENOVE KATEDRY
SEKRETARKA

ADMINISTRATIVA

SEKRETARIAT

STUDIJNi ODDELENI
ODDELENI VNEJSICH VZTAHU
PROJEKTOVY MANAZER
KOORDINATOR PROJEKTU
REDAKCE CASOPISU E+M

KANCELAR ANALYZ A STUDIi
POCITACOVY TECHNIK

Ing. Jan Ohm, Ph.D. do 3/2021

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. od 4/2021

Mar. Jifi Rozkovec

Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.
Ing. Katefina Gurinova, Ph.D.

Véra Vesela

Tereza Markova

Katefina Téhnikova

Ing. Iveta Honzakova

Lenka Mrackova — vedouci
Martina Chvojkova

Ing. Lenka Borkova

Ing. Ondrej Linhart do 9/2021
Ing. Inka Teschinska od 9/2021
Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.
Magr. Linda Ringlova

Ing. Zuzana Hor¢ickova, Ph.D.
Ing. Zbynék Hubinka

Ing. David Kubat, Ph.D.
Viktor Plch

Mgr. Tomas Zizka, Ph.D.




VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKE FAKULTY
TECHNICKE UNIVERZITY V LIBERCI ZA ROK 2021





