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Vyroc¢nizprava o ¢innosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dale téZ EF TUL) je zakladnim
dokumentem, ktery stru¢né a prehledné hodnoti, do jaké miry se v uplynulém roce fakulté dafilo
pfiblizit ke stanovené vizi a naplfiovat jeji poslani vzdélavaci a védeckovyzkumné instituce, jejiz vyznam
arenomé presahuje tzemi Libereckého kraje i hranice Ceské republiky. Vyro¢ni zprava o ¢innosti EF TUL
popisuje vsechny vyznamné skutec¢nosti ze zivota a fungovani fakulty v roce 2020.

Vyrocni zprava o Cinnosti EF TUL za rok 2020 je zpracovana ve struktufe odpovidajici ¢lenéni vyroc¢ni
zpravy Technické univerzity v Liberci. Pro snadnéjsi a prehlednéjsi srovndni zdkladnich ukazatelt
o rozvoji fakulty v delsi ¢asové fadé je navic doplnéna o dalsi podrobnéjsi informace, které vychazeji
z vyrocnich zprav o ¢innosti EF TUL v pfedchozich letech. Na vyro¢ni zpravu o Cinnosti EF TUL navazuje
samostatna Vyrocni zprava o hospodareni EF TUL za rok 2020.

V prvni ¢asti vyrocni zpravy je predstavena vzdélavaci ¢innost fakulty, zejména pak studijni programy,
specializace a obory realizované na fakulté, vysledky pfijimaciho fizeni po jednotlivych stupnich
studia, udaje o zahranic¢nich studentech a pocty absolventd. Druha cast vyroc¢ni zpravy obsahuje
informace o akademickych pracovnicich, jejich poc¢tech a vékové strukture v clenéni po jednotlivych
pracovistich. Treti ¢ast vyrocni zpravy shrnuje védeckou, vyzkumnou, inovac¢ni a dalsi tvarci ¢innosti
fakulty, predevsim feSené granty a projekty vyzkumného, rozvojového a inova¢niho charakteru
a souhrnné tdaje o publikagnich vysledcich akademickych pracovnikd EF TUL. Ctvrta ¢ast popisuje
oblast vnéjsich vztahu fakulty, uvadiinformace o spolupraci fakulty s podnikatelskou sférou i s vefejnymi
institucemi. Dulezitou slozkou vnéjsich vztaht fakulty je rovnéz participace na veletrzich pracovnich
pfilezitosti, organizace dn(i otevienych dvefi, propagace fakulty v médiich a realizace mobilit studentt
a akademickych pracovniku. Posledni ¢ast vyrocni zpravy o ¢innosti EF TUL za rok 2020 sestava ze zprav
o cinnosti jednotlivych kateder, které tvofi srdce i mozek Ekonomické fakulty Technické univerzity
v Liberci.

V Liberci dne 13. dubna 2021
Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan






OBSsAH

1 Zakladni udaje o Ekonomické fakulté TUL
Organizacni struktura fakulty
Vedeni fakulty do 31. 10. 2020
Vedeni fakulty od 1. 11. 2020
SloZzeni védecké rady
SloZeni akademického senatu
Slozeni dalsich organt
Disciplinarni komise

2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
Akreditované studijni programy
Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce
Dalsi vzdélavaci aktivity mimo akreditované studijni programy

3 Studenti
Studenti v akreditovanych studijnich programech
Studenti-samoplatci
Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Opatreni pro snizeni studijni nedspésnosti a omezeni prodluzovani studia
Poradenské sluzby a podpora pro studenty a zajemce o studium

4 Absolventi
Absolventi akreditovanych studijnich programa
Spoluprace s absolventy
Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent(
Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

5 Zajem o studium na vysoké skole
Charakter pfijimacich zkousek
Spoluprace se stiednimi Skolami

6 Akademicti a ostatni pracovnici
Prepoctené pocty akademickych a ostatnich pracovnik
Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnik
Kvalifika¢ni rozvoj akademickych pracovnikl

10
12
12
12
14
14
16

17
17
21

22

24
24
25
25
26
27

{0)
30
31

32
33

35
36
37

38
38
39
40



7 Socialni zalezitosti studentu 42

Stipendia studentlim 43
8 Celozivotni vzdélavani 44
9 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvurci ¢cinnost 46
Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace 46
Propojeni tvirci ¢Cinnosti se vzdélavaci 49
Institucionalni podpora vyzkumu 51
Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutecrovani studijnich programt 53
Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci 55
Publika¢ni ¢innost 57
10 Internacionalizace 58
Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztah(i a mezinarodniho prostredi 58
11 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti 63
12 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly 65
13 Rozvoj EF TUL 68
14 Vyrocni zpravy kateder 73
KATEDRA CIZICH JAZYKU 73
KATEDRA EKONOMIE 76
KATEDRA FINANCI A UCETNICTVI 78
KATEDRA INFORMATIKY 82
KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU 84
KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU 86
KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY 89
Zaver 93
Prilohy 926
Personalni slozeni kateder 926

Administrativa 100



Nazev vysoké skoly: Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Nazev organizacnislozky:  Ekonomicka fakulta

Pouzivana zkratka: EF TUL

Sidlo TUL: Technickd univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1
Hlavni budova EF TUL: Voronézska 13,460 01, Liberec 1

Webova stranka: www.ef.tul.cz

Telefon: +420 485 352514

Identifikator datové zpravy: td7joft

Ekonomickd fakulta se od svého vzniku v roce 1992 etablovala jako prestizni, respektovana instituce
zabezpecujici kompletni (tj. bakalafské, navazujici magisterské i doktorské) vzdélani ve studijnich
programech Podnikova ekonomika / Business Administration, Mezinarodni ekonomické vztahy,
Manazerska informatika, Systémové inzenyrstvi a informatika / System Engineering and
Informatics, Hospodafiska politika v globalnim prostredi ¢i v double-degree programu International
management ve spolupracis Technische Universitct Dresden. Od roku 2019 ma EF TUL akreditované také
habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Podnikovd ekonomika a management.

Studium na Ekonomické fakulté pfipravuje studenty na uspésnou profesni kariéru, pomaha jim
nastartovat vlastni podnikani, zorientovat se v ¢eském i mezindarodnim podnikatelském prostredi,
v redlném svété i v kyberprostoru. Hlavnim cilem fakulty je proménit studenty v podnikavé, kreativni,
odvazné, Uspésné a stastné osobnosti, které se v byznysu neztrati, ktefi rddi vzpominaji na doby svého
studia na Ekonomické fakulté a ktefi se na ni vraceji, aby predali své zkuSenosti dalSim generacim
student. Poslanim Ekonomické fakulty je Sifit poznani a posouvat jeho hranice, kultivovat ¢eskou
spolecnost a pfispivat ke spolecenské rovnovaze, blahobytu a udrzitelnému rozvoji.

Pfirozenou slozkou pusobnosti Ekonomické fakulty je i védecka a vyzkumna ¢innost. VVyznamné
vysledky védecké prace jsou pravidelné prezentovdny na mezindrodnich konferencich, vrenomovanych
Ceskych i zahrani¢nich casopisech a v uznavanych odbornych monografiich. Fakulta porada
ve dvouletych cyklech mezinarodni konferenci Liberec Economic Forum, jejiz sbornik je jiz od roku
2013 pravidelné zalistovan v globalni databazi Web of Knowledge.



Fakulta je rovnéz zakladajicim ¢lenem
a sidlem redak¢ni rady prestizniho védeckého
¢asopisu E&M Economics and Management,
ktery je indexovdn mimo jiné v databdzich
Journal Citation Reports a Scopus. Od roku
2010 ma casopis E&M Economics and
Management pfidélen impakt faktor.

V oblasti aplikovaného a smluvniho
vyzkumu jsou partnery Ekonomické
fakulty organy statni spravy i samospravy,
profesni sdruzeni, asociace i soukromé firmy
a nadnarodni korporace. Ekonomicka fakulta
rozviji partnerstvi v mezindrodnim méfitku
také se zahrani¢nimi univerzitami v ramci
mezinarodnich projektd a studentskych
i zaméstnaneckych mobilit.

Fakulta je drzitelem mezinarodniho certifikatu
EFQM - FEuropean Foundation of Quality
Management.V roce 2019 Ekonomicka fakulta
TUL obdrzela Narodni cenu kvality Ceské
republiky v programu START PLUS.
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VEDENI FAKULTY DO 31. 10. 2020

DEKAN prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

PRODEKANI

pro studijni zaleZitosti PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.

pro studijni zaleZitosti (zahranic¢ni) Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

pro koncepci a rozvoj Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

pro védu a vyzkum doc. Ing. Klara Antlov4, Ph.D.

pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

TAJEMNICE Ing. Jarmila Hawlova

DEkAN Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

PRODEKANI

pro studijni zalezZitosti Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

pro zahrani¢ni vztahy Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

pro koncepci a rozvoj Ing. Jana Simanova, Ph.D.

pro védu a vyzkum doc. Ing. Klara Antlov4, Ph.D.

pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

TAJEMNICE Ing. Jarmila Hawlova

PREDSEDA prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty
INTERNI CLENOVE doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a
vyzkum, vedouci katedry informatiky

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., katedra ekonomie
prof. Ing. Jifi Farek, CSc., katedra ekonomie

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova, katedra financi a Ucetnictvi
prof. Ing. lvan Ja¢, CSc., katedra podnikové ekonomiky a
managementu

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., vedouci katedry ekonomie



doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., katedra ekonomie

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky
a managementu

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a
managementu

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a
obchodu

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., katedra informatiky

prof. Ing. Jan Capek, CSc., prodékan Fakulty ekonomicko-
spravni Univerzity Pardubice

prof. Ing. Jaroslav Danhel, CSc., Fakulta financi a Uc¢etnictvi
Vysoké Skoly ekonomické v Praze

prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan Fakulty informatiky a
statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze

Ing. Jan Drtil, Ph.D., Skoda Auto a.s.

Ing. Jaromir Ficek, Ph.D., Inovacni a technologické centrum
VUTS

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a
statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., dékan Fakulty informatiky
a managementu Univerzity Hradec Krélové

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc., prorektor Univerzity Hradec Krélové
Ing. Roman Kracik, MBA, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance
Group

doc. Ing. Dana Martinovicova, Ph.D., feditelka Emin zamek, p.o.
Ing. Miroslav Opa, Ph.D., Managing Director Cegelec a.s.

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, Fakulta managementu a
ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, Fakulta ekonomicka Zapadoceské
univerzity v Plzni

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., Ekonomicka fakulta Jiho¢eské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich



doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D., Masarykuyv Ustav vyssich
studii Ceského vysokého u¢eni technického v Praze
prof.Ing.JindfichSoukup, CSc.,prodékanFakulty podnikohospodaiské
Vysoké Skoly ekonomické v Praze

prof.Ing.EmilVacik, Ph.D., prodékan Fakulty ekonomické Zapadoceské
univerzity v Plzni

SLOZENI AKADEMICKEHO SENATU

Pfredseda
Mistopredsedové

Tajemnik
Komora zaméstnancu

Komora studentt

Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. do 10. listopadu 2020
Ing. Jan Ohm, Ph.D. do 10. listopadu 2020

Bc. Ondiej Michal, komora student(

Ing. Ondiej Mos, MSc., komora studentd

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.

Ing. Sarka Hyblerové, Ph.D.

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Ing. Jana Simanova, Ph.D. do 10. listopadu 2020
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Ing. Ondfej Linhart

Bc. David Svoboda

KOLEGIUM DEKANA DO 31. 10. 2020

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty, garant studijniho programu Ekonomika a

management sluzeb

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, vedouci katedry informatiky
Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a Géetnictvi
PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., prodékanka pro studijni zalezitosti



Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Jarmila Hawlova, tajemnice fakulty

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc., vedouci katedry ekonomie, garant studijniho programu Rizeni a ekonomika
podniku

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho programu Hospodaiska politika v globalnim
prostredi

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., vedouci katedry cizich jazyk(

Ing. Jan Ohm, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky, predseda AS EF TUL

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., garantka studijniho programu Mezindrodni ekonomické vztahy
doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM, povéien vedenim katedry marketingu a obchodu
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho programu Podnikova ekonomika

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., garantka studijniho programu Informaéni management

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D., prodékan pro koncepci a rozvoj

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., garant studijniho programu Systémové inZzenyrstvi a informatika

Ing. Lenka Stryckova, Ph.D., prodékanka pro studijni zélezitosti v anglickém jazyce

Ing. Eva Sirova, Ph.D., povéienec za kvalitu

KOLEGIUM DEKANA DO 1.11.2020

Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, vedouci katedry informatiky

Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a G¢etnictvi

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Jarmila Hawlova, tajemnice fakulty

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc., vedouci katedry ekonomie, garant studijniho programu Rizeni a ekonomika
podniku

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho programu Hospodaiska politika v globalnim
prostredi

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., vedouci katedry cizich jazyk(

Ing. Jan Ohm, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky, predseda AS EF TUL

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., garantka studijniho programu Mezindrodni ekonomické vztahy
doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM, povéien vedenim katedry marketingu a obchodu
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho programu Podnikova ekonomika

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., garantka studijniho programu Informacni management

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., garant studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika, garant
studijniho oboru Manazerskd informatika



Ing. Lenka Stryckova, Ph.D., prodékanka pro zahrani¢ni vztahy

Ing. Jana Simanova, Ph.D., prodékanka pro koncepci a rozvoj

Ing. Eva Sirova, Ph.D., povéienec za kvalitu

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D., prodékan pro studijni zalezitosti

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., garant studijniho programu Ekonomika a management sluzeb a
studijniho programu Podnikova ekonomika a management, povéien vedenim katedry podnikové

ekonomiky a managementu
Pfedseda komise Ing. Lenka Stry¢kova, Ph.D.
Clenové komise Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Ondfej Mos, M.Sc.
Ing. Jitka Ladrova




2 STUDUNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI CINNOST

Fakulta realizuje vzdélavaci ¢innost a garantuje odbornou Uroven viech tfi typ( studijnich programa
(bakaldfského, navazujiciho magisterského a doktorského), viz tab. 2.1 az 2.4.

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

EF TUL v roce 2020 realizovala vyuku ve tfech studijnich programech pro dostudovani: Ekonomika
a management a Systémové inzenyrstvi a informatika, které jsou akreditovany v bakalarském,
navazujicim magisterském a doktorském stupni studia, a ve studijnim programu Hospodarska politika
a sprava, ktery je akreditovan v pouze navazujicim magisterském stupni studia (blize viz tab. 2.1).

« V rdmci studijniho programu Ekonomika a management ma fakulta v bakalarském studiu
akreditovany tfi studijni obory: Podnikovad ekonomika, Ekonomika a management mezinarodniho
obchodu, Ekonomika a management sluzeb. Studijni obor Podnikova ekonomika je akreditovan také
v anglickém jazyce jako studijni obor Business Administration.V navazujicim magisterském studiu je
akreditovan jeden studijni obor (Podnikova ekonomika), v prezencni i v kombinované formé studia,
u néhoz vyuka probiha i v anglickém jazyce. V doktorském studijnim programu jsou akreditovany
dva obory: Rizeni a ekonomika podniku, Organizace a fizeni podnikd, v prezenéni i v kombinované
formé studia. Vyuka oboru Rizeni a ekonomika podniku probiha také v anglickém jazyce (Business
Economics and Management), v prezencni i v kombinované formé studia.

« Ve studijnim programu Hospodaiska politika a sprava ma fakulta akreditovan jeden obor
Regionalni studia v navazujicim magisterském studiu.

+ Ve studijnim programu Systémové inzenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakalarském studiu: ManazZerskd informatika a Information and Communication Management.
Vyuka joint-degree oboru Information and Communication Management neni od akademického
roku 2019/2020 z ddvodu vypovézeni smlouvy polskym partnerem (Politechnika Wroctawska)
realizovana. V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden obor ManaZerskd informatika.
V doktorském studiu je akreditovan jeden obor, u néhoz vyuka probiha jak v ¢eském, tak v anglickém
jazyce (Ekonomicka informatika, resp. Economics and Informatics), v prezencni i v kombinované
formé studia.




Tab. 2.1: Realizované akreditované studijni programy na dostudovani

Standardni doba studia v
Kéd Kéd akademickych rocich

. —_ . F tudi
studijniho erysie il studijniho Nazev studijniho oboru Pt orma stucia
programu

programu oboru

B 6208 Ekonomika a 6208R085 Podnikova ekonomika 31.12.2024 3 P K
TR T 6210R015 Ekonomika a management  31.12.2024 3 P
mezinarodniho obchodu
6208R175 Ekonomika a management  31.12.2024 3 P
sluzeb
B 6208 Economics and 6208R085 Business Administration 31.12.2024 3 P K,
Management A
B 6209 Systémové inzenyrstvia 6209R021 Manazerskd informatika 31.12.2024 3 P
informatika
B 6209 System Engineeringand 6209R012 Information and 31.12.2024 3 PA
Informatics Communication
Management
N 6209 Systémové inzenyrstvia 6209T021 Manazerska informatika 31.12.2024 2 P
informatika
N 6202 Hospodafrska politikaa  6202T086 Regionalni studia 31.12.2024 2 P
sprava
N 6208 Ekonomika a 62087085 Podnikova ekonomika 31.12.2024 2 P K
management
N 6208 Economics and 6208T085 Business Administration 31.12.2024 2 PA
Management
P 6208 Ekonomika a 6208V097 Rizeni a ekonomika podniku 31.12.2024 4 P, K
RS 6208V119 Organizace a fizeni podniku  31.12.2024 3 P K
P6208 Economics and 6208V097 Business Economics and 31.12.2024 4 P K,
Management Management A
P 6209 Systémové inzenyrstvia 6209V003 Ekonomicka informatika 31.12.2024 4 P, K
informatika
P 6209 System Engineering and 6209V003 Economics and Informatics ~ 31.12.2024 4 P K,

Informatics A




Od akademického roku 2019/2020 fakulta zahdjila vyuku v nové akreditovanych studijnich programech
Podnikova ekonomika, Mezinarodni ekonomické vztahy, Hospodaiska politika v globalnim
prostredi a Business Administration a v nasledujicim akademickém roce pak ve studijnich programech
Informaéni management, Systémové inZzenyrstviainformatikaa double-degree studijnim programu
ve spolupraci s Technische Universitct Dresden — International Management (blize viz tab. 2.2).

« Vramcistudijniho programu Podnikova ekonomika ma fakulta v bakalarském studiu akreditovany
dvé specializace: Management sluZzeb a Management vyroby. V navazujicim magisterském studiu
jsou akreditovany dvé specializace: Management podnikovych procest a Marketing a mezinarodni
obchod.

+ Ve studijnim programu Business Administration ma fakulta akreditovany dvé specializace
v bakaladfském studiu: Economics and Management of Services a Production Management.
V navazujicim magisterském studiu jsou akreditovany dvé specializace: Management of Business
Processes a Marketing and International Trade.

- Bakalafsky studijni program Mezinarodni ekonomické vztahy ma akreditovany dvé specializace:
Mezinarodni obchod a Cestovni ruch.

V roce 2020 fakulta ziskala novou akreditaci doktorského studijniho programu Podnikova ekonomika
a management / Business Administration and Management v prezen¢ni a kombinované formé do
roku 2030.




Tab. 2.2: Nové akreditované studijni programy realizované na EF TUL

Standardni doba studia v

Nazev studijniho Akreditace akademickych rocich

Kod
studijniho BT Oblast vzdélavani do Forma studia

PeSE BN [P _[FS|A_
3 P K

B0413A050006 Podnikova ekonomika  Ekonomické obory 13.10.2028

B0413A050007 Business Administration Ekonomické obory 13.10.2028 3 P|A
B0488A050006 Mezindrodni Ekonomické obory  02.02.2024 3 P
ekonomické vztahy
B0688P140002 Informacni Ekonomické obory ~ 08.01.2030 3 P
management (33 %) a Informatika
(67 %)
N0413A050007 Podnikova ekonomika Ekonomické obory 13.10.2028 2 P K
NO0413A050008 Business Administration Ekonomické obory  13.10.2028 2 P|A
N0311A050009 Hospodaiska politikav ~ Ekonomické obory 13.10.2028 2 P
globdlnim prostredi
N0688A140016 Systémové inzenyrstvia Informatika (70%)a  13.08.2029 2 P
informatika Ekonomické obory
(30 %)
N0413A050030 International Ekonomické obory  11.12.2029 2 PIA
Management
P0688D140005 Systémové inzenyrstvia Ekonomické obory  27.10.2028 4 P K
informatika (40 %) a Informatika
(60 %)
P0688D140006 Systems Engineering Ekonomické oborya 27.10.2028 4 PK|A
and Informatics Informatika
P0413D050019 Podnikova ekonomikaa Ekonomické obory 12.12.2030 4 P K
management
P0413D050020 Business Administration Ekonomické obory 12.12.2030 4 P K

and Management
B = bakalarské studium, N = navazujici magisterské studium, P = doktorské studium
A = studijni program akreditovany v anglickém jazyce
FS = forma studia (P = prezencni forma studia, K = kombinovana forma studia)



STUDIINI PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

EF TUL realizovala vyuku ve dvou studijnich programech v anglickém jazyce pro dostudovani: Economics
and Management a System Engineering and Informatics. Studijni program System Engineering and
Informatics je akreditovany v bakaldfském a v doktorském stupni studia, studijni program Economics
and Management ve v3ech tfech stupnich studia (viz tab. 2.1).

+ V rdmci studijniho programu Economics and Management ma fakulta v bakalaiském studiu a
v navazujicim magisterském studiu akreditovany studijni obor Business Administration, v doktorském
stupni studia studijni obor Business Economics and Management.

+  Studijni program System Engineering and Informatics ma v bakalafském stupni studia akreditovany
studijni obor Information and Communication Management, ktery byl v minulosti uskutecriovan
v rdmci mezindrodni sité Univerzity NISA jako joint-degree studijni program. Vyuka v prvnim ro¢niku
tohoto programu nebyla v akademickém roce 2020/2021 realizovana.

Od akademického roku 2019/2020 fakulta zahdjila vyuku v nové akreditovaném studijnim programu
Business Administration, v jehoZ ramci ma fakulta akreditovany dvé specializace v bakalafském studiu:
Economics and Management of Services a Production Management. V navazujicim magisterském studiu
jsou akreditovany dvé specializace: Management of Business Processes a Marketing and International
Trade.

V roce 2019 ziskala fakulta akreditaci nového double-degree programu International Management
ve spolupraci s Technische Universitdit Dresden.Vyuka v tomto programu je realizovana od akademického
roku 2020/2021 (viz tab. 2.3).

V doktorském stupni studia je nové akreditovan v rdmci spole¢ného doktorského studijniho programu
Systems Engineering and Informatics s Univerzitou Hradec Krélové a s Univerzitou Pardubice studijni
obor Economics and Informatics (viz tab. 2.4).




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev studijniho programu System Engineering and Informatics

Partnerské organizace Politechnika Wroctawska (Polsko), Hochschule Zittau/
Gorlitz (Némecko)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint-degree

Typ programu bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

Nazev studijniho programu International Management

Partnerské organizace Technische Universitat Dresden (Némecko)

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) double-degree

Typ programu navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2020 27

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskute¢nované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verej-

nou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Nazev studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688, 0613

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Hradec Krélové, Univerzita Pardubice
Typ programu doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 2020 8

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDINi PROGRAMY

Kromé vzdélavacich aktivit v ramci akreditovanych studijnich program( realizuje fakulta od roku
2015 vzdélavani v oblasti podnikavosti v ramci platformy Student Business Club, viz webova stranka
www.sbc-tul.cz. Pod hlavi¢ckou SBC probéhl nejen 6. roénik soutéze o Nejlepsi Start-up TUL (blize
viz kap. 9), ale i dal$i pfrednasky odbornikti z praxe realizované v ramci vyuky vybranych predmétl a
propagované v komunikacni siti SBC.




STUDENT BUSINESS CLLID

V roce 2020 zacaly pfipravy na vyuku
dvou predmétli zaméfenych na podporu
podnikani a podnikavosti: Podnikatelsky
projekt (SBC) pro studenty 2. rocnikl
vybranych  studijnich  programl a
specializaci Fakulty textilni TUL a Start-up
— Podnikani a podnikavost pro studenty
navazujiciho studia na Ekonomické fakulté
TUL. Zahajeni vyuky téchto predmétl je
rozvrhovano na letnisemestrakademického
roku 2020/2021.

Mezinarodni letni Skola podnikani, kterd
bylatymemzejménamladychakademickych
pracovnikll EF TUL za podpory SBC pro
srpen roku 2020 pfipravena, nemohla byt
vzhledem k vyvoji pandemie SARS-CoV-2
zrealizovana.




3 STUDENTI

V nésledujici kapitole je uveden nejprve pocet student( v akreditovanych studijnich programech (tab.
3.1a3.2). Nasledné je pozornost vénovana otazce neuspésnosti studentt (tab. 3.3), opatienim ke snizeni
studijni neldspésnosti a podpore studentd.

STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Siroce vymezené obory Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM
ISCED-F studium magisterské studium
studium

I TS N S N TS
0 0 21 0 0 0 21

Spolecenské védy, zurnalistika 03

a info. védy

Obchod, administrativa a 04 515 100 195 146 11 6 973
pravo

Informacni a komunikac¢ni 06 95 0 33 0 5 1 134
technologie

Z toho pocet Zen na Fakulté X

Z toho pocet cizincli na X 24 7 14 1 3 1 50
Fakulté

P = prezencni, K = kombinované

Pocet studii na fakulté v roce 2020 vzrostl meziro¢né o 7 studii oproti pfedchozimu roku. V roce 2018 na EF TUL
studovalo 1 249 student( a v roce 2017 to bylo 1 292 studentd.




STUDENTI-SAMOPLATCI

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Siroce vymezené obory Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM
ISCED-F studium magisterské studium
studium

P | Kk | P | K ] P ] K |
0 0 8 0 2 0 10

Obchod, administrativa a 04
pravo

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné
vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentli rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na
vzdéldvaci ¢innost.

Pocet studentit-samopldtct byl ovlivnén rozhodnutim EF TUL v akademickém roce 2020/2021 nepfijimat zadné
zahranicni studenty do anglickych studijnich programi z divodu celosvétové pandemie SARS-CoV-2 a z toho
vyplyvajiciho uzavieni ¢eskych zastupitelskych uradll v zahranici, kdy uchazeci fakticky nemohli podavat Zadosti
o vizum. Na EF TUL pokracovalo ve druhém roc¢niku navazujiciho studijniho programu Business Administration —
Management of Business Processes osm studentl-samoplatcl. V doktorském studijnim oboru Business Economics
and Management studovali dva studenti-samoplatci v prezenc¢ni formé,

NEUSPESNI STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM
studium magisterské studium
studium

| P | KD | CELKEM | P_| K/D | CELKEM | P | K/D | CELKEM |

1.ro¢nik 50% 48 % 50 % 12% 21% 16 % 10 % 0% 7% 39 %

P = prezen¢ni forma studia, K = kombinovana forma studia



Nejvétsi studijni nelspésnost zaznamenavaji
predevsim studenti prvniho ro¢niku bakalarského
studia v prezen¢ni i kombinované formé.
Pri¢inou je pravdépodobné prechod na systém
vysokoskolského studia, ktery je ve srovnani
se stfedni Skolou naroc¢néjsi na individualni
organizaci a osobni disciplinu. Studenti rovnéz
podceniuji pravidelnou pfipravu na vyuku.
U studentt kombinovaného studia byva pfic¢inou

neuspéchu pracovni vytizeni, castéjsi absence
na pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti studijnich
povinnosti.

V' navazujicich magisterskych oborech neni
nedspésnost pfi studiu jiz tak vysoka. V roce
nezvladnutim exaktnéjsich predméta ve studijnim
planu, predevsim v kombinované formé studia.

OPATRENI PRO SNIZENI STUDIJNI NEUSPESNOSTI A OMEZENI PRODLUZOVANI STUDIA

EF TUL se snazi eliminovat pfipadnou studijni
neuspésnost studentl bakalafského studia
vybérovym pfistupem u pfijimaciho fizeni,
konkrétné pfrijimacimi testy z ciziho jazyka a
obecnych studijnich predpokladd.

Ve vsech typech studijnich program( fakulta
inovujepredmétyzafazenimnovychdidaktickych
metod, zejména tvorbou e-learningovych
opor pokrocilé urovné. U narocnych predmétl
je v novych akreditacich rozsifovan objem pfimé
vyuky.

EF TUL umoznuje studentdim 1. roc¢niku
bakalafského studia absolvovat pFipravny kurz
z matematiky a béhem studia nabizi rozsifujici
jazykové kurzy. Pro snizeni studijni nedspésnosti

byly v roce 2020 realizovdany mimoradné
vyrovnavaci kurzy z predmétd mikroekonomie
I, matematika, statistika a mikroekonomie II.

Studenti i akademicti pracovnici fakulty jsou
informovani, Ze studijni povinnostilze pInit béhem
celého akademického roku, tedy i béhem prazdnin
az do data stanoveného harmonogramem
akademického roku (prvni tyden v zafi). Studenti
mohou vyuzit konzulta¢nich hodin pedagogdi,
v kazdém roc¢niku probihaji informacni schiizky
se studenty a individualni problémy jsou feseny
ve spolupraci s prodékanem pro studium.
Studentim je umoznéno kondni statnich
zavérecnych zkousek ve tfech terminech béhem
akademického roku. Studenti mohou rovnéz
vyuzivat podporu studentskych poradc.



Kazdy rok probihaji osobni informaéni schlizky
se studenty jednotlivych ro¢nikd, zaroven jsou
studentdm k dispozici konzulta¢ni hodiny
pedagogl a prodékana pro studijni zalezitosti.
Studenti také mohou vyuzit Akademickou
poradnu a Centrum podpory Technické
univerzity v Liberci.

Jiz v dobé pred pfijimacimi zkouskami ziskavaji
pracovnici EF TUL informaci od Akademické
poradny a Centra podpory TUL o studentech se
specifickymi potfebami. Témto studentiim je
individualné prizplsobeno pfijimaci Fizeni, at
uz délkou ¢asu nebo velikosti pisma. Na zakladé
doporu¢eni  Akademické poradny vyucujici
individualné pfizplsobuji potfebam téchto

studentl svou vyuku i ovéfovani znalosti.

PORADENSKE SLUZBY A PODPORA PRO STUDENTY A ZAJEMCE O STUDIUM

Studenti, ktefi se ocitnou v nepfiznivé socialni
situaci, mohou pozadat o socialni stipendium.
Studenti, ktefi jsou jiz rodi¢i, mohou vyuzit
sluzeb kratkodobého hlidani malych déti
v ramci détského koutku ziizeného pfi Fakulté
pfirodovédné-humanitni a pedagogické.
V odlvodnénych pfipadech vychazi EF témto

studentim vstfic individudalnim studijnim
planem.
Novym studentd v adaptaci na podminky

vysokoskolského studia pomahd informacni web
Jsem prvak, ktery je soucasti webového portalu
EF TUL. Dale byly zfizeny role studijnich poradcii
z fad pedagogii, na které se studenti mohou
také obracet a role studentskych poradct pro
zahranic¢ni i ceské studenty.



https://www.ef.tul.cz/studenti/jsem-prvak

Mimoradné nadani studenti maji moznost ziskat
prospéchové stipendium a Ucastnit se soutéze
Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC),
pfipadné jsou akademickymi pracovniky zapojovani
do feSeni projekt(i na EF TUL.

P¥i pfilezitosti promoci na EF TUL byly v roce 2020
vyhladeny naésledujici nejlepsi zavére¢né prace,
které byly ocenény rektorem, dékanem, hejtmanem
Libereckého kraje a Nadaci Preciosa:

« Cenu dékana za nejlepsi BP ziskala Bc. Eliska
Velova, za bakalafskou praci na téma ,,Podnikani
fyzické osoby v prostiedi CR".

« CenudékanazanejlepsiDPziskalIng.JakubJansta,
za diplomovou praci na téma ,Determinanty
vyvoje ceny elektrické energie pro podniky
v Ceské republice”.

« Cenu hejtmana Libereckého kraje ziskala Bc.
Denisa Kunaskova za bakalafskou praci na téma
#Vyuziti statistickych metod jako nastroje
manazerského rozhodovani v podniku
v mezinarodnim prostiedi”.

« Nadace Preciosa v Jablonci nad Nisou ocenila Bc.
LukaseVargu za bakalaiskou pracinatéma, Rizeni
naklada vyroby exteriérovych plastovych dila
v automobilovém primyslu” a Ing. Gabrielu
Prokopovou za DP na téma ,Rebranding
ve vybrané spolecnosti”.

« Cenu rektora ziskala Ing. Tereza Horakova
za diplomovou praci na téma ,Budovani znacky
zaméstnavatele ve vybrané spolecnosti”.







4 ABSOLVENTI

V roce 2020 absolvovalo studium na EF TUL 295 student(. Pocet absolventt dle studijnich programi a
oboru uvadi tab. 4.1.

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDINICH PROGRAMU

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty) k 31. 12. 2020

Kod Nazev studijniho | Kod Nazev studijniho oboru CELKEM
studijniho programu studijniho
programu oboru (KKOV)
(STUD PROG)
B 6208 Ekonomika a man- 6208R085 Podnikové ekonomika 49 23 72
agement 6210R015 Ekonomika a management 35 35
mezinarodniho obchodu
6208R175 Ekonomika a management 0
sluzeb
6208R175-81  EMS - Cestovni ruch 32 32
6208R175-82  EMS - Finanéni a pojistovaci 20 20
sluzby
B 6209 Systémové inzenyr- 6209R021 Manazerskd informatika 12 12
stvi a informatika
B 6209 System Enginee- 6209R012 Information and Communica- 11 11
ring and Informa- tion Management
tics
N 6202 Hospodarska politi- 6202T086 Regionalni studia 9 9
ka a sprava
N 6208 Ekonomika a man- 6208T085 Podnikové ekonomika 22 38 60
agement 6208T085-81  Podnikové ekonomika - PFS
6208T085-82  Podnikovéa ekonomika - VP 7
6208T085-83  Podnikovéa ekonomika - PMP 13 13

6208T085-84  Podnikova ekonomika - MP 9 9



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty) k 31. 12. 2020

Kod Nazev studijniho | Kod Nazev studijniho oboru CELKEM

studijniho programu studijniho

programu oboru (KKOV)

(STUD PROG)

N 6208 Economics and 6208T085 Business Administration 3 3
Management

N 6209 Systémové inzenyr- 62097021 Manazerskd informatika 8 8
stvi a informatika

P 6208 Ekonomika a man- 6208V097 Rizeni a ekonomika podniku
agement 6208V119 Organizace a fizeni podnik( 0

P 6209 Systémové inzenyr- 6209V003 Ekonomicka informatika
stvi a informatika

P 6209 System Enginee- 6209V003 Economics and Informatics 0
ring and Informa-
tics

___MEW

Z toho pocet
zen

Z toho pocet 17
cizincl

P =prezen¢ni K =kombinované

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

S vnitfnim informacnim studijnim systémem IS  registruji za U¢elem udrzenikontaktu se svou Aima
STAG propojeny klub absolventtli jako jedind Mater, aniv roce 2020 dostatecné nesplfioval svoji
databaze, kde se absolventi TUL dobrovolné roli.Pocetregistrovanych absolventl se pohyboval




spise v jednotkdch az desitkach. Céste¢né
pomohlo, Ze na moznost registrace byli absolventi
upozoriovani v ramci celouniverzitniho projektu
ESF OP VVV ,LRozvoj lidskych zdroji TUL
pro zvysSovani relevance, kvality a pristupu
ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0” (dale
také RolLiZz), kli¢cové aktivity 4 — Absolventi. V této
aktivité jsou zastupci EF TUL nositeli systémovych
nastaveni. Alternativni databaze absolventl se

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolvent(
je sledovana v ramci projektu OP VVV RoliZ
u absolvent(l napfi¢ TUL. Na kontakty, které jsou
ziskany spolu s podpisem studentt/absolvent(
v ramci uspésného splnéni statnich zkousek, jsou
zasilany poprvé cca po pll roce dotazniky, které
zjistuji okolnosti prvniho pracovniho zapojeni,
tedy i skuteCnosti patfici do monitoringu
uspésnosti na trhu prace. V roce 2020 probéhly
dvé kampané sbéru kontaktll a dvé kampané
rozesildni  dotaznikd.  Vyplnéné  dotazniky
(s navratnosti az 60 %) byly ¢aste¢né vyhodnoceny
a vystupy z nich slouzi fakultam, tedy i EF TUL.
Zaroven byly zahajeny pfipravy na rozeslani
dotaznikl s delsim odstupem od absolvovani
studia na TUL (tzn. cca po tfech letech).

Kromé uvedeného univerzitniho projektu byla
v roce 2020 dulezitym prvkem spoluprace EF
TUL s vnéjsi sférou v oblasti zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti spoluprace s vybranymi

vytvafi i v tomto projektu, absolventi viak zde
poskytli svij kontakt pouze pro dotaznikové
Setfeni o jejich adaptaci na trhu prace. Bézna
komunikace a spoluprace s absolventy fakulty
se tak opét realizovala zejména prostfednictvim
komunikaénich médii a socialnich siti, které
néktefi z nich pomérné intenzivné sleduji (web a
facebookové a instagramové profily EF TUL a SBC
apod.)..

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

absolventy, ktefi se vypracovali do vyznamnych
pozic v partnerskych firmach fakulty (Preciosa,
Jablotron, Skoda Auto, Magna, Knorr Bremse a
daldi). Absolventi také vyhledavali a nachazeli
pracovni pfilezitosti v nabidkach partnerskych
firem na webu a facebookovém profilu EF TUL.
V malé, ale rostouci mife se v absolventi obraceli
v roce 2020 i na Kariérni centrum univerzity
vramci Akademické poradny a Centra podpory,
které vzniklo a rozviji svoji ¢innost na univerzité
zejména  zasluhou aktivity akademickych
pracovnik( a studentd EF TUL.

Vyznamnou podporou pro absolventy do tfech
let po absolutoriu bude i portal pracovnich
prilezitosti , ktery vznikl v roce 2020
v rdmci centralizovaného rozvojového projektu
MSMT ve spolupréci ¢tyF univerzit (Zapadoceska
univerzita v Plzni, Masarykova univerzita v Brné,
Univerzita Tomase Bati ve Zliné a Technicka
univerzita v Liberci).


https://job.tul.cz/

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Jiz vice nez deset let vyuziva EF TUL pro propojeni  V oblasti inzerce pracovnich pfileZitosti a nabidek
studentu sjejich budoucimizaméstnavateliModel spoluprace s komercni sférou se zastupci EF TUL
partnerstvi fakulty s komeréni sférou. Pfevazné v roce 2020 vyznamné podileli na koncepci a
smluvné sjednané partnerské spole¢nosti  vyvoji portélu JobTUL.

podporuji fakultu a maji moznost pfriblizit se

studentdm v rGznych formach (jak standardnich, Tradi¢ni veletrh pracovnich pfilezZitosti T-férum
jako jsou bakalafské, diplomové, seminarni poradanyvramci mezinarodniho projektu IAESTE
prace, fizené praxe a expertni pfednasky, tak i nebyl kvali pandemii SARS-CoV-2 v roce 2020
v podobé nabidek pracovnich moznosti, které usporadan.

jsou zvefejhovany na medidlnich uzlech fakulty).
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https://job.tul.cz/




5 ZAJEM O STUDIUM

ZAJEM O STUDIUM NA VYSOKE SKOLE

Vroce2020zaregistrovalaEFTUL naristpodanych
prihlasek k bakalaiskému studiu o0 6,4 %, pocet
zapsanych studentii vzrostl meziro¢né o 6,5 %.
EF TUL pro naplnéni studijnich kapacit realizovala
také druhé kolo pfijimaciho fizeni. V navazujicim
magisterském studiu doslo k mezirocnimu

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

narustu podanych pfihlasek o 15,8 %, pocet
zapsanych studentt byl o 37,4 % vyssi oproti
roku 2019. Také v doktorskému studiu byl
zaznamendn rust poctu prihlasenych uchazecd.
Ke studiu se jich zapsalo deset, to je o dva vice ve

srovnani s rokem 2019.

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet PocCet Pocet
pfijeti  zapisG  ucha- prihla-  prijeti  zapisd
ke zecl Sek ke
studiu  (fyzické studiu
osoby)
283 202 19 19 12 10

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
ucha-  piihla- prijeti  zapisG ucha-  prihla-
zecu Sek ke zec¢u Sek
(fyzické studiu  (fyzické

osoby) osoby)

647 831 524 359 279 359

Ve srovndani s predchozim rokem doslo v roce
2020 k mirnému nardstu poctu zahranic¢nich
uchaze¢d o studium v anglickém jazyce
v navazujicim magisterském stupni studia a
k mirnému narlstu poctu zahrani¢nich uchazect
o doktorsky stupen studia. Vzhledem k obtizim
se ziskanim nostrifikace stfedoskolského studia
pro zahrani¢ni studenty se fakulta rozhodla
v akademickém roce 2019/2020 bakalarské
programy v anglickém jazyce neotevfit. Vysledné

pocty zapsanych studentl i omezuje enormni
¢asovd a administrativni naro¢nost procesu ziskani
dlouhodobych viz pro studium v Ceské republice.
Pocet studentt zapsanych ke studiu v navazujicim
magisterském studijnim programu v anglickém
jazyce se zvysil z péti na sedm zapsanych studentd,
v doktorském studijnim programu se nakonec
ke studiu nezapsal zadny pfijaty uchaze¢, viz
tabulka 5.2.




Tab. 5.2: Zajem o studium na vysoké skole v anglickém jazyce

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
pfijeti  zapisG ucha- prihla-  prijeti  zapist
ke zecl Sek ke
studiu  (fyzické studiu
osoby)
17 0 29 7 4 0

Pocet Pocet Poclet Pocet Pocet Pocet
ucha-  piihla- pfrijeti  zapisG ucha-  pfrihl3-
zecl Sek ke zecl Sek
(fyzické studiu  (fyzické

osoby) osoby)

0 0 0 0 59 22

CHARAKTER PRUIMACICH ZKOUSEK

Fakulta vybird uchazece na zdkladé pfijimaci
zkousky ve vsech stupnich studia (bakaladfské,
navazujici magisterské i doktorské studium).
Prijimaci zkousky organizuje EF TUL vlastnimi
silami. Prijimaci zkousky do vétsiny bakaldfskych
studijnich programU se skladaji z pisemného
testu z anglického jazyka a testu vieobecnych
studijnich predpoklad.

Vroce 2020, ktery byl poznamenan pandemii SARS-
CoV-2 byly pfijimaci zkousky do bakalaiského
studia zruseny a studenti byli pfijimani podle
studijniho priiméru na stiedni Skole. Prednostni
pfijeti méli studenti s maturitou z matematiky
a studenti, ktefi se v narodnich srovnavacich
zkouskach umistili v percentilu 50 a vyssim.
Prijimaci zkousky do navazujicich magisterskych
studijnich programu realizuje fakulta formou

pisemného testu z profilovych piredmétu
bakalaiského studia. V roce 2020 pfijimaci
zkousku nemuseli absolvovat studenti s vazenym
studijnim primérem z bakalafského studia 2,50 a
lepsim. Prijimaci zkousky do studijnich program(
vyu¢ovanych v anglickém jazyce probihaji
formou pohovoru pred komisi (je moznd i forma
distan¢niho pohovoru prostfednictvim Skype),
kterd hodnoti pfedpoklady a schopnosti uchazece
(odborné zaméreni predchoziho studia, studijni
vysledky predchoziho studia, jazykové znalosti a
odborné znalosti). Pfijimaci komisi pro pfijimaci
zkousky do doktorského studia jmenuje dékan po
schvadleni pfislusnou oborovou radou, pfijimaci
zkousky se skladaji z ustni zkousky z anglického
jazyka a rozpravy k problematice profilovych
predmétu studijniho oboru.



SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

V roce 2020, jakkoli byl poznamenan pandemii
SARS-CoV-2, byla nejintenzivnéjsi  aktivita
a komunikace smérem ke stfednim Skolam
spojena se dnem otevienych dvefi fakulty. Ten
probéhl v inoru 2020 jesté v prezencni formé a
na jeho organizaci a realizaci se ve velké mire
podileli vybrani studenti EF TUL. Tento format byl
uchazeci z fad stredoskoldkd velmi dobre pfijat a
mél velkou odezvu zejména na socialnich sitich.
Proto se fakulta rozhodla i dalsi dny otevienych
dveii realizovat s vyznamnym pfispénim svych
student(l. Fakulta zaznamenala lehce zvyseny
zajem o studium na EF TUL.

Na lednovém veletrhu vzdélavani Gaudeamus
Praha byla Ucast zastupcl fakulty opét vcetné
studentll podporena jesté dvéma absolventy
fakulty, ktefi jako zaméstnanci partnerské
spole¢nosti  (BPR) pfipravili fotosoutéz pro
ucastniky veletrhu spojenou s instagramovym
profilem fakulty. Tato aktivita se setkala s vynikajici
odezvou a pomohla diferencovat fakultu od
konkurence, prestoze se ji kvlli zhorsujici se
pandemické situaci nepodafilo zrealizovat podle
pUvodnich pland. Komunikace na socialnich sitich
se ukazuje jako klicova cesta fakulty blize strednim
Skolam.

Kompletni informace pro uchaze¢e o studium
na EF TUL byly v roce 2020 komunikovany
pfes vizualné atraktivni koncept

O propagaci a zviditelnéni fakulty na stfednich
Skolach se zaslouzil i fakultni projekt Student
Business Club, v jehoz ramci se do soutéze
Nejlepsi start-up TUL pofadané ve spoluprdci
s libereckym podnikatelskym inkubatorem LiPo.
ink pfihlasil i jeden stredoSkolsky tym.

V roce 2020 byly také zahajeny pfipravy a prvni
aktivity projektu Naplfhovani krajského akéniho
planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje Il
(NAKAP LK 11), jehoz hlavnim feSitelem je Krajsky
ufad Libereckého kraje, odbor $kolstvi, mladeze,
télovychovy a sportu a jehoz partnerem je cela
TUL. V rdmci tohoto projektu fakulty vytvofrily
serial projektovych dnl pro zaky strednich skol
Libereckého kraje s planovanou realizaci v letech
2021-2023. Ekonomicka fakulta TUL nabidla
nékolik typl projektovych dnd s interaktivnim
pribéhem, které jsou postupné pfipravovany i
v online formé.

S novym vedenim fakulty se koncem roku 2020
jesté zintenzivnila komunikace s vybranymi
stfednimi $kolami, jejichz absolventi nejcastéji
konc¢ina EFTUL. S Obchodni akademii a Jazykovou
Skolou s pravem statni jazykové zkousky, Liberec
bylo jednano o mozném partnerském vztahu s EF
TUL a v prosinci 2020 probéhlo pratelské setkani
dékana EF TUL s feditelem této stfedni skoly.


http://www.ef.tul.cz/mojeskola/index.html

6 AKADEMICTi A OSTATNi PRACOVNICI

PREPOCTENE POCTY AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU

Pocet akademickych pracovnikd EF TUL v ¢lenéni po katedrach (tab. 6.1) se mezirocné prakticky neméni,
pfepoctené Uvazky se méni minimalné v souladu s realizovanym rozsahem vyuky. Ukonéené pracovni
poméry se tykaji prakticky vyhradné odchodil do starobniho dichodu. Nizsi pocet financovanych
studentll nezaklada potfebu prijimat nové zaméstnance. Zékladem rozvoje fakulty a jeji personalni
zakladny je proto zvysovani kvalifikace stavajicich zaméstnanc(.

Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

Katedry/ | CELKEM | Profesofri Odborni Védecti, Ostatni CELKEM
pracovisté asistenti vyzkumnia |zamést- |zamést-
vyvojovi pra- | nanci nanci

covnici po- *%*
dilejici se na
pedagogické

cinnosti
KCJ 12,50 4,50 8,0 12,50 14,40
KEK 8,50 1,00 2,00 5,50 1 9,50 9,50
KFU 7,00 7,00 7,00 7,80
KIN 7,95 2,00 545 050 1 8,95 9,95
KMG 10,15 3,00 715 10,15 9,15
KPE 13,20 2,00 3,00 6,20 2,00 1 14,20 15,90
KSY 4,55 3,75 0,80 4,55 3,90
DEF 8,50 8,50 10,50
Pocty zen 47,55 0 7,00 27,55 2,00 4,50 6,50 54,05 58,40
CELKEM 63,85 3,00 10,00 39,55 2,80 850 11,5 73,35 80,70
Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikl k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni
uvazek.

Pozn.: ** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se ptimo nepodili na vzdélavani a
vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Vékova struktura zaméstnanci EF TUL je dlouhodobé neuspokojiva zejm. v kategorii docentll a
profesory, viz tab. 6.2.V roce 2020 doslo ke zvyseni kvalifikace u jednoho vlastniho zaméstnance, ktery
se habilitoval docentem. Jeden docent odesel ve stejném roce do starobniho dichodu.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovniki (pocty fyzickych osob)
EFTUL Akademicti pracovnici

Profesofi | Docenti | Odborniasistenti | Asistenti+lektofi |

CELKEM | ztoho | CELKEM |ztoho | CELKEM | ztoho CELKEM | ztoho
Zeny Zeny Zeny Zeny

do 29 let 0
30-39 let 2 1 14 10 2 2 18
40-49 let 1 2 2 13 7 5 3 21
50-59 let 4 3 12 10 3 2 19
60-69let 2 2 1 4 4 2 2 10
nad 70 let 1 0 1

CELKEM 3 0 10 7 43 31 13 9 69




V kategorii odbornych asistentl (s védeckou hodnosti) je vékova struktura pomérné ptizniva, viz tab.
6.3. Plan kvalifika¢niho rdstu je proto zaméren na tuto kategorii s cilem posilit zakladnu docentd.

Tab. 6.3: Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tivazki a nejvyssi dosazené kvalifi-

kace (pocty fyzickych osob)

EFTUL Akademicti pracovnici CELKEM

Rozsahy DrSc., CSc.,
uvazku Dr., Ph.D.,
Th.D.
0 0 0

do0,3 0 0 0

0,31-0,5 0 0 3 2

0,51-0,7 0 0 3 0 3 3
0,71-1,0 3 10 37 11 61 43
vicenez 1,0 0 0 0 0 0 0
CELKEM 3 10 43 13 69 47

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

KVALIFIKACNI ROZVOJ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

EF TUL md zpracovany plan kvalifikacniho rozvoje akademickych pracovnik(, ktery je kazdy rok
vyhodnocovén a aktualizovan. Na fakulté existuje opatfeni dékana pro odménovani pracovniki
v pripadé zvyseni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatieni, které vaze ¢ast osobniho
priplatku na dosazené publikaéni vysledky dle metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci M17+.
Dva akademicti pracovnici EF TUL zahajili v roce 2020 sva habilitacni fizeni.

V roce 2020 byl vyhlasen 5. ro¢nik soutéze dékana o excelentni publikaci roku. Vitézem soutéze
v kategorii nejlepsi knizni publikace se stala Ing. Tereza Semeradova, Ph.D. a Ing. Petr Weinlich, Ph.D.
s monografii ,Website Quality and Shopping Behavior: Quantitative and Qualitative Evidence”,
kterou vydalo vydavatelstvi Springer. V kategorii nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek nebo kapitola v monografii
byla ocenéna kapitola, jejimz autorem je Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. s nazvem ,,Regression-Based
Recovery Time Predictions in Business Continuity Management” v monografii vydané nakladatelstvim
IGI Global s ndzvem ,Global Challenges for Improving Public Services and Government Operations”.






7 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU

EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani
stipendii. Ze svého stipendijniho fondu
udéluje stipendia socialni, prospéchova,
za vyzkumnou ¢innost, na podporu studia
v zahranici i studentdim doktorskych studijnich
programd.

Na EF TUL ziskalo prospéchové stipendium
24 studentl bakaldfského a navazujiciho
magisterského  studia. Podporu studia
vzahrani¢ivyuZzilodevétstudentlbakalaiského
a navazujiciho magisterského studia pro své
studium na University of Huddersfield (Velka
Britanie) — viz tab. 7.1.

Mimoiradna stipendia souvisi s védecko-
vyzkumnou ¢&innosti a s Ucasti v soutézich
Studentské védecké a odborné cinnosti
(SVOC) a Studentské grantové soutézi (SGS).
Prospéchova stipendia jsou vyplacena jednou
ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena
v mésic¢nich intervalech.



Tab. 7.1: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

EF TUL I
Uéel stipendia Priimérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 24 9875
91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vy-
vojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle & 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢- 173 6715
ni ¢innost podle zvlastniho pravniho

predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

Vv pfipadé tizivé socialni situace stu-

denta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tizivé socidlni situace 3 12166
studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zietele hod- 233 5824
nych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 324 2218
na podporu studia v zahranic¢idle§ 9 53890
91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 4 5629
odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich 12 11732

program@ dle § 91 odst. 4 pism. c)
jind stipendia

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostfedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat,
je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.




8 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Oblast celozZivotniho vzdélavani je na TUL feSena
v rdmci Centra dalSiho vzdélavani (CDV TUL) a nékteré
kurzy vedou fakulty samostatné ve vazbé na svoje
akreditované studijni programy. Z ddvodu pandemie
SARS-CoV-2 se uskutecnil pouze omezeny pocet kurz(.
Ekonomickd fakulta v roce 2020 nabidla kurzy v rdmci
vymezenych obord ISCED-F ¢. 04 Obchod, administrativa
a pravo. Jednalo se o jeden online kurz celoZivotniho
vzdélavani rozsitujici znalosti na téma: Rodova historie.
Kurzu se zucastnilo 24 frekventantd, student( EF TUL.

-







Védecka prace voboru managementu aekonomiky podniku zahrnuje jednak teoretické a experimentalni
price provadéné za uUcelem rozsifovani poznani zakladnich principl a zakonitosti fungovani
podnikovych procesd, jednak vyzkumné prace zamérené na ziskani novych poznatk( a dovednosti
pro vyvoj novych postupl podnikového rozhodovani a pro zlepSovani fungovani podnikovych procesu.
V roviné praktické formuluje doporuceni vlastnikim a manazerm podnikd, jak je efektivné spravovat.
Na Ekonomické fakulté TUL je realizovdna vyzkumnd a dalsi tvdréi ¢innost v rdmci védnich oborf
akreditovanych studijnich programd, viz kapitolu 2.1. V rdmci této vyroc¢ni zpravy je charakterizovana
v nasledujicich rovinach:

- Ucelové podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

« Propojeni tvlrci cinnosti se vzdélavaci (pfiprava mladych vyzkumnik)
+ Institucionalni podpora vyzkumu

« Spoluprace s aplikac¢ni sférou

+ Prenos znalosti a vysledku

« Zapojeni do celouniverzitnich tvlrcich aktivit

UCELOVE FINANCNI PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Na EF TUL byl v roce 2020 fe3en jeden projekt aplikovaného vyzkumu podpofeny v ramci Programu ZETA
Technologické agentury Ceské republiky, dva projekty podpofené v ramci Programu ETA Technologické
agentury Ceské republiky a dale jeden projekt zakladniho vyzkumu, podporovany Grantovou agenturou
Ceské republiky (viz tab. 9.1).

V roce 2020 bylo za EF TUL predlozeno k externimu financovani (blize viz tab. 9.2) osm projektd v rdmci
4. a 5. vyzvy Programu ETA (TA CR) - Zzadny nebyl podpofen, dva standardni projekty v ramci GA CR a
jeden projekt v rdmci GA CR Junior Star — zadny nebyl podpofen a ve tfech dal3ich projektech EF TUL
figuruje jako dalsi u¢astnik (TA CR, MSMT COST CZ).

Vyzkumni pracovnici EF TUL jsou zapojeni do univerzitnich projektd, jako napt.:

«  CTT - Efektivni proces transferu technologii na Technické univerzité v Liberci, reg. ¢. CZ.02.2.69
/0.0/0.0/16_014/000063, celouniverzitni projekt, obdobi 2017 az 2021.

« RolLiZ - Rozvoj lidskych zdrojii TUL pro zvySovani relevance, kvality a pFistupu ke vzdélani
v podminkach Priimyslu 4.0, reg. ¢. CZ 02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329, celouniverzitni projekt,
obdobi 2017 az 2022.



Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do grantového projektu TA CR a GA CR

Cislo projektu | Nazev projektu Dotace Cerpani Zustatek
(K¢) (K¢) (Kc)

TLO1000303 Vyuziti BigData pro vyhodnoceni socio-eko- 1416557 1416557
nomické pozice obyvatel v typech tzemi
definovanych Strategii regiondiniho rozvoje
2021+

Vyuziti BigData pro vyhodnoceni socio-eko- 156076 156 076 0
nomické pozice obyvatel v typech tzemi
definovanych Strategii regiondIniho rozvoje
2021 - vefejné zdroje

TJ02000206 Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digitdlni 2442374 2442373 0
transformaci podnikani
Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digitdlni 428 740 428 740 0
transformaci podnikani — verejné zdroje

TL03000236 Déti Skolniho véku a jejich vnimani online 201287 201287 0
marketingové komunikace
Déti Skolniho véku a jejich vnimani online 50321 50321 0
marketingové komunikace - vefejné zdroje

GA18-01144S  Empiricka studie dopadi existence klastrd 1031171 940 563 90 609
na vykonnost ¢lenskych podnika

Empiricka studie dopadu existence klastrd 66 687 64023 2 664
na vykonnost ¢lenskych podnikd GA-
18-01144S, ¢in.117

Uspésné byl ukonéen ttilety mezinarodni projekt ProFit, jehoz cilem bylo zlepsit jazykovou a odbornou
senzibilizaci béhem studia. Projekt obdrzel Evropskou jazykovou cenu Label 2020 Domu zahrani¢ni
spoluprace.




rového fizeni

GA CR

GA CR
- junior
star
TACR

TACR

TACR

TACR

TACR

TA CR

TACR

Vliv faktorl sloZitosti na obnovu

kritickych podnikovych procesu

Vitézové a porazeni (ne) transpa-
rentni regulace

Dopady online marketingové au-
tomatizace na efektivnost elektro-
nického podnikani

Aspekty resilience ekonomickych
subjektll v kontextu opatreni CO-
VID-19 v regionalni dimenzi

Efektivni transformace na model
elektronického podnikani v dobé
krizovych omezeni a opatieni

Aspekty resilience ekonomickych
subjektd v kontextu systémovych
krizi v regionalni dimenzi
Efektivni transformace na novy
model elektronického obchodo-
vani D2C

Implementace opatieni vedouci k
zamezeni znevyhodnovani agen-
turnich zaméstnancu

Implementace Platformy transpa-
rentnosti ve méstech nad 100 000
obyvatel

Inovativni pfistup k hodnoceni a
feSeni disparit ve vyuziti potenci-
alu pro rozvoj cestovniho ruchu
ve venkovskych oblastech

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.

doc. Ing. Sérka Laboutkova, Ph.D.

Mgr. Tereza Semeradova Ph.D.

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Tereza Semeradova Ph.D.

Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Tereza Semeradova Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcova, Ph.D.

doc. Ing. Sérka Laboutkova, Ph.D.

Ing. Lenka Cervova, Ph.D.

Nepodporen
Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen

Nepodporen



Tab. 9. 2: VaV projekty predlozené v roce 2020 k externimu financovani

rového Fizeni

TA CR Optimalizace méstského mobili-  Ing. Petra Matéjovska, Ph.D. Nepodporen
are ve statutarnim mésté Liberec
v rdmci implementace strategie
SMART CITY
TACR Virtudlni ucitel a jiné nastroje spoluresitel Ing. Sylvie Kotikovd, = Nepodporen
distan¢niho vzdélavéni interdisci- Ph.D.
plinarnich kontaktnich obor
TACR Sjednocujici feseni crowdfun- spolufesitel Ing. Jaroslav Demel,  Nepodpofen
dingovych aktivit pro podporu Ph.D.
zakladani a rozsifovani ekonomic-
kych aktivit
MSMT Industrial Development for Euro-  navrhovatel assoc. prof. Sandrine  vysledek zatim
COST CZ pe's environment And Labour &  Labory, University Ferrara Itdlie,  neni znam

Society (IDEALS)

spoluresitel za EF TUL doc. Ing.

Klara Antlova, Ph.D.

PROPOJENI TVURCI CINNOSTI SE VZDELAVACH

EF TUL v roce 2015 zalozZila Student Business
Club (SBC), jehoz cilem je navazat spolupraci
s podnikatelskou sférou a se studenty, ktefi
maji chut a touhu podnikat. V ramci tohoto
klubu byl v roce 2020 vyhlasen jiz Sesty ro¢nik
soutéZe o Nejlepsi start-up TUL. Soutéze, jez
byla podpofena v rdmci univerzitniho projektu
instituciondalniho rozvojového planu se zacastnilo

celkem 19 tym(, z toho 11 tym0 postoupilo
do zavére¢ného vyhodnoceni. Vzhledem
k pandemické situaci se viechny akce véetné
zavérecné soutéze organizovaly online. Jako kouci
z praxe se soutéZe zucastnili: Vénka Drabkova
(BPR), Roman Réz (Skoda Auto), Miroslav Caslavsky
(AMICA CZ), Martin Bauer (Sundisk), Jan Kocour
(Preciosa), Jan Davidek (Biano) a Antonin Ferdan




(LiPo.ink). Porota finale rozhodovala ve slozeni:
podnikatelé Ondrej Veselovsky a Tomas Matéjcek
(poradci a potencidlni investofi), Petra Meliska
(pfedsedkyné komise, Skoda Auto), Jakub Hajer
(Preciosa), Ladislav Silhan (Jablotron), Phillip
Roden (LiPo.ink) a Jan Masek (Czechinvest).
Financ¢ni ceny do findle soutéze Nejlepsi start-up
TUL 2020 vénoval dékan Ekonomické fakulty a
partnefi soutéZe Skoda Auto, Jablotron, Preciosa
a SBC. Dalsi ceny vénovaly LiPo.ink a Czechlnvest.
Ceny ziskaly projekty Eco-leaf, Tektandr, Kuria a
Beehive. Lze predpokladat, ze i z téchto projektl

se mohou vyprofilovat Uspésné start upy, kterych
ma fakulta i celd univerzita v redlném prostiedi
celou fadu, resp. jejich vznik a plvod je s EF TUL
a jejimi aktivitami spojen. Tradi¢né byla v roce
2020 poradana také soutéz Studentska védecka
a odborna cinnost, jejimz zdmérem je pfiprava
a motivace mladych vyzkumnik. V roce 2020 byla
organizovana spole¢né s dalSimi fakultami TUL,
ale vzhledem k pandemii SARS-CoV-2 probéhla
online. Nasledujici tab. 9.3 uvadi soutézni projekty
student(l EF TUL.

Tab. 9.3: Zapojeni vysoké skoly do Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC)

Bakalarsky studijni program

Restl | Nazev projeltu

Dominik Cmelik
Matous Desko
Nicola Dubnova
Ondfej Hink

Petr Hocek

Lucie Holoubkova

Martin Vanc¢ura
Daniel Kabrt
Albert Kozak

Hung Hoang Manh
Adéla Paldusova

Gabriela Prokopcova
Michaela Rysnerova
Jindfich Svihnos

Tézba asteroidl z hlavniho pésu planetek a jeji efekt na ekonomiku Zemé
Videoherni prdmysl a jeho podil na ekonomice

Zavedeni eura v CR v¢etné vyhod a nevyhod

Trendy cestovniho ruchu v horskych stfediscich ve vztahu k letni sezoné
Elektromobilita a jeji dopad na automobilovy priimysl a ekonomiku CR

Tradi¢ni odvétvi sklarstvi a biZzuterie — potencial pro rozvoj cestovniho ruchu
VvV regionu

Ekonomika decentralizovanych virtualnich svétt

Jak Covid-19 ovlivni ekonomiku v Cesku a konkrétné firmu Skoda Auto a.s.
Ropna politika Spojenych statl americkych

Podnikani ve Vietnamu

Rozhodovani o vstupu do projektu Kfistalové udoli z pohledu malé sklarské
firmy

Vyuziti bioplast( jako obalového materialu
Gastronomicky cestovni ruch se zamérenim na mésto Liberec
Finan¢ni gramotnost a pro¢ je u mladych lidi nadmiru dulezita



Navazujici studijni program
Dominika Hatzelovd Ochrannd zndmka a jeji postaveni v mezinarodnim podnikatelském prostfedi

Diana Havifova Problematika nacasovani prispévku na socialnich sitich facebook a instagram
Tereza Horakova Budovani znacky zaméstnavatele ve vybrané spole¢nosti
Petra Priicha Vyuziti emoci pro zlepseni uZivatelské zkusenosti

Doktorsky studijni program
Denisa Skrbkova Atributy hodnoty (pro) zdkaznika ve vyspélych a rozvojovych statech

INSTITUCIONALNI PODPORA

EF TUL dlouhodobé podporuje védeckou ¢innosta  na kterém participovali dva akademicti pracovnici
vzajemnou spolupraci akademickych pracovnikl  EF TUL. V ramci studentské grantové soutéze
v ramci projektl fakultnich vyzkumnych tym(, (SGS) pro studenty doktorskych program( bylo
jejichz cilem je vytvofit znalostni zdkladnu pro podpofeno osm projektl ¢astkou pres 2 mil. K¢
podavani kvalitnich projektovych Zzadosti napt. (blize viz tab. 9.4). Studenti doktorskych programu
u Grantové agentury Ceské republiky (GA CR) se kromé Studentské grantové soutéze zGcastnili
a Technologické agentury Ceské republiky (TA také soutéZe Studentské védecké odborné
CR). V ramci interni grantové soutéze byl v roce  &innosti.

2020 podporen ¢astkou 450 tis. K¢ jeden projekt,




Tab. 9.4: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze

Resitel

Olga Revutska

Denisa Skrbkova

Anastasiia Mazurchenko
Petra Kasparova

Ladislava Mikova

Bara Smolova

Michal Dostal

Marcio Rodrigues

Nazev projektu

Znalostni transfer v agilnim
prostredi.

Rozdily v pfistupech k rodinné-
mu podnikani ve vybranych roz-
vinutych a rozvojovych zemich

Digitalni kompetence ve firemni
praxi

Uplatnéni Business Intelligence
v podnikovych procesech

Environmentalni vykonnost
jako soucast environmentalni
politiky podnikl zabyvajicich
se tézbou a dobyvanim (dle
CZ-NACE 05-08)

Kritické faktory uspéchu Big
Data projektt

Analyza pokrocilych metod a
nastrojl znalostniho manage-
mentu pro optimalizaci prostre-
di Service Desku

Projektovy management jako
integrovany rdmec v automobi-
lovém pramyslu

Organizace SGS

Organizace studentska védecka
konference

Fond ucelové urcenych pro-
stredku

Podpora celkem (K¢)
203 801

273 235

228 560
273 363

239617

214 893

180 815

306 930

50000
114 600

1107



PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE

A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Uc¢ast renomovanych odborniki z praxe ve vyuce
odbornych predmétl formou expertnich predndasek
nebo semindfl jsou zavedenym a oblibenym
nastrojem, kterym se aplikacni sféra podili na studijnich
programech EF TUL. Aplika¢ni sféra je zapojena rovnéz
do studentskych praxi v bakaldfskych studijnich
programech, kde dochézi k prvnimu propojovani
teorie s praxi.

EF TUL ma povinnou fizenou praxi v délce minimalné
jeden mésic ve vSech svych bakalaiskych studijnich
programech a jejich specializacich. U Podnikové
ekonomiky je to Sest tydnU vcelku v patém semestru
(Casto v letnich mésicich pred nim), v pfipadé
Mezinarodnich ekonomickych vztahi je to deset
tydnl po tfi dny v tydnu. Praxe garantuji a dozoruji
osoby z fad akademickych pracovnik( fakulty, které
rovnéz studentlim poskytuji pomoc pfi vyhledavani
a vyjednavani fizenych praxi. Praxe jsou smluvné
nastaveny v pfislusnych dohodach o zabezpeceni
praxi, kde figuruje rovnéz garant na strané podniku
nebo instituce. Informaéni management jako profesni
bakaldfsky studijni program s rocni fizenou praxi
ve tfetim ro¢niku je v celé CR naprosto unikatni.

Aplika¢ni sféra se podili na realizaci studijnich
programt i v mezindrodnim méfitku prostfednictvim
zahranic¢nich pracovnich stazi student( realizovanych
predevsim v ramci programu Erasmus+. Pro tyto
Ucely je do studijnich planl jednotlivych studijnich
programt zahrnut pfedmét Pracovni staz v zahranici
(v¢. kreditového ohodnoceni). | realizace pracovnich
stdzi v zahrani¢i byla ale v roce 2020 vyrazné
poznamenana globalni pandemii SARS-CoV-2.




Tab. 9.5: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studij-
nich programech (pocty)

Katedry
EF TUL

KCJ

ztoho Zeny
KEK

ztoho Zeny
KFU

z toho Zeny
KIN

ztoho Zeny
KMG

ztoho Zeny
KPE

ztoho Zeny
KSY
ztoho zeny

Osoby majici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob
podilejicich
se na vyuce

Pocet osob
podilejicich

se na vedeni

zavérecné
prace

N N O O O ©O O © O ©

= N
[@JaNe)

o

Pocet osob
podilejicich
se na zajiste-
ni praxi***

O O O O O O O O © o o o o o

Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob
podilejicich
se na vyuce

Ul —= =
N O

O O u1l = N = O = O O N
(@)} N

Pocet osob
podilejicich

se na vedeni

zavérecné
prace

Pocet osob
podilejicich
se na zajisteé-
ni praxi***

o = O O O O o o

O N U1 = W
O N O =

CELKEM _E___I__

ztoho zeny

14

Pozn.: * = Odbornici z apllkacnl sfery pOdI|eJICI se alespon ZJedne tretiny casového rozvrhu na vyuce
alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/

fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 9.6: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii

ety e Bakalérské studium Navazujici magisterské studium

obori/programui

Akademicky profil Profesni profil Akademicky profil Profesni profil

SPOLUPRACE S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Pfenos vystupl vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a dalsich tvarcich aktivit EF TUL do praxe probiha
jednak formou védeckych konferenci, dale realizaci diskuznich stold a také prostfednictvim smluvniho
vyzkumu. V zafi 2020 byla realizovdna Studentska doktorska konference. V listopadu 2020 fakulta
organizovala kulaty stll na téma ,,Narodni start-up a spin-off prostiredi” jako souc¢ast centralizovaného
rozvojového projektu MSMT s nazvem ,Posileni spole¢enské odpovédnosti VS v rdmci naplfiovani
Inovacni strategie 2019-2030" Tato aktivita jasné deklaruje aktivni participaci fakulty na tématech
inovaci, start-upu a spin-offd. EF TUL rovnéz spolupracuje s krajskym podnikatelskym inkubatorem
LiPo.ink a napomaha tak naplriovani krajské RIS3 strategie. Spoluprace probiha také v roviné iniciativy
Student Business Club, kde jsou studenti vedeni ke kreativnimu, podnikavému a inovativnimu reseni
problému.

V rdmci celouniverzitniho projektu , Efektivni proces transferu technologii na Technické univerzité
v Liberci” zastupci fakulty spolupracuji na vznikajicim systému pro technologicky transfer a zakladani
spin-off firem na TUL.

Fakulta je také na narodni Urovni velmi aktivni smérem k subjektlim verejné spravy a dalsim institucim
(napt. Ceskému statistickému Gfadu, Ministerstvu pramyslu a obchodu, Ministerstvu pro mistni rozvoj
aj.), jiz nékolik let je udrzovéano uzké partnerstvi s Asociaci malych a stfednich podnik( a Zivnostnika CR.




«  Vramci projektu TA CRTL01000303 participuje EF na monitoringu Strategie regionalniho rozvoje
Ceské republiky pro obdobi 2021+, kde je gestorem je Ministerstvo pro mistni rozvoj.

. Zastupci EF jsou ¢leny hodnotitelské komise Narodni ceny Ceské republiky za kvalitu
v rodinném podnikani, kde byly v roce 2020 implemetovany vysledky projektu TA CRTD03000035.
Organizatorem narodni soutéze je Ministerstvo primyslu a obchodu, garantem hodnoceni je
Asociace malych a stfednich podnik a Zivnostnik( CR.

« EFTUL je ¢lenem univerzitni platformy p¥i Asociaci malych a stfednich podnikt a zivnostniki
CR a jako partner se podili na projektu,AMSP CR — SUFABU - Succession in Family Businesses | Training
Model for Sustainable Succession Process in Family Businesses".

V roce 2020 byly uzavieny dvé smlouvy se subjekty aplikac¢ni sféry na vyuziti vysledk( vyzkumu, vyvoje

a inovaci. Konkrétné se jednalo o:

« smluvni vyzkum pro zadavatele Liberecky kraj: Zpracovani podkladi pro Strategii rozvoje
cestovniho ruchu Libereckého kraje, finan¢ni objem 78 tis. KC. Ovéreni: https://kultura.kraj-lbc.cz/
page414/strategicke-dokumenty/infografiky-argumentacni-karty

+ smluvni vyzkum pro zadavatele Statutarni mésto Liberec: Zpracovani uzemnich analytickych
podkladii pro SO ORP Liberec, finan¢ni objem 285 tis. K¢. Ovéreni: https://www.liberec.cz/UAP/
Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/12206164?backlink=hdk2y

+ Fakulta porada placené kurzy (viz tab. 9.7), které se tykaji pfedevsim doplnéni znalosti pro praxi.
Katedra cizich jazyk( je akreditovanym pracovistém zajiStujicim administraci mezindrodné
uznavanych zkousek TOEIC Listening and Reading a WiDaf.

Tab. 9.7: Placené kurzy pro aplikac¢ni sféru

Naklady(Kc Vynosy (KE) | Zistatek (K¢)

Kancelaf analyz a Firmy aplikacni sféry 20224 20215

studii 3906

Kancelar analyz a Pripravné kurzy 0 17 943 17 943

studii 3904

Katedra cizich jazykd  Testovani student( certifikat 13 652 13 652 0
TOEIC

Katedra cizich jazykdl Testovani studentt certifikat 0 0 0
WiDaF


https://kultura.kraj-lbc.cz/page414/strategicke-dokumenty/infografiky-argumentacni-karty
https://kultura.kraj-lbc.cz/page414/strategicke-dokumenty/infografiky-argumentacni-karty
https://www.liberec.cz/UAP/ Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/12206164?backlink=hdk2y
https://www.liberec.cz/UAP/ Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/12206164?backlink=hdk2y

PUBLIKACNI CINNOST

V roce 2020 byla publika¢ni vykonnost akademickych pracovniki fakulty vyrazné ovlivnéna:
+ nabéhem zkusenosti s aplikaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+ (tzv. M17+),
+ motiva¢nim systémem akademickych pracovnik{ EF TUL,
« pribé&hem Feeni projektd podpofenych TA CR a GA CR,
+ projekty Studentské grantové soutéze,
« Uspésnym vydavanim casopisu E&M Economics and Management.

V roce 2020 bylo uveiejnéno celkem 47 vysledkl vyzkumu, jejichz struktura je uvedena v tab. 9.8.
Vyrazny pokles poctu publikovanych praci souvisi s novou metodikou hodnocenivyzkumnych organizaci
M17+, kterd klade dlraz zejména na publikace v impaktovanych casopisech v hornich kvartilech
urc¢enych podle metriky Article Influence Score (AlS), pfip. SCimago Journal Rank (SJR).

Dvacatym tretim rocnikem pokracovalo vydavani védeckého casopisu E&M Economics and
Management, ktery je zafazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma pridélen
tzv. impakt faktor, aktualné ve vysi 1,195. Casopis se tak fadi mezi nékolik mélo ¢eskych impaktovanych
casopisU v oblasti spole¢enskych véd.

Tab. 9.8: Srovnani poctu publikaci v letech 2014 az 2020

mmmmmm

Clanky v impaktovanych ¢asopisech

Clanky v neimpaktovanych zahrani¢nich 2 12 24 5 6 11 6
a mezinarodnich ¢asopisech

Clanky v neimpaktovanych tuzemskych 3 15 5 1 8 4 7
casopisech

Clanky ve sbornicich ostatnich 30 6 11 3 2 25 2
Clanky ve sbornicich indexovanych 89 69 51 60 15 9 14
Odborné recenzované knihy 2 4 3 6 1 13 2
Vysokoskolska skripta 6 4 1 6 3 2 2

Ostatni vysledky védy a vyzkumu

mmmm--



Ekonomickd fakulta v roce 2020 usilovala
o posilovani svych mezinarodnich aktivit v souladu
se Strategii pro internacionalizaci Technické
univerzity v Liberci na obdobi let 2015-2020.

V rdmci prvni priority tykajici se prohlubovani
mezinarodni odborné spoluprace univerzity
s vyznamnymi partnery z celého svéta se
Ekonomickd fakulta snazila maximalizovat
zapojeni fakulty do projektd a partnerstvi
s institucemi v zahrani¢i a zvySovat pocet
bilaterdlnich smluv se zahrani¢nimi partnery.
Dvé studentky EF realizovaly studijni pobyt na
partnerské Skole National Taipei University of
Business na Tchaj-wanu. Dalsi internacionaliza¢ni
aktivity byly v roce 2020 vyrazné omezeny
celosvétovou pandemii SARS-CoV-2.

Pandemie SARS-CoV-2 s sebou pfinesla fadu
omezeni v oblasti cestovani a vyrazné zvysila
stupen nejistoty pfi dlouhodobéjsim planovani,
coz mélo zasadni vliv i na druhou prioritu
internacionaliza¢ni strategie TU, kterou je snad
o zvyseni podilu za¢lenéni zahrani¢nich student(
a pracovnikll ze zahrani¢i do vzdélavacich a
vyzkumnych aktivit TUL. Zvysit pocet pfijizdéjicich
zahrani¢nich  studentl a  akademickych
pracovnikll nebylo vzhledem k pandemické
situaci mozné, ale stavajicim zahrani¢nim
studentim i zaméstnancim byla poskytnuta

plnd podpora tak, aby jejich pobyt na fakulté
mohl Uspésné probéhnout. Vétsina zahrani¢nich
studentd se rozhodla zistat v CR a pokracovat
ve studiu realizovaném prostfednictvim online
vzdélavacich platforem.

V ramci tieti priority internacionaliza¢ni strategie
TULzamérené na efektivnivyuzivanikratkodobych
i dlouhodobych mobilit studentd, akademickych
i neakademickych pracovnikl TUL nedoslo
k vyraznéjsimu poklesu poctu vyjizdégjicich
studentl ani zaméstnancl. Jiz v predchozich
letech bylo mozné pozorovat postupny pokles
zajmu studentl o realizaci zahrani¢nich vyjezd(:
v roce 2017 vyslala Ekonomicka fakulta v ramci
programu Erasmus+ do zahranici 90 studentd,
v roce 2018 pak 74 student(l a v roce 2019 jiz
jen 69 studentu. Z tohoto pohledu tedy nelze 30
uskutecnénych studentskychvyjezdtnaErasmus+
v roce 2020 povazovat — vzhledem k okolnostem
- za Spatny vysledek. Podle udajli International
Office na EF TUL zdjem o Erasmus+ trva, ale fada
studentl se rozhodla vyjezd odlozit. Pro jiné se
pak zahrani¢ni zkusenost omezila pouze na online
vyukou na zahrani¢ni vysoké skole. Ekonomicka
fakulta dlouhodobé podporuje mobility studentt
pomoci motivacné nastaveného systému parovani
predmétd, ktery umoziiuje neprodluzovat kvl
vyjezdu standardni dobu studia.



Tabulka 10.1 uvadi, jak se EF TUL se zapojila v roce
2020 do mezinarodnich vzdélavacich programu
zejména v ramci programu Erasmus+ a
rozvojovych programi univerzity, pfip. MSMT.
V roce 2020 i pfes nepfiznivou situaci vyjelo na
zahrani¢ni mobilitu celkem 35 student( EF TUL a
naopak na EF TUL pfijelo 52 studentl ze zahranici.
Poprvé je tak pocet vyjizdéjicich studentd nizsi
nez pocet prijizdéjicich. V zahranici absolvovalo
mobilitu 24 pracovnikl EF TUL a na fakultu
pfijelo 10 pracovnikl ze zahranici. Tabulka 10.2
uvadi strukturu zahrani¢nich mobilit studentd,

akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi
bez ohledu na zdroj financovéni v roce 2020.
Pfevazuji zahrani¢ni mobility studentd, jichz bylo
realizovano celkem 87 (z toho vyslanych student
35, prijatych studentd 52). Nejoblibenéjsimi
destinacemi studentll EF TUL jsou jiz tradi¢né
Portugalsko a Velkd Britanie. Na EF nejcastéji
ptijizd&ji studenti z Portugalska a Spanélska.
Celkovy pocet zahrani¢nich mobilit akademickych
pracovnikl byl 30 (z toho 24 vyslanych a
6 pfijatych); zahrani¢ni mobilita neakademickych
pracovnik( nebyla realizovdna zadna.

Tab. 10.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj
financovani)

Rozvojové pro-

gramy MSMT CELKEM

Pocet projektt* 1 1 2
Pocet vyslanych student** 30 5 35
Pocet prijatych studentd*** 52 0 52
Pocet vyslanych akademickych a ostatnich pracovnikG**** 24 0 24
Pocet prijatych akademickych a ostatnich pracovnikd***** 6 0 6

Pozn.: *= Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vlyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd) — ktefi v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaiji se i ti stu-
denti, jejichz pobyt zacal v roce 2020. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS

uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezd) - ktefi prijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2020. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé

vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Vlyjizdéjici pracovnici (tj. pocty vyjezd(l) — ktefi v roce 2019 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti

pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2020.

Pozn.: ***** = Pijizdéjici pracovnici (tj. pocty piijezd() - ktefi pfijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt

zacal v roce 2020.



Tab. 10.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi*****

Pocet Pocet Pocet vysla- Pocet CELKEM
vyslanych | pfijatych | nych akade- | pfijatych akade-
studentd* | studentd** [ mickych pra- | mickych pracov-
covnikd*** | nikG****

Egyptska arabska republika 5 5
Finska republika 2 2 1 3 8
Francouzska republika 2 1 3
Irsko 2 3 5
Italska republika 2 1 2 5
Litevska republika 5 2 7
Lotysska republika 1 1
Maltska republika 6 6
Spolkova republika Némecko 2 3 5
Norskeé kralovstvi 2 2
Polska republika 1 1
Rumunsko 1
Portugalska republika 10 13 1 23
Recka republika 3 7 10
Slovenska republika 2 2 4
Spanélské kralovstvi 1 9 1 11
Svédské kralovstvi 1 4 5
Svycarska konfederace 2 2
Turecka republika 1 5 6
Spojené kralovstvi Velké Bri- 6 1 7

tanie a Severniho Irska

CELKEM (35 (5224 J6 |17 |




Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukon¢ili) zahra-
ni¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2020; zapoditavaji se i
ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon
2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = lyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdi) — pracovnici, ktefi v roce 2020
absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2019.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd() — pracovnici, ktefi prijeli v roce
2020; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** = Absolventskou stazi se rozumi praktickd stdz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci
v délce 2-12 mésicd, kterd je zapocatd po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku
od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.







11 ZANSTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

EF TUL se v roce 2020 podilela na tvorbé vnitiniho systému hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a
dalsich souvisejicich ¢innosti na TUL, a to pfedevsim v ramci klicové aktivity KA8 ,Systém kvality”
celouniverzitniho projektu ,Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvy3ovani relevance, kvality a pfistupu ke
vzdélani v podminkach Primyslu 4.0” (reg. ¢. CZ 02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329). Vystupy budou na

EF TUL implementovany.

VNITRNI HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

K vnitinimu hodnoceni kvality vzdélavani se
vyuzivd elektronické anonymni studentské
hodnoceni kvality vyuky, které se provadi na konci
kazdého semestru prostiednictvim dotaznikového
Setfeni v ramci IS STAG. Tento dotaznik je nasledné
vyhodnocen a s vysledky jsou seznameni vedouci
kateder a jednotlivi vyucujici. Dale se kazdoro¢né
provadi hodnoceni prostfednictvim hospitaci
vedoucich kateder a vedoucich pracovniki
fakulty, pfedevsim u zacinajicich pedagogu.

Vroce 2020 byly Radé pro vnitini hodnoceni (RVH)
TUL predloZeny zpravy o realizaci akreditovanych
studijnich programi, u nichz Rada Narodniho
akredita¢niho Ufadu pro vysoké Skolstvi pozaduje
predlozeni kontrolnich zprav v prabéhu roku
2021. Jedna se o navazujici magistersky studijni

program Podnikovd ekonomika / Business
Administration, navazujici magistersky studijni
program Systémové inzenyrstvi a informatika
a bakalarsky studijni program Mezinarodni
ekonomické vztahy. Na zdkladé pfipominek RVH
TUL byly garanty téchto studijnich programu
ve spolupraci s vedoucimi odbornych kateder
realizovany dil¢i Upravy jednotlivych predmétu a
jejich personalniho zajisténi.

Od roku 2012 vyuziva EF TUL systému Theses
ke kontrole, zda nedoslo u zavére¢nych praci
k Umyslnému neopravnénému uziti dila jiné
osoby hrubé porusujicimu pravni predpisy
upravujici  ochranu  dusevniho  vlastnictvi
(kontrola plagidtorstvi). Provozovatelem systému
je Masarykova univerzita v Brné.




V/NEJ3i HODNOCENI KVALITY, ZEJMENA NARODNIM AKREDITACNIM URADEM PRO VS

V roce 2020 Nérodni akredita¢ni Ufad pro vysoké Skolstvi projednal a rozhodl o udéleni akreditace
na 10 let pro doktorsky studijni program Podnikova ekonomika / Business Administration
uskutec¢novany Ekonomickou fakultou TUL.

Ekonomicka fakulta byla v roce 2020 hodnocena v ramci lll. pilife metodiky M17+ mezinarodnim
evalua¢nim panelem. Na pétibodové descendentni skéle ziskala Ekonomicka fakulta hodnoceni:

« voblasti projektl aplikovaného vyzkumu: 4 - very good,

+ v oblasti smluvniho vyzkumu: 4 — very good,

+ voblastiimplementace vysledkd védy a vyzkumu do praxe: 4 - very good,

« voblasti spoluprace s neakademickou a korporatni sférou: 4 - very good

«  pro oblast systému podpory a strategie komercializace vysledk( védy a vyzkumu a ochrany
dusevniho vlastnictvi: 3 - good

«  pro oblast uznani mezinarodni védeckou komunitou: 2 — average,

« pro oblast popularizace védy a vyzkumu: 4 — very good.

Vysledky hodnoceni a doporuceni odbornikd mezindrodniho evalua¢niho panelu byly komunikovany
napfi¢ odbornymi pracovisti Ekonomickeé fakulty a budou promitnuty do nového Strategického zaméru
EF TUL na obdobi 2021-2025.




EF TUL spolupracuje s fadou zahrani¢nich univerzit a vyzkumnych organizaci. V roce 2020 ziskala
Ekonomickd fakulta ocenéni v soutézi nejlepsich projektd a profesionald v oblasti lidskych zdroji
HREA Excellence Award 2020 v kategorii stfedni a malé spole¢nosti za projekt ,SMEs Human Resource
Attraction, Retencion and Performance Enhancement Network” - SHARPEN. Mezinarodni projekt
financovany z prostfedk( evropského programu Erasmus+ KA2 byl na EF TUL realizovan v letech
2016-2019. Projekt propojil pét zahrani¢nich univerzit, jejich studenty a zaméstnavatele z fad malych
a stfednich podniku. Cilem bylo zmapovat vyzvy v oblasti fizeni lidskych zdroji v malych a stfednich
podnicich v mezindrodnim kontextu a aplikovat poznatky v prostfedi firem i ve vyuce odbornych
predmétl. Projektovymi partery EF TUL byla University of Huddersfield (Velkd Britanie), Westscichsische
Hochschule Zwickau (Némecko), Socialiniy moksly kolegija Klaipéda (Litva) a Kajaanin ammattikorkeakoulu
(Finsko).

Evropskou jazykovou cenu Label 2020, kterou udéluje Dim zahrani¢ni spoluprace za vyjimecné
aktivity v oblasti jazykového vzdélavani, ziskala Ekonomicka fakulta v roce 2020 za mezinarodni projekt
ProFit v profesi - jazykovou a odbornou senzibilaci béhem studia, realizovany v letech 2017-2020
za finan¢ni podpory ze zdrojii ERDF. Cilem projektu bylo vybavit studenty flexibilnimi odbornymi
znalostmi a jazykovymi a interkulturnimi kompetencemi.

EFTUL seivroce 2020 podilela jako narodni koordinator za CR na prdzkumu zajmu student(i o podnikani
Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey. Tohoto Setfeni se zli¢astnilo celkem 52 zemi
z celého svéta. Hlavnim nositelem projektu je Universitct St.Gallen (Svycarsko). Fakulta je na narodni
urovni respektovanym partnerem orgdnud statni sprdvy i samospravy. Tradi¢nimi partnery v ramci
FeSeni vyzkumnych Gkolu a projektd, a tudiz i implementace jejich vysledkd, jsou napt. Cesky statisticky
Ufad, Ministerstvo priimyslu a obchodu, Ministerstvu pro mistni rozvoj ¢i Asociace malych a stfrednich
podnik a zivnostnik( CR.

Clenové fakulty vystupovali aktivné na fadé riiznych regionalnich iniciativ, z nichz Ize jmenovat napf.
Inovacni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje, iniciativy pro vytvoreni
podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji, ale také napf. v rdmci pracovni skupiny regionalni stalé
konference Ministerstva pro mistni rozvoj pro socialni zac¢lenovani v Libereckém kraji nebo Nadac¢niho
fondu Listem 21. V oblasti popularizace védy a vyzkumu se EF TUL v roce 2020 aktivné ucastnila
celorepublikového projektu Noc védcii s mimoradné atraktivnim a Uspésnym tématem ,,Neviditelni
roboti”.



CLensTvi EF TUL v MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. - ¢lenka redakéni rady ¢asopisu Information and Communication
Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko)

Ing.Vladimira Hovorkova Valentovd, Ph.D. - ¢lenka ekonomické sekce ACC NISA — Akademické
koordina¢ni centrum Euroregionu Nisa

Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. - ¢len redakéni rady Global Journal of Business and Social Science
Review

prof.Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len redakéni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len redakéeni
rady ¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko)

PaedDr. Helena Neumannovd, Ph.D. - ACC NISA - Akademické koordinaéni centrum
Euroregionu Nisa, vedouci sekretaridtu, ¢lenka prezidia, editorka ¢asopisu ACC Journal

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — &lenstvi vysoké skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich

a sdruzenich organizacé ,Comenius Academic Club" (soucasti Czech and Slovak Solidarity
Council)

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — zastupce 3éfredaktora casopisu ACC Journal

¢lenové katedry ekonomie jsou kolektivnimi ¢leny RSAI — Regional Science Association
International

CLensTVI EF TUL v PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

EF TUL je kolektivnim ¢lenem Ceské ekonomické spole¢nosti

EF TUL je kolektivnim ¢lenem Ceské marketingové spole¢nosti

prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc. - ¢len Ceské spole¢nosti ekonomické, ¢len predstavenstva Okresni
hospodaiské komory v Liberci, ¢len poroty pro hodnoceni firem v rdmci programu,Czech Best
Managed Companies” spole¢nosti Deloitte

Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. — ¢len Expertni rady Nadac¢niho fondu Listem21, ¢len Vykonné rady
Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc. - ¢len Ceské spole¢nosti ekonomické

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. - ¢&lenka Ceské spole¢nosti ekonomické, &lenka Ceské
spolec¢nosti pro politické védy, ¢lenka European Consortium for Political Research

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - koordinatorka ¢eské ¢asti Akademického koordina¢niho
stfediska v ERN (ACC), ¢lenka redakéni rady ¢asopisu ACC Journal, ¢lenka Ceska asociace
jazykovych center



Mgr. Jifi Rozkovec - ¢len Ceské spole¢nosti opera¢niho vyzkumu

doc. Ing. Petra Rydvalov4, Ph.D. - ¢lenka Univerzitni platformy pfi Asociace malych a stiednich
podniku a zivnostnika Ceské republiky (AMSP CR)

doc.Ing.JozefinaSimové, Ph.D.- pfedsedkyné Regionalniho klubu Liberec Ceské marketingové
spole¢nosti, ¢lenka hlavniho vyboru Ceské marketingové spoleénosti

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. - ¢len Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. - ¢lenka Agentury regionalniho rozvoje

PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. - ¢lenka mezindrodniho Spolku germanist(i a uciteld némciny
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - ¢len Akredita¢ni komise pro vy3si odborné vzdélavani




Mezi zasadni rozvojové projekty Institucionalniho rozvojového planu, které v roce 2020 byly na EF
TUL realizovany, patfi:

Tvorba predpokladii pro rozvoj kvality studia na Ekonomické fakulté.

Zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na EF TUL - zvySovani kompetenci pedagogti a studenti
v prostiedi EconLab.

Zvysovani podnikavosti.

Zkvalitnéni vyuky odborného jazyka na EF TUL.

Aktivity smérovaly v roce 2020 pfedevsim do oblasti rozvoje kariéry studentt a zkvalitnéni vzdélavaci
¢innosti. Hlavni projekt ,Tvorba predpoklad( pro rozvoj kvality studia na EF TUL" byl podpofen tremi
dil¢imi projekty, které vytvofily podminky pro kvalitativni rozvoj fakulty a zvyseni zdjmu o studium.

EF TUL se v roce 2020 podilela na tfech centralizovanych rozvojovych projektech MSMT:

V centralizovaném rozvojovém projektu MSMT ,Posileni spole¢enské odpovédnosti vysokych
skol v rdmci naplnovani Inovacni strategie 2019-2030" fakulta zorganizovala online kulaty
sttl na téma ,The Country for Start-ups” s ndzvem na téma ,Narodni start-up a spin-off
prostiedi”. Do diskuse se kromé expertl z akademické sféry zapojili rovnéz zastupci Asociace
malych a stfednich podnik{ a Zivnostnika CR, inovativnich firem, védecko-technickych park( a
podnikatelskych inkubatora.

V rémci centralizovaného rozvojového projektu MSMT ,Posilovani regionéalniho pasobeni
vysokych 3kol v oblasti spoluprace s potencidlnimi zaméstnavateli studentt/absolvent(”
vznikl ve spolupraci se Zapadoceskou univerzitou v Plzni, Masarykovou univerzitou v Brné a
Univerzitou Tomase Bati ve Zliné kariérni portal s nabidkou pracovnich pozic/praxi/stazi a vedeni
kvalifika¢nich praci

V ramci centralizovaného rozvojového projektu MSMT ,Rozvoj a zajisténi kvality studijnich
program0 typu joint-degree ve spolupraci se zahrani¢nimi vysokymi $kolami” vznikly nové
materialy a studijni plany v¢. ndvrhd na Upravy legislativy na Urovni vysokych kol a fakult.

Zastupci EF rovnéz participovali na meziuniverzitnim projektu na podporu,Popularizace spektra

IT obord”, ktery byl koordinovan Univerzitou Hradec Krélové a jehoz nositelem za TUL je Fakulta
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii.


https://job.tul.cz/

Poskytnuté finan¢ni
prostredky (v tis. K¢)

Naplriovani stanovenych cill/indikatort

Kapita- Bézné Vychozi stav Cilovy stav
lové

Tvorba predpokladi 1824
pro rozvoj kvality

studia na Ekonomic-

ké fakulté

Zkvalitnéni vzdé- 346

lavaci ¢innosti na

EF TUL - zvySovani
kompetenci peda-
gogu a studentl v
prostiedi EconLab

Pocet soutéznich tymt SBC 8
Pocet ¢lend komunity SBC 250
Pocet Ucastnikl soutéze SVOC 12
Pocet DOD 2

Kampari na facebooku 2
Prezentace EF na portalu vysokesko-
ly.cz 1

Ucast na online veletrhu vysokych
Skol 1

Marketingovy audit fakulty 1
Vytvoreni komunikacni strategie
fakulty 1

Pocet podporenych student( - vy-

jezd do zahranici 12

Pocet studentomésicli v zahranici 56
Pocet zahrani¢nich student samo-
platcti 20

Inovace predméta v AJ 17
Propagacni materidly v AJ 1
Internetova propagace fakulty v AJ 1

Oteviena strukturovana databaze
unikatnich (zakézkovych) dat a
vlastnich vystupu z experimentalni
¢innosti v EconLab a projektt VaV na
TUL (napt. TA CR, GA CR) a databaze
otevienych dat organa statni spravy
pro studenty EF TUL (informace
budou dostupné na webu EconlLab
v¢. podminek jejich vyuziti) 1
Interaktivni kurz pro diplomanty a
bakalanty - kvantitativni metody vy-
zkumu a vyuziti dat z projektt VaV na
EF TUL v rdmci studentské védecké
¢innosti 1

Uéasti na vzdélavacich kurzech pro
pedagogy v SW IBM SPSS Statistics,
Modeler, Data Collection a NOLDUS
FaceReader 10

Semestrdlni kurz v prostredi SAP 1

Pocet soutéznich tymtd SBC 11

Pocet ¢lend komunity SBC 270

Pocet Géastnik(i soutéze SVOC 19
Pocet DOD 2

Kamparni na facebooku 2

Prezentace EF na portalu vysokeskoly.
czl

Ucast na online veletrhu vysokych
skol 1

Marketingovy audit fakulty 1
Vytvoreni komunikacni strategie
fakulty 1

Pocet podporenych student( - vyjezd
do zahranici 5

Pocet studentomésicli v zahranici 30
Pocet zahrani¢nich student samo-
platct 10

Inovace predmétt v AJ 5

Propagacni materidly v AJ 1
Internetova propagace fakulty v AJ 1

Oteviena strukturovana databaze
unikatnich (zakézkovych) dat a
vlastnich vystupl z experimentalni
¢innosti v EconLab a projektt VaV na
TUL (napf. TA CR, GA CR) a databaze
otevienych dat organt statni spravy
pro studenty EF TUL (informace bu-
dou dostupné na webu EconLab v¢.
podminek jejich vyuziti)

Interaktivni kurz pro diplomanty a
bakalanty - kvantitativni metody vy-
zkumu a vyuziti dat z projektti VaV na
EF TUL v rdmci studentské védecké
¢innosti-presunuto do roku 2021
Ucasti na vzdélavacich kurzech pro
pedagogy v SW IBM SPSS Statistics,
Modeler, Data Collection a NOLDUS
FaceReader 11

Semestralni kurz v prostredi SAP 1



Kapita- Bézné Vychozi stav Cilovy stav
lové

Zvysovani podnika-
vosti naTUL

Zkvalitnéni vyuky
odborného jazyka
na EF TUL

109

Popis systému rozvoje podnikavosti
naTUL1

Pocet metodickych postupt (v CZ a
EN) 4

Pocet ucastnikd vzdélavacich aktivit
50

Pocet odbornych prednasek a
workshop( z praxe zamérenych na
management a podnikani 20
Zahdjeni internacionalizace systému
rozvoje podnikavosti

- podklady v anglictiné (WEB) 1

- workshopy a prednasky angl. 2
Organizace soutéze. 1

Pocet pfihlasenych do soutéze o
Nejlepsi start-up TUL (alespori) 15
Pocet tymQ ve findle soutéze, tj.
dokoncenych start-up projektd
(alespon) 5

Pocet zapojenych expertl z praxe, tj.
kouci, hodnotitelska komise soutéze
(alespon) 15

pocet pripadovych studii start-up
projektt (za 2015-2019)5

Mezinarodni konference, icastniky
jsou ucitelé odborného jazyka z eko-
nomickych fakult v CR a zahranié¢ni
experti pocet 50

Inovovany vystupni test (AJ, NJ) pro
3. ro¢. bakalarskych obort EF TUL
pocet

Odborné ¢lanky z konference pro
ACC JOURNAL, Issue 3_2020 pocet 5

Popis systému rozvoje podnikavosti
naTUL1

Pocet metodickych postupt (v CZ a
EN) 4

Pocet Gcastnikl vzdélavacich aktivit
50

Pocet odbornych prednasek a
workshopU z praxe zamérenych na
management a podnikani 20
Zahdjeni internacionalizace systému
rozvoje podnikavosti

- podklady v anglic¢tiné (WEB) 1

- workshopy a prednasky angl. 2
Organizace soutéze. 1

Pocet prihlasenych do soutéze o Nej-
lepsi start-up TUL (alespon) 15
Pocet tymQ ve findle soutéze, tj.
dokonc¢enych start-up projekt
(alespon) 5

Pocet zapojenych expertl z praxe, tj.
kouci, hodnotitelska komise soutéze
(alespon) 15

pocet pfipadovych studii start-up
projektud (za 2015-2019)5

presunuto do roku 2021



Tab. 13.2: Centralizované rozvojové projekty na EF TUL

Poskytnuté financ-
ni prostredky (v

Naplnovani stanovenych cilt/indikator(

tis. K¢)

Kapita- | Bézné | Vychozi stav Cilovy stav
lové

Posileni spolecenské od-
povédnosti vysokych skol
v ramci naplriovani Ino-
vacni strategie CR 2019 —
2030 Organizace kulatych
stolll v regionech zu-
castnénych parterQ, kam
budou sezvani zastupci
partner(, mistnich mu-
nicipalit a prlimyslového
zastoupeni k diskusi o
krocich k pInéni Inova¢ni
strategie Ceské republiky
2019 - 2030

Posilovani regiondlniho
plisobeni VS v oblasti
spoluprace s potenci-
alnimi zaméstnavateli
studentl/absolventt

500

400

TUL zorganizuje kulaty stdl na
téma ,The Country for Startups”
se zapojenymi VS a relevantni-

mi zastupci (napf. ministerstva,

zastupci pramyslu, klastry,
platformy apod.) (cil a vystup
¢ 1)1

Vyvoj kariérniho portalu

pro zapojené VS s nabidkou
relevantnich pracovnich pozic,
praxi/stazi a vedeni kvalifi-
kacnich praci vcetné pravidel
pro vyuzivani portéalu cilovymi
skupinami 1

TUL zorganizovala on line
kulaty stll na téma,The
Country for Startups" se
zapojenymi VS a relevantni-
mi zastupci. 1

Vyvoj kariérniho portalu
pro zapojené VS s nabidkou
relevantnich pracovnich
pozic, praxi/stazi a vedeni
kvalifikacnich praci véetné
pravidel pro vyuzivani por-
talu cilovymi skupinami




Tab. 13.2: Centralizované rozvojové projekty na EF TUL

Poskytnuté financ-
ni prostredky (v

Naplriovéni stanovenych cilt/indikatorl

tis. K¢)

Vychozi stav

Cilovy stav

Rozvoj a zajisténi kvality
studijnich program typu
Joint degree uskutecro-
vanych ve spolupraci se
zahrani¢nimi vysokymi
Skolami

700

Sdileni praxe uskute¢novani
SP JD (seminare, metodické
workshopy, metodické navsté-
vy na jednotlivych VS, tvorba
souvisejicich analyz a metodik)
Ucast na zahrani¢nich konfe-
rencich k tematice SP JD a stu-
dijni navstévy zahraniénich VS
Studijni navstévy zahrani¢nich
VS a jednani se zahrani¢nimi
partnery

Priprava materialQ a studijnich
pland pro novy SP JD/DD, pro-
fily absolvent(, Uprava studijni
legislativy na Urovni univerzity/
fakulty

Sdileni praxe uskute¢rnova-
ni SP JD (seminare, meto-
dické workshopy, metodic-
ké navstévy na jednotlivych
VS, tvorba souvisejicich
analyz a metodik)

Ucast na zahraniénich kon-
ferencich k tematice SPJD a
studijni navstévy zahranic-
nich VS

Studijni navstévy zahra-
ni¢nich VS a jednani se
zahrani¢nimi partnery
Priprava materialQ a stu-
dijnich planl pro novy SP
JD/DD, profily absolvent(,
Uprava studijni legislati-

vy na drovni univerzity/
fakulty
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14 VYROCNI ZPRAVY KATEDER

Profil katedry

Katedra cizich jazykl zajistuje vyuku odborného
ciziho jazyka na ctyfech fakultdch Technické
univerzity v Liberci. Nejvétsi objem vyuky zajistuje
pro studenty vsech obor( a ro¢nik(i na EF TUL,
kde nabizi kurzy obchodni angli¢tiny, némciny,
rustiny, Spanélstiny a francouzstiny. Nad ramec
standardniho vzdélavani probihaji kurzy,Némcina
s certifikdtem”. Pro studenty technickych fakult a
Fakulty zdravotnickych studii garantuje profesné
orientovanou vyuku angli¢tiny a v mensi mife
také némciny.

Slozeni katedry

Na jazykové vyuce se v roce 2020 podilelo celkem
17 pedagogll, z toho 16 internich a 1 rodila
mluvci externé. Celkem na katedie puUsobi Sest
zahrani¢nich lektord.

Vzdélavaci ¢innost

Hlavnim zaméfenim katedry cizich jazyku
v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani
odbornych jazykovych znalosti a dovednosti
studentl. Kromé povinnych predméti katedra
dlouhodobé nabizi volitelny specializovany
predmét,Némcina s certifikatem®, ktery pfipravuje
studenty na ziskani mezinarodné uznavaného
certifikdtu  odborného  némeckého jazyka
+WiDaF®" Pro zahrani¢ni studenty Univerzity Nisa

KATEDRA CIZiCH JAZYKU

a pro studenty programu ERASMUS+ katedra
zajistovala vyuku ¢eského jazyka pro cizince.

V  rdmci projektu ProFit byla spole¢né
s Westscichsische Hochschule Zwickau uspofadana
online dvoudenni odbornd konference pro
ucitele cizich jazykd (8.-9. fijna 2020) a zavérecna
konference projektu ProFit v profesi, které se
zucastnilo celkem 117 osob, z toho 72 student(
EF TUL.

Vyzkumna a tvurci ¢innost

Tvar¢i  cinnost ¢lent  katedry je zaméfena
na problematiku rozvoje jazykovych kompetenci
studentl v kontextu pozadavkl ,evropského
jazykového portfolia® a na problematiku
aplikované lingvistiky a didaktiky cizich jazykd.
Vyznamna je téz prekladatelska ¢innost prevazné
odbornych testu.

Kromé vzdélavaci Cinnosti se katedra soustfedi
na  zkvalithovani  vyuky cizich  jazykud
prostfednictvim  vlastnich & partnerskych
projektl a spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi
organizacemi. V pribéhu roku 2020 byly na KCJ
feSeny dva mezinarodni jednorocni projekty
z programu FMP v rdmci preshrani¢ni spoluprace
v Euroregionu Nisa. Jedna se o tyto projekty:




. .Migrace, Mise, Ekonomie - Herrnhut/
Ochranov a ochranovska etika ve svétle
interkulturni komunikace” (TUL - Internationales
Hochschulinstitut Zittau pri Technische Universitdt
Dresden).

v profesi”. Tento projekt je feSen v rdmci programu
INTERREG, je zaméfen na podporu odborného
némeckého jazyka ve firemnim prostiedi a
na rozvojinterkulturnich kompetenci. Partnerskou
instituci je Westsdichsische Hochschule Zwickau.

triletého
Profit

realizace
.ProFit -

. Dale pokracovala
mezinarodniho  projektu

Publikacni ¢innost
HASTRDLOVA, Sarka. Internet Relay Chat Revisited - Concept of Power. In Functional Plurality of Language
in Contextualised Discourse, Masarykova univerzita: Brno, 2020, pp. 35-50. ISBN 978-80-210-9766-7.

NEUMANNOVA, Helena a Irena VLCKOVA. Maly cesko-némecky a némecko-cesky glosdF k vybranym
tématim k vybranym ekonomickym tématim cesko-saské preshranicni spoluprdce / Kleines Tschechisch-
Deutsches und Deutschland-Tschechisches Glossar zu ausgewdhlten wirtschaftlichen Themen der
tschechisch-sdchsischen grenziiberschreitenden Zusammenarbeit. Liberec: Technicka univerzita v Liberci,
2020, 64 s., ISBN 978-80-7494-542-7.

NEUMANNOVA, Helena a lrenaVLCKOVA. Projekt ProFit v profesi-jazykovou a odbornou senzibilizacibéhem
studia. Aktivity projektu a evaluace vysledk/ Projekt ProFitim Beruf — durch Sprach-und Fachsensibilisierung
im Studium. Projektumsetzung und Evaluation. Liberec: Technickd univerzita v Liberci, 2020, 64 s.,
ISBN 978-80-7494-541-0.

Piehled kurz( dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikii
V réamci projektu RoLiZ se deset ¢lenti KCJ prabézné Gcastnilo skoleni s riznym zaméfenim. Ctyfi élenové
KCJ pUsobili sami jako lektofi cizich jazykl (angli¢tina, némcina, francouzstina a rustina).

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - koordinatorka ceské ¢asti Akademického koordinac¢niho stiediska
v ERN (ACC), ¢lenka redakéni rady periodika ACC Journal.

PaedDr. Irena Vi¢kov4, Ph.D. - ¢lenka mezindrodniho Spolku germanistid a uciteld némciny (SGUN).






KATEDRA EKONOMIE

Profil katedry

Katedra ekonomie je védecko-pedagogicky
zaméfena na oblast makroekonomické a
mikroekonomické teorie,hospodaiskéaregiondlni
politiky, evropské ekonomické integrace a
svétové ekonomiky. Podili se na vzdélavaci
¢innosti na Ekonomické fakulté, Fakulté strojni a
Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické
Technické univerzity v Liberci.

Slozeni katedry

Na katedfe v roce 2020 plsobil jeden profesor, dva
docenti, sedm odbornych asistenti s védeckou
hodnosti a ¢tyfi doktorandi.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra ekonomie KEK je garantem nové
akreditovaného studijniho programu
Hospodaiskd politika v globdalnim prostredi
(HPGP), do kterého byli studenti poprvé pfijimani
pro akademickém roce 2019/2020. Program
je koncipovany jako navazujici magistersky
a je zaméfen na problematiku hospodaiské
politiky, kde reflektuje souvislosti a dimenzi
globdlniho prostfedi, regionalniho rozvoje,
evropské integrace a postaveni svétovych
regionl. V radmci specializovanych predmétt
jsou posluchadi systematicky vzdélavani a
ziskavaji teoretické znalosti o ekonomickém
vyvoji v globalnim prostfedi v kontextu rliznych
hospodafskopolitickych systém(. Program je
ur¢en pro absolventy bakaldfskych studijnich
programt v ekonomickych oborech i politickych
védach. Politologicky rozmér dané problematiky

je zajistovan externim pracovnikem z Fakulty
mezindrodnich vztahd Vysoké skoly ekonomické
v Praze. Konkrétné se jedna o predmét Komparace
politickych systéma.

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra
v bakaldfském studiu povinné predméty
Mikroekonomie |, Makroekonomie | pro vsechny
studijni programy a predmét Mezinarodni
ekonomie pro studijni program Mezinarodni
ekonomické vztahy. V navazujicim magisterském
studiu vyucuje katedra predméty Makroekonomie
Il a Mikroekonomie I, pficemz studium je ukon-
¢eno statni zavére¢nou zkouskou z ekonomie,
a Svétovou ekonomiku Il. Déle zajistuje oborové

predméty, které jsou casto =zafazeny mezi
predméty profilového zakladu: Hospodarska
politika 1l, Globaliza¢ni a integra¢ni procesy,

Verejna politika aj. V roce 2020 bylo obhdjeno
na katedfe ekonomie dvacet jedna diplomovych
praci a tficet tfi bakalarskych praci.

Déale KEK realizuje vyuku predmétl: Ekonomie
lll, Svétova ekonomika a Instituciondalni prostredi
pro podnikdni v doktorském studiu, vcetné
spole¢ného doktorského studijniho programu
s Fakultou ekonomicko-spravni  Univerzity
Pardubice a Fakultou informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kréalové.

Studentlim vsech oborl nabizi katedra volitelné
specializované kurzy Hospodaiska politika
nebo Déjiny ekonomickych teorii. Predmét
Svétova ekonomika s dlrazem na ekonomickou



integraci je vyucovan jako povinny. Soucasné
probihaji veskeré tyto kurzy i v anglickém jazyce
pro zahrani¢ni studenty v rdmci programu
Erasmus+ a ¢astecné v ramci dobihajiciho studia
Univerzity Nisa. Veskerd vyuka probiha také ve
formé kombinovaného studia. Pro studenty jsou
pfipravovany a inovovany podplrné pomlcky
pro studium formou vydavani vlastnich skript a
e-learningu. Studentlm jsou v zajmu zlepseni
studijnich  vysledkll nabizeny pfipravné a
vyrovnavaci kurzy ke zkouskam.

V roce 2020 probéhly na katedie ekonomie
expertni pfednasky:

. dr. Heleny Horské, hlavni ekonomky
a clenky dozor¢i rady Raiffeisenbank, c¢lenky
nezavislého poradenského tymu KoroNERV-20

Vyzkumna c¢innost
Prestizni védeckou ¢innost v

roce 2020 predstavovalo dokoncovani

na téma ,Vladni pomoc v dobé pandemie a jeji
selhani”;

. prof. Lubose Komarka, feditele odboru
vnéjsich ekonomickych vztaht sekce ménové CNB;
Institut ekonomickych studii Fakulty socidlnich
véd Univerzity Karlovy na téma,MoZnosti a limity
monetarni politiky v dobé pandemie”;
. JUDr. Ondreje Vondracka,
plsobictho v Evropské komisi Generdlni
feditelstvi pro spravedlnost a spotiebitele
na téma,Odkryvani vlastnickych struktur”;

. doc. Lenky Fojtikové z Ekonomické fakulty
Vysoké Skoly banské - Technické univerzita
Ostrava na téma,Obchodni zavazky Ciny ve WTO*;
. Mgr. Michala Brozi, feditele United Nations
Information Centre Prague na téma ,Vyznam a role
OSN v globalizovaném svété”.

pravnika

projektu GA CR

reg. ¢. GA16-08786S: Dopad transparentnosti lobbingu na demokratizaci a jeji dUsledky a reseni
projektu TA CR reg. & TL01000303: Vyuziti Big Data pro vyhodnoceni socio-ekonomické pozice obyvatel
v typech Gzemi definovanych Strategii regionalniho rozvoje 2021+. Clenové KEK Fesili v rdmci podpory
excelentnich vyzkumnych tym0 Ekonomické fakulty projekt Transparency as a Leitmotiv of Effective
Public Administration a interni rozvojovy projekt TUL s ndzvem Zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti na EF
TUL - zvySovani kompetenci pedagogu a studentd v prostiedi Econlab. V roce 2020 byl také fesen
projekt Jawa Elnico podpofeny agenturou TA CR ve spolupraci s Fakultou mechatroniky, informatiky a
mezioborovych studii, Fakultou strojni a spole¢nosti Jawa Factory.



Dalsi formou védecké prace byla odborna
publikac¢ni ¢innost. V roce 2019 byly publikovany
zavéry vyzkumnych aktivit v jedné odborné
knize (monografii), v jednom ¢lanku v casopise
indexovaném v databazi Web of Knowledge.
Clenové KEK se v roce 2020 aktivné Géastnili &tyf
mezinarodnich konferenci. Byly publikovany dva
pfispévky ve sbornicich indexovanych ve Web
of Knowledge nebo Scopus. V roce 2020 bylo
na katedie realizovano devét projektll v ramci
Studentské védecké a odborné ¢innosti, véetné
participace na organizaci soutéze SVOC.

KATEDRA FINANCI A UCETNICTVI

Profil katedry

Odbornad specializace katedry v pedagogické
i védeckovyzkumné cinnosti je dlouhodobé
zaméfena do oblasti podnikovych financi,
pldnovani a controllingu, finan¢niho fizeni
podnikud, vefejnych financi, dani, finan¢niho a
manazerského ucetnictvi a bankovnictvi.

Slozeni katedry

Na cinnosti katedry se ve sledovaném obdobi
podileli jeden docent a osm odbornych asistentu
s védeckou hodnosti. V prabéhu roku doslo
k persondlnim zméndm i ke zménam uUvazkud
pracovnik(l katedry. Od zafi 2020 pUsobi
na katedie sedm odbornych asistentt na 100%
uvazek a z ddvodu odchodu do duichodu
vypomahaly na katedie dvé byvalé ¢lenky katedry
formou dohody o provedeni prace.

Kontakt s verejnosti
Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny
spoleCnosti  European  Regional  Science

Association a Ceské ekonomické spoleénosti.
Néktefi clenové KEK jsou ¢leny fakultnich i
univerzitnich védeckych rad v CR i v zahrani¢i,
¢leny oborovych rad doktorskych studijnich
programU a redak¢nich rad védeckych casopisu
v CRi v zahraniéi.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych
predmétd ve vsech oblastech odborného
zaméreni a na viech stupnich studia v rdmci EF
TUL. Pro pIné zajisténi vyuky pfedmétu Auditing
katedra spolupracovala v roce 2020 se dvéma
odbornicemi z praxe. Rok 2020 pfines| v souvislosti
s pandemii SARS CoV-2 i nové pozadavky
na zpUsob organizace vyuky. V pribéhu tohoto
roku se ¢lenové katedry zcela preorientovali
na online vyuku vsech odbornych predmétu.
Zcasti probéhlo i online zkouseni studentl Ci
psani zapoctovych testu.

V' uplynulém roce katedra zajistovala osm
predmétl vyucovanych v anglickém jazyce.
Na katedie bylo obhdjeno 26 diplomovych a
14 bakalafskych praci. Clenové katedry byli



obsazovani do zku3ebnich komisi statnich
zavérecnych zkousek bakaladfskych i navazujicich
magisterskych studijnich programu.

Vyzkumna cinnost

Védeckovyzkumna cinnost je integralni soucasti
prace katedry. Clenové katedry se v priibéhu roku
2020 podileli na dil¢ich aktivitach celouniverzitnich
projektl ziskanych z evropského programu OP
VVV (Roliz, Efektivni proces transferu technologii
na TUL).

Ackoliv na katedrfe v roce 2020 nebyl feSen zadny
novy projekt, ¢lenové katedry pracovali na pfipravé
novych projektl a byly podany dvé Zadosti do dvou
vyzev TA CR - Program Eta. Zadna z téchto zadosti
nebyla finan¢né podporena.

Clenové katedry pracovali i v tomto roce v ramci
védeckovyzkumnych aktivit na odbornych
statich, které byly prezentovany formou ¢lankd
v renomovanych tuzemskych i zahrani¢nich
Casopisech relevantnich dle pozadavka M17+.

Kontakty s vefejnosti a mezinarodni spoluprace
V rdmci vyuky odbornych predmétd byly
realizovany prednasky odbornik( z praxe. V lednu
2020 v ramci predmétu ManaZerské Gcetnictvi pro
1. ro¢nik navazujiciho magisterského studia byla
realizovana prednaska Antoninem Koukolikem ze
spole¢nosti PricewaterhouseCoopers CR na téma
~Corporate crisis and restructuring”. Spole¢nost
PricewaterhouseCoopers v fijnu 2020 uskutecnila
dalsi dvé odborné predndasky. Prvni predndaska
probéhla v pfedmétu Bankovni sluzby a investovani
pro 2. ro¢nik bakalafského studia na téma ,Vyuziti

IT v bankovnictvi’, predndsejicimi byli Tomas
Karas a Pavlina Exnerova. Druhd pfendaska v ramci
pfedmétu Auditing na téma ,Auditing vybranych
spolec¢nosti’, pfednasejici Matéj Prochazka, byla
urCena pro studenty 1. ro¢niku navazujiciho
magisterského studia specializace Management
podnikovych procest. V pribéhu fijna 2020
probéhla také prednaska urcend pro studenty 2.
ro¢niku bakaldrského studia v ramci predmétu
Ucetnictvi 1, na téma ,Praktické vyuziti smének
v prostiedi obchodni firmy*, realizovana firmou
Lautus, s.r.o., prednasejicim byl Libor Liska.

Jednapracovnicekatedrydlouhodobéspolupracuje
s Komorou auditord CR a je pfednasejici i zkusebni
komisaikou pro oblast U¢etnictvi Il - &ast Finanéni
instituce — komer¢ni pojistovny. Od ledna 2020 byla
jedna pracovnice katedry jmenovana ¢lenkou Rady
bakalafského studijniho programu Ekonomika a
management na Skoda Auto Vysoka skola o.p.s.

Clenové katedry se v pribéhu roku 2020 angazovali
v komisi Studentské grantové soutéze EFTUL. Jedna
z pracovnic je predsedkyni komise SGS EF TUL a
angazuje se i jako delegovany ¢len komise SGS TUL.
Clenové katedry také zpracovavali oponentské
posudky pro pfispévky na védecké konference a
recenzovali odborné ¢lanky do védeckych ¢asopisu.
Katedra byla v roce 2020 garantem soutéze
Studentbroker 2020 za EF TUL, kterou pofada RM-
SYSTEM, Ceskéa burza cennych papird a.s. a Fio
Banka, a.s. V jarnim i podzimnim kole byli studenti
EF TUL v této soutézi velmi uspésni.



Katedra dlouhodobé spolupracuje s katedrou
finanséw i rachunkowosci v Jeleniej Goérze pfi
Uniwersytetu ~ Ekonomicznom  we  Wroctawiu.
S touto katedrou byly v minulych letech realizovany
védeckovyzkumné aktivity a v roce 2020 byl
podan spole¢ny ndvrh projektu (ve kterém méla
vystupovat KFU jako partner). Tento projekt oviem
nebyl podporen. Pandemie SARS-CoV-2 ovlivnila
negativné vyjezdy pedagogll do zahrani¢ni v rdmci
programu Erasmus+. Realizovan byl pouze jeden
vyjezd z podpory Erasmus+ Staff Mobility for Training
(International House Malta).







KATEDRA INFORMATIKY

Profil katedry

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméfuje
jak na problematiku informacnich proces(
v organizacich, tak i na oblast internetového
marketingu. Mezi daldi zajmy katedry patii i
vyuziti inovativnich pfistupll a ontologickych
modell pro podporu informacniho zabezpeceni v
mimofradnych situacich (napf. pfirodni katastrofy,
terorismus, black-out, bezpecnost dopravy apod.).
Katedra je garantem nové akreditovanych
studijnich programu:

. bakalafsky studijnich program Informacni
management - garant: Mgr. Tereza Semeradova,
Ph.D.

. navazujici magistersky studijni program
Systémové inzenyrstvi a informatika realizovany
spole¢né s Fakultou mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii - garant: doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D.

. doktorsky studijni program Systémové
inzenyrstvi a informatika — garant: doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D.

Slozeni katedry

V tymu védecko-pedagogickych pracovniku
katedry informatiky jsou zastoupeni dva docenti
a osm odbornych asistent(l s védeckou hodnosti.
Do vyuky a ¢innosti katedry bylo zapojeno i Sest
doktorandl katedry (v interni i externi formé
studia). Na katedre je celkem devét doktorand
(dva maji doktorské studium prerusené) a tfi novi
doktorandi byli pfijati v zafi 2020 do doktorského
studia.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra informatiky inovovala v ramci projektu
Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani
relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani
v podminkach Priimyslu 4.0 (reg. ¢. CZ.02.2.69/0.
0/0.0/16_015/0002329) multimedialni laboratof
a také pocitacové ucebny HI1 a HI3. Clenové
katedry se rovnéz podileji na ¢innosti Ekonomické
laboratofe EconLab - financované rovnéz
z projektu RoLiZ.

V ramci bakalaiského studia bylo na katedie
v roce 2020 uspésné obhdjeno 12 bakalaiskych
a 8 diplomovych praci. Katedra v roce 2020
garantovalaazajistovala pro studenty Ekonomické
fakulty v rdmci bakaladfskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech v zimnim
semestru vyuku 19 predmétl (z nich tfi byly
vyucovany také v anglictiné) a v letnim semestru
22 predmétl (z nich tfi byly vyucovany také
v angli¢tiné). V doktorskych studijnich oborech
katedra zajistovala vyuku ctyr predmétd.

V ramci pfipravy dlouhodobych ro¢nich Fizenych
praxi probihaly v roce 2020 intenzivni kontakty
s podnikovou sférou vcetné prednasek a
vystoupeni renomovanych odborniki a manazert
vyznamnych podnikd (v online formé). Bohuzel
pandemicka situace zna¢né zkomplikovala vybér
a zajisténi rocnich fizenych praxi, ale nakonec se
podafilo véechny studenty na praxe umistit.



Vyzkumna cinnost

Na katedfe byl v roce 2020 feSen projekt
Technologické agentury CR: Rozvoj dovednosti
nezbytnych pro digitalni transformaci podnikani
(reg. €. TJ02000206) a dale byly feseny tfi projekty
v ramci interni Studentské grantové soutéze
(SGS): Kritické faktory Uspéchu Big Data projektt
(fesitelka Ing. Bara Smolovad), Analyza pokrocilych
metod a nastroji znalostniho managementu
pro optimalizaci prosttedi Service Desku (resitel
Ing. Michal Dostal) a Znalostni transfer v agilnim
prostiedi (fesitelka Ing. Mgr. Olga Revutska).

Vysledky projektl a védeckovyzkumné cinnosti
¢leni katedry byly publikovany v podobé
celkem 11 praci, z nichz dvé byly v uverejnény
v Casopisech s impakt faktorem, sedm pfispévki
bylo publikovdno ve sbornicich zahrani¢nich
konferenci (zafazenych v databazi Scopus nebo
Web of Knowledge). Déale se ¢clenové katedry
podileli na vydani dvou kapitol v zahrani¢nich
monografiich.

Doc. Ing. Kladra Antlov4, Ph.D. byla garantkou
mezindrodniho projektu GUESSS (Global University
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey), ktery se
zabyva vyzkumem zijmu studentl o podnikani
po ukonceni vysoké skoly Nositelem projektu je
Universitdt St.Gallen (Svycarsko).

Kontakt s verejnosti

Clenové katedry maji zastoupenivfadé odbornych
spolec¢nosti. Konkrétné se v roce 2020 jednalo
o zahrani¢ni spolec¢nost Comenius Academic Club
(doc. Ing. Bretislav Skrbek, CSc.) z domdcich to
byla napf. Ceskd spole¢nost pro systémovou
integraci. Dva pedagogové katedry jsou ¢leny
celkem tii védeckych rad a ¢tyf oborovych rad
doktorského studia. Jeden pedagog je ¢lenem
grantové komise Fakulty informatiky a statistiky
Vysoké skoly ekonomické v Praze.

Katedra informatiky organizovala v lednu tradi¢ni
seminar Informatické praxe 2020. Doc. Ing. Kldra
Antlova, Ph.D. a Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.
se v roce 2020 podilely na aktivitdch Studentské
védecké odborné cinnosti TUL a déale Student
Business Club s cilem podpory podnikatelské
aktivity studentl TUL v¢etné organizace soutéze
Nejlepsi sart-up TUL.



KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU

Profil katedry

Katedra se svoji Cinnosti zaméfuje na oblasti
marketingové strategie, marketingového
vyzkumu, marketingové a firemni komunikace
vcetné reklamy, spotfebniho chovani, hodnoty
zakaznika, psychologie obchodniho jednani a
problematiku mezinarodniho obchodu a prava.

Slozeni katedry

Na katedfe v roce 2020 pUsobili Ctyfi docenti,
sedm odbornych asistentd s védeckou hodnosti,
jeden externi pracovnik, tfi interni a tfi externi
doktorandi. Dva ¢lenové katedry zastédvali funkce
prodékand.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra byla v roce 2020 garantem dobihajiciho
bakalafského studijniho oboru Ekonomika a
management mezinarodniho obchodu v ramci
studijniho programu Ekonomika a management
a dvou specializaci — Mezinarodni obchod a
Cestovni ruch - v ramci nové akreditovaného
bakalafského studijniho programu Mezinarodni
ekonomické vztahy. Pro nové akreditovany
navazujici studijni program Podnikova ekonomika
zajistovala katedra odbornou strdnku specializace
Marketing a mezinarodni obchod.

Clenové katedry zajistovali v roce 2020
na Ekonomické fakulté vyuku triceti ctyf predmétt
v Ceském jazyce v prakticky viech studijnich
programech a ve vsech stupnich studia. Dale bylo
vyucovano sedm pfedmétud z oblasti marketingu
a mezinarodniho obchodu na Fakulté textilni,
Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické,
Fakulté strojni a Fakulté mechatroniky, informatiky

a mezioborovych studii TUL. V anglickém jazyce
probihala vyuka Sesti predmétll pro zahrani¢ni
studenty samoplatce a pro studenty programu
Erasmus+ a jednoho predmétu pro kondcici
studijni obor Information and Communication
Management projektu Univerzita Nisa. Katedra
je kolektivnim ¢lenem Ceské marketingové
spoleCnosti a Asociace <&eskych cestovnich
kanceldfi a agentur.

Vyzkumna ¢innost

V roce 2020 byl zahdjen vyzkumny projekt
sreg. ¢. TL03000236) s nazvem Déti Skolniho véku
a jejich vnimani online marketingové komunikace
podpofeny v rdmci Programu Eta TA CR. Clenové
katedry se podili na realizaci projektu Rozvoj
lidskych zdroji TUL pro zvySovani relevance,
kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkach
Prdmyslu 4.0 (reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/
0002329), Efektivni proces transferu technologif
na TUL (reg. ¢ CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000
0631), EFStudent Mobility (EFsM) (reg. ¢. EHP-
CZ-MOP-2-006), centralizovanych rozvojovych
projektd MSMT s nazvy: Posileni spole¢enské
odpovédnosti vysokych Skol v rdmci naplhovani
Inovaéni strategie CR 2019-2030 (organizace
online diskuzniho stolu na téma Narodni start-
up a spin-off prostfedi) a Posilovani regiondiniho
pUsobeni vysokych skol v oblasti spoluprace
s potencidlnimi zaméstnavateli studentl/
absolventd (portal ) a déle rozvojovych
projektt Tvorba predpokladd pro rozvoj kvality
studia na Ekonomické fakulté TUL, ZvySovéni
podnikavosti na TUL. Katedra rovnéz realizovala
smluvni vyzkum pro Krajsky ufad Libereckého


https://job.tul.cz/

kraje s ndazvem Strategie rozvoje cestovniho ruchu
v Libereckém kraji a projekt Studentské grantové
soutéze ldentifikace Employee Value Proposition
(EVP): analyza faktorl ovliviujicich rozhodovani
zaméstnance pfivolbé budouciho zaméstnavatele
a faktor(i podporujicich stabilizaci zaméstnanc.
Kontakt s vefejnosti

Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu,
pomaha se zajisténim odbornych praxi,
zavérecnych praci, zajistuje prednasky odbornik
z praxe, udrzuje kontakty s absolventy fakulty.
Prikladem spoluprace jsou prednasky a seminare
odbornik{ z praxe:

. Dané a cla v mezinarodnim obchodé
(Ctirad Chadima, Skoda Auto),

. Incoterms 2020 (Pavel Trnka, Schenker),

. Logisticky proces pro vyrobu v zahranici

(Jan Havlis, Skoda Auto),

. Narodni start-up a spin-off prostredi:
Online diskuzni stil na TUL,

. Talk show v rdmci pfedmétu Management
mezinarodniho obchodu
. a dalsi prednasky, které se realizuji

pod stfechou Student Business Clubu nebo jsou
planovanym ¢i prirozenym dUsledkem realizace
Modelu partnerstvi.

Spoluprace s firmami se v roce 2020 odehravala
na pudorysu dvanacti hlavnich partner EF TUL,
tfinacti partnerll v ramci Modelu partnerstvi
a desitek dalSich spolupraci s firmami v ramci
projekt i mimo né.

Studentské soutéze
Katedra se podilela na organizovani studentské
soutéze Mlady delfin vyhlasené Ceskou

marketingovou spole¢nosti.




Profil katedry

Zaklady katedry byly polozeny v roce 1992
pfi vzniku Hospodafiské (nyni Ekonomické) fakulty
Technické univerzity v Liberci. Odborné zaméfeni
katedry se orientuje na tfi oblasti: podnikatelské
prostiedi, fizeni podnikovych procest a vztaht
mezi organizacemi a na strategické fizeni podnika.

Slozeni katedry

Na katedfe bylo ke konci roku 2020 evidovano
17 akademickych pracovnikd (13 pfi prepoctu
na plny uvazek), z toho dva profesofi, tfi docenti
a dvanact odbornych asistentll s védeckou
hodnosti. Katedra zapojovala v prabéhu roku
2020 do svych aktivit deset student(l doktorského
studia (Ctyfi externi a Sest internich, z toho dva
zahranicni).

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje vyuku predmétd v ramci
bakaldfského, navazujictho magisterského i
doktorského studia na Ekonomické fakulté, ale i
dalsich soucastech TUL. Do vyuky bylo na katedre
zapojeno 17 odborniki z praxe, nej¢astéji formou
zvanych prednasek ve spolupraci se Student
Business Club na TUL. Od roku 2014 katedra
zajistuje specializace zamérené na odlisnosti
procest ve vyrobnich podnicich a téch, které
poskytuji sluzby. Soucasti povinné volitelnych
predmétl specializaci jsou exkurze do firem, napf.
Skoda Auto a.s., Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o.,
Cryturs.r.o., Preciosa a.s. aj. Katedra Uspésné rozviji
vzdélavani v oblasti specifik rodinného podnikani

KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU

(jiz c¢tvrtym rokem), a to jak pro prezencni a
kombinovanou formu studia, tak i s moznosti
rezimu celozivotniho vzdélavani.

Pracovnici katedry se podileji rovnéz na vyuce
v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty.
Od roku 2016 se katedra zapojila do programu
Ceské a brazilské akademické spoluprace (Institute
of  Czech-Brazilian = Academic  Cooperation),
kterd vsak byla v roce 2020 z ddGvodu
koronavirové pandemie utlumena. Zahajeno bylo
pod garanci KPE nové studium v anglictiné
v rezimu double-degree v ramci nového
navazujiciho studijniho programu International
Management realizovaného ve spolupraci
s Technische Universitdit Dresden.

V roce 2020 bylo na KPE celkem obhdjeno
41 bakalafskych praci a 29 diplomovych
praci. V kvétnu 2020 byla uUspésné obhijena
jedna doktorska diserta¢ni prace Ing. Natalie
Pelloneové, s ndzvem Rizeni vykonnosti klastrd.
Clenové katedry jsou vyznamné zapojeni
do aktivit vzdélavani a tréninku k podnikatelstvi
v ramci Student Business Club a organizace
soutéze Nejlepsi start-up TUL (pro podrobnosti viz

). Ve wvazbé na spoluprdci
s Libereckym inkubatorem LiPo.ink byl spustén
novy volitelny pfedmét KPE/SUP (Start-up
podnikani a podnikavost), na kterém se podileji
kolegové i z dalSich kateder (KMG, KIN).


http://sbc-tul.cz

Katedra se mUze za rok 2020 pochlubit nékolika ocenénymi studenty:

Typ aktivity Nazev ocenéni/ Student/ka Typ studia Odpovédny pe-
kategorie dagog/skolitel

Nérodni soutéz  Projekt Kanceldre 4. mistove tym Michaely navazujici Zbrankova
pojistitelt a TSB finale Fritschové magisterské Magdaléna
»Moje vize nula”
Nejlepsi publika- Studentska publi- 3. misto Denisa Skrbkova doktorské Rydvalova Petra
ce EF TUL kace
Cena rektora Budovani znacky nejlepsi Tereza Hordkova navazujici Marsikova
TUL za nejlepsi  zaméstnavateleve  diplomova magisterské Katefina
diplomovou vybrané spolec- prace
praci nosti.
Cena Nadace Rebranding ve vy-  nejlepsi Gabriela Proko-  navazujici Marsikova
Preciosa za di- brané spolecnost diplomova pova magisterské Katefina
plomovou praci prace
Cena Nadace Rizeni nakladd nejlepsi Lukas Varga bakalarské Stichhauerova
Preciosazaba-  vyroby exteriéro- bakalarska Eva
kalarskou praci  vych plastovych prace
dilt v automobilo-
vém pramyslu
Vyzkumna cinnost . Dim zahrani¢ni spoluprace: Mobilita
V roce 2020 byly na katedfe realizovany ¢ nové  studentdl  ekonomickych fakult CR-Norsko

ziskany nasledujici vyzkumné projekty s externim
financovanim. Publikace z vyzkum jsou uvedeny
v informa¢nim systému https://publikace.tul.
cz/. Jeden z projekt je v rezimu udrzitelnosti,
kterd probiha ve spolupraci s Asociace malych a
stfednich podnikii a zivnostnik(i CR.

. GA CR: Empirickd studie dopadi
existence klastr{i na vykonnost ¢lenskych podnikii
(FeSitel prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.) - pro
obdobi 2018-2020, prodlouzeno do roku 2021
(reg. ¢. 18-01144S).

(fesitelka Ing. Eva Sirova, Ph.D.) - pro obdobi
2020-2021 (reg. ¢. EHP-CZ-MOP-2-006).

. Erasmus+K2:SuccessioninFamilyBusinesses
— Training Model for Sustainable Succession Process
in Family Businesses (pfijemcem je Asociace
malych a stiednich podnikii a Zivnostnik( CR,
za EF TUL jsou do projektu zapojené Ing.
Magdalena Zbrénkova, Ph.D. a Ing. Zuzana
Hor¢ickova, Ph.D.) - pro obdobi listopad 2019 -
fijen 2021 (reg. ¢. 2019-1-CZ01-KA204-061268).
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. TA CR Program Omega: Rodinny podnik
- feSeni socidlnich a ekonomickych disparit obci
(resitel prof. Ing. Ivan J&¢, CSc.) — pro obdobi let
2016-2017 (reg.¢.TD03000035), rok 2019 je tietim
rokem udrzitelnosti vystupl projektu.

KPE byla inicidtorem ¢ partnerem
pfipravy tii projektd do vyzvy TA CR Program ETA
s realizaci od roku 2021. Zadny z téchto projektd
nebyl podpofren.

Na katedie byly v roce 2020 feSeny dva
centralizované rozvojové projekty MSMT, a to
pod vedenim doc. Ing. Katefiny Marsikové, Ph.D.
a doc. Ing. Petry Rydvalové, Ph.D. (

). Dale bylo realizovano pét projektl
Studentské grantové soutéze.

V oblasti podnikovych procest, strategického
fizeni a podnikatelského prostiedi byl realizovan
smluvni vyzkum pro Magistrat mésta Liberec
v rdmci studie 5. aktualizace, podklady pro
zpracovani a aktualizaci systému Uzemné
analytickych podkladti (UAP) pro SO ORP
Liberec. Nové byla v roce 2020 rozsitena nabidka
logistického poradenstvi pro firmy a ve vazbé na ni
byly ziskany dvé zakazky pro rok 2021 (Jahodarna
Brozany nad Ohfi, Intralog Services).

V oblasti vyzkumu pokracovala spoluprace
s Universitdt St.Gallen (Svycarsko) v ramci
mezinarodniho dotaznikového Setfeni vztahu
student k podnikani pod nazvem GUESSS.

Bylo pfipraveno v potadi tieti Setieni za Ceskou
republiku s realizaci od ledna 2021. Kromé
uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich aktivit
se clenové katedry zapojuji do inovacnich
projekt operac¢nich program, jako napt. projekt
OP VWV s nazvem Efektivni proces transferu
technologii na Technické univerzité v Liberci
(reg. €. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063), celo-
univerzitni projekt s dobou feSeni 2017-2021
nebo projekt OPVVVs ndzvem Rozvoj lidskych
zdroju TUL pro zvy3ovani relevance, kvality a
pfistupuke vzdélani v podminkach Primyslu
4.0 (reg. ¢. CZ 02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329),
celouniverzitni projekt s dobou feseni 2017-2022.

Propojeni teorie s praxi

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi
nabizela KPE v roce 2020 zvané pifednasky
v rdmci vyucovanych predmétd, jako napf.
management inovaci, podnikova logistika, uvod
do managementu, persondlni management,
rodinné podnikani aj. Zejména v oblasti fizeni
podniku katedra v roce 2020 pokracovala
ve spolupraci s Asociace malych a stifednich
podnik a zivnostnikd CR:

. Nové v roce 2020 doslo k vyuziti metodiky
EF TUL pro hodnoceni vitality rodinnych podnikt
v rdmci soutéze Rady kvality CR pfi MPO (

), o evaluaci mélo
zajem 46 rodinnych podniku, za TUL byla v komisi
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
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. Clen katedry prof. Ing. Ivan J&¢, CSc. byl
zapojen do hodnoceni firem v rdmci programu
Czech Best Managed Companies ve spolupraci
se spole¢nosti Deloitte a déle byl prof. Ing. lvan
Ja¢, CSc. ¢lenem komise v soutézi Farma roku
pfi Asociaci soukromého zemédélstvi CR.

. Katedra zajistila organizaci diskuzniho
stolu natéma Narodni start-up a spin-off prostredi,
ktery probéhl online za ucasti 97 pfipojenych
z odborné vefejnosti dne 25. listopadu 2020.
Z akce byla zpracovdna publikace dostupna
zdarma pod odkazem: https://etul.publi.
cz/?7book=1282-kultivace-partnerstvi-mezi-
univerzitnim-a-podnikatelskym-prostredim.

Profil katedry

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje
sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-
matematické metody a metody operacniho
vyzkumu aplikovatelné ve viech oblastech
hospodaiského Zivota. Druhou linii specializace
¢lenU katedry je uplatnéni aktudrskych véd a
badani v oblasti pojistovnictvi a socialni politiky.

Slozeni katedry
Na katedfe pusobili ¢tyfi odborni asistenti
s védeckou hodnosti a jeden odborny asistent.

. Clenové katedry zorganizovali ve spo-
lupraci s kolegy z katedry KIN program v ramci
celonarodni Noci védcu (27. listopadu 11. 2020)
na téma Neviditelni roboti (Robotic Process
Automation, Intelligent Process Automation).

. Vyznamnym bylo pro katedru ziskani
1. mista v soutézi Ocenéni nejlepsich projektl
a profesionall v oblasti rozvoje lidskych zdroj(,
které ziskala doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
v ramci HREA Ecellence Award 2020 za projekt
SHARPEN v kategorii Stfedni a malé spole¢nosti.

KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje predméty ve studijnich
programech  bakaldfského a navazujiciho
magisterského studia. Pfedméty jsou vyucovany
v Cesting, nékteré vybrané i v anglic¢tiné. Kurzd
v angli¢tiné nabizela katedra v roce 2020 celkem
devét. V bakalafském studiu garantuje tyto
pfedméty: Finanéni a pojistnd matematika (i
v Aj), Pojisténi majetku (i v Aj), Pojisténi osob,
Pojisténi podnikateld a Zivnostnikl, Pojisténi
primyslovych a podnikatelskych rizik (i v Aj),
Statistika, Statistika (i v Aj), Statistikall (iv Aj), Uvod
do socialni politiky (i v Aj), Zaklady pojistovnictvi
(i v Aj). V navazujicim magisterském studiu jsou to
pfedméty: Ekonometrie (i v Aj), Statisticky rozbor



https://etul.publi.cz/?book=1282-kultivace-partnerstvi-mezi-univerzitnim-a-podnikatelskym-prostredim
https://etul.publi.cz/?book=1282-kultivace-partnerstvi-mezi-univerzitnim-a-podnikatelskym-prostredim
https://etul.publi.cz/?book=1282-kultivace-partnerstvi-mezi-univerzitnim-a-podnikatelskym-prostredim

dat z dotaznikovych Setfeni (i v Aj), Vybrané staté
ze statistiky. Pro Fakultu zdravotnickych studii
prednasi c¢lenové katedry predméty Vyzkum
v oSetfovatelstvi 2 (bakalafské studium) a
Statistickd analyza dat (navazujici magisterské
studium). V roce 2020 byla vzhledem k nepfiznivé
pandemické situaci vedena vétdina vzdélavaci
¢innosti pfimou online vyukou nebo hybridni
formou.

Katedra vedla v akademickém roce 2019/2020 16
zavérec¢nych praci, 9 jich bylo uspésné obhdjeno.
V akademickém roce 2020/2021 je katedrou
vedeno 16 zavérec¢nych praci.

Pokracuje spoluprace s institucemi, které se
zabyvaji dalSim vzdéldvanim. Jde o agenturu
Descartes, ktera nabizi kurzy pro vzdélavani
pedagogickych pracovnikll a je rovnéz ¢innd
i v ramci projektu financovaného Ceskou
ekonomickou spole¢nosti — Experti do skol.
Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D. se podili na reseni
projektu Krajského akéniho planu Libereckého
kraje v platformach Pfirodovédné a technické
vzdéladvani a Podpora odborného vzdélavani.
Ing. Jan Ohm, Ph.D. je soucasti platformy Volba
povolani.

Mgr. Jiti Rozkovec je ¢lenem Ceské spole¢nosti
opera¢niho vyzkumu a Jednoty ceskych
matematikl a fyzik(. Katedra konfrontuje svoje
pedagogické zkusenosti v Sirsim féru a reaguje
na nové trendy v oblasti vzdélavani.

Vyzkumna cinnost

Katedra Uzce spolupracuje s vétsinou pracovist
na fakulté a poskytuje odborné zazemi
pfi realizaci projektd a publika¢ni cinnosti.
Clenové katedry se zapojili do interni grantové
soutéze. Vysledkem bude v roce 2021 realizace
¢ty projektd na témata Zkoumdani vztah(
vybranych ekonomickych indikatord v oblasti
hodnoceni efektivnosti klastrovych organizaci,
Synchronizace makroekonomickych nerovnovah
v zemich EU, Vyuziti ,Credibility Theory” a Zmény v
Cerpani doc¢asné pracovni neschopnosti.

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. je
¢lenkou Feditelského tymu projektu GA CR
podaného KPE s nazvem Empirickd studie dopad{
existence klastrd na vykonnost ¢lenskych podnikd.
Dale byla v roce 2020 publikovana knihy,Economic
Growth and Sustainable Development of Economic
Systems in the Era of Changes: Contradictions,
Search for Solutions” v nakladatelstvi Springer
Nature, kterd je vysledkem spoluprace katedry
se Samarskiy Gosudarstvennyy Ekonomicheskiy
Universitet (Rusko).

Kontakt s vefejnosti

V roce 2020 katedra pokracovala ve spolupraci
se zahrani¢nimi univerzitami. Byl realizovan
grant z programu Erasmus+ KA107, kde doslo
k rozsifeni spoluprace na financovani nejen
ucitelskych (Kyrgyzstan, Uzbekistan, Egypt), ale
i studentskych mobilit (Egypt). Kvlli nepfiznivé
situaci v souvislosti s celosvétovou pandemii
SARS-CoV-2 probéhly mobility hybridni formou.



Katedra dale rozviji také spolupraci s praxi. Ing.
Jan Ohm, Ph.D. je tutorem fakulty pro jednéni
s  Kooperativa  pojisStovnou.  Pokracujeme
v dlouholeté spolupraci s Nadacnim fondem
pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi.
Katedra spolupracuje s odbornou vefejnosti
nejen pfi zpracovavani zavérecnych praci, ale
i pfi formovani a inovovani obsahu predmét(
z oblasti pojistovnictvi.

V soucasné nepfiznivé pandemické situaci
nabyva na vyznamu také zapojeni katedry v rdmci
projektu Zlatd koruna realizovaném Finanéni
akademii. Finan¢ni akademie sdruzuje predni
odborniky v oblasti financi a jejimi ¢leny jsou také
dva akademicti pracovnici KSY. Projekt funguje
zejména v online podobé, kdy poskytuje cenné
informace a konzultace ucastnikim v tizivé
financni situaci a analyzuje moznosti budouciho
smérovani financ¢niho sektoru.
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Rok 2020 byl poznamenan opatienimi vlady
ke zmirnéni dopad(li pandemie SARS-CoV-2.
Fakulta zvladla pfechod na novy rezim vyuky
bez zavaznéjsich problémd. Pro pfimou online
vyuku jsou vyuzivany zejména platformy
Google, Microsoft Teams a tradi¢ni e-learning.
Valna vétsina prednasejicich vyuzivd moznosti
streamovani pfednasek. Ze strany vedeni EF TUL
byly u¢inény patfi¢né kroky pro reorganizaci formy
studia v souvislosti s ménicimi se podminkami
a opatfenimi vlady. Lze konstatovat, ze i pfes
nepfizen situace se podafilo zachovat kontinuitu
prakticky vsech tradi¢nich udalosti, jako jsou
studentskd védecka odborna ¢innost, pofadani
studentské podnikatelské soutéze Start-up TUL,
poradani Studentské doktorské konference,
organizace kulatych diskuznich stold s nasimi
partnery na regiondlni i narodni urovni, aktivni
Ucast na celorepublikové akci Noc védci apod.

V roce 2020 EF TUL ziskala na maximalni
moznou dobu deset let akreditaci pro doktorsky
studijni program Podnikova ekonomika a
Business  Administration. 'V akademickém
roce 2020/21 jsme pfijali prvni studenty
do nové akreditovanych studijnich programu -
bakalafského profesné zaméfeného studijniho
programu Informacni management, navazujiciho
magisterského studijniho programu Systémové
inzenyrstvi a informatika a mezinarodniho

double-degree studijniho programu Interna-
tional Management realizovaného ve spo-
lupraci s Technische Universitidt Dresden.

V oblasti vyzkumu byl na fakulté fesen jeden
grant zékladniho vyzkumu, podpofeny GA CR,
projekt s nazvem Empiricka studie dopadu
existence klastri na vykonnost c¢lenskych
podnika. Projekty aplikovaného vyzkumu
byly podpofeny zejména z programd TA CR.
Pokracovalo feSeni projektu podpofeného v ramci
Programu Eta Vyuziti Big Data pro vyhodnoceni
socio-ekonomické pozice obyvatel v typech
uzemi definovanych Strategii regionalniho
rozvoje 2021+ a fedeni projektu podporeného
z Programu Zéta Rozvoj dovednosti nezbytnych
pro digitalni transformaci podnikani. Nové
bylo zahajeno feSeni projektu podpofeného
z Programu Eta Déti $kolniho véku a jejich
vnimani online marketingové komunikace.
Tretim rokem bézela udrzitelnost projektu se
zamérenim na rodinné podnikani podpofeného
z Programu Omega Rodinny podnik - feSeni
socialnich a ekonomickych disparit obci. EF TUL
rovnéz participovala na mezinarodnich projektu
GUESSS - Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey, jehoz nositelem je
Universitdt St. Gallen (Svycarsko). Na EF TUL bylo
v roce 2020 zpracovano a podano i pres sloZitou
pandemickou situaci tfindct novych ndvrhi



projektl zejména do vyzev TA CR a GA CR, zadny
z nich v3ak nebyl podpofen.

Byly realizovany dvé zakazky smluvniho vyzkumu
v celkovém objemu 363 tis. K¢, jejichZ zadavateli
byli Magistrat mésta Liberce a Liberecky kraj,
jejichz prostfednictvim EF TUL posilila své
regionalni renomé a které soucasné potvrdily
zajem ze strany vyznamnych aktér( regionalniho
rozvoje o uplatnéni know-how a vysledkd nasi
védeckovyzkumné ¢innosti.

EF TUL v roce 2020 ziskala ocenéni v soutézi
nejlepsich projektll a profesiondll v oblasti
lidskych zdroji HREA Excellence Award 2020
v kategorii stfedni a malé spole¢nosti za projekt
SHARPEN - SMEs Human Resource Attraction,
Retencion and Performance Enhancement
Network.Uspésné byl ukonéen tilety mezinarodni
projekt ProFit v profesi - jazykovou a odbornou
senzibilizaci béhem studia, za jehozZ realizaci EF
TUL obdrzela Evropskou jazykovou cenu Label
2020 od Domu zahrani¢ni spoluprace.

Ekonomicka fakulta byla v roce 2020 hodnocena
v rdmci lll. pilitfe M17+ mezinadrodnim evaluacnim
panelem. Vysledky tohoto hodnoceni vyznivaji
pro EF TUL celkové velmi pfiznivé. Doporuceni
odbornikd mezindrodniho evalua¢niho panelu
byla komunikovana napfi¢ odbornymi pracovisti

Ekonomické fakulty a budou promitnuta
do nového Strategického zaméru EF TUL
na obdobi 2021-2025.

EF TUL se snazi dlouhodobé propojovat vzdélavaci
¢innost s pozadavky praxe a podporovat
dobrovolné tvarci aktivity studentd. V roce 2015
zalozila iniciativu Student Business Club (SBC),
jejimz cilem je podpofit kreativni studenty, ktefi
maji chut nebo zajem o podnikani. Tato iniciativa
pokracovala i v roce 2020, i kdyz byl jeji prlibéh
poznamenan opatienimi vlady proti pandemii
SARS-CoV-2.

V oblasti treti role fakulty Ize jako nejvyznamnéjsi
oznacit spolupraci s Libereckym krajem,
zejména pak s nové zalozenym podnikatelskym
inkubatorem LiPo.ink. Fakulta je povazovana
za dulezity subjekt regionalniho inovacniho
ekosystému. V tomto sméru spolupracuje i
s dal$imi inovacné zamérenymi firmami, jako jsou
Skoda Auto, Jablotron ¢i Lasvit.

Fakulta v roce 2020 pofadala mimorfadné
Uspésny kulaty stll na téma ,Narodni start-up
a spin-off prostfedi” za ucasti stovky odborniki
z akademického prostifedi i praxe v ramci
centralizovaného rozvojového projektu MSMT
sPosileni spolecenské odpovédnosti vysokych kol
v ramci naplfiiovani Inovacni strategie 2019-2030"



Pretrvavajicim ukolem pro vedeni fakulty
zUstava predevsim urychleni kvalifikacniho
ristu akademickych pracovnikl v kategorii
docentll a profesord. Vedeni fakulty
v tomto sméru vytvaii dostateény prostor
pro interni uchazee, napf. podporou
tvlr¢iho volna nebo mezindrodnich mobilit
na renomovanych univerzitach. S ohledem
na prdmérny vék docentd a profesorl
je kvalifika¢ni rist akademickych pracovniki
fakulty prilis pomaly a nardzi na fadu
internich bariér. Jednim z moznych fedeni
je podpora post-doktorskych pozic mladsich
akademickych pracovnikll s potencidlem
brzké habilitace, podporujici soutézivé
prostredi na fakulté.

TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI




KATEDRA cizicH JAZYKU - KCJ

VEDOUCI KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY
CLENOVE KATEDRY

CIZOJAZYCNI LEKTORI

KATeEDRA EKONOMIE - KEK

VEDOUCI KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNi DOKTORANDI

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.
Mgr. Edita Drozdova

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
Mgr. Halka Jandova

Mgr. Kamila Jech Koldinska
Mgr. Pavla Klopanova

Ing. Stanislava Pavlikovd, Ph.D.
Mgr. Lenka Pavova, M.Litt.
Mgr. Jana Valterova (Hrdd)
PaedDr. Irena ViI¢kova, Ph.D.
Jérdme Boyon, M.A.

Sandra Braun, M.A.

PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
Gladice Hughes, M.Sc.

Enrique Ramirez, M.Sc.

Ann Priddy, BA

prof. Ing. Jiti Kraft, CSc.

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednérova, Ph.D.
PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.
Ing. Sylvie Blaschke Kotikova, Ph.D.
Ing. Blanka Brandov4, Ph.D.

Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D.

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.
Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Jana Simanov4, Ph.D.

Ing. Petr Liman

Ing. Ondfej Linhart

Ing. Inka Teschinska



EXTERNi DOKTORANDI

EXTERNIi PRACOVNIK
SEKRETARKA

Ing. Jan Boubin

Ing. Kristyna Brzakova (Szenczi)
Ing. Bc. Jan Palasc¢ak

Ing. Petr Vymétal, Ph.D.

Véra Vesela

KATEDRA FINANCI A UCETNICTVi — KFU

VEDOUCIi KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

EXTERNIi PRACOVNIK

SEKRETARKA

KATEDRA INFORMATIKY — KIN

VEDOUCIi KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

Ing. Martina Cernikova, Ph.D.
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Ing. Radana Hojna, Ph.D.

Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Olga Malikova, Ph.D.

Ing. David Pur, Ph.D. od 3/2020
Ing. Lenka Stryckov4, Ph.D.
Ing. Monika Handelova

Ing. Jitka Motlova

Véra Vesela

doc. Ing. Klara Antlov4, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.
Ing. Zbynék Hubinka

Ing. David Kubat, Ph.D., ING.PAED.IGIP, Ph.D.
Ing. Marian Lamr, Ph.D.

Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.
Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.

RNDr. Roman Vavrek, PhD.
Mgr. Tomas Zizka, Ph.D.




INTERNI DOKTORANDI

EXTERNi DOKTORANDI

SEKRETARKA

VEDOUCI KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNI DOKTORANDI

EXTERNi DOKTORANDI

EXTERNi PRACOVNICI
SEKRETARKA

Ing. Michal Dostal
Ing. Diana Havifova
Ing. Petr Priicha
Ing. Jan Sal

Ing. Bara Smolova
Ing. David Vejvoda
Ing. Jitka Ladrova
Ing. Jan Mrazek
Ing. Mgr. Olga Revutska
Ing. Martin Zelenka
Helena Simonova

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polac¢ek, Ph.D., MBA, LLM

Ing. Zuzana Svandové, Ph.D.

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Ing. Jitka BureSova (Novotova), Ph.D.
Ing. Lenka Cervova, Ph.D.

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.
Ing. Petr Scholz, DiS., Ph.D.

doc. Ing. Jozefina Simov4, Ph.D.
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Ing. Petr Blaschke

Ing. Julie Holendova

Romina Cheraghalizadeh

Ing. Lubica Cinkanova

Dr. Lamberto Ferranti

Mgr. Eva Rihova

Ing. Renata Cuhlové, BA (Hons), Ph.D.
Helena Simonova



KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU — KPE

POVEREN VEDENIM KATEDRY
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNI DOKTORANDI

EXTERNi DOKTORANDI

EXTERNIi PRACOVNICI

SEKRETARKA

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
doc. Ing. Petra Rydvalov4, Ph.D.
Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.
doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D.

Ing. Zuzana Horc¢ickova, Ph.D.
prof. Ing. lvan Ja¢, CSc.

JUDr. Eva Karhanova Horynova
doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA
Ing. Martina Ortova, Ph.D.

Ing. Natalie Pelloneova

Ing. Mgr. Lenka Sukova

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.
Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.
Ing. Pavla Svermova, Ph.D.

Ing. Eliska Valentova, Ph.D.

Ing. Tereza Horakova

Ing. Petra Kasparova

Ing. Ondfej Linhart

Mgr. Anastasiia Mazurchenko
Ing. Ondfej Mos, M.Sc.

Marcio Rodrigues

Ing. Denisa Skrbkova

Ing. Simona Kuncova

Ing. Jan Lachman

Ing. Ladislava Mikova

Ing. Natalie Pelloneova

Ing. Gabriela Prokopova

Ing. Mgr. Lenka Sukova

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polac¢ek, Ph.D., MBA, LLM
Stanislav Servus

Jindfiska Varcl




VEDOUCI KATEDRY Ing. Jan Ohm, Ph.D.

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY Magr. Jifi Rozkovec
TAJEMNIK KATEDRY Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.
CLENOVE KATEDRY Ing. Katefina Gurinova, Ph.D.

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.
SEKRETARKA Véra Vesela
SEKRETARIAT Tereza Markova

Katerina Téhnikova
STUDIJNi ODDELENI Jana Bélohlavkova

Ing. Iveta Honzakova
Lenka Mrackova — vedouci

ODDELENi VNEJSICH VZTAHU Martina Chvojkova
PROJEKTOVY MANAZER Ing. Jana Pechlatova (do 1/2020)
REDAKCE CASOPISU E+M Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.

Mgr. Linda Ringlova
KANCELAR ANALYZ A STUDII Ing. Zuzana Horci¢kova, Ph.D.
TECHNICI Ing. Zbynék Hubinka

Viktor Plch






VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI
EKONOMICKE FAKULTY
TECHNICKE UNIVERZITY V LIBERCI ZA ROK 2020



