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Clanek 1

VsSeobecna ustanoveni

Dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a doplnéni daldich zakond
jsou akademickymi pracovniky profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti,
asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci vysoké
Skoly a vykonavaiji jak pedagogickou, tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni nebo
dalsi tvaréi ¢innost. Akademicti pracovnici jsou povinni dbat dobrého jména vysoké Skoly.

Tato smérnice upravuje v souladu s ¢l. 18 odst. 18.6 smérnice rektora ¢. 10/2022 Karierni rad
Technické univerzity v Liberci obvykly rozsah pedagogické ¢innosti a védecké, vyzkumné,
vyvojové ainovaéni ¢&innosti (ddle jen ,tvGréi c&innost”) akademickych pracovnik{
Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dale jen ,EF TUL").

Vymezeni obvyklého rozsahu pedagogické a tviréi ¢innosti slouzi k hodnoceni a fizeni
vykonu akademickych pracovnik(.

Ramcovy doporuceny podil jednotlivych skupin €innosti pro jednotlivé pracovni pozice je
stanoven ndsledovné:

a) profesor pedagogicka ¢innost 20 %, tvlréi ¢innost 60 %, dalsi ¢innost 20 %,
b) docent pedagogicka ¢innost 40 %, tvardi ¢innost 40 %, daldi ¢innost 20 %,
c) odborny asistent pedagogicka ¢innost 60 %, tvaréi ¢innost 30 %,  dalsi ¢innost 10 %,
d) asistent pedagogicka ¢innost 70 %, tvaréi ¢innost 20 %, dalsi ¢innost 10 %,
e) lektor pedagogicka ¢innost 80 %, tvaréi ¢innost 10 %, dalsi ¢innost 10 %.

Za pInéni obvyklych vykon( a vytvareni optimalnich podminek pro pedagogickou a tvaréi
¢innost, jejich kontrolu a hodnoceni u jednotlivych akademickych pracovnikl odpovidaji
vedouci kateder. Vedouci kateder predkladaji dékanovi vzdy k 30. ¢ervnu kazdého roku
struénou zpravu o pedagogickych a tvaréich vykonech katedry za uplynuly kalendaini rok,
ktera je podkladem pro hodnoceni katedry.

Tato smérnice pouziva generického maskulina jako zakladniho, nepfiznakového oznaceni,
kterym se nenaznacuje zadna preference z hlediska biologického rodu nebo genderu.

Clanek 2
Obvykly rozsah pedagogické ¢innosti
Pedagogické aktivity zahrnuji pfimou vyuku v akreditovanych studijnich programech

(pfednasky, cviceni, seminare, exkurze, vedeni odborné praxe) ve vSech formach a stupnich
studia.
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Rozsah vyuky pro jednotlivé pracovni pozice akademickych pracovnikl je //7///,\\
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stanoven s ohledem na dosazenou kvalifikaci a pfedpokladany rozsah a vysledky /// | \\
tvaréi ¢innosti. Na pozicich docent a profesor se rozumi pedagogickymi aktivitami
zejména predndaskova Cinnost.

Pedagogické aktivity mohou byt rozlozeny mezi semestry nerovhomeérné. Posuzuje se
primérna mira pedagogickych aktivit za cely akademicky rok.

U pracovnikl s niz&im Gvazkem se stanovi obvykla mira pedagogickych aktivit Gmérné vysi
tohoto Uvazku.

Obvyklad mira pedagogickych aktivit je uvedena jako minimalni tydenni pocet hodin pfimé
rozvrhované vyuky (1 hod. = 45 min.).

Obvykla mira pedagogickych aktivit je diferencovéna podle Urovné dosazené kvalifikace
a u pracovnikl s plnym Uvazkem (100 %) je stanovena nasledovné:

a) profesor 6 hodin tydné,
b) docent 8 hodin tydné,
c) odborny asistent 12 hodin tydné,
d) asistent 18 hodin tydné,
e) lektor 22 hodin tydné.

U odbornych asistentl na katedfe cizich jazykd, ktefi pini poZzadavky na vystupy tvUréi
¢innosti dle ¢l. 4 odst. (3), pfedstavuje obvykla mira pedagogickych aktivit 16 hodin tydné.
Na odborné asistenty a asistenty na katedre cizich jazykd, ktefi nepini pozadavky na vystupy
tvaréi ¢innosti dle ¢l. 4 odst. (3), pfedstavuje obvykla mira pedagogickych aktivit 22 hodin
tydné.

Obvykla mira pedagogickych aktivit pracovnika, stanovend v odst. (2) tohoto ¢lanku, mlze
byt v oddvodnénych pfipadech snizena, napf. pfi vykonu akademickych funkci, v zavéreéné
etapé zvySovani kvalifikace (dokon&ovani doktorského studia, pfiprava habilitacniho
a jmenovaciho fizeni— vzdy na dobu max. jednoho akademického roku), pfi feSenirozsahlych
vyzkumnych projektd apod. O tomto sniZzeni rozhoduje dékan na zakladé Zadosti pracovnika
po vyjadreni vedouciho katedry.

Rozsah pedagogickych aktivit pracovnika mize byt zvy$en pfi dlouhodobé neuspokojivém
rozsahu tvaréi ¢innosti akademického pracovnika.

(10) Vykazuje-li akademicky pracovnik trvale nizsi objem pedagogickych aktivit, aniz by k tomu

(1)

(2)
(3)

byly zdvazné dlvody (viz odst. (8) tohoto ¢lanku), musi byt ¢ast jeho Uvazku kompenzovana
tvaréi ¢innosti. V opaéném pfipadé bude jeho pracovni Gvazek v pfislusném poméru snizen

nebo ukoncéen jeho pracovni pomér v souladu s § 52 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace.

Za rovnomeérné vytizeni pracovnikl katedry odpovida vedouci katedry.

Clanek 3
Vedeni zavére¢nych praci

Soucasti pracovniho Uvazku je vedeni zavérecnych praci (bakalafskych, diplomovych
a disertacnich).

Vedoucimi bakalafskych praci jsou zpravidla asistenti a odborni asistenti.

Diplomové prace vedou odborni asistenti, docenti a profesofi. Vyjimku pro vedeni diplomové
prace asistentem (bez védecké hodnosti) udéluje ve vyjimeénych pfipadech dékan
na zakladé zadosti vedouciho katedry.

Vedoucimi disertaénich praci jsou docenti a profesofi, ve vyjimecnych pfipadech dalsi
vyznamni odbornici s rozsahlou publikaéni a vyzkumnou ¢&innosti schvaleni pfislusnou
oborovou a Védeckou radou EF TUL.
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A ///
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Maximalni po&et vedenych bakaldfskych a diplomovych praci na jednoho ////I\\\§
akademického pracovnika s plnym uUvazkem ¢ini deset bakalafskych, resp. pét // | \\

diplomovych nebo diserta¢nich praci. Do tohoto poc¢tu se zapoditavaji pouze ty

prace, u kterych nebyla prodlouZena platnost zadani (ve smyslu ¢l. 5 odst. (1)

pism. j) smérnice ¢. 1/2021). Tento pocet Ize pfekrodit pouze ve vyjimeénych pfipadech a se
souhlasem vedouciho katedry. U akademickych pracovnikl s niz§im Uvazkem se obvykle
stanovi pocet vedenych praci umérné vysi tohoto Uvazku.

Disertaéni prace se zapocitava jako ekvivalent jedné diplomové prace. Vedeni disertac¢nich
praci se zapocitava pouze ve standardni dobé doktorského studia.

Clének 4
Obvykly rozsah tvuréi €innosti

PFfi stanoveni rozsahu tvlréich aktivit se vychazi z Metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci a programl uUcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+")
a z Metodickych materidl{ pro pfipravu a hodnoceni zZadosti o akreditaci studijnino programu
Narodniho akreditaéniho Ufadu pro vysoké skolstvi.

Kazdy akademicky pracovnik je povinen vytvaret vlastni vyukové materidly a studijni opory.
Kazdy akademicky pracovnik, s vyjimkou lektorl cizich jazykd, je povinen publikovat
k tematice vyucovanych predmétd.

Kazdy akademicky pracovnik je povinen dolozit minimalni pocty vystupl tvaréi ¢innosti
definovanych M17+:

a) profesor 4x za 3 roky Jimp Nebo Jsc nebo B,
b) docent 3x za 3 roky Jimp Nebo Jsc nebo B,
c) odborny asistent 2x za 3 roky Jimp Nebo Jsc nebo B nebo R nebo Nmet,
d) asistent 2x za 3 roky Jimp Nebo Jsc nebo Jost nebo B nebo C nebo R nebo Nmet.

S ohledem na zpUsob hodnoceni vychazejici z M17+ je doporu¢eno publikovat zejména
v Casopisech s nenulovym impakt faktorem zafazenych dle Article Influence Score (AIS)
v kvartilech Q1 a Q2 v databazi Web of Science (Journal Citation Reports). Pro ucely
hodnoceni zadosti o akreditaci ¢i profesni rlst Ize publikovat i v ¢asopisech indexovanych v
kvartilech Q3 a Q4 dle AIS a Q1, Q2 nebo Q3 dle Scimago Journals Rank (SJR) v databazi
Scopus.

U publikaénich vysledkl je zaroven tfeba vénovat zvy$enou pozornost kvalité ¢asopisi
a vydavatelstvi, resp. nakladatelstvi, a to zejména té&m, které Ize oznadcit jako predatorské
¢i nedodrzujici zdsady publikaéni etiky, v&. téch, které napliujici znaky tzv. ,vanity press”
nebo ,for-profit open access”. Za indikativni je pfi rozhodovani povazovan zejména
tzv. Bealllv seznam. V ¢asopisech a vydavatelstvich nebo nakladatelstvich tohoto typu se
akademickym pracovnikim nedoporucuje publikovat, nebot to mizZe mit potencidlné
negativni vliv na reputaci autora i jeho pracovisté.

Prednasejici, ktefi dlouhodobé nepublikuji k vyuCovanym piedmétiim, budou pfevedeni
do kategorie cvicicich. Pfi nedostatku vyuky ve cvi¢enich a seminafich jim mlZe byt pracovni
Uvazek snizen ¢i ukonéen pracovni pomér v souladu s § 52 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace.

Minimalni rozsah zapojeni v projektové Cinnosti je diferencovan podle Urovné dosazené
kvalifikace a u pracovnikl s plnym tUvazkem (100 %) je stanoven nasledovné:

a) profesor nebo docent v pozici feSitele &i spoluresitele nejméné jednoho projektu
interniho, rozvojového nebo jiného charakteru za dva roky a nejméné jednoho projektu
zakladniho, aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu hrazeného ze zdrojd mimo TUL za tfi
roky,

b) odborny asistent alespori v pozici ¢lena FeSitelského tymu nejméné jednoho projektu
interniho, rozvojového nebo jiného charakteru za dva roky a nejméné jednoho projektu
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zakladniho, aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu hrazeného ze zdroji mimo —=
TUL za pét let, /// I\

c) asistent (bez védecké hodnosti) alespon v pozici ¢lena FeSitelského tymu
nejméné jednoho projektu interniho nebo rozvojového charakteru za dva roky
a v pozici feSitele nejméné jednoho projektu SGS za tfi roky.

d) lektor alespon v pozici ¢lena FeSitelského tymu nejméné jednoho projektu za &tyfi roky.

3 Clanek 5
Skolitel studentt doktorskych studijnich programu
Skolitel doktoranda je akademicky pracovnik, ktery vede a mentoruje doktoranda v priib&hu

jeho doktorského studia. Prava a povinnosti Skolitele stanovuje Studijni a zkusebni fad TUL
v Cl. 21.

Skolitel poskytuje doktorandovi podporu a zpétnou vazbu k jeho ndvrhu vyzkumu, prehledu
literatury, sbéru a analyze dat a k psani a prezentaci diserta¢ni prace vcetné dilCich
publikaénich vysledkld. M{zZe také poskytnout pfileZitost ke spolupraci s jinymi vyzkumnymi
pracovniky nebo k G&asti na konferencich a seminafich. Skolitel je garantem odborného
smérovani diserta¢ni prace a jejiho obsahu.

Skolitel m{ize sou¢asné vést maximalné pét studenttl doktorskych studijnich programd EF TUL.

Metrika $kolitele zohlediuje pét oblasti, a to: Uspé&snost vedeni doktorandd, projektovou
¢innost, publika¢ni ¢innost, pedagogickou ¢innost a renomé Skolitele.

Clanek 6
Garant studijniho programu

Garant musi mit odpovidajici odborné a organiza¢ni pfedpoklady k vykonu této funkce a musi
splhovat pozadavky dané zakonem (zejména § 44 odst. 6) a nafizenim vlady ¢. 274/2016
Sh., o standardech pro akreditace ve vysokém Skolstvi. Garant musi mit relevantni vysledky
tvaréi ¢innosti za poslednich 5 let, jez odpovidaji oblasti nebo oblastem vzdélavani, v ramci
které nebo v ramci kterych ma byt studijni program uskute¢novan.

Garant koordinuje obsahovou pfipravu studijniho programu, dohlizi na kvalitu jeho
uskutecfiovani, vyhodnocuje studijni program, rozviji jej a navrhuje dékanovi napravna
opatfeni. Garant se musi vyznamné podilet na vyuce, a to formou vedeni pfednasek, pfip.
jiné formy vedeni vyuky, pokud pfedméty nemaiji pfednasky.

Clanek 7
Garant predmétu profilujiciho zakladu

Garant pfedmétu pribézné inovuje obsah pfedmétu podle aktuélniho vyvoje oboru a novych
trendl ve vyuce. Sleduje vysledky studentského hodnoceni kvality a navrhuje vedoucimu
pracovisté opatieni k ndpravé. Odpovida za aktudlnost Gdaji uvedenych v IS STAG. Dohlizi
na kvalitu vyuky predmétu. V pfipadé, Ze vyuku pfedmétu zajistuje nékolik vyucujicich,
koordinuje jejich ¢innost.

Garant se musi vyznamné podilet na vyuce pfedmétd, které garantuje, a to formou vedeni
pfednasek, pfip. jiné formy vedeni vyuky, pokud pfedméty nemaji pfednasky.

Clanek 8
Pfechodna a zavérec¢na ustanoveni

Tato smérnice nahrazuje revizi ¢. 01 opatfeni dékana &. 20/2012 Stanoveni obvyklé miry
pedagogickych a tvlréich aktivit akademickych pracovnikl EF TUL platnou a ucinnou
od 30. ¢ervna 2014.

Tato smérnice dékana nabyva platnosti a U¢innosti dne 4. zafi 2023.
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Priloha I: RAmcova struktura ¢innosti akademického pracovnika EF TUL

Pedagogicka éinnost Tvuréi ¢innost
Akademicky Ramcovy . Vedeni Ramcovy Minimalni poéty S L
, .2 Prfima vyuka xw Lo . o Minimalni rozsah zapojeni
pracovnik doporuceny . zavérecnych doporuceny vystupu . o .
. v hod./tyden , . o 2s y . v projektové Cinnosti
podil praci podil tvurci Cinnosti
max. Ax 7a 3 roky Ji v pozici Fesitele Ci spolufesitele
Profesor 20 % 6 10 bakalafskych 60 % y Jimp nejméné 1 projektu interniho,
nebo Jsc nebo B [ o
nebo rozvojoveho nebo jiného charakteru
5 diplomovych za 2 roky a nejméné 1 projektu
nebo 3x 7a 3 rokv Ji zékladniho, aplikovaného nebo
Docent 40 % 8 5 disertacnich 40 % Y Jimp smluvniho vyzkumu hrazeného
, nebo Jsc nebo B o
praci ze zdroju mimo TUL za 3 roky
alespon v pozici ¢lena fesitelského
tymu nejméné 1 projektu interniho,
Odborny 2x za 3 roky Jmp | rozvojového nebo jiného charakteru
asistenty 60 % 12 30 % nebo Jsc nebo B za 2 roky a nejméné 1 projektu
max nebo R nebo Nmet zakladniho, aplikovaného nebo
10 bakaIéF'sk'ch smluvniho vyzkumu hrazeného
y ze zdroji mimo TUL za 5 let
nebo
5 d|plomquch 2x 7a 3 roky Jim algspon v pozici clen'a resﬂelskehvo
praci tymu nejméné 1 projektu alespon
nebo Jsc nebo interniho nebo rozvojového
Asistent 70 % 18 20 % Jost Nebo B nebo joveho
charakteru za 2 roky a v pozici
C nebo R nebo - N .
N resitele alespon 1 projektu SGS
met za 3 roky
Lektor 80 % 29 0 10 % 0 allespon V pozici clepa resitelskeho
tymu nejméné 1 projektu za 4 roky
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	(5) Obvyklá míra pedagogických aktivit je uvedena jako minimální týdenní počet hodin přímé rozvrhované výuky (1 hod. = 45 min.).
	(6) Obvyklá míra pedagogických aktivit je diferencována podle úrovně dosažené kvalifikace a u pracovníků s plným úvazkem (100 %) je stanovena následovně:
	a) profesor 6 hodin týdně,
	b) docent 8 hodin týdně,
	c) odborný asistent 12 hodin týdně,
	d) asistent 18 hodin týdně,
	e) lektor 22 hodin týdně.

	(7) U odborných asistentů na katedře cizích jazyků, kteří plní požadavky na výstupy tvůrčí činnosti dle čl. 4 odst. (3), představuje obvyklá míra pedagogických aktivit 16 hodin týdně. Na odborné asistenty a asistenty na katedře cizích jazyků, kteří ne...
	(8) Obvyklá míra pedagogických aktivit pracovníka, stanovená v odst. (2) tohoto článku, může být v odůvodněných případech snížena, např. při výkonu akademických funkcí, v závěrečné etapě zvyšování kvalifikace (dokončování doktorského studia, příprava ...
	(9) Rozsah pedagogických aktivit pracovníka může být zvýšen při dlouhodobě neuspokojivém rozsahu tvůrčí činnosti akademického pracovníka.
	(10) Vykazuje-li akademický pracovník trvale nižší objem pedagogických aktivit, aniž by k tomu byly závažné důvody (viz odst. (8) tohoto článku), musí být část jeho úvazku kompenzována tvůrčí činností. V opačném případě bude jeho pracovní úvazek v pří...
	(11) Za rovnoměrné vytížení pracovníků katedry odpovídá vedoucí katedry.

	Článek 3  Vedení závěrečných prací
	(1) Součástí pracovního úvazku je vedení závěrečných prací (bakalářských, diplomových a disertačních).
	(2) Vedoucími bakalářských prací jsou zpravidla asistenti a odborní asistenti.
	(3) Diplomové práce vedou odborní asistenti, docenti a profesoři. Výjimku pro vedení diplomové práce asistentem (bez vědecké hodnosti) uděluje ve výjimečných případech děkan na základě žádosti vedoucího katedry.
	(4) Vedoucími disertačních prací jsou docenti a profesoři, ve výjimečných případech další významní odborníci s rozsáhlou publikační a výzkumnou činností schválení příslušnou oborovou a Vědeckou radou EF TUL.
	(5) Maximální počet vedených bakalářských a diplomových prací na jednoho akademického pracovníka s plným úvazkem činí deset bakalářských, resp. pět diplomových nebo disertačních prací. Do tohoto počtu se započítávají pouze ty práce, u kterých nebyla p...
	(6) Disertační práce se započítává jako ekvivalent jedné diplomové práce. Vedení disertačních prací se započítává pouze ve standardní době doktorského studia.

	Článek 4  Obvyklý rozsah tvůrčí činnosti
	(1) Při stanovení rozsahu tvůrčích aktivit se vychází z Metodiky hodnocení výzkumných organizací a programů účelové podpory výzkumu, vývoje a inovací (dále jen „M17+“) a z Metodických materiálů pro přípravu a hodnocení žádostí o akreditaci studijního ...
	(2) Každý akademický pracovník je povinen vytvářet vlastní výukové materiály a studijní opory. Každý akademický pracovník, s výjimkou lektorů cizích jazyků, je povinen publikovat k tematice vyučovaných předmětů.
	(3) Každý akademický pracovník je povinen doložit minimální počty výstupů tvůrčí činnosti definovaných M17+:
	a) profesor 4× za 3 roky Jimp nebo Jsc nebo B,
	b) docent 3× za 3 roky Jimp nebo Jsc nebo B,
	c) odborný asistent 2× za 3 roky Jimp nebo Jsc nebo B nebo R nebo Nmet,
	d) asistent 2× za 3 roky Jimp nebo Jsc nebo Jost nebo B nebo C nebo R nebo Nmet.

	(4) S ohledem na způsob hodnocení vycházející z M17+ je doporučeno publikovat zejména v časopisech s nenulovým impakt faktorem zařazených dle Article Influence Score (AIS) v kvartilech Q1 a Q2 v databázi Web of Science (Journal Citation Reports). Pro ...
	(5) U publikačních výsledků je zároveň třeba věnovat zvýšenou pozornost kvalitě časopisů a vydavatelství, resp. nakladatelství, a to zejména těm, které lze označit jako predátorské či nedodržující zásady publikační etiky, vč. těch, které naplňující zn...
	(6) Přednášející, kteří dlouhodobě nepublikují k vyučovaným předmětům, budou převedeni do kategorie cvičících. Při nedostatku výuky ve cvičeních a seminářích jim může být pracovní úvazek snížen či ukončen pracovní poměr v souladu s § 52 písm. c) zákon...
	(7) Minimální rozsah zapojení v projektové činnosti je diferencován podle úrovně dosažené kvalifikace a u pracovníků s plným úvazkem (100 %) je stanoven následovně:
	a) profesor nebo docent v pozici řešitele či spoluřešitele nejméně jednoho projektu interního, rozvojového nebo jiného charakteru za dva roky a nejméně jednoho projektu základního, aplikovaného nebo smluvního výzkumu hrazeného ze zdrojů mimo TUL za tř...
	b) odborný asistent alespoň v pozici člena řešitelského týmu nejméně jednoho projektu interního, rozvojového nebo jiného charakteru za dva roky a nejméně jednoho projektu základního, aplikovaného nebo smluvního výzkumu hrazeného ze zdrojů mimo TUL za ...
	c) asistent (bez vědecké hodnosti) alespoň v pozici člena řešitelského týmu nejméně jednoho projektu interního nebo rozvojového charakteru za dva roky a v pozici řešitele nejméně jednoho projektu SGS za tři roky.
	d) lektor alespoň v pozici člena řešitelského týmu nejméně jednoho projektu za čtyři roky.


	Článek 5  Školitel studentů doktorských studijních programů
	(1) Školitel doktoranda je akademický pracovník, který vede a mentoruje doktoranda v průběhu jeho doktorského studia. Práva a povinnosti školitele stanovuje Studijní a zkušební řád TUL v čl. 21.
	(2) Školitel poskytuje doktorandovi podporu a zpětnou vazbu k jeho návrhu výzkumu, přehledu literatury, sběru a analýze dat a k psaní a prezentaci disertační práce včetně dílčích publikačních výsledků. Může také poskytnout příležitost ke spolupráci s ...
	(3) Školitel může současně vést maximálně pět studentů doktorských studijních programů EF TUL.
	(4) Metrika školitele zohledňuje pět oblastí, a to: úspěšnost vedení doktorandů, projektovou činnost, publikační činnost, pedagogickou činnost a renomé školitele.

	Článek 6  Garant studijního programu
	(1) Garant musí mít odpovídající odborné a organizační předpoklady k výkonu této funkce a musí splňovat požadavky dané zákonem (zejména § 44 odst. 6) a nařízením vlády č. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém školství. Garant musí mít ...
	(2) Garant koordinuje obsahovou přípravu studijního programu, dohlíží na kvalitu jeho uskutečňování, vyhodnocuje studijní program, rozvíjí jej a navrhuje děkanovi nápravná opatření. Garant se musí významně podílet na výuce, a to formou vedení přednáše...

	Článek 7  Garant předmětu profilujícího základu
	(1) Garant předmětu průběžně inovuje obsah předmětu podle aktuálního vývoje oboru a nových trendů ve výuce. Sleduje výsledky studentského hodnocení kvality a navrhuje vedoucímu pracoviště opatření k nápravě. Odpovídá za aktuálnost údajů uvedených v IS...
	(2) Garant se musí významně podílet na výuce předmětů, které garantuje, a to formou vedení přednášek, příp. jiné formy vedení výuky, pokud předměty nemají přednášky.

	Článek 8  Přechodná a závěrečná ustanovení
	(1) Tato směrnice nahrazuje revizi č. 01 opatření děkana č. 20/2012 Stanovení obvyklé míry pedagogických a tvůrčích aktivit akademických pracovníků EF TUL platnou a účinnou od 30. června 2014.
	(2) Tato směrnice děkana nabývá platnosti a účinnosti dne 4. září 2023.

	Příloha I: Rámcová struktura činností akademického pracovníka EF TUL
	Tvůrčí činnost
	Pedagogická činnost
	Minimální počty výstupů
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	Přímá výuka v hod./týden
	v projektové činnosti
	tvůrčí činnosti
	v pozici řešitele či spoluřešitelenejméně 1 projektu interního, rozvojového nebo jiného charakteru za 2 roky a nejméně 1 projektu základního, aplikovaného nebo smluvního výzkumu hrazeného ze zdrojů mimo TUL za 3 roky
	max.10 bakalářskýchnebo5 diplomovýchnebo5 disertačních prací
	4× za 3 roky Jimp nebo Jsc nebo B
	60 %
	6
	20 %
	Profesor
	3× za 3 roky Jimp nebo Jsc nebo B
	40 %
	8
	40 %
	Docent
	alespoň v pozici člena řešitelského týmu nejméně 1 projektu interního, rozvojového nebo jiného charakteru za 2 roky a nejméně 1 projektu základního, aplikovaného nebo smluvního výzkumu hrazeného ze zdrojů mimo TUL za 5 let
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	30 %
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	alespoň v pozici člena řešitelského týmu nejméně 1 projektu alespoň interního nebo rozvojového charakteru za 2 roky a v pozici řešitele alespoň 1 projektu SGS za 3 roky
	2× za 3 roky Jimp nebo Jsc nebo Jost nebo B nebo C nebo R nebo Nmet
	20 %
	18
	70 %
	Asistent
	alespoň v pozici člena řešitelského týmu nejméně 1 projektu za 4 roky
	0
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	0
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