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Uvod

Vyroéni zprava o Cinnosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (ddle EF TUL) za rok
2018 je zpracovana ve strukture, odpovidajici ¢lenéni vyrocni zpravy Technické univerzity v Liberci.
Nicméné, pro umoznéni srovnani zakladnich ukazatel o rozvoji fakulty v delSi ¢asové fadé je
doplnéna o dalsi podrobnéjsi informace, které byly uvadény ve vyroénich zpravach
o Cinnosti fakulty v predchozich letech. Na vyrocni zpravu o Cinnosti poté navazuje samostatna
vyro€ni zprava o hospodareni.

V prvni Casti vyroéni zpravy je predstavena vzdélavaci Cinnost fakulty, zejména pak studijni
programy a obory realizované na fakulté, vysledky pfijimaciho fizeni po jednotlivych stupnich
studia, pocty absolvent( a Udaje o zahrani¢nich studentech.

Druhd ¢&ast vyrocni zpravy obsahuje informace o akademickych pracovnicich, jejich poctech
a vékové strukture, v ¢lenéni po jednotlivych pracovistich.

Treti Cast vyrocni zprdvy je zaméfena na vyzkumnou, inovacni a dalsi tvarci Cinnosti fakulty,
predevsim na feSené granty a projekty vyzkumného, rozvojového a inovacniho charakteru
a souhrnné udaje o publikaéni ¢innosti pracovisté.

Dalsi ¢ast shrnuje Cinnost oddéleni pro vnéjsi vztahy. Tato ¢ast uvadi informace o spolupraci
fakulty s podnikatelskou sférou i s verejnymi institucemi. DuleZitou sloZkou cinnosti oddéleni
pro vnéjsi vztahy je rovnéZ participace na veletrzich pracovnich prileZitosti, na organizaci dn{
otevienych dvefi, propagace fakulty v médiich a organizace mobilit studentl a akademickych
pracovniku, které patfi k silnym strankam fakulty.

Na predchozi ¢asti, vénované fungovani fakulty jako celku, poté navazuji zprdvy o cinnosti
jednotlivych kateder, které jsou zpracovany v jednotné strukture. Zahrnuji zakladni informace
o odborném profilu kateder, personalnim sloZeni, zaméreni vzdélavaci avyzkumné cinnosti
a o kontaktech s odbornou verejnosti.

V Liberci dne 26. bfezna 2019

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
dékan



1 Zakladni udaje o Ekonomické fakulté TUL

Organizacni struktura fakulty

Dékan prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
Prodékani
pro studijni zaleZitosti PhDr. Ing. Jaroslava Dédkov3, Ph.D.

Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. (do 2/2018)
Ing. Lenka Stryckova, Ph.D. (od 2/2018)

pro koncepci a rozvoj Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.
pro védu a vyzkum doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.
pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.
Tajemnice Ing. Jarmila Hawlova

Slozeni védecké rady

Predseda
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

Interni ¢lenové

doc. Ing. Kldra Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, vedouci katedry informatiky
doc. Ing. Pavla Bednarovd, Ph.D., katedra ekonomie

prof. Ing. Jifi Farek, CSc., katedra ekonomie

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova, katedra financi a ucetnictvi

prof. Ing. lvan J&¢, CSc., katedra podnikové ekonomiky a managementu

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., vedouci katedry ekonomie

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., katedra ekonomie

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., katedra informatiky

Externi ¢lenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc., prodékan Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

prof. Ing. Jaroslav Danhel, CSc., Fakulta financi a Uéetnictvi Vysoké skoly ekonomické v Praze
prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické
v Praze

Ing. Jan Drtil, Ph.D., Skoda Auto a.s.

Ing. Jaromir Ficek, Ph.D., Inovaéni a technologické centrum VUTS

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické v
Praze

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec
Kralové



doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc., prorektor Univerzity Hradec Kralové

Ing. Roman Kracik, MBA, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

doc. Ing. Dana Martinovi¢ova, Ph.D., feditelka Emin zamek, p.o.

Ing. Miroslav Opa, Ph.D., Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o.

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zliné

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, Fakulta ekonomicka Zapadoceské univerzity v Plzni

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

doc. RNDr. Ing. Hana Scholleovd, Ph.D., Masarykdv Gstav vyssich studii Ceského vysokého uéeni
technického v Praze

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc., prodékan Fakulty podnikohospodafské Vysoké sSkoly ekonomické
v Praze

prof. Ing. Emil Vacik, Ph.D., prodékan Fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity v Plzni

Slozeni akademického senatu
Pfedseda Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Mistopredsedové Mgr. Jifi Rozkovec, komora zaméstnancu
Ing. Jitka Ladrova, komora student(

Tajemnik Ing. Ondfej Mos, MSc., komora studentd

Komora zaméstnanci Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.
Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Komora studentt Ing. Natalie Pelloneova
Bc. David Svoboda

Slozeni dalSich organti
Kolegium dékana

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty, garant studijniho oboru Ekonomika
a management sluzeb

doc. Ing. Kldra Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, vedouci katedry informatiky

Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a Géetnictvi

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., prodékanka pro studijni zaleZitosti

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Jarmila Hawlova, tajemnice fakulty

prof. Ing. Ivan JAc, CSc., katedra podnikové ekonomiky a managementu, garant studijniho oboru
Ekonomika a management mezinarodniho obchodu

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc., vedouci katedry ekonomie, garant studijniho oboru Rizeni a ekonomika
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podniku

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho oboru Regionalni studia

PaedDr. Helena Neumannovd, Ph.D., vedouci katedry cizich jazyk(

Ing. Jan Ohm, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky, pfedseda AS EF TUL

doc. Ing. Zuzana Pénickovd, Ph.D., garantka studijniho programu Mezindrodni ekonomické vztahy
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho oboru Podnikova ekonomika

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D., prodékan pro koncepci a rozvoj

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., garant studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika

Ing. Lenka Stryckova, Ph.D., prodékanka pro studijni zaleZitosti v AJ

Disciplinarni komise
Pfedseda komise Ing. Ales Kocourek, Ph.D.
Clenové komise Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Ondrej Mos, M.Sc.
Ing. Jitka Ladrova



2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

Akreditované studijni programy

Ve

innost

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
EF TUL studium studium studium studium CELKEM
P |k |p ko [P [k |p | k/D

Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy,
nauky a sluzby 61,67,71-73

62,65,
ekonomie 0413, 0311 > ! 6 ! 2 17
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82
Fakulta celkem X 5 1 6 1 2 17

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni

EF TUL realizuje vyuku ve tfech studijnich programech: Ekonomika a management, Hospodarska
politika a sprdva a Systémové inZenyrstvi a informatika. V rdmci studijnich programd Ekonomika
a management a Systémové inZenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany studijni obory
v bakaldrském, navazujicim magisterském a doktorském stupni studia, ve studijnim programu
Hospodarska politika a sprava je realizovdno jen navazujici magisterské studium.

V ramci studijniho programu Ekonomika a management ma fakulta v bakalarském studiu
akreditovany tfi studijni obory: Podnikova ekonomika, Ekonomika a management mezindrodniho
obchodu, Ekonomika a management sluzeb. Studijni obor Podnikova ekonomika je akreditovan
také v anglickém jazyce jako studijni obor Business Administration. V navazujicim magisterském
studiu je akreditovan jeden studijni obor (Podnikovd ekonomika), v prezencni i v kombinované
formé studia, u néhoz vyuka probiha i v anglickém jazyce. V doktorském studijnim programu jsou
akreditovany dva obory: Rizeni a ekonomika podniku, Organizace a fizeni podnikl, v prezenéni
i v kombinované formé studia. Vyuka oboru Rizeni a ekonomika podniku probiha také v anglickém

jazyce (Business Economics and Management), v prezencni i v kombinované formé studia.

Ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava ma fakulta akreditovdn jeden obor
Regiondlni studia v navazujicim magisterském studiu.
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Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakalarském studiu: ManazZerskd informatika a Information and Communication Management.

Vyuka oboru

Information and Communication Management probihd v anglickém jazyce.

V' navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden obor ManaZerska informatika.

V doktorském studiu je akreditovdan jeden obor, u néhoZ vyuka probiha jak v ceském,
tak v anglickém jazyce (Ekonomicka informatika, resp. Economics and Informatics), v prezenéni
i v kombinované formé studia.

Vroce 2018 ziskala fakulta akreditace ve c¢tyfech novych studijnich programech: Podnikova
Mezinarodni ekonomické vztahy

ekonomika,

a Business Administration.

Hospodarska politika v globalnim prostredi,

V rdmci studijniho programu Podnikova ekonomika ma fakulta v bakaldrském studiu akreditovany
dvé specializace: Management sluzeb a Management vyroby. V navazujicim magisterském studiu
jsou akreditovany dvé specializace: Management podnikovych procest, Marketing a mezinarodni
obchod. Ve studijnim programu Business Administration ma fakulta akreditovany dvé specializace
v bakalarském studiu: Economics and Management of Services a Production Management.
V navazujicim magisterském studiu jsou akreditovany dvé specializace: Management of Business

Processes a Marketing and International Trade.

Vyuku v téchto nové akreditovanych studijnich programech zahiji fakulta od akademického roku

2019/2020.

Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
EF TUL studium studium studium studium | CELKEM
[k/p P [k/p [P lk/p [P [k/D

Skupiny
akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy,
nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 1 2 2 7
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82
Fakulta celkem X 2 1 2 2 7

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni




EF TUL md v bakalarském i v navazujicim magisterském studijnim programu Economics
and Management akreditovan studijni obor Business Administration v anglickém jazyce a toto
studium realizuje za poplatek za studium v cizim jazyce.

Dalsim oborem akreditovanym v anglickém jazyce je bakalarsky studijni obor Information
and Communication Management, ktery je uskute€iovan v ramci mezinarodni sité Univerzity NISA
na zakladé ,joint degree”. Na vyuce tohoto oboru se podileji tfi univerzity: Technicka univerzita
v Liberci, University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz v Némecku a Wroctaw University
of Technology v Polsku. Tento obor je realizovan v ramci studijniho programu System Engineering
and Informatics (tab. 2.3).

EF TUL ma akreditovany spoleé¢ny doktorsky studijni program System Engineering and Informatics
se studijnim oborem Economics and Informatics s vyukou v anglickém jazyce. Program je
realizovan ve spolupraci EF TUL, Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
a Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice (tab. 2.4). V rdmci doktorského studijniho
programu Economics and management je akreditovdn studijni obor s vyukou
v anglickém jazyce Business Economics and Management.

v

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranic¢ni VS

EF TUL

Nazev programu 1 System Engineering and Informatics
Wroctaw University of Technology (Polsko), University of

Partnerské organizace Applied Sciences Zittau/Goérlitz (Némecko)
Pfidruzené organizace
Pocatek realizace programu 2001
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Joint Degree
Délka studia (semestry) 3 roky (6 semestri)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, | bakalafsky
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentl a | pyijimaci zkougky z anglického jazyka (Eeéti uchazedi). Pred
ukonceni zahdjenim studia — intenzivni kurz anglického jazyka (5 tydna).
Vyuka probiha v anglickém jazyce. Ukonceni na University of
Applied Sciences Zittau/Gérlitz — obhajoba bakalafské prace.

Titul BSc.
Ja?ky’/m zplsobem je vydavan diplom a dodatek k Doklad o ukonéeni studia je vydan na University of Applied
diplomu? Sciences Zittau/Gorlitz (na dokladu jsou razitka a podpisy véech

tfi zuCastnénych univerzit a jejich rektor). Certifikat je vydan
vzdy v jazyce anglickém a v jazyce matefském zlGcastnéného

statu.
Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
studentl? Viyuka probihd 1. rok v Cesku, 2. rok v Polsku a 3. rok v Némecku.
Pocet aktivnich studii k 31. 12. 34
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecinované spolecné s jinou vysokou skolou

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

EF TUL
Nazev studijniho programu 1 Systémové inZzenyrstvi a informatika
Skupina KKOV 62, 65
Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 2001
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky) doktorsky
Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a | Studenti jsou pfijimani na zakladé pfijimaci zkousky formou
ukonceni rozpravy k problematice profilovych predmétd studijniho

programu a zkousky z anglického jazyka. Vyuka probiha na vsech
tfech pracovistich. Studium je ukonéeno SDZ a obhajobou
disertacni prace.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

Dalsi vzdélavaci aktivity mimo akreditované studijni programy

V rdmci projektu Student Business Club, iniciativy pro podporu podnikatelského a inovativniho
prostfedi na TUL, byla pro studenty i absolventy TUL usporaddna nékolikadenni akce Business
Workout (Skola podnikani), ktera se zaméfila se problematiku podnikani, jeho specifik apod. V roce
2018 doslo k propojeni akce s univerzitnim projektem na technologicky transfer. Akce probéhla
v nové otevienych prostorach podnikatelského inkubdatoru Lipo-ink a vystoupili zde se svymi
prezentacemi o reSeni inovaci a komercializace dusSevniho vlastnictvi kolegové z partnerskych
univerzit — TU Drdzidany (Milan Patek a Magdalena Tarkiewicz) a KUAS Joensuu z Finska (Heikki
Immonen). Praktické zkuSenosti s problematikou predstavil zastupce firmy Hardwario Tomas
Morava. V dalSim programu akce Business Workout se objevila celd fada vyznamnych hostl —
napr. Leon Jakimic ze spole¢nosti Lasvit a Roberto Brazzale ze spolec¢nosti Gran Moravia. Za urcitou
formu vyuky lze povazovat i start-upovy hackaton pro studenty TUL realizovany kolegy Heikki
Immonenem, louri Kotorovem a Ari Stenroosem z finské Karelia University, ktery se odehral
v ramci posledniho dne akce.
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3 Studenti

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Z toho pocet Zen na

Navazujici
Bakalafrské Magisterské magisterské Doktorské
EF TUL studium studium studium studium
P lk/D [P lk/D [P (k/D |P | k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 680 132 0 247 171 9 10
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ulitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82

Ekonomické fakulté X 394 85 0 138 118 4 7
Z toho pocet cizincl na
Ekonomické fakulté X 29 3 0 14 7 1 1

Pocet studentli se ve vSech studijnich programech na EF TUL oproti roku 2017 mirné snizil
v dUsledku poklesu demografické kfivky. K 31. 12. 2018 na EF TUL studovalo o 40 studentd méné
nez v roce 2017. (V roce 2017 to bylo 1 292 student(, v roce 2018 — 1 249 studenta).
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Studenti — samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
EF TUL BakalaFské Magisterské magisterské
studium studium studium Doktorské studium
P K/D |P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65 1 10 2 1
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama
a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Na EF TUL studoval jeden student (samopldtce) v bakaldiském studiu v oboru Information
and Communication Management (Univerzita Nisa), v navazujicim studiu v oboru Business
Administration studovalo 10 studentl - samoplatct a v doktorském studijnim oboru Business
Economics and Management studovali dva studenti vprezenéni formé a jeden student
v kombinované formé.

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Navazujici
TUL Bakalarské studium Magisterské studium | magisterské studium Doktorské studium
P K/D | CELKEM | P | K/D | CELKEM | P K/D | CELKEM P K/D | CELKEM
EF 44 51 45 0 0 0| 21 22 22 50 0 11

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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NeUspésni jsou predevsim studenti prvniho rocniku bakalafského studia jak v prezencéni,
tak i v kombinované formé. Nelspésnost studentl v 1. rocniku byla 45 %. Problémy se studiem
Studenti také podcenuji pravidelnou pfipravu na vyuku. U studentll kombinovaného studia byva
pri¢inou neulspéchu pracovni vytizeni a ¢astd absence na pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti
studijnich povinnosti. V navazujicich magisterskych oborech neni neulspésnost pfi studiu jiz tak

vrve

Opatreni pro snizeni studijni nedspésnosti a omezeni prodluzovani studia

EF TUL se snaZi eliminovat pfipadnou studijni neuspésnost studentl bakalafského studia
pfijimacim fizenim, konkrétné pfrijimacimi testy z jazyka a obecnych studijnich predpokladu.
Ve vsech typech studijnich obord fakulta inovuje predméty zarazenim novych didaktickych metod,
zejména tvorbou e-learningovych podpor pokrocilé urovné. U narocnych predmétd je v novych
akreditacich rozsifovan objem primé vyuky. EF TUL umozZnuje studentlm 1. rocniku bakalarského
studia absolvovat pripravny kurz z matematiky a béhem studia nabizi rozsitujici jazykové kurzy.

Studenti i pedagogové jsou informovani, Ze studijni povinnosti Ize plnit béhem celého
akademického roku, tedy i béhem prazdnin az do data stanoveného harmonogramem
akademického roku (zati). Studenti mohou vyuzit konzulta¢nich hodin pedagogl, v kazdém rocniku
probihaji informacni schlizky se studenty a individualni problémy jsou reSeny ve spoluprdci s
prodékany pro studium. NeuspéSnym studentiim je umoznéno kondni SZZ v podzimnim terminu.

Poradenské sluzby a podpora pro studenty a zajemce o studium

Kazdy rok probihaji informacni schlzky se studenty jednotlivych roc¢nik(ll, zaroven jsou studentiim
k dispozici konzulta¢ni hodiny pedagogl a prodékan( pro studijni zalezitosti. Studenti také mohou
vyuzit Akademickou poradnu a Centrum podpory. Na webu EF je informacni stranka ,Jsem prvak”,
kde jsou podstatné informace pro nové studenty.

Jiz pred pfijimacimi zkouskami ma EF TUL informaci od Akademické poradny a centra podpory
o studentech se specifickymi potfebami. Témto studentim je individualné prizplsobeno pfrijimaci
fizeni, at uz délkou ¢asu nebo velikosti pisma. Na zakladé informaci z Akademické poradny maiji

tito studenti potom prizplisobenou i vyuku.

Mimoradné nadani studenti maji mozZnost ziskat prospéchové stipendium a Ucastnit se soutéze
SVOC, ptipadné se zapojuji do projekt( spoleéné s akademickymi pracovniky.

Studenti si mohou podat Zadost o socialni stipendium na studijnim oddéleni.

Studenti, ktefi jsou jiz rodi¢i, mohou vyuzit détského koutku pro kratkodobé hlidani malych déti
a mohou pozdadat o individudlIni studijni plan.
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4 Absolventi

Absolventi akreditovanych studijnich programd

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty) - k 31. 12. 2018

Kéd studijniho stu:;;:iho
programu (STUD Ndazev studijniho programu oboru Ndazev studijniho oboru P | K/D | CELKEM
PROG) (KKOV)
B 6208 Ekonomika a management 6208R085 Podnikové ekonomika 30| 13 43
6210R015 Ekonomika a management
mezinarodniho obchodu 50 50
6208R175 Ekonomika a management sluzeb 13 13
6208R175-81 | EMS — Cestovni ruch 29 29
6208R175-82 | EMS — Finanéni a pojistovaci
sluzby 12 12
Systémové inZenyrstvi a 6209R021 Manazerska informatika 12 12
B 6209 informatika
B 6209 System Engineering and 6209R012 Information and Communication
Informatics Management 11 11
N 6202 Hospodarska politika a sprava 62027086 Regiondlni studia 8 8
N 6208 Ekonomika a management 62087085 Podnikovéa ekonomika 25| 31 56
6208T085-81 | Podnikova ekonomika - PFS 6 6
6208T085-82 | Podnikova ekonomika - VP 10 10
6208T085-83 | Podnikova ekonomika - PMP 16 16
6208T085-84 | Podnikova ekonomika - MP 16 16
N 6208 Economics and Management 6208T085 Business Administration - -
Systémové inZenyrstvi a 62097021 Manazerska informatika 13 13
N 6209 informatika
P 6208 Ekonomika a management 6208V097 Rizenf a ekonomika podniku 2 2
6208V119 Organizace a fizeni podnik( 1 1
Systémové inZenyrstvi a 6209VvV003 Ekonomicka informatika 4 4
P 6209 informatika
System Engineering and 6209V003 Economics and Informatics
P 6209 Informatics
CELKEM 251 | 51 302
Z toho pocet Zen 186
Z toho pocet
cizincl 7

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

V roce 2018 absolvovalo EF TUL 302 absolventu, coz je pfiblizné stejny pocet jako v 2017, kdy to
bylo 316 absolventu.

Spoluprace s absolventy

Rok 2018 neobsahoval zddnou velkou udalost k osloveni absolvent( fakulty, proto se komunikace
s nimi odvijela prostfednictvim komunikacénich médii/socidlnich siti, které néktefi absolventi
pomérné intenzivné sleduji (web a FB EF TUL, web a FB SBC apod.). Dalsi moznosti kontaktu je
aplikace Klub absolventli — dobrovolnad databaze absolventl vIS STAG spojend swebovymi
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strankami celé TUL. K registraci do ni byli absolventi fakultou iniciovani i v rdmci celouniverzitniho
projektu ESF OP VVV Roliz4 - Rozvoj lidskych zdroja TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu
ke vzdélani v podminkach Pramyslu 4.0, klicové aktivity 4 — Absolventi.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

V ramci projektu Roliz4 jsou absolventi nejprve oslovovani v okamziku ukoncéeni studia, konkrétné
v obdobi sloZeni statnich zkousek a je od nich ziskan osobni kontakt pro budouci komunikaci. Ta se
pak odviji predevsim formou dotazniku, kde jsou u absolventd zjistovany okolnosti prvniho
pracovniho zapojeni, tedy i skutecnosti patfici do monitoringu Uspésnosti. V roce 2018 probéhly
dvé kampané sbéru kontaktl a jedna kampan rozesilani dotaznik(, projekt bude pokracovat v této
aktivité i v dalSich letech. | vroce 2018 byl dulezitym prvkem spoluprace EF TUL s vnéjsi sférou
kontakt fakulty svybranymi absolventy, ktefi se wvypracovali do vyznamnych pozic ve
spolupracujicich firmach (Preciosa, Skoda Auto, Jablotron, Magna a dal3i).

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Pro propojeni studentl s jejich budoucimi zaméstnavateli EF TUL vyuzivd vlastniho konceptu
spoluprace fakulty svnéjSim prostfedim snazvem Model partnerstvi. Vybrané partnerské
spole¢nosti podporujici fakultu, maji moznost pfriblizeni se studentlm v rGznych formach, jak
standardnich jako jsou bakalarské, diplomové, semindrni prace, fizené praxe a expertni prednasky,
tak i v podobé nabidek riiznych pracovnich moznosti, které jsou zverejiiovany na medidlnich uzlech
fakulty.

Dalsi platformou pro propojeni studentl s jejich potencidlnimi zaméstnavateli je univerzitni
veletrh pracovnich pfilezitosti T-forum, ktery je porfadan kazdy rok na zadatku prosince. V roce
2018 zde byla EF TUL jiZ Sestym rokem zastoupena vlastnim stankem, kde prezentovala studentiim
TUL zejména aktivity SBC ve smyslu podpory podnikavosti, které maji celouniverzitni dosah
a uréitym zplsobem mohou byt alternativou pro jejich budouci pracovni status, kdy se studenti
misto zaméstnancu stanou podnikateli.
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5 Zajem o studium

Zajem o studium na vysoké skole

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalafské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazecét Pocet uchazedu zapist | uchazecu zapisu
(fyzické Poéet | Polet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet ke (fyzické Pocet Pocet ke

osoby) prihlasek | pFijeti | studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti | studiu | osoby) | pfihlasek | pfFijeti studiu

696 880 | 578 361 320 423 242 173 23 23 10 6

V dlsledku demografického poklesu dosSlo v roce 2018 k mirnému sniZeni poctu podanych
prihlasek k bakalarskému studiu (o 4,7 %), pocet zapsanych studentl poklesl o 9 %. EF TUL pro
naplnéni kapacity studia zorganizovala druhé kolo ptijimaciho fizeni a tim dosahla srovnatelné
vyse prihlasek ke studiu s pfedchozim rokem. V navazujicim magisterském studiu doslo k mirnému
navyseni podanych pfihlasek (cca o 2 %), pocet pfijatych a zapsanych studentl byl o 15 % niZsi
oproti roku 2017. K doktorskému studiu se zapsalo o 50 % vice student( neZ v roce 2017.

Tab. 5.2: Zajem o studium na vysoké skole v anglickém jazyce

BakalaFské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazecéu Pocet uchazedu zapist | uchazecu zapist
(fyzické Pocet | Pocet | zapisti ke | (fyzické Pocet Pocet ke (fyzické Pocet Pocet ke

osoby) prihlasek | prijeti | studiu osoby) | prihlasek | prijeti | studiu | osoby) | pfihlasek | pfrijeti studiu

41 11 6 1 69 37 23 5 25 12 4 2

Ve srovndani s predchozim rokem doslo vroce 2018 kvyraznému ndrlstu poctu uchazecl ze
zahrani¢i o studium v anglickém jazyce ve vSech urovnich studia. Vysledné pocty zapsanych
studentl jsou vsak i naddle nizsi, neZ jsou pocty pfijatych student(, predevsim z divodu casové
a administrativné naro¢ného procesu ziskani viz pro studium v Ceské republice.

Charakter prijimacich zkousek

Fakulta vybird uchazeée na zdkladé prijimaci zkousky ve vsSech stupnich studia (bakalarské,
navazujici, doktorské studium). Ptijimaci zkousky uskutecniuje fakulta sama. Pfijimaci zkousky
do vétsiny bakalarskych studijnich programid se skladaji z pisemného testu z anglického jazyka
a testu vseobecnych studijnich predpoklad(, do studijniho oboru Informacni a komunikacni
management (Univerzita Nisa) pouze z testu z anglického jazyka.

Prijimaci zkousky do navazujicich magisterskych studijnich program( realizuje fakulta formou
pisemného testu z profilovych predmétl bakalarského studia.
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Ptijimaci zkousky do studijnich program( vyucovanych v anglickém jazyce probihaji formou
pohovoru pred komisi (je moZzna i forma distanéniho pohovoru pomoci Skype), ktera hodnoti
pfedpoklady a schopnosti uchazece (odborné zaméreni predchoziho studia, studijni vysledky
predchoziho studia, jazykové znalosti a odborné znalosti).

Pfijimaci komisi pro pfijimaci zkousky do doktorského studia jmenuje dékan
po schvaleni prislushou oborovou radou, pfijimaci zkousky se skladaji z ustni zkousky z anglického
jazyka a rozpravy k problematice profilovych predméti studijniho oboru.

Spoluprace se strednimi Skolami

Zasadnim momentem komunikace EF TUL se stfednimi skolami je den otevienych dvefti fakulty,
na ktery jsou s pozvankou obeslany stfedni Skoly ptislusSného zaméreni nejen z Libereckého kraje,
ale i z dal3ich regiont CR. Fakulta uspofadala v Gnoru 2018 svij Den otevienych dvefi, v listopadu
pak byla viditelnou sou&asti Dnd otevienych dvefi TUL. Ucast studentll a zastupcl fakulty
na lednovém veletrhu vzdélavani Gaudeamus Praha vcetné fakultni prednasky pro ucastniky akce
— uchazecle o studium — se jiz také stava tradi¢nim prvkem komunikace fakulty se stfedoskolaky.
Neméné dulezitou soucasti komunikace se stfedoskolaky je komunikace na socialni siti — facebook
a kompletni informace pro uchazeée se snazi EF TUL predat pres webovou stranku:
http://www.ef.tul.cz/mojeskola.
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6 Akademicti a ostatni pracovnici

Prepoctené pocty akademickych a ostatnich pracovniku
Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

(pfepoctené pocty*)

EF TUL Akademicti pracovnici
Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi Ostatni CELKEM
pracovnici zaméstnanci | zaméstnanci
podilejici se **
Katedry / Odborni na pedagog.
pracovisté | CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektor | ¢innosti
KCJ 14,70 5,00 9,70 14,70
KEK 8,70 1,00 2,00 5,70 1 9,70
KFU 7,80 1,00 6,80 7,80
KIN 8,95 2,00 5,45 0,50 1 9,95
KMG 8,5 2,00 6,50 1 9,50
KPE 12,95 2,00 2,00 6,45 2,50 1 13,95
KSY 3,90 3,10 0,80 3,90
DEF 10,50 10,50
Pocty Zen 46,40 8,00 29,90 8,5 12,00 58,40
CELKEM 65,50 3,00 9,00 39,00 13,50 14,50 80,00

Pozn.: * = PfepoCtenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnik( k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Uvazek.
Pozn.: ** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pocet pracovnikd EF TUL se meziro¢né prakticky neméni, pfepocCtené Uvazky se méni pouze
vramci katedry o mnoiZstvi odvedené prace. Odchody jsou minimalni v dasledku skonceni
pracovniho poméru. Z dlvodu nizsiho poctu financovanych studentl nebyli pfijimani novi
zaméstnanci.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd
Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovniki

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici CELKEM
EF TUL
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti
cekem | 2P0 | cekem | 2P | cpkem | 2P0 | cpkem | 20N
ieny ieny ieny ieny

do 29 let 2 2 1 1 3
30-39 let 1 17 11 3 3 21
40-49 let 1 3 11 6 5 2 20
50-59 let 3 11 10 4 3 18
60-69 let 2 1 4 4 2 2
nad 70 let 1 1
CELKEM 3 0 9 8 45 33 16 11 73

Vékova struktura zaméstnancd EF TUL je dlouhodobé nepfizniva v kategorii docentl a profesor(.
Vroce 2018 nedoslo k navySeni poctu docentl a profesorll. V kategorii odbornych asistent(
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(s védeckou hodnosti) je vékova struktura pomérné pfizniva. Plan kvalifikaéniho ruastu je
proto zaméren na tuto kategorii s cilem ziskat nové docenty.

Tab. 6.3: Pocty akademickych pracovnikti podle rozsahu pracovnich uvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM zvtoho
Zeny

Rozsahy tvazk prof. doc. DLS:.'I').C'S.:I;";r" ostatni

do 0,3 1 1 1

0,31-0,5 4

0,51-0,7 2 0 2 2

0,71-1,0 3 9 38 13 63 45

vice nez 1

CELKEM 3 9 45 16 73 52

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tab. 6.4: Akademicti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych
osob)
EF TUL 6

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).

Kariérni rad pro akademické pracovniky

Kariérni rad pro akademické pracovniky je pfipravovan za ucasti odbornych pracovnikd EF TUL na
urovni celé univerzity v rdmci projektu OP VVV. EF TUL ma zpracovany plan kvalifikacniho rozvoje
akademickych pracovnikd, ktery je kazdy rok vyhodnocovan a aktualizovdn. Na fakulté existuje
opatfeni dékana pro odménovani pracovnikl v pfipadé zvySeni kvalifikace (Ph.D., docentura,
profesura) a opatreni, které vaie cCast osobniho pfiplatku na dosazené publikacni vysledky dle
metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci. Dale byl v roce 2018 vyhlasen dalsi ro¢nik soutéze
dékana o excelentni publikaci roku. Vitézem soutéze se stal Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. s
¢lankem ,Measuring the accuracy levels regarding the dual business function criticality classifier”,
ktery byl publikovan v ¢asopisu IEEE Access (ranking Q1 podle AlS).

EF TUL podporuje u mladych akademickych pracovnikli a doktorandld dopliikové zvySovani

pedagogickych dovednosti formou studia v programech a kurzech Centra dalSiho vzdélavani TUL.
Jedna se napf. o kurz vysokoskolské pedagogiky, akreditovany mezinarodni organizaci IGIP.
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7 Socialni zalezitosti studentu

Stipendia studentiim

Tab. 7.1: Stipendia* studentiim podle tucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

EF TUL
Primérna vyse
Ucel stipendia Pocty studenti stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 24 9750

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 85 9369

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 9461
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 610 6 946

z toho ubytovaci stipendium 367 2474
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 25 53 800
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 1 7 500
studentlm doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 9 9147

jind stipendia

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netykd se pouze prostiedk(i z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat,
je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani stipendii. Ze svého stipendijniho fondu udéluje
stipendia socidlni, prospéchova, za vyzkumnou ¢innost, na podporu studia v zahranici i studentlim
doktorskych studijnich programu.

Na EF TUL ziskalo prospéchové stipendium 24 student( bakalarského a navazujiciho magisterského
studia. Podporu studia v zahranici vyuZzilo 25 studentl bakalafského a navazujiciho magisterského

studia pro své studium v Huddersfieldu.

Mimoradna stipendia souvisi s vyzkumnou ¢innosti a s Gcasti v soutézi SVOC a SGS. Prospéchova
stipendia jsou vyplacena jednou ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena mésicné.
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8 Celozivotni vzdélavani

Kurzy celozivotniho vzdélavani

Tab. 8.1: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz)

Kurzy orientované na vykon

EF TUL povolani Kurzy zajmové
do 15 | od 16 do | vice neZz | do 15 | od 16 do | vice neZ

hod | 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod | 100 hod | U3V | CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 3 3
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82
CELKEM 3 3

EF TUL nabizela tfi kurzy celozivotniho vzdélavani soubéziné s akreditovanymi studijnimi obory
Podnikova ekonomika — bakalarské studium, Podnikova ekonomika — navazujici studium
a Regionadlni studia — navazujici studium.

Kurzy celozivotniho vzdélavani

Tab. 8.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tcastnik) - 1

Kurzy orientované

Z toho pocet
ucastnika, jez byli

EF TUL na vykon povolani Kurzy zajmové pfijimani do
od 16 | vice od 16 | vice akreditovanych

do do nez | do do nez studijnich programa
15 100 100 | 15 100 100 podle § 60 zdkona o
hod| hod | hod |hod| hod | hod | U3V [ CELKEM | vysokych Skolach

Skupiny

akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a

nauky 11-18

technické védy a

nauky 21-39
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Tab. 8.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tcastnikd) - 2

zemédél.-les. a

veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a

farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy,

nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni a

verejnospravni

¢innost 68

pedagogika,
ucitelstvi a social.

péce 74,75

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o

kultufe a umeéni 81,82

CELKEM 1 1

V kurzech celozivotniho vzdéldvani v akreditovanych studijnich oborech Podnikova ekonomika —
bakalafské studium a Podnikova ekonomika — navazujici magisterské studium studoval jeden
frekventant, nikdo nebyl pfijat do akreditovanych studijnich obor( podle § 60 zakona o vysokych
Skolach.
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9 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvurci cinnost

Charakteristika tvurcich ¢innosti

Na EF TUL byl v roce 2018 Fesen jeden projekt aplikovaného vyzkumu v rdmci programu ETA,
financovany Technologickou agenturou CR a dva projekty zdkladniho vyzkumu, podporovany
Grantovou agenturou CR (viz tab. 9.2). Mezinarodni spoluprace byla zastoupena jednim projektem
programu Erasmus+/K2 Strategic Partnership for Higher Education (tab. 9.3). Vyzkumna cinnost
studentl doktorskych programd byla podpofena 9 projekty Studentské grantové soutéze (tab.
9.4). Dale byly feSeny dva projekty z OP Interreg zamérené na ¢esko-polské pohranici, konkrétné
na cestovni ruch a ekonomické aspekty v podnikani.

Propojeni tvlrci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

EF TUL vroce 2015 zaloZila Student Business Club (SBC), jehoz cilem je navazat spolupraci
s podnikatelskou sférou a se studenty, ktefi maji chut a snahu podnikat. V ramci tohoto klubu byla
vyhlasena soutéz o nejlepsi Start up na TUL. V roce 2018 se soutéze zpocdatku zucastnilo celkem 21
tymu, z toho 7 tymuU se zUcastnilo zavérecného vyhodnoceni. V rdmci Student Business Clubu byla
v zafi organizovana tydenni Letni Skola podnikani, kterd se setkala s velkym zajmem jak student(
TUL, tak i absolventl EF TUL.

Kazdorocné je rovnéz poradana soutéz Studentska védecka a odborna cCinnost. V roce 2018 byla

organizovana spolec¢né s dalsimi fakultami TUL. Nasledujici tabulka 9.1 uvadi soutézni projekty
studentd EF TUL.

Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do studentské védecké odborné cinnosti

(svoC)

Bakalaisky studijni program

Resitel

Nazev projektu

Diana HAVIROVA

EKONOMICKY PRINOS ESPORTU A JEHO DALSi VYVOJ V
CESKE REPUBLICE

Kristyna HERALOVA

PRACE A ODSOUZENI VE VYKONU TRESTU ODNETI SVOBODY

Karolina KAPOUNOVA

DVOJi EVIDENCE ODPADU CESKE REPUBLIKY

Lucie LESAKOVA

EKONOMICKO-POLITICKE VLIVY NA MODERNI DEJINY
CESKOSLOVENSKA

Petr NOZICKA VYVOJ NEZAMESTNANOSTI V SUBREGIONU JICIN
Karolina PALECKOVA VZDELAVANI ZAMESTNANCU JAKO KONKURENCNI VYHODA
Petr PRUCHA PROC SE NEBAT PRODAVAT

Klara SLINGROVA

ROZSIRENT PODNIKATELSKE CINNOSTI CESTOVN{ KANCELARE

Michaela SOLCOVA

INTERNI PERONALN{ MARKETING VE SPOLECNOSTI MAGNA
BOHEMIA

Michal TOMICEK

MENOVE VALKY

Navazujici studijni program

Barbara Anna BEZOUSKOVA

MARKETINGOVA ON-LINE KOMUNIKACE PRODEJN{ VYSTAVY
KREHKA KRASA

Benny KOBOSIL

DETERMINANTS OF LABOUR PRODUCTIVITY IN EUROPEAN
COUNTRIES

Eliska KNIZKOVA

DIGITALNi NOMADSTVI A JEHO VLIV NA PODNIKATELSKE
PROSTREDI

Angela PAROUBKOVA

PROJEKTOVE RIZENT VE VYBRANE NEZISKOVE ORGANIZACI

Lenka PASTOROVA

OPTIMALIZACE LOGISTICKYCH TOKU VYBRANEHO PODNIKU

Jan LUXEMBURG

INOVACE V OBLASTI ZPRACOVANI A SPOTREBY BIOMASY
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Ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

Tab. 9.2: Zapojeni vysoké $koly do grantového projektu TACR

a GACR
. Dotace Cerpani ZGstatek
Cislo . .
rojektu Nazev projektu
P (K&) (K&) (K&)

Vyuziti BigData pro vyhodnoceni socio-
ekonomické pozice obyvatel v typech uzemi

14024 ) , s, .
definovanych Strategii regiondlniho rozvoje
2021+ 1184 600 1184 600 0
VZVyuZiti BigData pro vyhodnoceni socio-
ekonomické pozice obyvatel v typech uzemi

14703 ) , T .
definovanych Strategii regionalniho rozvoje
2021+ 131728 131728 0

13242 Dopad transparentnosti lobbingu na
demokratizaci a jeji disledky 655 522 655 522 0
Empiricka studie dopadu existence klastrd na

13249 , v , e
vykonnost ¢lenskych podnikd 922 000 922 000 0
VZ Empiricka studie dopad existence klastr(

13752 , \ , Lo *
na vykonnost ¢lenskych podnik( 62 000 62 000 0

CELKEM 2 955 850 2 955 850 0

Pozn.: * Spolulcast fakulty z ostatnich verejnych zdroju.

Cislo
3 j Dotace
projektu Nazev projektu
(K¢)
EC30-
EC35/3300 SHARPEN, K2 2158 432
CELKEM 2158 432

Studenti doktorskych program@ se kromé SVOC Ucastnily také Studentské grantové soutéZe.
V roce 2018 bylo podporeno celkovou finanéni ¢astkou pres 2 mil. K¢ celkem 9 projektd (viz
nasledujici tabulka).
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Tab. 9.4: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze

Nazev projektu Resitel Podpora celkem

(Kg)

Predllfce mimoradnych udalosti s vyuzitim data miningovych Ing. Maridn Lamr, Ph.D. 241575
technik
Interni personalni marketing Ing. Svétlana Myslivcova, Ph.D. 232 850
Dopad technickych a estetickych parametrd webového
designu na uZivatelskou spokojenost a online kupni chovani Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. 191 750
spotiebitele
Mlada generace v rodinném podnikani v kontextu obce Ing. Zuzana Horcickova 178 850
Uspéénost socialnich influencer(: Je mozné ji ovlivnit? Ing. Jitka Ladrova 335000
Identifikace kritérii hod i spolecenské odpovédnosti T

entifikace kritérii pro hodnoceni spole¢enské odpovédnosti Ing. Ondej Moz, M.Sc. 335 125

malych a stfednich rodinnych podniki
Internacionalizace regionalniho podnikatelského prostredi Ing. Sylvie Kotikova, Ph.D. 167 900
Vyuziti agilniho pfistupu jako podpory inovaci v zavislosti na

druhu podniku Ing. Jan Mrazek 129 264
Vyuziti otevienych dat pro ucely zavadéni a fizeni start - up Ing. Ladislava Mikova 160 000
projektd a zvySovani firemni transparentnost

organizace SGS 50 000
studentska védecka konference 71202
FUP 63 232,56
CELKEM 2 156 748,56

Védecké konference

VFijnu 2018 Katedra informatiky usporadala tradiéni mezindrodni konferenci Liberecké
Informatické férum. Akce se zucastnilo kolem 30 akademickych pracovnik(.

Tab. 9.5: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

CELKOVY | S poctem tGéastnik( vy$$im nei S mezinarodni ucasti
pocet 60

CELKEM 1 1

EF TUL

Institucionalni podpora vyzkumu

EF TUL podporovala védeckou ¢innost a vzajemnou spolupraci akademickych pracovnikll v ramci
projektd fakultnich vyzkumnych zaméreni, jejichz cilem je wvytvofit znalostni zakladnu
pro podavéani budoucich projektovych 74dosti u Grantové agentury a Technologické agentury CR.
Vroce 2017 byl zaloZen novy typ instituciondlniho vyzkumu — podpora tzv. excelentnich
vyzkumnych tymu, v ramci této aktivity byly vroce 2017 financné podporeny celkem 3 trileté
projekty s nasledujicimi tématy: resitelka Ing. Jaroslava Dédkovd, Ph.D. - Inovativni marketing jako
nastroj zvySovani konkurenceschopnosti podnik(, resitelka: doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D. —
Podnik v mezindrodnim prostfedi a fesitel: Ing. Ale§ Kocourek, Ph.D. — Regionalni rozvoj CR v
kontextu ndstupu 4. priimyslové revoluce. V roce 2018 byly po komisiondlnim posouzeni zadosti
dale podporeny dalsi 3 projekty: Fesitelka doc. Ing. Kldra Antlovd, Ph.D. — Vztah VS student(
k podnikani, resitel Ing. David Kubat, Ph.D. — Smartdata pro prevenci a identifikaci poruch
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v systému a resitel Ing. Zdenék Brabec, Ph.D. — Nové pfistupy k vykazovani nehmotnych aktiv
v prostiedi CR.

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

Kromé tradi¢né vyuzivané ucasti odbornik(i z praxe na vyuce odpovidajicich odbornych predmét(
(viz tab. 9.6) jsou dalSim vyznamnym ndastrojem propojenim aplikaéni sféry se studijnimi programy
EF TUL odborné praxe studentl EF TUL. Tyto praxe jsou obsaZeny ve studijnich planech vSech
oborl fakulty. Velmi Casto se studenti uchdzeji o moZnost realizace povinné fizené praxe
u partnerskych spole¢nosti fakulty.

Aplikacni sféra se podili na realizaci studijnich programi i v mezindarodnim meéfitku, a to
prostfednictvim zahrani¢nich pracovnich stazi studentd, realizovanych predevsim v programu
Erasmus, v rdmci studijniho pfedmétu Pracovni staz v zahranici.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

EF TUL byla i vroce 2018 vyznamnou silou rodiciho se regionalniho inovacniho ekosystému.
Spolupracovala vtomto sméru nejen s vyznamnymi inovaéné zaméfenymi firmami (Skoda Auto,
Jablotron, Lasvit), ale zejména aktivitami Student Business Clubu, které jsou na inovativni zpUsob
mysleni a prace v prostredi start-upl a spin-off firem vylozené zaméreny. Partnerem v tomto Usili
byly fakulté i instituce jako Czechinvest, Hospodarska komora, ad., ale také Liberecky kraj, zejména
v podobé stdle uZsi spoluprace mezi fakultou a nové zaloZzenym podnikatelskym inkubatorem
Lipo.ink. EF TUL byla v roce 2018 vnimana jako vyznamny hra¢ inovaéniho prostoru, coZz doklada
i Ucast zastupce fakulty a jeho predstaveni ¢innosti SBC na konferenci RIS3.

Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledkl vyzkumu,
vyvoje a inovaci

V roce 2018 byla uzaviena smlouva s Ministerstvem pramyslu a obchodu na zpracovani Studie
dopadd uzavieni dohody o hospodaiském partnerstvi mezi EU a Japonskem na ekonomiku CR
(Fesitel Ing. AleS Kocourek, Ph.D.). Na roky 2017-2018 byla uzaviena s Nadacnim fondem pro
vzdélavani v pojistovnictvi smlouva o Analyze trhu pojisSténi preruseni provozu (fesitel Ing. Jan
Ohm, Ph.D.). V roce 2018 byla také uzaviena smlouva se Skoda Auto a.s. o poskytovani sluzeb na
Studii zasobovani linky pro oddéleni interni logistiky MBI (feSitel Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.).
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Tab. 9.6: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v

akreditovanych studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s
TUL Skolou nebo jeji soucasti vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob

podilejicich se podilejicich se | Pocet osob

EF TUL Pocet osob na vedeni Pocet osob Pocet osob na vedeni podilejicich
podilejicich se zavérecné | podilejicich se | podilejicich se zavérecné se na
na vyuce prace na praxi na vyuce prace praxi***

KCJ 16 1 1
z toho Zeny 11
KEK 10 10 2
z toho Zeny 7 7
KFU
z toho Zeny 1 1
KIN
z toho Zeny
KMG 2 2 7 45
z toho Zeny 1 1 2 20 1
KPE 15 14
z toho Zeny 11 11
KSY 4
z toho Zeny 1
z toho Zeny 31 19 4 21 2

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho
kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané
vS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucéast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: ¥*** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Studijni obory s odbornou praxi

Tab. 9.7: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplini
povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1

mésice* (pocty)

Pocty studijnich | Pocty studenti v
EF TUL o Y
oboru téchto oborech
CELKEM 5 813

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela
dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soudasti akreditace daného
studijniho oboru, pficemz se mlze jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny
predmeét. Jedna se o odborné profesni praxe.

EF TUL md zabudovanou povinnou fizenou praxi v délce minimalné jeden mésic ve vsech
bakalafskych studijnich oborech. V 2018 se povinné praxe zucastnilo 148 student(l ze studijniho
programu Ekonomika a management (2. roc¢nik) a studijniho programu Systémové inZzenyrstvi (3.
rocnik).
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PFijmy za uskutec¢néni smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje

Tab. 9.8: Zapojeni vysoké skoly do smluvniho vyzkumu

Naklady Vynosy Zustatek
EF TUL
(K¢) (K€) (K¢€)
6111/3600 Ministerstvo primyslu a 189 119 191 000 1881
obchodu (Japonsko)

6101/3815 Zkoda Auto 90 675 124300 33625
6151/3815 MIyn Perner 42286 61500 19214
CELKEM 322 080 376 800 54 720

Vroce 2018 byly realizovany 3 projekty smluvniho vyzkumu pro zadavatele z praxe, ztoho
2 projekty pfechazely z roku 2017.

PFijmy za uskutecnovani placenych kurzi

Tab. 9.9: Placené kurzy pro aplikacni sféru

Naklady Vynosy Zustatek
EF TUL
(K<) (K¢) (Kc)
Kanceldf analyz a studii Firmy aplikac¢ni sféry 704 704 0
3906
Kancelar analyz a studii o .
Pfipravné kurzy 14 589 14 379 -210

3904

. . Testovani studentl
Katedra cizich jazyku certifikit TOEIC 36 566 42 444 5878

. . Testovani studentl
Katedra cizich jazyku certifikit WiDaF 33710 38083 4373
CELKEM 85 569 95 610 10 041

Pocet spin-off/start-up podnikt podporenych vysokou Skolou
Tab. 9.10: Spin-off/start-up podniky podpofrené vysokou

Skolou v roce 2018 (pocty)
Pocdet spin-off/start-up podnik

EF TUL
CELKEM 1

Iniciativa Student Business Club prildkala do soutéZe O nejlepsi start-up TUL v roce 2018 21 tymd,
z nichZz se do zavéru soutéZe propracovalo 12 tymu, které prezentovaly start-upové projekty
s velmi zajimavymi a inovacnimi ideami.

V roce 2018 byly vyhlaseny celkem 3 soutézni kategorie — Studentsky inovacni projekt, dale Start-
up mistné a ¢asové unikatni a 3. kategorie — Technologicky start-up/spin-off.

Cenu v |. kategorii ziskala Jana Dostalova za svij studentsky inovacni projekt upcyklace textilu.
Cenu II. kategorie ziskala studentka fakulty uméni a architektury Andrea Recinska za svdj zdmér
vyroby a prodeje Dekatohu a cena Ill. kategorie pomUzZe k rozvoji firmy tymu studenta strojni
fakulty Frantiska Manliga, ktery predstavil produkt s patentovou pfihlaskou zachranného padaku
pro multikoptéry (Ize povaZovat za podporeny start-up).
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Publikacni ¢innost

V roce 2018 publikacni ¢innost fakulty byla vyrazné ovlivnéna:
e pripravovanou Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+,
motivacnim systémem akademickych pracovnik( EF TUL,
Fesenim grant( TACR a GACR,
projekty Studentské grantové soutéze,
uspésnym vydavanim casopisu E+M Ekonomie a Management.

V roce 2018 bylo uverejnéno celkem 47 vysledkd vyzkumu, jejichz struktura je uvedena
v nasledujici tabulce. Vyrazny pokles poctu publikovanych praci souvisi s novou metodikou
hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+, kterd klade diraz zejména na publikace v kvalitnich
impaktovanych ¢asopisech.

Dvacdtym roc¢nikem pokracovalo vydavani védeckého casopisu E+M Ekonomie a Management,
ktery je zatazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma pridélen tzv.
impakt faktor, aktualné ve wvysi 1,311. Casopis se tak fadi mezi nékolik malo ¢eskych
impaktovanych ¢asopist v oblasti spole¢enskych véd.

Tab. 9.11: Srovnani poctu publikaci v letech 2012 az 2018

Druh publikace 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 7 7 7 5 7 12 11
Clanky v neimpaktovanych zahraniénich

a mezinarodnich ¢asopisech 2 5 2 12 24 5 6
Clanky v neimpaktovanych tuzemskych ¢asopisech 52 15 3 15 5 1 8
Clanky ve sbornicich ostatnich 45 26 30 6 11 3 2
Clanky ve sbornicich indexovanych 11 29 89 69 51 60 15
Odborné recenzované knihy 11 9 2 4 3 6 1
Vysokoskolska skripta 15 7 6 4 1 6
Ostatni vysledky VaV 3 3 5 11 8 60 1
CELKEM 146 | 101 | 144 | 126 | 110 | 123 47
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10 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahd a mezinarodniho prostiedi

Fakulta pokracovala v roce 2018 v procesu internacionalizace jako soucasti strategického sméru
rozvoje v jeho viech moinych podobach. V rdmci projektu Erasmus+ patfila na TUL mezi fakulty
s nejvyssSim poctem studentl vysilanych do zahranici na studijni mobility a pracovni staZze, poctu
prijizdéjicich studentl i poctu vyjizdéjicich a prijizdéjicich akademickych pracovnikll. Na zakladé
téchto vymeén se pak rozvijely i dal$i podoby spoluprdce s partnerskymi univerzitami, jako napf. jiz
tretim rokem realizovany mezinarodni projekt partnerskych univerzit z péti zemi s nazvem
Sharpen, zaméreny na problematiku H.R. v malych a stfednich podnicich. Pét studentld a tfi
zastupci EF TUL se zucastnili setkani vSech tym( projektu ve finském méstecku Kajaani.

Dalsim dokladem pokradovani internacionalizace fakulty je zvolna se zvySujici poéet zahranicnich
studentl samoplatcl a také kratkodobé studijni staZze nékolika studentl z Brazilie a Taiwanu.
Popsana (viz kap. 2) jiz byla také ucast zahrani¢nich lektord/mentord na akci Business Workout
2018.

Tradi¢ni a vyznamnou soucdsti mezinarodnich aktivit EF TUL je bilaterdlni spoluprdce s University
of Huddersfield Business School z Velké Britanie v podobé vysilani ¢eskych student(l na ¢ast jejich
bakalafského ¢i magisterského studia do UK (ale také dalsi spolec¢né aktivity, napt. ucast zastupcl
HBS v projektu Sharpen, spole¢na publikacni ¢innost nékterych pracovnik( obou fakult apod.).

Fakulta jiz mnoho let vysilda pravidelné své doktorandy na nékolikamési¢ni studijni staZze na
Univerzitu v St. Gallenu, nejinak tomu bylo i v roce 2018. Navstéva zastupce fakulty na kanadské
Conestoga College prispéla k dotazeni detailt budouci spoluprdace, ktera bude zahajena po podpisu
smluv v roce 2019. V roce 2018 se vedla i dalsi jednani o spolupréci se zahrani¢nimi univerzitami —
napf. s univerzitami z Némecka, Velké Britanie, Taiwanu, Ciny, €asto ve spolupraci s mezinarodnim
oddélenim univerzity.
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Tab. 10.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu

na zdroj financovani)

Programy EU pro
vzdélavani a pfipravu na

EF TUL povolani
Rozvojové
Norské programy Ostatni
ERASMUS fondy MSMT (Aktion) CELKEM
Pocet projektd* 1 1 2 3
Pocet vyslanych
student(** 74 14 3 91
Pocet prijatych
student(*** 52 1 4 57

Pocet vyslanych
akademickych a ostatnich
pracovnik(**** 23 23
Pocet prijatych
akademickych a ostatnich
pracovnik(***** 10 10
Pozn.: *= Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ¥* = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. pocCty pfijezdl) — ktefi prijeli v roce 2018; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vlyjizdéjici pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥**** = pfijizdéjici pracovnici (tj. pocty ptijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2017.

EF TUL se zapojila vroce 2018 do mezindrodnich vzdélavacich programd zejména v ramci
programu ERASMUS a rozvojovych programd univerzity/MSMT.
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Tab. 10.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovniki podle

”

zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

Pocet Potet Pocet Pocet
EF TUL Pocet vyslanych studentd* vyslanych pHijatych vyslanych | pfijatych
Ztoho Pocet akademickych akademickych ostatnich | ostatnich | CELKEM

; absolventské|  pfijatych | pracovniki*** | pracovniki®*** pracovnikii |pracovnika| 27 Z€M!

Zemeé Celkem staze****** | studentl* *kk *%
*

Belgické kralovstvi 1 1
Brazilska federativni republika 3 3
Cinska lidova republika
Danské kralovstvi 3 3
Egyptska arabska republika
Estonska republika
Finskd republika 12 3 3 3 21
Francouzska republika 3] 3
Indicka republika
Irsko
Italska republika 2 2
Litevska republika 3 1]
Lotysska republika 4 4
Madarsko
Maltska republika 1 1
Spolkova republika Némecko 7 1
Norské kralovstvi
Polska republika 1 1 7 1 10
Portugalska republika 21 15 3 3 2 42
Rakouska republika 1 1
Recka republika 1 2 2
Slovenska republika 1] 5 3 8
Spojené staty americké
Spanélské kralovstvi 8 10| 18
Svédské kralovstvi 3 3
Svycarska konfederace 2 2
Thajské kralovstvi
Turecka republika 16] 16
Spojené kralovstvi Velké Britanied 25 1 26
Seve
Ostatni zemé
CELKEM 91 57| 23 10, 181

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd(l) — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukonili) zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ
pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd(l) — pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespor 5 dni.

pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespor 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 10.2 Mobilita student’ a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uveden vycet viech zemi; ic¢elem je usnadnéni
zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Souc¢asné by nemél predstavovat dodate¢nou zaté? pro vysoké $koly pii vypliiovani. V pripadé neexistence mobility

z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésic(, kterd je zapocata po Uspésném
absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

V roce 2018 vyjelo na zahrani¢ni mobilitu celkem 91 studentd EF TUL, naopak na EF TUL pfijelo 57
studentl ze zahranidi. V zahranici absolvovalo mobilitu 23 pracovnikd EF TUL a na fakultu pfijelo
10 pracovnikd ze zahranici.
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11 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

Ti ¢lenové fakulty (dékan, doc. Laboutkova, dr. Sirovd) se v roce 2018 podileli na tvorbé vnitfniho
systému hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a daldich souvisejicich ¢innosti na TUL. Cinnosti
probihaly v rdmci centralizovaného rozvojového projektu , Prohloubeni strategickd spoluprace VS v
oblasti fizeni kvality technického vzdélavani“ a dale s podporou projektu OP VVV. Vysledkem byl
rozvoj pravidel systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti
a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Vnitrni hodnoceni kvality vzdélavani

K vnitfnimu hodnoceni kvality vzdélavani se wvyuziva elektronické anonymni hodnoceni
ze strany studentu, které se provadi za kazdy semestr na zakladé dotaznikového prizkumu v rdmci
IS STAG. Tento dotaznik je nasledné vyhodnocen a s vysledky jsou seznameni vedouci kateder
a jednotlivi vyucujici. Dale se kazidorocné provadi hodnoceni na zakladé hospitaci vedoucich
kateder a vedoucich pracovnikl fakulty, pfedevsim u zacinajicich pedagogl. V ramci pripravy
akreditaci novych studijnich program( garanti program s vedoucimi odbornych kateder provedli
hodnoceni obsahovych ndplni stavajicich studijnich obor( a pfipravili ndvrhy na inovace studijnich
planl a obsah( predmétl pro nové pripravované akreditace studijnich programu.

Pro nové pfipravované akreditace studijnich program( zpracovalo vedeni fakulty sebehodnotici
zpravy dle metodického pokynu Narodniho akreditaéniho Ufadu pro vysoké Skolstvi.

Od roku 2012 je Ekonomicka fakulta TUL zapojena do systému Theses na odhalovani plagiatorstvi
u kvalifikaénich praci. Provozovatelem systému je Masarykova univerzita v Brné.

Vné&jsi hodnoceni kvality, zejména Narodnim akreditaénim Gfadem pro VS

Vroce 2018 Narodni akredita¢ni Ufad pro VS projednal a rozhodnul o udéleni akreditace
u nasledujicich studijnich program:
e BSP Podnikova ekonomika se specializacemi Management vyroby a Management sluzeb,
e BSP Business Administration se specializacemi Production Management and Management
of Services,
e BSP Mezinarodni ekonomické vztahy se specializacemi Mezindrodni obchod a Cestovni
ruch,
e NMSP Podnikovda ekonomika se specializacemi Management podnikovych proces(
a Marketing a mezinarodni obchod,
e NMSP Business Administration se specializacemi Management of Business Processes
a Marketing and International Trade,
e NMSP Hospodarska politika v globalnim prostredi,
e DSP Systémové inzenyrstvi a informatika,
e DSP System Engineering and Informatics.

Dale byly pfipraveny Zadosti o akreditaci BSP Informacéni management a NMSP International

Management, které byly projednany v Radé pro vnitini hodnoceni TUL. Dokonceni akreditac¢niho
procesu u téchto dvou zadosti probéhne v roce 2019.
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12 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

EF TUL spolupracuje s fadou zahrani¢nich univerzit. V ramci mezinarodniho projektu: ,SMEs -
Human resource attraction, retention and perfomance enhancement network” jehoz
poskytovatelem jsou Evropské strukturalni fondy, jsou partnery EF TUL univerzity ze 4 zemi (Velka
Britanie - Huddersfield, Némecko - Zwickau, Litva - Klaipeda, Finsko - Kajaani).

Dale se EF TUL podilela na prizkumu zajmu studentll o podnikani (Global University
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey). Tohoto Setfeni se zucastnilo celkem 51 zemi z celého

svéta. Hlavnim nositelem projektu je univerzita v St. Gallenu.

EF TUL byla nositelem dvou projektt, které byly zaméreny na rozvoj podnikani a analyzu sluzeb
v cestovnim ruchu v ¢esko-polském ptihranici. Oba projekty byly podporeny z fondu Interreg.

Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. - ¢lenka redakéni rady casopisu Information
and Communication Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko)

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. — ¢lenka ekonomické sekce ACC NISA

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len redakcni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len redakéni
rady ¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko)

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - ACC NISA - Akademické koordinaéni centrum Euroregionu
Nisa, vedouci sekretariatu, koordinator konzilia, ¢lenka prezidia

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — ¢len IGIP — Mezindrodni spole¢nost pro inZzenyrskou pedagogiku
(Rakousko)

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — ¢len redakéni rady ¢asopisu Creative and Knowledge Society —
International Scientific Journal (Slovensko)

Clenové katedry ekonomie jsou €leny RSAI — Regional Science Association International

Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich
doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. — tajemnice CSSI — Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

prof. Ing. Ivan Ja¢ CSc. - &len Ceské spole¢nosti ekonomické, €len predstavenstva Okresni
hospodarské komory v Liberci

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc. - €len Ceské spoleénosti ekonomické

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. — €lenka Ceské spoleénosti ekonomické, ¢lenka Ceské spoleénosti
pro politické védy

PaedDr. Helena Neumannovd, Ph.D. — koordindtorka ceské c¢asti Akademického koordinacniho
stfediska v ERN (ACC), ¢lenka redakéni rady periodika ACC JOURNAL
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Mgr. Jiti Rozkovec — €len Ceské spoleénosti operaéniho vyzkumu
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. — &lenka Regionalni kontaktni organizace v ramci VUTS Liberec

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. — predsedkyné Regiondlniho klubu CMS Liberec — Ceské
marketingové spoleénosti, €lenka hlavniho vyboru CMS, Ceské marketingové spoleénosti

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — &len CSSI - Ceské spoleénosti pro systémovou integraci

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. — ¢lenka ARR — Agentura regiondlniho rozvoje

PaedDr. Irena VIckova, Ph.D. — ¢lenka mezinarodniho Spolku germanist(i a uciteld némciny (SGUN)
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — ¢len Akreditaéni komise pro vy3si odborné vzdélavani

Clenové fakulty vystupovali aktivné v rGznych regionélnich iniciativach, z nichZ Ize jmenovat napf.

Inovacni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje ¢&i iniciativy
pro vytvoreni podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji.
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13 Rozvoj EF TUL

Institucionalni rozvojovy plan

Tab. 13.1: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2018

(pouze verejné vysoké Skoly)
Poskytnuté
finanéni
prostiredky
(v tis. K¢)

EF TUL

Naplfiovani stanovenych
cilb/indikatora

Kapitalové

Bézné

Vychozi stav

Cilovy stav

Mobilni PC uc¢ebna

400

Cilem projektu je
vybavit vyukovou
ucebnu notebooky
pro vyuku fady
predmétl jako napf.
Management
inovaci (studenti
budou mit pristup k
databazim IPR
(Intellectual
Property Rights),
Statistika,
Projektové fizeni,
Nauka o podniku,
Logistika a Exaktni
metody a fady
dalsich, tam kde je
vyZadovano vyuziti
modernich ICT
nastroju pro simulaci
procesu, tak jak to
vyZaduji modernimi
trendy ve vyrobé
Industry 4.0.

20 ks NTB pro
vyuku rady
predmétl

Podpora studentského podnikani a podnikavosti
(Student Business Club)

80

Cilem projektu je
pokracovat v
zapocaté Cinnosti
podpory
studentského
podnikanina TUL a
vyhlasit dalsi ro¢niky
soutézZe o nejlepsi
Start up TUL

Vyssi pocet
soutéznich tyma
a Ucastnikd letni
Skoly

Konfrontace teoretickych védeckych pfistupl se
soucasnou praxi

40

Cilem projektu je
zprostiedkovat
vzajemnou
konfrontaci
teoretickych
pfistupd védniho
oboru hospodarska
politika se
soucasnou praxi
v tuzemsku i

v zahranici.
Konfrontace bude
realizovana
prostfednictvim

Realizace 3
expertnich
prednasek
tuzemskych
odbornikl z
praxe
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expertnich
predndsek
tuzemskych
odbornik( z praxe.

Vytvoreni e-learningového kurzu k predmétu

Statistical Analysis of the Data from Questionnaire Surveys

61

Vytvoreni e-
leamingového kurzu
k predmétu
Statistical Analysis of
the Data from
Questionnaire
Surveys, ktery je
nabizen pro
studenty
zahranicnich
univerzit, ktefi
prijizdéji v rdmci
programu
ERASMUS+ na EF
TUL, a ktery je
soucasti povinnych
predmét( studijniho
oboru Business
Administration.

Pripraveno 10
témat

Cilem projektu je

rozsifit obsahovou Funguijici
napln predmétl vyvojova
zamérenych na jednotka, 3
multimedialni laboratorni
Vyvojové stanovisté pro vektorizaci dat a 60 tvorbu zajistovanych | ulohy a E-
postprodukéni Upravy (remote control) EF TUL 0 mozZnosti learningovy
vektorového material
zpracovani vyuzivajici
grafickych dat software
pomoci dotykovych | Procreate
zarizeni.
Vytvofit vzdélavaci
platformu novych Ptiprava 4 ks
predmétl paketd
Management praktickych
pracovniho systému | pfipadovych
Optimalizace prace v systému "Clovék - stroj" 81 | a Management studii vc.
udrzby v ramci Materialu a
specializace pomlcek
Management vyroby | potfebnych pro
na Ekonomické jejich realizaci.
fakulté TUL
Katedra cizich jazykd
(KCJ) ziska statut
certifikovaného
pracovisté a nabidne
studentdm (EF) TUL
Certifikace jazykovych kompetenci student( c?rtlflkovane 26 podporenych
v cizim odborném jazyce Il 40 vystgp’yz , student(
mezindrodni

jazykové zkousky z
odborné anglictiny
TOEIC® WiDaF®
Dalsi aktivitou
projektu je
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prohloubeni
spoluprace s TU
Dresden s
Multimedialnim
testovacim centrem.

Podpora vybranych
nadanych student(
EF TUL v realizaci 3.
rocniku jejich
bakalafského studia
a 1. roc¢niku jejich
magisterského
studia ve Velké
Britdnii na University

prenositelnost, a to
tak, aby byly
dodrzeny podminky
GDPR.

Podpora mobility student EF TUL na of I-!uddersﬁeld Pocet .
. . et 1710 | Business School. podporenych
zahraniéni univerzitu ve Velké Britanii . .
Propagace mobility | student(
mezi studenty, vybér
studentd, podpora
mobility student
formou stipendia,
kontrola realizace
mobility rocné
formou navstévy
povéreného
pracovnika.
Cilem projektu je o
o Bylo pfipraveno
zkvalitnéni a vy e
voy o rozsireni vyuky
rozsifeni vyuky v S
S v anglickém
anglickém jazyce na a7vee
Podpora a rozvoj vyuky v anglickém jazyce 98 150 | EFTULV Jazy o
- v bakalarském,
bakalarském, L
magisterském i navazujicim a
. .| doktorském
doktorském stupni .
. stupni
studia.
Sjednotit spravu
personalnich dat
nutnych pro
generovani
spravnych, Standardizované
. . - . - divych a Uplnych jeni
Navrh a realizace distribuované personalni prav IVYC a upinyc pr?pc.:!e'nl
. . . dat z evidence stavajicich
databaze pro podporu systému evidence 200 ., , . o .
védeckowzkumnvch aktivit védeckovyzkumnych | zdrojG a definice
¥ ¥ aktivit, zajistit jejich | pravidel pro
plnou pfipojeni zdroj

EF TUL se v roce 2018 zapojila do feseni 10 projektl Institucionalniho rozvojového planu TUL. Déle
participovala na celouniverzitnim projektu na podporu soutéie SVOC, ktery byl koordinovan

Ekonomickou fakultou.
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14 Vyrocni zpravy kateder
KATEDRA CIZiCH JAZYKU
Profil katedry

Katedra cizich jazykd zajistuje vyuku odborného ciziho jazyka na c¢tyfech fakultach Technické
univerzity v Liberci. Nejvétsi objem wvyuky zajistuje pro studenty vSech oborl a rocnikd
na ekonomické fakulté, kde nabizi kurzy obchodni angli¢tiny, némcdciny, rustiny, Spanélstiny
a francouzstiny. Nad ramec standardniho vzdélavani probihaji kurzy Némcina s certifikdtem.
Pro studenty technickych fakult a Fakulty zdravotnickych studii garantuje profesné orientovanou
vyuku angli¢tiny a v mensi mife némciny.

Slozeni katedry

Na jazykové vyuce se v ZS podilelo celkem 16 pedagogl, z toho 5 zahranic¢nich lektord. V LS 2018
to bylo 16 pedagogl, z toho 5 zahranicnich lektor( a jedna rodild mluvci externé.

Vzdélavaci ¢innost

Hlavnim zamérenim katedry cizich jazyk(l v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani
odbornych jazykovych znalosti a dovednosti studentl. Kromé povinnych predmétd katedra
dlouhodobé nabizi volitelny specializovany pfedmét Némcina s certifikdtem, ktery pfipravuje
studenty na ziskani mezindrodné uzndvaného certifikdtu odborného némeckého jazyka , WiDaF®“.
Pro zahranicni studenty Univerzity Nisa a pro studenty programu ERASMUS katedra zajistovala
vyuku cCeského jazyka. Pedagogové anglické sekce pfripravili tfitydenni intenzivni jazykovy kurz
pro nové pfijaté studenty do mezinarodniho programu Univerzity Nisa.

Na zdkladé Smlouvy KCJ o obchodnim partnerstvi s holandskou spole¢nosti ETS Global probihaly
v pribéhu roku 2018 mezindrodni jazykové zkousky z odborné anglictiny TOEIC® Listening
and Reading (obchodni angli¢tina) a zkousky z odborného némeckého jazyka WiDaF® (Deutsch in
der Wirtschaft). V ramci této spoluprace se KCJ stala akreditovanym pracovistém zajistujicim
administraci téchto mezinarodné uznavanych zkousek. O zkousku je mezi studenty zajem. V roce
2018 se zkousky TOEIC zucastnilo 10 studentd s vysledky od B1 do C1, zkousky WiDaF® to bylo
celkem 16 student( s vysledkem od B2 do C2.

Vyzkumna a tvurci ¢innost

Tvuréi cinnost clenU katedry je zamérena na problematiku rozvoje jazykovych kompetenci
studentl v kontextu pozadavkl ,evropského jazykového portfolia“ a na problematiku aplikované
lingvistiky a didaktiky cizich jazyk(. Vyznamna je téZ prekladatelska Cinnost prevaziné odbornych
testl. Kromé vzdéldvaci cinnosti se katedra soustfedi na zkvalithovani vyuky cizich jazyk(
prostfednictvim  vlastnich ¢i  partnerskych  projektd a spolupraci s  tuzemskymi
i zahrani¢nimi organizacemi.

V prabéhu roku 2018 byly na KCJ rfeSeny Ctyfi mezindrodni jednorocni projekty z programu FMP
vramci preshrani¢ni spoluprdce v Euroregionu Nisa. Tyto projekty byly realizovany
interdisciplindrné ve spolupraci s odbornymi katedrami EF — se zamérenim napf. na udrzitelny
rozvoj regionu, problematiku regionalnich produktl, na rodinné podnikani apod.:
Jednd se o tyto projekty:
e _Kulturni a ekonomicky pohled na zdsahy do pfirody s velkym dopadem na ekosystémy
— na prikladu hnédouhelného dolu v némecko-polském prihranic¢i“ (TUL — TU Dresden /IHI)

e ,Mezindrodni management v praxi“ (TUL—TU Dresden /IHI)
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e Regiondlni podnikdni jako priklad dobré praxe” (TUL - UE Jelenia Géra)

Dale pokracovala realizace tfiletého mezinarodniho projektu , ProFit”. Tento projekt je feSen
v ramci programu INTERREG, je zaméren na podporu odborného némeckého jazyka ve firemnim
prostiedi a na rozvoj interkulturnich kompetenci. Partnerskou instituci je Westsadchsische
Hochschule Zwickau (WHZ). V ramci tohoto projektu se ve dnech 29. 11. az 1. 12. 2018 uskutecnil
tfidenni workshop v Liberci, jehoZ se zucastnilo 20 student EF TUL a 20 student(l WHZ.

V ramci institucionalni podpory TUL byl podporen projekt zaméreny na podporu dalSiho vzdélavani
pedagogl pfi prfipravé na mezinarodni zkousky TOEIC® a WiDaF® a na testovani — Certifikace
jazykovych kompetenci student( v anglickém a némeckém odborném jazyce |Il.

Kromé& projektové ¢innosti se ¢&lenové katedry zGéastnili dvou odbornych konferenci v CR
a jedné zahrani¢ni konference. Z vétsi ¢asti se jednalo o problematiku odborného vzdélavani
na vysokych kolach (napf.: Odborna pFiprava na vysokych 8kolach v CR - FF UK Praha, MU Brno)
nebo poutziti elektronickych médii ve vyuce ciziho jazyka (Online Educa Berlin 2018).

KATEDRA EKONOMIE

Profil katedry

Katedra ekonomie je védeckopedagogicky zamérena na oblast ekonomické teorie, hospodarské
a regiondlni politiky, evropské ekonomické integrace, svétové ekonomiky. Podili se na vzdélavaci
¢innosti na Ekonomické fakulté, Fakulté textilni, Fakulté strojni, Fakulté pfirodovédné-humanitni
a pedagogické a Fakulté mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii Technické univerzity
v Liberci.

Slozeni katedry

Na katedie v roce 2018 pUlsobil jeden profesor, dva docenti, sedm odbornych asistent(l s védeckou
hodnosti a dva interni doktorandi. Pravidelné hostujicim profesorem byl prof. Dr. Norbert Reetz
z Univerzity v St. Gallenu ve Svycarsku.

Vzdélavaci éinnost

Katedra ekonomie je garantem studijniho oboru Regionalni studia v rdmci studijniho programu
Hospodarska politika a sprava. Tento obor je zaméfen na problematiku regionalniho rozvoje,
regionalni politiky evropské integrace a postaveni svétovych region( v procesu globalizace. V ramci
sedmi specializovanych predmétl jsou posluchadi systematicky vzdélavani a ziskavaji informace
o pristupech, strategiich a nastrojich v dané problematice v SirSich teoretickych i praktickych
souvislostech.

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra v bakalarském studiu povinné predméty Mikroekonomie |
a Makroekonomie | pro vSechny studijni obory. V navazujicim magisterském studiu vyucuje
katedra predméty Makroekonomie Il a Mikroekonomie IlI, pficemz studium je ukoncéeno statni
zavérec¢nou zkouskou z ekonomie. V roce 2018 bylo obhajeno na katedie ekonomie osmnict
diplomovych praci a dvacet pét bakalafskych praci.

Dale KEK realizuje vyuku predmétli: Ekonomie lll, Svétova ekonomika a Institucionalni prostredi
pro podnikani v doktorském studiu, véetné spolecného doktorského studijniho programu s FES
UPCE a FIM UHK. Studentim vSech obor( nabizi katedra volitelné specializované kurzy -
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Hospodarska politika, Déjiny ekonomickych teorii. Pfedmét Svétova ekonomika s dlrazem
na ekonomickou integraci je vyuéovan jako povinny. Soucasné probihaji vesSkeré tyto kurzy
i v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty v ramci programu ERASMUS+ a castecné v ramci
Univerzity Nisa. Veskera vyuka probiha také ve formé kombinovaného studia. Pro studenty jsou
pfipravovany a inovovany podpurné pomucky pro studium formou vyddvani vlastnich skript a e-
learningu. Studentim se v zajmu zlepSeni studijnich vysledk( nabizeji pfipravné kurzy
ke zkouskam.

V roce 2018 probéhly na katedrfe ekonomie tfi expertni prednasky: prof. Ing. LuboSe Komarka,
Ph.D., feditele odboru vnéjsich vztahti CNB na téma Agresivita centrdlnich bank; Ing. Petra
Vymétala, Ph.D., VSE, FMV na téma Zajmové skupiny, lobbing a jeho regulace a Davida Ondracka,
M. A., feditele ¢eské ndrodni pobocky Transparency International na téma Rizika stfetu zajmu ve
vefejnych zakazkdch a dotacich. Realizovany byly dva vyjezdy clenl katedry na zahraniéni
univerzity financované z projektu Teaching mobility, Erasmus+.

Vyzkumna ¢innost

Clenové KEK Fesili v ramci podpory excelentnich vyzkumnych tym@ Ekonomické fakulty projekt
,Regiondlni rozvoj CR v kontextu ndstupu 4. prdmyslové revoluce”. Prestizni védeckou &innost
v roce 2018 predstavovaly projekty GACR (GA16-08786S) Dopad transparentnosti lobbingu
na demokratizaci a jeji dGsledky a v roce 2018 zahajené Feseni projektu TACR (TL01000303) VyuZiti
BigData pro vyhodnoceni socio-ekonomické pozice obyvatel v typech GUzemi definovanych Strategii
regionalniho rozvoje 2021+. V ramci smluvniho vyzkumu byla vypracovana Studie dopadu uzavreni
dohody o hospodarském partnerstvi mezi EU a Japonskem na ekonomiku CR. Re$en byl i projekt
»,Zavedeni systémové koordinace Cinnosti partnerd v ramci Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje
a projekt IRP TUL: Konfrontace teoretickych védeckych pristupli se soucasnou praxi.

Dalsi formou védecké prace byla odborna publikaéni ¢innost. V roce 2018 byly publikovany zavéry
vyzkumnych aktivit ve dvou ¢lancich v ¢asopisech s nenulovym IF, ve tfech ¢lancich v ¢asopisech
indexovanych v databazi Scopus a dvou odbornych ¢&lancich. Clenové KEK se v roce 2018 aktivné
U&astnili mezinarodnich konferenci v CR i v zahranici, byly publikovény tfi pFispévky ve sbornicich
WoS nebo Scopus. V roce 2018 bylo na katedre realizovano osm projektd v rdmci Studentské
védecké a odborné cinnosti, véetné participace na jeji organizaci a jeden projekt Studentské
grantové soutéze.

Kontakt s vefejnosti

Akademicti pracovnici katedry jsou €leny spoleénosti RSAI a Ceské ekonomické spole¢nosti.
Né&kteFi €lenové KEK jsou &leny fakultnich i univerzitnich védeckych rad v CR i v zahranici, ¢leny
oborovych rad doktorskych studii a redakénich rad védeckych €asopisti v CR i v zahranici.

KATEDRA FINANCI A UCETNICTVI

Profil katedry

Odborna specializace katedry v pedagogické i védeckovyzkumné ¢innosti je dlouhodobé zamérena
do oblasti dani, ucetnictvi, podnikovych financi, finanéniho fizeni podnikd, verejnych financi
a bankovnictvi.
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Slozeni katedry

Na ¢innosti katedry se ve sledovaném obdobi podileli 1 docent a 7 odbornych asistentt s védeckou
hodnosti Ph.D. V prlibéhu roku 2018 byly navyseny zkracené uvazky 2 odbornym asistentim
s hodnosti Ph.D. (v soucasné dobé jsou témér vsichni pracovnici katedry zaméstnani na 100%
Uvazek, pouze 1 zaméstnanec ma Uvazek ve vysi 80 %). Na katedre plsobila také jedna studentka
doktorského studia v kombinované formé studia. Dalsi studentka doktorského studia v pribéhu
roku Uspésné obhajila disertacni praci a ziskala titul Ph.D.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych predmétd ve vSech oblastech odborného zaméreni
a na vsech stupnich studia v rdmci EF TUL. Pro plné zajisténi vyuky predmétu Auditing katedra
dlouhodobé spolupracuje s odbornikem z praxe.

V uplynulém roce katedra zajistovala 8 predmétl vyucovanych v anglickém jazyce. Na katedfe bylo
obhdjeno 26 diplomovych a 16 bakalafskych praci. Clenové katedry byli obsazovani do komisi
pro vykonani statnich zavérecnych zkousek bakalarskych i magisterskych obor( v zimnim i letnim
terminu.

Vyzkumna ¢innost

Védeckovyzkumnd cinnost je integralni soucdsti prace katedry. Katedra v pribéhu roku 2018
pfipravila nékolik projektovych navrh(, ¢Elenové katedry se podileli na diléich aktivitach
celouniverzitnich projektl ziskanych z programu OP VVV (Roliz, Efektivni proces TT na TUL)
a spolupracovali také na projektu TACR (Feditelem byl Ustav pro nanomateridly, pokrocilé
technologie a inovace).

Vramci katedry bylo realizovdno prvni obdobi dvouletého projektu s nazvem ,Nové pfistupy
k vykazovani nehmotnych aktiv v prostfedi CR“ podpofeného z interni soutéZe excelentniho
vyzkumu na EF TUL. Clenové katedry se také zapojili do realizace mezinarodniho projektu
s partnery z Polska (Katedra Finansdw i Rachunkowosci w Jeleniej Gérze - Universitet Ekonomiczny
we Wroctawiu), ktery byl v Gvodu roku podan a nasledné schvélen. Projekt , Ekonomické aspekty
podnikani v ¢esko-polském prihranici“ je podporen pro obdobi 2018 — 2019 z programu Interreg
(Ceska republika-Polsko 2014 — 2020).

Vysledky vyzkumu jednotlivych ¢lend katedry byly prezentovany formou odbornych c¢lankd
v renomovanych tuzemskych i zahranicnich ¢asopisech ¢i ve sbornicich z mezinarodnich védeckych
konferenci, jejichz vystupy byly hodnoceny relevantné dle pozadavk RIV.

Kontakty s vefejnosti a mezinarodni spoluprace

V ramci vyuky odbornych predmét(i byly realizovany prednasky odbornik(i z praxe. V prabéhu
vyuky predmétu Podnikové planovani a controlling pro 2. roénik navazujiciho studia oboru PE to
byla prednaska zastupcl spolec¢nosti Mazars, s.r.o (Pfevodni ceny) a RNDr. Tomase Nekvapila
z Controller Institutu (Budoucnost controllingu v podnikové praxi). Spolec¢nost Mazars, s.r.o
realizovala predndasku pro studenty 1. ro¢niku navazujiciho studia v rdmci predmétu Financni fizeni
podnik( (Prakticky pripad fuze obchodnich spolecnosti). Do vyuky pfedmétu Verejné finance
pro 1. roc¢nik navazujiciho studia se zapojila firma Broker Consulting, a.s. Probéhla prednaska
zastupcu firmy a nasledné byly se studenty interaktivni formou reseny vybrané pripadové studie.
Studenti navazujiciho studia (specializace Podnikové finanéni systémy) byli v listopadu 2018
pfizvani k acasti na Diskusnim stole organizovaném vramci projektu ,Ekonomické aspekty
podnikani v ¢esko-polském prihranic¢i” v Jeleni Hore.
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Jedna pracovnice katedry dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditord CR a je zkudebnim
komisafem pro oblast U&etnictvi Il - &ast Finanéni instituce - komeréni pojistovny (zkousky
probihaji dvakrat do roka).

Clenové katedry se v priib&hu roku 2018 angaZovali v Komisi SGS EF TUL a zasedali v hodnotici
komisi studentské soutéze SVOC. Clenové katedry také zpracovavali oponentské posudky pro
prispévky na védecké konference a recenzovali odborné ¢lanky do védeckych ¢asopisu.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Finanséw i Rachunkowosci se sidlem v Jeleni Hofe.
Stouto katedrou je nejen realizovan vySe uvedeny projekt, ale také dvé c¢lenky katedry
se jiz tradi€né zucastnily studijniho pobytu v ramci programu Erasmus+ Teaching Mobility na této
univerzité. Za podpory stejného programu vyjela na vyukovy pobyt do Portugalska (Instituto
Politecnico) dalsi ¢lenka katedry a jedna Clenka katedry se zlcastnila akce International Week
ve Finsku (Karelia University of Applied Sciences). Clenka katedry také absolvovala studijni pobyt
ve Velké Britanii (Brighton Language College, Brighton) podpofeny z programu Erasmus+ Training.

KATEDRA INFORMATIKY
Profil katedry

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméfuje na problematiku podpory informacnich proces(
v organizacich, zejména ve vazbé na nové moznosti informacnich a komunikaénich technologii
(ICT) a systémové analyzy. Mezi nejvyznamnéjsi oblasti zajmu patfi vyuZiti inovativnich pfistupt
a ontologickych modell pro podporu informacéniho zabezpeceni v mimoradnych situacich (napft.
pfirodni katastrofy, terorismus, black out, bezpecnost dopravy apod.). Katedra je garantem
studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika s bakaldrskym a magisterskym oborem
ManazZerskad informatika (garant doc. Skrbek) a doktorskym studijnim programem Systémové
inZenyrstvi a informatika (garantuje doc. Antlova). Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. je garantem
bakalafského studijniho oboru Information and Communication Management (tzv. Univerzita
Nisa), jejiz 1. rocnik je realizovédn na EF TUL.

Slozeni katedry

V tymu védecko-pedagogickych pracovnik( katedry informatiky jsou zastoupeni dva docenti, osm
pracovnikd s védeckopedagogickym titulem Ph.D. véetné jednoho post-doktoranda, kterym je Ing.
Vavrek, Ph.D. (vramci projektu Mezindrodni mobility vyzkumnych pracovniki na TUL
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008493) a 1 pracovnik s titulem Ing. Do vyuky a ¢innosti katedry bylo
zapojeno i Sest doktorandu katedry (véetné externich doktorandt). Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
zahdjil vroce 2018 habilitacni fizeni na Univerzité v Pardubicich, na Fakulté ekonomicko-spravni
v oboru Systémové inZzenyrstvi a informatika.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra informatiky inovovala vramci projektu Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani
relevance, kvality a pristupu ke vzdélani v  podminkach Pramyslu 4.0
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329) multimedialni laborator a také pocitacové u¢ebny HI1 a HI3.
Clenové katedry se rovnéi podileji na ¢innosti Ekonomické laboratofe — financované rovnéz
z projektu Rozvoj lidskych zdroja.

V ramci bakalarského studia bylo na katedre v roce 2018 Uspésné obhajeno 12 bakalarskych a 13
diplomovych praci. Pod garanci katedry byly Uspésné obhdjeny 3 doktorské disertacni prace.
Katedra vroce 2018 garantovala a zajistovala pro studenty EF TUL v ramci bakalarskych
a magisterskych studijnich obord v zimnim semestru vyuku 19 predméta (z nich 3 byly vyucovany
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v angli¢ting) a v letnim semestru 22 predmétu (z nich 3 byly vyu€ovany v angli¢tiné). V doktorskych
studijnich oborech katedra zajistovala vyuku 3 predméta.

Vramci pfipravy dlouhodobych rocnich praxi probihaly v roce 2018 intenzivni kontakty
s podnikovou sférou vcetné prednasek a vystoupeni renomovanych odbornikl a manaZerud
vyznamnych podnikd (napf. OR-CZ v Moravské Trebové, Skoda-Auto v Mladé Boleslavi, Pregis
v Jablonci nad Nisou).

Vyzkumna ¢innost

Na katedre byly v roce 2018 feSeny 4 projekty SGS — ,Predikce mimoradnych udalosti s vyuzitim
data miningovych technik” (Feitel Ing. Bc. Marian Lamr), ,Uspé&3nost socialnich influencerd: Je
mozné ji ovlivnit (feSitel Ing. Jitka Ladrovd), ,Dopad technickych a estetickych parametr(
webového designu na uzivatelskou spokojenost a online kupni chovani spotrebitele” (FeSitelka Ing.
Semeradova, Ph.D.) a ,Vyuziti agilniho ptistupu jako podpory inovaci v zdvislosti na druhu
podniku” (fesitel Ing. Jan Mrazek).

Vysledky projekt( a védecko- vyzkumné cinnosti ¢lenl katedry byly publikovany v podobé 13 praci,
znichz 1 byla publikovdna v ¢asopise sIF (Q1), ddle 2 ¢lanky vrecenzovanych casopisech, 2
pfispévky byly prezentovany na zahranicni konferenci (zafazené v databazi Scopus). Dale
se ¢lenové katedry podileli na vydani 1 monografie.

Doc. Klara Antlova se vroce 2018 aktivné ucastnila prace v oborové komisi Spolecenskych
a humanitnich véd GACR a plsobila ve funkci mistopfedsedkyné hodnoticiho panelu P403
Podnikové védy, management, administrativa, sprava, finance a finanéni ekonometrie. Ddle byla
garantkou mezindrodniho projektu GUESSS (,Global University Entrepreneurial Spirit Students’
Survey”). Tento projekt se zabyva zdjmem studentd o podnikani po ukonceni vysoké Skoly -
nositelem projektu je Univerzita St. Gallen.

Kontakt s vefejnosti

Clenové katedry maji zastoupeni v Fadé odbornych spoleénosti. Konkrétné se v roce 2018 jednalo
o zahrani¢ni spolec¢nosti Comenius Academic Club a International Gesellschaft fiir Ingenieur
Piadagogik (doc. Skrbek), z domaécich to byla napf. Ceska spole¢nost pro systémovou integraci. Dva
pedagogové katedry jsou ¢leny celkem tii védeckych rad a ¢tyr oborovych rad doktorského studia.
Jeden pedagog je ¢lenem grantové komise Fakulty informatiky a statistiky VSE v Praze.

Katedra informatiky organizovala v lednu tradi¢ni seminar , Informatické praxe 2018“. Doc. Antlova
a Dr. Semerddova se v roce 2018 podilely na aktivitach Studentské védecké odborné Cinnosti TUL
a dale Student Business Club s cilem podpory podnikatelské aktivity studentl TUL vcetné
organizace soutéze o ,Nejlepsi start-up TUL”. Ddle katedra na podzim zorganizovala tradi¢ni
Mezinarodni konferenci Liberecké informatické férum.

KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU
Profil katedry

Katedra se svoji ¢innosti zaméruje na oblasti marketingové strategie, marketingového vyzkumu,
marketingové a firemni komunikace vcéetné reklamy, spotifebniho chovani, hodnoty zakaznika,
psychologie obchodniho jednani a problematiku mezindrodniho obchodu a prava.
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Slozeni katedry

Na katedie v roce 2018 pUsobili: dvé docentky, Sest odbornych asistentli s védeckym titulem,
jedna asistentka, dva externi pracovnici, dva interni a jeden externi doktorand. Dva ¢lenové
katedry zastdvali funkce prodékana.

Vzdélavaci éinnost

Katedra byla garantem dvou studijnich obor( bakalafského studia: Mezinarodniho obchodu
a specializace Cestovni ruch.

Clenové katedry zajistovali vyuku dvaceti deviti predmétt na EF TUL v bakalaifském, magisterském
a doktorském studiu ve studijnim programu Ekonomika a management, v oboru Podnikova
ekonomika, Ekonomika a management sluzeb a Ekonomika a management mezindrodniho
obchodu. Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika probihala vyuka v oboru
Manazerska informatika. Dale byly vyucovany Ctyfi predméty z oblasti marketingu na Textilni,
Pfirodovédné-humanitni a pedagogické fakulté TUL. V anglickém jazyce probihala vyuka ctyr
predmétd pro Univerzitu NISA a studenty programu ERASMUS+. Na katedre bylo v roce 2018
obhdjeno celkem 3edesat pét kvalifikacénich praci. Katedra je kolektivnim ¢lenem Ceské
marketingové spole¢nosti a Asociace Eeskych cestovnich kanceldfi a agentur. Clenové katedry
v roce 2018 zorganizovali tfinact prednasek pro studenty s Ucasti odbornikl z praxe. Katedra
podporuje studenty ve studentskych soutézich: PR akademie, Preciosa Crystal Challenge 2018,
SoutéZi uchazecd o studium na EF TUL ,,Business mé bavi 2018“ a SoutéZi o nejlepsi start-up TUL.

Vyzkumna ¢innost

Katedra realizovala dva fakultni projekty Inovativni marketing jako ndstroj zvySovani
konkurenceschopnosti podnikél a Podnik v mezindrodnim prostfedi. Clenové katedry byli zapojeni
do fteSeni dvou projektd ESF OP VVV: Efektivni proces transferu technologii na TUL
(CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/0000631), projektu ROLIZ: Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani
relevance, kvality a pfistupu ke wvzdélani v  podminkdch Primyslu 4.0 (CZ
02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329) a SMEs Human resource attraction, retention and perfomance
enhancement network (2016-1-CZ01-KA203-023916), dale do projektu preshranicni spoluprace v
ramci Euroregionu Nisa: Analyza sluzeb v cestovnim ruchu v cesko-polském pohranici
(CZ.11.4.120/0.0/0.0/16_012/0000946) a do smluvniho vyzkumu Studie zasobovani linky pro
oddéleni interni logistiky MB I, Skoda Auto a.s. Realizovan byl jeden SGS projekt na téma Interni
personalni marketing.

Kontakt s vefejnosti

Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu, pomaha se zajisténim odbornych praxi,
zavéreénych kvalifikacnich praci, zajistuje prednasky odbornikl z praxe, udriuje kontakty
s absolventy fakulty. Pfikladem je spoluprace s Divadlem F. X. Saldy Liberec nebo Svazem vyrobc(
skla a biZuterie. Doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. je predsedkyni Regionalniho klubu Ceské
marketingové spole¢nosti a €lenka hlavniho vyboru Ceské marketingové spoleénosti. Clenové
katedry byli ¢leny expertnich tymG a odbornych pracovnich skupin pracujicich v ramci Paktu
zaméstnanosti Libereckého kraje, Komise pro kulturu a cestovni ruch mésta Liberce, konzultantem
pripravné skupiny Krajského podnikatelského inkubatoru nebo zastupcem fakulty v Radé Sdruzeni
pro cestovni ruch Libereckého kraje.
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KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU
Profil katedry

Zaklady katedry byly poloZzeny v roce 1992 pfi vzniku Hospodarské (nyni Ekonomické) fakulty
Technické univerzity v Liberci. Od 1. 1. 2014 doslo k rozSifeni nazvu katedry, a to v souladu
s odbornym zamérenim na tfi oblasti: podnikatelské prostiedi, fizeni podnikovych procesu
a vztahU mezi organizacemi, strategické rizeni podnikd.

Slozeni katedry

Na katedre bylo k 31. 12. 2018 evidovanych 15 akademickych pracovnik(l (prepocteno na plny
Uvazek 12 pracovnikd), z toho dva profesofi, dvé docentky a 8 odbornych asistentl s védeckou
hodnosti Ph.D. Katedra zapojovala ke konci roku 2018 do svych aktivit studujici doktorského
studia, a to 6 internich studentl a 5 externich studujicich (jedna externi studentka dokoncila
Uspésné své studium obhajobou dne 22. 11. 2018.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje vyuku predmétl v rdmci bakalarského, magisterského i doktorského studia EF ale
i dalSich fakult TUL. Garantuje vzdélavani v oblasti podnikové ekonomiky v ramci studijniho
programu Ekonomika a management. Do vyuky bylo na katedfe zapojeno 12 odbornik( z praxe,
a to jak dlouhodobéjsi formou zapojeni do vyuky, tak formou zvanych pfednasek ve spolupraci
s klubem podnikani na TUL (SBC). Od 1. 1. 2014 katedra zajistuje firmami Zadanou specializaci pod
nazvem ,Vybrané procesy v podniku“ (akronym ViPP). Na realizaci této specializace katedra uzce
spolupracuje s kolegy z Fakulty strojni TUL. Soucdsti povinné volitelnych predmétl dané
specializace jsou exkurze do vyrobnich firem, napf. SKODA Auto a.s., Magna Exteriors (Bohemia)
s.r.o., Crytur s.r.o., Muzeum SA - Rodny ddim F. Porscheho. Nové bylo na katedfe zahajeno
vzdélavani v oblasti specifik rodinného podnikani a to jak pro prezenéni formu, tak i s moznosti
dalSiho vzdélavani. Pro dané vzdélavani byla vytvorena ,Platforma rodinného podnikani“ (viz
rodpod.tul.cz). V roce 2018 bylo na KPE obhdjeno 36 bakalarskych praci, 33 diplomovych praci
(unorovy, ¢ervnovy a zafijovy termin).

Pracovnici katedry se podileji rovnéz na vyuce v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty. Od roku
2016 se katedra zapojila do programu ceské a brazilské akademické spoluprace (INCBAC), ktery byl
zaloZen s cilem propojit Brazilii a Ceskou republiku prostiednictvi kvalitni akademické mobility
studentl a posiluje vyzkumné cinnosti mezi obéma zemémi. Spoluprace v roce 2018 probihala
s brazilskymi studenty Guilherme Kishida z University of Sdo Paulo a Beatriz Mendes z univerzity
State University of Campinas. Vedle vymény pedagogl a studentl v ramci programu ERASMUS+
byla ddle v roce 2018 ¢lenka katedry na vyjezdu v Itdlii (Toskansku) v rdmci spoluprace s Asociaci
malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR (dale také AMSP CR) k tématu rodinného podnikani.

Vyzkumna ¢innost

V roce 2018 byly na katedre realizovany ¢i nové ziskany nasledujici vyzkumné projekty s externim
financovanim. Publikace z vyzkum( jsou uvedeny vinformacnim systému EFIS TUL. Jeden
z projektd je v rezimu udrzitelnosti, ktera probiha ve spolupraci s AMSP CR.

- ERASMUSH+, Strategicka partnerstvi - KA 2 (feSitelka doc. Ing. Katetfina Marsikova, Ph.D.) —
pro obdobi let 2016 az 2019 pod ndzvem SHARPEN (HRM4SMEs) — SMEs Human Resource
Attraction, Retention and Performance Enhancement Network, reg. ¢. 2016-1-CZ01-KA203 —
023916.
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- GA CR Empiricka studie dopad( existence klastri na vykonnost €lenskych podniki (Fesitel prof.
Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.) — pro obdobi 2018 a7 2020, reg. ¢. 18-01144S.

- TA CR Omega (fesitel prof. Ing. lvan J&&, CSc.) — pro obdobi let 2016 a7 2017 pod nazvem
Rodinny podnik — feSeni socidlnich a ekonomickych disparit obci, reg. ¢. TD03000035. Rok 2018
— 1. rok udrzitelnosti vystupl projektu.

Dale byly na katedre v roce 2018 reSeny tfi projekty SGS (Ing. Zuzany Horci¢kové, Ing. Ladislavy

Mikové a Ing. Ondieje MosSe, MSc.) a jeden IRP projekt Optimalizace prace v systému "Clovék -

stroj" (feSitelka Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.). V oblasti podnikovych procesl, strategického

fizeni a podnikatelského prostiedi byly realizovany nasledujici smluvni vyzkumy a dopliikové

¢innosti .

- Gemini — spole¢na iniciativa pro cesko-némecky trh prace pomoci preshranicni profesni
spoluprace, priprava odborné publikace v oblasti preshranicni profesni orientace (garantka
doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.).

- Analyza spotiebitelského trhu (garantka Ing. Petra Matéjovska, Ph.D.).

- Studie zasobovani linky pro oddéleni interni logistiky MB I, SKODA AUTO a.s., obdobi
realizace: Unor - Cervenec 2018, ¢lenové tymu za KPE: Zuzana Horcickova, Natalie Pelloneov3,
Eva Sirovd, Pavla Svermovd (garant Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.).

V oblasti vyzkumu pokracovala spoluprace s univerzitou v St. Gallen v rdmci mezinarodniho
dotaznikového $etfeni vztahu student( k podnikdni pod ndzvem GUESSS. Druhé Setfeni za Ceskou
republiku bylo realizovano od zafi do prosince 2018, vysledky budou publikovany v roce 2019.
Katedra byla rovnéz v roce 2018 zapojena do aktivit vychovy k podnikatelstvi v rdmci Student
Business Club a organizace soutéze , Nejlepsi start-up TUL", viz sbc-tul.cz.

Kromé uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich aktivit se ¢lenové katedry zapojuji do inovacnich
projektl operacnich programd, jako naptiklad:

- Program na podporu preshrani¢ni spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem
Sasko 2014-2020: projekt POKROK.digital., s nazvem Prakticky orientovany rozvoj kompetenci
v produkéni technice v regionech prostiednictvim kooperace.digital, ktery koordinuje Fakulta
strojni TUL, reg. €. 100281976, obdobi 1. 1. 2017 - 31. 12. 20109.

- OP VVV, s nazvem projektu Efektivni proces transferu technologii na Technické univerzité
v Liberci, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063, celouniverzitni projekt, obdobi 2017
az 2021.

- OP VVV, projekt sndzvem Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani relevance, kvality a
pfistupu ke vzdélani v  podminkdch  Primyslu 4.0 (ROLIZ), reg. ¢ CZ
02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329, celouniverzitni projekt, obdobi 2017 az 2022.

Propojeni teorie s praxi

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi nabizela KPE v roce 2018 zvané predndasky v ramci
vyuCovanych predmétl jako napf. management inovaci, podnikovd logistika, uUvod
do managementu, personalni management, rodinné podnikani, aj. Zejména v oblasti fizeni
podniku a jeho procesu katedra v roce 2018 pokracovala ve spolupraci s podniky jako Preciosa a.s.,
Detesk, s.r.o0., Lasvit a.s., VUTS, a.s., Bilsing Automation Czech, s.r.o., SKODA Auto a.s., Crytur s.r.o.,
Praktik Systems, s.r.o. atd. To umoziuje zpracovani kvalitnich zavérecnych praci, odbornych
soutézi studujicich a tim i kvalitni pfipravy pro jejich vstup do praxe. V oblasti podnikatelského
prostiedi katedra spolupracuje i naddle s vybranymi odbory Krajského uradu Libereckého kraje,
spole¢nostmi ARR — Agenturou regionalniho rozvoje spol. s r.o., okresni a krajskou hospodaiskou
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komorou v Liberci, Magistrdtem mésta Liberec a od roku 2017 nové také s Asociaci malych
a stfednich podnik( a Zivnostnik& CR. V rdmci projektu SHARPEN a ve spolupraci s AMSP CR
¢lenové katedry usporadali v Liberci dne 15. 02. 2018 Kulaty stdl k tématu Rizeni lidskych zdrojd
v MSP. Déle byla katedra zapojena napf. do organizace Kulatého stolu rodinnych firem v Liberci
(dne 26. 10. 2018) v ramci projektu Roku 2018 — rodinného podnikani. Dalsi spole¢nou akci s AMSP
CR byl seminaf k Ochrané priimyslovych prav pro podnikatele Libereckého kraje, ktery se
uskutecnil v Liberci dne 17. 4. 2018.

KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

Profil katedry

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody operacniho vyzkumu,
aplikovatelné ve vSech oblastech hospodarského Zivota. Druhou linii specializace ¢lend katedry je
pojistovnictvi a oblast socialni politiky.

Slozeni katedry

Na katedre plsobili 4 odborni asistenti s védeckou hodnosti a 1 odborny asistent.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje predméty ve studijnich programech bakalafského a navazujiciho studia.
Predméty jsou vyucovany v cestingé, nékteré vybrané i v angli¢tiné. Kurzd v angli¢tiné nabizela
katedra v roce 2018 celkem Sest. V bakalarském studiu garantuje tyto predméty: Financni
a pojistna matematika, Pojisténi osob, Pojisténi podnikatell a Zivnostnikd, Statistics |, Statistics |l,
Statistika, Statistika I, Statistika I, Uvod do socidlni politiky (i v AJ), Zaklady pojistovnictvi (i v Al),
Zaklady pojistovnictvi v cestovnim ruchu. V navazujicim studiu jsou to predméty: Econometrics,
Ekonometrie, Statistical Analysis of the Data from Questionnaire Surveys, Statisticky rozbor dat
z dotaznikovych Setfeni, Vybrané staté ze statistiky.

Pro Fakultu zdravotnickych studii pfednasi ¢lenové katedry pfedméty Vyzkum v oSetfovatelstvi 2
(bakaldrské studium) a Statisticka analyza dat (navazujici studium). Pro Fakultu pfirodovédné
humanitni a pedagogickou garantuje katedra predméty Statistika | a Statistika Il (studijni program
Télesna vychova a sport, obor Rekreologie).

Také v roce 2018 byly aktivné vyuzZivany e-learningové kurzy a katedra zvysila nabidku opor pro své
portfolio predmétq.

V akademickém roce 2017/2018 bylo na katedre vedeno 42 zavérecnych praci, z toho 22 jich bylo
obhajeno. V akademickém roce 2018/2019 je katedrou vedeno 33 zavérecnych praci.

Vyzkumna ¢innost

Na katedre byl realizovan projekt Vytvoreni e-learningového kurzu k pfedmétu Statistical Analysis
of the Data from Questionnaire Surveys z institucionalni planu pro rok 2018. Dale ve spolupraci
s Nadaénim fondem pro vzdélavani v pojistovnictvi projekt Analyza trhu pojisténi preruseni
provozu.

Dva ¢lenové katedry se podileli na ptihlasce projektu GACR Comprehensive evaluation
of municipal management in the Czech Republic, ktery bohuzel nebyl ziskan.
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V roce 2018 byla katedra zapojena ve vSech péti excelentnich védeckych tymech fakulty, coz se
projevilo i v participaci na projektu TACR, ktery realizuje KEK. Vladimira Hovorkova Valentova je
¢lenkou projektu GACR podaného KPE a spolu s Katefinou Gurinovou se Géastnily také projektu
ROLIZ. V publikaéni ¢innosti se ¢lenové katedry podileli na tfech vysledcich s nenulovym IF a tfech
¢lancich zarazenych v databazi WoS/Scopus. Dalsi ¢tyfi vysledky byly publikovany na odbornych
konferencich.

Kontakt s vefejnosti

V roce 2018 katedra pokracovala ve spoluprdci se zahranic¢nimi univerzitami. Byl obdrien grant
z programu Erasmus+: Erasmus - KA107 rozSifeni spoluprace s Cairo University na financovani
7 mobilit (6 in-coming, 1 out-going). Byly finalizovany pfipravy 4 projektl financovanych
z programu Erasmus+: Erasmus - KA107 (Egypt, Kazachstan, Kyrgyzstan, Uzbekistan). Dale
pokracovala spoluprace s prof. Sigitasem Vaitkevi¢iusem z Kaunas University of Technology v Litvé,
se kterym clenové katedry spolupracuji uz od roku 2010.

Katedra rozviji také spolupréci s praxi. Jan Ohm je tutorem fakulty pro jednani s Kooperativa
pojistovnou. Spolupracujeme predevsim pfi zpracovavani zavéreénych praci a konzultujeme obsah
predmétd z oblasti pojistovnictvi. Karina Tatek Benetti spolupracuje se spole¢nosti Partners.
Katedra také vyviji aktivity, které sméruji k akreditaci fakulty pro testovani odborné zpUsobilosti
pojistovacich zprostfedkovatel(.

Katedra spolupracuje s institucemi, které se zabyvaji dalSim vzdélavanim. Jde o spolupraci
se spolecnosti DESCARTES, ktera nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Karina
Tatek Benetti se Ucastni na projektu KAP Libereckého kraje v platformach Pfirodovédné
a technické vzdélavani a Podpora odborného vzdélavani. Jan Ohm je sou&asti platformy Volba
povolani.
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Zaveér

Rok 2018 byl ve znameni akreditace novych studijnich programi v ndvaznosti na novelu zdkona
o vysokych sSkolach. Lze pozitivné hodnotit, Ze fakulta byla Uspésnad u vSech podanych zadosti
o akreditaci studijnich programd. Narodni akredita¢ni Gfad pro VS vydal v roce 2018 rozhodnuti
o akreditaci bakalarskych studijnich programd Podnikova ekonomika, Business Administration
a Mezindrodni ekonomické vztahy, dale u navazujicich magisterskych studijnich programu
Podnikova ekonomika, Business Administration a Hospodarska politika v globalnim prostiedi.
Uspésné také probéhla akreditace doktorskych studijnich program@ Systémové inZenyrstvi
a informatika, resp. System Engineering and Informatics, které jsou realizovany ve spolupraci
s Univerzitou Hradec Kralové a Univerzitou Pardubice. Kromé jednoho studijniho programu byla ve
vSech pfipadech udélena akreditace na maximalni moznou dobu deseti let. Pouze u programu
Mezindrodni ekonomické vztahy byla akreditace udélena na dobu péti let. Novym prvkem
u akreditaci jsou specializace, které umozZnuji profilaci studentd do urcité oblasti. Koncept
specializaci byl vyuzit u studijnich programi Podnikova ekonomika a Mezinarodni ekonomické
vztahy. Na bakalarském stupni podnikové ekonomiky budou mit studenti moznost se zamérit Uzeji
na problematiku managementu vyroby nebo na oblast managementu sluzeb. V navazujici
podnikové ekonomice si studenti budou moci zvolit mezi specializaci management podnikovych
procesli nebo marketing a mezinarodni obchod. Bakalafsky studijni program Mezinarodni
ekonomické vztahy umozniuje hlubsi profilaci bud na mezindrodni obchod, nebo na cestovni ruch.
V roce 2018 byly rovnéz pfipraveny zadosti o akreditaci profesné zaméreného studijniho programu
Informacni management a navazujiciho magisterského programu International Management.
Druhy uvedeny program je koncipovany jako double degree ve spolupraci s Technickou univerzitou
Drazdany. Vzhledem k realné velmi dlouhym ¢asovym lh(tam pro vyfizeni akreditacnich Zadosti se
ocekdava rozhodnuti NAU VS v roce 2019.

V oblasti vyzkumu byly na fakulté fedeny dva granty zékladniho vyzkumu, podpofené GACR. Prvni
projekt se zabyval dopady transparentnosti lobbingu na demokratizaci a jeji dusledky. Druhy
projekt resil efekty existence klastrd na podnikovou vykonnost. Projekty aplikovaného vyzkumu
byly zastoupeny zejména programem TACR. Bylo zahdjeno fe$eni projektu VyuZiti BigData pro
vyhodnoceni socio-ekonomické pozice obyvatel v typech Uzemi definovanych Strategii
regiondlniho rozvoje 2021+ a bézela udrzitelnost projektu se zamérenim na rodinné podnikani.
Rodinné podnikani bylo také zkoumano v rdmci projektu GUESSS, ktery je koordinovan Univerzitou
St. Gallen. V rdmci mezinarodni spoluprace lze za nejvyznamnéjsi povazovat projekt SHARPEN,
zabyvajici se problematikou lidskych zdroji v malych a stfednich podnicich. Projekt je resen
v ramci sité 5 univerzit z Velké Britanie, Némecka, Litvy, Finska a domaci TUL. Vysledky uvedenych
projektl lze povaZovat za klicové pro ziskani akreditaci vySe uvedenych novych studijnich
programa.

EF TUL se snazi dlouhodobé propojovat vzdélavaci Cinnost s pozadavky praxe a podporovat
dobrovolné tvlrci aktivity studentl. V roce 2015 zalozZila EF TUL iniciativu Student Business Club
(SBC), jejimz cilem je podpofit studenty, ktefi uvazuji o podnikani. Tato iniciativa pokracovala
v ¢innosti i v roce 2018, kdy byl vyhlasen dalsi ro¢nik soutéz o nejlepsi start-up na TUL. Novinkou
bylo rozdéleni soutéze do tfi kategorii: Studentsky inovacni projekt, Start-up mistné a casové
unikatni a Technologicky start-up/Spin-off. Soutéze se zucastnilo 23 studentskych tym, z nichz 7
postoupilo do zavére¢ného hodnoceni. V ramci Student Business Clubu byla také organizovana
tydenni Letni Skola podnikani, ktera se setkala s velkym zdjmem jak studentl TUL, tak i absolvent(
EF TUL.

51



V oblasti tfeti role fakulty Ize jako nejvyznamnéjsi oznacit spolupraci s Libereckym krajem, zejména
pak s nové zalozenym podnikatelskym inkubdtorem Lipo.ink. Fakulta je povaZovana za dilezity
subjekt regionalniho inovaéniho ekosystému. V tomto sméru spolupracuje i s dalSimi inovaéné
zamé&Fenymi firmami, jako jsou Skoda Auto, Jablotron &i Lasvit.

Pretrvdvajicim ukolem pro vedeni fakulty zlstava predevSim urychleni kvalifikaéniho rastu
akademickych pracovnik(l v kategorii docentl a profesor(l. Vedeni fakulty vtomto sméru vytvari
dostatecny prostor pro interni uchazece, napf. podporou tviréiho volna nebo mezindrodnich
mobilit na renomovanych univerzitach. V roce 2018 se bohuzel nehabilitoval Zddny novy pracovnik
EF TUL. Na fakulté probéhlo uUspésné jedno habilitacni fizeni externi uchazec¢ky — doc. Tausl
Prochazkové z Fakulty ekonomické ZCU v Plzni. S ohledem na préimérny vék docentd a profesord je
kvalifika¢ni rlst akademickych pracovnikl fakulty pfiliS pomaly a nardzi na rfadu internich bariér.
Jednim z moznych feseni je podpora post-doktorskych pozic mladsich akademickych pracovnik
s potencidlem brzké habilitace, podporujici soutézivé prostredi na fakulté. S podporou projektu
operacniho programu bylo vroce 2018 na fakulté vytvoreno jedno nové misto pro post-
doktoranda a rozsifena moznost podavani projekt SGS pravé o skupinu post-doktorandu.
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Priloha
Personalni slozeni kateder
Katedra cizich jazykGi — K CJ

Vedouci katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Cizojazycni lektofi

Katedra ekonomie - K E K

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorandi

Externi doktorandi

PaedDr. Helena Neumannova3, Ph.D.
Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

Mgr. Edita Drozdova

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
Mgr. Jana Hrda

Mgr. Halka Jandova

Mgr. Kamila Jech Koldinska
Mgr. Pavla Klopdnova
Tatjana Mydlarova, M.A.
Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D.
Mgr. Lenka Pavova, M.Litt.
Mgr. Petra Peldovd, Ph.D.
PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D.

Jérébme Boyon, M.A.
Sandra Braun, M.A.

PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
Gladice Hughes, M.Sc.
Enrique Ramirez, M.Sc.
Ann Priddy, BA

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D.
PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.

Ing. Blanka Brandov3, Ph.D.

Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

Ing. Sylvie Kotikova, Ph.D.

doc. Ing. Sarka Laboutkovd, Ph.D.
Ing. lva Nedomlelovd, Ph.D.

Ing. Jana Simanova, Ph.D.

Ing. Jan Boubin

Ing. Kristyna Brzakova (Szenczi)
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Externi pracovnik

Sekretarka

Abdel Bassam
prof. Dr. Norbert Reetz

Véra Vesela

Katedra financi a tGéetnictvi—KF U

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Externi doktorandi

Externi pracovnik

Sekretarka

Katedra informatiky = KIN

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorandi

Ing. Martina Cernikova, Ph.D.
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Ing. Radana Hojnd, Ph.D.

Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Olga Malikova, Ph.D.

Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Ing. RGZena Kafkova
Ing. Markéta Maci

Ing. Monika Handelova

Véra Vesela

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.
Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.

Ing. Zbynék Hubinka

Ing. David Kubat, Ph.D., ING.PAED.IGIP, Ph.D.

Ing. Marian Lamr, Ph.D.

Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.
Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.

RNDr. Roman Vavrek, PhD.
Mgr. Toma$ Zizka, Ph.D.

Ing. Jitka Ladrova
Ing. Maridn Lamr
Ing. Jan Sal
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Externi doktorandi Ing. Tomas Langer
Ing. Jan Mrazek
Ing. Mgr. Olga Revutska
Ing. Martin Zelenka
Mgr. Tomas Zizka

Sekretarka Helena Simonova

Katedra marketingu a obchodu-KM G

Vedouci katedry doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D.
Zastupce vedouciho katedry Ing. Zuzana Svandova, Ph.D.
Tajemnik katedry PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Clenové katedry Ing. Lenka Cervova, Ph.D.

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP, Ph.D.
Ing. Jitka BureSova (Novotova), Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Petr Blaschke
Ing. Karolina Pavl(

Externi doktorandi Ing. Lubica Cinkdnova
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