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Uvod

Vyroéni zprava o Cinnosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (ddle EF TUL) za rok
2017 je zpracovana ve strukture, odpovidajici ¢lenéni vyrocni zpravy Technické univerzity v Liberci.
Nicméné, pro umoznéni srovnani zakladnich ukazatel o rozvoji fakulty v delSi ¢asové fadé je
doplnéna o dalsi podrobnéjsi informace, které byly uvadény ve vyroénich zpravach
o Cinnosti fakulty v predchozich letech. Na vyrocni zpravu o Cinnosti poté navazuje samostatna
vyro€ni zprava o hospodareni.

V prvni Casti vyroéni zpravy je predstavena vzdélavaci Cinnost fakulty, zejména pak studijni
programy a obory realizované na fakulté, vysledky pfijimaciho fizeni po jednotlivych stupnich
studia, pocty absolvent( a Udaje o zahrani¢nich studentech.

Druhd ¢&ast vyrocni zpravy obsahuje informace o akademickych pracovnicich, jejich poctech
a vékové strukture, v ¢lenéni po jednotlivych pracovistich.

Treti Cast vyrocni zprdvy je zaméfena na vyzkumnou, inovacni a dalsi tvarci Cinnosti fakulty,
predevsim na feSené granty a projekty vyzkumného, rozvojového a inovacniho charakteru
a souhrnné udaje o publikaéni ¢innosti pracovisté.

Dalsi ¢ast shrnuje Cinnost oddéleni pro vnéjsi vztahy. Tato ¢ast uvadi informace o spolupraci
fakulty s podnikatelskou sférou i s verejnymi institucemi. DuleZitou sloZkou cinnosti oddéleni
pro vnéjsi vztahy je rovnéZ participace na veletrzich pracovnich prileZitosti, na organizaci dn{
otevienych dvefi, propagace fakulty v médiich a organizace mobilit studentl a akademickych
pracovniku, které patfi k silnym strankam fakulty.

Na predchozi ¢asti, vénované fungovani fakulty jako celku, poté navazuji zprdvy o cinnosti
jednotlivych kateder, které jsou zpracovany v jednotné strukture. Zahrnuji zakladni informace
o odborném profilu kateder, personalnim sloZeni, zaméreni vzdélavaci avyzkumné cinnosti
a o kontaktech s odbornou verejnosti.

V Liberci dne 5. bfezna 2018

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
dékan



1 Zakladni udaje o Ekonomické fakulté TUL

Organizacni struktura fakulty

Dékan prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
Prodékani
pro studijni zaleZitosti PhDr. Ing. Jaroslava Dédkov3, Ph.D.

Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

pro koncepci a rozvoj Ing. Mgr. Marek Skéla, Ph.D.
pro védu a vyzkum doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.
pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.
Tajemnice Ing. Jarmila Hawlova

Slozeni védecké rady

Predseda
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

Interni ¢lenové

doc. Ing. Kldra Antlovd, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum

doc. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., katedra ekonomie

prof. Ing. Jifi Farek, CSc., katedra ekonomie

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova, katedra financi a ucetnictvi

prof. Ing. lvan J&¢, CSc., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., prorektor, vedouci katedry ekonomie

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., katedra ekonomie

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., katedra informatiky

Externi ¢lenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc., prodékan Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice

prof. Ing. Jaroslav Danhel, CSc., Fakulta financi a Uéetnictvi Vysoké skoly ekonomické v Praze
prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké skoly ekonomické
v Praze

Ing. Jan Drtil, Ph.D., Skoda Auto a.s.

Ing. Jaromir Ficek, Ph.D., Inovaéni a technologické centrum VUTS

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., prorektor Vysoké skoly ekonomické v Praze

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec
Kralové

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc., prorektor Univerzity Hradec Kralové
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Ing. Roman Kracik, MBA, Kooperativa pojistovna, a.s., Vienna Insurance Group

doc. Ing. Dana Martinovi¢ova, Ph.D., feditelka Emin zamek, p.o.

Ing. Miroslav Opa, Ph.D., Carrier Refrigeration Operation Czech Republic s.r.o.

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, Fakulta managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati
ve Zliné

doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, dékan Fakulty ekonomické Zapadocéeské univerzity v Plzni

prof. Ing. Iva Ritschelovd, CSc., pfedsedkyné Ceského statistického tradu

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty Jiho¢eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich

doc. RNDr. Ing. Hana Scholleovd, Ph.D., Masarykdv Gstav vyssich studii Ceského vysokého uéeni
technického v Praze

prof. Ing. Jindfich Soukup, CSc., prodékan Fakulty podnikohospodafské Vysoké sSkoly ekonomické
v Praze

doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D., Fakulta podnikohospodaiska Vysoké sSkoly ekonomické v Praze

Slozeni akademického senatu
Pfedseda Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Mistopredsedové Mgr. Jifi Rozkovec, komora zaméstnancu
Ing. Jitka Ladrova, komora student(

Tajemnik Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Komora zaméstnanci Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Komora studentt Ing. Ondrej Mos, M.Sc.
Ing. Natalie Pelloneova
David Svoboda

SlozZeni dalSich organti
Kolegium dékana

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty, garant studijniho oboru Ekonomika

a management sluzeb

doc. Ing. Kldra Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, garantka studijniho oboru
Information and Communication Management

Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a Géetnictvi

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., prodékanka pro studijni zaleZitosti

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Jarmila Hawlova, tajemnice fakulty

prof. Ing. Ivan JAc, CSc., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu, garant studijniho
oboru Ekonomika a management mezinarodniho obchodu
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prof. Ing. JiFi Kraft, CSc., prorektor, vedouci katedry ekonomie, garant studijniho oboru Rizeni

a ekonomika podniku

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho oboru Regionalni studia

PaedDr. Helena Neumannovd, Ph.D., vedouci katedry cizich jazyk(

Ing. Jan Ohm, Ph.D., pfedseda AS EF TUL

doc. Ing. Zuzana Pénickovd, Ph.D., garantka studijniho programu Mezindrodni ekonomické vztahy
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho oboru Podnikova ekonomika

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu, garantka studijniho oboru
Cestovni ruch

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D., prodékan pro koncepci studia a rozvoj

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., vedouci katedry informatiky, garant studijniho programu Systémové
inZenyrstvi a informatika

Disciplinarni komise
Pfedseda komise Ing. Ales Kocourek, Ph.D.
Clenové komise Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Ondrej Mos, M.Sc.
Ing. Jitka Ladrova



2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

Akreditované studijni programy

Ve

innost

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
EF TUL studium studium studium studium CELKEM
P |k |p ko [P [k |p | k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy,
nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 1 3 1 2 11
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a
socidl. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82
Fakulta celkem X 2 1 3 1 2 11

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

EF TUL realizuje vyuku ve tfech studijnich programech: Ekonomika a management, Hospodarska
politika a sprdva a Systémové inZenyrstvi a informatika. V rdmci studijnich programd Ekonomika
a management a Systémové inZenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany studijni obory
v bakaldrském, navazujicim magisterském a doktorském stupni studia, ve studijnim programu
Hospodarska politika a sprava je realizovano jen navazujici magisterské studium.

V rdmci studijniho programu Ekonomika a management ma fakulta v bakaladrfském studiu
akreditovany tfi studijni obory: Podnikova ekonomika, Ekonomika a management mezinarodniho
obchodu, Ekonomika a management sluzeb. Studijni obor Podnikova ekonomika je akreditovan
také v anglickém jazyce jako studijni obor Business Administration. V navazujicim magisterském
studiu je akreditovan jeden studijni obor (Podnikovd ekonomika), v prezencni i v kombinované
formé studia, u néhoz vyuka probiha i v anglickém jazyce. V doktorském studijnim programu jsou
akreditovany dva obory: Rizeni a ekonomika podniku, Organizace a fizeni podnikl, v prezenéni
i v kombinované formé studia. Vyuka oboru Rizeni a ekonomika podniku probiha také v anglickém

jazyce (Business Economics and Management), v prezencni i v kombinované formé studia.

Ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava ma fakulta akreditovdn jeden obor
Regiondlni studia v navazujicim magisterském studiu.
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Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakalarském studiu: ManazZerskd informatika a Information and Communication Management.

Vyuka oboru

Information and Communication Management probihd v anglickém jazyce.

V' navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden obor ManaZerska informatika.

V doktorském studiu je akreditovdan jeden obor, u néhoZ vyuka probiha jak v ceském,
tak v anglickém jazyce (Ekonomickd informatika, resp. Economics and Informatics), v prezenéni
i v kombinované formé studia.

Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
EF TUL studium studium studium studium | CELKEM
p [k/p [P [k/p [P lk/p [P [k/D

Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy,
nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2 1 1 2 2 8
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82
Fakulta celkem X 2 1 1 2 2 8

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

EF TUL mda v bakalarském i v navazujicim magisterském studijnim programu Economics
and Management akreditovan studijni obor Business Administration v anglickém jazyce a toto
studium realizuje za poplatek za studium v cizim jazyce.

Dalsim oborem akreditovanym v anglickém jazyce je bakalarsky studijni obor Information
and Communication Management, ktery je uskuteciovan v ramci mezinarodni sité Univerzity NISA
na zakladé ,joint degree”. Na vyuce tohoto oboru se podileji tfi univerzity: Technickd univerzita
v Liberci, University of Applied Sciences Zittau/Gorlitz v Némecku a Wroctaw University
of Technology v Polsku. Tento obor je realizovan v ramci studijniho programu System Engineering
and Informatics (tab. 2.3).




EF TUL ma akreditovany spolecny doktorsky studijni program System Engineering and Informatics
se studijnim oborem Economics and Informatics s vyukou v anglickém jazyce. Program je
realizovan ve spoluprdci EF TU, Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové
a Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice (tab. 2.4). V ramci doktorského studijniho

programu  Economics and

management

je akreditovan studijni obor s vyukou

v anglickém jazyce Business Economics and Management.

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

EF TUL

Nazev programu 1

System Engineering and Informatics

Partnerské organizace

Wroctaw University of Technology (Polsko), University of
Applied Sciences Zittau/Gorlitz (Némecko)

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

2001

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint Degree

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestri)

Typ programu (bakaldfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, véetné prijimani studentl a
ukoncéeni

Ptijimaci zkousky z anglického jazyka (¢esti uchazedi). Pfed
zahajenim studia — intenzivni kurz anglického jazyka (5 tydna).
Vyuka probiha v anglickém jazyce. Ukonceni na University of
Applied Sciences Zittau/Gorlitz — obhajoba bakalarské prace.
Titul BSc.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Doklad o ukon¢eni studia je vydan na University of Applied
Sciences Zittau/Gorlitz (na dokladu jsou razitka a podpisy vsech
tfi zUCastnénych univerzit a jejich rektor(). Certifikat je vydan
vZdy v jazyce anglickém a v jazyce matefském zlGcastnéného
statu.

Jakym zplisobem jsou realizovany vymény
student(?

Viyuka probiha 1. rok v Cesku, 2. rok v Polsku a 3. rok v Némecku.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

43

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou Skolou

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR

EF TUL

Ndazev studijniho programu 1

Systémové inZzenyrstvi a informatika

Skupina KKOV 62, 65

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 2001

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,

magistersky, doktorsky) doktorsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani student( a
ukonceni

Studenti jsou prijimani na zakladé prijimaci zkousky formou
rozpravy k problematice profilovych predmétd studijniho
programu a zkousky z anglického jazyka. Vyuka probiha na vsech
tfech pracovistich. Studium je ukonéeno SDZ a obhajobou
disertacni prace.

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
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Dalsi vzdélavaci aktivity mimo akreditované studijni programy
EF TUL realizovala tyto dalsi vzdélavaci aktivity:

e V ramci projektu Student Business Club, iniciativy pro podporu podnikatelského a inovativniho
prostfedi na TUL, byla uspofadana nékolikadenni akce s ndzvem Business Workout vénujici se
problematice podnikani a jeho specifik voblasti napf. financi, marketingu, product
developmentu, primyslového prdva, apod. Novinkou bylo propojeni akce s univerzitnim
projektem na technologicky transfer, kdy vramci prvniho dne probéhly prezentace kolegl
ze zahraniénich partnerskych univerzit sdruzené do seminare The Ways to Transfer Technology —
Start-ups, Spin-offs, Intrapreneurship. Bylo moZné vyslechnout si zkuSenosti sjinym stylem
vyuky, zamérenym na freSeni problému, sestavovani projektu ¢&i dokonce start-upu jako
zakladniho predpokladu budouciho transferu technologii ¢i komercializace dusevniho vlastnictuvi.
Na seminafi vystoupili kolegové louri Kotorov a Ari Stenroos z Karelia University ve Finsku, Phil
Clegg z Duke of York Young Entrepreneur Centre zaloZené u University of Huddersfield ve Velké
Britanii a také Marco Rosler zinkubatoru Dresden Exists némecké Technische Universitat
Dresden. V dalSim programu akce Business Workout se objevila celd fada vyznamnych hostl —
odbornikl z praxe, napf. Tomas Holomoucky, reditel DB Schenker, Filip Groschl z DHL, Jan
Davidek ze spolec¢nosti Biano skupiny Miton a dalsi. Za urcitou formu vyuky Ize povaZovat i start-
upové utkani mezi ¢eskymi studenty TUL a studenty finské Karelia University, které se odehralo
v rdmci posledniho dne akce za pomoci Skype spojeni.

e Fakultni kanceldr analyz a studii pfipravila pro verejnost kurz Komunikacni dovednosti zaméreny
na rozvoj mékkych dovednosti a kurz Statistiky.

e Pro uchazece byl usporadan Pripravny kurz na pfijimaci zkousky do navazujiciho studia.
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3 Studenti

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Z toho pocet Zen na

Navazujici
Bakalafrské Magisterské magisterské Doktorské
EF TUL studium studium studium studium
P lk/D [P lk/D [P (k/D |P | k/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., Iékaf. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 707 131 285 144 11 14
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ulitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82

Ekonomické fakulté X 409 87 173 102 7 11
Z toho pocet cizincl na
Ekonomické fakulté X 35 3 11 3 1

Pocet studentli se ve vSech studijnich programech na EF TUL oproti roku 2016 mirné snizil
v dlsledku poklesu demografické krivky. K 31. 12. 2017 na EF TUL studovalo o 50 studentl méné

nez v roce 2016.
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Studenti — samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici
EF TUL BakalaFské Magisterské magisterské
studium studium studium Doktorské studium
P K/D |P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky | 61,67,71-
a sluzby 73
ekonomie 62,65 1 8 1
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama
a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Na EF TUL studoval jeden student (samopldtce) v bakaldiském studiu v oboru Information
and Communication Management (Univerzita Nisa), v navazujicim studiu v oboru Business
Administration studovalo 8 studentll - samoplatci a v doktorském studijnim oboru Business
Economics and Management studovala jedna studentka.

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Navazujici
TUL Bakalarské studium Magisterské studium | magisterské studium Doktorské studium

P K/D | CELKEM | P | K/D | CELKEM P K/D | CELKEM P K/D | CELKEM

EF
TUL 54 52 53 15 21 17 44 33

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni
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NeUspésni jsou predevsim studenti prvniho rocniku bakalafského studia jak v prezencéni,
tak i v kombinované formé. Nelspésnost studentl v 1. rocniku byla 53 %. Problémy se studiem
Studenti také podcenuji pravidelnou pfipravu na vyuku. U studentll kombinovaného studia byva
pri¢inou neulspéchu pracovni vytizeni a ¢astd absence na pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti
studijnich povinnosti. V navazujicich magisterskych oborech neni neulspésnost pfi studiu jiz

vrve

Opatreni pro snizeni studijni nedspésnosti a omezeni prodluzovani studia

EF TUL se snaZi eliminovat pfipadnou studijni neuspésnost studentl bakalafského studia
pfijimacim fizenim, konkrétné prijimacimi testy zjazyka a obecnych studijnich predpokladd.
Ve vsech typech studijnich obord fakulta inovuje predméty zarazenim novych didaktickych metod,
zejména tvorbou e-learningovych podpor pokrocilé urovné. U narocnych predmétd je v novych
akreditacich rozsifovan objem primé vyuky. EF TUL umozZnuje studentlm 1. rocniku bakalarského
studia absolvovat pripravny kurz z matematiky a béhem studia nabizi rozsitujici jazykové kurzy.

Studenti i pedagogové jsou informovani, Ze studijni povinnosti Ize plnit béhem celého
akademického roku, tedy i béhem prazdnin az do data stanoveného harmonogramem
akademického roku (zati). Studenti mohou vyuzit konzulta¢nich hodin pedagogl, v kazdém rocniku
probihaji informacni schlizky se studenty a individudlni problémy jsou feSeny ve spolupréci
s prodékany pro studium.

Poradenské sluzby a podpora pro studenty a zajemce o studium

Kazdy rok probihaji informacni schlzky se studenty jednotlivych roc¢nik(ll, zaroven jsou studentiim
k dispozici konzultacni hodiny pedagogli a prodékant pro studijni zalezitosti. Studenti také mohou
vyuzit Akademickou poradnu a Centrum podpory.

Jiz pred pfijimacimi zkouskami ma EF TUL informaci od Akademické poradny a centra podpory
o studentech se specifickymi potfebami. Témto studentim je individualné prizplsobeno pfijimaci
fizeni, at uz délkou ¢asu nebo velikosti pisma. Na zakladé informaci z Akademické poradny maiji
tito studenti potom prizplisobenou i vyuku.

Mimordadné nadani uchazeci o studium, maji moznost Ucastnit se soutéze, vyhlasené EF TUL a byt
pfijati na EF TUL bez pfijimacich zkouSek. Mimoradné nadani studenti maji moZnost ziskat
prospéchové stipendium a Ucastnit se soutéze SVOC, pfipadné se zapojuji do projektd spole¢né
s akademickymi pracovniky.

Studenti si mohou podat Zadost o socialni stipendium na studijnim oddéleni.

Studenti, ktefi jsou jiz rodi¢i, mohou vyuzit détského koutku pro kratkodobé hlidani malych déti
a mohou pozdadat o individudlni studijni plan.
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4 Absolventi

Absolventi akreditovanych studijnich programd

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty) - k 31. 12. 2017

Kéd studijniho stuzg:iho
programu (STUD Nazev studijniho programu oboru Ndazev studijniho oboru P | K/D | CELKEM
PROG) (KKOV)
B 6208 Ekonomika a management 6208R085 | Podnikova ekonomika 49| 16 65
6210R015 | Ekonomika a management
mezinarodniho obchodu 43 43
6208R175 | Ekonomika a management sluzeb 36 36
6501R001 | Cestovni ruch 9 9
B 6208 Economics and Management | 6208R085 | Business Administration
Systémové inZenyrstvi a
B 6209 informatika 6209R021 | ManaZerskd informatika 15 15
B 6209 System Engineering and 6209R012 | Information and Communication
Informatics Management 15 15
N 6202 Hospodafska politika a sprava | 6202T086 | Regionalni studia 16 16
N 6208 Ekonomika a management 6208T085 | Podnikova ekonomika 79| 22 101
N 6208 Economics and Management | 6208T085 | Business Administration
Systémové inZenyrstvi a
N 6209 informatika 62097021 | ManaZerskd informatika 10 10
P 6208 Ekonomika a management 6208V097 | Rizeni a ekonomika podniku 2| 2
6208V119 | Organizace a fizeni podnik( 1 1
Systémové inZenyrstvi a
P 6209 informatika 6209V003 | Ekonomickd informatika 1 1
System Engineering and
P 6209 Informatics 6209V003 | Economics and Informatics
CELKEM 274 | 42 316
Z toho pocet Zzen 215
Z toho pocet cizinct 9
P = prezenc¢ni K/D = kombinované / distanéni

V roce 2017 absolvovalo EF TUL 316 absolvent(, coZ je cca stejny pocet jako v 2016, kdy to bylo
320 absolventd.

Spoluprace s absolventy

Rok 2017 byl pomérné velkou pfileZitosti k osloveni absolvent(i fakulty v rdmci oslav 25 let zaloZeni
fakulty. ProtoZe fakulta nema kdispozici kompletni databazi absolventll s aktualizovanymi
kontakty, probéhlo osloveni absolvent(i rdznymi cestami a po rdznych oficidlnich i neoficidlnich
propojenich. Komunikovany byly s absolventy zejména velké akce, napf. Majales Liberec, kde se
fakulta prezentovala vlastnim stankem, konference LEF 2017, Business Workout a dalsi udalosti
poradané v ramci SBC. VyuZity byly socialni sité i propojeni soucasnych zaméstnancd fakulty
a zaroven jejich absolventl s byvalymi spoluzaky apod. Informace byly rozeslany i na kontakty
v Klubu absolvent( — dobrovolné databaze spojené s webovymi strankami celé TUL. Vyvrcholenim

vvvvvv
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Slavnostni zasedani Akademické obce a Védecké rady EF TUL,
kde mmj. promluvil napf. i absolvent fakulty Dr. Opa, Uspésny manaZer z praxe a Vyroéni ples
fakulty, kterého se zucastnily desitky absolventt fakulty z rliznych obdobi studia.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Monitoring potreb trhu prace byl vroce 2017 realizovdn v ramci IP projektu 12371 Nastaveni
a fizeni efektivni a motivované interakce komunika¢niho trojuhelniku skola-student/absolvent-
praxe/aplikacni sféra. Informace od absolventll o znalostech, dovednostech a kompetencich,
které tito nejvice postradaji v prvnich pracovnich letech, zde byly ziskavany formou dotazniku, byly
vyhodnoceny a budou vyuZity pro zmény ve vyuce a pristupu ke studentidm vramci nové
pfipravovanych akreditaci studijnich programi. V druhé poloviné roku se pak zacala rozvijet
klicova aktivita KA4 celouniverzitniho projektu Roliz, v rdmci které se také pocitd s monitoringem
potfeb trhu prace formou komunikace s absolventy, kde bude vyuzit i pfiklad dobré praxe z IP
projektd EF TUL.

Vyznamnym prvkem spoluprace EF TUL byl i v roce 2017 kontakt fakulty s vybranymi absolventy,
ktefi se vypracovali do vyznamnych pozic ve spolupracujicich firmach (Preciosa, Skoda Auto
a dalsi).

Spoluprace s budoucimi zameéstnavateli

Tradi¢ni moZnosti propojeni studentl s jejich budoucimi zaméstnavateli, kterou fakulta vyuziva,
je univerzitni veletrh pracovnich pfilezZitosti T-férum, ktery je porfddan kaidy rok
na zacatku prosince. V roce 2017 zde byla EF TUL jiz patym rokem zastoupena vlastnim stankem
a vyuzila prilezitosti prezentovat svoje aktivity typu SBC studentiim celé univerzity pred rekordnim
poctem ucastnik( veletrhu ze strany firem a organizaci. Snimi pak byly vedeny diskuze
0 soucasném vseobecném nedostatku pracovnich sil a o jejich nékdy malé pfipravenosti
na pozZadavky praxe.

16



5 Zajem o studium

Zajem o studium na vysoké skole

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalafské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
uchazecét Pocet uchazedu zapist | uchazecu zapisu
(fyzické Pocet | Pocet | zapisi ke | (fyzické Pocet Pocet ke (fyzické Pocet Pocet ke

osoby) prihlasek | prijeti | studiu osoby) | pfihlasek | prijeti | studiu osoby) | prihlasek | pFijeti studiu

730 928 | 609 397 313 432 288 192 12 12 5 4

V duasledku demografického poklesu doslo v roce 2017 ke sniZzeni pocCtu podanych prihlasek
k bakalarskému studiu (o 18 %), nicméné pocet pfijatych studentl byl srovnatelny
s rokem 2016 (o 2 % vice). EF TUL pro naplnéni kapacity studia zorganizovala druhé kolo
pfijimaciho fizeni a tim dosahla srovnatelné vysSe pfihlasek ke studiu s predchozim rokem.
V navazujicim magisterském studiu doslo k mirnému poklesu podanych pfihlasek (cca o 5 %), pocet
pfijatych a zapsanych studentl byl o 12 % vyssi oproti roku 2016. K nizSimu poctu pfijatych doslo
v doktorském studiu.

Charakter prijimacich zkousek

Fakulta vybird uchazece na zdkladé pfijimaci zkousky ve vSech stupnich studia (bakalarské,
navazujici, doktorské studium). Ptijimaci zkousky uskutecniuje fakulta sama. Pfijimaci zkousky
do vétsiny bakalarskych studijnich programid se skladaji z pisemného testu z anglického jazyka
a testu vseobecnych studijnich predpoklad(, do studijniho oboru Informacni a komunikacni
management (Univerzita Nisa) pouze z testu z anglického jazyka.

Prijimaci zkousky do navazujicich magisterskych studijnich program( realizuje fakulta formou
pisemného testu z profilovych predmétl bakalarského studia.

Pfijimaci komisi pro pfijimaci zkousky do doktorského studia jmenuje dékan
po schvdleni prisluSnou oborovou radou, pfijimaci zkousky se skladaji z Ustni zkousky z anglického
jazyka a rozpravy k problematice profilovych predmétt studijniho oboru.

Spoluprace se strednimi Skolami

Zasadnim momentem komunikace EF TUL se stfednimi skolami je den otevienych dvefi fakulty,
na ktery jsou s pozvankou obeslany stfedni Skoly pfislusSného zaméreni nejen z Libereckého kraje,
ale i z dalSich regiont CR. Fakulta uspoFadala v Gnoru 2017 svij Den otevienych dvefi, v listopadu
pak byla viditelnou souéasti Dn& otevienych dvefi TUL. U&ast studentll a zastupcl fakulty
na lednovém veletrhu vzdélavani Gaudeamus Praha vcetné fakultni prednasky pro ucéastniky akce
— uchazece o studium se jiz také stava tradi¢nim prvkem komunikace fakulty se stfedoskolaky.
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Pozitivné pfijatym prvkem komunikace fakulty s mladou generaci se stal kratky film o fakulté
natoceny k vyrodi jejiho zaloZeni. Ve filmu vystupuji jak akademicti a neakademicti pracovnici
fakulty, tak studenti fakulty i studenti nedaleké OA Liberec.
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6 Akademicti a ostatni pracovnici

Prepoctené pocty akademickych a ostatnich pracovniku

Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené

pocty*)

EF TUL Akademicti pracovnici

Védedtti, Ostatni CELKEM

vyzkumnia |zaméstnanci | zaméstnanci

vyvojovi *

pracovnici

Odborni podilejici se

Katedry / asistenti | Odborni na pedagog.
pracovisté | CELKEM | Profesofi | Docenti | s Ph.D. | asistenti | Lektofi | ¢innosti
Kc 15,10 6 9,10 15,10
KEK 8,33 1,75 2 4,58 1 9,33
KFU 8,10 1 7,10 8,10
KIN 7,95 4,65 1,30 1 8,95
KMG 7,80 1,8 4,5 1,50 1 8,80
KPE 13,20 2 6,50 2,70 1 14,20
KSY 4,25 3,75 0,50 4,25
DEF 10,3 10,3
Pocty Zen 46,93 7,8 29,13 10,0 7,8 54,73
CELKEM 64,73 3,75 8,8 37,08 15,10 14,3 79,03

Pozn.: * = Pfepo¢tenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikl k 31. 12. pfepoéteny na plny pracovni Uvazek.

Pozn.: ** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy

zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pocet pracovnik(i EF TUL se meziro¢né neméni, prepoctené Uvazky se méni pouze v ramci katedry
o mnoistvi odvedené prace. Ubytky jsou minimalni v disledku skonéeni pracovniho poméru.

Z divodu nizsiho poctu financovanych studentl nebyli pfijimani novi zaméstnanci.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku
Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovnikt

(pocty fyzickych osob)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti
cekem | 21N 1 ceem | 2PMO | oceem | 2PM | cekem | 2EOhO
Zeny Zeny Zeny Zeny

do 29 let 2 2 2
30-39 let 1 15 10 4 3 20
40-49 let 1 4 4 11 6 1 22
50-59 let 2 10 5 5 17
60-69 let 2 1 3 3 2
nad 70 let 1 1 2
CELKEM 4 9 8 41 30 18 11 72
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Vékova struktura zaméstnancl EF TUL je dlouhodobé nepfizniva v kategorii docentl a profesor(.
V roce 2017 doslo k ¢aste€nému zlepseni v kategorii docentl v disledku uspésnych habilitaci dvou
kolegyn (doc. Bednarova — katedra ekonomie, doc. Marsikova — katedra podnikové ekonomiky
a managementu). V kategorii odbornych asistentl svédeckou hodnosti je vékovd struktura
pomérné prizniva. Plan kvalifika¢niho rlstu je proto zaméren na tuto kategorii.

Tab. 6.3: Pocty akademickych pracovnikti podle rozsahu pracovnich uvazkut

a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM zvtoho
Zeny

Rozsahy tvazki prof. doc. DLS:.'B.C'S.:I;";r" ostatni

do 0,3

0,31-0,5 3 4 7

0,51-0,7 4

0,71-1,0 4 9 34 13 60 34

vice nez 1

CELKEM 4 9 41 18 72 43

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tab. 6.4: Akademicti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych
osob)
EF TUL 6

CELKEM 6

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).

Kariérni rad pro akademické pracovniky
Ekonomicka fakulta TUL se podili v ramci feSeni projektu OP VVV na tvorbé kariérniho fadu TUL.

Ekonomicka fakulta TUL ma zpracovany plan kvalifikaéniho rozvoje akademickych pracovnikd,
ktery je kazdy rok vyhodnocovdn a aktualizovdn. Na fakulté existuje opatieni dékana
pro odménovani pracovnikl v pripadé zvyseni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatreni,
které vaze ¢ast osobniho pfiplatku na dosazené publikacni vysledky dle metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci. Dale byl v roce 2017 vyhlasen dalsi roénik soutéZze dékana o nejlepsi
publikace roku ve trech kategoriich (kniha, ¢asopisecka publikace a studentska publikace). Vitézem
soutéie v kategorii kniha se stal autorsky kolektiv Ing. Ale$e Kocourka, Ph.D. a Ing. Jany Simanové,
Ph.D. s monografii ,Comprehensive Economic and Trade Agreement between Canada and the
European Union and Its Member States: Assessing Impacts on the Czech Economy”. V kategorii
nejlepsi casopisecky clanek uspéli Ing. AleS Kocourek, Ph.D. a Ing. Ilva Nedomlelova, Ph.D.
s ¢lankem v ¢asopisu Applied Economics (Routledge) , Three Levels of Education and the Economic
Growth”. Jako nejlepsi studentska publikace byl vyhodnocen ¢ldnek doktorandky Ing. Jitky
Novotové , Attributes that define the Category of Consumer Fashion Brands from Customer’s Point
of View”, publikovany v ¢asopise Ad Alta — Journal of Interdisciplinary Research.
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Ekonomicka fakulta TUL podporuje u mladych akademickych pracovniku
a doktorand(i dopliikové zvySovani pedagogickych dovednosti formou studia v programech
a kurzech Centra dalSiho vzdélavani TUL. Jednd se napf. o kurz vysokoskolské pedagogiky,
akreditovany mezinarodni organizaci IGIP.
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7 Socialni zalezitosti studentu

Stipendia studentiim
Tab. 7.1: Stipendia* studentiim podle tucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

EF TUL
Pramérna vyse
Ucel stipendia Poéty studenti stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 19 7947

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 34 8650

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 10083
v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 657 8584

z toho ubytovaci stipendium 370 2829
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 14 115280
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 2 34750
studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 16 66875

jind stipendia

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk, netykd se pouze prostiedk( z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat,
je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

EF TUL md vypracovany systém pro udélovani stipendii. Ze svého stipendijniho fondu udéluje
stipendia socidlni, prospéchova, za vyzkumnou ¢innost, na podporu studia v zahranici i studentlim
doktorskych studijnich programu.

Na EF TUL ziskalo prospéchové stipendium 19 student( bakalarského a navazujiciho magisterského
studia. Podporu studia v zahranici vyuzilo 14 studentl bakalafského a navazujiciho magisterského

studia pro své studium v Huddersfieldu.

Mimordadna stipendia souvisi s vyzkumnou ¢innosti a s Gcasti v soutézi SVOC a SGS. Prospéchova
stipendia jsou vyplacena jednou ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena mésicné.
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8 Celozivotni vzdélavani

Kurzy celozivotniho vzdélavani

Tab. 8.1: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz)

Kurzy orientované na vykon

EF TUL povolani Kurzy zajmové

do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice neZ
hod | 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod | 100 hod | U3V | CELKEM

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy

a nauky 41,43

zdravot., |ékaf. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 3 3
pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, uditelstvi a

social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

umeéni 81,82

CELKEM 3 3

EF TUL nabizela tfi kurzy celozivotniho vzdélavani soubéziné s akreditovanymi studijnimi obory
Podnikova ekonomika — bakalarské studium, Podnikova ekonomika — navazujici studium
a Regionadlni studia — navazujici studium.

Kurzy celozivotniho vzdélavani

Tab. 8.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tcastnik) - 1

Z toho pocet
Kurzy orientované ucastnika, jez byli
EF TUL na vykon povolani Kurzy zajmové pfijimani do
od 16 | vice od 16 | vice akreditovanych
do do nez | do do nez studijnich programa
15 100 100 | 15 100 100 podle § 60 zdkona o
hod| hod | hod |hod| hod | hod | U3V [ CELKEM | vysokych Skolach
Skupiny
akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18
technické védy a
nauky 21-39
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Tab. 8.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty tcastnikd) - 2

zemédél.-les. a

veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a

farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy,

nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 2 2
pravo, pravni a

verejnospravni

¢innost 68

pedagogika,
ucitelstvi a social.

péce 74,75

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o

kultufe a umeéni 81,82

CELKEM 2 2

V kurzech celozivotniho vzdéldvani v akreditovanych studijnich oborech Podnikova ekonomika —
bakalafské studium a Podnikova ekonomika — navazujici magisterské studium studovali celkem 2
frekventanti, z nichz nikdo nebyl pfijat do akreditovanych studijnich oborl podle § 60 zdkona
o vysokych Skolach.
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9 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tviirci ¢innost

Charakteristika tvircich ¢innosti

Na EF TUL byl v roce 2017 feSen jeden projekt aplikovaného vyzkumu v rdmci programu OMEGA,
financovany Technologickou agenturou CR a jeden projekt zakladniho vyzkumu, podporovany
Grantovou agenturou CR (viz tab. 9.2). Mezinarodni spoluprace byla zastoupena jednim projektem
programu Erasmus+/K2 Strategic Partnership for Higher Education (tab. 9.3). Pro potfeby
Ministerstva primyslu a obchodu byl feSen projekt: Studie dopadl uzavieni dohody o volném
obchodu mezi EU a Vietnamem a EU a Singapurem na ekonomiku CR. Vyzkumnd ¢innost student(
doktorskych programu byla podporena 10 projekty Studentské grantové soutéze (tab. 9.4).

Propojeni tvlirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

EF TUL vroce 2015 zaloZila Student Business Club (SBC), jehoz cilem je navazat spolupraci
s podnikatelskou sférou a se studenty, ktefi maji chut a snahu podnikat. V ramci tohoto klubu byla
vyhlasena soutéz o nejlepsi Start up na TUL. V roce 2017 se soutéZe zpocatku zucastnilo celkem 26
tymu, z toho 7 tymu se zlcastnilo zavérecného vyhodnoceni. V rdmci Student Business Clubu byla
v zafi organizovana tydenni Letni Skola podnikani, kterd se setkala s velkym zdjmem jak student(
TUL, tak i absolvent( EF TUL.

Kazdorocné je rovnéz poradana soutéz Studentska védecka a odborna ¢innost. V roce 2017 byla

organizovana spole¢né s dalSimi fakultami TUL. Nasledujici tabulka uvadi soutéini projekty
student( EF TUL.

Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do studentské védecké odborné cinnosti

(svoC)

Bakalafsky studijni program

Resitel Nazev projektu

Christina BOCAKOVA Rizika podnikéni v Jihoafrické republice a moZné zpisoby
jejich zajisténi

Andrea GRIMOVA Rozvoj socialniho podnikani v Libereckém kraji

Dominika HATZELOVA Danové rdje a jejich postaveni v mezinarodnim
podnikatelském prostiedi

Julie HOLENDOVA Aplikace odpovédného podnikdani firem poskytujicich
fotografické sluzby v podminkdch globalniho trhu

Karel HUK Zlato jako investice

Klara JONASOVA Obchodni a kulturni zvlastnosti Austrélie a obchodni vztahy s
Ceskou republikou

Barbora KAPLOVA Vstup na zahranicni trh fiktivné vytvorené kavarny Manna

Hana KORINKOVA Zlep$eni naborového procesu pomoci kariérnich stranek

Darja MADLOVA Vykonova bilance a jeji zavislost na rlstu realného HDP a

mife nezaméstnanosti v CR

Navazujici studijni program

Petra KURIKOVA Implementace Modelu EFQM ve vybrané organizaci
Michaela ROLFOVA Rizeni rizik v projektové ¢innosti ve vybrané organizaci
Lukas STAVEL Vyznam strategickych dokumentd pro rozvoj malych obci
Doktorsky studijni program

Ing. Lucie STANKOVA PouZiti makrozatéZzovych testl a otevienych dat pti tvorbé

strategie nefinancnich podnik
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Ucelové financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace
Tab. 9.2: Zapojeni vysoké $koly do grantového projektu TACR Omega

a GACR
. Dotace Cerpani ZGstatek
Cislo . .
projektu Nazev projektu ) ) )
(K¢) (K<) (K¢)
14002 Rodinny podnik — feseni socidlnich
a ekonomickych disparit obci 1276 433 1276 433 0
14702 | Dotace z ost. vefejnych zdrojl k 14002 315234 315234 0
13242 Dopad transparentnosti lobbingu na
demokratizaci a jeji disledky 672 724 672724 0
CELKEM 2264 391 2264 391 0

Tab. 9.3: Ostatni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

CI.SIO Nazev projektu Dotace
projektu
(K¢)
EC30/3300 | SHARPEN, K2 2422 105
CELKEM 2422 105

Studenti doktorskych program@ se kromé SVOC uUcastnily také Studentské grantové soutéze.
V roce 2018 bylo podporeno celkovou finan¢ni ¢astkou pres 2 mil. K¢ celkem 10 projektl (viz
nasledujici tabulka).

Tab. 9.4: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze

Podpora
Nazev projektu Resitel celkem
(KE)
Vyuziti big dat a data miningovych technik pro predikci
mimoradnych situaci Ing. Marian Lamr 145 000
Ucetni systémy jako vychodiska fizeni podniku Ing. RliZzena Kafkova 271112
Ekonomické, geografické a demografické determinanty pracovni
neschopnosti v CR Ing. Markéta Bartlrikova 205 824
MozZnosti vyuZiti socidlnich influencerl pro zvyseni
konkurenceschopnosti drobnych podnikatell a rodinnych podnikd Ing. Jitka Ladrova 114 446
Vyzkum hodnoceni vykonnosti klastrii v Ceské republice Ing. Natalie Pelloneova 92 288
Pteshrani¢ni migrace pracovni sily v disledku lokalizace
mezinarodnich firem Ing. Renata Cuhlova 236 935
Personalni marketing a fizeni znacky zaméstnavatele Ing. Svétlana Myslivcova 179 200
Vymezeni vyznamnych zaméstnavatell v Libereckém kraji Ing. Mgr. Lenka Bilkova 297 541
Hodnoceni dodavatell v primyslovych firmach Ing. Dagmar Benediktova 223 664
Vyuziti otevienych dat pro ucely zavadéni a fizeni start - up
projektl a zvySovani firemni transparentnost Ing. Jan Boubin 232712
organizace SGS 50 000
studentska védecka konference 81000
CELKEM 2129722
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Védecké konference

V zari 2017 fakulta usporadala tradi¢ni mezindrodni konferenci Liberecké ekonomické férum. Akce
se zucastnilo kolem 80 akademickych pracovnik(, z toho byla tfetina Ucastnikd ze zahranici (napft.
ze Slovinska, Polska, Némecka). Sbornik z konference byl odeslan do indexované databaze Scopus
a Thomson Reuters.

Tab. 9.5: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

CELKOVY | S poétem uéastniki vy$sim nei S mezinarodni ucasti
pocet 60
CELKEM 1 1 1

EF TUL

Institucionalni podpora vyzkumu

EF TUL podporovala védeckou ¢innost a vzajemnou spolupraci akademickych pracovnikll v ramci
fakultnich  vyzkumnych  zaméreni, jejichz cilem je wvytvofit znalostni  zakladnu
pro poddvani budoucich projektovych 7adosti u Grantové agentury a Technologické agentury CR.
Vroce 2017 byl zalozen novy typ institucionalniho vyzkumu — podpory tzv. excelentniho
vyzkumného tymu, vramci této aktivity byly finanéné podporeny celkem 3 tfileté projekty
s nasledujicimi tématy: resitelka Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. - Inovativni marketing jako nastroj
zvySovani konkurenceschopnosti podnikd, fesitelka: doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D. - Podnik
v mezinarodnim prostiedi a Fesitel: Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. - Regionalni rozvoj CR v kontextu
nastupu 4. primyslové revoluce.

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

Kromé tradi¢né vyuzivané ucasti odbornik(i z praxe na vyuce odpovidajicich odbornych predmét(
(viz tab. 9.6) jsou zasadnim propojenim aplikacni sféry se studijnimi programy EF TUL odborné
praxe studentl EF TUL. Tyto praxe jsou obsaZzeny jako povinné ve studijnich planech vSech obort
fakulty.

Pozitivnim prvkem pro ucast aplikacni sféry na realizaci studijnich programi se jevi stdle
se zvysujici poéet zahranicnich pracovnich stazi realizovanych v programu Erasmus.

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

EF TUL se na inovacnim usili podili nejen u nékterych projektd a smluvnich vyzkum realizovanych
pro partnerské firmy a instituce, ale také v rdmci studentskych soutézi a iniciativ jako je Preciosa
Crystal Challenge a Student Business Club. Tyto aktivity podporuji podnikatelské prostfedi na TUL
a kreativni a inovativni mysleni jak studentd, tak akademickych pracovnik.
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Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledkli vyzkumu,

vyvoje a inovaci

V roce 2017 byla uzaviena smlouva s Ministerstvem pramyslu a obchodu na zpracovani Studie
dopadll uzavieni dohody o volném obchodu mezi EU a Vietnamem a EU a Singapurem
na ekonomiku CR (2603766, fesitel Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D.). S nadaénim fondem pro vzdélavani
byla uzaviena smlouva o Analyze trhu pojisténi preruseni provozu (NFPVP5979/3410 fesitel Ing.

Ohm, Ph.D.).

Tab. 9.6: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych

studijnich programech (pocty)

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s
TUL Skolou nebo jeji soucasti vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob

podilejicich se podilejicich se | Pocet osob

EF TUL Pocet osob na vedeni Pocet osob Pocet osob na vedeni podilejicich
podilejicich se zavérecné | podilejicich se | podilejicich se zavérecné se na
na vyuce prace na praxi na vyuce prace praxi***

KCJ
z toho Zeny
KEK 65
z toho Zeny 35
KFU 1 35
z toho Zeny
KIN 15
z toho Zeny 2
KMG 13 49 48
z toho Zeny 3 39 26
KPE 1 9 32 110
z toho Zeny 3 15 66
KSY 10
z toho Zeny 4

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho
kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané
vS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Studijni obory s odbornou praxi

Tab. 9.7: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplini
povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1

mésice* (pocty)

EF TUL Poéty studijnich | Poéty studenti v
obort téchto oborech
CELKEM 5 838

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela
dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného
studijniho oboru, pficemzZ se mlze jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny
predmeét. Jedna se o odborné profesni praxe.

EF TUL md zabudovanou povinnou fizenou praxi v délce minimdlné jeden mésic ve vsech
bakalafskych studijnich oborech. V 2017 se povinné praxe zucastnilo 199 student(l ze studijniho
programu Ekonomika a management (2. ro¢nik) a studijniho programu Systémové inZenyrstvi
(3. rocnik).

PFijmy za uskutec¢néni smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje
Tab. 9.8: Zapojeni vysoké skoly do smluvniho vyzkumu

Naklady Vynosy Zastatek
EF TUL
(K¢) (K¢€) (K¢€)
5662/3815 Skoda Auto a.s. 31850 31850 0
5752/3815 Centrum vzdélanosti 36 300 36 300 0
Ministerstvo primyslu a

5670/3600 obchodu 168 645 200 000 31355
5920/3815 LUCID spol. sr.o. 113 814 138 500 24 686
5922/3815 Magistrat mésta Liberec 35203 56 000 20797
CELKEM 385 812 462 650 76 838

Vroce 2017 bylo realizovano 5 projektd smluvniho vyzkumu pro zadavatele z praxe, ztoho
2 projekty pfechazely z roku 2016.

PFijmy za uskutecnovani placenych kurzi

Tab. 9.9: Placené kurzy pro aplikacni sféru

Naklady Vynosy Zustatek
EF TUL
(Kc) (K<) (K<)

Kancelar analyz a studii

3906 Firmy aplikac¢ni sféry 16 745 36 466 19721
Kancelar analyz a studii

3906 Pfipravné kurzy 49 137 62 834 13 697
CELKEM 65 882 99 300 33418
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Pocet spin-off/start-up podnikt podporenych vysokou Skolou
Tab. 9.10: Spin-off/start-up podniky podpofené vysokou

Skolou v roce 2017 (pocty)
EF TUL Pocéet spin-off/start-up podnik
CELKEM 1

Iniciativa Student Business Club pfilakala do soutéZe O nejlepsi start-up TUL v roce 2017 26 tymd,
z nichz se do zavéru soutéZe propracovalo 7 tymQ, které prezentovaly start-upovych projektt
s velmi zajimavymi a inovacnimi ideami. Komise sloZzend z odbornik( s praktickymi zkuSenostmi
z oblasti inovaci vybrala jako vitézny projekt studentl EF TUL Michala Macha a Michaely Solcové
BezBistro. Projekt byl finanéné podporen jak fakultou, tak spolecnosti Jablotron. Jako start-up
s odpovidajicimi parametry urcité lze hodnotit projekt, ktery skonéil na druhém misté —
Voucherino.

Publikacni ¢innost

V roce 2017 publikacni ¢innost fakulty byla vyrazné ovlivnéna:

e Upravou Metodiky hodnoceni vysledkll vyzkumnych organizaci (platnd pro léta 2013
az 2015) a ptipravovanou Metodikou 2017+,
motivacnim systémem akademickych pracovnik( EF TUL,
Fedenim grant(l TACR a GACR,
projekty Studentské grantové soutéze,
konanim Mezinarodni védecké konference Liberecké ekonomické férum 2017,

e Uspésnym vydavanim casopisu E+M Ekonomie a Management.
V roce 2017 bylo uverejnéno celkem 123 vysledk( vyzkumu, jejichz struktura je uvedena
v nasledujici tabulce. Z hlediska metodiky Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI) lIze pozitivné
hodnotit mirny narlst poctu ¢lankd v recenzovanych védeckych casopisech, zafazenych
do mezinarodnich databdzi. Bodové hodnoceni vysledkl zafazenych do rejstfiku informaci
o vysledcich (tzv. RIV) bylo za rok 2018 317.385 bodU (za pilif I). Jinak hodnoceni za pilif | za roky
2011-2015 je 2419.2 bodd, za pilif Il je 251.1 bodu a za pilif Ill je 126.6 bod.
Devatenactym rocnikem pokracovalo vydadvani védeckého casopisu E+M  Ekonomie
a Management, ktery je zafazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma
pridélen tzv. impakt faktor, aktualné ve vysi 1,163. Casopis se tak fadi mezi nékolik malo ¢eskych
impaktovanych ¢asopist v oblasti spole¢enskych véd.

Tab. 9.11: Srovnani poctu publikaci v letech 2011 az 2017

Druh publikace 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Clanky v impaktovanych ¢asopisech 5 7 7 7 5 7 12
Clanky v neimpaktovanych zahraniénich

a mezinarodnich Casopisech 2 2 5 2 12 24 5
Clanky v neimpaktovanych tuzemskych ¢asopisech 34 52 15 3 15 5 1
Clanky ve sbornicich 79 45 26 30 6 11 3
Clanky ve sbornicich indexovanych 25 11 29 89 69 51 60
Odborné recenzované knihy 20 11 9 2 4 6
Vysokoskolska skripta 15 15 7 6 4 1 6
Ostatni 2 3 3 5 11 8 60
CELKEM 182 | 146 | 101 | 144 | 126 | 110 | 123
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10 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahd a mezinarodniho prostiedi

Internacionalizace je naddle jednou z priorit fakulty a projevuje se ve zcela konkrétnich aktivitach
fakulty. Jiz tradi¢né patfi EF TUK k piliftdm univerzity v zajistovani co nejvyssiho poctu studentd,
vysilanych do zahranici na studijni mobility a pracovni staze, i poctu pfijizdéjicich studentl v rdémci
projketu Erasmus+. Fakulta vykazuje také nezanedbatelny pocet vyjizdéjicich akademickych
pracovnikd EF TUL a pfijizdéjicich akademickych pracovnik(i z partnerskych zahrani¢nich univerzit.
Na tomto zakladu se pak rozvijeji i dalsi moznosti spoluprace s partnerskymi univerzitami, napf.
spolecné studijni programy typu joint degree nebo double degree, spolecné mezinarodni projekty
a dalsi aktivity. Dikazem toho byl v roce 2017 jiz druhym rokem realizovany mezinarodni projekt
Sharpen, ktery je zaméren na problematiku H.R. a malych a stfednich projekt( a kterého se ucastni
zastupci partnerskych univerzit z péti zemi. Pét studentek EF TUL a ctyfi zastupci fakulty
se na zacatku dubna zucastnili setkani vSsech tymu projektu v némecké Zwickau.

Dalsim Uspésnym projektem, na ktery byla ziskana finan¢ni podpora a byl kompletné realizovan
vroce 2017 — byl projekt podpofeny Norskymi fondy s ndzvem EFSTART - New Beginning —
Cooperation between TUL (EF) and NTNU (FE). Vjeho ramci zahdjila EF TUL spolupraci
s univerzitou NTNU, v sou¢asné dobé nejvétsi univerzitou v Norsku.

Tradi¢ni soucasti mezinarodnich aktivit EF TUL je bilaterdlni spoluprace s University
of Huddersfield Business School z Velké Britdnie. Vroce 2017 vycestovalo na studijni pobyt
v Huddersfieldu jak na bakalarské, tak na magisterské drovni 16 student EF TUL.

Fakulta vysila kontinudlné své doktorandy na nékolikamési¢ni studijni staZze na Univerzitu v St.
Gallenu, ¢astecné jsou tito studenti podporeni z Fondu mobilit TUL.

V prvnich mésicich roku 2017 realizovali na EF TUL studijni stdz tfi brazilsti studenti v ramci
projektu Unigou. Na fakulté jiz v pIném reZzimu studovala prvni skupina indickych studentd.

Byla obnovena také jednani o mozné spolupraci s kanadskou Conestoga College. V rlizné fazi

se nachdzela dalsi jednani o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami — napt. suniverzitami
z Taiwanu, Thajska i Ciny.

31



Tab. 10.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu

na zdroj financovani)

Programy EU pro
vzdélavani a pfipravu na

EF TUL povolani
Rozvojové
Norské programy Ostatni
ERASMUS fondy MSMT (Aktion) CELKEM
Pocet projektd* 1 3 4
Pocet vyslanych
student(** 90 16 106
Pocet prijatych
student(*** 81 4 85

Pocet vyslanych
akademickych a ostatnich
pracovnik(**** 17 10 27
Pocet prijatych
akademickych a ostatnich
pracovnik(***** 13 2 15
Pozn.: *= Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ¥* = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. pocCty pfijezdl) — ktefi prijeli v roce 2017; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2016. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vlyjizdéjici pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ¥**** = pfijizdéjici pracovnici (tj. pocty ptijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ
pobyt zacal v roce 2016.

EF TUL se zapojila vroce 2017 do mezindrodnich vzdélavacich programd zejména v ramci
programu ERASMUS a rozvojovych programd MSMT.
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Tab. 10.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez

ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku

prislusSnvmi hodnot —_—
vyslanyc | pfijaty
h ch

Vysoka 3kola (nazev) Pocet vyslanych studentd* Pocet ostatnic |ostatni

Ztoho Pocet vyslanych Pocet pfijatych h ch | CELKE

absolventské| pfFijatych akademickych | akademickych |pracovn|pracov| M za

Zemé Celkem staze****+** | studentu** | pracovniki*** | pracovnikG**** | ikd*** |nikG**| zemi
Belgické kralovstvi 2 2
Brazilska federativni republika 3 3
Cinska lidova republika
Ddanské kralovstvi 1 1 2
Egyptska arabska republika
Estonska republika 3 3
Finska republika 6 6 2 14
Francouzska republika 1 2 3
Indicka republika
Irsko
Italska republika 2 2
Litevska republika 1 6 7
LotySska republika 5 3 8
Madarsko
Maltska republika 2 2
Spolkova republika Némecko 10 4 3 17
Norské kralovstvi 2 2
Polska republika 2 4 7 2 15
Portugalska republika 31 25 3 59
Rakouska republika 1 1
Reckd republika 1 1 2
Slovenska republika 3 5 8
Spojené staty americké
Spanélské kralovstvi 16 19 1 36
Svédské kralovstvi 3 3
Svycarskd konfederace 3 2 1 6
Thajské kralovstvi 1 1
Turecka republika 3 11 14
Spojené kralovstvi Velké Britdnie a Sevq 18 3 2 23
Ostatni zemé
CELKEM 106 85 27 15 233

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poty vyjezdd) — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezd(l) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2016.
Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd(l) — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukonéili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: **** = Pijizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 10.2 Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uveden vycet vSech zemi; icelem je usnadnéni
zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté pro vysoké skoly pii vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility

z dané zemé nevyplnujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Aphsolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésict, ktera je zapocata po Uspésném
absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zékladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

V roce 2017 vyjelo na zahrani¢ni mobilitu celkem 106 studentd EF TUL, naopak na EF TUL pfijelo 85
studentl ze zahranici. V zahranici absolvovalo mobilitu 27 pracovnikd EF TUL a na fakultu pfijelo
15 pracovniki ze zahranici.
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11 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

Dva ¢lenové fakulty (dékan a doc. Laboutkova) se v roce 2017 podileli na tvorbé vnitfniho systému
hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviiréi a dalsich souvisejicich €innosti na TUL. Cinnosti probihaly
vramci centralizovaného rozvojového projektu ,Strategickd spoluprace VS pro Fizeni kvality
technického vzdélavani dle potreb spolecnosti a znalostni ekonomiky” a dale s podporou projektu
OP VVV. Vysledkem bylo vytvoreni Etického kodexu pro zaméstnance a studenty TUL a Pravidel
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti.

Vnitrni hodnoceni kvality vzdélavani

K vnitfnimu hodnoceni kvality vzdélavani se wvyuziva elektronické anonymni hodnoceni
ze strany studentu, které se provadi za kazdy semestr na zakladé dotaznikového prizkumu v rdmci
IS STAG. Tento dotaznik je nasledné vyhodnocen a s vysledky jsou seznameni vedouci kateder
a jednotlivi vyucujici. Dale se kazidorocné provadi hodnoceni na zakladé hospitaci vedoucich
kateder a vedoucich pracovnikl fakulty, pfedevsim u zacinajicich pedagogl. V ramci pripravy
akreditaci novych studijnich program( garanti program s vedoucimi odbornych kateder provedli
hodnoceni obsahovych ndplni stavajicich studijnich obor( a pfipravili ndvrhy na inovace studijnich
planl a obsah( predmétl pro nové pripravované akreditace studijnich programu.

Pro nové pripravované akreditace studijnich program( zpracovalo vedeni fakulty sebehodnotici
zpravy dle metodického pokynu Narodniho akreditaéniho Ufadu pro vysoké skolstvi.

Od roku 2012 je Ekonomicka fakulta TUL zapojena do systému Theses na odhalovani plagiatorstvi
u kvalifikaénich praci. Provozovatelem systému je Masarykova univerzita v Brné.

Vnéj$i hodnoceni kvality, zejména Narodnim akreditaénim Gfadem pro VS

V souvislosti s novelou zdkona o VS byly pfipraveny prvni dvé 7adosti o akreditace studijnich
program( — bakalafského programu Podnikova ekonomika (se specializacemi Management vyroby
a Management sluzeb) a doktorského programu Systémové inZenyrstvi a informatika, véetné
varianty v angli¢tiné Systems Engineering and Informatics (ve spoluprdci s Univerzitou Hradec
Kralové a Univerzitou Pardubice). Obé Zadosti byly koncem roku 2017 predloZeny Radé pro vnitini
hodnoceni TUL. Dokonceni akreditacniho procesu u téchto dvou Zadosti probéhne v roce 2018.
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12 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

EF TUL spolupracuje s fadou zahrani¢nich univerzit. V ramci mezinarodniho projektu: ,SMEs -
Human resource attraction, retention and perfomance enhancement network” jehoz
poskytovatelem jsou Evropské strukturalni fondy, jsou partnery EF TUL univerzity ze 4 zemi (Velka
Britanie - Huddersfield, Némecko - Zwickau, Litva - Klaipeda, Finsko - Kajaani).

Dale se EF TUL podilela na prizkumu zajmu studentll o podnikani (Global University
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey). Tohoto Setfeni se zucastnilo celkem 51 zemi z celého
svéta. Hlavnim nositelem projektu je univerzita v St. Gallenu.

EF TUL byla nositelem projektu, ktery byl zaméfen na spolupraci vysokych skol
pro udrZitelny rozvoj cCesko-némeckého prihrani¢i. Tento projekt umoznil studentdim obou
zucastnénych partnerskych vysokych skol zvysit jejich profesni a interkulturni kompetence a lépe
je vybavit pro podminky pracovniho trhu (projekt Interreg ¢. ERN-0584-CZ-22.11.2017). Projekt byl

zakoncéen mezinarodnim workshopem Internationales Management in der Praxis, ktery se konal na
farmé Vysoka.

Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. - ¢lenka redakéni rady casopisu Information
and Communication Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko)

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. — ¢lenka ekonomické sekce ACC NISA

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len redakcni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len redakéni
rady ¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko)

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - ACC NISA - Akademické koordinacni centrum Euroregionu
Nisa, vedouci sekretariatu, koordinator konzilia, ¢lenka prezidia

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — ¢len IGIP — Mezindrodni spolecnost pro inZzenyrskou pedagogiku
(Rakousko)

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — ¢len redakéni rady ¢asopisu Creative and Knowledge Society —
International Scientific Journal (Slovensko)

Clenové katedry ekonomie jsou €leny RSAI — Regional Science Association International
Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich
doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. — tajemnice CSSI — Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

prof. Ing. Ivan Ja¢ CSc. - &len Ceské spole¢nosti ekonomické, €len predstavenstva Okresni
hospodarské komory v Liberci

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc. - €len Ceské spoleénosti ekonomické
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doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. — €lenka Ceské spoleénosti ekonomické, ¢lenka Ceské spoleénosti
pro politické védy

PaedDr. Helena Neumannovd, Ph.D. — koordindtorka ceské casti Akademického koordinacniho
stfediska v ERN (ACC), ¢lenka redakéni rady periodika ACC JOURNAL

Mgr. Jiti Rozkovec — €len Ceské spoleénosti operaéniho vyzkumu
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. — &lenka Regionalni kontaktni organizace v ramci VUTS Liberec

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. — predsedkyné Regiondlniho klubu CMS Liberec — Ceské
marketingové spoleénosti, €lenka hlavniho vyboru CMS, Ceské marketingové spoleénosti

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — ¢len CSSI - Ceské spoleénosti pro systémovou integraci

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D. — ¢lenka ARR — Agentura regiondlniho rozvoje

PaedDr. Irena VIckova, Ph.D. — ¢lenka mezinarodniho Spolku germanist(i a uciteld némciny (SGUN)
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — ¢len Akreditaéni komise pro vy3si odborné vzdélavani

Clenové fakulty vystupovali aktivné v rGznych regiondlnich iniciativach, z nichZ Ize jmenovat napf.

Inovacni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje ¢i iniciativy
pro vytvoreni podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji.
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13 Rozvoj EF TUL

Institucionalni rozvojovy plan

Tab. 13.1: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2017

(pouze verejné vysoké Skoly)

Poskytnuté
financni Naplnovani stanovenych
EF TUL prostiedky cili/indikatort
(v tis. Kc)
Kapitalové | Bézné Vychozi stav Cilovy stav

Intenzivnéjsi vztah

. mezi uchazedi a EF
Komunikace s potenciondlnimi uchazeci ze S5 34 | TUL, 5 SS zapojenych
do soutéze, 15 osobné
oslovenych $kol, DOD
Studentskd konference
svoC (FT, FS, FM, EF);
predpokladany termin:
kvéten 2017; sbornik
prispévkd vsech sekci
soutéze; pocet
prihlasenych studentd:
cca 15 kazda sekce

Souté? ve Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC) 300

Zapojeni odbornika z Univerzity v St. Gallenu do vyuky 100 Tydenni vyuka: 1
v doktorském studiu Zkouseni: 2

Bude realizovana
inovace systému
vzdélavani manazer(-
ekonomd v fizeni
podnikovych procesi

v ramci oboru
Podnikova ekonomika,
bakalafského studia na
EF TUL. Do projektu
bude zapojeno 5
pedagogti a 5
doktorandd. Bude
vytvorena vzdélavaci
platforma pro novy
predmét a ve vazbé na
to inovovany vzdélavaci
opory pro navazujici
predméty. Vznikne e-

. learningova opora, dale
Rizeni podnikovych procesti od A do Z 50 80 | bude ve vyuce
propojeno vyuziti SW
aplikaci a prakticky
trénink pfi realizaci
mobilni laboratofe pro
trénink podnikovych
procesti pomoci
simulace, a to ve
spolupraci

s partnerskymi podniky.
DC2 - Pfipadové studie
s praktickym tréninkem
pro navazujici
predméty (napft.
Projektové fizeni,
Logistika aj.)

DC3 - Zajisténi
tréninkovych prostor
(mobilni laboratore) pro
praktické cviceni
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simulace podnikovych
procesd, a to v
mistnosti KPE ¢.
H07013

Odhaleni pricin studijnich neuspéchi u studenti EF TUL a jejich

reseni

40

nelspéchd studentd,
realizace informacnich
schiizek pro vSechny
roCniky, nabidka
opakovaciho kurzu pred
SZZ a pred pfijimacimi
zkouskami

Certifikace jazykovych kompetenci studentt v cizim odborném
jazyce

32

20 certifikovanych
zkousek

Podpora mobility studentt EF TUL na zahranicni univerzity ve
Velké Britanii a Kanadé

980

Pocet podporenych
studentl: 12

Pocet studentomésicl
studia v zahranici: 59

Priprava double-degree programu Business Administration

60

Pfiprava materiald

v anglickém jazyce:
minimalné 30pfedmétd
Studijni plan oboru

Nastaveni a fizeni efektivni a motivované interakce
komuniakéniho trojuhelniku skola-student/absolvent-
praxe/aplikacni sféra

40

Pocet prednasek
externich lektor( ve
vyuce Ci
mimovyukovych
aktivitach fakulty
Pocet spolecnych akci
skola -
student/absolvent-
praxe/aplikacni sféra
Pocet Gcastnikd na
prednaskach a akcich
Pocet sledovanych
absolvent( ohledné
uplatnitelnosti na trhu
prace

Evidence védy a vyzkumu

167

Ostra verze softwaru
uréeného pro sbér
publikacni ¢innosti
akademickych
pracovnik TUL —
podkladd pro RIV
Odmeéna - 100 tis. K¢,
odv. 34 tis., cest. 3 tis.
K¢, stipendia - 30 tis.
Ké

EF TUL se v roce 2017 zapojila do feseni 10 projektl Institucionalniho rozvojového planu TUL. Déle
participovala na celouniverzitnim projektu na podporu soutéze SVOC, ktery byl koordinovan
ekonomickou fakultou.
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14 Vyrocni zpravy kateder
KATEDRA CIZiCH JAZYKU
Profil katedry

Katedra cizich jazykd zajistuje vyuku odborného ciziho jazyka na péti fakultach Technické
univerzity v Liberci. Nejvétsi objem wvyuky zajistuje pro studenty vSech oborl a rocnikd
na ekonomické fakulté, kde nabizi kurzy obchodni angli¢tiny, némcdciny, rustiny, Spanélstiny
a francouzstiny. Pro studenty technickych fakult a Fakulty zdravotnickych studii garantuje profesné
orientovanou vyuku angli¢tiny a v mensi mire némciny.

Slozeni katedry

Na jazykové vyuce se v ZS 2017 podilelo celkem 18 pedagogll, z toho 5 zahranic¢nich lektort. V LS
2017 to bylo 16 pedagog(, z toho 5 zahranicnich lektora.

Vzdélavaci ¢innost

Ve dnech 29. 5. — 31. 5. 2017 uspordadala KCJ tfidenni jazykové soustfedéni (AJ) pro zajemce
o studium na EF TUL. Kurz byl koncipovan jako pfiprava na pfijimaci zkousky z anglického jazyka,
celkem se zucastnilo 9 zajemca.

Hlavnim zamérenim katedry cizich jazyk(l v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani
odbornych jazykovych znalosti a dovednosti studentl. Kromé povinnych predmétd katedra
dlouhodobé nabizi volitelny specializovany predmét Némcina s certifikatem, ktery pfipravuje
studenty na ziskani mezinarodné uznavaného certifikdtu odborného némeckého jazyka ,Zertifikat
ftir den Beruf”.

Pro zahranicni studenty Univerzity Nisa a pro studenty programu ERASMUS katedra zajistovala
vyuku ceského jazyka. Pedagogové anglické sekce pfripravili tfitydenni intenzivni jazykovy kurz
pro nové pfijaté studenty do mezinarodniho programu Univerzity Nisa.

Na zdkladé Smlouvy KCJ o obchodnim partnerstvi s holandskou spole¢nosti ETS Global probihaly
v pribéhu roku 2017 mezindrodni jazykové zkousky z odborné angli¢tiny TOEIC Listening
and Reading (obchodni angli¢tina) a zkousky z odborného némeckého jazyka WiDaF® (Deutsch
in der Wirtschaft). V ramci této spoluprace se KCJ stala akreditovanym pracovistém zajistujicim
administraci téchto mezinarodné uznavanych zkousek. O zkousku je mezi studenty zajem. V roce
2017 se zkousky TOEIC zucastnilo 34 studentl s vysledky od B1 do C1, zkousky WiDaF® to bylo
celkem 15 student( s vysledkem od B2 do C2.

Vyzkumna a tvurci ¢innost

Tvuréi Cinnost clenU katedry je zamérena na problematiku rozvoje jazykovych kompetenci
studentl v kontextu pozadavkl ,evropského jazykového portfolia“ a na problematiku aplikované
lingvistiky a didaktiky cizich jazyk(. Vyznamna je téZ prekladatelska Cinnost prevaziné odbornych
testd.

Kromé vzdéldvaci c¢innosti se katedra soustfedi na zkvalithovani vyuky cizich jazyk(
prostfednictvim  vlastnich ¢i  partnerskych  projektd a spolupraci s  tuzemskymi
i zahrani¢nimi organizacemi.

V prabéhu roku 2017 byly na KCJ rfeSeny Ctyfi mezindrodni jednorocni projekty z programu FMP
vramci preshrani¢ni spoluprdce v Euroregionu Nisa. Tyto projekty byly realizovany
interdisciplindrné ve spolupraci s odbornymi katedrami EF - se zaméfenim napf. na udrzitelny
rozvoj regionu, problematiku regiondlnich produktl, na rodinné podnikani apod.:

39



Jedna se o tyto projekty:

,Spoluprdce VS pro udrZitelny rozvoj euroregionu” (TUL — UE Jelenia Géra)
»Ekonomickd konference pro mladé védce “ (TUL—TU Dresden/IHI)
»Mezindrodni management v praxi“ (TUL— TU Dresden IHI)

»RegiondIni podnikdni jako pfiklad dobré praxe” (TUL - UE Jelenia Géra)

Koncem roku 2017 byla zahdjena realizace tfiletého mezinarodniho projektu ,Profit”. Tento
projekt je feSen vramci programu INTERREG, je zaméfen na podporu odborného némeckého
jazyka ve firemnim prostfedi a na rozvoj interkulturnich kompetenci. Partnerskou instituci je
Westsachsische Hochschule Zwickau.

Kromé& projektové ¢innosti se ¢&lenové katedry zGéastnili dvou odbornych konferenci v CR
a dvou zahranic¢nich konferenci. Z vétsi ¢asti se jednalo o problematiku odborného vzdélavani
na vysokych $koldch (napt.: Odborna pfiprava na vysokych $koldch v CR (Univerzita Palackého
v Olomouci, FF UK Praha) nebo pouziti elektronickych médii ve vyuce ciziho jazyka (Online Educa
Berlin, HS Zittau/Gorlitz).

KATEDRA EKONOMIE

Profil katedry

Katedra ekonomie je védeckopedagogicky zaméfena na oblast ekonomické teorie, hospodarské
a regionalni politiky, evropské ekonomické integrace, svétové ekonomiky a rozvojovych zemi.
Podili se na vzdélavaci ¢innosti na Ekonomické fakulté, Fakulté textilni, Fakulté strojni, Fakulté
prirodovédné-humanitni a pedagogické a Fakulté mechatroniky, informatiky a mezioborovych
studii Technické univerzity v Liberci.

Slozeni katedry

Na katedre v roce 2017 pusobili dva profesofi, dva docenti, sedm odbornych asistentl s védeckou
hodnosti a Ctyfi interni doktorandi. Pravidelné hostujicim profesorem byl prof. Dr. Norbert Reetz
z Univerzity v St. Gallenu ve Svycarsku.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra ekonomie je garantem studijniho oboru Regiondlni studia v ramci studijniho programu
Hospodarska politika a sprava. Tento obor je zaméfen na problematiku regionalniho rozvoje,
regionalni politiky evropské integrace a postaveni svétovych region( v procesu globalizace. V ramci
sedmi specializovanych predmétl jsou posluchadi systematicky vzdélavani a ziskavaji informace
o pristupech, strategiich a nastrojich v dané problematice v SirSich teoretickych i praktickych
souvislostech.

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra v bakalarském studiu povinné predméty Mikroekonomie |
a Makroekonomie | pro vSechny studijni obory. V navazujicim magisterském studiu vyucuje
katedra predméty Makroekonomie Il a Mikroekonomie IlI, pficemz studium je ukoncéeno statni
zavérecnou zkouskou z ekonomie. V roce 2017 bylo obhdjeno na katedfe ekonomie devatenact
diplomovych praci a tficet dva bakalarskych praci. Pod vedenim clend KEK byly obhdajeny dvé
doktorské prace. Dale KEK realizuje vyuku predmétd: Ekonomie Ill, Svétova ekonomika
a Instituciondlni prostfedi pro podnikani v doktorském studiu, véetné spoleéného doktorského
studijniho programu s FES UPCE a FIM UHK. Studentlm vSech obor( nabizi katedra volitelné
specializované kurzy - Hospodarska politika, Dé&jiny ekonomickych teorii. Pfedmét Svétova
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ekonomika s dlrazem na ekonomickou integraci je vyucovan jako povinny. Soucasné probihaji
veSkeré tyto kurzy i v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty v ramci programu ERASMUS+
a ¢astecné v ramci Univerzity Nisa. Veskera vyuka probiha také ve formé kombinovaného studia.
Pro studenty jsou pfipravovdny a inovovany podplirné pom(cky pro studium formou vydavani
vlastnich skript a e-learningu. Studentlm se v zajmu zlepSeni studijnich vysledk( nabizeji ptipravné
kurzy ke zkouskam.

V roce 2017 probéhly na katedre ekonomie tfi expertni prednasky: Martina Tlapy, ndméstka
ministra zahraniéi na téma ,,Ekonomicka diplomacie CR a ménici se tloha diplomacie v sou¢asném
svété“; prof. Ing. OldFicha Dédka, CSc., ¢lena bankovni rady CNB na téma ,,Euro a aktudlni politika
CNB“a prednaska zahrani¢niho lektora Dr. Razskovského z Wroclavské ekonomické univerzity,
Fakulty ekonomie, managementu a turismu s tématem prednasky "Revitalization in relation
to socio-economic development, revival of a district or town devastated in various aspects: Case
study of chosen Polish self-government units." Realizovany byly dva vyjezdy clenl katedry
na zahranic¢ni univerzity financované z projektu Teaching mobility, Erasmus+.

Vyzkumna ¢innost

Clenové KEK Fesili v ramci podpory excelentnich vyzkumnych tym@ Ekonomické fakulty projekt
,Regiondlni rozvoj CR v kontextu ndstupu 4. primyslové revoluce”. Prestizni védeckou &innost
v roce 2017 predstavovala realizace projektu GACR (GA16-08786S) Dopad transparentnosti
lobbingu na demokratizaci a jeji dasledky. V ramci smluvniho vyzkumu byla vypracovana Studie
dopadl uzavieni dohody o volném obchodu mezi EU a Vietnamem a EU a Singapurem
na ekonomiku CR. Re$en byl i projekt ,Zavedeni systémové koordinace ¢innosti partner(i v ramci
Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje”.

Dalsi formou védecké prace byla odborna publikaéni ¢innost. V roce 2017 byly publikovany zavéry
vyzkumnych aktivit ve dvou védeckych monografiich, ve tfech ¢lancich v ¢asopisech s nenulovym
IF, ve tfech ¢lancich v ¢asopisech indexovanych v databdzi Scopus a dvou odbornych ¢lancich.
Clenové KEK se v roce 2017 aktivné Géastnili mezinarodnich konferenci v CR i v zahrani&i, bylo
publikovano Sestnact prispévkl ve sbornicich WoS nebo Scopus. Podan byl jeden standardni grant
TACR, ktery byl pfijat k financovani od roku 2018. V roce 2017 bylo na katedFe realizovdno dvanact
projektd v ramci Studentské védecké a odborné cinnosti a dva projekty Studentské grantové
soutéze.

Kontakt s vefejnosti

Akademicti pracovnici katedry jsou €leny spoleénosti ERSA a Ceské ekonomické spoleénosti.
Né&kteFi €lenové KEK jsou &leny fakultnich i univerzitnich védeckych rad v CR i v zahranici, ¢leny
oborovych rad doktorskych studii a redakénich rad védeckych €asopisti v CR i v zahranici.

KATEDRA FINANCI A UCETNICTVI

Profil katedry

Odborna specializace katedry v pedagogické i védeckovyzkumné ¢innosti je dlouhodobé zamérena
do oblasti verejnych financi, dani, Ucetnictvi, podnikovych financi, finan¢niho fizeni podniku
a bankovnictvi.
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Slozeni katedry

Na cinnosti katedry se ve sledovaném obdobi na plny pracovni Uvazek podileli: 1 docent a 7
odbornych asistentll s hodnosti Ph.D. Tfi odborni asistenti s hodnosti Ph.D. byli zaméstnani
na castecny Uvazek (60, 70 a 80 %). Na katedre plsobila studentka Ph.D. studia (v pribéhu roku
tato studentka Uspésné slozila statni doktorskou zkousku); vdruhé poloviné roku presla
do kombinované formy studia. Dalsi studentka doktorského studia (kterd v predchozim roce svoje
studium prerusila) v pribéhu roku absolvovala Uspésné malou obhajobu své disertacni prace.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych predmétd ve vSech oblastech odborného zaméreni
a na vsech stupnich studia v ramci EF TUL. Vyuku pomahala zajistovat 1 studentka doktorského
studia. Pro plné zajisténi vyuky predmétu Auditing katedra dlouhodobé spolupracuje
s odbornikem z praxe.

V uplynulém roce katedra zajistovala 8 predmétl vyucovanych v anglickém jazyce. Na katedfe bylo
obhdjeno 24 diplomovych a 22 bakaladfskych praci. Clenové katedry byli obsazovani do komisi
statnich zavérecnych zkousek bakalarskych i magisterskych obor( v zimnim i letnim terminu.

Vyzkumna ¢innost

Védeckovyzkumnd cinnost je integralni soucdsti prace katedry. Katedra v pribéhu roku 2017
pfipravila nékolik projektovych navrha, ¢Elenové katedry se podileli na dilé¢ich aktivitach
celouniverzitnich projekt( ziskanych z programu OPVVV (Roliz, Efektivni proces TT na TUL)
a spolupracovali také na projektu TACR (Feditelem byl Ustav pro nanomateridly, pokrocilé
technologie a inovace).

Katedra podala na jafe 2017 dva projekty interni soutéze , Excelentniho vyzkumu“ a projektovou
7adost GACR, ale tyto 7adosti nebyly Usp&sné. Vdruhém kole vyzvy na podavéani projektu
,Excelentniho vyzkumu“ jiz katedra s projektem zamérenym do oblasti Ucetnictvi byla Uspésna.
Clenové katedry se také zapoijili do pFipravy mezindrodniho projektu s partnery z Polska, ktery bude
poddan na zacatku roku 2018. V ramci interni studentské grantové soutéze realizovala Ing. Kafkova
grant: ,Uéetni systémy jako vychodiska Fizeni podniku®.

Vysledky vyzkumu jednotlivych ¢lend katedry byly prezentovany formou odbornych c¢lankd
v renomovanych tuzemskych i zahranicnich ¢asopisech ¢i ve sbornicich z mezinarodnich védeckych
konferenci, jejichz vystupy byly hodnoceny relevantné dle pozadavk RIV.

Kontakty s vefejnosti a mezinarodni spoluprace

V ramci vyuky odbornych predmét(i byly realizovany prednasky odbornik(i z praxe. V pribéhu
vyuky predmétu Podnikové planovani a controlling pro 2. ro¢nik navazujiciho studia oboru PE
to byla prednaska Ing. Daniela Holeina z KPMG (Rizeni naklad(l a ziskovosti) a RNDr. Tomase
Nekvapila z Controller Institutu (Moderni controlling v podnikové praxi). V rdmci vyuky pfedmétu
Verejné finance pro 1. ro¢nik navazujiciho studia probéhla prednaska Davida Ondracky, reditele
Transparency International - CR, o.p.s. (Vefejné projekty a vefejné zakazky). Pro studenty
navazujiciho studia (specializace podnikové financni systémy) byla v dubnu 2017 zorganizovana
odborna exkurze ve firmé Preciosa Lustry, a.s. v Kamenickém Senové.

Jedna pracovnice katedry dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditord CR a je zkudebnim
komisafem pro oblast Uéetnictvi Il. - ¢ast Finanéni instituce - komeréni pojistovny (zkousky
probihaji dvakrat do roka). V ramci katedry byla také navadzana spoluprdce s ACCA (the Association
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of Chartered Certified Accountants) a bylo jedndno o mozZnosti uznani nékterych vyucovanych
pfedmétl na EF TUL pro ucely kvalifikace na pozici profesnich ucetnich v nadnarodnim prostredi
s certifikaci ACCA. Clenové katedry se v pribé&hu roku 2017 angaZovali v Komisi SGS EF TUL
a zasedali v hodnotici komisi studentské souté’e SVOC. Clenové katedry také zpracovavali
oponentské posudky pro prispévky na védecké konference a recenzovali odborné clanky
do védeckych ¢asopis.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Finanséw i Rachunkowosci na Universitété
Ekonomicznym we Wroctawiu, se sidlem v Jeleniej Gérze. Dvé Elenky katedry se jiz tradiéné
zUcastnily studijniho pobytu v ramci programu Erasmus+ Teaching Mobility na této univerzité.
Za podpory stejného programu vyjela na vyukovy pobyt do Spanélska (Universitat Politecnica
de Valencia, Alfou) dalsi ¢lenka katedry. Dvé clenky katedry byly v ramci programu Erasmus+
Training Programme na studijnim pobytu na Gozo, MT (BELS English Language Schools), jedna
¢lenka katedry byla v rdmci stejného programu na studijnim pobytu v Brighton Language College,
Brighton, UK.

KATEDRA INFORMATIKY
Profil katedry

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméfuje na problematiku podpory informacnich proces(
v organizacich, zejména ve vazbé na nové moznosti informacnich a komunikaénich technologii
(ICT) a systémové analyzy. Mezi nejvyznamnéjsi oblasti zajmu patfi vyuZiti inovativnich pFistupt
a ontologickych modell pro podporu informacéniho zabezpedeni v mimoradnych situacich (napft.
pfirodni katastrofy, terorismus, black out, bezpecnost dopravy apod.). Katedra je garantem
studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika s bakaldrskym a magisterskym oborem
Manazerska informatika a doktorskym studijnim oborem Ekonomickd informatika (garantuje doc.
Skrbek). Doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. je garantem bakaldrského studijniho oboru Information
and Communication Management (tzv. Univerzita Nisa), jejiz 1. ro¢nik je realizovan na TUL.

Slozeni katedry

V tymu védecko-pedagogickych pracovnikll katedry informatiky jsou zastoupeni dva docenti, pét
pracovnikd s védeckopedagogickym titulem Ph.D. a 2 pracovnici s titulem Ing. nebo Mgr. Do vyuky
a ¢innosti katedry bylo zapojeno i sedm doktorandu katedry.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra informatiky inovovala - v souvislosti s ¢astecnou modernizaci vybaveni multimedialni
laboratore — vSechny predméty, vyuzivajici technické prostredky laboratore. V ramci bakalarského
studia bylo na katedfe v roce 2017 Uspésné obhdjeno 15 bakalarskych a 10 diplomovych praci.
Pod garanci katedry byla UspéSné obhdjena 1 doktorské disertacni prace. Katedra v roce 2017
garantovala a zajistovala pro studenty Ekonomické fakulty v ramci bakalafskych a magisterskych
studijnich obor( v zimnim semestru vyuku 19 predmétl (z nich 3 byly vyucovany i v anglicting),
v letnim semestru 22 predmétd (z nich 3 byly vyucovany Cesky i anglicky a 1 pouze v anglictiné).
V doktorskych studijnich oborech katedra zajistovala vyuku 3 predméta.

V ramci ptipravy dlouhodobych praxi probihaly v roce 2017 intenzivni kontakty s podnikovou
sférou véetné prednasek a vystoupeni renomovanych odbornikd a manazZert vyznamnych podnikd
(napF. OR-CZ v Moravské Trebové, Skoda-Auto v Mladé Boleslavi, Pregis v Jablonci nad Nisou).

43



Vyzkumna ¢innost

Na katedre byly v roce 2017 feSeny 2 projekty SGS — ,VyuZiti big dat a data miningovych technik
pro predikci mimoradnych situaci“ (rfeSitel Ing. Bc. Maridn Lamr) a projekt ,,MoZnosti vyuZiti
socidlnich influencerd pro zvyseni konkurenceschopnosti drobnych podnikatelll a rodinnych
podnik(“ (fesitel Ing. Jitka Ladrova).

Vysledky projektl a védeckovyzkumné cinnosti ¢lent katedry byly publikovany v podobé 22 praci,
z nichz 1 byla publikovana v ¢asopise s IF, dale 2 ¢lanky v recenzovanych casopisech, 17 pfispévku
bylo prezentovdano na zahranicnich konferencich (zafazenych nebo s ambici na zarazeni
v databazich WOS a/nebo Scopus). Déle se ¢lenové katedry podileli na vydani 2 monografii a na sw
Fedeni projektu TACR ,Rodinny podnik - fe$eni socidlnich a ekonomickych disparit obci”
(TD03000035).

Doc. Klara Antlova se vroce 2017 aktivné ucastnila prace v oborové komisi Spolecenskych
a humanitnich véd GACR a plsobila ve funkci mistopredsedkyné hodnoticiho panelu P403
Podnikové védy, management, administrativa, sprdva, finance a finanéni ekonometrie. Déle byla
garantkou mezinarodniho projektu GUESSS (,Global University Entrepreneurial Spirit Students’
Survey”). Tento projekt se zabyva zdjmem studentd o podnikani po ukonceni vysoké Skoly -
nositelem projektu je Univerzita St. Gallen.

Doc. Antlovd, Mgr. Zizka a Dr. Semeradovéa spolupracovali pfi FeSeni projektu TACR ,Rodinny
podnik - feSeni socialnich a ekonomickych disparit obci“ (TD0O3000035).

Kontakt s vefejnosti

Clenové katedry maji zastoupeni v Fadé odbornych spoleénosti. Konkrétné se v roce 2017 jednalo
o zahrani¢ni spolec¢nosti Comenius Academic Club a International Gesellschaft flir Ingenieur
Padagogik (doc. Skrbek), zdomécich to byla napt. Ceskad spole¢nost pro systémovou integraci,
Jednota ¢eskych matematik( a fyzikd a Ceskoslovenské sdruZeni uzivatel(l TeXu. Dva pedagogové
katedry jsou cleny celkem tfi védeckych rad a ¢tyf oborovych rad doktorského studia. Jeden
pedagog je ¢lenem grantové komise Fakulty informatiky a statistiky VSE v Praze. Katedra
informatiky organizovala v lednu tradi¢ni seminart , Informatické praxe 2017“. Doc. Antlova a Dr.
Semeradova se vroce 2017 podilely na aktivitdch Studentské védecké odborné cinnosti a dale
Student Business Club s cilem podpory podnikatelské aktivity student(i TUL v€etné organizace
soutéZe ,Nejlepsi start-up TUL”. Dale spoleéné organizovaly Mezindrodni konferenci Liberecké
ekonomické férum.

KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU
Profil katedry

Katedra se svoji ¢innosti zaméfuje na oblasti marketingové strategie, marketingového vyzkumu,
marketingové a firemni komunikace véetné reklamy, spotfebniho chovani, hodnoty zakaznika,
psychologie obchodniho jednani a problematiku mezindrodniho obchodu a prava.

Slozeni katedry

Na katedre v roce 2017 pUsobili: dvé docentky, pét odbornych asistentl s védeckym titulem, jedna
asistentka, dva externi pracovnici, Ctyfi interni a tfi externi doktorandi. Dva ¢lenové katedry
zastavali funkce prodékana.
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Vzdélavaci éinnost

Katedra byla garantem dvou studijnich obor( bakalafského studia: Mezinarodniho obchodu
a Cestovniho ruchu. Clenové katedry zajistovali vyuku dvaceti deviti pfedmétl na Ekonomické
fakulté v bakalarském, magisterském a doktorském studiu v studijnim programu Ekonomika
a management, v oboru Podnikova ekonomika, Ekonomika a management sluZzeb a Ekonomika
a management mezindarodniho obchodu. Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi
a informatika probihala vyuka v oboru Manazerska informatika. Dale byly vyuéovany Cctyfi
predméty z oblasti marketingu na Textilni, Strojni, Pfirodovédné-humanitni a pedagogické fakulté
TUL. V anglickém jazyce probihala vyuka ¢tyr predmét( pro Univerzitu NISA a studenty programu
ERASMUS Plus. Na katedre bylo v roce 2017 obhajeno celkem étyficet devét kvalifikaénich praci.
Katedra je kolektivnim ¢lenem Ceské marketingové spoleénosti a Asociace &eskych cestovnich
kancelafi a agentur. Clenové katedry v roce 2017 zorganizovali patnact pfednasek pro studenty
s Ucasti odbornik(l z praxe. Katedra podporuje studenty ve studentskych soutézich: PR akademie,
Mlady delfin, Preciosa Crystal Challenge 2017, SoutéZ uchazecl o studium na EF TUL Business mé
bavi 2017 a Soutéz o nejlepsi start-up TUL.

Vyzkumna ¢innost

Katedra realizovala dva fakultni projekty Inovativni marketing jako ndstroj zvySovani
konkurenceschopnosti podnikél a Podnik v mezindrodnim prostfedi. Clenové katedry byli zapojeni
do fedeni IPR projektli Komunikace s potencidlnimi uchaze¢i SS a Odhaleni pfi¢in studijnich
neuspéchl u studentll EFTUL, projektu TA CR Omega, Rodinny podnik — fe$eni socidlnich
a ekonomickych disparit obci, OP VVV projektu Efektivni proces transferu technologii na TUL
a projektu Erasmus+, KA2, SHARPEN-SMEs. Byly realizovany dva projekty SGS: Persondlni
marketing a fizeni znacky zaméstnavatele, Pfeshrani¢ni migrace pracovni sily v dlsledku lokalizace
mezinarodnich firem.

Kontakt s vefejnosti

Katedra rozviji spoluprdci s podniky v regionu, pomaha se zajisténim odbornych praxi, zavéreénych
kvalifikacnich praci, zajistuje prednasky odbornikd z praxe, udrzuje kontakty s absolventy fakulty.
Prikladem je spoluprace s firmou Kitl, s.r.o., ktera se podilela na zadani semestralni prace
studentlim a v ramci predmétu Hodnota zakaznika studenti resili atributy, tvorbu a komunikaci
hodnoty, kterou zdkaznikim ptindsi vybrané produkty firmy. Katedra spolupracovala také
se Svazem vyrobct skla a bizuterie. Clenové katedry byli ¢leny expertnich tymé a odbornych
pracovnich skupin pracujicich v ramci Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje a Komise pro kulturu
a cestovni ruch mésta Liberce, konzultanti pfipravné skupiny Krajského podnikatelského
inkubatoru a zastupovali fakultu v Radé Sdruzeni pro cestovni ruch Libereckého kraje.

KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU
Profil katedry

Zaklady katedry byly poloZeny v roce 1992 pfi vzniku Hospodarské (nyni Ekonomické) fakulty
Technické univerzity v Liberci. Od 1. 1. 2014 doslo k rozsifeni nazvu katedry, a to v souladu
s odbornym zamérenim na tfi oblasti: podnikatelské prostiedi, fizeni podnikovych procesu
a vztahU mezi organizacemi, strategické rizeni podnikd.
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Slozeni katedry

Na katedre bylo k 31. 12. 2017 evidovanych 16 akademickych pracovnik(i (prepocteno na plny
uvazek 11 pracovnikll), z toho dva profesofi, dvé docentky a dvanact odbornych asistent(
s védeckou hodnosti Ph.D. Katedra zapojovala ke konci roku 2017 do svych aktivit studujici
doktorského studia, a to 5 internich student( a 5 externich studujicich.

Vzdélavaci éinnost

Katedra zajistuje vyuku predmétl v ramci bakalarského, magisterského i doktorského studia
Ekonomické fakulty ale i dalSich fakult TUL. Garantuje vzdélavani v oblasti podnikové ekonomiky
v ramci studijniho programu Ekonomika a management. Do vyuky bylo na katedfe zapojeno 10
odbornikll z praxe, a to jak dlouhodobéjsi formou zapojeni do vyuky, tak formou zvanych
prednasek. Od 1. 1. 2014 katedra zajistuje firmami Zadanou specializaci pod nazvem ,Vybrané
procesy v podniku“ (akronym ViPP). Na realizaci této specializace katedra Uzce spolupracuje
s kolegy z Fakulty strojni TUL. Soucasti povinné volitelnych predmétl dané specializace jsou
exkurze do vyrobnich firem, napf. SKODA Auto a.s., Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o., Crytur s.r.o.
a vyvojové organizace Sunfire Drazdany. Nové bylo na katedie zahdjeno vzdélavani v oblasti
specifik rodinného podnikdni a to jak pro prezencni, tak kombinovanou formu i mozZnost
celozivotniho vzdélavani. Pro dané vzdélavani byla vytvorena ,Platforma rodinného podnikani“
(viz rodpod.tul.cz). V roce 2017 bylo na KPE obhdjeno 26 bakalarskych praci a 32 diplomovych
praci (Unorovy a ¢ervnovy termin).

Pracovnici katedry se podileji rovnéz na vyuce v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty. Od roku
2016 se katedra zapojila do programu ceské a brazilské akademické spolupriace (INCBAC),
ktery byl zaloZen s cilem propojit Brazilii a Ceskou republiku prostfednictvi kvalitni akademické
mobility studentl a posiluje vyzkumné cinnosti mezi obéma zemémi. Spoluprace v roce 2017
probihala s brazilskymi studenty z univerzity Federal University of Rio de Janeiro — UFRJ. Vedle
vymény pedagogll a studentl vramci ERASMU byla dale ¢lenka katedry na vyjezdu v Thajsku,
Univerzité NIDA Bangkok.

Vyzkumna ¢innost

V roce 2017 byly na katedre realizovany ¢i nové ziskany nasledujici vyzkumné projekty s externim
financovanim. Publikace z vyzkum jsou uvedeny v informacnim systému EFIS TUL.

- TA CR Omega (fesitel prof. Ing. lvan J&&, CSc.) — pro obdobi let 2016 a7 2017 pod nazvem
Rodinny podnik — FeSeni socialnich a ekonomickych disparit obci, reg. ¢. TD03000035.

- ERASMUS +, Strategickd partnerstvi - KA 2 (feSitelka Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.) —
pro obdobi let 2016 az 2019 pod ndazvem SHARPEN (HRM4SME) — SMEs Human resource
Attraction, Retention and Performance Enhancement Network, reg. ¢. 2016-1-CZ01-KA203 —
023916.

- GA CR Empiricka studie dopad( existence klastri na vykonnost €lenskych podnik@ (Fesitel prof.
Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.) — pro obdobi 2018 a7 2020, reg. ¢. 18-01144S.

- Cesko — Norsky projekt (FeSitelé: Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., Ing. Pavla Svermova, Ph.D. a Ing.
Eva Sirovd, Ph.D.) pod ndzvem New Beginning — Cooperation between TUL (FE) and NTNU (FE),
realizovany od unora do dubna 2017 v rdmci Czech-Norwgian Research Programme (CZ 09).

Dale byly na katedfe vroce 2017 reSeny tfi projekty SGS. V oblasti podnikovych procesd,
strategického fizeni a podnikatelského prostredi byly realizovany nésledujici smluvni vyzkumy.
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- MML: Zpracovani analyzy maloobchodu ve statutarnim mésté Liberci. Soucasti je zpracovani
a analyza dat v podobé zavérecné zpravy (dokument Analyza maloobchodu v centru Liberce)
pro projekt RetaiLink a pro integrovany akéni plan na pomoc maloobchodu v Liberci.
(Realizovala Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA).

- Lucid spol. s. r.o.: Zpracovani analyzy vyrobniho procesu se zamérenim na optimalizaci
personalnich procesli s nimi spojenych; Inovacni vouchery Czechlnvest (Realizovaly Ing. Eva
Sirova, Ph.D., Ing. Zuzana Hor¢i¢kova, Ing. Natalie Pelloneova).

V oblasti vyzkumu pokracovala spoluprace s univerzitou v St. Gallen v ramci mezinarodniho
dotaznikového 3etfeni vztahu studentd k podnikani pod nazvem GUESSS. Setfeni za Ceskou
republiku bylo realizovdno v roce 2016, vysledky byly publikovany vroce 2017. Katedra
se spolupodilela i v roce 2017 na soutéZi Preciosa Crystal Challenge a byla rovnéZ zapojena
do aktivit vychovy k podnikatelstvi v rdmci Student Business Club a organizace soutéze ,Nejlepsi
start-up TUL", viz sbc-tul.cz.

Kromé uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich aktivit se ¢lenové katedry zapojuji do inovacnich
projektd operacnich program, jako napft.

- Program spoluprdce na podporu preshrani¢ni spoluprdce mezi Ceskou republikou
a Svobodnym stdtem Sasko 2014-2020: projekt POKROK.digital., s ndzvem Prakticky
orientovany rozvoj kompetenci v produkéni technice v regionech prostiednictvim
kooperace.digital, ktery koordinuje Fakulta strojni TUL, reg. ¢. 100281976, obdobi 1. 1. 2017 -
31.12.2019.

- OP VVV, s ndzvem projektu Efektivni proces transferu technologii na Technické univerzité
v Liberci, reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_014/000063, celouniverzitni projekt, obdobi 2017
az 2021.

- OPVVV, projekt s nazvem Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu
ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0, reg. ¢. CZ 02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329,
celouniverzitni projekt, obdobi 2017 az 2022.

Propojeni teorie s praxi

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi nabizela KPE v roce 2017 zvané prednasky v ramci
vyuCovanych predmétl jako napf. management inovaci, podnikovd logistika, Uvod
do managementu, personalni management, rodinné podnikani, aj.

Zejména v oblasti fizeni podniku a jeho procesu katedra v roce 2017 pokracovala ve spolupraci
s podniky jako Preciosa a.s., Detesk, s.r.o., Lasvit a.s., VUTS, a.s., Bilsing Automation Czech, s.r.o.,
SKODA Auto a.s., Crytur s.r.o., atd. To umoZfiuje zpracovani kvalitnich zavéreénych praci,
odbornych soutézi studujicich a tim i kvalitni pfipravy pro jejich vstup do praxe.

V oblasti podnikatelského prostredi katedra spolupracuje i nadale s vybranymi odbory Krajského
Uradu Libereckého kraje, spole¢nostmi ARR — Agenturou regiondlniho rozvoje spol. s r.o., okresni
a krajskou hospodarskou komorou v Liberci, Magistratem mésta Liberec a od roku 2017 nové také
s Asociaci malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR.
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KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

Profil katedry

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody operacniho vyzkumu,
aplikovatelné ve vsech oblastech hospodarského Zivota. Druhou linii specializace ¢lend katedry je
pojistovnictvi a oblast socialni politiky.

Slozeni katedry

Na katedre pUsobili 4 odborni asistenti s védeckou hodnosti, 1 odborny asistent a 1 doktorandka.

Vzdélavaci éinnost

Clenové katedry jsou garanty predmétld ve vdech studijnich programech bakalafského
a navazujiciho studia a v nékterych doktorskych studijnich programech. Pfedméty jsou vyucovany
v Cestiné, nékteré vybrané i v anglictiné. Kurzl v angli¢tiné nabizela katedra v roce 2017 celkem
Sest. V bakalarském studiu garantuje tyto pfedméty: Finanéni a pojistna matematika, Pojisténi
osob, Pojisténi podnikatell a Zivnostnikd, Statistics I, Statistics Il, Statistika, Statistika I, Statistika Il,
Uvod do socialni politiky (i v AJ), Zaklady pojistovnictvi (i v Al), Zaklady pojistovnictvi v cestovnim
ruchu. V navazujicim studiu jsou to predméty: Econometrics, Ekonometrie, Statistical Analysis
of the Data from Questionnaire Surveys, Statisticky rozbor dat z dotaznikovych Setfeni, Vybrané
staté ze statistiky.

Pro Fakultu zdravotnickych studii pfednasi ¢lenové katedry predméty Vyzkum v oSetrovatelstvi
2 (bakalarské studium) a Statistickd analyza dat (navazujici studium). Pro Fakultu pfirodovédné
humanitni a pedagogickou garantuje katedra predméty Statistika | a Statistika Il (studijni program
Télesnd vychova a sport, obor Rekreologie).

Také v roce 2017 byly aktivné vyuzivany e-learningové kurzy a katedra zvysila nabidku opor pro své
portfolio predméta.

V akademickém roce 2016/2017 bylo na katedfe vedeno 32 zavérecénych praci, z toho 17 jich bylo
obhajeno. V akademickém roce 2017/2018 je katedrou vedeno 37 zavéreénych praci.

Vyzkumna ¢innost

V roce 2017 byl na katedfe realizovdan projekt SGS Ing. Markéty Bartlrikové Ekonomické,
geografické a demografické determinanty pracovni neschopnosti v CR a projekt smluvniho
vyzkumu ve spolupraci s Nadaénim fondem pro vzdélavani v pojistovnictvi Analyza trhu pojisténi
preruseni provozu.

Dva ¢lenové katedry se podileli na prihlasce projektu GACR Comprehensive evaluation
of municipal management in the Czech Republic, ktery bohuzZel nebyl ziskan. Naopak Zadost
na projekt Vytvoreni e-learningového kurzu k predmétu Statistical Analysis of the Data
from Questionnaire Surveys z institucionalni planu pro rok 2018 byla schvalena.

Publikacni ¢innost byla zaméfena na shrnuti vysledkd aktualnich nebo dokonéenych vyzkumnych
projektd. VétSina publikaci byla zasldna na konference, jejichz sborniky by mély byt zarazeny
do nékteré z hodnocenych databazi, vybrané publikace byly zaslany do ¢asopisl, které se nachazeji
v nékteré z dobrfe hodnocenych databazi. V roce 2017 byla katedra zapojena ve tfech excelentnich
védeckych tymech fakulty, navic dochazi k rozsifovani spoluprace s dalSimi katedrami, takze Ize
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ocekdvat daldi pfinos v této oblasti véetné Gcasti v projektu TACR. Katedra se také pokusi
participovat na op&tovné prihlasce vyse zminéného projektu GACR.

Kontakt s vefejnosti

V roce 2017 katedra pokracovala ve spoluprdci se zahranic¢nimi univerzitami. Byl obdrZen grant
z programu Erasmus+: Erasmus - KA107 rozSifeni spoluprace s Cairo University na financovani 3
mobilit (2 in-coming, 1 out-going). Byl podan navrh 4 projektd financovanych z programu
Erasmus+: Erasmus - KA107 (Egypt, Kazachstan, Kyrgyzstdn, Uzbekistan). Dale pokracovala
spoluprace s prof. Sigitasem Vaitkeviciusem z Kaunas University of Technology v Litvé, se kterym
¢lenové katedry spolupracuji uz od roku 2010.

Katedra rozviji také spolupraci s praxi. Jan Ohm je tutorem fakulty pro jedndni s Kooperativa
pojistovnou. Spolupracujeme predevsim pfi zpracovavani zavéreénych praci a konzultujeme obsah
predmétud z oblasti pojistovnictvi. Karina Tatek Benetti spolupracuje se spole¢nosti Partners.

Katedra spolupracuje s institucemi, které se zabyvaji dalSim vzdélavanim. Jde o spoluprici
se spolecnosti DESCARTES, kterd nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Karina
Tatek Benetti se Ucastni na projektu KAP Libereckého kraje v platformach Pfirodovédné
a technické vzdélavani a Podpora odborného vzdélavani. Jan Ohm je sou&asti platformy Volba
povolani.
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Zaveér

Ve vzdéldvaci ¢innosti byl rok 2017 ovlivnén pripravami zadosti o akreditace studijnich program(
dle novych pozadavk( Narodniho akreditacniho Uradu pro vysoké Skolstvi, které vyplynuly z novely
zakona o vysokych skolach. Vedeni EF TUL se aktivné zapoijilo do pfipravy novych celouniverzitnich
pravidel pro hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a souvisejicich ¢innosti, které jsou podminkou
pro podani Zzadosti o akreditace novych studijnich program(. Po vytvoreni téchto pravidel byly
ve druhé poloviné roku 2017 pripraveny prvni dvé Zadosti o akreditace studijnich programd.
Jednalo se o Zddost o akreditaci bakalarského studijniho programu Podnikovd ekonomika
se dvéma specializacemi Management vyroby a Management sluzeb. Uvedeny studijni program
by mél nahradit stavajici studijni obory Podnikova ekonomika a Ekonomika a management sluzeb.
Druhd zddost se tykala spole¢ného doktorského studijniho programu Systémové inZenyrstvi
a informatika (v€etné varianty v angli¢tiné Systems Engineering and Informatics). Uvedeny studijni
program je realizovan ve spolupraci s univerzitami v Hradci Kralové a v Pardubicich. Soucasti
procesu pripravy zadosti bylo zpracovani sebehodnoticich zprav. Koncem roku 2017 byly obé
Zadosti odeslany ke schvaleni Radé pro vnitini hodnoceni TUL. Odeslani zZadosti na Narodni
akredita¢ni urad probéhlo za¢atkem roku 2018.

Vroce 2017 slavila EF TUL 25. vyroéi svého vzniku. Program oslav zahrnoval ¢ast odbornou
i spolecenskou. Odborna c¢ast oslav byla zastoupena mezinarodni konferenci Liberec Economic
Forum 2017. Jiz 13. rocnik této konference probéhnul ve dnech 11. az 13. zafi 2017 v prostorach
budovy G na TUL. Hlavnimi prednadejicimi konference byli Tomas Sedlacek (CSOB),
ktery se vénoval tématu maniodepresivni ekonomiky, Vaclav Nekvapil (CEC Government
Relations), ktery se zaméfil na vyznam lobbingu v podnikdni a John Anchor (University
of Huddersfield), ktery prezentoval problematiku divéry a korupce v Ceské republice. Dalsiho
programu v sekcich se zG&astnilo zhruba 100 odbornikél z Ceské republiky a zahranidi.

Hlavni spolecenska ¢ast oslav se uskutecnila 10. listopadu 2017, kdy se konalo slavnostni
shromazdéni akademické obce a védecké rady EF TUL za ucasti rektora TUL a vyznamnych hostu
z partnerskych univerzit z Ceské republiky a zahraniéi. Sou¢asti programu bylo ocenéni pracovnikd,
ktefi byli ptitomni u zaloZeni fakulty v roce 1992 (prof. Ing. lvan Ja¢, CSc., Mgr. Halka Jandova,
Tatjana Mydlarova, M.A., Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D., PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., doc.
Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., doc. Ing. Jozefina Simovd, Ph.D., Mgr. Hana Starova, PaedDr. Irena
VI¢kova, Ph.D.) a ocenéni emeritnich dékanl a prodékan( fakulty (doc. Dr. Ing. Olga Hasprova,
prof. Ing. Jiti Kraft, CSc., doc. Ing. Josef Sixta, CSc., a doc. Ing. Jaroslav Jagr). Podékovani v podobé
ocenéni prevzali z rukou dékana také zastupci partnerskych instituci OR-CZ spol. s.r.o, Skoda Auto,
a.s. aNadace Preciosa a vyznamni dlouholeti externi spolupracovnici fakulty (prof. Dr. Ing.
Drahomira Pavelkova, prof. Ing. Petr Doucek, CSc., doc. Dr. Ing. Miroslav Plevny, doc. Ing. Emil
Vacik, Ph.D., prof. Ing. Iva Ritschelovd, CSc. a prof. Dr. Thorsten Claus). Prof. John Anchor obdrzel
od rektora TUL u pfilezitosti oslav Cenu rektora TUL. Oslavy 25 let existence fakulty
poté pokracovaly Plesem EF TUL, ktery se uskutecnil 11. listopadu 2017 v kulturnim centru
ve Vratislavicich nad Nisou.

V oblasti vyzkumné a tvlrci cinnosti umoznily rostouci prostiedky instituciondlni podpory
vyhlaseni nového programu na podporu excelentnich vyzkumnych tym( na EF TUL. Do soutéze
se prihlasilo 7 tym(, na zdkladé oponentniho fizeni a komisionalniho zhodnoceni byly podporeny 3
tymy, s pocatkem feSeni projektll vroce 2017. Podpora byla udélena na dobu 3 let. Cilem
programu je zvysit kvalitu védeckovyzkumné a publikacni Cinnosti akademickych pracovnikd,
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podpofit mezikatedrovou a mezifakultni spoluprdci, zvysit UspésSnost v oblasti mezinarodnich
projektd, projektd financovanych z GACR a TACR a smluvniho vyzkumu. Hlavni oblasti programu
vychazeji ze schvaleného strategického zaméru EF TUL na roky 2016-2020.

EF TUL se snaZi dlouhodobé propojovat vzdélavaci ¢innost s poZadavky praxe a podporovat
dobrovolné tvirci aktivity student(. V roce 2015 zaloZila EF TUL iniciativu Student Business Club
(SBC), jejimz cilem je podpofit studenty, ktefi uvazuji o podnikani. Tato iniciativa pokracovala
v éinnosti i v roce 2017, kdy byl vyhlasen dalsi rocnik soutéZz o nejlepsi start-up na TUL,
které se zucastnilo 23 studentskych tym(, ztoho 7 tym( postoupilo do zavérec¢ného kola
hodnoceni. Vitézny podnikatelsky projekt studentl Ekonomické fakulty BezBistro lze povazovat
za podporeny start-up TUL. V ramci Student Business Clubu byla také organizovana tydenni Letni
Skola podnikani, kterd se setkala s velkym zajmem jak student(i TUL, tak i absolventd EF TUL.

Nosnym ukolem pro vedeni fakulty zUstava predevsim urychleni kvalifikac¢niho rdstu akademickych
pracovnikd v kategorii docentll a profesorli. Vedeni fakulty vtomto sméru vytvari dostatecny
prostor pro interni uchazece, napf. podporou tvlrciho volna nebo mezindrodnich mobilit
na renomovanych univerzitach. V roce 2017 se Uspésné habilitovaly dvé pracovnice EF TUL — doc.
Bednarova na PodnikohospodaFské fakulté VSE v Praze v oboru Ekonomie a doc. Marikova na EF
TUL v oboru Podnikova ekonomika a management. Zaroven na EF TUL probéhlo Uspésné jedno
habilita¢ni Fizeni externi uchaze&ky — doc. Krechovské z Fakulty ekonomické ZCU v Plzni. S ohledem
na pramérny vék docentl a profesor( je vsak kvalifikacni rlist akademickych pracovnikl fakulty
pres dil¢i Uspéchy vroce 2017 stale pfiliS pomaly a nardzi na fadu internich bariér. Jednim
z moZnych rteSeni je podpora post-doktorskych pozic mladsich akademickych pracovnikd
s potencidlem brzké habilitace, podporujici soutézivé prostredi na fakulté.
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Priloha
Personalni slozeni kateder

Katedra cizich jazykGi — K CJ

Vedouci katedry PaedDr. Helena Neumannova3, Ph.D.
Tajemnik katedry Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.
Clenové katedry Mgr. Edita Drozdova

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
Mgr. Jana Hrda

Mgr. Halka Jandova

Mgr. Pavla Klopdnova

Tatjana Mydlarova, M.A.

Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D.
Mgr. Lenka Pavova, M.Litt.
Mgr. Petra Peldovd, Ph.D.
Mgr. Hana Starova

PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D.

Cizojazycni lektofi Jérébme Boyon, M.A.
Sandra Braun, M.A.
Gabriele Hassler, M.A.
PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
Gladice Hughes, M.Sc.
Enrique Ramirez, M.Sc.

Katedra ekonomie - K E K

Vedouci katedry prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Zastupce vedouciho katedry PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D.
Tajemnik katedry PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.
Clenové katedry Ing. Blanka Brandov3, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Farek, CSc.

Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

doc. Ing. Sarka Laboutkovd, Ph.D.
Ing. Miroslava Lungova, Ph.D.
Ing. lva Nedomlelovd, Ph.D.

Ing. Jana Simanova, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Jan Boubin
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Externi doktorandi

Externi pracovnik

Sekretarka

Ing. Sylvie Kotikova

Ing. Kristyna Brzakova (Szenczi)
Ing. Lucie Stankova

prof. Dr. Norbert Reetz

Véra Vesela

Katedra financi a tGéetnictvi—KF U

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Externi doktorandi

Externi pracovnik

Sekretarka

Katedra informatiky = KIN

Vedouci katedry

Zastupce vedouciho katedry

Ing. Martina Cernikova, Ph.D.

PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Ing. Radana Hojna, Ph.D.

Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Olga Malikova, Ph.D.

Ing. Martina Ortova, Ph.D.

Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Ing. RGZena Kafkova
Ing. Markéta Maci

Ing. Monika Handelova

Véra Vesela

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Tajemnik katedry Ing. Vladimira Zadova, Ph.D. do 6/2017

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. od 9/2017
Clenové katedry Ing. Zbynék Hubinka
Ing. David Kubat, Ph.D., ING.PAED.IGIP
Ing. Maridn Lamr
Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.
Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.
Mgr. Tomas Zizka
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Interni doktorandi

Externi doktorandi

Sekretarka

Ing. Jitka Ladrova
Ing. Maridn Lamr
Ing. Jan Sal

Ing. Iva Hovorkova

Ing. Tomas Langer

Ing. Jan Mrazek

Ing. Petr RozmajzI

Ing. Gabriel Szenczi

Ing. Tomas Skefik, M.Sc.
Mgr. Tomas Zizka

Helena Simonové

Katedra marketingu a obchodu-KM G

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorandi

Externi doktorandi

Externi pracovnici

Sekretarka

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D.
Ing. Zuzana Svandova, Ph.D.
PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.

Ing. Lenka Cervovd, Ph.D.

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcovd, ING.PAED.IGIP
Ing. Jitka Novotova, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Ing. Renata Cuhlova, BA (Hons)
Ing. Karolina Pavl(

Neha Sood

Ing. Lubica Cinkdnova

Ing. Martina Michalcova

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP
Ing. Jitka Novotova

Ing. Jitka Vavrova

Mgr. Helena Kuncova
doc. Ing. Zbyné&k Svarc, Ph.D.

lona Gambova
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Katedra podnikové ekonomiky a managementu —KP E

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorandi

Externi doktorandi

Sekretarka

prof. Ing. lvan Jac, CSc.
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.

JUDr. Eva Karhanova Horynova
Ing. Jan Madi, Ph.D.

Ing. Markéta Maci

doc. Ing. Katefrina Marsikova, Ph.D.
Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA
Mgr. Karel Severa

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.
Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Eva Stichhauerov4, Ph.D.

Ing. Pavla Svermov4, Ph.D.

Ing. Eliska Valentova, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Ing. Mgr. Lenka Bilkova

Ing. Zuzana Horcickova (Frarkovad)
Ing. Ladislava Mikova

Ing. Ondrej Mos, M.Sc.

Ing. Natalie Pelloneova

Dipl. Wi. Ing. Markus Mollmann

Ing. Dagmar Benediktova
Ing. Marek Kolias, MBA
Ing. Radka Pittnerova
Ing. Josef Sedlar

Ing. lveta Stejskalova

Ing. Lucie Synakova, MBA
Ing. lva Spackova

Ing. Marie Vondrackova

Iva Jelinkova

Katedra ekonomické statistiky = KS'Y

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry

Tajemnik katedry:
Clenové katedry

Ing. Jan Ohm, Ph.D.
Mgr. Jifi Rozkovec

Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.
Ing. Katefina Gurinova, Ph.D.

55



Externi doktorand

Sekretarka

Administrativa

Sekretariat

Studijni oddéleni

Oddéleni vnéjsich vztah
Projektovy manazer

Redakce ¢asopisu E+M

Kancelar analyz a studii

Technici

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.
Ing. Markéta Bartunkova

Véra Vesela

Renata Kotréova

Tereza Markova

Katefina Téhnikova od 3/2017
Jana Bélohlavkova

Ing. Iveta Honzakova - vedouci
Katefina Téhnikova do 3/2017
Ing. Marie Hlavata

Mgr. Alena Boukalova

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Jan Maci, Ph.D.

Ing. Vendula Machackova, Ph.D. - vedouci
Ing. Zuzana Horcickova (Frarikova)

Ing. Zbynék Hubinka
Viktor Plch
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