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Uvod

Vyrocni zprdva o ¢innosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dale EF TUL) za rok
2014 je zpracovana v nové strukture, odpovidajici ¢lenéni vyrocni zpravy Technické univerzity
v Liberci. Nicméné, pro umoznéni srovnani zakladnich ukazateld o rozvoji fakulty v delsi ¢asové
fadé je doplnéna o dalsi podrobnéjsi informace, které byly uvadény ve vyrocnich zpravach
o Cinnosti fakulty v predchozich letech. Na vyrocni zprdvu o ¢innosti poté navazuje samostatna
vyrocni zprava o hospodareni.

V prvni ¢asti vyrocni zpravy je predstavena vzdéldavaci Cinnost fakulty, zejména pak studijni
programy a obory realizované na fakulté, vysledky pfijimaciho fizeni po jednotlivych stupnich
studia, pocty absolventl a Udaje o zahranic¢nich studentech.

Druha cast vyrocni zpravy obsahuje informace o akademickych pracovnicich, jejich poctech
a vékové strukture, v clenéni po jednotlivych pracovistich.

Treti Cast vyrocni zprdvy je zaméfena na vyzkumnou, inovacni a dalsi tvlrci Cinnosti fakulty,
pfedevSim na reSené granty a projekty vyzkumného, rozvojového a inovacniho charakteru
a souhrnné udaje o publikaéni ¢innosti pracovisté, véetné hodnoceni vysledkd vyzkumu a vyvoje
provedeného Radou vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

Dalsi ¢ast shrnuje Cinnost oddéleni pro vnéjsi vztahy. Tato ¢ast uvadi informace o spolupréci
fakulty s podnikatelskou sférou i s verejnymi institucemi. DlleZitou slozkou cinnosti oddéleni
pro vnéjsi vztahy je rovnéz participace na veletrzich pracovnich pfilezitosti, na organizaci dnu
otevienych dvefi, propagace fakulty v médiich a organizace mobilit studentl a akademickych
pracovnikd, které patfi k silnym strankdm fakulty.

Na predchozi ¢asti, vénované fungovani fakulty jako celku, poté navazuji zprdvy o cinnosti
jednotlivych kateder, které jsou zpracovany v jednotné strukture. Zahrnuji zakladni informace
o odborném profilu kateder, persondlnim slozeni, zaméfeni vzdélavaci a vyzkumné cinnosti
a o kontaktech s odbornou verejnosti.

V Liberci, dne 8. dubna 2014

doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
dékan



1 Zakladni udaje o Ekonomické fakulté TUL

Organizacni struktura fakulty

Dékan doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
Prodékani

pro studijni zalezZitosti PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
pro koncepci studia a rozvoj Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

pro védu a vyzkum doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.
Tajemnice Ing. Jarmila Hawlova

Slozeni védecké rady

Predseda

doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty
Interni ¢lenové

doc. Ing. Kldra Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum

doc. Ing. Arnost Béhm, CSc., katedra ekonomie

prof. Ing. Jifi Farek, CSc., katedra ekonomie

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova, vedouci katedry financi a Uéetnictvi

prof. Ing. Ivan JAc, CSc., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., prorektor, vedouci katedry ekonomie

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., katedra ekonomie

doc. Ing. Zuzana Potuzakovd, Ph.D., katedra marketingu a obchodu

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., vedouci katedry informatiky

Externi clenové

prof. Ing. Jan Capek, CSc., Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni

prof. Ing. Jaroslav Dafihel, CSc., VSE v Praze, Fakulta financi a G&etnictvi

prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan, VSE v Praze, Fakulta informatiky a statistiky

Ing. Jaromir Ficek, Ph.D., VUTS, a.s., Liberec, Inovaéni a technologické centrum

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., prorektor, VSE v Praze, Fakulta informatiky a statistiky

doc. Ing. Vaclav Janecek, CSc., dékan, Univerzita H. Kralové, Fakulta informatiky a managementu
prof. Ing. Eva Kislingerovd, CSc., VSE v Praze, Fakulta podnikohospodatska

Ing. Roman Kracik, MBA, regiondlni feditel, Sberbank CZ, a.s.


http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=118
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prof. Ing. Martin Mandel, CSc., VSE v Praze, Fakulta financi a Géetnictvi

doc. Ing. Dana Martinovicovd, Ph.D., Mendelova univerzita v Brné, Provozné ekonomicka fakulta
Ing. Miroslav Opa, Ph.D., jednatel, Demoautoplast s.r.o. Celdkovice

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, dékanka, Univerzita T. Bati ve Zliné, Fakulta managementu

a ekonomiky

prof. Ing. Iva Ritschelovd, CSc., predsedkyné, Cesky statisticky urad

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., dékan, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich, Ekonomickd
fakulta

prof. Ing. Jind¥ich Soukup, CSc., prodé&kan, VSE v Praze, Fakulta podnikohospodaFska

doc. Ing. Emil Vacik, Ph.D., Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta ekonomicka

Slozeni akademického senatu
Piedseda Ing. Jan Ohm, Ph.D.

Mistopfedsedové Ing. Martina Cernikova, Ph.D., komora zaméstnancd
Ing. Petr Rozmaijzl, komora studentd

Tajemnik Mgr. Jifi Rozkovec

Komora zaméstnanct Ing. AleS Kocourek, Ph.D.
Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
doc. Ing. Jozefina Simov4, Ph.D.

Komora studentt Eliska Knizkova
Bc. Miroslav Lezak
Bc. Katefina Pavlikova

Slozeni dalSich organti
Kolegium dékana

doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty, garant studijniho oboru Ekonomika
a management sluzeb

doc. Ing. Kldra Antlova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, garantka studijniho oboru
Information and Communication Management

doc. Ing. Arnost Bohm, CSc., garant studijniho oboru Pojistovnictvi

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkov4d, Ph.D., prodékanka pro studijni zaleZitosti

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova, vedouci katedry financi a Uéetnictvi

Ing. Jarmila Hawlova, tajemnice fakulty

prof. Ing. Ivan JA¢, CSc., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu, garant studijniho
oboru Ekonomika a management mezinarodniho obchodu
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prof. Ing. JiFi Kraft, CSc., prorektor, vedouci katedry ekonomie, garant studijniho oboru Rizeni
a ekonomika podniku

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho oboru Regiondlni studia

Ing. Jan Ohm, Ph.D., pfedseda AS EF TUL

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho oboru Podnikova ekonomika

doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu, garantka studijniho oboru
Cestovni ruch

Ing. Mgr. Marek Skdla, Ph.D., prodékan pro koncepci studia a rozvoj

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., vedouci katedry informatiky, garant studijniho programu Systémové
inZenyrstvi a informatika

Mgr. Hana Starova, povérena vedenim katedry cizich jazyk(

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky

Disciplinarni komise

Predseda komise

PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Clenové komise

Ing. Pavla Kubova

Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.
Ing. Martin Petficek, MBA
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Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

Akreditované studijni programy

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

ve

iInnost

Bakaldfské | Magisterské Navazulicl | 1, \torské
EF TUL . . magisterské .
studium studium . studium
studium
P | k/ P | /D P | K/
Skupiny
akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a
nauky 21-39
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, 61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 3 1 2 3 1 3
pravo, pravni a
vefejnospravni
¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o
kultufe a umeéni 81,82

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

EF TUL realizuje vyuku ve tfech studijnich programech: Ekonomika a management, Hospodarska
politika a sprava a Systémové inZenyrstvi a informatika. V ramci téchto studijnich program(
ma fakulta akreditovany studijni obory v bakalarském, navazujicim a doktorském studiu.

Ve studijnim programu Ekonomika a management ma fakulta v bakalarském studiu akreditovany
Ctyfi obory (Podnikovd ekonomika, Ekonomika a management mezinarodniho obchodu,
Ekonomika a management sluzeb, Cestovni ruch), z nichZ jeden je akreditovan také v anglickém
jazyce (Business Administration). V navazujicim studiu je akreditovan jeden obor (Podnikova
ekonomika), u néhoz vyuka probihd téz v anglickém jazyce. V doktorském studijnim programu jsou
akreditovany dva obory (Organizace a fizeni podnikd, Rizeni a ekonomika podniku).

Ve studijnim programu Hospodarskd politika a sprava ma fakulta akreditovdn jeden obor
v bakalarském (Pojistovnictvi), dva v navazujicim (Pojistovnictvi, Regionalni studia) a jeden
v doktorském stupni studia (Pojistovnictvi).



Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakalarském studiu (Manazerska informatika, Information and Communication Management),
kde vyuka u jednoho z nich probihd v anglickém jazyce (Information and Communication
Management). V navazujicim studiu je akreditovdan jeden obor (ManaZerskd informatika).
V doktorském studiu je akreditovan jeden obor, u néhoZz vyuka probihd jak v Ceském,
tak i v anglickém jazyce (Ekonomicka informatika, resp. Economics and Informatics).

Magisterské studium ve vyse uvedenych dvou studijnich programech je na EF TUL v souc¢asné dobé

pouze na dostudovani.

Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalarské Magisterské Na\{azunm’ Doktorské
EF TUL . . magisterské .
studium studium . studium
studium
P | k/ P | k/m P | ko
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 2 1 1 1 1 0 1
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

EF TUL ma v rdmci bakaldrského i navazujiciho studijniho programu Economics and Management
akreditovan studijni obor Business Administration v anglickém jazyce a toto studium probiha

za poplatek.

Dalsi obor akreditovany v anglickém jazyce je vramci studijniho programu System Engineering
and Informatics. Jedna se o bakalafsky studijni obor Information and Communication
Management, ktery je uskutecriovan v ramci mezinarodni sité Univerzity NISA (na zakladé ,joint



degree”).

Na realizaci tohoto oboru se podileji tfi univerzity: Technicka univerzita v Liberci,

Hochschule Zittau/Gorlitz (Némecko) a Politechnika Wroclaw (Polsko), viz tab. 2.3.

EF TUL ma akreditovany spolecny doktorsky studijni program System Engineering and Informatics
se studijnim oborem Economics and Informatics svyukou vanglickém jazyce. Program je
realizovan ve spolupraci Ekonomické fakulty TUL, Fakulty informatiky a managementu Univerzity
Hradec Kralové a Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice, viz tab. 2.4.

Tab. 2.3: Joint Degree studijni programy

Partnerské organizace

Politechnika Wroclaw (Polsko), Hochschule Zittau/Gorlitz
(Némecko)

PridruZzené organizace

Pocatek realizace programu

2001

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint Degree

Délka studia (semestry)

3 roky (6 semestru)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentll a ukonceni

Ptijimaci zkousky z vSeobecnych studijnich pfedpokladd

a anglického jazyka (Cesti uchazeci). Pred zahdajenim studia —
intenzivni kurz anglického jazyka (5 tydn(). Vyuka v anglickém
jazyce. Ukonc¢eni na Hochschule Zittau /Gorlitz — obhajoba
bakalarské prace. Titul BSc.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Certifikat o ukonceni studia je vydan na Hochschule
Zittau/Gorlitz (na certifikatu jsou razitka a podpisy vsech tfi
zGcéastnénych univerzit a jejich rektord). Certifikat je vydan vidy
v jazyce anglickém a v jazyce materském zucastnéného statu.

V Ceské republice ziskavaji diplom TUL.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény
student(?

Viyuka probiha 1. rok v CR, 2. rok v Polsku a 3. rok v Némecku.

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s jinou
vysokou skolou

Partnerska vysoka Skola

Univerzita Hradec Kralové, Univerzita Pardubice

Pocatek realizace programu 2001
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakala¥sky, navazujici

magistersky, magistersky, doktorsky) doktorsky

Popis organizace studia, v€etné prijimani
studentll a ukonceni

Studenti jsou pfijimani na zakladé pfijimaci zkousky formou
rozpravy k problematice ekonomické teorie a zkousky ze dvou
jazyk. Vyuka probiha na vsech tfech pracovistich. Studium je

ukonceno SZZ a obhajobou disertacni prace.

10



Dalsi vzdélavaci aktivity mimo akreditované studijni programy

Predndasky odbornikll z praxe jsou jiz tradi¢ni ndplIni ¢innosti fakulty a jejich vzdélavacich aktivit.
Realizuji se jednak jako soucast vyuky predmétl, které svym odbornym zamérenim odpovidaji
specializaci daného odbornika ¢i dané firmy, ktera pfedndasku realizuje, jednak jako samostatné
akce mimo standardni studijni plan. V roce 2014 probéhlo nékolik takovych akci realizovanych
jak s partnery EF TUL z Modelu partnerstvi formou tradi¢nich odbornych prednasek manazerf
vyznamnych partnerskych spoleénosti, jako jsou Skoda Auto, Preciosa a CSOB vramci vyuky
pfislusnych odbornych predmét(, tak i prednasky nepartnerskych, avsak neméné vyznamnych,
podnik(l, organizaci a spoleénosti jako jsou Pregis, HEINEKEN Ceska republika, Redbull, ad.
Jako mimoradny a vyznamny pocin Ize jmenovat napf. prednasku ¢lena pfedstavenstva spole¢nosti
Skoda Auto odpovédného za H.R. Ing. Bohdana Wojnara.

V téchto spolecnostech jsou také cCasto realizovdny praxe studentl fakulty. Celd rfada zajimavych
semindfl a workshopll zrlznych ekonomickych oblasti se uskutecnila vramci projektd,
na nichZz spolupracovali néktefi ¢lenové EF TUL. Lze jmenovat napf. projekty Unipranet, Copernic
¢i Inprotul.
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3 Studenti

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty) studujici

k 31.12. 2014

EE TUL BakaI?’Fské Magist.erské nqNaag‘;:tz::;‘;é Dokt(?rské
studium studium . studium
studium
P | K/ P | ki P | kD
Skupiny akreditovanych
studijnich programa KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 843 142 0 0 397 85 42
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdést vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Zajem uchazecu o studium v nabizenych programech (oborech) stale prevysuje kapacitni moznosti
fakulty, i kdyz diferencidl se zmensuje. Pocet studentl se ve vsech studijnich programech na EF
TUL oproti roku 2013 mirné snizil v dlsledku snizeného limitu financovanych studentd.
Nejvyraznéjsi je pokles u navazujiciho studia o 61 studentl z celkového snizeni 94 student(
za fakultu.
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Studenti — samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty) - studujici k 31. 12. 2014

BakalaFské Magisterské Navazujici | p, 1 torske

EF TUL . . magisterské i
studium studium . studium
studium

P | K/ P | K/ P | K/
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 3 0 0 0 0 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

**Samopldtcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje
v poctech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

Na EF TUL studovaly v bakalafském oboru Information and Communication Management
(Univerzita NISA) dvé studentky samoplatkyné z Venezuely a z Ruska, a také jeden student
samoplatce z Guyany.
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Studenti ve véku nad 30 let

Tab. 3.3: Studenti ve véku nad 30 let - studujici k 31. 12. 2014

EFTUL Bakalafsks Magisterské n':'aag‘;:t’:r‘:;'é Doktorské
studium studium . studium
studium
P | K/ P | K/ P | K/
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65 3 54 0 0 1 27 15
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni

Studenti ve véku nad 30 let studuji na EF TUL prevdiné vkombinované formé studia

a v doktorském studiu. Dominantni je pocet 57 student(i ve véku nad 30 let v bakalarské formé
studia z celkového poctu 100 studentt nad 30 let na EF TUL.
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Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

-k 31.12. 2014

EF TUL Bakal:.élFské Magist.erské r::;::::;ré Doktc?rské
studium studium . studium
studium
P | k/ P | k/m P | ko

Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a veter. védy 0 0 0 0 0 0 0
a nauky 41,43
zdravot., Iékar. a farm. 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky 51-53
spolegenské védy, nauky a 61,67,71- 0 0 0 0 0 0 0
sluzby 73
ekonomie 62,65 191 69 0 0 53 24 7
pravo, pravni a 0 0 0 0 0 0 0
verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a 0 0 0 0 0 0 0
social. péce 74,75

0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a 0 0 0 0 0 0 0
umeni 81,82

P = prezencni

NeUspésni jsou predevsim studenti prvniho roéniku bakalarského studia jak v prezencni,
i vkombinované formé.

tak

K/D = kombinované / distan¢ni

vsve

vysokoskolského studia ve srovnani se stfedni Skolou. Studenti také podcenuji pravidelnou
pfipravu na vyuku. U studentl kombinovaného studia byva pfi¢inou neuspéchu pracovni vytizeni
a Casta absence na pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti studijnich povinnosti. V navazujicich

vrve

nezvladnutim exaktnéjSich predmétl ve studijnim planu.

Opatireni pro snizeni studijni netspésnosti

EF TUL se snaZi eliminovat pfipadnou studijni nedspésnost student( bakaldrského studia ndro¢nym
pfijimacim fizenim, konkrétné pfrijimacimi testy zjazyka a obecnych studijnich predpokladd.
Ve vSech typech pregradudlniho vzdélavani fakulta inovuje predméty zafazenim novych
didaktickych metod, zejména tvorbou e-learningovych podpor pokrocilé urovné. U narocnych
predmétu je v novych akreditacich rozsifovan objem primé vyuky.
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4 Absolventi

Absolventi akreditovanych studijnich programi

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty) - k 31. 12. 2014

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

Kéd .
studijniho stuE?:iho
programu Nazev studijniho programu obtj)ru Nazev studijniho oboru P K/D
(STUD (KKOV)
PROG)
B 6202 Hospodarska politika a sprava 6202R034 | Pojistovnictvi 1 0
B 6208 | Ekonomika a management 6208R085 | Podnikova ekonomika 62| 28
6210R015 | Ekonomika a management
mezinarodniho obchodu 28 0
6208R175 | Ekonomika a management sluzeb 45 0
6501R001 | Cestovni ruch 53 0
B 6208 Economics and Management 6208R085 | Business Administration 0 0
B 6209 Systémové inZenyrstvi a informatika | 6209R021 | Manazerska informatika 17 0
B 6209 Systém Engineering and Informatics | 6209R012 | Information and Communication
Management 9 0
N 6202 Hospodarska politika a sprava 62027086 | Regionalni studia 0 0
6202T034 | Pojistovnictvi 12 0
N 6208 Ekonomika a management 6208T085 | Podnikova ekonomika 120 56
N 6208 Economics and Management 6208T085 | Business Administration 0 0
N 6209 Systémové inZenyrstvi a informatika | 6209T021 | Manazerska informatika 9 0
M 6208 Ekonomika a management 6208T085 | Podnikova ekonomika 0 0
P 6202 Hospodarska politika a sprava 6202V034 | Pojistovnictvi 0 2
P 6208 Ekonomika a management 6208V097 | Rizeni a ekonomika podniku 0 0
6208V119 | Organizace a fizeni podniku 0 6
P 6209 Systémové inZenyrstvi a informatika | 6209V003 | Ekonomicka informatika 0 0
P 6209 Systém Engineering and Informatics | 6209V003 | Economics and Informatics 0 0

Spoluprace s absolventy

Jiz od roku 2009 EF TUL nabizi svym absolventim registraci do databaze absolventl v ramci sekce
svych webovych stranek. V soucasné dobé je v ni vice jak 1300 absolventd, ktefi jsou formou
hromadné korespondence oslovovani u vyznamnych pfrilezitosti a udalosti fakulty ¢i univerzity.
DalSim nastrojem, prostfednictvim kterého je moino nékteré absolventy oslovovat,
je komunikac¢ni portal Praxipolis, kde si byvali studenti, ktefi portdl vyuzivali, mohou zménit status
na absolvent, pficemz moznost portal vyuzivat se tim nijak neomezi.
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Zameéstnanost a zaméstnatelnost absolventu

EF TUL provedla monitoring potifeb trhu prace, ktery byl realizovan v ramci projektu OP VK
Inprotul a jeho aktivity KA3. Bylo osloveno vice jak 30 vyznamnych regiondlnich zaméstnavatel(
s zadosti o vyplnéni dotazniku, ktery se tykal urovné kompetenci studentl a absolventl EF TUL
poZadovanych praxi. Kromé toho byl dotaznik z uvedeného projektu umistén na portdalu Praxipolis,
kde ma kazidy zaméstnavatel moZnost vyjadfit se k vyuZitelnosti absolventd EF TUL. Vystupy
z tohoto Setfeni jsou vyuzivany jako impulsy a doporuceni pro zmény ve studijnich planech.

Vyznamnym pfislibem do budoucnosti je kontakt fakulty svybranymi absolventy,
kteti se vypracovali do vyznamnych pozic ve spolupracujicich firmach (Preciosa, Praktik Systems),
zejména pak v personalnich oddélenich firem (Skoda Auto).

Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Portal Praxipolis vyznamné podporuje komunikaci mezi studenty a jejich potencidlnimi
zaméstnavateli. NejcastéjSim predmétem této komunikace je nabidka pracovnich pfileZitosti.
Ke konci roku 2014 bylo v systému Praxipolis zaregistrovano vice jak 300 student(i a témér 100
firem a organizaci.

Dal$i mozZnosti propojeni studentl s jejich budoucimi zaméstnavateli, kterou fakulta vyuziva,
je univerzitni veletrh pracovnich pfilezitosti T-férum, ktery je poradan kaidy rok na zacatku
prosince. V roce 2014 zde byla EF TUL jiz druhym rokem zastoupena vlastnim stankem a vyuzila
prilezitosti prezentovat svoje programy spoluprace s vnéjSim prostiedim (Model partnerstvi,
Praxipolis, nové Student Business Club) pred Uucastniky veletrhu — témér padesati firmami
a organizacemi.

Zastupce vedeni fakulty se zucastnil slavnostniho vyhldSeni soutéZze Zaméstnavatel roku,

kde realizoval nékolik jednani o potencialni spolupraci v oblasti uplatnéni studentt EF TUL na trhu
prace.
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5 Zajem o studium

Zajem o studium na vysoké skole

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici
magisterské studium

EF TUL Bakalarské studium | Magisterské studium Doktorské studium

Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | PocCet | PocCet | Pocet |Pocet |Pocet
pfihla- | pfija- |zapsa-| pfihla- | pfija- |zapsa- | pFihla- | pFija- | zapsa- | pFihla- | pFija- [zapsa-
Sek | tych | nych | Sek | tych | nych | Sek | tych | nych | Sek | tych | nych
ke ke ke ke
studiu studiu studiu studiu

Skupiny
akreditovanych
studijnich
programi KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technické védy
a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zemédél.-les. a
veter. védy a
nauky 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zdravot., lékar.
afarm. védy a
nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolecenské
védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ekonomie 62,65| 1293 | 727| 449 0 0 0| 505| 250| 194 10 8 8
pravo, pravni a

verejnospravni

¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika,

ucitelstvi a

social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
obory z oblasti

psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o

kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor
P =prezenéni  K/D = kombinované / distan¢ni

V dusledku demografického poklesu doslo vroce 2014 k poklesu poctu podanych pfihlasek
do bakalarského studia témér o 23 %, nicméné pocet pfijatych student( byl srovnatelny s rokem
2013. V navazujicim studiu doslo k poklesu podanych pfihlasek o 19 % a pocet pfijatych studentt
byl nizsi o 15 %. V doktorském studiu klesl pocCet podanych prihlasek a pfijatych studentl
o polovinu.
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Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky do bakalarskych studijnich programl (obord) zajistuje fakulta vlastnimi zdroji.
Pfijimaci zkousky se skladaji z pisemnych testll z ciziho jazyka, kde si student voli z anglického
nebo némeckého jazyka. Dalsi soucasti prijimaci zkousky je test ze vSeobecnych studijnich
predpokladd.

Pfijimaci zkousky do navazujicich magisterskych studijnich programd jsou zajistované
rovnéz vlastnimi zdroji. Jednd se o pisemny test zodbornych =znalosti vztahujicich
se k pozadovanému studijnimu oboru.

Ptijimaci zkousky v doktorském studiu jsou zajistovany vlastnimi zdroji. Pfijimaci komisi jmenuje
dékan po schvaleni pfislusSnou oborovou radou. Prijimaci zkousky se skladaji ze dvou cizich jazyku
(pisemna a Ustni zkouska) a z odborné rozpravy k problematice prislusného doktorského studijniho
oboru.

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi uUspésné
absolvovali predchozi typ studia na jiné vysoké Skole

Tab. 5.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského
studia, ktefi absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké

skole

Pocet zapsanych studentt do prvniho roéniku navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programi, ktefi pfedchozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Navazujici magisterské
studium

EF TUL 10 0

Doktorské studium

Do navazujiciho a doktorského studia pfijima EF TUL vétSinou vlastni absolventy z predchozich
stupAd studia. V navazujicim studiu bylo 10 student( z jinych VS. U doktorského studia byli viichni
uchazediz EF TUL.

Spoluprace se strednimi Skolami

Zasadnim momentem komunikace EF TUL se stfednimi Skolami je Den otevienych dvefi fakulty,
na ktery jsou s pozvankou obeslany stfedni Skoly pfislusSného zaméreni nejen z Libereckého kraje,
ale i z daldich regionG CR. Zpétnou vazbu téchto aktivit predstavuje kazdoroéni analyza formou
dotaznikového Setfeni mezi Cerstvé zapsanymi studenty prvnich rocnik(, ktera prinasi fakulté
prehled o tom, z jakych Skol studenti pfichazeji, odkud se o nasem studiu dozvédéli a co nejvice
ovlivnilo jejich rozhodnuti studovat na EF TUL. Pro hlubsi spolupraci se zacal realizovat projekt
na vyhledavani talentovanych student( na SS, kdy si studenti EF TUL pfipravili vlastni prezentace
o studium pro studenty SS.
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6 Akademicti pracovnici

Pfepoctené pocty akademickych pracovnikd

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty*)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti,
vyzkumni | védecti
a vyvojovi | pracovnici**
pracovnici
podilejici
Odborni se na
asistenti | Odborni pedagog.
CELKEM | Profesofi | Docenti |s Ph.D. asistenti | Lektofi | Cinnosti
KcCJ 6 14,75 20,75
KEK 2 2 6,75 10,75
KFU 1 7,12 8,12
KIN 2 4 2,9 8,9
KMG 1,5 4,3 2 7,8
KPE 1 2,75 7,9 3,7 15,35
KSY 1,3 4 1 6,3
CELKEM 77,97 4,3 9,25 40,07 24,35 77,97

Pozn.: * = Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu
pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zédkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

Pocet pracovnik(i EF TUL se meziro¢né snizil zhruba o 4 prepoctené osoby. Jednd se o dlsledek
poklesu vykonU ve vzdélavaci ¢innosti zplsobeny nizsim poctem financovanych studentu.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku
Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku

(pocty fyzickych osob)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti
cetkem | 2P0 | cekem | 2P | cekem | 2P | ceikem | 2O
Zeny Zeny Zeny Zeny
do 29 let 1 1 2 1 3
30-39 let 1 1 22 14 7 3 30
40-49 let 4 3 12 8 4 24
50-59 let 3 1 1 1 7 7 6 18
60-69 let 3 1 2 1 8
nad 70 let 1 3
CELKEM 5 1 10 6 45 34 26 15 86
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Vékova struktura zaméstnancl EF TUL je dlouhodobé nepfizniva v kategorii docentl a profesord.
V kategorii odbornych asistent(l s védeckou hodnosti je vékova struktura pomérné prizniva. Plan
kvalifika¢niho rlistu je proto zaméren na tuto kategorii.

Tab. 6.3: Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich

uvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

EF TUL Akademicti pracovnici CELKEM
5 10 45 26 86

. o DrSc., CSc., Dr., ,

Rozsahy uvazkl prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 1

do 0,5 1 3 2 6

do 0,7

do 1,0 4 9 39 24 76

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Tab. 6.4: Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych
osob)
EF TUL 7

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soudést vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou skolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesori

(pocty)
Vékovy
EF TUL Poéet | primér nové
jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2014 0 X
Docenti jmenovani v roce 2014 1 33

Vroce 2014 byla jmenovana docentkou Ing. Zuzana Potuzdkova, Ph.D. v oboru Mezinarodni
obchod na VSE v Praze.
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Prehled kurzi dalsiho vzdélavani akademickych pracovniku

Tab. 6.6: Pfehled kurz( dal$iho vzdélavani

akademickych pracovnikt*

EF TUL Pocet | b et ticastnikil
kurzt

Kurzy orientované na
pedagogické dovednosti

Kurzy orientované na obecné
dovednosti
Kurzy odborné 3 40

CELKEM 3 40

* = Jedna se o vSechny kurzy dalSiho vzdélavani, které bud’
realizuje sama vysoka skola anebo pfispiva svym
zaméstnancdm na Ucast v nich (v pfipadé, Ze se jednd o kurzy
zajisténé externé).

Katedra podnikové ekonomiky a managementu organizovala pro kolegy z kateder dva odborné
semindre tykajici se implementace nového obcanského zakoniku a zdkona o obchodnich
korporacich do problematiky cCinnosti firem. Katedra ekonomie realizovala odborny seminar
pokrocilé mezinarodni ekonomie pro akademické pracovniky.

Kariérni rad pro akademické pracovniky

EF TUL ma zpracovan plan kvalifikacniho rlistu pro vSsechny akademické pracovniky, ktery je kazdy
rok vyhodnocovan a aktualizovdn. Vedeni fakulty vroce 2014 vypsalo interni projekty
na dokonéeni habilitacnich Fizeni, kterych se zucastnili tfi pracovnici. Na fakulté existuje opatfeni
dékana pro odménovani pracovnikd v pripadé zvyseni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura)
a opatreni, které vaze ¢ast osobniho pfiplatku na dosazené publikaéni vysledky v RIV. Ddle byla
v roce 2014 vyhlasena soutéz dékana o nejlepsi publikaci roku. Vitézkou soutézZe se stala Ing. Lenka
Cervovd, Ph.D., autorka knihy Hodnota zékaznika v podnikatelskych subjektech cestovniho ruchu.
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7 Socialni zalezitosti studentu

Stipendia studentiim

Tab. 7.1: Stipendia studenttim podle ucelu stipendia

(pocty studenti)
Ugel stipendia Pocty .
studentt

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 32
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tviréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 126
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 28
v pFipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 23
v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3
v pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 788

z toho ubytovaci stipendium 788
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 2
na podporu studia v €R dle § 91 odst. 4 pism. b) 106
studentlim doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c) 28
jina stipendia 1

EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani stipendii. Ze svého stipendijniho fondu udéluje
stipendia socidlni, prospéchova, za vyzkumnou ¢innost, na podporu studia v zahranici i studentiim
doktorskych studijnich programu.

Mimoradna stipendia souvisi svyzkumnou ¢innosti a s Ucasti vsoutéii SVOC. Prospéchova
stipendia jsou vyplacena jednou ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena mésicné.
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8 Celozivotni vzdélavani

Kurzy celozivotniho vzdélavani

Tab. 8.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole (pocty kurz)

EF TUL Kurzy orientovalné’ na vykon Kurzy z4jmoveé
povolani
CELKEM
do 15 do 100 vice do 15 do 100 vice
hod hod hod hod
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a 61,67,71-
sluzby 73
ekonomie 62,65 0 0 3 0 0 0 3
prdvo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82

EF TUL nabizela vroce 2014 tfi kurzy celozZivotniho vzdélavani  soubéiné
s akreditovanymi studijnimi obory Podnikovd ekonomika — bakaldfské studium, Podnikova
ekonomika — navazujici studium a Regionalni studia — navazujici studium.
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Tab. 8.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnikdi)

Kurzy orientované na vykon Z toho pocet
EF TUL urzy oriento a' e’ avyko Kurzy zajmové ucéastnikd, jez byli
povolani e P
pfijimani do
CELKEM| akreditovanych
do15 | do100 | . = |dol5|do100| . studijnich programii
hod hod hod hod podle § 60 zékona o
vysokych skolach
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a
nauky 11.18
technické védy a
nauky 21-39
zemédél.-les. a
veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, |61,67,71-
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 0 0 14 0 0 0 14 8
pravo, pravni a
vefejnospravni
¢innost 68
pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce 74,75
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o
kultufe a umeéni 81,82

V CZV u akreditovanych studijnich oborG Podnikova ekonomika — bakalafské studium a Podnikova
ekonomika — navazujici studium studovalo celkem 14 frekventant(, z nichz osm bylo pfijato
do akreditovanych studijnich obor( podle § 60 zakona o vysokych skolach.
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Ve

9 Vyzkumn3, vyvojova, umélecka a dalsi tviirci ¢innost

Charakteristika tvuréich éinnosti

Zakladni sméry vyzkumné, vyvojové a inovacni Cinnosti fakulty jsou uvedeny v Dlouhodobém
zaméru. Rostouci zdroje instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj umoznily v roce
2014 nové koncipovat organizaci vyzkumné ¢innosti na fakulté. S ohledem na zaméreni studijnich
program( v navazujicim a doktorském stupni studia byla formulovana tfi nosnd vyzkumna
zaméreni na obdobi let 2014 aZz 2016. Pro program Ekonomika a management se jedna o zaméreni
na strategické fizeni vykonnosti podnik(l, pro program Hospodarska politika a sprdva o téma Good
governance k fungujicimu vladnuti a pro program Systémové inZenyrstvi a informatika o oblast
agilnich informacnich sluzeb jako vyznamného atributu systémovych pfistupu.

V oblasti ucelové podpory byl na EF TUL vroce 2014 feSen jeden programovy projekt
ve spolecenskovédnim programu OMEGA Technologické agentury CR: Regionalni cenovy index
jako indikator realnych socidlnich a ekonomickych disparit. Ve spoluprdci s Institutem
manazmentu na Katolické univerzité v Ruzomberku bylo dokonéeno feSeni tfiletého
mezinarodniho  vyzkumného  projektu  ZvySovani  vykonnosti  vyrobnich  procesq,
jehoz poskytovatelem bylo Evropské hospodaiské zajmové sdruzeni v Bruselu. Pro aplikacni sféru
byly v ramci smluvniho vyzkumu feSeny dvé zakdzky. Pro spole¢nost KORID LK byla realizovéna
zakdzka Prlzkum vybranych ukazateld dopravni obsluZznosti na tramvajové lince ¢. 11.
Pro Statutarni mésto Liberec byly pfipraveny podklady pro zpracovani a aktualizaci systému
Uzemné analytickych podkladil pro obec s roziitenou plsobnosti Liberec. Obé uvedena dila byla
provedena v ndvaznosti na vysledky projektu TACR TD010029 Vymezeni subregion(l pro rozliseni
a feSeni socialnich a ekonomickych disparit.

EF TUL se rovnéz zapojila do projektu na podporu Evropského vyzkumného prostoru
v ramci Regiondlni kontaktni organizace (projekt EUPRO II).

Sedmndctym ro¢nikem pokracovalo vydavani védeckého ¢asopisu E+M Ekonomie a Management,
ktery je zafazen do databaze Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a byl mu pridélen
impakt faktor ve vysi 0,422.

Ve

Propojeni tvlirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Na zdkladé feseni projektli a védeckovyzkumnych ukoll pracovniky fakulty (a za pomoci studentt
fakulty) dochazi k aplikaci feSenych problematik do vzdélavaciho procesu. Studenti magisterského
a doktorského studia se podileji na projektech v ramci Studentské grantové soutéze. V ramci této
soutéze bylo financovano 6 projektt v celkové hodnoté 1,9 mil. K¢, viz tab. 9.1.

Studenti bakalarskych studijnich programi se zapojuji do tvlrci Cinnosti zejména formou
Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC), viz tab. 9.2. V roce 2014 se jednalo o 6 student(.
Studenti navazujicich magisterskych program@ se zapojuji rovné? do soutéZe SVOC (rovné:
6 studentll) a v mensi mire do projektl studentské grantové soutéze. U doktorandl je tvardi
¢innost realizovdna predevsim prostifednictvim studentské grantové soutéze. V roce 2014 bylo
z prostiedk( specifického vyzkumu na EF TUL podporeno 6 projekt(i doktorand(i. Do soutéZe SVOC
se v doktorské sekci prihlasilo 5 student doktorskych programa.
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Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze

Celkova
Nazev projektu Interr'u' cislo Resitel . pos!< y't ?l,‘té
projektu financni ¢astka
(Kg)
Faktory vymezujici spokojenost a
loajalitu online nakupujicich zakaznikd 21017/3430 Ing. Veronika Masinova 199 000
Identifikace zmén a analyza procesu
transformace a harmonizace ¢eské
pojistné legislativy s legislativou EU 21018/3600 Ing. Lenka Stibranyiovd 222 000
Agilni ptistupy informacni podpory pfi
feSeni mimoradnych situaci 21019/3320 Ing. David Kubat 499 000
Model internetové komunikace se
zakaznikem v odvétvi hotelnickych
sluzeb 21020/3430 Ing. Jitka Némeckova 195 000
Analyza soucasného ptistupu podnik(
k hodnoceni vykonnosti a financ¢ni
situace s pomoci podnikovych
informacnich systéml 21021/3420 Ing. David Pur 287 000
Evropské znalostni sité v kontextu
védecko-vyzkumného prostredi CR I. 21022/3300 Ing. Radka Pittnerova 452 000
CELKEM 1 854 000

Tab. 9.2: Zapojeni vysoké skoly do studentské védecké odborné Cinnosti

(svoc)

Nazev projektu

Resitel

Vedouci prace

Inventarizace materialu ve
vybrané spolecnosti

Simona Dvorakova

Ing. Syrovatkova, Ph.D.

Krymska krize

Lucie Jetenska

Ing. Sojkova, Ph.D.

Mezindrodni vyména informaci

z pohledu statni spravy —
mechanismus jejiho fungovani ve
statni spravé

Gabriela Buchtova

Ing. Syrovatkova, Ph.D.

Hodnoceni investice ve
vybraném podniku

Veronika Flickova, DiS.

Ing. Stichhauerova, Ph.D.

Ukonceni pracovniho poméru a
propousténi zaméstnancl se
zamérenim na Euroregion NISA

Tereza Svobodova

Ing. Marsikova, Ph.D.

Odpovédné a udrzitelné
podnikani Chateau Mcely

Lukas Rozkydal

Ing. Zbrankova, Ph.D.

Zaméstnanost absolventd VS

Bc. Katefina Hajkova,
Bc. lvana Tepld

Ing. Myslivcova

Vyhodnoceni inovacnich aktivit
ve sledovanych odvétvich

Bc. Tomas Absolon

Ing. Slaichova, Ph.D.,
doc. Ing. Rydvalov3, Ph.D.

Hodnota VS vzd&lani
v Euroregionu Nisa

Bc. Jifi Jenik

Ing. Marsikova, Ph.D.
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Tab. 9.2: Zapojeni vysoké skoly do studentské védecké odborné cinnosti —

Nazev projektu

(svOC€) pokracovani

¢
(713

esitel

Vedouci prace

Metody méreni ekonomického
rdstu

Bc. Cenék Hongl

Ing. Nedomlelovd, Ph.D.

Ekonomické aspekty vstupu CR
do EU na Ceské zemédélstvi

Bc. Iva Grohova

Ing. Nedomlelovd, Ph.D.

Environmentdlni aktivity
vybraného podniku

Bc. Veronika Beranova

Ing. Zbrankova, Ph.D.

Optimaliza¢ni opatfeni modell
kryti katastrofickych rizik

Ing. Pavla Kubova

prof. Ing. Duchackova, CSc.

UdrZitelné financovani
profesionalnich sportovnich
klub

Ing. Petr Mindrech

doc. Ing. Laboutkova, Ph.D.

Analyza zavislosti ekonomické
svobody a globalni
konkurenceschopnosti

Ing. Lucie Stankova

doc. Ing. Laboutkova, Ph.D.

Migracni opatfeni pro vysoce
kvalifikované cizince v CR a
Némecku

Ing. Renata Cuhlova

doc. Ing. Potuzakova, Ph.D.

Pfimé zahranicni investice a
jejich dopad na region

Ing. Sylvie Kotikova

doc. Ing. Laboutkova, Ph.D.

Tab. 9.3: Zapojeni vysoké skoly do operacnich programti financovanych ze

strukturalnich fondu EU

Celkova Financni
Projekt (Ciselné Operacni D(?ba po-s kytrvlu’t 4 Castka . OblasE, kterd tfyla
oznaceni) program realizace flvn'ancnl poskytnuta podpor:erj? (!(ratce,
(od-do) Castka v roce 2014 vystizné)
(K¢€) (K¢€)

Spoluprace mezi

univerzitami a
€2.1.07/2.4.00/17.0054 OPVK |2011-2014 | 4483061 502 017 | VéTeInym sektorem,

konkurenceschopnost,

mezinarodni

spoluprace

Inovace studijnich
€2.1.07/2.2.00/28.0317 oPVK  |2012-2014 | 17404804| 5557271 | OPOrY leamingova

podpora vyuky na EF

TUL

Zména vyuky a
(2107/22.00/280233 | OPVK |2012-2015 | 11098308| 3829637|00POmene

akademického ciziho

jazyka v tercidrni sfére
C2.0.07/2.2.00/28.037 OPVK |2012-2014 | 2670730 530 188 | Inovace doktorského

studijniho oboru
CELKEM 35746903 | 10419113

Na EF TUL byly vroce 2014 feSeny 4 inovacni projekty z Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. Ztoho u tfi projektll bylo feSeni dokonceno vroce 2014, feSeni

zbyvajiciho projektu zaméreného na vyuku cizich jazyk( bude dokonceno v roce 2015.
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Védecké konference

V zari 2014 EF TUL organizovala doktorandskou konferenci IMEA, kterou kazdoroc¢né porada jedna
z fakult z Univerzity Pardubice, Univerzity Hradec Kralové a Technické univerzity v Liberci. V roce
2014 byla tato konference poradana spolec¢né s konferenci Liberecké informatické férum,
ktera je organizovdna katedrou informatiky EF TUL. V kvétnu 2014 katedra podnikové ekonomiky
a managementu ve spolupraci s VUTS a.s. zorganizovala v prostorach statniho zamku Sychrov
sedmy roc¢nik sympozia Rozvoj lidskych zdroji ve védé a vyzkumu 2014. Podrobnéjsi informace
0 sympoziu jsou uvedeny ve vyro¢ni zpravé katedry na s. 48.

Tab. 9.4: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

CELKOVY | S poctem téastnik( vy$sim nei S mezinarodni ucasti
pocet 60 (z CELKEM) (z CELKEM)

CELKEM 3 1 0

EF TUL

Podpora pracovnikti na post-doktorandskych pozicich

EF TUL je zapojena do celouniverzitniho projektu Podpora tvorby excelentnich vyzkumnych
a vyvojovych tymU na Technické univerzité v Liberci, v jehoZz ramci pokracovali v roce 2014
na Ekonomické fakulté 2 postdoktorandi. Projekt je realizovdan v ramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, oblast podpory Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoiji.

Studenti doktorskych programd jsou rovnéZz podporovani formou zaclenéni do projekt(
Studentské grantové soutéze a do projektd smluvniho vyzkumu, které zastfeSuje Kancelar analyz
a studii na fakulté.

Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu

Kromé tradi¢né vyuzivané ucasti odbornik(i z praxe na vyuce odpovidajicich odbornych pfredmét(
jsou zasadnim propojenim aplikacni sféry se studijnimi programy EF TUL odborné praxe student(
EF TUL. Tyto praxe jsou obsaZeny jako povinné ve studijnich pldnech vSech obor( fakulty,
od Manazerské informatiky, kterd obsahuje unikatni rocni praxi ve tfetim rocniku studia,
pfes Ekonomiku a management mezinarodniho obchodu s desetitydenni praxi, az po Sestitydenni
praxe obor( Ekonomika a management sluzeb a Cestovni ruch. Néktefi studenti jsou na odborné
praxe umistovani u partnerskych podnikd a organizaci, néktefi wvyuZivaji dalsi nastroje,
napf. komunikacni portal Praxipolis. Jako pozitivni prvek pro ucast aplikacni sféry na realizaci
studijnich programi se jevi zvySujici se pocet zahrani¢nich pracovnich stazi realizovanych
v programu Erasmus a odpovidajicich zaméreni studijnich obor( na EF TUL.

Spolupriace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci
EF TUL zaloZila v roce 2014 Kancelar analyz a studii pro transfer vysledk( védy a vyzkumu. Cilem

kancelafre je dlouhodobé spolupracovat s praxi formou nabidky kurzi z rGznych oblasti,
at uZ se jednd o marketing, statistické zpracovani dat nebo optimalizaci podnikovych procesu.
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Dalsi oblasti spoluprace je zajistovani dlouhodobych studentskych praxi v ramci vyuky obort
Mezinarodni obchod a ManaZerskd informatika.

Tradi¢né dspéSnym prvkem, ktery je perspektivné zacilen na transfer inovaci
mezi akademickou a aplika¢ni sférou, je propojeni nékterych predmétd se soutézi Preciosa Crystal
Challenge (PCCH) partnerské firmy Preciosa. Vrdmci PCCH vytvareji studentské tymy, slozené
ze studentl nékolika fakult TUL, projekty, které casto rezultuji v témér kompletné vytvorené
podnikatelské zaméry vcéetné prototypld novych nebo inovovanych wvyrobk(l, Ccili vznikaji
predstupné moznych start-upu.

Pravé pro podporu start-uptd na TUL byla na konci roku nékterymi zastupci EF TUL zahdjena
iniciativa Student Business Club, kterd si klade za cil podporu podnikatelského prostifedi na TUL
a vznik skutec¢nych start-upli s podporou TUL.

Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledki vyzkumu,
vyvoje a inovaci

V roce 2014 byly uzavieny nové dvé smlouvy na vyuziti vysledk( vyzkumu z projektu Technologické
agentury CR TD010029. Prvni smlouva v hodnoté 56 tis. K& bez DPH byla pro spole¢nost KORID LK,
spol. s r.o. Druhd smlouva v hodnoté 122 tis. K¢ bez DPH byla se Statutarnim méstem Liberec.
Obé smlouvy byly uzavieny na rok 2014.

Celkovy pocet platnych smluv v roce 2014: 2
Pocet nové uzavienych smluv v roce 2014: 2

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech
Tab. 9.5: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v

akreditovanych studijnich programech(pocty)
Pracovisté Pocty osob

KCJ
KEK
KFU
KIN
KMG
KPE

KSY
CELKEM 34

o (O |0 |1 [O | (O

Odbornici z aplikacni sféry se podileji na vyuce na EF TUL bud formou vyzvanych prednasek,
nebo formou zajisténi celého predmétu. Jednd se zejména o prakticky zamérené predméty
z oblasti marketingu, managementu, auditu a informatiky.
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Studijni obory s odbornou praxi
Tab. 9.6: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni
povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice
(potty)

Pocty studijnich obori

EF TUL

CELKEM

EF TUL ma zabudovanou povinnou fizenou praxi v délce minimalné jeden mésic ve vSech
bakalafskych studijnich oborech.

Pfijmy za uskutecnéni smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje
Tab. 9.7: Zapojeni vysoké skoly do smluvniho vyzkumu

Celkova
. - . — Doba .
Projekt (Ciselné Interni Cislo . poskytnuta .
. . realizace s Oblast spoluprace
oznaceni) projektu (od - do) financni ¢astka

(Ke)

Prizkum vybranych ukazatelQ
2014 56 000 | dopravni obsluznosti na

KORID LK, spol s r.o. 4868/3410
tramvajové lince ¢. 11
Aktualizace systému Uzemné
SML - Magistrat 4992/3300 »014 122 000 analytickych podklad

pro obec s rozsifenou

mésta Liberce
plsobnosti Liberec

178 000

CELKEM

EF TUL ziskala vroce 2014 celkem 178 tis. K¢ ze zakdzek za uskuteénéni smluvniho vyzkumu
pro spole¢nost KORID LK a Statutarni mésto Liberec.

PFijmy za uskutecnovani placenych kurzi

Tab. 9.8: Placené kurzy pro aplikacni sféru

EF TUL Pocet Triby (K&)

1 2 480

Komercni kurzy

Pro rozsifovani spoluprace s aplikacni sférou zalozila EF TUL béhem roku 2014 Kanceldr analyz
a studii pro transfer vysledkd védy a vyzkumu. Nové zaloZené kancelati se podafilo zrealizovat

jeden komercni kurz z oblasti prava.
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Strategie pro komercializaci

EF TUL nové zfidila Kanceldr analyz a studii pro transfer vysledkd védy a vyzkumu do praxe. Oblasti
pUsobeni této kanceladre je aktivni dlouhodobéjsi a systematicka spoluprace s praxi. Kanceldr
komercné nabizi napt. jednorazové ¢i dlouhodobé manazerské kurzy na rGznd témata, z oblasti
marketingového prlzkumu trhu, statistické zpracovani dat z rGznych prlzkumda &i internich
firemnich dat nebo optimalizaci vyrobnich a jinych procesu ve firmé.

Plsobeni v regionu

EF TUL dlouhodobé spolupracuje s Krajskym uGradem Libereckého kraje a Magistrdtem mésta
Liberec pfi pfipravé strategii a pland rozvoje regionu. V roce 2014 probihala spoluprace s méstem
na tvorbé podklad( pro rozbor udrzitelného rozvoje Uzemi a vyhodnoceni ekonomického pilite
Gzemné analytickych podkladd (UAP) pro ORP Liberec, kterd navazala na Uspé$né realizované
vyhodnoceni ekonomického pilite ve dvou piedchozich Uplnych aktualizacich UAP v letech 2010
a 2012. Fakulta je také clenem SdruZeni pro podporu cestovniho ruchu Libereckého kraje
a ¢lenem jeho uzsiho organu Rady. Zastupce fakulty je pak ¢lenem dozorci rady North Bohemia
Convention Bureau, sdruzeni pro podporu kongresové a incentivni turistiky.

Publikacni ¢innost

V roce 2014 publikacni ¢innost fakulty byla vyrazné ovlivnéna:

e Upravou Metodiky hodnoceni vysledk( vyzkumnych organizaci (platnd pro léta 2013
az 2015)

e motivacnim systémem akademickych pracovnikd EF TUL,

e fedenim grantu TACR,

e projekty Studentské grantové soutéze,

e konanim Mezindrodni védecké konference Liberecké informatické férum 2014 a 14.
mezinarodni konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky IMEA ,

e UspéSnym vydavanim casopisu E+M Ekonomie a Management.

Vroce 2014 bylo uverejnéno celkem 144 vysledkl vyzkumu, jejichz struktura je uvedena
v nasledujici tabulce. Z hlediska metodiky Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace lze pozitivné hodnotit
mirny ndrlst poctu ¢lankl v impaktovanych ¢asopisech a v tuzemskych recenzovanych védeckych
Casopisech. Bodové hodnoceni vysledkll zafazenych do rejstfiku informaci o vysledcich (tzv. RIV)
za rok 2013 (fyzicky zafazeno v roce 2012) dosahuje hodnoty 3 444 bodd.

Ve dnech 25. a 26. zaFi 2014 se konala tradi¢ni mezinarodni konference LIBERECKE INFORMATICKE
FORUM 2014 spole¢né se 14. mezinarodni konferenci pro doktorandy a mladé védecké pracovniky
IMEA. Konferenci se zucastnili predni odbornici z oblasti ekonomické teorie, managementu
a informatiky. Sbornik z konference Liberecké informatické férum byl odeslan k zafazeni
do databaze Thomson Reuters a Scopus.

Sedmndctym ro¢nikem pokracovalo vydavani védeckého ¢asopisu E+M Ekonomie a Management,
ktery je zafazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma pridélen
tzv. impakt faktor, aktudlné ve wysi 0,422. Casopis se tak fadi mezi nékolik malo &eskych
impaktovanych ¢asopist v oblasti spole¢enskych véd.
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Tab. 9.9: Srovnani poctu publikaci v letech 2008 az 2014

Clanky v impaktovanych ¢asopisech 10 3 2 5 7 7 7
Clanky v neimpaktovanych zahrani¢nich

a mezinarodnich ¢asopisech 14 24 5 2 2 5 2
Clanky v neimpaktovanych tuzemskych €asopisech 15 9 35 34 52 15 3
Clanky ve sbornicich 175 92 79 79 45 26 30

Sbornik ve Web of Science 4 19 7 25 11 29 89
Odborné recenzované knihy 8 24 32 20 11 9 2
Vysokoskolska skripta 6 15 10 15 15 7 6
Ostatni 0 0 0 2 3 3 5
Software 0 2 1 1 1 3 2
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10 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztah( a mezinarodniho prostiedi

EF TUL formuluje svou mezinarodni strategii jako soucast TUL. O tom, Ze se fakulta podili
vyznamné na tvorbé a realizaci mezindrodni strategie univerzity svéd¢i i fakt, Ze vtymu
Internacionalizace projektu MSMT IPN Kredo ,Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace
a otevrenost vysokého $kolstvi v CR. Strategie vysokého $kolstvi do roku 2030“ pracovali v roce
2014 dva ¢lenové vedeni EF TUL, pficemz jeden z nich byl vedoucim tohoto tymu.

Internacionalizace je jednou z priorit fakulty a projevuje se ve zcela konkrétnich krocich a déjich
v Zivoté fakulty. Dlouhodobé sem patfi zvySovani poctu studentd, vyslanych do zahranici v rdmci
studia na studijni mobility a pracovni staze, zaroven zvySovani poctu pfijizdéjicich studentd,
vyjizdéjicich akademickych pracovnikli EF TUL a pfijizdéjicich akademickych pracovnikd
z partnerskych zahranicnich univerzit. Na tomto zakladu pak vyrUstaji nadstandardni mezinarodni
vztahy s partnerskymi univerzitami, ze kterych Ize realizovat napft. spole¢né studijni programy typu
joint degrese nebo double degrese, spolecné mezindrodni projekty a dalsi aktivity. Pfikladem
tohoto mezindrodniho zaméreni fakulty je napf. joint degree — studijni obor Information
and Communication Management/Univerzita Nisa realizovany vramci spoluprace univerzit
v Liberci, Wroclawi a Zittau/Gorlitz a bilateralni spoluprace s University of Huddersfield Business
School z Velké Britanie. Na zakladé plsobeni Dr. Johna Anchora z University of Huddersfield
Business School v roce 2013 byly rozvijeny dalsi aktivity, které vedly ve Velké Britanii ke jmenovani
Johna Anchora profesorem.

DalSim vyraznym prvkem v roce 2014 podporujicim mezinarodni prostrfedi fakulty bylo opétovné
zatazeni pfedmétu Spolecenska odpovédnost firem do studijniho planu a vyuka tohoto predmétu
prof. Earlem Molanderem z USA. Pfedmétu se zucastnili studenti doktorského a magisterského
studia na EF TUL a zahrani¢ni studenti v ramci programu Erasmus. Do internacionalizace fakulty
v oblasti vyzkumu a inovacni ¢innosti lze zatadit i navazani spoluprace s dalsi britskou univerzitou —
University of Staffordshire, kde se objevuji sty¢né body pro spoleény vyzkum. Podobny efekt lze
ocekdvat i od spoluprace s finskou univerzitou z North Karelia, jejiz zastupci v roce 2014 navstivili
EF TUL s konkrétnimi naméty spoluprace, a také od pripravovaného vicestranného mezinarodniho
projektu v ramci programu Erasmus plus, ktery koordinuje partnerska univerzita ze Zwickau.
Od kanadskych, britskych i finskych partnerskych univerzit lze Cerpat inspiraci pro aplikovany
vyzkum, tvorbu a podporu start-up( a spin-off firem.

PokracCovala spoluprdce s univerzitou v Chemnitz v rdmci projektu Transnational Career Service,
zaméreném na kariérni podporu studentd. Na EF TUL byla zahajena cinnost neziskové organizace
AIESEC nabizejici zahrani¢ni pracovni pftilezitosti studentim EF TUL. V roce 2014 probéhl na TUL
vramci programu Erasmus poprvé a Uspésné International Staff Week. Na jeho usporadani
se velmi vyznamné podileli zastupci EF TUL.
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EF TUL Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

Rozvojové
Jean Erasmus

Erasmus (Comenius |Grundtvig |Leonardo Monnet |[Mundus Tempus |Dalsi |Ceepus [Aktion p:\(:lgg:ar:y Ostatni

Pocet projektl 1 0 0 0 0 0 0| O 0 1 1 0
Pocet vyslanych
student(* 115 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0

Pocet pfijatych
student(** 53 0 0 0 0 0 0| O 0 1 0 0

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnik(*** 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnik(**** 10 0 0 0 0 0 0| O 0 0 0 0
Pocet vyslanych
ostatnich
pracovnikd 3
Pocet prijatych
ostatnich
pracovnikl 0

Dotace v tis. K¢

Pozn.: * = Vlyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zacal v roce 2013. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pFijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud
VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = pfijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt

zacal v roce 2013. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

EF TUL se zapojila vroce 2014 do mezindrodnich vzdéldvacich programi zejména v ramci
programt ERASMUS, AKTION a rozvojovych program& MSMT.
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Tab. 10.2: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programti vyzkumu

a vyvoje

EF TUL 7. ramcovy program EK
CELKEM
Z toho
CELKEM | Marie-Curie Ostatni

Actions
Pocet projekt( 1 1
Pocet vyslanych studentd*
Pocet ptijatych studentd** 1 1

Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnikg***

Pocet prijatych
akademickych a védeckych
pracovnik(****

Vroce 2014 absolvoval odbornou stdz na katedie ekonomické statistiky jeden student
doktorského programu ze Slovenska (Presovska univerzita). Pobyt byl realizovan na zakladé
mezinarodni smlouvy mezi ministerstvy $kolstvi CR a SR bez finan¢ni podpory.

Tab. 10.3: Mobilita studentd a akademickych pracovnikd podle zemi*****

EF TUL
Pocet
Pocet prijatych
Pocet vyslanych Pocet pfijatych vyslanych oce pr!ja yc
. . L akademickych
studentiG* studentd** akademickych ok
" o pracovnikt
Zemé pracovniki***
Belgie 2 2
Ddnsko 5 3 1
Estonsko 2
Finsko 2 1 2
Francie 2
Itdlie 2
Kanada 1
Litva 5 2 1
Lotyssko 9 4 2
Malta
Némecko 16 5 1
Polsko 6 4 3
Portugalsko 20 8 4 2
Rakousko 1
Recko 5
Slovensko 1 4 2

36




Tab. 10.3: Mobilita studentl a akademickych pracovnikd podle zemi —

pokracovani*****
Pocet Yy

Zemé Pocet vyslanych Pocet prijatych vyslanych ':l)(::ltei:lijcaktyy;:

studentu* studentt** akademickych [ o s

pracovnikii*** pracovnikti

Spojené kralovstvi 9 3 1
Spanélsko 18 16 1
Svédsko 10
Svycarsko 2
Turecko 12 7

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, kteri v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud
VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal

v roce 2013. Zapocditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval
vice ne? 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

vvvvv

jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ***** =\ tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych pracovnikl podle zemi je uveden vycet viech
zemi; Ucelem je usnadnéni zpracovani ziskanych udaji MSMT. Soucasné by nemél piedstavovat dodate¢nou zatéz
pro vysoké skoly pfi vyplfiovani. V pripadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim burku.

V roce 2014 vyjelo na zahrani¢ni mobilitu celkem 122 student(i EF TUL, naopak na EF TUL pfijelo 53
studentl ze zahraniéi. V zahrani¢i absolvovalo mobilitu 25 akademickych pracovnikll EF TUL
a na fakultu pfijelo 10 pracovnikl ze zahranici.
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11 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani

K vnitfnimu hodnoceni kvality vzdélavani se vyuziva elektronické anonymni hodnoceni ze strany
studentd, které se provadi za kazdy semestr na zdkladé dotaznikového prizkumu v ramci IS STAG.
Tento dotaznik je nasledné vyhodnocen a s vysledky jsou sezndmeni vedouci kateder a jednotlivi
vyucujici. Ddale se kazdorocné provadi hodnoceni na zakladé hospitaci vedoucich kateder
a vedoucich pracovnikl fakulty, pfedevsim u zacinajicich pedagog(. V ramci Zadosti o reakreditace
¢i prodlouZeni akreditaci garanti obor( s vedoucimi odbornych kateder hodnoti obsahovou népln
stdvajicich studijnich obora. Vysledkem jsou ndvrhy na inovace predmétu a studijnich plan( véetné
personalniho zajisténi.

V roce 2014 byla v ramci projektu INPROTUL pfipravena nova metodika hodnoceni kvality vyuky
na Ekonomické fakulté TUL. Zaroven probéhlo pilotni Setfeni kvality vyuky u vybranych tfi
predmétl u 150 studentl 2. aZ 5. roéniku. Setfeni bylo zaméfeno na hodnoceni predméti
a hodnoceni vyucujicich. Vysledky budou slouZit k pfipravé komplexniho hodnoceni kvality vyuky
v nasledujicich letech.

Od roku 2012 je EF TUL zapojena do systému Theses na odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich
praci. Provozovatelem systému je Masarykova univerzita v Brné.

Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména Akreditaéni komisi CR

V roce 2014 prosla Ekonomickd fakulta TUL standardnim procesem reakreditace u nékolika
studijnich obord. MSMT na navrh Akredita¢ni komise prodlouZilo platnost akreditace navazuijicich
studijnich obori Podnikovda ekonomika v prezenéni a kombinované formé studia a Business
Administration v prezenéni formé studia a s vyukou v angli¢tiné o 4 roky. Dale MSMT prodlouZilo
platnost akreditace spoleéného doktorského studijniho programu Systémové inZenyrstvi
a informatika sobory Ekonomicka informatika a Economics and Informatics v prezencni
a kombinované formé studia rovnéz o 4 roky. Uvedeny doktorsky studijni program je realizovan
ve spoluprdci s Fakultou informatiky a managementu Univerzity Hradec Krdlové a s Fakultou
ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice.

Benchmarking s obdobné zamérenymi vysokymi Skolami

V oblasti srovnani vysledkd vyzkumu s obdobné zamérenymi vysokymi $kolami v CR vyuziva fakulta
hodnoceni vysledk(i vyzkumu a vyvoje vyzkumnych organizaci (véetné VVS), které provadi vidy
jednou ro¢né Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, a to klouzavym zplsobem za uplynulé pétileté
obdobi na zakladé schvalené metodiky. V roce 2014 byly zverejnény se zpozidénim vysledky
hodnoceni teprve za obdobi 2008 az 2012. EF TUL se v tomto hodnoceni s poétem bod( 3 444
umistila na 17. mist& mezi fakultami ekonomického zamé¥eni v CR.
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12 Narodni a mezinarodni excelence vysoké sSkoly

Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. — ¢lenka redakéni rady casopisu Information and Communication
Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko)

prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc. — ¢len Mezinarodniho statistického institutu (ISI), Nizozemsko
Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. — ¢lenka ekonomické sekce ACC NISA

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len redakcni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len redakéni
rady ¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko), €len spravni rady TUD IHI v Zitavé

prof. Ing. Ivan J&¢, CSc. — ¢len ACC NISA - Akademické koordinacni centrum Euroregionu Nisa

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. — ACC NISA Akademické koordinacéni centrum Euroregionu
Nisa, vedouci sekretariatu, koordinator konzilia, ¢len prezidia

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — ¢len IGIP — Mezinarodni spole¢nost pro inZenyrskou pedagogiku,
Rakousko, ¢len Comenius Academic Club (americko-¢esky klub)

doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — ¢len redakéni rady €asopisu Creative and Knowledge Society —
International Scientific Journal (Slovensko)

Clenové katedry ekonomie jsou €leny RSAI — Regional Science Association International
Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich
doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. — tajemnik CSSI — Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci

prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc. — ¢len Ceské statistické spole¢nosti, ¢len Ceské demografické
spoleénosti, ¢len Slovenské statistické a demografické spolecnosti

prof. Ing. Ivan Ja&, CSc. — &len Ceské spole¢nosti ekonomické, ¢len predstavenstva Okresni
hospodarské komory v Liberci

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. — ¢len Ceské spoleénosti ekonomické

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D. — ¢lenka Ceské spole¢nosti ekonomické, élenka Ceské spoleénosti
pro politické védy, ¢lenka redakcni rady védeckého ¢asopisu Ekonomické listy

Mgr. Jiti Rozkovec — ¢len Ceské spole¢nosti operaéniho vyzkumu

doc. Ing. Petra Rydvalovd, Ph.D. — ¢lenka Regionalni kontaktni organizace v ramci VUTS Liberec,
a.s.
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doc. Ing. Jozefina Simova, Ph.D. — predsedkyné Regionélniho klubu CMS Liberec — Ceské
marketingové spole¢nosti

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. — &len CSSI - Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci, pfedseda
severoCeskeé sekce

Ing. Olga Malikova, Ph.D. — ¢lenka Komory auditorti CR, zku$ebni komisaFka pro certifikaci auditord
v predmétu Financni Ucetnictvi Il komercnich pojistoven

Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. — ¢lenka Jednoty ¢eskych matematik( a fyzik(
doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — €len Akreditagni komise pro vy$si odborné vzdélavani

Katedra marketingu a obchodu — ¢lenem Ceské marketingové spole¢nosti a Asociace ¢eskych
cestovnich kancelafi a agentur.
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13 Rozvoj EF TUL

Institucionalni rozvojovy plan

Tab. 13.1: Institucionalni rozvojovy plan vysoké Skoly v roce 2014

(pouze verejné vysoké Skoly)

Poskytnuté financni prostiedky

Naplfiovani stanovenych

EF TUL (v tis. K¢) cild/indikatord
Kapitalové Béiné Vychozi stav Cilovy stav
Zajistovani kvality ve vysokém skolstvi Probéhla
(Inovace laboratore statistickych a 600 22 PC modernizace
kvantitativnich metod na EF TUL) laboratore
Podpora 3 V ramci
Podpora osobniho rozvoje a ristu akademllcliyct\' k:/allﬁkacnlho
edaqoad 225 | pracovnikd pfi | rGstu se
peaagog zvySovani zUcastnili 3
kvalifikace pracovnici
Zapojeni
N Zapoient
Podpora participace vyznamnych e>,(pertu do apoleT 5
"y _ . vyuky v zahranicnich
zahranicnich a prednich tuzemskych 250 , .
Y« [ . doktorskych a 2 ¢eskych
vyucujicich na doktorském studiu L o
studijnich akademika
programech
Podpora mobility student( EF TUL pro
absolvovadni 3. rocniku studia na 720 Podpora 7 Splnéno
University of Huddersfield Business student( P
School
Priprava a komercializace 3-4 tematicky Selneno:
y , o 75 , pfipraveny 4
manaZerskych kurzi ucelené celky
moduly

EF TUL se vroce 2014 zapojila do péti projektd Instituciondlniho rozvojového planu TUL,

viz tab. 13.1.
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14 Vyrocni zpravy kateder

KATEDRA CIZiCH JAZYKU
Profil katedry

Katedra cizich jazykd zajistuje vyuku odborného ciziho jazyka na ctyfech fakultach Technické
univerzity v Liberci a na Ustavu zdravotnickych studii. Nejvétsi objem vyuky zabezpecuje
pro studenty vSech obor(l a ro¢nikd na ekonomické fakulté, kde nabizi kurzy obchodni anglictiny,
némciny, rustiny, Spanélstiny a francouzstiny. Pro studenty technickych fakult a dstavu
zdravotnickych studii garantuje profesné orientovanou vyuku anglitiny a v malé mife némciny.

SloZeni katedry

Na jazykové vyuce se v roce 2014 celkem podilelo 21 pedagogl katedry a 3 pedagogové na DPP.
Na katedre pusobilo celkem 7 zahranicnich lektor(. V prabéhu roku 2014 doslo ke snizeni stavu
pedagogl jednak z divodu nizsiho poctu studentd, ale také z osobnich diivodid. Do diichodu odesli
2 pedagogové. Na rektorat TUL a jeho oddéleni vnéjSich vztahl odesla 1 odbornd asistentka
a na rocni pracovni pobyt na univerzitu v Jizni Korei odjela 1 zahrani¢ni lektorka. Na zdstup byly
v zafi pfijaty dvé odborné asistentky anglického jazyka a jedna magistra na DPP. Béhem letniho
semestru se na vyuce némeckého jazyka podilela i praktikantka z videnské univerzity. Jedna ¢lenka
katedry v zari 2014 Uspésné dokoncila doktorské studium na Univerzité Hradec Kralové.

Vzdélavaci ¢innost

Hlavnim cilem katedry cizich jazyk( v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani odbornych
jazykovych znalosti a dovednosti studentd. Kromé povinnych pfedméti katedra jiz delSi dobu
nabizi volitelny specializovany predmét Némcina s certifikdtem, ktery pfipravuje studenty
na mezinarodné uznavany certifikdt odborného némeckého jazyka ,Zertifikat fir den Beruf”.
Pro zahrani¢ni studenty Univerzity Nisa a pro studenty programu ERASMUS katedra zajistovala
vyuku Ceského jazyka. Pedagogové anglické sekce pfipravili tfitydenni intenzivni jazykovy kurz
pro nové pfrijaté studenty do mezinarodniho programu Univerzity Nisa.

Dvé clenky katedry vyucovaly anglicky jazyk v kurzech celoZivotniho vzdélavani a vnitfni jazykové
Skoly. Jedna ¢lenka katedry se zucastnila vramci programu ERASMUS tydenniho vyukového
pobytu na Hochschule Zwickau SRN. Pedagogové anglické a némecké sekce pokraéovali
v inovacich jazykovych kurz(i a v tvorbé a zpracovavani e-learningovych materiadl( v ramci feseni
vzdélavaciho projektu OPVK - IMPACT ve spolupraci s MU v Brné.

wve

Vyzkumna a tvtrci ¢innost

Katedra nemad vlastni védeckovyzkumny program. Hlavni ndplni katedry je zajisténi veskeré
jazykové vyuky pro studenty TUL. Tvlrci Cinnost ¢len katedry je zaméfena na problematiku
rozvoje jazykovych kompetenci studentll v kontextu pozadavk( ,evropského jazykového portfolia“
a na problematiku aplikované lingvistiky a didaktiky cizich jazykd. Touto oblasti se zabyvaly ve své
publikaéni ¢innosti 2 ¢lenky katedry. Vyznamna je téZ odborna prekladatelska ¢innost predevsim
¢lent anglické sekce.
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KATEDRA EKONOMIE

Profil katedry

Katedra ekonomie je obsahové zamérena na oblasti ekonomické teorie, hospodarské a regionalni
politiky, evropské ekonomické integrace, svétové ekonomiky a rozvojovych zemi. Podili
se na vzdélavaci ¢innosti na EF, FT, FS, FP a FM Technické univerzity v Liberci.

SloZeni katedry

Na katedre v roce 2014 pusobili dva profesofi, dva docenti, 8 akademickych pracovnik(l s védeckou
hodnosti, 8 internich a 4 externi doktorandi. Pravidelné hostujicim profesorem byl
Prof. Dr. Norbert Reetz z Univerzity v St. Gallenu ve Svycarsku.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra ekonomie je od akademického roku 2013/2014 garantem studijniho oboru Regionalni
studia v ramci studijniho programu Hospodarska politika a sprava. Tento obor je zaméren
na problematiku regionalniho rozvoje, regiondlni politiky evropské integrace a postaveni
svétovych regionl v procesu globalizace. V ramci 7 specializovanych predmétl jsou posluchacliim
poskytovany informace o pfistupech, strategiich a nastrojich v dané problematice v SirSich
teoretickych i praktickych souvislostech.

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra v bakalarském studiu povinné pfedméty Mikroekonomie |
a Makroekonomie | pro vSechny studijni obory. V navazujicim magisterském studiu vyucuje
katedra predméty Makroekonomie Il a Mikroekonomie Il, studium je ukonéeno statni zavérecnou
zkouskou z ekonomie. V roce 2014 bylo obhdjeno na katedie ekonomie 28 diplomovych praci. Dale
realizuje vyuku Ekonomie Il a Svétové ekonomiky v doktorském studiu vcéetné spole¢ného
doktorského studijniho programu s FES UPCE a FIM UHK. Studentlim vSech obor(i nabizi katedra
volitelné specializované kurzy — Hospodarskd politika, Déjiny ekonomickych teorii. Predmét
Svétova ekonomika s dirazem na ekonomickou integraci je vyucovan jako povinny. Soucasné
probihaji veskeré tyto kurzy i v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty v radmci programu
ERASMUS+ a c¢astecné v rdmci Univerzity Nisa. Veskerd vyuka probihd také ve formé
kombinovaného studia.

Pro studenty jsou pfipravovany podplrné pomucky pro studium formou vydavani vlastnich skript
a e-learningu. V roce 2014 bylo v ramci projektu ,Inovace mezioborového studijniho programu
Ekonomika a management se zamérenim na znalostni ekonomiku” inovovdno 8 e-learningovych
vyukovych materidla v ¢eském jazyce, 8 e-learningovych vyukovych materiall v anglickém jazyce
a byly vytvoreny 4 videokurzy.

Vroce 2014 probéhlo na katedfe ekonomie 6 expertnich prfedndsek: pokrocila teoreticka
makroekonomie — prof. Ing. Milo§ Mach, sou¢asna ménova politika — dr. Helena Horska, regionalni
rozvoj — prof. Ing. Mikulds Luptacik, Ph.D. a prof. Ing. Milan Buéek, DrSc. Realizovany byly 3 vyjezdy
¢lent katedry na zahranicni univerzity financované z projektu ,, Teaching mobility, Erasmus”.

Vyzkumna cinnost

Sté%ejni vyzkumnou €&innosti v roce 2014 byla realizace projektu TACR ,Regionalni cenovy index
jako indikator realnych socidlnich a ekonomickych disparit“. Hlavnim cilem projektu je nalézt
metodické zplsoby hodnoceni a Fedeni redlnych subregionalnich disparit v CR na zakladé adjustace
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nominalnich ukazatel( prostfednictvim regionalnich cenovych indexud (RCl, certifikovana metoda),
jez umoini prostorové srovnani cenovych Urovni. Projekt bude pokraCovat v roce 2015.
Nejrozsitenéjsi formou védecké prace je participace na reSeni vyzkumnych projektl, ucast
na mezinarodnich konferencich s vlastnimi pfispévky a odborna publika¢ni ¢innost. V roce 2014
byly publikovany zavéry vyzkumnych aktivit ve 2 ¢lancich v impaktovanych &asopisech, v 1 ¢lanku
v Casopise indexovaném v databdzi ERIH, v 6 ¢lancich v zahrani¢nich recenzovanych casopisech.
Clenové katedry ekonomie se vroce 2014 aktivné Gcastnili mezindrodnich konferenci v CR
i vzahranici, bylo publikovdano 19 pfrispévk( ve sbornicich WoS nebo SCOPUS. Podany byly
1 standardni grant GACR a 1 juniorsky grant GACR. V roce 2014 bylo na katedfe realizovdno
6 projektd vramci Studentské védecké a odborné cinnosti a 1 projekt Studentské grantové
soutéze.

Kontakt s verejnosti

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny spole¢nosti ERSA a Ceské ekonomické spoleénosti.

KATEDRA FINANCi A UCETNICTVI

Profil katedry

Odborna specializace katedry v pedagogické i védeckovyzkumné ¢innosti je dlouhodobé zamérena
na dvé zakladni linie: Ucetnictvi a dané, finance a financni fizeni podnikatelskych subjekt(.
Pfredméty z téchto oblasti katedra zajistuje nejen na EF, ale i na dalsich fakultach TUL.

SloZeni katedry

Na katedre v roce 2014 doslo ke snizeni poctu zaméstnanc(l. Katedru opustila dlouholetd ¢lenka
katedry Jana Smidova, kterd odesla do diichodu. Jeji znalosti a praktické zkudenosti byly pfinosem
nejen pro studenty, ale i pro celou katedru. Na ¢innosti katedry se dale podileli: 1 docent,
5 odbornych asistentli s hodnosti Ph.D. na plny pracovni Uvazek, 2 na 50% a 1 na 80%. Jedna
Clenka katedry uspésné ukoncila doktorské studium na EF TUL. Na vyuce se dale podileli 3 studenti
doktorského studia. Pro vyuku predmétu Auditing katedra dlouhodobé spolupracuje
s odbornikem z praxe, Ing. Monikou Handelovou, MBA, vedouci finan¢niho oddéleni ve firmé VGD
s.r.o. Dvé clenky katedry podaly habilitacni projekt dékanovi fakulty na vypracovani habilitani
prace. Tato podpora byla dékanem fakulty pro rok 2014 pfiznana.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych predmétd ve vsech oblastech odborného zaméreni
a na vSech stupnich studia — bakalarském, navazujicim magisterském a doktorském. V ak. roce
2013/2014 katedra rozsitila nabidku predmétd vyukou nového predmétu , Podnikové planovani
a controlling” pro studenty navazujiciho studia v ¢eském i anglickém jazyce. Tim byl rozSifen pocet
pfedmétl vyucovanych v anglickém jazyce na 7. Na katedie bylo zpracovano a obhajeno 30 DP
v prezencni formé studia a 35 v kombinované formé.

Katedra garantuje projekt MSMT — Vzdélavani pro konkurenceschopnost Inovace mezioborového
studijniho programu Ekonomika a Management se zamérenim na znalostni ekonomiku.
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Vyzkumna cinnost

Integralni soucasti prace katedry je védeckovyzkumnad cinnost, kterou ¢lenové katedry realizovali
v roce 2014 participaci na fakultnim védeckovyzkumném zaméru a v rdmci dvou ziskanych grant(
interni studentské grantové soutéZze se svymi doktorandy. Vysledky vyzkumu byly prezentovany
formou odbornych ¢lankl v renomovanych tuzemskych i zahrani¢nich ¢asopisech ¢i ve sbornicich
z mezinarodnich védeckych konferenci., jejichz vystupy byly zaméreny na hodnoceni v RIVu.

Kontakty s vefejnosti a mezinarodni spoluprace

Clenové katedry dlouhodobé spolupracuji s Katedrou Finanséw i Rachunkowoéci na Universiteté
Ekonomicznym we Wroctawiu, se sidlem v Jeleniej Gérze. Tfi ¢lenové katedry se jiz tradi¢né
zUcastnili studijniho pobytu na jmenované univerzité. Jedna ¢lenka katedry byla v ramci Erasmu
na studijnim pobytu v Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Dansko. Dvé ¢lenky
katedry byly na Vives University College v Kortrijku — Belgie. Jeden doktorand katedry se zucastnil
Summer School on Accouting, organizované University of Vienna ve Vidni. Do pedagogické
¢innosti katedry byly zarazeny prednasky deviti odbornikd z praxe.

KATEDRA INFORMATIKY
Profil katedry

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméruje na problematiku agilnich pfistupl k podpore
informacnich procesd v organizacich, zejména ve vazbé na nové mozZnosti informacnich
a komunikacnich technologii (ICT) a systémovou analyzu. Mezi nejvyznamné;jsi oblasti zajmu patfi
vyuziti inovativnich pfistupl pro podporu informaéniho zabezpeceni v mimoradnych situacich.
Katedra je garantem studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika s bakalarskym
a magisterskym oborem ManaZerskd informatika a doktorskym studijnim oborem Ekonomicka
informatika.

SloZeni katedry

V tymu védecko-pedagogickych pracovnikl katedry informatiky jsou zastoupeni 2 docenti,
4 pracovnici s akademickym titulem Ph.D. a 3 pracovnici stitulem Ing. nebo Mgr.
Jeden pracovnik ziskal titul ING-PAED IGIP. Jeden ¢len katedry absolvoval dlouhodobou védeckou
sta? na Univerzité St. Gallen (Svycarsko).

Vzdélavaci ¢innost

Katedra informatiky pfipravila podklady pro Uspésnou reakreditaci doktorského studijniho oboru
Ekonomicka informatika. V rdmci bakaldrského studia bylo na katedfe vroce 2014 Uspésné
obhajeno 17 bakalarskych a 9 diplomovych praci. Katedra v roce 2014 garantovala a zajistovala
pro studenty Ekonomické fakulty vramci bakaladfskych studijnich oborl vyuku 22 povinnych
pfedmétl a 4 predmétl volitelnych. Pro magisterské studijni obory byla realizovana vyuka
10 povinnych a 6 volitelnych predmétu. S ohledem na nardst poctu studentl programu Erasmus
a Univerzity Nisa vyucovali pedagogové KIN v anglickém jazyce 2 predméty bakalarského studia
a 2 predméty navazujiciho magisterského studia. Pro ostatni fakulty TUL zajistovala katedra
informatiky vyuku celkem 3 predmétd.
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V ramci pfipravy dlouhodobych praxi doslo k intenzivnimu kontaktu s podnikovou sférou véetné
pfednasek a vystoupeni renomovanych odbornikli a manazer(i vyznamnych podnik( (nap¥. OR-CZ
Moravska Tfebova, Unicorn Praha, Skoda-Auto Mlada Boleslav, EZU Praha, Pregis Jablonec
nad Nisou). Katedra informatiky byla garantem a spoluresitelem evropského projektu
INDOP — Inovace a podpora doktorského studijniho programu. 6 pracovnik(l katedry se podilelo
na inovaci 5 povinnych pfedmétl v ramci projektu INPROTUL — Inovace mezioborového studijniho
programu Ekonomika a management se zamérenim na znalostni ekonomiku.

Vyzkumna cinnost

Na katedfe byl vroce 2014 feSen projekt SGS ,Agilni pfistupy informacni podpory pfi feSeni
mimoradnych situaci”. Vysledky projektu byly publikovdny v podobé 11 praci a prezentovany
na 1 zahrani¢ni a 4 mezinarodnich konferencich (z toho 3 s ambici na zarazeni v databazi WQS).
Pracovnici katedry podali 7adost o projekt GACR ,Model ontologie véasné distribuce informaci
v mimoradnych situacich”. Pracovniky a doktorandy KIN bylo publikovano 27 praci
(z toho 1 kapitola v zahrani¢ni monografii, 2 ¢lanky v zahrani¢nich ¢asopisech a 15 pfispévk(
na konferencich s pfedpokladem pro zafazeni v databazi WOS) a 1 SW produkt. Systém pribéziné
evidence védeckovyzkumnych aktivit, vznikly na KIN, byl v pribéhu roku 2014 pfipravovan
pro implementaci na celé univerzité.

Clenka katedry byla spolufesitelkou mezindrodniho vyzkumného projektu “An Evaluation
of the management of the Information Systems and Technologies in Hospitals in Czech Republic”
ve spoluprdci s The Center for Information Technology CTI/GESITI - Brazilie (2012-2014).

Katedra byla ve spolupraci se Severoceskou sekci CSSI pofadatelem 10. mezinarodni védecké
konference Liberecké informatické férum, jez se konala ve dnech 25. a 26. 9. 2014.

Kontakt s vefejnosti

Clenové katedry maji zastoupeni v fadé odbornych spoleénosti. Konkrétné se v roce 2014 jednalo
o zahrani¢ni spolec¢nosti Comenius Academic Club a International Gesellschaft fir Ingenieur
Padagogik, zdomécich to byly napf. Rada vysokych $kol, Ceskd spole¢nost pro systémovou
integraci, Jednota &eskych matematikl a fyzikd a Ceskoslovenské sdruzeni uZivatell TeXu.
Dva pedagogové jsou cleny celkem 3 védeckych rad a 2 oborovych rad doktorského studia.
Clen katedry je garantem kurzG Multimédia v ramci projektu EDUTECH (,,Détska univerzita®).

KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU
Profil katedry

Katedra je v pedagogické i védecko-vyzkumné Ccinnosti zaméfena na oblasti marketingu
a marketingové strategie, marketingového vyzkumu, marketingové a firemni komunikace
a reklamy. Dale se specializuje na spotfebni chovani a hodnotu zdkaznika, mezinarodni obchod
a mezindrodni pravo.

SloZeni katedry

Na katedife vroce 2014 pusobily dvé docentky, pét odbornych asistentl s védeckym titulem,
dvé asistentky, dva externi pracovnici a pét internich doktorand.
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Vzdélavaci ¢innost

Katedra garantovala dva studijni obory bakaldfského studia: Cestovni ruch a Ekonomika a
management mezinarodniho obchodu. Clenové katedry garantuji 26 pfedmétd vyucovanych na
Ekonomické fakulté v bakalarském, magisterském a doktorském studiu studijniho programu
Ekonomika a management, oboru Podnikovd ekonomika, Ekonomika a management sluzeb,
Ekonomika a management mezinarodniho obchodu a oboru Cestovni ruch. Ve studijnim programu
Systémové inzenyrstvi a informatika probihala vyuka v oboru Manazerska informatika. Kromé toho
katedra marketingu a obchodu zajistovala vyuku péti predmétl spojenych s problematikou
marketingu na Textilni, Strojni, Pfirodovédné-humanitni a pedagogické fakulté i na Fakulté
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii TUL, dale vyuku ¢tyf pfedmétl v anglickém
jazyce pro Univerzitu NISA a studenty programu ERASMUS Plus. Inovace predmétl byla
realizovana zapojenim Sesti ¢len katedry do projektu OP VK zaméfeného na inovace studijniho
programu Ekonomika a Management Ekonomické fakulty TUL — INPROTUL (inovovano devét
predmétl). V rdmci katedry byly kromé vySe uvedenych inovacnich projektd realizovany dalsi dva
projekty ESF OPVK. Na katedre bylo v roce 2014 obhajeno celkem tficet pét kvalifikaénich praci.

Katedra je kolektivnim ¢lenem Ceské marketingové spole¢nosti (CMS) a Asociace &eskych
cestovnich kancelafi a agentur (ACCKA), poiada prednasky pro studenty s Gcasti odbornikd z praxe
(vroce 2014 bylo zorganizovdano osm piednasek) a podporuje studenty v zapojovani
do studentskych soutézi, napt. , TOP STUDENT” v Brné, , PR akademie”, ,Popai Student Award”
nebo ,,Mlady delfin®.

Vyzkumna ¢innost

Na katedre byly realizovany dva projekty SGS, jejichz vystupem bylo vytvoreni modelu internetové
komunikace pro firmy v oblasti hotelnictvi a konceptu hodnoty pro zdkaznika v podminkach
internetového nakupovani. Vystupy projekt byly publikovany na ¢tyfech konferencich. Déle byly
podany a pfrijaty dva projekty v rdmci Institucionalniho planu TU 2015, projekt IPR — ,rozvojové
projekty”, projekt TU Chemnitz — Transnational Career Service a projekt Kredo. Clenové katedry
se zapojili do realizace fakultniho vyzkumného zaméru.

Kontakt s verejnosti

Clenové katedry spolupracuji se zastupci podnik(l v oblasti odbornych praxi, témat zavéreénych
studentskych praci a prednasek odbornikl pro studenty. Prikladem muze byt spolupréace s firmou
Kofola, a.s., Kitl, s.r.o., ABET HOLDING, a.s. ¢i ABIX Europe, s.r.o.. UdrZovani aktivnich kontakt(
s absolventy fakulty umozZnuje zapojeni studentl do prakticky zamérenych projektd. Vedouci
katedry byla ¢lenkou expertniho tymu Integrovaného planu rozvoje aglomerace Liberec — Jablonec
nad Nisou (IPRU). Dvé ¢lenky a doktorandka katedry pracuji ve dvou odbornych pracovnich
skupindch pro oblast ,vzdélavani“ a ,sluzby a obchod” Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU
Profil katedry

Zaklady katedry byly poloZeny v roce 1992 pfi vzniku Hospodarské (nyni Ekonomické) fakulty
Technické univerzity v Liberci. Od 1. 1. 2014 doSlo krozsifeni ndzvu katedry, a to v souladu
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s odbornym zamérenim na tfi oblasti: podnikatelské prostfedi, fizeni podnikovych procesl
a vztahU mezi organizacemi, strategické fizeni podnik(.

SloZeni katedry

Na katedre bylo k 31. 12. 2014 evidovanych 20 akademickych pracovnikd (prepocteno na plny
uvazek 15 pracovnikll), z toho dva profesofi, tfi docenti, 13 odbornych asistentl s védeckou
hodnosti Ph.D. V pribéhu roku dosSlo ke zménam ve sloZeni pedagogld. Do dlichodu odesel
Ing. Sdva Kubias a Ing. Helena Zukova. Ze zru$ené katedry prava piibyli JUDr. Eva Karhanova
Horynova a Mgr. Karel Severa. V pribéhu roku odeSel z katedry na zahrani¢ni univerzitu
doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D., ktery nadale spolupracuje s katedrou jako externista,
misto né&j byla pfijata nova odborna asistentka s hodnosti Ph.D. Vendula Machackova. Ing. Katefina
Marsikova, Ph.D. podala 7adost o habilita¢ni Fizeni na VSE v Praze a doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.
zahdjil profesorské fizeni na UTB ve Zliné. Katedra dale zapojuje do svych aktivit studujici
doktorského studia, a to dvé interni studentky a 9 externich studujicich.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje vyuku predmétl vramci bakalarského, magisterského i doktorského studia
Ekonomické fakulty, ale i dalSich fakult TUL. Garantuje obor Podnikova ekonomika (bakalarské,
navazujici magisterské studium) a obor Ekonomika a managament sluzeb (bakalarské studium).
Do vyuky je na katedre zapojeno 6 odbornikd z praxe. Nové od 1. 1. 2014 katedra zajistuje firmami
zadanou specializaci pod nazvem ,Vybrané procesy v podniku® (akronym ViPP). Na realizaci této
specializace katedra Uzce spolupracuje s kolegy z Fakulty strojni TUL. Soucdsti povinné volitelnych
pfedmétl dané specializace jsou exkurze do vyrobnich firem, napt. Skoda Auto a.s., Magna
Exteriors & Interiors (Bohemia) s.r.o., Termizo a.s., Sklenénd manufaktura Drazdany, atd.

Pracovnici katedry se podileji rovnéZz na vyuce v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty,
v angli¢tiné je nové vyucovan predmét ,Strategicky management”. V roce 2014 byla zahajena
vyuka nového predmétu ,Management inovaci”. Studujici maji k dispozici studijni materidly
pro vétsinu predmétd oboru Podnikova ekonomika na e-learningovém portale v ramci IS MOODLE
(dostupny z https://elearning.tul.cz). V tisténé podobé jsou novinkou skripta:

JAC, I. Mezinarodni obchod a vybrané hospodaiské parametry ¢lenskych zemi EU a ESVO. 1. vyd.
Liberec: TU Liberec, 2014. ISBN 978-80-7494-041-5.

RYDVALOVA, P. Malé a stfedni podnikdni v podminkach Ceské republiky od 1. 1. 2014. 2. vyd.
Liberec: VUTS, 2014. ISBN 978-80-87184-43-1.

ZIZKA, M. a K. MARSIKOVA. Ekonomika podniku v teorii a pfikladech. 1. vyd. Liberec: Technickd
univerzita v Liberci, 2014. ISBN 978-80-7494-126-9.

V roce 2014 bylo na KPE obhajeno 49 diplomovych praci (Unorovy a ¢ervnovy termin) a probéhly
dvé uspésné obhajoby disertacnich praci.
Vyzkumna cinnost

V roce 2014 byl katedrou realizovany smluvni vyzkum pro Magistrat mésta Liberec pod nazvem
,Ekonomické podklady pro zpracovéni a aktualizaci systému Uzemné analytickych podkladd
pro obec s rozsifenou plsobnosti Liberec”.

Uspésné dokonéeny a obhdjeny byly dva vyzkumné projekty. Ve spolupraci s KU Ruzomberok
mezinarodni projekt ,Zvysovani vykonnosti vyrobnich procest”, jehoz zadavatelem bylo Evropské
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hospodarské zajmové sdruzeni v Bruselu. Dale byly realizovany aktivity v projektu VUTS a.s.
v ramci EUPRO Il pod nazvem ,Regionalni kontaktni organizace Liberec — Kontakt pro Evropsky
vyzkumny prostor”.

Na katedfe byl v roce 2014 iniciovan vznik Kanceldre analyz a studii, jejiz ¢innost byla zahajena
v ndvaznosti na Uspésné dokonéeny projekt TA CR — Omega v roce 2013.

V kvétnu 2014 katedra ve spolupraci s VUTS a.s. zorganizovala v prostorach statniho zamku
Sychrov jiz sedmy ro¢nik sympozia Rozvoj lidskych zdroju ve védé a vyzkumu 2014. Hlavnim cilem
sympozia bylo reagovat na sméry rozvoje lidskych zdroja vytyéené programem Horizon 2020.
Hlavnimi tématy byly: sektorova a mezinarodni mobilita, vzdélavani v oblasti managementu dat
a podpora mezioborové spoluprace ve vzdélavani.

Vroce 2014 podali akademiéti pracovnici KPE 1 bilateralni projekt GA CR, dale byli zapojeni
do pripravy projekti Horizon 2020 podavanych v ramci celé TUL.

Kontakt s vefejnosti

KPE nabizela vroce 2014 kurzy jednak v roviné podnikatelského prostiedi, konkrétné v oblasti
legislativnich zmén (NOZ, ZOK), a ddle v oblasti bezpecnosti prace a fizeni jakosti. Pedagogové
se dale zapojili do vyuky v ramci 3. ro¢niku Jizerskohorské Skoly mistrid — Meisterschule uréené
pro vybrané zaméstnance spole¢nosti HAAS+SOHN Rukov s.r.o., CiS Systems s.r.o. a Novus Cesko
s.r.o.

Zejména v oblasti fizeni podniku a jeho procesl katedra v roce 2014 spolupracovala se zastupci
podnikd Preciosa a.s., Detesk, s.r.o., Lasvit a.s., VUTS, a.s., Bilsing Automation Czech, s.r.o., atd.
To umoZiiuje zpracovani kvalitnich zavérecnych praci, odbornych soutézi studujicich a tim i kvalitni
pfipravy pro jejich vstup do praxe.

V oblasti podnikatelského prostredi katedra spolupracuje i nadale s vybranymi odbory Krajského
Uradu Libereckého kraje, spole¢nostmi ARR — Agenturou regionalniho rozvoje spol. s r.o., Korid LK
spol. s r. 0., okresni a krajskou hospodarskou komorou v Liberci, Magistratem mésta Liberec
a dalSimi.

KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

Profil katedry

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody operaéniho vyzkumu,
aplikovatelné ve vSech oblastech hospodaiského Zivota. Druhou linii specializace ¢len( katedry
je pojistovnictvi a oblast socialni politiky.

SloZeni katedry

Na katedre pUsobili 2 profesofi, 4 odborni asistenti s védeckou hodnosti, 1 odborny asistent
a 1 doktorand. Vroce 2014 doSlo k Uspésné obhajobé doktorské disertacni prace Ing. Janem
Ohmem. V zafi 2014 nastoupil na katedru staZista z Univerzity v PreSové PhDr. Roman Vavrek
na semestralni pobyt.

49



Vzdélavaci ¢innost

Clenové katedry jsou garanty predmétd ve vdech studijnich programech bakala¥ského
a navazujiciho studia a v nékterych doktorskych studijnich programech. Pfedméty jsou vyucovany
v ¢esting, nékteré vybrané i v anglictiné. Kurzy v angli¢tiné nabizela katedra v roce 2014 celkem
Ctyfi. V bakalarském studiu garantuje tyto predméty: Financni a pojistnda matematika, Pojisténi
osob, Statistics |, Statistics Il, Statistika, Statistika |, Statistika II, Zaklady pojistovnictvi (i v AJ),
Zaklady pojistovnictvi v cestovnim ruchu. V navazujicim studiu jsou to predméty: Econometrics,
Ekonometrie, Statisticky rozbor dat z dotaznikovych Setfeni, Vybrané staté ze statistiky.
V doktorském studiu garantuje katedra predméty: Statistické metody, Statistické a matematické
metody fizeni a Vybrané problémy organizace a fizeni podniku.

Pro Ustav zdravotnickych studii pfednasi a garantuje katedra pfedméty Vyzkum v odetiovatelstvi 2
(bakalarské studium), Statistickd analyza dat (navazujici studium). Pro Fakultu prirodovédné
humanitni a pedagogickou garantuje katedra predmét Statistika | a Statistika Il (jedna
se o dobihajici studium oboru Sportovni management). V roce 2014 pokracovala prace na projektu
KFU Inovace mezioborového studijniho programu Ekonomika a Management se zaméfenim
na znalostni ekonomiku, v ramci kterého doslo kinovaci nékterych predmét( katedry formou
e-learningu. Jednalo se o tyto predméty: Statistika |, Statistika I, Statisticky rozbor dat
z dotaznikovych Setfeni a Statistics I.

V roce 2014 bylo na katedfe vedeno 21 diplomovych praci. VSechny tyto diplomové prace byly
v roce 2014 obhajeny.

Vyzkumna ¢innost

V roce 2014 byl na katedie podan 1 navrh projektu SGS a 1 projekt byl pfihlasen do vnitfni soutéze
podporujici rozvoj vzdélavaci ¢innosti pro rok 2015 v ramci Institucionalniho planu 2015.

Katedra vroce 2014 méla 3 vlastni projekty a participovala na 5 projektech jinych kateder
(KFU — Inovace mezioborového studijniho programu Ekonomika a Management se zaméfenim
na znalostni ekonomiku, KEK — Regiondlni cenovy index jako indikator redlnych socialnich
a ekonomickych disparit, KIN — Agilni pfistupy informacni podpory pfi feSeni mimoradnych situaci,
KEK — Identifikace zmén a analyza procesu transformace a harmonizace ¢eské pojistné legislativy
s legislativou EU, EF TUL — Od konceptu Good Governance ke kvalitnéjSimu ekonomickému
prostiedi a fungujici ekonomice). Vlastni projekty: Pfistup k Feseni pfirodnich katastrof v zemich EU
— hlavni fesitelkou byla Karina Muzdkova. Cilem projektu bylo navrZeni optimalniho modelu feseni
pfirodnich katastrof pro Ceskou republiku. Vybrané dil&i wvystupy byly publikovany
na mezindrodnich védeckych konferencich. Zadavateli projektu (Nadacni fond pro vzdélavani
v pojistovnictvi) byla predana souhrnna publikace. Prizkum vybranych dopravnich ukazateli
na tramvajové lince ¢. 11 — hlavni resitelkou byla V. Hovorkova Valentova. Jednalo se o smluvni
projekt, kdy zadavatelem byla spolec¢nost KORID LK, s.r.o. Do projektu se zapojili i studenti
bakalarského studia, ktefi provedli sbér dat. Jednalo se o zjistovani urcitych ukazatel( dopravni
obsluznosti, které mély slouZit jako podklad pro tvorbu dopravniho planu na rok 2015. Vybrané
aspekty z daného projektu byly prezentovany na konferenci MSED 2015 v Praze na VSE. Priizkum
spokojenosti zameéstnanct firmy PLASTON CR, s.r.o. — hlavni feSitelkou je V. Hovorkova Valentova.
Jednda se o smluvni projekt s firmou PLASTON CR, s.r.o., kdy je ukolem katedry pfipravit dotaznik
zaméreny na aspekty prace ve firmé, které mohou prispivat ke spokojenosti ¢i nespokojenosti
zaméstnancUl firmy, poskytnout ndvod, jak provést sbér dat, a vyhodnotit data vzesla z prazkumu.
Tento projekt zadal v roce 2014 a bude dokonéen v roce 2015.
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Publikacni Cinnost byla zamérena na shrnuti vysledk( aktudlnich nebo probéhlych vyzkumnych
projektd. VétSina publikaci byla zaslana na konference, jejichz sborniky by mély byt zarazeny
do nékteré z hodnocenych databazi.

Kontakt s verejnosti

V roce 2014 katedra Uspésné zapocala spolupraci s nékterymi podniky, kdy pro spolec¢nost KORID
LK, s.r.o. provedla Setfeni ukazateld dopravni obsluznosti. Dale byla podepsana Smlouva o dilo
s firmou PLASTON CR, s.r.0., kterd ma zaroven zdjem zadavat vybrana témata zdvéreénych praci
studentdm EF TUL a nabizi i moZnost praxe ve vybranych oddélenich firmy.
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Zavér

Ve vzdélavaci cinnosti lze za nejdllezitéjsi momenty oznacit zejména vysledky Zzadosti
o prodlouzZeni platnosti akreditace studijnich obord. V roce 2014 byly Uspésné reakreditovany
navazujici magisterské studijni obory Podnikova ekonomika a Business Administration a doktorské
studijni obory Ekonomicka informatika, resp. Economics and Informatics, vSechny na dobu ¢tyr let.
Hlavnim dlvodem krats$i doby prodlouZeni je persondlni zajiSténi obor(, zejména v kategorii
docent( a profesord.

Zajem o studium na EF TUL dlouhodobé prevysuje kapacitni moznosti fakulty, resp. limity poctu
financovanych studentli ze strany MSMT. Tato situace panovala i v roce 2014, kdy pomér
mezi pocCty prihlasenych a zapsanych studentl dosahoval u bakaldfskych i u navazujicich
magisterskych studijnich obor( témér 3 : 1. Nicméné i na Ekonomické fakulté TUL se oproti
pfedchozim letim projevil trend demografického poklesu u prihlasek do bakalafského studia.
Vedeni fakulty zareagovalo vyhlasenim druhého kola pfijimaciho fizeni a zesilenou medialni
komunikaci zacilenou na potencialni uchazece o studium.

V oblasti vyzkumné a tvlrci cCinnosti umoznily rostouci prostfedky institucionalni podpory
vytvoreni koncepce tfiletych vyzkumnych zaméreni, kterd jsou provazana s jednotlivymi studijnimi
programy. Cilem této koncepce bylo jasné specifikovat odborné zaméreni vyzkumnych ¢innosti
kateder smérem k rozvoji vzdélavacich oborl na fakulté. Dale prohloubit znalostni zdkladnu
pro zvySeni Uspésnosti poddvani projektovych navrhd, a to jak v oblasti zakladniho,
tak i aplikovaného vyzkumu.

Ve srovnani s predchozimi lety doSlo kzintenzivnéni spoluprace s aplikacni sférou v oblasti
smluvniho vyzkumu. V navaznosti na ukonleny projekt Technologické agentury CR byly
zrealizovany dvé zakdzky pro spolecnosti KORID LK a pro Statutdrni mésto Liberec. Vzhledem
ke klesajicimu poctu studentl a financnich zdroji spojenych se vzdélavaci Cinnosti se jevi
jako nutnost posileni doplikové hospodarské cinnosti. Z tohoto dlvodu byla provedena analyza
vystupU kateder, které mohou nalézt uplatnéni v komercni sfére. Byla pripravena sada komercnich
kurzd pro verejnost. Pro zlepseni komunikace s podniky byla vytvorena kancelar analyz a studii,
ktera v roce 2014 pracovala jako soucast dékanatu a byly pfipraveny kroky pro jeji osamostatnéni
v nasledujicim roce.

Vyznamnou akci v cinnosti fakulty byla organizace 14. mezindrodni konference studentu
doktorskych program( IMEA 2014, kterd se uskutecnila ve dnech 25. a 26. zafi 2014 v prostorach
zamku Sychrov. Paralelné ve stejnych dnech probihala ve spolupraci se Severoceskou pobockou
Ceské spoleénosti pro systémovou integraci konference Liberecké informatické férum.

Nosnym ukolem pro vedeni fakulty zistava predevsim urychleni kvalifika¢niho ristu akademickych
pracovnikd v kategorii docentl. V roce 2014 bylo uspésné dokonceno habilitacni fizeni jedné
pracovnice na Vysoké Skole ekonomické v Praze, Fakulté mezinarodnich vztahl v oboru
mezindrodni obchod. Dale bylo zahajeno jedno habilita¢ni fizeni v oboru finance na Vysoké Skole
ekonomické v Praze, Fakulté financi a ucetnictvi. Nicméné kvalifikaéni struktura pracovniku
Ekonomické fakulty v kategoriich docentl a profesori zlUstava nedostateénd. Vedeni fakulty
proto pfristoupilo k realizaci krokd, které by mély v horizontu maximalné dvou let vést k zahajeni
habilitacnich fizeni u nékolika akademickych pracovnik( fakulty. Tyto kroky zahrnuji predevsim
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zpracovani individualnich pland rozvoje jednotlivych pracovnikl, podporu jejich publikacni
¢innosti, mezinarodnich mobilit ¢i poskytovani tvarciho volna.
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Priloha
Personalni sloZeni kateder
Katedra cizich jazykii — K CJ

Povérena vedenim katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Cizojazy¢ni lektofi

Externi pracovnici

Sekretarka

Mgr. Hana Starova
Mgr. Sarka Hastrdlovd, Ph.D.
Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

Mgr. Edita Drozdova

Mgr. Jana Hrda

Mgr. Halka Jandova

Mgr. Kvétoslava Klapstova, Ph.D.
Mgr. Pavla Klopanova

Tatjana Mydlarova, M.A.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Mgr. Jitka Otmarova

Ing. Stanislava Pavlikovd, Ph.D.
Mgr. Lenka Pdvova, M.Litt.

PhDr. Ivana Pekarova, M.A.

Mgr. Petra Peldova

Enriqgue Ramirez, M.Sc.

Farivar Sanei, M.A.

Mgr. Jitka Svobodova Andrlova
PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D.
Mgr. Kamila Jech Koldinska

Jérébme Boyon, M.A.
Matthew Griffon, B.A.
Gabriele Hassler, M.A.
PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
Gladice Hughes, M.Sc.
Dagmar Weginger, M.A.

Mgr. Véra Bitljanova, M.A.
Miroslava Chroustova
Mgr. lvana Sedlarova

Helena Simonova
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Katedra ekonomie — K E K

Vedouci katedry prof. Ing. Jiri Kraft, CSc.

Zastupce vedouciho katedry PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D.
Tajemnik katedry PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.
Clenové katedry doc. Ing. Arnost B6hm, CSc.

Ing. Blanka Brandova, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Farek, CSc.

Ing. AleS Kocourek, Ph.D.

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.
Ing. Miroslava Lungova, Ph.D.
Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

Ing. Jana Simanova, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Veronika BartoSova
Ing. Kristyna Brzakova
Ing. Sylvie Kotikova
Ing. Pavla Kubova
Ing. Gabriela Machalova
Ing. Petr Mindrech
Ing. Lucie Starikova
Ing. Iva Sirova
Ing. Lenka Stibranyiova
Ing. Pavla Zahradnikova

Externi doktorandi Mgr. Jan Dovolil
Ing. Irena Fujerova
Ing. Jan Maci
Ing. Martin Petficek

Externi pracovnik prof. Dr. Norbert Reetz

Sekretarka Véra Vesela
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Katedra financi a Géetnictvi—KF U

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorand

Externi doktorandi

Externi pracovnik

Sekretarka

Katedra informatiky = K I N

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Ing. Radana Hojna, Ph.D.

Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.
Ing. Martina Cernikova, Ph.D.
Ing. Josef Horak, Ph.D.

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Olga Malikova, Ph.D.

Ing. Martina Ortovd, Ph.D.
Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.
Ing. Jana Smidova

Ing. RGZena Kafkova

Ing. Mgr. Josef Blazek
Ing. Martina Hlinikova
Ing. Markéta Maci
Ing. David Pur

Ing. Jitka Sturmova

Ing. Monika Handelova

Véra Veseld

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.
doc. Ing. Klara Antlov4, Ph.D.
Ing. Vladimira Zadova, Ph.D.

Ing. Zbynék Hubinka

Ing. David Kubat

Ing. Dana Nejedlovd, Ph.D.
Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

Mgr. Tomas Zizka
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Interni doktorandi

Externi doktorandi

Sekretarka

Ing. Iva Hovorkova

Ing. Marian Lamr

Ing. Jan Mrazek

Ing. Eva Puhalova

Ing. Petr Rozmajzl

Mgr. Tereza Semeradova

Ing. Tomas Langer
Ing. Jifi Motejlek

Helena Simonova

Katedra marketingu a obchodu-KM G

Vedouci katedry
Zastupce vedouciho katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorandi

Externi pracovnici

Sekretarka

doc. Ing. Jozefina Simov3, Ph.D.
Ing. Iveta Honzakova
PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.

Ing. Lenka Cervova, Ph.D.

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcova

doc. Ing. Zuzana Potuzakova, Ph.D.
Ing. Zuzana Svandov4, Ph.D.

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Ing. Lubica Cinkanova

Ing. Renata Cuhlova, BA (Hons)
Ing. Veronika Masinova

Ing. Jitka Némeckova

Ing. Jitka Novotova

Mgr. Helena Kuncova
doc. Ing. Zbyné&k Svarc, Ph.D.

llona Gambova
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Katedra podnikové ekonomiky a managementu —KP E

Vedouci katedry prof. Ing. lvan J&¢, CSc.

Zastupce vedouciho katedry doc. Ing. Petra Rydvalovd, Ph.D.
Tajemnik katedry Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.
Clenové katedry Ing. Eli¥ka Jirdskova, Ph.D.

JUDr. Eva Karhanova Horynova

Ing. Sava Kubias

Ing. Markéta Maci

Ing. Jan Maci

Ing. Vendula Machackova, Ph.D., M.Sc.
Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.

Ing. Petra Matéjovska, Ph.D.

Mgr. Karel Severa

Ing. Jaroslava Syrovatkovad, Ph.D.
Ing. Eva Slaichova, Ph.D.

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Strach, Ph.D. et Ph.D.
Ing. Pavla Svermova, Ph.D.

Ing. Lukas Turcok, Ph.D.

doc. Ing. Vaclav Urbanek, CSc.

doc. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Lenka Bilkova
Ing. Zuzana Frarkova
Ing. Libor Stros

Externi doktorandi Ing. Dagmar Benediktova
Ing. Martina Beranek
Ing. Hana Cesarova
Ing. Vendula Machackova
Ing. Petr Melezinek
Ing. Darina Mysakova
Ing. Radka Pittnerova
Ing. Karolina PFidalova
Ing. Josef Sedlar
Ing. Lucie Synakova
Ing. lva Spackova
Ing. Jifi Vaclavik
Ing. Marie Vondrackova

Externi pracovnik RNDr. Iveta Lukdsova

Sekretarka Iva Jelinkova
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Katedra ekonomické statistiky — KSY

Vedouci katedry

Zastupce vedouciho katedry

Tajemnik katedry:

Clenové katedry

Interni doktorand

Sekretarka

Administrativa

Sekretariat

Studijni oddéleni

Pedagogické oddéleni
Oddéleni vnéjsich vztah(
Projektovy manazer
Propagace

Redakce ¢asopisu E+M

Technici

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.
Mgr. Jifi Rozkovec

Bc. Ing. Karina Muzakova, Ph.D.

prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc.

Ing. Katefina Gurinova, Ph.D.

Ing. Jan Ohm, Ph.D.

prof. Ing. lva Ritschelova, CSc.

Ing. Jan Naiman

Véra Vesela

Martina Burianova (do ¢ervence 2014)
Renata Kotréova (od srpna 2014)

Lenka Mrackova — vedouci
Katefina Téhnikova

Jana Bélohlavkova

Renata Kotrcova
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