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ÚVOD 
 
Výroční zpráva o činnosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci je zpracována v obvyklé 
struktuře umožňující srovnání základních ukazatelů o rozvoji fakulty v delší časové řadě. Na výroční 
zprávu o činnosti poté navazuje samostatná výroční zpráva o hospodaření. 
 
V první části výroční zprávy je představena vzdělávací činnost fakulty, zejména pak studijní programy 
a obory realizované na fakultě, výsledky přijímacího řízení po jednotlivých oborech a v jednotlivých 
formách studia, vývoj počtu studentů a absolventů, včetně zprávy o zahraničních studentech. 
 
Druhá část výroční zprávy obsahuje informace o výzkumné a tvůrčí činnosti fakulty, především 
přehled řešených grantů a projektů výzkumného, rozvojového a inovačního charakteru a souhrnné 
údaje o publikační činnosti pracoviště, včetně hodnocení výsledků výzkumu a vývoje provedeného 
Radou vlády pro výzkum, vývoj a inovace. 
 
Další část shrnuje činnost oddělení pro vnější vztahy. Tato část uvádí informace o spolupráci fakulty 
s podnikatelskou sférou i s veřejnými institucemi. V roce 2013 oddělení provedlo analýzu zájmu 
o studium, jejíž výsledky jsou uvedeny ve třetí kapitole. Důležitou složkou činnosti oddělení pro vnější 
vztahy je rovněž participace na veletrzích pracovních příležitostí, na organizaci dnů otevřených dveří, 
propagace fakulty v médiích a organizace mobilit studentů a akademických pracovníků, které patří 
k silným stránkám fakulty.  
 
Na předchozí části, věnované fungování fakulty jako celku, poté navazují zprávy o činnosti 
jednotlivých kateder, které jsou zpracovány v jednotné struktuře. Zahrnují informace o organizační 
struktuře a personálním obsazení kateder, přehledy vyučovaných předmětů, počty obhájených 
závěrečných prací, informace o provedených inovacích ve vzdělávací činnosti kateder, řešených 
projektech a grantech, údaje o publikační činnosti jednotlivých pracovníků, o jejich mezinárodní 
spolupráci a členstvích ve vědeckých společnostech, komisích, radách a v dalších institucích. 
 
Závěrečná část výroční zprávy podává stručné informace o činnosti České společnosti pro 
systémovou integraci na Ekonomické fakultě, o fungování redakce vědeckého časopisu E+M 
Ekonomie a Management a o výběrových řízeních na místa akademických pracovníků na fakultě. 
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1 SYSTÉM STUDIA 

1.1 Přehled akreditovaných studijních programů 
 
K 31. 12. 2013 měla Ekonomická fakulta TUL akreditovány následující studijní programy a obory: 
 
Bakalářské studijní programy 
Studijní program Studijní obor  Forma 

studia 
Platnost 
akreditace 

B 6202 Hospodářská politika a správa    Pojišťovnictví P na dostudování 
31. 10. 2016 

B 6208 Ekonomika a management Podniková ekonomika P, K, A 31. 5. 2016 
B 6208 Ekonomika a management Ekonomika a management 

mezinárodního obchodu 
P 30. 4. 2019 

B 6208 Ekonomika a management Ekonomika a management 
služeb 

P 31. 7. 2021 

B 6208 Ekonomika a management Cestovní ruch P na dostudování 
31. 10. 2017 

B 6209 Systémové inženýrství   
              a informatika 

Podnikatelská informatika P na dostudování 
31. 10. 2013 

B 6209 Systémové inženýrství   
              a informatika 

Manažerská informatika P 31. 7. 2017 

B 6209  Systems Engineering     
              and Informatics 

Information and 
Communication Management 

P, A 31. 7. 2021 

 
Navazující magisterské studijní programy 
Studijní program Studijní obor Forma 

studia 
Platnost 
akreditace 

N 6202 Hospodářská politika   
              a správa 

Pojišťovnictví P na dostudování 
31. 10. 2016 

N 6202 Hospodářská politika   
              a správa 

Regionální studia P 31. 5. 2017 

N 6208 Ekonomika a management  Podniková ekonomika P, A   31. 5. 2016 
N 6208 Ekonomika a management  Podniková ekonomika K  1. 6. 2014 
N 6209 Systémové inženýrství   
              a informatika 

Manažerská informatika P 20. 10. 2015 

 
Magisterské studijní programy 
Studijní program Studijní obor Forma 

studia 
Platnost 
akreditace 

M 6208 Ekonomika a management Podniková ekonomika P, K, A  na dostudování  
31. 10. 2015 

M 6209 Systémové inženýrství   
               a informatika 

Manažerská informatika P na dostudování  
31. 10. 2014 
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Doktorské studijní programy 
Studijní program Studijní obor Forma 

studia 
Platnost 
akreditace 

P 6202 Hospodářská politika  
              a správa 

Pojišťovnictví P, K na dostudování  
31. 10. 2016 

P 6208 Ekonomika a management Organizace a řízení podniků P, K na dostudování  
31. 10. 2017 

P 6208 Ekonomika a management Řízení a ekonomika podniku P, K 31. 10. 2021 
P 6209  Systémové inženýrství  
              a informatika 

Ekonomická informatika P, K 12. 5. 2014 
 

P 6209  System Engineering and    
              Informatics 

Economics and Informatics P, K, A 12. 5. 2014 
 

P – prezenční forma studia 
K – kombinovaná forma studia 
A – výuka v anglickém jazyce 
 

1.2 Bakalářské studium  

B 6202   Hospodářská politika a správa, studijní obor Pojišťovnictví 
  standardní délka studia 3 roky – studium prezenční 

B 6208    Ekonomika a management, studijní obor Podniková ekonomika 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční a kombinované paralelní studijní 
program v anglickém jazyce (studium je organizováno pro cizince za poplatek) 
 

B 6208   Ekonomika a management, studijní obor Ekonomika a management   
                        mezinárodního obchodu 

standardní délka studia 3 roky – studium prezenční  

B 6208    Ekonomika a management, studijní obor Ekonomika a management služeb 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční 

B 6208    Ekonomika a management, studijní obor Cestovní ruch 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční  

 
Výše uvedené studijní programy jsou akreditovány pro 1. stupeň vysokoškolského studia, které je 
zaměřeno na přípravu k výkonu povolání nebo ke studiu v navazujících magisterských studijních 
programech. Absolventům tohoto studia je udělen akademický titul bakalář (Bc.). Po získání titulu 
bakalář mohou odejít do praxe nebo pokračovat ve studiu v navazujících magisterských programech 
na EF TUL nebo na dalších českých či zahraničních vysokých školách.  
 
Studenti jsou připravováni k řešení standardních ekonomických situací na střední řídící úrovni. 
Absolvování povinných a volitelných předmětů jim umožňuje uplatnění v různých sférách výrobní 
a řídící praxe i v dalších oblastech soukromého a veřejného sektoru. Volitelné předměty prohlubují 
a specializují znalosti a praktické dovednosti absolventů tak, aby byli schopni působit v různých 
typech podniků (průmyslových, obchodních a dalších). Pokud mají studenti zájem, mohou pokračovat 
v navazujícím magisterském studiu stejného studijního oboru. 
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B 6209    Systémové inženýrství a informatika, studijní obor Podnikatelská informatika 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční (pouze pro dostudování z důvodu 
změny názvu oboru) 

B 6209    Systémové inženýrství a informatika, studijní obor Manažerská informatika 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční (nový název oboru od 
akademického roku 2009/2010) 

 
Jedinečností tohoto studijního oboru je roční řízená praxe v podnikové sféře. Absolventi studia 
naleznou uplatnění při tvorbě informačních systémů podniku, včetně aplikace výpočetní techniky, 
v informačních centrech, v peněžnictví a obchodu, při využití špičkových informačních technologií,  
ve firmách zaměřených na tvorbu, prodej a nákup programového a technického vybavení 
a v manažerských funkcích nejrůznějších podniků. Pokud mají studenti zájem, mohou pokračovat 
v navazujícím magisterském studiu studijního oboru Manažerská informatika.  

B 6209    Systems Engineering and Informatics, studijní obor Information and Communication 
Management (Univerzita Nisa) 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční  

 
Tento studijní obor je realizován ve spolupráci s Fakultou přírodovědně-humanitní a pedagogickou 
TUL a se zahraničními partnery Hochschule Zittau/Görlitz (Německo) a Politechnika Wroclawska, 
Jelenia Góra (Polsko). Před zahájením prvního ročníku studia probíhá pětitýdenní intenzivní kurz 
anglického jazyka, kde vyučují rodilí mluvčí. Dále kurz vedou pedagogové TUL, kteří připravují 
studenty v oblasti odborné terminologie. Výuka v prvním ročníku studia probíhá na EF TUL, druhý rok 
studenti absolvují v Polsku a třetí rok studují v  Německu, kde také vykonávají jednosemestrální praxi 
a následně dokončují studium s titulem BSc. Tento studijní obor je po celou dobu studia vyučován 
v anglickém jazyce. 
 
1.3 Navazující magisterské studium 
 
Navazující magisterské studium trvá 2 roky. Student se může zapsat do této formy studia po získání 
titulu bakalář (Bc.). Fakulta organizuje přijímací řízení do navazujícího magisterského studia i pro 
absolventy bakalářského studia z jiných ekonomických fakult v České republice či v zahraničí. 
Podmínkou přijetí do 1. ročníku navazujícího magisterského studia je úspěšné složení přijímacích 
zkoušek nebo dosažení studijního průměru. Studium končí obhájením diplomové práce a státní 
závěrečnou zkouškou. Absolventům je udělen titul inženýr (Ing.).   
 
N 6202    Hospodářská politika a správa – navazující studium, studijní obor Pojišťovnictví 

standardní délka studia 2 roky – studium prezenční  
 
Absolventi se uplatní v pojišťovnách, finančních společnostech, v penzijních a investičních fondech 
a v podnicích, kde se budou zabývat problémy spojenými s pojišťovnictvím. Uplatnění mohou nalézt 
také ve sféře centrálního řízení (ministerstvo financí, ministerstvo práce a sociálních věcí, finanční  
a pracovní úřady, celní správa apod.). Díky získaným širším ekonomickým znalostem mohou nalézt 
uplatnění v ekonomických útvarech podniků a v organizacích veřejné správy a samosprávy. 
 
N 6202    Hospodářská politika a správa – navazující studium, studijní obor Regionální studia 

standardní délka studia 2 roky – studium prezenční  
 
Absolventi navazujícího magisterského oboru Regionální studia disponují komplexní znalostí 
teoretických přístupů makroekonomie i mikroekonomie na pokročilé úrovni. Jsou schopni tyto 
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teoretické znalosti aplikovat při rozhodování v hospodářsko-politické praxi v regionálních centrech, 
národních i mezinárodních organizacích, na pozicích regionální a místní samosprávy a v dalších 
institucích zabezpečujících funkce státu. 
 
N 6208    Ekonomika a management – navazující studium, studijní obor Podniková ekonomika 

standardní délka studia 2 roky – studium prezenční a kombinované 
paralelní studijní program v anglickém jazyce (studium je organizováno pro cizince za 
poplatek). 

 
V tomto oboru si klade Ekonomická fakulta za cíl vychovat odborníky zejména pro ekonomické řízení 
podniků s možností dalšího uplatnění ve státní správě a dalších ekonomických subjektech. Absolventi 
jsou připraveni k řešení standardních i koncepčních úkolů při řízení podniků.  
 
N 6209    Systémové inženýrství a informatika, studijní obor Manažerská informatika 

standardní délka studia 2 roky – studium prezenční 
 
Studenti tohoto studijního oboru získají schopnosti analyzovat a navrhovat optimální koncepci 
a provoz informačních systémů podnikatelských subjektů s ohledem na uživatele systému. Naučí se 
efektivně získávat a zpracovávat informace, uplatní znalosti interpersonální komunikace 
v podnikatelské činnosti. Jsou schopni racionálně využívat znalosti a praktické zkušenosti z oblasti 
ekonomických oborů a managementu a pružně reagovat na dynamický rozvoj podnikatelského okolí. 

1.4 Doktorské studium 
 
Fakulta má akreditovány tři doktorské studijní programy. Jedná se o třetí stupeň studia, připravující 
studenty pro vysoké manažerské funkce a dávající jim základ pro vědeckou práci. Absolventi 
doktorských studijních programů jsou určeni pro výkon manažerských funkcí v příslušných oblastech 
a v neposlední řadě i pro potřeby výzkumu a výuky ve vědeckovýzkumných ústavech a na vysokých 
školách. 
 
Jedná se o následující studijní programy a obory: 

P 6202    Hospodářská politika a správa, studijní obor Pojišťovnictví 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční a kombinované 

 
Hlavní předměty doktorského studijního oboru Pojišťovnictví tvoří komplex 
aktuárských a ekonomických věd. 

P 6208    Ekonomika a management, studijní obor Řízení a ekonomika podniku 
standardní délka studia 4 roky – studium prezenční a kombinované 

 
Absolvent doktorského studia oboru Řízení a ekonomika podniku získá erudované 
teoreticko-vědní kompetence, zároveň umí formulovat manažerské koncepce  
a strategie podniků jak výrobních tak poskytujících služby, aktivně ovládá principy 
vědecké a výzkumné práce, je schopen řídit výzkumné týmy a dokáže tyto principy 
tvůrčím způsobem aplikovat při řešení podnikové, ekonomické a manažerské 
problematiky. 

P 6208    Ekonomika a management, studijní obor Organizace a řízení podniků 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční a kombinované 
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Hlavním předmětem doktorského studijního oboru Organizace a řízení podniků je 
podnik jako spojení lidských a věcných činitelů, jehož cílem je co nejefektivnější 
vytváření výrobků a poskytování služeb určených k uspokojování potřeb trhu. Jde 
o podniky průmyslové, obchodní, dopravní, služeb (zejména informačních) aj.   

P 6209    Systémové inženýrství a informatika je členěn na studijní obory: 
- Ekonomická informatika,    
- Informatika ve veřejné správě,  
- Informační a znalostní management. 
standardní délka studia 3 roky – studium prezenční a kombinované 

 
Je organizován a řízen třemi spolupracujícími vysokými školami a jejich fakultami: 
- Technická univerzita v Liberci, Ekonomická fakulta, na které se studuje obor 

Ekonomická informatika, 
- Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-správní se studijním oborem 

Informatika ve veřejné správě, 
- Univerzita Hradec Králové, Fakulta informatiky a managementu s oborem 

Informační a znalostní management. 
 
Studijní program systémové inženýrství a informatika je realizován jako vzájemně propojená aktivita 
všech tří zúčastněných fakult, přičemž se nejedná o paralelně probíhající studium na zúčastněných 
fakultách, ale o studium společné, ve kterém se počítá s mobilitou studentů i pedagogů.  Studium  
se řídí společným studijním a zkušebním řádem, odbornou kvalitu navrhovaného doktorského studijního 
programu garantuje společná oborová rada, ve které jsou rovnoměrně zastoupeny všechny 
participující strany a další odborníci. 

 
Na Ekonomické fakultě TUL se studuje obor Ekonomická informatika, který je zaměřen na využití 
technických prostředků, programového vybavení a teoretických poznatků z oblasti informatiky na 
jednotlivých úrovních  hospodářského řízení podnikatelských subjektů. Důležitou roli hrají 
ekonomické aspekty aplikace informačních technologií v řízení.  

1.5 Celoživotní vzdělávání 
 
V rámci své vzdělávací činnosti fakulta spolupracovala s Centrem dalšího vzdělávání TUL (dále „CDV“). 
V akademickém roce 2013/2014 je celoživotní vzdělávání realizováno v oboru Podniková ekonomika, 
v kurzu, který vychází z akreditovaného navazujícího oboru Podniková ekonomika bylo 11 účastníků, 
v kurzu, který vychází z akreditovaného bakalářského oboru, byl 1 účastník. 
 
Akademičtí pracovníci Ekonomické fakulty TUL zajišťovali přednášky a semináře v ekonomických a jim 
příbuzných oborech a také vyučovali v jazykových kurzech, které organizovalo CDV. 
 

1.6 Základní číselné údaje 

Přijímací řízení do 1. ročníku bakalářského studia 
Přijímací řízení pro akademický rok 2013/2014 probíhalo v červnu roku 2013. Přijímací zkoušky se skládaly ze 
dvou částí. Měly formu písemného testu z vybraného cizího jazyka a všeobecných studijních předpokladů. 
Každá z výše uvedených částí písemného testu byla obodována. Maximální počet bodů za každou část byl 
stanoven hodnotou 100. Pro úspěšné absolvování přijímacího řízení bylo nutné splnit minimální celkovou 
hodnotu 100 bodů z obou částí, přičemž minimální hodnota v každé části přijímacího řízení nesměla 
klesnout pod 50 bodů. 
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Přijímací zkoušku z cizího jazyka nemuseli vykonat uchazeči o studium, kteří předložili ověřenou kopii 
mezinárodně uznávaného jazykového certifikátu na úrovni minimálně B1. Fakulta dále přijímala studenty na 
základě prospěchu dosaženého na střední škole. Ke studiu do všech bakalářských studijních oborů byli 
přijati bez přijímacích zkoušek studenti, kteří dosáhli celkového průměru studia na střední škole do 1,50 
včetně (výroční vysvědčení za I., II., III. ročník a pololetní IV. ročníku), u absolventů víceletých 
gymnázií se bral průměr za poslední čtyři roky studia.     
  
Jako každým rokem vznikly disproporce mezi počtem uchazečů, kteří splnili podmínky přijímacího 
řízení a počtem uchazečů, kteří se skutečně zapsali ke studiu.  
 
Přijímací řízení do navazujícího magisterského studia 
EF TUL vypsala přijímací zkoušky pro absolventy ekonomických bakalářských oborů jiných fakult VŠ. 
Přijímací zkoušku museli podstoupit i bakaláři EF, kteří nesplnili kritéria stanovená pro postup do 
navazujícího magisterského studia. Fakulta přijímala bakaláře do navazujícího magisterského studia 
v následujících studijních oborech: Regionální studia (prezenční forma studia), Podniková ekonomika 
(v prezenční i kombinované formě studia) a Manažerská informatika (prezenční forma studia). 
Přijímací zkouška spočívala v písemném testu ze znalostí teoretického ekonomického základu 
a oborově zaměřených znalostí formou testů a řešení příkladů. Zájem o typ tohoto studia převýšil, 
podobně jako v minulosti, téměř dvojnásobně kapacitní možnosti fakulty a směrná čísla daná MŠMT.   

 
Ekonomická fakulta TUL vypsala také přijímací zkoušky do nově akreditovaného doktorského 
studijního oboru Řízení a ekonomika podniku a do studijního programu Systémové inženýrství a 
informatika.  

 
Výsledky přijímacího řízení pro akademický rok 2013/2014 

Číslo 
stud. 
progr. 

 
Název studijního 
programu - oboru 

Počet  
přihlášených  

uchazečů 

Počet  
přijatých  
uchazečů 

Počet  
zapsaných 
uchazečů 

P K Cel. P K Cel. P K Cel.  
Bakalářské studium 

6208B Ekonomika a management  
- Podniková ekonomika  

470 233 703 208 134 342 96 84 180 

6208B Ekonomika a management 
- Ekonomika a management 
mezinárodního obchodu        

291  291 171  171 92  92 

6208B Ekonomika a management 
- Ekonomika a management 
služeb 

242  242 107  107 58  58 

6208B Ekonomika a management 
- Cestovní ruch 

340  340 127  127 55  55 

6209B Systém Engineering                 
and Informatics 
- Information and 
Communication Management  

18  18 17  17 12  12 

6209B Systémové inženýrství                  
a informatika  
- Manažerská informatika  

86  86 60  60 38  38 

Celkem za bakalářský  
studijní program 

1 447 233 1 680 690 134 824 351 84 435 

Navazující magisterské studium 
6202N Hospodářská politika a správa     

- Regionální studia 
80  80 44  44 41  41 
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6208N Ekonomika a management  
- Podniková ekonomika 

261 242 503 127 48 175 117 45 162 

6209N Systémové inženýrství                 
a informatika  
- Manažerská informatika 

44  44 32  32 27  27 

Celkem za navazující magisterský 
studijní program 

385 242 627 203 48 251 185 45 230 

Doktorské studium 
6208P Ekonomika a management  

- Řízení a ekonomika podniku 
10 10 20 8 8 16 8 8 16 

6209P Systémové inženýrství                 
a informatika  
- Ekonomická informatika  

3  3 3  3 3  3 

Celkem za doktorský  
studijní program 

13 10 23 11 8 19 11 8 19 

CELKEM  
ZA EKONOMICKOU FAKULTU 

1 845 485 2 330 904 190 1 094 547 137 684 

  Pozn.: B – bakalářské studium, N – navazující studium, P – doktorské studium 
   P – prezenční forma studia, K – kombinovaná forma studia 
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Vývoj celkového počtu studentů EF TUL a počtu absolventů za posledních pět akademických roků 
ukazují následující tabulky. 
 

Vývoj počtu studentů Ekonomické fakulty TUL za posledních 5 let 
 

 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 
Počet zapsaných studentů celkem: 2 165 2 126 1 979 1 649 1 615 
Z toho:       
 - bakalářské studium PS 1 085 1 057 967 894 866 
 - bakalářské studium KS Liberec 172 153 119 96 123 
 - bakalářské studium KS Jičín 42 46 37 39 14 
 - bakalářské studium KS Č. Lípa 54 57 55 24 8 
 - magisterské studium PS 33 5 0 0 0 
 - magisterské studium KS 13 3 0 0 0 
 - navazující magisterské studium PS 404 477 495 375 423 
 - navazující magisterské studium KS 300 264 245 180 131 
 - doktorské studium PS 25 27 18 13 21 
 - doktorské studium KS 37 37 43 28 29 
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Vývoj počtu absolventů Ekonomické fakulty TUL - bakalářské studium 
 

Studijní obor 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 
Pojišťovnictví 16 10 10 4 
Podniková ekonomika - PS 128 135 137 73 
Podniková ekonomika - KS   43 54 65 43 
Ekonomika a management mezinárodního obchodu 112 86 86 67 
Ekonomika a management služeb - - - 26 
Cestovní ruch - - - 34 
Podnikatelská informatika 14 8 1 1 
Manažerská informatika 0 1 14 24 
Informační a komunikační management (NISA) 15 11 6 12 
Celkem 328 305 319 284 
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Vývoj počtu absolventů Ekonomické fakulty TUL - navazující magisterské studium 
 

Studijní obor 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 
Pojišťovnictví  12 10 19 8 
Podniková ekonomika - PS 123 121 154 123 
Podniková ekonomika - KS  109 97 88 82 
Manažerská informatika  24 7 17 12 
Celkem 268 235 278 225 
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Vývoj počtu absolventů doktorského studia na Ekonomické fakultě a na jiných fakultách 
 

Studijní obor 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 
Pojišťovnictví  2 5 0 1 
Organizace a řízení podniků 2 3 4 4 
Jiné fakulty 1 0 0 0 
Celkem 5 8 4 5 

 
 
 

 
 
1.7 Zahraniční studenti na Ekonomické fakultě 
 
V rámci studijního oboru Information and Communication Management studovalo na fakultě 36 
zahraničních studentů z Polska, Německa, Vietnamu a Egypta. 
 
Dále na fakultě studují v českých programech zahraniční studenti, kterých bylo v bakalářských 
oborech 68 a v navazujících magisterských oborech 14. Jedná se především o studenty ze Slovenska, 
Vietnamu, Ukrajiny, Ruska a Mongolska.  
 
 
1.8 Zahraniční studenti na Ekonomické fakultě v rámci programu ERASMUS 
 
V roce 2013 Ekonomická fakulta TUL v rámci bilaterálních smluv se zahraničními univerzitami přijala 
ke studiu v anglickém jazyce 17 studentů v letním semestru z následujících zemí: Portugalsko (6), 
Turecko (3), Španělsko (6), Rumunsko (1), Slovensko (1). V zimním semestru bylo 20 studentů 
z následujících zemí:  Portugalsko (6), Turecko (5), Španělsko (7), Německo (1), Polsko (1). 
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Dále akademičtí pracovníci Ekonomické fakulty TUL vyučovali některé předměty i studenty, kteří 
v rámci programu ERASMUS přijeli studovat na ostatní fakulty TUL.   
 
 
1.9 Zahraniční studenti na Ekonomické fakultě – samoplátci 
 
V bakalářském oboru Information and Communitation Management (Univerzita NISA) byli 2 studenti 
z Egypta.   
 V navazujícím magisterském oboru Podniková ekonomika v anglickém jazyce byl pouze 1 student ze 
Sýrie. 
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2 VĚDECKOVÝZKUMNÁ A PUBLIKAČNÍ ČINNOST 
 
2.1 Vědeckovýzkumná činnost 
 
Vědeckovýzkumná činnost je nedílnou součástí úspěšného fungování fakulty a zvyšování její prestiže 
a konkurenceschopnosti. Snahou vedení fakulty je zvýšit podíl vědeckovýzkumné činnosti na 
celkovém výkonu fakulty a na spolufinancování jejího chodu. Tento záměr byl plněn i v roce 2013. 
 
2.1.1 Institucionální výzkum 
 
Institucionální podpora, kterou fakulta obdržela na základě hodnocení předchozích výsledků 
výzkumné činnosti uplatněných v rejstříku  RIV, byla použita na dlouhodobý koncepční rozvoj fakulty, 
zejména na podporu publikační činnosti akademických pracovníků a doktorandů. 
 
2.1.2 Účelová podpora 
 
V roce 2013 byl v rámci účelové podpory výzkumu řešen jeden programový projekt, jehož 
zadavatelem byla Technologická agentura ČR. Jednalo se o grant: Vymezení subregionů pro rozlišení 
a řešení sociálních a ekonomických disparit. 
  
Již tradiční součástí výzkumu byly projekty studentské grantové soutěže, na které byla poskytnuta 
účelová podpora z prostředků specifického výzkumu. Tyto projekty jsou bezprostředně spojeny se 
vzdělávací činností fakulty a na jejich řešení se významnou měrou podíleli studenti doktorských  
a navazujících magisterských studijních programů. Jednalo se o následující projekty:  

 Inovace a varianty vertikální integrace 
 Identifikace faktorů konkurenceschopnosti u firem v české části Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa 
 Determinanty kapitálové struktury podniků v České republice 
 Vybraná problematika finančního řízení podniků v kontextu současné daňové legislativy 
 Analýza využitelnosti dat z podnikového informačního systému SAP pro potřeby sestavení 

finančního plánu 
 Využití CRM (řízení vztahů se zákazníky) na B2B trzích v Libereckém kraji 
 Analýza zásob v dvouúrovňovém dodavatelském řetězci 
 Analýza vypovídající schopnosti Altmanova bankrotního modelu v ČR 
 Vliv hospodářské krize na rozhodování vybraných společností v oblasti financí 
 Přístupy EU k regulaci finančních trhů a její vliv na český finanční sektor 
 Komparace modelů řešení environmentálních rizik na světovém pojistném trhu 
 Energetická náročnost české ekonomiky 

 
V oblasti inovačních projektů spolufinancovaných z Operačních programů Evropské unie byly řešeny 
následující projekty:  

 Vytváření a posilování partnerství mezi univerzitami a praxí. 
 Inovace mezioborového studijního programu Ekonomika a Management se zaměřením na 

znalostní ekonomiku. 
 Inovace a podpora doktorského studijního programu. 
 Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdělávání a odborného vzdělávání v cizích jazycích 

v terciární sféře v ČR.  
 Regionální kontaktní organizace Liberec – Kontakt pro Evropský výzkumný prostor 
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2.2 Publikační činnost a konference 
 
V roce 2013 publikační činnost fakulty byla výrazně ovlivněna: 

 úpravou metodiky hodnocení výsledků výzkumu a vývoje, 
 motivačním systémem akademických pracovníků, 
 řešením grantu TAČR,  
 projekty studentské grantové soutěže,  
 konáním vědecké konference Liberecké ekonomické forum 2013,  
 úspěšným vydáváním časopisu E+M Ekonomie a Management. 

 
V roce 2013 bylo uveřejněno celkem 101 výsledků výzkumu, jejichž struktura je uvedena v následující 
tabulce. Z hlediska metodiky Rady pro výzkum, vývoj a inovace lze pozitivně hodnotit mírný nárůst 
počtu článků v impaktovaných časopisech a v tuzemských recenzovaných vědeckých časopisech. 
Bodové hodnocení výsledků zařazených do rejstříku informací o výsledcích (tzv. RIV) za rok 2012 
(fyzicky zařazeno v roce 2013) dosahuje hodnoty 2 535 bodů, jak uvádí následující graf.  
 
Ve dnech 16. a 17. září 2013 se rovněž konala tradiční mezinárodní konference LIBERECKÉ 
EKONOMICKÉ  FÓRUM 2013. Konference se zúčastnili přední odborníci z oblasti ekonomické teorie  
z České republiky, Slovenska, Polska, Německa, Ruska, Litvy a Velké Británie. Sborník byl odeslán 
k zařazení do databáze Thomson Reuters a Scopus. 14. května 2013 se konalo Sympozium Rozvoj 
lidských zdrojů ve vědě a výzkumu, kde doktorandi EF TUL prezentovali své výzkumné výsledky.   
 
Šestnáctým ročníkem pokračovalo vydávání vědeckého časopisu E+M Ekonomie a Management, 
který je zařazen v databázi Journal Citation Reports – Social Sciences Edition a je mu přidělen tzv. 
impakt faktor, aktuálně ve výši 0,633. Časopis se tak řadí mezi několik málo českých impaktovaných 
časopisů v oblasti společenských věd. 
 
Srovnání počtu publikací v letech 2007 až 2013 
Druh publikace 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Články v impaktovaných časopisech 2 10 3 2 5 7 7 
Články v neimpaktovaných zahraničních    
a mezinárodních časopisech 29 14 24 5 2 2 5 

Články v neimpaktovaných tuzemských 
časopisech 16 15 9 35 34 52 15 

Články ve sbornících 208 175 92 79 79 45 26 
Sborník ve Web of Science 0 4 19 7 25 11 29 
Odborné recenzované knihy 10 8 24 32 20 11 9 
Vysokoškolská skripta 13 6 15 10 15 15 7 
Ostatní 0 0 0 0 2 3 3 
CELKEM 278 232 186 170 182 146 101 
 
 



Výroční zpráva o činnosti EF TUL za rok 2013 
 
 

 -24-

 
Bodové hodnocení výsledků výzkumu Ekonomické fakulty TUL zařazených do RIV v letech  
2010-2012 
 
 
2.3 Transformační a rozvojové projekty 
 
V roce 2013 se zapojila Ekonomická fakulta TUL do rozvojových projektů na podporu studia 
vybraných studentů na Huddersfield University Business School, podporu participace významných 
zahraničních akademických pracovníků na výuce EF TUL, na podporu talentovaných studentů na TUL - 
soutěž SVOČ a na podporu uplatnění absolventů na trhu práce. 
 
V rámci projektu na podporu talentovaných studentů byl v roce 2013 uspořádán druhý ročník 
soutěže ve studentské vědecké a odborné činnosti (SVOČ) v ekonomické sekci. Soutěžní práce 
studentů navazujících a doktorských oborů byly prezentovány v sále univerzitní knihovny TUL dne 
25. 10. 2013. Nejlepší práce byly oceněny mimořádným stipendiem a diplomy děkana fakulty. Ze 
soutěžních prací byl zároveň vydán sborník. 
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3 ODDĚLENÍ PRO VNĚJŠÍ VZTAHY  
Personální obsazení 

 Ing. Jaroslav Demel – proděkan pro vnější vztahy EF TUL 
 Ing. Marie Hlavatá – referentka OVV EF TUL 
 Ing. Kateřina Feckaničová – pracovnice projektové kanceláře v rámci projektu Unipranet se ZČU 

Plzeň  
 Karel Caidler – grafik EF TUL  
  
Rok 2013 byl pro Oddělení vnějších vztahů dalším obdobím bohatým na významné akce a události. 
 
Hlavními úkoly oddělení zůstávala komunikace a spolupráce se subjekty z vnějšího okolí, jedním 
z nejvýznamnějších témat se postupně stávala problematika uplatnění studentů fakulty zejména pak  
i vzhledem ke zvyšující se nezaměstnanosti absolventů VŠ (i s ekonomickým zaměřením). Dalšími pilíři 
práce byla propagace a zviditelňování fakulty směrem k veřejnosti, zvláště pak uchazečům o studium. 
Témat, které OVV zpracovávalo, bylo však mnohem více, což potvrzuje a obsahuje i další text zprávy. 
 
Rada pro komunikaci (RPK) 
 
Složení Rady pro komunikaci a spolupracujících kolegů z EF TUL doznalo oproti roku 2012 určitých 
změn a ustálilo se následovně: 
 
 Ing. Jaroslav Demel,  
 Ing. Zuzana Švandová, Ph.D.,  
 Ing. Iva  Nedomlelová, Ph.D.,  
 doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D., 
 Ing. Martina Černíková, Ph.D., 
 Ing. Kateřina Feckaničová,         
 Karel Caidler (grafika). 
 
(informatická spolupráce Ing. Zbyněk Hubínka, IT zajištění akcí Ing. Petr Weinlich)  
 
Na základě významné shody aktivit Rady se zadáním projektu Copernic – Systém partnerství na 
Technické univerzitě v Liberci, který pokračoval i v roce 2013, a také i kvůli částečné shodě 
v personálním složení RPK a kontaktní sítě projektu Copernic na EF TUL se tyto dvě skupiny propojily 
a dále se scházely a realizovaly činnosti dohromady. Tím přibyly do kolektivu další dvě kolegyně 
z fakulty – Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. a Ing. Iveta Honzáková. 
  
 
Model partnerství a další spolupráce s praxí  
 
Model partnerství Ekonomické fakulty TUL s organizacemi, institucemi a podniky z vnějšího prostředí 
se i v roce v roce 2013 nadále vyvíjel vytyčeným směrem, ukázalo se však, že je čím dál těžší získávat 
pro fakultu partnery, kteří by byli připraveni ji podpořit finančně. Přesto se však podařilo hned 
několik nových partnerů získat. Zároveň však některé subjekty řady partnerů EF TUL opustily. 
V průběhu roku 2013 se složení partnerů vykrystalizovalo takto: 
 
Hlavní partneři a sponzoři: 
 
ŠKODA AUTO a.s. 
Statutární město Liberec 
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Krajský úřad Libereckého kraje 
PRECIOSA, a.s. 
Severochema, družstvo pro chemickou výrobu, Liberec 
KPMG Česká republika, s.r.o. 
Na konci roku 2013 se podařilo dokončit tříletou smlouvu o partnerství s ČSOB, a.s., která se tak 
přesunula do skupiny Hlavních partnerů fakulty. 
 
Partneři a sponzoři: 
Ernst and Young, s.r.o. 
Český statistický úřad Praha a krajská správa Liberec 
Eurocentrum Liberec 
VÚTS, a.s. 
LASVIT s.r.o. 
MITON CZ, s.r.o. 
SCHENKER spol. s r.o. 
Busline a.s. 
Devro, a.s. 
mBank S.A., organizační složka 
 
Byla vedena jednání o Hlavním partnerství se společností Praktik Systems, která byla dokončena,  
a bylo rozhodnuto, že smlouva a společné aktivity budou situovány až na začátek roku 2014. 
 
O možnostech zapojení do Modulu partnerství proběhla jednání s dalšími společnostmi – např.   
se společností Exxon Mobil, Air Bank, Heineken, Centrum Babylon atd. 
 
S partnery Ekonomické fakulty TUL pak byla spolupráce realizována ve zcela konkrétních náplních. 
Proběhly tradiční odborné přednášky manažerů společností KPMG, Ernst and Young, Škoda Auto, DB 
Schenker, Preciosa (NLT), ČSOB a dalších v rámci výuky příslušných odborných předmětů (nejčastěji 
Management mezinárodního obchodu zajišťovaný katedrou mezinárodního obchodu) i mimo 
standardní výuku. Odborné přednášky byly realizovány i se zástupci nepartnerských, avšak neméně 
významných společností, jako jsou UNICredit Bank nebo CzechInvest. 
 
Společnosti Severochema a Preciosa tradičně odměnily studenty s nejkvalitněji vypracovanými 
diplomovými pracemi.  Preciosa pak s podporou nadace Preciosa uspořádala v letním semestru AR 
2012/2013 soutěž Preciosa Crystal Challenge pro týmy studentů TUL různých fakult. Úkolem týmů 
bylo vymyslet a zpracovat možný vývoj, výrobu a komerční realizaci produktu, který by netradičně 
využíval standardní výrobky, nejčastěji sklářské komponenty různých divizí společnosti. 
 
Další rok se rozvíjela spolupráce s libereckým Eurocentrem, nejvýznamnějšími akcemi byla beseda 
s Europoslancem Liborem Roučkem a přednáška o vesmírném programu Galileo odborníka Karla 
Dobeše. 
 
 
60 let univerzitního vzdělávání v Liberci 
 
Ekonomická fakulta Technické univerzity v Liberci se hrdě zařadila po bok svých starších sourozenců – 
fakult – při oslavách 60 let zahájení vysokoškolské výuky na Vysoké škole strojní v Liberci.  
Do celoročního programu byly zahrnuty i některé významné fakultní akce, zejména konference 
Liberecké ekonomické fórum. Fakulta se aktivně účastnila jednoho z vyvrcholení oslav – dvoudenního 
Setkání s absolventy v červnu 2013, zejména prvního dne nazvaného Univerzita otevřená 
absolventům. K oslavám byl připraven i rozsáhlý almanach. Účast na oslavách i texty do almanachu  
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za fakultu byly připraveny OVV ve spolupráci s Radou pro komunikaci a kontaktní fakultní sítí projektu 
Copernic.  
 
Projektová činnost OVV EF TUL 
 
Copernic 
Projekt, zahájený v průběhu roku 2012 pod vedením tehdejší prorektorky TUL Jany Drašarové 
pokračoval i v roce 2013. Některé aktivity realizované s podporou tohoto projektu byly již popsány 
výše, podruhé se také poslední den měsíce září konala velmi úspěšná akce Univerzita dokořán, kde se 
Ekonomická fakulta tradičně velmi dobře a výrazně prezentovala. Tuto akci navštívily tisíce dospělých 
a dětí z celého libereckého regionu a tím potvrdily, že se zrodila tradice, ve které bude třeba 
pokračovat.  
 
Unipranet 
Další rok tohoto společného projektu ESF, ve kterém se jako partneři sešly Ekonomická a Strojní 
fakulta liberecké univerzity a stejně tak plzeňská Ekonomická i Strojní fakulta, byla realizována celá 
šíře aktivit zahrnující podporu zahraničních mobilit – výjezdů na konference, různá odborná školení 
apod. Ing. Kateřina Feckaničová jako pracovnice projektové kanceláře realizovala pod koordinačním 
vedením proděkana pro vnější vztahy (jako fakultního řešitele projektu Unipranet) činnost jak podle 
plánu projektu, tak pro podporu další projektové činnosti na fakultě.  
 
Inprotul 
Aktivita 3 tohoto fakultního projektu byla naplánována na problematiku monitoringu potřeb trhu 
práce, která je jedním z dlouhodobě nosných témat činnosti OVV. V rámci této aktivity byla 
připravena metodika řešení problematiky a dotazník pro podniky, instituce a organizace z vnějšího 
prostředí. Byl připraven seznam těchto společností a byly osloveny v rámci několika příležitostí, které 
budou popsány v dalším textu, a požádány o vyplnění dotazníku. Výsledky tohoto šetření byly 
zpracovány do závěrečné zprávy. Dotazník a otázky v něm zahrnuté se týkaly především vědomostí, 
znalostí a dovedností, které aplikační sféra požaduje po absolventech ekonomických vysokých škol 
a které mnohdy postrádá. Výstupy z šetření budou sloužit fakultě pro eventuální inovace ve výuce, 
studijních plánech a obsazích vyučovaných předmětů ke zlepšení kompetencí studentů a absolventů 
pro uplatnění v praxi. Na dotazníkovém šetření se podílely i vybrané studentky magisterského studia. 
 
Praxipolis  
Podpoře absolventů v praxi byl věnován i institucionální rozvojový projekt, který postupně převzal 
akronym Praxipolis. Jedním z hlavních cílů tohoto projektu bylo vytvořit elektronický komunikační 
portál, v rámci kterého by firmy a studenti navazovali kontakty a komunikovali jak v záležitostech 
pracovních, jako jsou pracovní nabídky pracovních míst, trainee programy, pracovní stáže  apod., tak i 
studijních věcech, spolupráci na diplomových pracech, projektech, soutěžích apod. Projekt byl podán 
a po celý rok řízen proděkanem pro vnější vztahy Ing. Demelem, spolupracovaly na něm pracovnice 
oddělení vnějších vztahů, členové fakulty a studenti jak doktorského (informatickou fází byl pověřen 
student – doktorand oboru Ekonomická informatika), tak magisterského studia. Na konci roku bylo 
v systému registrováno více jak 150 studentů a 50 firem, komunikace s úspěchem probíhala. 
 
Kredo 
Dalším z projektů, na kterém se podílelo OVV EF TUL, byl významný projekt MŠMT, týkající se 
strategie vysokých škol, který nese akronym Kredo. Do zapojení do projektu byly vedením univerzity 
vyzvány všechny fakulty TUL, za EF TUL spolupracovalo na řešení projektu vedení fakulty. Proděkan 
Demel byl pověřen vedením týmu Internacionalizace v rámci projektu. První aktivity projektu, 
zejména tvorba SWOT analýzy internacionalizace fakulty, byly realizovány v posledních měsících roku 
2013. 
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Veletrh pracovních příležitostí T-Fórum 2013 
 
OVV EF TUL se rozhodlo po ukončení pořádání vlastního veletrhu pracovních příležitostí Economia 
angažovat se více v akci, kterou každoročně pořádají zástupci mezinárodního projektu IAESTE, která 
je realizována v prosinci jako veletrh pracovních příležitostí pro studenty celé univerzity. Ekonomická 
fakulta TUL využila možnosti instalovat vlastní stánek v rámci veletrhu, na kterém propagovala 
zejména portál Praxipolis. Také bylo využito přítomnosti velkého počtu vystavovatelů – poskytovatelů 
pracovních příležitostí z libereckého regionu, převážně průmyslových podniků, k získání vyplněných 
dotazníků projektu Inprotul. 
 
Liberecké ekonomické fórum 
 
LEF patří k nejvýznamnějším akcím EF TUL zejména v oblasti vědy a výzkumu. Zároveň však jde  
o důležitou možnost prohloubit mezinárodní vztahy fakulty a také posílit renomé a PR fakulty. K tomu 
v roce 2013 jednoznačně došlo. Konference pořádaná na Sychrově i za podpory projektu Unipranet 
byla velmi vydařenou symbiozou všech výše uvedených efektů. 
V rámci konference byla uskutečněna důležitá jednání o spolupráci nejen s tradičními zahraničními 
partnery fakulty – University of Huddersfield z U.K. a institutem IHI z Žitavy (který získal během roku 
2013 statut pracoviště významné Technické univerzity v Drážďanech), ale také s novou akvizicí – 
University of Staffordshire. 
V rámci zahájení konference byl rektorem TUL udělen Dr. Johnu Anchorovi z University of 
Huddersfield Business School status „visiting professor“ na TUL, se kterým je spojena i výuka 
doktorandů na EF TUL, která byla realizována na konci roku 2013. 
 
PR a propagace Ekonomické fakulty 
  
Den otevřených dveří 

Dny otevřených dveří na začátku roku 2013 stále potvrzovaly velký zájem o studia na EF TUL, a to i 
přes sílící a medializovanou poptávku z aplikační sféry po technických kádrech a zvyšujícím se 
procentu nezaměstnaných absolventů. Akce se jako již tradičně nesla v duchu jednotného 
propagačního stylu fakulty, který byl promínut do všech propagačních materiálů, předaných 
účastníkům, do prezentace proděkanů fakulty pro účastníky Dnů, opět nechyběla i nová verze 
propagačního filmu fakulty. Potvrdilo se, že fakulta je veřejností pozitivně vnímána a uznávána jako 
poskytovatel kvalitního vzdělání. 
 
V listopadu 2013 se proděkan Demel zúčastnil veletrhu vzdělávání Gaudeamus v Brně, kde 
prezentoval možnosti studia na EF TUL návštěvníkům veletrhu v samostatné prezentaci. 
 
Reportáže a záznamy z akcí  

Po ukončení spolupráce mezi EF TUL a Genus Plus na začátku roku 2013 z důvodu přechodu vysílání 
reportáží televize Genus pouze na internetovou platformu, bylo pro zaznám nejdůležitějších událostí 
fakulty využíváno výhradně streamingu týmu dr. Císařové z Fakulty mechatroniky, informatiky  
a mezioborových studií. Vybrané záznamy byly během roku 2013 součástí hlavní stránky webových 
stránek Ekonomické fakulty TUL. 

  
WWW a facebook EF TUL 

Webové stránky EF TUL i facebooková stránka TUL – Ekonomická fakulta, redigovaná studentkou – 
členkou AS EF TUL, poskytovaly nepřetržitý a bohatý proud aktualit a avizovaných akcí, což 
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podporovalo informovanost členů akademické obce EF TUL. Významné aktivity fakulty byly avizovány 
také informačními médii spolupracujících studentských organizací – ESN (Erasmus Student Network) 
a Studentskou unií. 
   
Šerpa ekonoma 

Vydávání této brožury je již tradiční součástí podpory informovanosti studentů nováčků, byla však 
také využita jako PR a propagační nástroj směrem k uchazečům o studia na EF TUL.  
 
Absolventi 

Absolventi fakulty z minulých let se během roku 2013 zapisovali do Databáze absolventů na 
webových stránkách fakulty, na oslavy 60 let univerzitního vzdělávání jich přišel nízký počet. Tato 
situace byla pravděpodobně ovlivněna oslavami 20. výročí vzniku Ekonomické fakulty TUL v roce 
2012, které proběhly v relativně malém odstupu od oslav založení TUL. 
 
Analýza zájmu o studium na EF TUL 

Mezi nové studenty EF TUL byl v roce 2013 opakovaně distribuován dotazník, který analyzoval 
informovanost zájemců o studium na EF TUL a důvody jejich rozhodnutí pro studium na fakultě.  
Výstupy z analýzy získaných vyplněných formulářů jsou uvedeny níže. 
 
Výstupy z anonymního dotazníku pro nastupující studenty 
 
Poměr mužů a žen u nastupujících studentů  
 
muži 118 
ženy 212 
neplatný 1 
celkem 331 
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Poměr studentů z gymnázií, SEŠ, jiných středních škol a ostatní možnosti 

Typ střední školy četnost 
gymnázium 74 
střední ekonomické škola 151 
SŠ jiného než ekonom. zaměření 42 
jiný 64 
neplatné 0 
odevzdané celkem 331 
 

 
 

Odkud se nastupující studenti o EF TUL dozvěděli a kde čerpali informace?  

 

Učitelské noviny 66 
jiná tištěná media 4 
televize  0 
internet  101 
Den otevřených dveří 67 
střední škola 57 
okolí studenta  154 
jiné zdroje informací 7 
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Proč se nastupující studenti rozhodli studovat na EF TUL, co rozhodlo? 

Dobré odborné a mediální jméno školy 57 
Zajímavá nabídka studijních oborů 136 
Výhodné teritoriální umístění školy 154 
Pozitivní prostředí školy 70 
Osobní doporučení 114 
Jiné důvody 12 
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Sdružení pro cestovní ruch 
 
Ing. Jaroslav Demel, jako proděkan pro vnější vztahy, pokračoval v zastupování EF TUL v Radě 
Sdružení pro cestovní ruch Libereckého kraje. Členy tohoto sdružení jsou Krajský úřad LK, Magistrát 
města Liberce, turistické regiony, asociace hotelů a restaurací a obchodní komora. U některých členů 
Sdružení byla realizována praxe několika studentů z oboru Ekonomika a management mezinárodního 
obchodu, někteří představitelé členských subjektů a zároveň významní odborníci v oboru cestovního 
ruchu byli využiti jako konzulanti či oponenti diplomových prací. Jako v předchozích dvou letech se 
studenti oboru Cestovní ruch zúčastnili nejvýznamnějšího regionálního veletrhu cestovního ruchu 
Euroregiontour, kde vypomáhali na stáncích vystavovatelů. 
 
Ing. Demel také pokračoval v pozici člena dozorčí rady North Bohemia Convention Bureau o.p.s., 
společnosti založené na podporu regionu v oblasti kongresové a incentivní turistiky, kam byl 
Sdružením delegován.  
 
Program rozvoje Libereckého kraje 2014 – 2020 (PR LK) 
 
Proděkan Demel se během letních měsíců jako zástupce EF TUL zúčastnil projednávání aktualizace 
výše uvedeného dokumentu v odborných sekcích, a to ve skupině Zaměstnanost a zaměstnatelnost 
a Cestovní ruch. 
 
Mezinárodní spolupráce realizovaná OVV 

LLP Erasmus 

I v roce 2013 byla významná část aktivit OVV zaměřena na zprostředkování a administraci studijních 
pobytů studentů EF na zahraničních vysokoškolských institucích a na zajištění studia na EF TUL pro 
studenty partnerských vysokých škol (především z programu EU LLP Erasmus). Dále se OVV věnovalo 
zprostředkování výukových pobytů akademických pracovníků EF TUL na zahraničních univerzitách, 
přijímání a zajišťování programu zahraničních hostů EF TUL.  
   
Pro rok 2013 bylo v platnosti přes čtyřicet bilaterálních smluv pod LLP Erasmus. Nově byla podepsána 
např. bilaterální smlouva s univerzitou ze španělské Sevilly a s řeckými univerzitami z Larissy a Soluně. 
Ve spolupráci s prorektorkou pro vnější vztahy doc. Jandovou, univerzitní koordinátorkou  
Ing. Tomehovou a koordinátory ostatních fakult byly zahájeny potřebné přípravy na ukončení 
programového období a samotného programu LLP Erasmus a zahájení nového programu Erasmus + 
v roce 2014. 
 
Zvláštní postavení měla i nadále spolupráce s prestižní univerzitou v St. Gallenu, která je popsána níže 
v samostatné kapitole. 
 
Mobility LLP Erasmus v číslech 
 
V rámci projektu LLP Erasmus bylo v letním semestru AR 2012/2013 uskutečněno 35 výjezdů 
studentů na studijní pobyt v zahraničí a 8 výjezdů na zahraniční pracovní stáž studentů. V zimním 
semestru AR 2013/2014 to pak bylo 31 studentů na studijní pobyt a 7 výjezdů na zahraniční pracovní 
stáž. Mezi oblíbenými destinacemi byly Portugalsko, Španělsko, Turecko, Belgie, Švédsko a Finsko. Ze 
zahraničních univerzit studovalo na naší fakultě v letním semestru AR 2012/2013 17 studentů 
a v zimním semestru AR 2013/2014 31 studentů, nejčastěji přijížděli z Turecka, Španělska, 
Portugalska, Lotyšska, Litvy, Dánska a Polska.  
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V letním semestru AR 2012/2013 bylo uskutečněno 8 a v zimním semestru AR 2013/2014                          
10 výukových výjezdů akademických pracovníků EF TUL. Celkem 10 zahraničních akademických 
pracovníků přednášelo v rámci Erasmu v roce 2013 na EF TUL.  
 
Níže jsou některá porovnání mobilit z posledních tří akademických roků dokladující, že počet 
jednotlivých výjezdů má v některých skupinách opět mírnou progresi, nicméně k významné změně 
došlo u počtu přijíždějících studentů, což svědčí o růstu popularity studia na EF TUL pro studenty 
z některých destinací. Do porovnání je zahrnuto i roční studium na Univerzitě v Huddersfieldu, které 
je komentováno dále v textu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Spolupráce s Universität St. Gallen (HSG) 
Na LS akademického roku 2012/2013 se režim studentských výjezdů vrátil opět na osvědčený model, 
tedy výjezd dvou studentů (resp. studentek) magisterského studia. Na AR 2013/2014 pak byly 
vybrány další dvě studentky. 
 
Významné mezinárodní akce HSG St. Gallen s názvem DIES ACADEMICUS se tentokráte zúčastnila za 
TUL delegace ve složení prorektorka pro vnější vztahy TUL doc. Jandová a proděkanka EF TUL pro VaV 
doc. Antlová. Úkolem této delegace bylo dohodnout spolupráci s HSG na další období v situaci, kdy 
byla ukončena činnost Kooperace St. Gallen  - Liberec, která léta finančně i organizačně v podobě 
nezištné pomoci manželů Dudlových (koordinátorů kooperace) podporovala studenty EF TUL při 
jejich studiu na HSG, a kdy byla definitivně ukončena dotační podpora ze strany magistrátu města 
Liberce. 
 
Prof. Norbert Reetz z HGS St. Gallen realizoval v rámci doktorského studia ve druhé polovině června 
a v závěru října 2012 formou týdne intenzivních přednášek každoroční výuku předmětu 
Mikroekonomie III. Na konci obou kurzů pak prof. Reetz ve spolupráci s prof. Kraftem doktorandy 
vyzkoušel.   

 

Možnost absolvování 3. ročníku bakalářského studia a 1. ročníku magisterského studia ve Velké 
Británii 

V  letním semestru AR 2012/2013 dokončili roční studium třetího ročníku bakalářského studia v rámci 
bilaterální smlouvy s Univerzitou v Huddersfieldu 2 studenti EF TUL. Zároveň byl zahájen výběr na 
další akademický rok, kdy i po zvýšené propagaci se rozhodla toto studium absolvovat jedna 
studentka 2. ročníku bakalářského studia. Nicméně během roku 2013 se OVV podařilo dotáhnout do 
finální podoby dohodu mezi Ekonomickou fakultou TUL a University of Huddersfield Business School 
o možnosti zahrnutí trimestrálního studia M.A. na univerzitě v Huddersfieldu ve vybraných oborech 
do prvního roku navazujícího magisterského studia na Ekonomické fakultě TUL. Tím se umožnilo 

Typ mobility AR 2010/2011 AR 2011/2012 AR 2012/2013 AR 2013/2014 
  ZS LS ZS LS ZS LS ZS 
Vyjíždějící na studijní 
mobilitu 29 20 33 31 20 35 31 

Vyjíždějící na pracovní stáž 6 2 6 3 6 8 7 
Přijíždějící na studijní 
mobilitu 18 17 20 18 17 17 31 

Vyjíždějící pedagogové 9 11 9 8 11 8 10 
Přijíždějící pedagogové 5  2 4  6 4 
Vyjíždějící do 
Huddersfieldu 7  11  2  3 
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pokračovat ve studiu v Huddersfieldu dvěmu studentům, kteří zde dokončili druhý ročník a také 
úspěšně složili státní bakalářské zkoušky na EF TUL v mimořádném zářijovém termínu. V druhé 
polovině roku 2013 působili tedy v Huddersfieldu 3 studenti.  
 
Doktorandská konference EMERGE – Huddersfield, červen 2013 
  
Tato akce byla dalším počinem bohatě se rozvíjející spolupráce mezi EF TUL a UH BS. Z Ekonomické 
fakulty vyjeli do Velké Británie čtyři doktorandi včetně proděkana Demela, který v rámci této 
návštěvy podpořené projektem Unipranet projednal detaily výše uvedené dohody o magisterském 
studiu, jeden postdoktorand, který zde pobýval na studijní stáži v rámci celouniverzitního projektu OP 
VK 2.3 výzva 30 Lidské zdroje ve výzkumu a vývoji – Přijetí postdoktorů. Konference měla 
mezinárodní složení a důležitým bodem bylo také setkání se zástupci významného anglického 
vydavatelství odborné literatury Emerald.  
 
IHI Zittau 

Organizačním začleněním tohoto institutu do řad institucí Technické univerzity Drážďany získala EF 
TUL významného partnera na poli mezinárodní spolupráce v oblasti vzdělávání, vědy a výzkumu. Po 
celý rok probíhala setkání představitelů obou institucí s různými tématy k projednání. 
 
Další aktivity OVV EF TUL v mezinárodní spolupráci 
 
V březnu 2013 proběhl na půdě EF TUL týdenní kurz pod názvem External and Internal Financing of 
Companies in the Czech Republic with an Emphasis on Business Culture Specificities, který uspořádala 
fakulta pro 30 studentů z partnerské vysoké školy Lillebaelt Academy z Dánska. Šlo  
o smluvní spolupráci, vytipovaní zástupci fakulty realizovali seriál přednášek zastřešených výše 
uvedeným tématem, OVV EF TUL ve spolupráci ze studetkami z ESN připravilo pro dánskou delegaci 
i volnočasový program. Dánská výprava odjížděla velmi spokojena. 
 
Rovněž v březnu se odehrála na půdě TUL další významná mezinárodní akce, při jejímž zajištění hrála 
EF TUL a její pracovníci významnou roli. K výročí 20 let spolupráce mezi kantonem St. Gallen 
a Libereckým krajem se na půdě univerzity konala jedna z mnoha akcí pod společným celostátním 
názvem Švýcarské jaro – konference na téma přímé demokracie za účasti významných představitelů 
obou regionů a zároveň byla instalována výstava se stejnou tématikou. 
 
Transantional Career Service 
Spolupráce v rámci tohoto projektu mezi Univerzitou v Chemnitz, UJEP Ústí nad Labem a TUL byla 
zahájena ještě prorektorkou Drašarovou, OVV EF TUL však postupně přebralo závazky a aktivity 
z tohoto projektu a ujalo se role zástupce univerzity v projektu. Byly realizovány workshopy s účastí 
studentů TUL a také zájezd studentů do Chemnitz na Career Days. Problematika možností získání 
pracovních příležitostí a kontaktů s firmami se ukázala jako klíčová pro další směřování aktivit OVV EF 
TUL, o čemž svědčí i výše uvedené projekty Praxipolis a Inprotul. 
 
Během roku bylo jednáno i s dalšími zahraničními hosty EF TUL, např. z Chorvatska, Bulharska, či 
Lotyšska. 
 
Na konci roku se vrátila do okruhu zájmu OVV EF TUL možná spolupráce s kanadskou Connestoga 
University. Proděkan Demel se setkal na půdě Strojní fakulty, která již např. výměny studentů s touto 
vysokou školou začala v roce 2013 realizovat, se zástupci Connestoga University  
a byly diskutovány možnosti zapojení ekonomických fakult obou univerzit do spolupráce. 
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Proděkan Demel se také ve velké míře zapojil do přípravy a realizace výuky předmětu Společenská 
odpovědnost firem v angličtině s významným americkým odborníkem na tuto problematiku Earlem 
Molanderem, emeritním profesorem z Portland State University. Předmět byl formou případových 
studií realizován pro studenty 2. ročníku navazujícího magisterského studia Podnikové ekonomiky 
a studenty doktorského studia na EF TUL. Kurz byl studenty velmi oceněn jako jednoznačný krok 
správným směrem.  
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4 VÝZNAMNÉ OBLASTI ČINNOSTI FAKULTY 2013 
 
 Mezi důležité okamžiky fakulty v roce 2013 je možné zařadit následující skutečnosti: 
  
 MŠMT na návrh Akreditační komise prodloužilo platnost akreditace bakalářských studijních oborů 

Ekonomika a management služeb a Information and Communication Management (Univerzita 
Nisa) o 8 let. U bakalářského studijního oboru Manažerská informatika byla platnost akreditace 
prodloužena o 4 roky. 

 MŠMT na základě souhlasného stanoviska Akreditační komise udělilo fakultě akreditaci nového 
navazujícího magisterského oboru Regionální studia, s platností na 4 roky. Obor Regionální studia 
se opírá o výsledky dlouhodobé výzkumné činnosti fakulty pro Ministerstvo pro místní rozvoj, 
projektů Grantové agentury a Technologické agentury ČR. Realizace studijního oboru byla 
zahájena na podzim roku 2013 přijetím studentů do prvního ročníku navazujícího studia. 

 MŠMT udělilo fakultě na základě souhlasného stanoviska Akreditační komise akreditaci pro nový 
doktorský studijní obor Řízení a ekonomika podniku, v prezenční a kombinované formě studia. 
Fakulta tak po dvou letech odstranila omezení pro přijímání nových doktorandů do svého 
nosného studijního programu Ekonomika a management. Nový doktorský studijní obor je 
koncipován jako čtyřletý a do jeho obsahu bylo začleněno několik progresivních prvků (zejm. 
dlouhodobé zahraniční stáže, kolokvia, užší zapojení doktorandů do výzkumné činnosti fakulty, 
vyšší nároky na publikační činnost). U stávajícího doktorského studijního oboru Organizace a řízení 
podniků byla platnost akreditace prodloužena na dostudování stávajících doktorandů. 

 S akademickou obcí a senátem byla diskutována nová organizační struktura fakulty. Cílem bylo 
přizpůsobit strukturu kateder studijním oborům, odstranit duplicitní administrativní činnosti 
a snížit režijní náklady fakulty. Akademický senát Ekonomické fakulty schválil nové organizační 
uspořádání na svém zasedání 26. 2. 2013, Akademický senát TUL na svém zasedání 11. 6. 2013. 
Nová organizační struktura vstoupila v účinnost 1. ledna 2014. 

 V souvislosti s přípravou nové organizační struktury fakulty byla vypsána výběrová řízení na místa 
vedoucích kateder a na místo vedoucí studijního oddělení. Výběrová řízení proběhla v měsících 
září a říjen 2013. 

 Ve dnech 16. a 17. září 2013 byla s podporou projektu Unipranet uspořádána tradiční konference 
LIBEREC ECONOMIC FORUM 2013 za účasti mnoha zahraničních hostů. 

 Fakulta se aktivně zapojila do oslav 60. výročí založení vysoké školy v Liberci. V rámci oslav 
proběhlo setkání s absolventy u příležitosti akce Univerzita otevřená absolventům a na 
slavnostním zasedání Vědecké rady TUL proběhlo předání pamětních medailí rektora manželům 
Dudlovým, kteří dlouhodobě zajišťovali pobyty studentů a pracovníků EF TUL na Univerzitě v St. 
Gallenu. Oslavám 60 let vysokoškolského vzdělávání v Liberci byla věnována i mezinárodní 
konference LIBEREC ECONOMIC FORUM 2013. 

 Zájem o studium nadále výrazně překračoval kapacitní možnosti fakulty. U bakalářských studijních 
programů činil poměr mezi počty přihlášených a počty zapsaných studentů téměř 4 : 1 (nejvíce 
pak u oboru Cestovní ruch 6 : 1), u navazujících magisterských programů pak tento poměr činil 
téměř 3 : 1. 

 Fakulta aktivně propagovala nabídku svých studijních oborů potenciálním uchazečům na 
veletrzích T-Fórum, Gaudeamus a na dnu otevřených dveří. 

 Fakulta se zapojila do meziuniverzitního systému Theses pro odhalování plagiátů u závěrečných 
vysokoškolských prací. 
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 V rámci rozvojového projektu TUL byl vytvořen elektronický komunikační portál Praxipolis pro 
studenty a firmy, který zprostředkovává nabídku pracovních míst, stáží, praxí a spolupráci při 
zpracování studentských prací.  

 Dále úspěšně pokračovala spolupráce s Univerzitou v Huddersfieldu, kde další dva studenti 
Ekonomické fakulty získali bakalářský titul. V rámci spolupráce se švýcarskou univerzitou v St. 
Gallenu byl realizován přednáškový pobyt prof. Reetze, mobility studentů a zástupci vedení 
fakulty a univerzity se zúčastnili akce Dies Academicus. 

 V rámci mobilit vycestovalo do zahraničí v programu LLP ERASMUS téměř 70 studentů a 20 
akademických pracovníků. 

 V roce 2013 byl v rámci účelové podpory výzkumu získán nový programový projekt, jehož 
zadavatelem byla Technologická agentura ČR. Jednalo se o grant ve společenskovědním programu 
OMEGA: Regionální cenový index jako indikátor reálných sociálních a ekonomických disparit.  

 Na Fakultě mezinárodních vztahů VŠE Praha se úspěšně habilitovala doc. Ing. Zuzana Potužáková, 
Ph.D. v oboru mezinárodní obchod. 

 Ve spolupráci se studentskou částí akademické obce byl zrealizován průzkum spokojenosti se 
studiem na Ekonomické fakultě. Návratnost tištěných dotazníků činila 58 %. Průzkum přinesl 
cenné poznatky týkající se hodnocení jednotlivých předmětů studenty, odhalil obsahové duplicity 
v předmětech a vedení fakulty poskytl náměty ke zlepšení fungování fakulty. Zároveň byla 
provedena analýza zájmu o studium mezi novými studenty bakalářských oborů. 
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KATEDRY 
5.1 Katedra podnikové ekonomiky (KPE) 

Úvod  

Katedra podnikové ekonomiky zajišťovala v roce 2013 výuku základních předmětů studijního 
programu Ekonomika a management, studijní obor Podniková ekonomika, v bakalářské a navazující 
magisterské formě studia pro prezenční a kombinovanou formu studia. Obor Ekonomika  
a management služeb a částečně i obor Cestovní ruch pro bakalářskou prezenční formu studia. Dále 
nabízela řadu předmětů volitelných a specializačních a orientovala se na výuku v anglickém 
jazyce pro Univerzitu Nisa a zahraniční studenty. V rámci vědecké a výzkumné činnosti úzce 
spolupracovala s podnikatelskou sférou a hospodářskými organizacemi v Libereckém kraji. 

5.1.1 Katedra          

5.1.1.1 Organizační členění 
Vedoucí katedry:   prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 
Zástupce vedoucího katedry:  doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
Tajemnice:    Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. 
Sekretářka:    Iva Jelínková 
 
Vědeckopedagogičtí pracovníci: Ing. Markéta Bartoňová 

prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 
     Ing. Eliška Jirásková, Ph.D. 

Ing. Sáva Kubias 
Ing. Jan Mačí 

    Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 
    Ing. Petra Matějovská, Ph.D. 

Ing. Martina Ortová, Ph.D. 
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 

     Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
    Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. 
    Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. 
    doc. Ing. Pavel Štrach, Ph.D. et Ph.D. 

Ing. Pavla Švermová, Ph.D. 
Ing. Lukáš Turčok, PhD. 

    doc. Ing. Václav Urbánek, CSc. 
    Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. 
    doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 

Ing. Helena Žuková 
 
Interní doktorandi:   Ing. Lenka Bílková 

Ing. Libor Štros     
Externí doktorandi:   Ing. Martina Beránek 
     Ing. Hana Cesarová 
     Ing. Jaroslav Demel 

Ing. Blanka Loudová 
Ing. Vendula Macháčková 
Ing. Petr Melezínek 
Ing. Darina Myšáková 
Ing. Radka Pittnerová 
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Ing. Karolína Přidalová 
     Ing. Josef Sedlář  
     Ing. Eva Stanková 
     Ing. Lucie Synáková 

Ing. Iva Špačková 
Ing. Jiří Václavík 
Ing. Marie Vondráčková 

 
5.1.1.2 Lokalizace katedry  
Budova H, 6. patro, Voroněžská ulice 13, 460 02, Liberec 2                 
kanceláře katedry (počet): 11 
katedrové učebny (umístění, počet): H39, budova H 

5.1.2 Studijní a pedagogická činnost 

5.1.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF 
Studium bakalářské  
 prezenční 

název předmětu vyučující ročník 
Ekonomika a podnikání ve službách Ing. Martina Beránek 1. 
Geografie cestovního ruchu Ing. Lenka Půlpánová, Ph.D. 1. 
Geografie České republiky Ing. Petr Dluhoš 1. 
Hospodářská geografie prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 1. 
Nauka o podniku doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 1. 
Úvod do managementu Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 1., 2. 
Management cestovního ruchu Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. 2. 
Ekonomika služeb veřejného sektoru doc. Ing. Václav Urbánek, CSc. 2. 
Personální management Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 2., 3. 
Technika služeb v cestovním ruchu Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 2. 
Služby státní správy a samosprávy Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 3. 

 
 prezenční v angličtině Univerzita Nisa 

název předmětu vyučující ročník 
Nauka o podniku Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 1. 

 
 kombinované 

název předmětu vyučující ročník 
Hospodářská geografie prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 1. 
Nauka o podniku Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 1. 
Úvod do managementu doc. Ing. Pavel Štrach, Ph.D. et Ph.D. 2. 
Personální management doc. Ing. Václav Urbánek, CSc. 3. 

 
Studium magisterské   
 prezenční 

název předmětu vyučující ročník 
Podniková logistika doc. Dr. Ing. František Manlig 1. 
Strategický management doc. Ing. Pavel Štrach, Ph.D. et Ph.D. 1. 
Exaktní metody v managementu doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 1. 
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Veřejná správa Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 2. 
 
 kombinované 

název předmětu vyučující ročník 
Vybrané statě z managementu Ing. Sáva Kubias 1. 

 

5.1.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné ve stejné struktuře jako povinné – vyučované 
pro EF 

 
Studium bakalářské  
 prezenční 

název předmětu vyučující ročník 
Animace v cestovním ruchu Ing. Jan Verl 2. 
Management lidských zdrojů Ing. Petr Dluhoš 2. 
Metodika činnosti průvodce Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 2. 
GIS pro regionální rozvoj Mgr. Jiří Šmída, Ph.D. 2. 
Globální retailing v Evropě  Ing. Petra Matějovská, Ph.D. 3. 
Malé a střední podnikání doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 3. 
Podniková logistika doc. Dr. Ing. František Manlig 3. 
Interkulturní komunikace Ing. Kamila Tišlerová 3. 
Sociální podnikání Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 3. 

 
 kombinované 

název předmětu vyučující ročník 
Globální retailing v Evropě  Ing. Petra Matějovská, Ph.D. 2. 
Podniková logistika doc. Dr. Ing. František Manlig 3. 

 
 program Erasmus  

název předmětu vyučující ročník 
Business Economics Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 1. 
Personal Management doc. Ing. Václav Urbánek, CSc. 1. 
Business Logistics Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. 1. 

 
Studium magisterské   
 prezenční 

název předmětu vyučující ročník 
Environmentální management Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. 1. 
Evropská ekonomická integrace Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 1. 
Řízení jakosti Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. 1. 
Základy strojírenské výroby doc. Ing. Jan Jersák, CSc. 1. 
Veřejná správa Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 2. 

 
 kombinované 

název předmětu vyučující ročník 
Environmentální management Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. 1. 
Evropská ekonomická integrace Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 1. 
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Řízení jakosti Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. 1. 
Veřejná správa Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 2. 

 

5.1.2.3 Výukové předměty vyučované pro jiné fakulty a ostatní pedagogická činnost pro tyto fakulty  
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborových studií 
 prezenční a kombinované studium 

název předmětu vyučující  ročník 
Úvod do managementu  Ing. Sáva Kubias PP 1. 
Ekonomika a řízení  doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. PP 2. 
Ekonomika a řízení podniku doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. PVP 3. 

PP – povinný předmět 
PVP – povinně volitelný předmět 
 
Fakulta strojní 
 prezenční a kombinované studium 

název předmětu vyučující  ročník 
Úvod do managementu  Ing. Sáva Kubias PVP 2. – 3. 
Ekonomika a řízení stroj. podniku  doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. PVP, PP 3. a 5. 

PP – povinný předmět 
PVP – povinně volitelný předmět 
 
Fakulta textilní 
 prezenční a kombinované studium 

název předmětu vyučující  ročník 
Ekonomika a řízení podniku doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. PP 2.  
Úvod do managementu  Ing. Sáva Kubias PP 2. a 3. 

PP – povinný předmět 
 
Fakulta přírodovědně-humanitní  a pedagogická 
 prezenční studium 

název předmětu vyučující  ročník 
Nauka o podniku prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. PP 1. 
Ekonomika zdravotnických a sociálních 
služeb 

prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. PP 3. 

Environmentální management Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. PVP 2. 
Hospodářská geografie prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. PVP 2. 
Personální management Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. PP 2. 
Úvod do managementu Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. PP 2. 
Veřejná správa Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. PP 2. 
Malé a střední podnikání doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. PP 3. 

PP – povinný předmět 
PVP – povinně volitelný předmět 
 
5.1.2.4 Počty obhájených diplomových prací a státní bakalářské zkoušky na katedře 
Na katedře podnikové ekonomiky bylo obhájeno za rok 2013 celkem 59 diplomových prací  
a vykonáno 97 bakalářských státních zkoušek. 
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5.1.2.5 Studenti doktorských studijních programů – školitelé 
Školitel     Student  
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc.   Ing. Jaroslav Demel  

     Ing. Darina Myšáková  
   Ing. Josef Sedlář 

Ing. Libor Štros 
Ing. Marie Vondráčková    

 
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D.  Ing. Lenka Bílková 

Ing. Hana Cesarová Netolická 
     Ing. Petr Melezínek 

Ing. Radka Pittnerová 
 
doc. Ing. Josef Sixta, CSc.  Ing. Blanka Loudová 
     Ing. Jiří Václavík 
 
doc. Ing. Pavel Štrach, Ph.D. et Ph.D. Ing. Karolína Přidalová 
 
doc. Ing. Václav Urbánek, CSc.  Ing. Martina Beránek 
     Ing. Iva Špačková 
 
doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D.  Ing. Dagmar Benediktová 
     Ing. Vendula Macháčková   

Ing. Eva Stanková 
Ing. Lucie Synáková 

 
5.1.2.6 Státní doktorské zkoušky na katedře 
Jméno doktorky: Ing. Eliška Jirásková, Ph.D. 
Název disertační práce: „Význam vybraných faktorů lokalizace pro malé a střední podniky“.   
Školitel: doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
Obhajoba disertační práce proběhla:  16. května 2013.  
 
5.1.2.7 Inovace a nové formy studia   
Předměty zajišťované pedagogy KPE byly v roce 2013 aktualizovány a doplňovány o změny a doplňky 
v legislativních a ostatních dokumentech příslušných orgánů. Využití výpočetní techniky pracovníky 
katedry zůstává na uživatelské bázi, v oblasti komunikační technologie dochází k rozšiřování užití pro 
účely zkvalitnění výuky. 
 
5.1.3 Výzkum a vývoj 

Kurz/seminář/ 
sympozium/ 

konference/akce 

Datum konání Garantuje  
a finančně 
zajišťuje 
projekt 

Za EF TUL 
organizuje 

Partner Lektor/poznámka 

Spolupráce s ARR 
rok 2013 
Liberec 

TA ČR KPE 
Agentura 
regionálního 
rozvoje 

uzavřená smlouva o využití  
certifikované metodiky  
č. MMR 002/2013 

Spolupráce s OHK 
Liberec 

rok 2013 
Liberec 

TA ČR KPE 

Okresní 
hospodářská 
komora 
Liberec 

uzavřená smlouva o využití  
výsledků z projektu  
TA ČR reg. č. TD 010029 
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Spolupráce s KÚ 
LBK 

rok 2013 
Liberec 

TA ČR KPE 
Krajský úřad 
Libereckého 
kraje 

uzavřená smlouva o využití  
certifikované metodiky  
č. MMR 002/2013 

Studie sklářského 
odvětví pro Svaz 
průmyslu  
a dopravy ČR 

15. 1. až 15. 3. 
2013; Obhajoba 
16. 4. 2013 
Liberec Praha 

Svaz 
průmyslu  
a dopravy 
ČR 

KPE 
Fakulta 
strojní TUL 

Získaná zakázka na základě  
veřejné soutěže, smlouvu  
podepisuje Strojní fakulta 
TUL 

Oponentní řízení 
projektu RKO 
(EUPRO II) 

1. 2. 2013 
Liberec 

RKO: VÚTS 
a.s.  
a TUL 

KPE     

Výstava 
Technopolis 

celý rok 2013 
Sychrov 

NPÚ KPE 

Výzkumný 
ústav 
textilních 
strojů 

výstup z projektu  
TE-ERA - udržitelnost 

Soutěž SKLO 
"Preciosa Crystal 
Challenge 2013 

únor až červen 
Liberec 

Preciosa a.s. KPE, KMO 
Fakulta 
strojní TUL 

soutěž pro studenty TUL,  
organizační a hodnotitelská  
výpomoc 

kurz "Přesvědčivá 
prezentace aneb 
lektorské 
dovednosti" 

25. 4. 2013 
Liberec 

RKO: VÚTS 
a.s.  
a TUL 

KPE   
lektor:  
Mgr. Martin Maruniak 

Kurz "Projektové 
řízení prakticky" 

26. 4. 2013 
Liberec 

RKO: VÚTS 
a.s.  
a TUL 

KPE   
lektor:  
Ing. Radka Pittnerová 

Sympozium 
Sychrov 

14. - 16. 5. 2013 
Sychrov 

RKO: VÚTS 
a.s.  
a TUL 

KPE     

Praktická letní 
škola projektů ve 
vědě a výzkumu 

 
27. - 29. 8. 2013 
Sychrov 

RKO: VÚTS 
a.s.  
a TUL 

KPE   
lektor:  
Mgr. Martin Maruniak,  
Ing. Radka Pittnerová 

LEF 2013 1. 9. 2013 
EF TUL a 
partneři 

EF TUL   mezinárodní konference 

Otevřená 
univerzita 

30. 9. 2013 TUL EF TUL   
prezentace KPE  
a jejich výstupů 

kurz Krizová 
komunikace ve 
vědě 

4. 9. 2013 
RKO: VÚTS 
a.s.  
a TUL 

KPE   
lektor:  
Mgr. Martin Maruniak 

Kurz Orientujeme 
se v grantovém 
systému 

26. 11. 2013 
RKO: VÚTS 
a.s.  
a TUL 

KPE   
lektor:  
Ing. Radka Pittnerová 

Kurz Jak připravit 
kvalitní 
dotazníkový 
výzkum 

5. 12.2013 
RKO: VÚTS 
a.s. a TUL 

KPE   
lektor:  
Mgr. Jana Hamanová 

Kurz: Horizon 
2020 - příležitost 
pro české 
výzkumníky 

6. 12. 2013 
RKO: VÚTS 
a.s.  
a TUL 

KPE   
lektor:  
Ing. Radka Pittnerová 

 

5.1.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ,  jejichž nositelem je katedra  
Název projektu:              RKO Liberec – Kontakt pro Evropský výzkumný prostor 
Řešitel projektu: Ing. Radka Pittnerová 
Spoluřešitel:  TUL, za EF TUL: doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
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Abstrakt projektu: Příjemcem grantu je VÚTS a.s., spolupříjemcem je TUL (Ing. Jana Drašarová, 
Ph.D.). Za Ekonomickou fakultu je do projektu zapojena doc. Ing. Petra 
Rydvalová, Ph.D. Strategickým cílem projektu RKO Liberec ERA je podporovat 
zapojení regionálních VaV pracovišť Libereckého, části Královéhradeckého a 
Středočeského kraje do aktivit mezinárodní a bilaterální spolupráce. 

Poskytovatel:  MŠMT 
Kód projektu:  EUPRO II, LE11007 
Klíčová slova: international coopertation; research and development; support; networking 
Trvání projektu: 2011 - 2014 
Cílová částka:   pro EF TUL není 
 
Název projektu:  Ekonomický, sociální a kulturní význam sklářského a bižuterního průmyslu 

v České republice  
Zpracováno:  v rámci projektu „Udržitelnost sociálního dialogu v ČR – rozvoj kvality služeb 

zástupců zaměstnavatelů“, reg. č. CZ.1.04/1.1.01/02.00012.  
Zpracovatel:   TU v Liberci, Fakulta strojní 
Řešitel: Ing. Vlastimil Hotař, Ph.D., za EF TUL doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
Poskytovatel:  Projekt byl spolufinancován z Evropského sociálního fondu prostřednictvím 

Operačního programu Lidské zdroje a zaměstnanost a státního rozpočtu 
České republiky. 

Zadavatel:   Svaz průmyslu a dopravy ČR  
Přiděleno v roce:  2013 
Cílová částka pro EF TUL: 20.000,- 
 
Název projektu:  Inovace a varianty vertikální integrace  
Řešitel projektu : doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D., Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. 
Registrační číslo:  SGS 38000/115 
Trvání projektu:  2013 
Poskytovatel:   Specifický výzkum TU v Liberci 
 
Název projektu: Vymezení subregionů pro rozlišení a řešení sociálních a ekonomických 

disparit  
Řešitel projektu : doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D.  
Poskytovatel:  TA ČR – Omega; r. č. TD010029, 14070/136  
Klíčová slova: Regionální rozvoj; subregion; obec v širším území; typologie obcí; hodnotící 

ukazatele; faktory rozvoje; vyvážený socio-ekonomický rozvoj; subregionální 
disparity.  

Trvání projektu: 2012 – 2013  
Cílová částka:  2 751 000 Kč  
Přiděleno v r. 2013: 1 402 804 Kč 
 

5.1.3.2 Projekty, granty a projekty FRVŠ,  jichž se účastní členové katedry u jiných subjektů  
Název projektu:   „Augmentation de l´efficacité des processus de production“ (Zvyšování 

výkonnosti výrobních procesů) 
Řešitel: doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D., společný projekt s KU Ružomberok 
Registrační číslo:  EEIG-EU/P-Kr/11.65/12 
Trvání projektu:  2012 – 2014 
Poskytovatel:   European Economic Interest Grouping Brussels 
 
Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. se účastní na Fakultě strojní projektu: 
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Název projektu: "EduCom - Inovace studijních programů s ohledem na požadavky a potřeby 
průmyslové praxe zavedením inovativního vzdělávacího systému "Výukový 
podnik""  

Registrační číslo:  CZ.1.07/2.2.00/15.0089  
Trvání projektu: 2010 – 2013  
Poskytovatel:  MŠMT – OP VK 
 
5.1.4 Ediční a publikační činnost 
 
5.1.4.1 Celostátní učebnice, monografie 
RYDVALOVÁ, P. a E. ŠLAICHOVÁ. Inovace a integrace podniků. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita 
v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-003-3. 
 
ŠLAICHOVÁ, E. Výzkum vybraných metod měření produktivity práce. 1. vyd. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-007-1. 
 
URBÁNEK, V. a K. MARŠÍKOVÁ. Investment in Education: Earnings and Returns. 1. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-018-7. 
 
ZBRÁNKOVÁ, M. Metodika inovace předmětů se zaměřením na ekonomiku a management. 1. vyd. 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7372-970-7. 
 
ŽIŽKA, M. aj. Hospodářský rozvoj regionů. 1. vyd. Praha: Kamil Mařík – Professional Publishing, 2013. 
ISBN 978-80-7431-131-4. 
 
ŽIŽKA, M. , P. RYDVALOVÁ, Z. HUBÍNKA a J. ŠMÍDA. Metodika hodnocení disparit na úrovni 
subregionů. [metodika].  

5.1.4.2 Skripta 
MARŠÍKOVÁ, K. a M. ZBRÁNKOVÁ. Úvod do managementu I. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita 
v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-019-4. 

5.1.4.3 Příspěvky v odborných a vědeckých časopisech 
JÁČ, I., J. SEDLÁŘ, V. ZAJCEV a A. ZAJCEV. Principles of Creating a Cost-Cutting Strategy at an 
Enterprise by Means of the Lean Production Concept. E+M Ekonomie a management. 1. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 16, č. 3. S. 75 – 84. ISSN 1212-3609. 
 
JIRÁSKOVÁ, E. Trendy v řízení lidských zdrojů. Trendy v podnikání. 1. vyd. Plzeň: Západočeská 
univerzita v Plzni, 2013, roč. 3, č. 1. S. 49 – 54. ISSN 1805-0603. 
 
JIRÁSKOVÁ, E. Increase of competitiveness of regions by improving conditions for industry and 
services. Journal of Competitiveness. 1. vyd. Zlín: Univerzita Tomáše Bati ve Zlíně, 2013, roč. 5, č. 1. S. 
68 – 81. ISSN 1804-171X. 
 
KOCOUREK, A. a K. MARŠÍKOVÁ. Shifts in Income Expectations of Czech Students at Selected 
Economic Faculties over the Years 2001 – 2012. Ekonomický časopis. 1. vyd. Bratislava: Ekonomický 
ústav SAV, 2013, roč. 61, č. 4. S. 358 – 375. ISSN 0013-3035. 
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ORTOVÁ, M. a P. ŠVERMOVÁ. The Issues of Regional Development of the Kingdom of Sweden and the 
Czech Republic. Acta Academica Karviniensia. 1. vyd. Karviná: Slezská univerzita v Opavě, 2013, roč. 
13, č. 4. S. 153 – 162. ISSN 1212-415X. 
 
RYDVALOVÁ, P. a R. PITTNEROVÁ. Výběr potenciálních partnerů ze sklářského odvětví ČR pro 
zapojení do RP EU. E+M Ekonomie a management. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2013, roč. 16, č. 1. S. 69 – 79. ISSN 1212-3609. 
 
SYROVÁTKOVÁ, J. Náboženský cestovní ruch v České republice se zaměřením na Liberecký kraj. 
Ekonomická revue cestovného ruchu. 1. vyd. Banská Bystrica: Slovensko-švajčiarské združenie pro 
rozvoj cestovního ruchu, 2013, roč. 46, č. 2. S. 109 – 117. ISSN 0139-8660. 
 
SYROVÁTKOVÁ, J. Cestovní ruch seniorů a handicapovaných seniorů v Libereckém kraji. In Folia 
Turistica. 1. vyd. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2013. S. 200 – 214.  
ISBN 978-80-8141-040-6. 
 
SYROVÁTKOVÁ, J. a H. JÁČOVÁ. Role marketingu v propagaci objektů cestovního ruchu. Disputationes 
Scientificae. 1. vyd. Ružomberok: Katolícka univerzita v Ružomberoku, 2013, roč. 13, č. 4. S. 73 – 79. 
ISSN 1335-9185. 
 
JÁČOVÁ, H. a J. SYROVÁTKOVÁ. Vztah obyvatelstva k náboženské víře v České republice. 
Disputationes Scientificae. 1. vyd. Ružomberok: Katolícka univerzita v Ružomberoku, 2013, roč. 13, č. 
4. S. 164 – 171. ISSN 1335-9185. 
 
ŠLAICHOVÁ, E. Measuring the Effectiveness and Efficiency of Production Processes in Time. In 
Operations management: dimensions for increasing process performance. 1. vyd. Fribourg: S.É.C.T, 
2013. S. 73 – 100. ISBN 978-2-9700892-3-0. 
 
ŠLAICHOVÁ, E. A K. MARŠÍKOVÁ. The Effect of Implementing a Maintenance Information System on 
the Efficiency of Production Facilities. Journal of Competitiveness. 1. vyd. Zlín: Univerzita Tomáše Bati 
ve Zlíně, 2013, roč. 5, č. 3. S. 60 – 75. ISSN 1804-171X. 
 
ŽIŽKA, M. Measurement System Analysis. In OPERATIONS MANAGEMENT: Dimensions for Increasing 
Process Performance. 1. vyd. Fribourg: Association Internationale Sciences, Éducation, Cultures, 
Traditions, 2013. S. 43 – 71. ISBN 978-2-9700892-3-0. 
 
Příspěvky ve sbornících 
JÁČ, I. a J. SEDLÁŘ. Sustainable Growth of a Company by Means of Value Stream Mapping. In Liberec 
Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 222 – 230.  
ISBN 978-80-7372-953-0. 
 
JIRÁSKOVÁ, E. Klasifikace lokalizačních faktorů dle výsledků dotazníkového šetření. In Mezinárodní 
masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky. 1. vyd. Hradec Králové: 
MAGNANIMITAS, 2013. S. 614 – 621. ISBN 978-80-87952-00-9. 
 
MARŠÍKOVÁ, K. a E. ŠLAICHOVÁ. Perspectives of Labour Market for University Graduates in 2012. In 
Proceedings of the 18th International Conference Theoretical and Practival Aspects of Public Finance 
2013. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2013. S. 136 – 146. ISBN 978-80-7478-387-6. 
 
MATĚJOVSKÁ, P. Analýza ochrany duševního vlastnictví MSP v rámci České republiky. In Hradecké 
ekonomické dny 2013. 1. vyd. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, 2013. S. 383 – 388.  
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ISBN 978-80-7435-249-2. 
 
RYDVALOVÁ, P. a M. ŽIŽKA. Approaches to Sub-Regionalization of Territory: Empirical Study. In 
Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 652 – 660. ISBN 978-80-7372-953-0. 
 
SYROVÁTKOVÁ, J. Vztah sociálního podnikání a sociálního cestovního ruchu jako fenoménu 
evropského občanství. In Determinanty sociálneho rozvoje: Sociálna ekonomika ako priestor podpory 
európskeho občianstva. 1. vyd. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, 2013. S. 
200 – 209. ISBN 978-80-557-0600-9. 
 
ŠLAICHOVÁ, E. The Role Of Regional Clusters in Supply Chains: An literature of the overview. In 
Proceedings of papers of the 18th International Symposium on Logistics. 1. vyd. Nottingham: 
Nottingham University Business School, 2013. S. 666 – 673. ISBN 978-085358-292-2. 
 
ŠLAICHOVÁ, E. aj. Educational Company And e-Learning. In Proceedings of the IADIS International 
Conference e-Learning 2013. 1. vyd. Praha: International Society for Development of the Information 
Society, 2013. S. 394 – 398. ISBN 978-972-8939-88-5. 
 
ŽIŽKA, M. Multi-Dimensional Evaluation of Economic Pillar of Territorial Analytical Data. In Prace 
Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 1. vyd. Wrocław: Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013. S. 130 – 138. ISBN 978-83-7695-329-8, ISSN 1899-3192. 
 
ŽIŽKA, M. Construction of Composite Indicator based on Factor Analysis. In Proceedings of the 31st 
International Conference Mathematical Methods in Economics 2013. 1. vyd. Jihlava: College of 
Polytechnics Jihlava, 2013. S. 1093 – 1098. ISBN 978-80-87035-76-4. 
 
ŽIŽKA, M., M. LUNGOVÁ a P. RYDVALOVÁ. Methodology for Assessment of Economic Performance of 
Municipalities in Broader Context. In Shape and be Shaped: The Future Dynamics of Regional 
Development. Annual European Conference. 1. vyd. Tampere: University of Tampere, 2013. S. 168 – 
170. ISBN 978-1-897721-44-5. 
 
5.1.4.4 Ostatní 
Na katedru nastoupil Ing. Lukáš Turčok, Ph.D. ze Slovenska přijatý v rámci projektu „Podpora tvorby 
excelentních výzkumných a vývojových týmů na Technické univerzitě v Liberci“, reg. č. 
CZ.1.07/2.3.00/30.0065 na pracovní pozici postdoktorand jako odborný asistent. Pracovní náplní je 
vědecko-výzkumná a pedagogická činnost.  
 
Doc. Ing. Pavel Štrach, Ph.D. et Ph.D. habilitoval na Prešovské univerzitě v Prešově, Fakulta 
manažmentu. 
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5.1.5 Akademičtí pracovníci 
 

Zařazení Jméno Věk. průměr Přepočt. počet 
pracovníků 

Úvazek 

prof. prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 57 1,0 100% 
 
doc. 
 

doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
doc. Ing. Pavel Štrach, Ph.D. et Ph.D. 
doc. Ing. Václav Urbánek, CSc.  
doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D.  

  
48 

 
3,25 

100% 
  50% 
  75% 
100%  

 
 
OA 
s vědeckými 
tituly 

Ing. Eliška Jirásková, Ph.D. 
Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D. 
Ing. Petra Matějovská, Ph.D. 
Ing. Martina Ortová, Ph.D. 
Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. 
Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. 
Ing. Pavla Švermová, Ph.D. 
Ing. Lukáš Turčok, Ph.D. 
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D. 

 
 
 
35 

 
 
 
8,30 
 

100% 
100% 
  60% 
  50% 
100% 
100% 
100% 
  20% 
100% 
100% 

OA Ing. Markéta Bartoňová 
Ing. Sáva Kubias 
Ing. Jan Mačí 
Ing. Helena Žuková 
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3,70 

  70% 
100% 
100% 
100% 

A - - - - 
 
5.1.6 Externí pracovníci 
Ing. Pavel Dluhoš – přednášky a cvičení z předmětu Management cestovního ruchu. 
Ing. Jan Verl – přednášky a cvičení z předmětu Animace v cestovním ruchu. 
doc. Ing. Josef Sixta, CSc. – vedení diplomových a disertačních prací studentů. 
 
5.1.7 Mezinárodní spolupráce 

 
5.1.7.1 Prezentace pracovníků katedry na partnerských institucích v cizině 
Jméno pracovníka:   Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D.  
Přijímací instituce:    Technische Hochschule Wildau, Německo 
Město a datum:    Wildau, 20. – 24. 5. 2013 
Účel pobytu:     Program Erasmus – mobilita pedagogů  
Zdroj financování:   LLP/Erasmus  
Aktivy, výstupy služ. cesty:  
 výuka  formou přednášek s diskusí a interaktivního semináře,  
 odborné konzultace s pedagogy, diskuse o možnostech spolupráce. 

 
Jméno pracovníka:   Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Přijímající instituce:    Univerzita Mateja Bela, Banská Bystrice, Ekonomická fakulta 
Země a město pobytu:   Slovenská republika, Banská Bystrice 
Délka pobytu:   3. – 13. 2. 2013 
Účel pobytu:   pracovní stáž – projekt Unipranet 
Zdroj financování:   Grant č. 17480 (Unipranet) 
Aktivy, výstupy služ. cesty:  
 náslech přednášek a seminářů z problematiky cestovního ruchu, 
 přednes 2 přednášek na Katedře cestovního ruchu, 
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 přednes 2 zvaných přednášek na Katedře ekonomie, 
 příprava podkladů habilitačního řízení, 
 příprava odborných článků z problematiky cestovního ruchu. 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Přijímající instituce:    Katolická univerzita v Ružomberku, pracoviště Poprad 
Země a město:    Slovenská republika, Poprad 
Délka pobytu:         14. 2. – 15. 2. 2013 
Účel pobytu: Rozvoj turistického ruchu a sakrální stavby podtatranského 

regiónu ERIG-EU KR/11.64/12 
Zdroj financování:    Grant č. 17480 (Unipranet) 
Aktivy, výstupy služ. cesty:   
 schůzky pracovního kolektivu společného projektu, 
 sjednocení metodiky dalšího postupu výzkumu a vyhodnocení získaných údajů, 
 dohodnuté termíny konference v říjnu 2013, 
 publikační výstupy. 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Přijímající instituce:    Univerzita Matěje Bela, Banská Bystrice   
Země a město:    Slovenská republika, Banská Bystrice 
Délka pobytu:         22. 5. – 25. 5. 2013 
Účel pobytu:                  Mezinárodní konference  
Zdroj financování:    Grant č. 17480 (Unipranet) 
Aktivy, výstupy služ. cesty:  
 prezentace na konferenci, 
 přednes jedné zvané přednášky, 
 jednání na konferenci, 
 článek do Sborníku vědeckých studií. 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Přijímající instituce:    Katolická univerzita v Ružomberku, pracoviště Poprad 
Země a město:    Slovenská republika, Poprad 
Délka pobytu:         9. 10. – 11. 10. 2013 
Účel pobytu:                    Mezinárodní konference a společný projekt     
Zdroj financování:           ERIG-EU/P-KR/11.64/12 (Katolická univerzita) 
Aktivy, výstupy služ. cesty:  
 přednes příspěvků na workshopu, 
 přednes 1 zvané přednášky, 
 beseda s účastníky workshopu,  
 dohodnuté výstupy z projektu. 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Přijímající instituce:  UNIWERSYTET EKONOMICZNY WE WROCLAVIU, Wydzial 

Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze, Katedra 
marketingu i zarzadzania gospodarska turystyczna, Katedra 
Finansów i Rachunkovošci 

Země a město:    Polsko, Jelenia Góra 
Délka pobytu:         14. 10. –  18. 10. 2013 
Účel pobytu:                  Program ERASMUS, mobility zaměstnanců – výukový pobyt  
Zdroj financování:    LLP/ ERASMUS 
Aktivy, výstupy služ. cesty:                      
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 přednášky Lázeňský cestovní ruch v Libereckém kraji, 
 nákup a studium odborných publikací v univerzitní knihovně, 
 zahrnutí získaných informací do přednášek v rámci předmětů Evropská unie, Veřejná práva, 

Globální retailing v Evropě, Sociální podnikání, Techniky služeb cestovního ruchu, Metody 
průvodcovské činnosti, Specifické formy cestovního ruchu,  

 dohodnutá spolupráce v rámci oboru Cestovní ruch, 
 výměna studentů v rámci odborné praxe v rámci oboru Cestovní ruch, 
 příprava společného projektu výzkum vlivu cestovního ruchu v příhraničí na obyvatele v Polsku 

a v České republice, 
 předání materiálů Kontaktního centra česko-polské spolupráce Okresní hospodářské komory 

v Jablonci nad Nisou v polském jazyce studentům a pedagogům katedry, 
 projednání možnosti realizace výměnných přednášek na vybraná témata týkající problematiky 

cestovního ruchu, 
 projednání možnosti zpracování odborných publikací z oblasti cestovního ruchu, 
 projednání návrhů témat přednášek a návrhy termínu studijního pobytu v rámci Erasmu 

v akademickém roce 2014/2015. 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Přijímající instituce:    Podnikovohospodárska fakulta Ekonomické univerzity Košice 
Země a město:    Slovenská republika, Košice 
Délka pobytu:         18. – 19. 11. 2013 
Účel pobytu:                  Workshop v rámci Týdne vědy a techniky  
Zdroj financování:  projekt „QUO VADIS, BIZNIS“ (EU v Košicích) 
Aktivy, výstupy služ. cesty: 
 přednes příspěvků na workshopu, 
 přednes jedné zvané přednášky, 
 beseda se studenty, 
 dohodnuté výstupy z workshopu. 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
Přijímající instituce:    Univerzita Matěje Bela, Banská Bystrice   
Země a město:    Slovenská republika, Banská Bystrice 
Délka pobytu:         20. – 21. 11. 2013 
Účel pobytu:                  Mezinárodní konference  
Zdroj financování:    KEGA – Inovatívny študijný program Sociálna ekonomika  
                                                                       a podnikanie (Univerzita Matěje Bela) 
Aktivy, výstupy služ. cesty: 
 přednes příspěvku na mezinárodní konferenci, 
 přednes jedné zvané přednášky, 
 příspěvek do sborníku vědeckých studií. 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. 
Přijímající instituce:    University of Huddersfield, Velká Británie  
Město a datum:              Huddersfield, 31. 1. – 14. 2. 2013 
Účel pobytu:  získání zdrojů a příprava odborné rešerše ve 

vědecké knihovně, navázání kontaktů pro další vědecko-
výzkumnou činnost 

Zdroj financování:    projekt OPVK Unipranet 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Eva Šlaichová, Ph.D. 
Přijímající instituce:    ISCAL, Portugalsko  
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Město a datum:              Lisabon, 14. 10. – 18. 10. 2013 
Účel pobytu:  výuka anglickém jazyce, téma přednášek: Supply Chain 

Management 
Zdroj financování:    ERASMUS 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. 
Přijímající instituce:    ISCAL, Portugalsko  
Město a datum:              Lisabon, 14. 10. – 18. 10. 2013 
Účel pobytu:  výuka anglickém jazyce, téma přednášek: Inventory 

Management 
Zdroj financování:    ERASMUS 
 
5.1.8 Další aktivity 
 
5.1.8.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL 
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 
 člen vědecké rady TUL, 
 člen vědecké rady EF TUL, 
 člen společné oborové rady pro doktorské studijníá obory Řízení a ekonomika podniku, 

Organizace a řízení podniků a Pojišťovnictví. 
 
doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
 členka vědecké rady EF TUL, 
 členka společné oborové rady pro doktorské studijníá obory Řízení a ekonomika podniku, 

Organizace a řízení podniků a Pojišťovnictví. 
 
Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
 členka AS EF TUL pro komoru zaměstnanců. 
 
doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
 děkan EF TUL,  
 předseda Vědecké rady EF TUL, 
 člen Vědecké rady TUL, 
 člen Vědecké rady Ústavu pro nanomateriály, pokročilé technologie a inovace TUL, 
 člen společné oborové rady pro doktorské studijníá obory Řízení a ekonomika podniku, 

Organizace a řízení podniků a Pojišťovnictví. 
 výkonný redaktor impaktovaného vědeckého časopisu E+M Ekonomie a Management. 
 
5.1.8.2 Činnost v jiných institucích 
prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. 
 člen představenstva Okresní hospodářské komory v Liberci, 
 člen vědecké rady FSE UJEP v Ústí nad Labem, 
 člen vědecké rady FEK ZČU v Plzni, 
 člen redakční rady časopisu E + M Ekonomie a Management, 
 člen redakční rady časopisu Ekonomika a management, Fakulta podnikohospodářská, Vysoká 

škola ekonomická v Praze, 
 garant studijního oboru Ekonomika a Management mezinárodního obchodu. 
 
Ing. Martina Ortová, Ph.D. 
 členka v komisi Středočeské odborné činnosti v Libereckém kraji. 
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doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. 
 členka Regionální kontaktní organizace v rámci VÚTS Liberec, a.s. 
 
Ing. Jaroslava Syrovátková 
 členka ARR – Agentura regionálního rozvoje. 
 
doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. 
 člen Akreditační komise pro vyšší odborné vzdělávání, 
 člen Vědecké rady FSE UJEP v Ústí nad Labem, 
 člen Vědecké rady na Fakultě ekonomické ZČU v Plzni, 
 člen Vědecké rady na Fakultě informatiky a managementu Univerzity Hradec Králové, 
 člen Vědecké rady Obchodně-podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavě, 
 člen oborové rady doktorského studijního oboru Podniková ekonomika a management na Fakultě 

ekonomické ZČU v Plzni, 
 člen redakční rady časopisu Creative and Knowledge Society - International Scientific Journal 

(Slovensko), 
 člen redakční rady časopisu Acta academica karviniensia, 
 člen redakční rady časopisu Trendy v podnikání – Business Trends. 
 
5.1.9 Hospodaření katedry  
Katedra podnikové ekonomiky hospodařila s finančními prostředky čerpanými z následujících zdrojů: 
 dotace z rozpočtu fakulty, 
 dotace z TA ČR – Omega, 
 studentská grantová soutěž. 
 
5.1.10 Hodnocení činnosti a rozvoj katedry 
 
5.1.10.1 Pedagogická činnost 
Pedagogické činnosti za rok 2013, které probíhaly na katedře podnikové ekonomiky, ukazují na 
nárůst aktivit katedry v tomto období i na jejich rozšíření směrem k praktické sféře a ke spolupráci 
s ostatními vysokoškolskými subjekty a podniky. Studijní programy jsou navrženy tak, aby připravily 
absolventy na střední a vyšší řídící úroveň. Katedra zajišťovala také výuku v tzv. Univerzitě 3. věku. 
 
5.1.10.2 Vědeckovýzkumná činnost, publikace 
Pod vedením doc. Ing. Miroslava Žižky, Ph.D. pokračoval projekt Vymezení subregionů pro rozlišení  
a řešení sociálních a ekonomických disparit financovaný agenturou TA ČR. V rámci projektů z roku 
2012 pokračovalo uplatňování výsledků výzkumu v praxi. Proběhlo několik odborných 
přednášek, seminářů a bylo vydáno několik odborných publikací.  
 
Výzkumná činnost pro ekonomickou sféru je orientována shodně s již výše uvedeným odborným 
zaměřením pracovníků katedry, tj. především na problematiku podnikové ekonomiky se zaměřením 
na  
 rozvojové a investiční záměry,  
 podnikové organizační struktury a řízení,  
 řízení výrobních procesů,  
 logistiku,  
 regionální problematiku.  
 
Studenti z vybraných předmětů zajišťovaných katedrou skládají státní závěrečnou zkoušku 
v bakalářském a magisterském studiu a obhajují z problematiky odborného zaměření katedry své 
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diplomové práce. Katedra zajišťuje i výuku na ostatních fakultách univerzity a u vybraných předmětů 
také pro zahraniční studenty v anglickém jazyce. 
 
 
5.1.10.3 Oblast personalistiky 
Oblast personální práce je na KPE vykonávána v souladu s kvalifikačním růstem vybraných 
pracovníků. V roce 2013 byl habilitován jeden pracovník, jedna pracovnice ukončila doktorské 
studium. Další pracovníci katedry se připravují na zvýšení kvalifikačních stupňů. 
 
Závěr 
Činnost KPE v roce 2013 byla ve všech směrech velmi intenzivní, jak v oblasti výzkumné, tak 
projektové. V oblasti publikačních aktivit dosahuje katedra trvale velmi dobrých výsledků. Pracovníci 
katedry budou i nadále zvyšovat svoji pedagogicko-vědeckou úroveň, kterou promítnou také do 
pedagogické činnosti. KPE se bude snažit i v dalším období udržovat svoje široce založené aktivity ve 
stejném rozsahu, či je dle potřeby a reakce z praktické sféry orientovat na její požadavky. 
 
 
5.2 KATEDRA INFORMATIKY (KIN) 
 
Úvod 
            
Katedra informatiky (KIN) je garantem studijního programu Systémové inženýrství a informatika 
s těmito obory: bakalářský obor a navazující magisterský obor Manažerská informatika a doktorský 
studijní obor Ekonomická informatika. V roce 2013 pracovala katedra pod vedením doc. Ing. Jana 
Skrbka, Dr. V roce 2013 se KIN orientovala na agilní přístupy k podpoře informačních procesů 
v organizacích, zejména ve vazbě na nové možnosti informačních a komunikačních technologií, 
systémovou analýzu a příbuzné obory, spjaté s problematikou informačních systémů a systémové 
integrace. V oblasti aplikační se významně zabývala problematikou využití počítačových 
a informačních technologií v podnikatelské sféře se zaměřením na malé a střední podniky, na 
využívání moderních technologií a moderních metod řízení, na metodiku CRM, Business Inteligence 
a využití ICT a systémových přístupů v krizovém řízení.  

   
5.2.1 Katedra 
        
5.2.1.1 Organizační členění 

 
Vedoucí katedry:    doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 
Zástupce vedoucího katedry:   doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D.       
Tajemník:    Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D.  
Sekretářka:     Helena Šimonová 
 
Vědeckopedagogičtí pracovníci: doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 
      Ing. Zbyněk Hubínka 
     Ing. David Kubát 

Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 
Ing. Athanasios Podaras, PhD. (od 1. 4. 2013) 
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.  
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 
Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 
Mgr. Tomáš Žižka 
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Doktorandi:    Ing. Iva Hovorková 
Ing. Zbyněk Hubínka 
Ing. David Kubát 
Ing. Tomáš Langer 
Mgr. Jiří Motejlek 
Ing. Jan Mrázek 
Ing. Eva Puhalová 
Ing. Petr Rozmajzl 
Mgr. Tereza Semerádová  
Mgr. Tomáš Žižka 
 

Techničtí pracovníci:    Viktor Plch 
 

Externí pracovníci:   Ing. Jiří Kvíz 
Ing. Tomáš Langer 
PhDr. Eva Velechovská (do 28. 2. 2013) 

5.2.1.2 Lokalizace katedry  
 

Budova H, 3. a 7. patro, Voroněžská ulice 13, 460 01, Liberec 1 
Kanceláře katedry:  6 
Katedrové učebny:  3. patro – 3 (H310, H311, H37)  

7. patro – 2 (HI1 a HI3) 
 

 5.2.2 Studijní a pedagogická činnost 

5.2.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF 
           
 
Studium bakalářské 
 prezenční 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Databázové systémy Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 2. 
Informační a rezervační technologie 
v cestovním ruchu 

Mgr. Tomáš Žižka 3. 

Informační systémy I doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 1. 
Informační systémy II doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 1. 
Informační systémy III Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 2. 
Informační systémy IV doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 
Informační technologie ve službách  Mgr. Tomáš Žižka 3. 
Informatika I doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 1. 
Informatika II doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 1. 
Počítače I Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 1. 
Počítače II Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 1. 
Praktická cvičení I Ing. Iva Hovorková 1. 
Praktická příprava II Ing. Iva Hovorková 2. 
Programování I Ing. Dana Nejedlová, Ph. D. 1. 
Programování II Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 2. 
Moderní programování Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 2 
Roční řízená praxe I doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 

doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 
3. 
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Roční řízená praxe II doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 

3. 

Sociální psychologie I PhDr. Eva Velechovská  1. 
Základy multimédií Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 2. 

 
 
Studium bakalářské 
 prezenční 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Databázové systémy Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 2. 
Informační a rezervační technologie 
v cestovním ruchu 

Mgr. Tomáš Žižka 3. 

Informační systémy I doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 1. 
Informační systémy II doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 1. 
Informační systémy III Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 2. 
Informační systémy IV doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 
Informační technologie ve službách  Mgr. Tomáš Žižka 3. 
Informatika I doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 1. 
Informatika II doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 1. 
Počítače I Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 1. 
Počítače II Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 1. 
Praktická cvičení I Ing. Iva Hovorková 1. 
Praktická příprava II Ing. Iva Hovorková 2. 
Programování I Ing. Dana Nejedlová, Ph. D. 1. 
Programování II Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 2. 
Moderní programování Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 2 
Roční řízená praxe I doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 

doc. Ing. Klára Antlová, Dr. 
3. 
 

Roční řízená praxe II doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 

3. 
 

Sociální psychologie I PhDr. Eva Velechovská 1.  
Základy multimédií Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 2. 

 
 prezenční v angličtině 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Informatics I Ing. David Kubát 1. 
Informatics II Ing. David Kubát 1. 

 
 kombinované 

 
Název předmětu Vyučující Ročník 
Informatika I   Ing. Dana Nejedlová, Ph.D.  1. 
Informatika II Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 

Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 
1. 
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 studium magisterské – prezenční 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Elektronická komerce doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 
Multimediální aplikace Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 2. 
Multimediální technologie Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 1. 
Pokročilé databázové systémy Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D.  2. 
Projektové řízení doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 1. 
Řízení projektů doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 
Manažerské informační systémy doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 
Technické prostředky informačních 
systémů 

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 2. 

 
 kombinované 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Úvod do multimediálních technologií  Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 2. 
Business Intelligence Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 1. 

5.2.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné ve stejné struktuře jako povinné – vyučované 
pro EF 

 
 bakalářské – prezenční  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Aplikační software Ing. David Kubát                       3. 
Úvod do multimediálních technologií Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 2. 

 Informace a znalosti v organizacích 
služeb  

 

Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 3. 

Řízení projektů doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 
Úvod do elektronického podnikání doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 

 prezenční v angličtině 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Application software Ing. David Kubát                       3. 

 kombinované 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Aplikační software Ing. David Kubát                       3. 
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 magisterské – prezenční 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Business Intelligence Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D.                      2. 
Informační systémy a služby doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 2. 
Teorie ochrany dat a informací Ing. Zbyněk Hubínka 1. 
Úvod do elektronické komerce doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 
Počítačová bezpečnost a ochrana dat Ing. Zbyněk Hubínka 1. 
Úvod do multimediálních technologií Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 1. 
Umělá inteligence  Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 2. 

 
 prezenční v angličtině 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Introduction to E-commerce doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 2. 
Information Systems doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 1. 
Project Management doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. 
1. 

 
 kombinované 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Úvod do multimediálních technologií Ing. Petr Weinlich, Ph.D. 1. 

5.2.2.3 Výukové předměty vyučované pro jiné fakulty a ostatní pedagogická činnost pro tyto fakulty  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Grafická uživatelská rozhraní Ing. David Kubát 3. 
Správa systému Windows Ing. David Kubát 1.  
Databázové systémy  Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D.        2. 

 
 kombinované 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Databázové systémy  Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D.        2. 

 
5.2.2.4 Počty obhájených bakalářských a diplomových prací na katedře 
 
Na katedře informatiky bylo v roce 2013 úspěšně obhájeno 13 diplomových prací a 25 bakalářských 
prací.  

5.2.2.5  Studenti doktorských studijních programů – školitelé 
 
Školitel      Student  
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.   Ing. David Kubát 

Ing. Jiří Kvíz (UHK)     
      Mgr. Tomáš Žižka  
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D.    Ing. Iva Hovorková 

Ing. Tomáš Langer 
          Mgr. Jiří Motejlek 

Ing. Jan Mrázek 
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Ing. Eva Puhalová 
Mgr. Tereza Semerádová  
Ing. Petr Rozmajzl 
  

5.2.2.6 Inovace a nové formy studia 
 

V návaznosti na projekt ESF OPVK: „Teorie a praxe“ a v rámci jeho udržitelnosti došlo k vylepšení 
komunikace při přípravě, organizaci a realizaci dvousemestrových odborných praxí. Studenti mají 
rovněž k dispozici veškeré materiály potřebné pro hladký chod praxí oboru Manažerská informatika. 
V rámci výuky se uskutečnily prezentace odborníků z praxe: 
 20. 3. 2013 – Přednáška členů Informatické sekce Matematicko-fyzikální fakulty Univerzity 

Karlovy v Praze o herní platformě pro vývoj počítačové hry v jazyce Java 
 18. 11. 2013 Projektové řízení v praxi (Barbora Hruboňová) 
 
 
5.2.3 Výzkum a vývoj 
 
5.2.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ, jejichž nositelem je katedra 
 
Katedra informatiky je v rámci EF TUL garantem a spoluřešitelem projektu INDOP, jehož hlavním 
řešitelem je Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Králové a dalším partnerem 
Fakulta ekonomicko-správní Univerzity Pardubice.  
 
Název projektu:  INDOP – Inovace a podpora doktorského studijního programu 
Řešitel projektu za TUL:  doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.  
Poskytovatel: MŠMT, EU OPVK reg. číslo projektu CZ.1.07/2.2.00/28.0327 
Trvání projektu: 3 roky  
Cílová částka za TUL:  2 679 553 Kč 
Čerpáno v roce 2013:  693 060 Kč  
 
 
5.2.3.2 Projekty, granty a projekty FRVŠ, jichž se účastní členové katedry u jiných subjektů 
 
7 pracovníků katedry spolupracuje na řešení projektu INPROTUL (z toho 1 v oblasti technického 
zabezpečení projektu a 6 v roli tvůrců podpory distančního vzdělávání). 
 
Spolupráce doc. Ing. Kláry Antlové, Ph.D. na mezinárodním projektu: An Evaluation of the 
management of the Information Systems (IS) and Technologies (IT) in Hospitals” (GESITI-Hospitals): 
Region Liberec (Czech Republic), jehož nositelem je GESITI Project from CTI/MCT v Brazílii pod 
vedením Dr. Antonio José Balloni. 
 
Ing. Petr Weinlich, Ph.D. v roce 2013 spolupracoval v rámci projektů CZ.1.07/2.2.00/28.0316  
"Inovace studijních programů pro zvýšení konkurenceschopnosti technických oborů", 
CZ.1.04/1.1.22/01.0001 „Za školou“, CZ.1.07/3.2.01/03.0001  „Rozvoj nabídky dalšího vzdělávání 
v oblasti strojírenství“ na technické podpoře projektů, na přípravě propagačních a výukových 
materiálů, multimediálních prezentací projektu a na realizaci a správě webových portálů. 
 
Ing. Vladimíra Zádová, PhD. - účast na projektu: reg. Č.: CZ.1.07/2.4.00/31.0059 Systém partnerství 
na Technické univerzitě v Liberci“ (COPERNIC).  
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Ing. Zbyněk Hubínka byl členem týmu projektu TD010029 „Vymezení subregionů pro rozlišení a 
řešení sociálních a ekonomických disparit“, kde je autorem a správcem databáze socioekonomických 
ukazatelů a autorem konektoru umožňujícího online statistické zpracování dat z uvedené databáze 
paketem R, zejména multidimenzionálních analýz. 
.     
5.2.4 Ediční a publikační činnost 
 
5.2.4.1 Celostátní učebnice, monografie 
 
SKRBEK, J. Management informačních služeb při řešení mimořádných událostí. In Informační 
management v informační společnosti. 1. vyd. Praha: Professional Publishing, 2013. S. 195 – 226. 
ISBN 978-80-7431-097-3 
 
ŽIŽKA, M., HUBÍNKA, Z., aj. Hospodářský rozvoj regionů.  1. vyd. Praha: Kamil Mařík – Professional 
Publishing, 2013. ISBN 978-80-7431-131-4. 
 
5.2.4.2 Certifikovaná metodika 
 
ŽIŽKA, M., RYDVALOVÁ, P., HUBÍNKA, Z. a ŠMÍDA, J. Metodika hodnocení disparit na úrovni 
subregionů. [metodika]. Vydáno r. 2013. 
 
5.2.4.3 Příspěvky v odborných a vědeckých časopisech 
 
CAKULA, S., JAKOBSONE, A., MOTEJLEK, J. Virtual Business Support Infrastructure for Entrepreneurs, 
Procedia Computer Science, Volume 25, 2013, Pages 281-288, ISSN 1877-0509. 

5.2.4.4 Příspěvky ve sbornících 
 
ANTLOVÁ, K. a BALLONI, A. J. An Evaluation of the Information Systems Management and 
Technologies in Hospitals: The Region of the Technical University of Liberec, Czech Republic. 
Relatórios Técnicos Produzidos pelo Projeto GESITI/Hospitalar. 1. vyd. Brazílie: GESITI 
Project/Hospitals, 2013, roč. 2013, č. 1. S. 2 – 32. ISSN 2316-2309. 

ANTLOVÁ, K. a BALLONI, A. J. Information Systems Management and Technologies in Czech Hospitals. 
In 10th International Conference on Information Systems and Technology Management – CONTECSI. 
1. vyd. Sao Paulo: Brazil, 2013. S. 739 – 761. ISBN 9783854997603. 

ANTLOVÁ, K. Barriers for Successful Ict Deployment in Czech Hospitals. In Liberec Economic Forum 
2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 9 – 17. ISBN 978-80-7372-953-0. 

ANTLOVÁ, K. Exploring Information and Communication Management in Czech Hospitals. In Confenis 
– 2013. 1. vyd. Linz: Trauner Verlag, 2013. S. 345 – 352. ISBN 978-3-99033-081-4. 

JAKOBSONE, A., MOTEJLEK, J., CAKULA, S. Information Flow Modelling and Work Based Learning for 
Entrepreneurs in Online Environment., EDULEARN13 Proceedings, pp. 140-147. ISBN 978-84-616-
3822-2. 

KUBÁT, D. Alternative ways of eearly warning in traffic using mobile devices. In System 
approaches‘13. 1. vyd. Praha: Vysoká škola ekonomická v Praze, 2013. S. 82 – 88. ISBN 978-80-245-
1982-1. 
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KUBÁT, D. Social GPS Applications as an Instrument of Early Warning in Traffic. In IDIMT 2013 – 
Information Technology, Human Values, Innovation and Economy. 1. vyd. Linz: Johannes Kepler 
Universität, 2013. S. 31 – 37. ISBN 9783990330838. 

KUBÁT, D. Using Smartphones as an Instrument of Early Warning and Emergency Localization. In 
International Conference on Information Technology 2013. 1. vyd. Paris: World Academy of Science, 
Engineering and Technology, 2013. S. 25 – 27. ISSN 2010-3778. 

KVÍZ, J. a SKRBEK, J. Radio-Help – Effective Way of Emergency Information Distribution. In 
Proceedings of EURAM 2013- Democratising Management. 1. vyd. Istanbul: Galatasaray University, 
2013. S. neuvedeny (16 stránek). ISBN 978-975-8400-35-5. 

PODARAS, A. a ŽIŽKA, T. Criticality Estimation of IT Business Functions with the Business Continuity 
Testing Points Method for Implementing effective Recovery Exercises of Crisis Scenarios. 
International Journal of Computer Science Issues. 4. vyd. Mahebourg: International Journal of 
Computer Science Issues, 2013, roč. 2013, č. 4. S. 248 – 256. ISSN 1694-0784. 

PUHALOVÁ, E., MOTEJLEK, J., ROZMAJZL, P. a HOVORKOVÁ, I. ICT Support for Work Based 
Preparation to Crisis. In Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 
2013. S. 240 – 248. ISBN 978-807372-953-0. 

SKRBEK, J. Advanced Early Warning Systems and Radio-Help – State-of-the-Art. In IDIMT 2013: 
Information Technology, Human Values, Innovation and Economy, 21st Interdisciplinary Information 
Management Talks. 1. vyd. Linz: Trauner Verlag, 2013. S. 39 – 46. ISBN 978-3-99033-083-8. 

SKRBEK, J. Smart Approach to Documenting and Identifying the Culprits of Minor Traffic Accidents. In 
Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 504 – 511. ISBN 978-80-7372-953-0. 

ŽIŽKA, T. a PODARAS, A. Positionally Exclusive Broadcasting. In AMBIENT 2013 – The Third 
International Conference on Ambient Computing, Applications, Services and Technologies. 1. vyd. 
Porto: International Academy, Research, and Industry Association, 2013. S. 68 – 73. ISBN 978-1-
61208-309-4. 

ŽIŽKA, T. a SKRBEK, J. Contribution to system appcontribution to system approach to notification and 
information of civilians in emergencies, disasters and crisesroach to notification and information of 
civilians in emergencies, disasters and crises. In System approaches‘ 13 – Systems thinking and global 
problems of the world. 1. vyd. Praha: Vysoká škola ekonomická v Praze, 2013. S. 75 – 81. ISBN 978-
80-245-1982-1. 

ROZMAJZL, P. a HOVORKOVÁ, I. Application of Agile Project Management in Post-Crisis Situation. In 
CENTERIS 2013 - Conference on ENTERprise Information Systems / PRojMAN 2013 - International 
Conference on Project MANagement / HCIST 2013 - International Conference on Health and Social 
Care Information Systems and Technologies. 1. vyd. Lisabon: University of Minho, 2013. S. 210 – 220. 
ISBN 978-989-97433-2-8. 

5.2.4.5 Ostatní 

HUBÍNKA, Z. Socket konektor pro využití funkcí statistického packetu R při tvorbě webovýsh stránek 
[software]. Dostupné z: http://ilex.kin.tul.cz 
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HUBÍNKA, Z. Socioekonomické faktory subregionů – aplikace certifikované metodiky nad rozšířenou 
databází socioekonomických ukazatelů [software]. Dostupné z: 
https://vyzkum.ef.tul.cz/td/index.php?content=mestaobce 

5.2.5 Akademičtí pracovníci 
 

Zařazení Jméno Věk. 
průměr 

Přepočtený 
počet 
pracovníků 

Úvazek % 

doc. 
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 56,5 2 

100 
100 

OA 
s vědeckými 
tituly 

Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 
Ing. Vladimíra Zádová, Ph.D. 
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.  

 
46,3 

 
3 

100 
100 
100 

OA Ing. David Kubát 
Mgr. Tomáš Žižka 
Ing. Zbyněk Hubínka 

 
34,3 

 
2,9 

100 
100 
  90  

 

5.2.6 Externí pracovníci 
 
Jméno Vyučovaný předmět Ročník, stud. obor 
PhDr. Eva Velechovská Sociální psychologie 1. MI 

   
5.2.7 Mezinárodní spolupráce 
 
Katedra informatiky dlouhodobě neformálně spolupracuje s University of St. Gallen a University of 
Applied Science, St. Gallen (Švýcarsko), University of Huddersfield a University of Hull (Velká Británie) 
a Johannes Kepler Universität in Linz (Rakousko). Ing. Petr Weinlich, Ph.D. realizoval tříměsíční 
vědecký pobyt na University of Huddersfield ve Velké Británii. 
  
5.2.7.1 Prezentace pracovníků na partnerských institucích v cizině  
 
Jméno pracovníka: doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. 

Přijímající instituce: Bohemian National Hall, Comenius Academic Club, New York City 

Země a město: USA, New York 

Délka pobytu: 5 dní 

Účel pobytu: vystoupení v rámci „round table“ na inaugurální konferenci Comenius 
Academic Clubu -  „The Evaluation and Funding of Science“ 

Zdroj financování: D52/3320 

Aktivity, resp. výstupy 
služební cesty:  

 prezentace příspěvku v rámci „round table“ 
 navázání a rozšíření spolupráce 

  

Jméno pracovníka: Ing. David Kubát 

Země a město: Francie -  Paříž 

Délka pobytu: 4 dny 
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Účel pobytu: Mezinárodní konference: ICIT 2013: International Conference on 
Information Technology, aktivní vystoupení s příspěvkem 

Zdroj financování:          INDOP - číslo projektu CZ.1.07/2.2.00/28.0327 
Aktivity, resp. výstupy 
služební cesty: 
 

 Prezentace příspěvku: Using Smartphones as an Instrument of Early 
Warning and Emergency Localization 

 navázání kontaktů a spolupráce  
  

Jméno pracovníka: Mgr. Tomáš Žižka 
Přijímající instituce: University of Porto 
Země a město: Portugalsko, Porto 
Délka pobytu: 4 dny 
Účel pobytu: Mezinárodní konference AMBIENT 2013 - The 3rd International Conference 

on Ambient Computing, Applications, Services and Technologies 
Zdroj financování: INDOP - číslo projektu CZ.1.07/2.2.00/28.0327 
Aktivity, resp. výstupy 
služební cesty:  

prezentace příspěvku „Positionally Exclusive Broadcasting“ 

  
Jméno pracovníka: Ing. Iva Hovorková  
Přijímající instituce: University of Lisbon 
Země a město: Portugalsko - Lisabon 
Délka pobytu: 4 dny 
Účel pobytu: Mezinárodní konference Centeris 
Zdroj financování: INDOP - číslo projektu CZ.1.07/2.2.00/28.0327 
Aktivity, resp. výstupy 
služební cesty:  

prezentace příspěvku „Application of Agile Project Management in Post-
Crisis Situation“ 

  
Jméno pracovníka: Ing. Jiří Motejlek 
Země a město: Španbělsko - Barcelona 
Délka pobytu: 3 dny 
Účel pobytu: účast na mezinárodní konferenci Edulearn 
Zdroj financování: INDOP - číslo projektu CZ.1.07/2.2.00/28.0327 
Aktivity, resp. výstupy 
služební cesty:  

prezentace příspěvku „Information Flow Modeling and Work based 
Learning for Enterpreneurs in Online Environment“  

 
Výjezdy Erasmus: 
 
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.  
Instituce:  Högskolan Kristianstad, Švédsko 
Přednášky:  Information services in crises and special situations - Notification of civilians in regional 
emergencies, disasters, crises and unexpected situations 
 
Ing. Eva Puhalová  
Instituce: CzechTourism Amsterdam, Nizozemsko 
semestrová pracovní stáž v rámci projektu Erasmus 
  

5.2.8 Další aktivity 
 
Katedra informatiky organizovala dne 15. 1. 2013 tradiční seminář „Informatické praxe 2013“, 
věnovaný studentským praxím a zabezpečení dvousemestrových řízených praxí v rámci studijního 
oboru Manažerská informatika. Díky tomu katedra udržuje těsný kontakt a spolupráci s řadou 
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významných podniků. V roce 2013 mezi ně patřily např. Škoda-Auto Mladá Boleslav, Pregis, a.s. 
Jablonec nad Nisou, OR-CZ Moravská Třebová a řada dalších.  
 
Katedra informatiky ve spolupráci se Severočeskou pobočkou ČSSI byla ve dnech 16. a 17. 9. 2013 
spolupořadatelkou a garantem informatické sekce mezinárodní konference Liberecké ekonomické 
fórum 2013.    
 
5.2.8.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL 
 
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.  
 člen vědecké rady EF TU v Liberci, 
 člen společné oborové rady pro doktorské studijní obory Řízení a ekonomika podniku, Organizace 

a řízení podniků a Pojišťovnictví, 
 člen oborové rady doktorského studijního programu Systémové inženýrství a informatika 

(společný studijní program EF TUL, FIM UHK a FES UPce). 
 
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 
 členka vědecké rady EF TU v Liberci, 
 členka společné oborové rady pro doktorské studijní obory Řízení a ekonomika podniku, 

Organizace a řízení podniků a Pojišťovnictví, 
 členka oborové rady doktorského studijního programu Systémové inženýrství a informatika 

(společný studijní program EF TUL, FIM UHK a FES UPce), 
 členka Rady vysokých škol, 
 proděkanka pro vědu a výzkum EF TUL. 
 
Ing. Dana Nejedlová, Ph.D. 
 členka Jednoty českých matematiků a fyziků. 
 
5.2.8.2 Činnost v jiných institucích 
 
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.  
 člen oborové rady doktorského studijního programu Systémové inženýrství a informatika na FIS 

VŠE v Praze, 
 člen oborové rady doktorského společného studijního oboru Aplikovaná informatika (Univerzita 

Hradec Králové a Univerzita Pardubice), 
 člen grantové komise FIS VŠE v Praze, 
 člen IGIP (Internationale Gesellschaft für Ingenieurpädagogik), 
 vedoucí Severočeské sekce a člen výboru ČSSI (Česká společnost pro systémovou integraci), 
 člen zkušební komise doktorského studia na VŠE v Praze, 
 člen Comenius Academic Club. 
 
doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 
 tajemník Severočeské sekce ČSSI, 
 členka redakční rady zahraničního vědeckého časopisu Information and Communication 

Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalso), 
 člen programového výboru mezinárodní konference CENTERIS Portugalsko, 
 členka oborové rady doktorského společného studijního oboru Aplikovaná informatika 

(Univerzita Hradec Králové a Univerzita Pardubice). 
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5.2.9 Hospodaření katedry  
 
V roce 2013 katedra hospodařila s provozní dotací fakulty částkou 139 060 Kč.   
V rámci projektu ESF INDOP – Inovace a podpora doktorského studijního programu byly v roce 2013 
využity prostředky ve výši 693 060  Kč.  
Pro podporu účasti doc. Skrbka na inaugurální konferenci Comenius Academic Clubu -  „The 
Evaluation and Funding of Science“ získala katedra sponzorské dary v celkové výši 55 tis. Kč (Atmos 
Jaroslav Cankař a syn – 30 tis. Kč, Nadace Preciosa – 15 tis. Kč., OR-CZ Moravská Třebová – 10 tis. Kč). 
 
5.2.10 Hodnocení činnosti a rozvoj katedry 
 
5.2.10.1  Pedagogická činnost 

Katedra informatiky se ve své pedagogické působnosti dlouhodobě orientuje na rozvoj a využití 
informačních a komunikačních technologií ve vazbě na informační management, systémovou 
analýzu, projektové řízení, umělou inteligenci, ukládání a vyhledávání dat a elektronické podnikání 
podniků a organizací. Zároveň rozvíjí a rozšiřuje výuku využívající moderních počítačových 
technologií.  

Katedra informatiky je garantem studijních oborů Manažerská informatika (bakalářské a navazující 
magisterské studium) a Ekonomická informatika (doktorské studium). Zařazení dvousemestrové 
odborné řízené praxe do třetího ročníku bakalářského studia činí tento obor unikátním v rámci ČR  
a jeho koncepce je vysoce pozitivně hodnocena jak spolupracujícími organizacemi (Škoda-Auto, a.s., 
OR-CZ, Pregis), tak i samotnými studenty. 

Výuku multimediálních předmětů zajišťuje katedra v multimediální učebně a laboratoři, které byly 
zařízeny s pomocí grantů FRVŠ, rozvojových projektů MŠMT i příspěvků sponzorů (IBM, Škoda-Auto, 
Atmos) a slouží především pro výuku předmětů studijního oboru Manažerská informatika. Rovněž 
zde probíhají kursy určené pro ostatní studijní obory a to nejen z Ekonomické fakulty, ale i z fakult 
ostatních. V neposlední řadě slouží multimediální laboratoř k pořizování a zpracování 
multimediálních materiálů určených k podpoře přímé i nepřímé výuky, záznamům hostujících 
přednášejících a také multimediálních propagačních produktů Ekonomické fakulty.  

5.2.10.2 Vědeckovýzkumná činnost, publikace 
 
Výsledky vědeckovýzkumné činnosti členů katedry jsou pravidelně prezentovány na domácích 
i zahraničních konferencích. Jejich výsledky se projevují i v průběžných inovacích studijních podkladů, 
které členové KIN poskytují studentům převážně v elektronické formě. O rostoucí prestiži katedry 
svědčí mj. Memorandum o spolupráci, uzavřené s útvarem BIOCEV Ústavu molekulární genetiky AV 
ČR. Mezi významné publikace členů KIN v roce 2013 patří především příspěvky na významných 
zahraničních konferencích doc. Skrbka, doc. Antlové, Ing. Kubáta a Mgr. Žižky, vystoupení na 
významných mezinárodních konferencích IDIMT a Confenis, na konferenci Liberecké ekonomické 
fórum 2013, na jejíž organizaci a průběhu se katedra informatiky spolupodílela. 

 
5.2.10.3 Oblast personalistiky 
 
KIN v současnosti představuje profesně stabilizovaný tým, do jehož činnosti se v oblasti výzkumu  
i výuky zodpovědně zapojili noví doktorandi Ing. Jan Mrázek a Mgr. Tereza Semerádová. Vědeckou 
práci katedry výrazně obohatil Ing. Athanasios Podaras, PhD, který je na pozici posdoktoranda 
v rámci projektu „Podpora tvorby excelentních výzkumných a vývojových týmů na Technické 
univerzitě v Liberci, reg. č. CZ.1.07/2.3.00/30.0065. Členové katedry Mgr. Tomáš Žižka a Ing. David 
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Kubát pokračují v doktorském studiu oboru Ekonomická informatika. Ing. Zbyněk Hubínka po 
přestupu pokračuje v doktorském studiu oboru Aplikovaná informatika na UHK. Ing. Petr Weinlich, 
Ph.D. realizoval tříměsíční vědecký pobyt na University of Huddersfield ve Velké Británii. Andra 
Jakobsone – studentka doktorského studia z litevské Liepaja University absolvovala na katedře 
informatiky semestrovou studijní stáž v rámci svého doktorského studia. 

 
Závěr 
 
Mezi nejvýznamnější cíle a úkoly katedry informatiky dlouhodobě patří stabilizace týmu katedry 
s důrazem na zvyšování kvalifikace jeho členů, spolupráce s praxí a rozšíření vědecké práce. Členové 
katedry budou i nadále pokračovat ve spolupráci jak s domácími vysokoškolskými i průmyslovými 
partnery, tak i se zahraničními univerzitami, zejména ve Velké Británii (Huddersfield), Švýcarsku  
(St. Gallen), Rakousku (Linz) a Portugalsku (Porto, Aveiro).  
 
 
 
5.3 KATEDRA MEZINÁRODNÍHO OBCHODU (KOB) 
  
Úvod 
 
V roce 2013 pracoval na pozici vedoucího katedry Ing. Jaroslav Demel, Ing. Zuzana Potužáková, Ph.D. 
zastávala pozici zástupce vedoucího, během roku se na částečný úvazek vrátila z mateřské dovolené, 
činnost spojenou s touto pozicí vykonávala proto pouze omezeně. Ing. Jan Mačí, zaměstnaný 
v předchozím roce na 50% úvazek pokračoval na katedře ve funkci tajemníka.  
Ing. Ludmila Kučerová dále pracovala pro katedru jako interní zaměstnankyně na 75% úvazek.  
 
Jako externí spolupracovníci katedry v roce 2013 působili doc. JUDr. Zbyněk Švarc, Ph.D. (výuka 
předmětů Právo mezinárodního obchodu (PMO) a Evropské obchodní právo (EOP)  
v modulu/specializaci Mezinárodní obchod v prezenčním magisterském studiu oboru Podniková 
ekonomika) a Mgr. Helena Kuncová (výuka předmětu Obchodní korespondence pro studenty prvních 
ročníků bakalářského studia oborů Ekonomika a mangement mezinárodního obchodu a Ekonomika  
a management služeb). 
  
Pro modul/specializaci Mezinárodní obchod v prezenčním magisterském studiu oboru Podniková 
ekonomika se rozhodlo 52 studentů. Výrazné navýšení studentů v modulu bylo způsobeno tím, že se 
umožnil vstup do specializace nejen absolventům prezenčního studia bakalářského oboru Ekonomika 
a management mezinárodního obchodu na EF TUL, ale i absolventům oborů Ekonomika  
a management služeb a Cestovní ruch. Výčet speciálních (modulových) předmětů byl rozšířen  
o staronový předmět KEU Dr. Potužákové Komparace ekonomik EU, čili ve výsledku vypadal takto: 
EUM – Evropská unie a mezinárodní obchod (garant předmětu Ing. Zuzana Potužáková, Ph.D.), 
KEU – Komparace ekonomik Evrospké unie (Ing. Zuzana Potužáková, Ph.D.), 
PMO – Právo mezinárodního obchodu (doc. JUDr. Zbyněk Švarc, Ph.D.), 
EOP – Evropské obchodní právo (doc. JUDr. Zbyněk Švarc, Ph.D). 
 
V září 2013 zahájili studenti první ročník bakalářského studia již na dalších 6 let reakreditovaného 
oboru Ekonomika a mangement mezinárodního obchodu.  
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5.3.1 Katedra 
 
5.3.1.1 Organizační členění 
 
Vedoucí katedry:    Ing. Jaroslav Demel   
Zástupce vedoucího katedry:   Ing. Zuzana Potužáková, Ph.D. 
Tajemník:      Ing. Jan Mačí    
Sekretářka:      Ilona Gambová 
 
Vědeckopedagogičtí pracovníci:  Ing. Jaroslav Demel 
                                                            Ing. Zuzana Potužáková, Ph.D. 
      Ing. Ludmila Kučerová 
                                                                                      Ing. Jan Mačí  
 
Externí pracovníci:    Mgr. Helena Kuncová  
                                                                                      doc. JUDr. Zbyněk Švarc, Ph.D.  
 
Doktorandi:     žádní   
     
5.3.1.2 Lokalizace katedry  
 
Budova H, 5. patro, Voroněžská ulice 13, 460 01, Liberec 1 
kanceláře katedry:   H 636, H 637  
katedrové učebny:   žádné 
 
5.3.2 Studijní a pedagogická činnost 
 
5.3.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF  
         
Bakalářské studium  
 prezenční  

 
 
 
 
 
 
 

5.3.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné ve stejné struktuře jako povinné – vyučované   
pro EF 

 
Bakalářské studium  
 prezenční 

 
 

 
 
 

 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Obchodní korespondence Mgr. Helena Kuncová 1. 
Mezinárodní obchod Ing. Jaroslav Demel 2. 
Operace v mezinárodním obchodě Ing. Ludmila Kučerová, Ing. Jaroslav 

Demel, Ing. Zuzana Potužáková, Ph.D. 
2. 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Průvodní operace v MO Ing. Ludmila Kučerová 3. 
Seminář ze zahraničního obchodu Ing. Ludmila Kučerová 3. 
Psychologie obchodního jednání Ing. Jaroslav Demel 3. 
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Ostatní pedagogická činnost 
 
Ing. Jaroslav Demel, Ing. Zuzana Potužáková, Ph.D. a Ing. Ludmila Kučerová byli během roku 2013 
členy zkušebních komisí pro státní závěrečné zkoušky bakalářského studijního programu Ekonomika 
a management mezinárodního obchodu.  
 
5.3.2.3 Studenti doktorských studijních programů – školitelé 
 
Ing. Jaroslav Demel pokračoval v kombinované formě doktorského studia oboru Organizace a řízení 
podniků pod vedením školitele prof. Ing. Ivana Jáče, CSc., 14. listopadu úspěšně absolvoval státní 
doktorské zkoušky. V kombinované formě doktorského studia pokračoval také Ing. Jan Mačí, jeho 
školitelem byl prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. 
 
5.3.2.4 Inovace a nové formy studia    
  
V předmětu Operace v mezinárodním obchodě (OMO) byl aplikován model tvorby fiktivních firem, 
v jejichž rámci studenti procházeli postupně všemi součástmi mezinárodní obchodní operace 
(obchodního případu, zakázky), volili si teritorium, produkt a způsob jejich obchodní činnosti, 
vytvářeli příslušné dokumenty a řešili vzniklé obchodní záležitosti a souvislosti. Paralelně s touto 
výukou se tři studentky oboru zúčastnily soutěže Preciosa Crystal Challenge s velmi podobným 
zaměřením a obsahem a v této soutěži zvítězily. Případové studie byly řešeny také v předmětu 
Seminář ze zahraničního obchodu. 
 
5.3.3 Výzkum a vývoj 
 
5.3.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ, jichž se účastní členové katedry u jiných subjektů 
 
Z. Potužáková – interní grant č. MVES/5/2010 − „Transformace trhů práce a fiskální stabilita ve 
Střední Evropě“, MUP Praha. 
 
5.3.4 Ediční a publikační činnost 
 
5.3.4.1 Příspěvky v odborných a vědeckých časopisech 
 
POTUŽÁKOVÁ, Z. Český trh práce v evropském kontextu. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v 
Liberci, 2013. ISBN 978-80-7372-946-2. 
 
5.3.5 Akademičtí pracovníci 
 
Zařazení Jméno Věk. 

průměr 
Přepočtený počet 
pracovníků 

Úvazek v % 

OA 
s vědeckou 
hodností 

Ing. Zuzana Potužáková, Ph.D. 
30 0,5 

25 

OA Ing. Jaroslav Demel 
Ing. Ludmila Kučerová 
Ing. Jan Mačí 

46 2,25 
100 
75 
50 
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5.3.6 Externí pracovníci 
 
Jméno Vyučovaný předmět Ročník, stud. obor 
Mgr. Helena Kuncová Obchodní korespondence 

OKO 
1., Ekonomika a 
management MO (bak) 

doc. JUDr. Zbyněk Švarc, Ph.D. Předměty PMO, EOP 1., Podniková ekonomika 
(mag) 

   
 
5.3.7 Mezinárodní spolupráce 
 
5.3.7.1 Prezentace pracovníků na partnerských institucích v cizině 
 
24. – 27. června 2013 se Ing. Demel a Ing. Mačí zúčastnili mezinárodní doktorandské konference 
EMERGE 2013, pořádané v Huddersfieldu, a odprezentovali tam své příspěvky. 
 
5.3.8 Další aktivity 
 
5.3.8.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL 
 
Ing. Jaroslav Demel 
 proděkan pro vnější vztahy, 
 člen Kolegia děkana, 
 vedoucí Rady pro komunikaci. 
 
5.3.8.2 Činnost v jiných institucích 
 
Ing. Jaroslav Demel 
 člen Rady sdružení pro cestovní ruch Libereckého kraje, 
 člen dozorčí rady společnosti North Bohemia Convention Burelu, o.p.s. 
 
5.3.9 Hodnocení činnosti a rozvoj katedry 
 
5.3.9.1 Pedagogická činnost 
 
Nejvýznamějším momentem katedry v oblasti pedagogické bylo zahájení další výuky po reakreditaci 
bakalářského prezenčního studia oboru Ekonomika a management mezinárodního obchodu. 
 
Specializace Mezinárodní obchod v prezenčním magisterském studia Podnikové ekonomiky vstoupila 
do čtvrtého roku své existence. Minimální kapacitu pro otevření specializace se podařilo naplnit více 
jak dvojnásobně, zejména umožnění studia této specializace absolventům – bakalářům oborů 
Ekonomika a management služeb a Cestovní ruch. 
 
5.3.9.2 Vědeckovýzkumná činnost, publikace 
 
Ing. Zuzanou Potužáková, Ph.D. pokračovala po příchodu z mateřské dovolené v přípravách 
vedoucích k jejímu budoucímu habilitačnímu řízení. To proběhlo úspěšně 27. listopadu 2013. 
Docentkou v oboru mezinárodní obchod byla jmenována rektorem VŠE s účinností od 1. 1. 2014. 
 
 
5.3.9.3 Oblast personalistiky 
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Přijetí Ing. Jana Mačího do řad katedry mezinárodního obchodu bylo velmi pozitivním bodem 
směrem k omlazení týmu a také zajištění plynulého chodu některých administrativních procesů 
v katedře. Organizační změny plánované vedením fakulty, slučování kateder a další souvislosti však 
způsobily, že plánovaný vývoj katedry doznal změn. 
 
Závěr 

 
Rod 2013 byl tedy posledním kompletním rokem existence katedry mezinárodního obchodu, v dalším 
období by se měla katedra transformovat do sekce Mezinárodní obchod katedry marketingu  
a obchodu, která by však měla dále pokračovat ve výukové a výzkuné činnosti v oborovém zaměření.  
 
 
5.4 KATEDRA EKONOMICKÉ STATISTIKY (KSY) 

Úvod 
Katedra ekonomické statistiky vznikla k  1. 1. 2005 na základě projednání a schválení Akademickým 
senátem Hospodářské  fakulty  Technické  univerzity  v  Liberci  dne 12. 10. 2004 a následného 
rozhodnutí tehdejšího děkana HF TUL prof. Ing. Jiřího Krafta, CSc. ze dne 7. 12. 2004. Katedra 
ekonomické statistiky se věnuje širokému spektru statistických věd, které zahrnují statistické, 
ekonometrické a ekonomicko-matematické metody, aplikovatelné ve všech oblastech 
hospodářského života. Nezbytným předpokladem je přitom udržovat krok s nejnovějšími trendy 
ve vývoji statistických metod a postupů, které jsou v souvislosti se vznikem specializovaných 
statistických softwarů stále sofistikovanější. Mimořádný význam je přikládán intenzivnímu  zkoumání 
možností aplikace  statistických metod v ekonomické praxi a zavádění moderních metod do výuky 
statistických předmětů. 

5.4.1 Katedra 

5.4.1.1 Organizační členění 
 
Vedoucí katedry: Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. – pověřena 

vedením (od 12. 6. 2011 do 18. 7. 2013 na rodičovské 
dovolené) 

Zástupce vedoucí katedry:  Mgr. Jiří Rozkovec  
Tajemnice:     Ing. Alena Cyhelská 
Sekretářka:     Věra Veselá 
 
Akademičtí pracovníci:   Ing. Alena Cyhelská 
     prof. Ing. Lubomír Cyhelský, DrSc. 
     Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. 
     Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. 
     Ing. Jan Öhm 

prof. Ing. Iva Ritschelová, CSc. (od 14. 1. 2013, uvolněna pro 
výkon veřejné funkce) 

     Mgr. Jiří Rozkovec 
 
Technický pracovník:   Ing. Petr Malec (do 30. 6. 2013) 
 
Doktorandi:    žádní 



Výroční zpráva o činnosti EF TUL za rok 2013 
 
 

 -70-

5.4.1.2 Lokalizace katedry 
Budova H, 4. patro, Voroněžská ulice 13, 460 02, Liberec 2 
Kanceláře katedry:   3 
Katedrové učebny:    HI2 (6. patro) 

5.4.2 Studijní a pedagogická činnost 

5.4.2.1 Výukové předměty 
 
Magisterské a bakalářské studium   
 prezenční forma (EF) 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Deskriptivní statistika I a II Ing. Alena Cyhelská 1. 
Teorie pravděpodobnosti Mgr. Jiří Rozkovec 1. 
Statistika pro pojišťovnictví I a II Ing. V. Hovorková Valentová, Ph.D. 

Ing. Alena Cyhelská 2. 

Statistika Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. 
Mgr. Jiří Rozkovec 
Ing. Jan Öhm 

2. 

Statistika I a II Ing. V. Hovorková Valentová, Ph.D.  
Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. 
Ing. Alena Cyhelská 
Mgr. Jiří Rozkovec 
Ing. Jan Öhm 

2. + FP 

Vybrané statě ze statistiky Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. 4. + 5. 
Ekonometrie Mgr. Jiří Rozkovec 5. 

 
 
Magisterské a bakalářské studium  
 prezenční forma, výuka v angličtině (EF) 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Statistics I a II Mgr. Jiří Rozkovec 2. 
Econometrics  Mgr. Jiří Rozkovec 5. 

 
 
Magisterské a bakalářské studium  
 kombinovaná forma (EF) 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Statistika I a II Ing. V. Hovorková Valentová, Ph.D. 

Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. 
Mgr. Jiří Rozkovec 

2. 

Ekonometrie Mgr. Jiří Rozkovec 5. 

Doktorské studium (EF) 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Statistické metody prof. Ing. Lubomír Cyhelský, DrSc. 1. 
Statistické a matematické metody prof. Ing. Lubomír Cyhelský, DrSc. 1. 
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5.4.2.2 Inovace a nové formy studia 
Studenti 2. ročníků prezenčního i kombinovaného bakalářského studia oboru Podniková ekonomika 
mají již několik let k dispozici studijní materiály ke každé přednášce ze Statistiky I a Statistiky II 
v elektronické podobě. Zároveň studenti 1. ročníku navazujícího studia oboru Podniková ekonomika 
mají k dispozici studijní materiály v elektronické podobě k předmětu Statistický rozbor dat 
z dotazníkových šetření a studenti 2. ročníku prezenčního bakalářského studia oboru Cestovní ruch 
a Mezinárodní obchod mají elektronicky zpracované materiály k předmětu Statistika.  Tyto materiály 
jsou průběžně upravovány a vylepšovány. V listopadu 2012 už započala jejich transformace 
a rozšiřování do formy e-learningového kurzu. V rámci projektu INPROTUL budou vytvořeny celkem 
čtyři e-learningové kurzy – k předmětům Statistika I, Statistika II, Statistický rozbor dat 
z dotazníkových šetření a Statistics I. 
  
Stále jsou k dispozici uživatelské účty na webu MultiEdu, kam si studenti mohou ukládat data 
zpracovávaná během cvičení. Ta jsou přístupná po Internetu a je možné je využít při dalším studiu 
a přípravě na zkoušku. Na tomto webu mají současně vyučující připravené datové soubory programu 
Statgraphics přístupné přihlášeným uživatelům k výuce na cvičení. 

5.4.2.3 Informační a komunikační technologie 
 
Při cvičeních a seminářích ze statistických předmětů studenti používají program STATGRAPHICS 
Centurion XVI, jehož první verze XV byla zakoupena v dubnu 2006. K výuce se používá od začátku 
akademického roku 2006/2007. Je k dispozici studentům prezenčního i kombinovaného studia, a to 
nejen ve škole, ale i pro jejich domácí počítače. Souhrnně mohou program využívat všichni studenti 
a zaměstnanci Ekonomické fakulty TUL.  
 
5.4.3 Výzkum a vývoj 
 
Od ledna 2012 jsou Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D., Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D., Ing. Jan 
Öhm a Mgr. Jiří Rozkovec členy fakultního projektu MŠMT „Inovace studijního programu Ekonomika 
a management“, registrační číslo projektu CZ.1.07/2.2.00/28.0317. Manažerkou je PhDr. Ing. Helena 
Jáčová, Ph.D. Obsahem je proces inovace studijního programu Ekonomika a Management 
Ekonomické fakulty TUL, která zahrnuje modularizaci a inovaci předmětů. Součástí inovace předmětů 
je zařazení nových didaktických metod, zejména tvorba e-learningové podpory pokročilé úrovně. 
  
5.4.3.1  Projekty, granty a projekty FRVŠ,  jichž se účastní členové katedry u jiných subjektů 
 
Název projektu:  Inovace studijního programu Ekonomika a management  
Řešitel projektu: PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D.  
Poskytovatel:  MŠMT ČR  
Kód projektu:  CZ.1.07/2.2.00/28.0317 
Klíčová slova: modulární systém; inovace předmětu; e-learningová podpora; systém 

monitoringu potřeb trhu práce; systém vnitřní evaluace 
Trvání projektu: 1/2012 –12/2014  
Cílová částka:  17 494 804 Kč   
Přiděleno v r. 2013:  viz informace KFÚ 
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5.4.4 Ediční a publikační činnost 

5.4.4.1 Příspěvky v odborných a vědeckých časopisech 
 
GURINOVÁ, K. a HOVORKOVÁ VALENTOVÁ, V. Measurement of Skewness of the Economic Data 
Frequency Distribution. ACC Journal. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 19, č. 2. 
S. 29 – 39. ISSN 1803-9782. 
 

5.4.4.2 Příspěvky ve sbornících 

ROZKOVEC, J. a CYHELSKÝ, L. Comparison of the Linear Trends of Eight Selected Indicators of the 
Population in the Czech Republic During Last Twenty Two Years of Socialism and First Twenty Two 
Years of Market Economy. In The 7th International Days of Statistics and Economics Conference 
Proceedings. 1. vyd. Praha: Vysoká škola ekonomická v Praze, 2013. S. 1211 – 1220. ISBN 978-80-
86175-87-4. 

GURINOVÁ, K. a HOVORKOVÁ VALENTOVÁ, V. Praktická aplikace dvoustupňových náhodných výběrů 
v souboru obcí ČR. In Hradecké ekonomické dny 2013, Ekonomický rozvoj a management regionů, 
sborník příspěvků. 1. vyd. Hradec Králové: Gaudeamus, 2013. S. 154 – 161. ISBN 978-80-7435-249-2. 

5.4.5 Akademičtí pracovníci 
 
Zařazení 
 

Jméno Věk. 
průměr 

Přepočtený 
počet 

pracovníků 

Úvazek v % 

prof. prof. Ing. Lubomír Cyhelský, DrSc. 
prof. Ing. Iva Ritschelová, Csc. 66 1,3 30  

100 
OA 
s vědeckou  
hodností 

Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. * 
Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. 44 

 
1,942 

94,2 
100  

OA Ing. Alena Cyhelská 
Ing. Jan Öhm 
Mgr. Jiří Rozkovec 

44 
 

2,5 
100  
  50  
100  

*Pozn.: Od 1. 1. 2013 úvazek 25 %, od 1. 2. 44,2 % a od 1. 10. 94,2 %. 

5.4.6 Externí pracovníci 
 
Vyučující Název předmětu Studijní obor 

doc. RNDr. Miloslav Koucký, CSc.  
doc. Ing. Eduard Souček, CSc. 

Členové zkušební 
komise – Statistické 
metody 

Ekonomická informatika 
Organizace a řízení podniků 
Pojišťovnictví 

 

5.4.7 Mezinárodní spolupráce 

5.4.7.1 Prezentace pracovníků na partnerských institucích v cizině 
 
Jméno pracovníka:   Mgr. Jiří Rozkovec  
Přijímací instituce:   Lillebaelt Academy of Professional Higher Education 
Země a město:   Odense, Dánsko  
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Délka pobytu:   15. – 19. 4. 2013 
Účel pobytu:   výuka v rámci projektu LLP/ERASMUS  
Zdroj financování:   LLP/ERASMUS  
Aktivity:  5 h výuky – přednášky na téma Pravděpodobnostní rozdělení 

v kursových sázkách, setkání s akademickými pracovníky, studenty 
denního studia, prezentace TUL a EF TUL.  

5.4.7.2 Ostatní 

Spolupráce se světovou statistickou veřejností je zajištěna prostřednictvím členství prof. Ing. 
Lubomíra Cyhelského, DrSc. v Mezinárodním statistickém institutu (ISI).  

Katedra nadále spolupracovala s Akademickým koordinačním střediskem v Euroregionu Nisa (ACC). 
Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. působila jako členka ekonomické sekce ACC. 
 
5.4.8 Další aktivity 

5.4.8.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL 
 
Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. 
 členka Rady pro vědu a výzkum na EF TUL, 
 členka ekonomické sekce ACC. 
 
Ing. Jan Öhm 
 místopředseda Akademického senátu EF TUL. 
 
prof. Ing. Iva Ritschelová, CSc. 
 předsedkyně oborové rady doktorského studia Řízení a ekonomika podniku, 
 členka Vědecké rady EF TUL, 
 členka Správní rady TUL. 
 
Mgr. Jiří Rozkovec 
 člen Grantové komise EF TUL, 
 člen Akademického senátu EF TUL, 
 člen Akademického senátu TUL. 
 
5.4.8.2 Činnost v jiných institucích 
 
prof. Ing. Lubomír Cyhelský, DrSc.  
 člen oborové rady doktorského studia Kvantitativní metody na Vysoké škole ekonomické v Praze, 
 člen vědecké rady Vysoké školy finanční a správní, o. p. s., 
 člen nevládní organizace Mezinárodní statistický institut (ISI), 
 člen Slovenské statistické a demografické společnosti, 
 člen České demografické společnosti, 
 člen České statistické společnosti, 
 člen oborové rady doktorského studia Finance na Vysoké škole finanční a správní, o. p. s., 
 člen habilitačních komisí a komise pro jmenování profesorů v oboru statistika na Vysoké škole 

ekonomické v Praze. 
 
prof. Ing. Iva Ritschelová, CSc. 
 předsedkyně Českého statistického úřadu. 
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Mgr. Jiří Rozkovec 
 člen České společnosti operačního výzkumu. 
 
5.4.9 Hospodaření katedry  
 
Katedra ekonomické statistiky hospodařila s finančními prostředky z dotace z rozpočtu fakulty na 
krytí provozních nákladů katedry a prostředky na činnost 101. Všechny zdroje přitom využila účelně. 
 
5.4.10 Hodnocení činnosti a rozvoj katedry 
 
5.4.10.1. Pedagogická činnost 

Katedra ekonomické statistiky působí v pedagogické oblasti jako nezbytný článek ve všech nosných 
oblastech Ekonomické fakulty (Pojišťovnictví, Podniková ekonomika, Mezinárodní obchod, 
Ekonomika a management služeb, Cestovní ruch a Manažerská informatika), a to v bakalářských, 
magisterských a doktorských studijních programech. Na Fakultě přírodovědně-humanitní 
a pedagogické působí v bakalářském studijním oboru Sportovní management. Zároveň Ing. Cyhelská 
a dr. Gurinová zajišťovaly nově výuku v diplomových seminářích Ústavu zdravotnických studií TUL. 
Katedra poskytuje studentům znalosti statistických, pravděpodobnostních a ekonometrických 
postupů v sociálně ekonomických oblastech. Pracovníci katedry zajišťují vysoce kvalifikovanou výuku 
15 statistických předmětů.  

Katedra také v rostoucí míře poskytovala odborné konzultace studentům všech stupňů studia 
a akademickým pracovníkům z jiných kateder EF TUL i jiných fakult a útvarů TUL v oboru statistiky, 
teorie pravděpodobnosti a optimalizací. V listopadu a prosinci 2013 provedli členové katedry 
(Gurinová, Hovorková Valentová, Rozkovec) analýzu a zpracování dat z dotazníkového průzkumu 
Uplatnění absolventů FS TUL pro Fakultu strojní TUL. 

I nadále pokračovalo začleňování výukových materiálů v elektronické podobě do   výuky vybraných 
statistických předmětů, které bude zakončeno vytvořením e-learningových kurzů. 

5.4.10.2 Vědeckovýzkumná činnost, publikace 
 
V roce 2013 se akademičtí pracovníci KSY zaměřili zejména na publikace v periodikách či sbornících 
zařazených do RIVu a zapojování se do výzkumných projektů ostatních kateder nebo fakult. V dalších 
letech bude publikační činnost zaměřena především na ta témata, která akademičtí pracovníci KSY 
v dostupné literatuře postrádají nebo která jsou zmiňována nepřesně či nedostatečně. Členové 
katedry rovněž plánují vydat další publikace, které by měly sloužit jako pomůcky k vyučovaným 
předmětům. 

5.4.10.3 Oblast personalistiky 
 
V průběhu roku zůstal na přechodnou dobu snížen počet členů katedry, neboť Ing. Vladimíra 
Hovorková Valentová, Ph.D. setrvávala na rodičovské dovolené až do 18. 7. 2013 a na činnosti 
katedry se podílela jen s úvazkem 44,2 % do 1. 10. 2013. Z toho důvodu se významně zvýšil objem 
výuky a celkové pracovní zatížení u zbývajících členů katedry na úkor jejich vědeckovýzkumných 
a publikačních aktivit. Co se týká zlepšení kvalifikační struktury – Ing. Jan Öhm a Mgr. Jiří Rozkovec 
úspěšně pokračují v doktorském studiu na Ekonomické fakultě ve studijním programu Hospodářská 
politika a správa, studijní obor Pojišťovnictví, respektive na Fakultě přírodovědně-humanitní 
a pedagogické ve studijním programu Aplikovaná matematika, studijní obor Matematické modely 
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a jejich aplikace. Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. a Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. pokračují 
v plnění předpokladů požadovaných k získání titulu doc. Děje se tak v souladu s Plánem kvalifikačního 
růstu KSY. 
 
Závěr 
 
Aktivity katedry ekonomické statistiky v roce 2013 lze hodnotit v souhrnu pozitivně. Všichni členové 
KSY jsou zainteresováni na veškerých aktivitách katedry – soustředí se na zlepšování výuky, zvyšování 
své kvalifikace a hledání podnětů, které by vedly ke zvýšení počtu podaných návrhů na výzkumné 
projekty. Navíc se aktivně zapojují i do akcí konaných jinými katedrami nebo fakultami, vedením 
fakulty či Akademickým senátem fakulty. Podařilo se navázat spolupráci s mimoškolními institucemi, 
které umožní studentům nahlédnout do praktického využití statistických předmětů. I nadále 
pokračuje aktivní spolupráce s Českým statistickým úřadem v Liberci. 

 
 
5.5 KATEDRA FINANCÍ A ÚČETNICTVÍ (KFÚ) 
 
Úvod       

Katedra financí a účetnictví Ekonomické fakulty TUL je dlouhodobě zaměřena na výuku odborných 
ekonomických předmětů vyučovaných nejen na Ekonomické fakultě, ale i na Fakultě textilní a Fakultě 
přírodovědně-humanitní a pedagogické. Katedra zajišťuje v bakalářských studijních programech 
výuku finančního účetnictví, financí a bankovnictví včetně úvodu do problematiky peněžního  
a kapitálového trhu. V magisterských studijních programech si studenti prohlubují znalosti z oblasti 
finančního řízení podniků, manažerského účetnictví a získávají orientaci v oblasti daňové legislativy 
ČR. V roce 2013 garantovala katedra dva odborné předměty vyučované pro studenty doktorských 
studijních programů fakulty. 

Výuka garantovaných předmětů je vyučujícími inovována tak, aby reflektovala aktuální legislativu  
i celospolečenské trendy v jednotlivých ekonomických oblastech. Pracovníci katedry se kromě 
pedagogické činnosti angažují i ve vědeckovýzkumných aktivitách. V rámci Studentské grantové 
soutěže byla v roce 2013 optimálně propojena kapacita akademických pracovníků a studentů Ph.D. 
Členové katedry přímo participují na modulu partnerství EF TUL s podnikatelskými subjekty. Díky 
pozicím tutorů zprostředkovávají přímý kontakt mezi studenty a hlavními partnery EF TUL. 

5.5.1 Katedra           

5.5.1.1 Organizační členění 
 

 Vedoucí katedry:       doc. Dr. Ing. Olga Hasprová 
Zástupce vedoucího katedry:     PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D.    
Tajemník:       Ing. Radana Hojná, Ph.D.   
Sekretářka:       Ilona Gambová     
      
Další vědeckopedagogičtí pracovníci:  Ing. Zdeněk Brabec, Ph.D.  

Ing. Martina Černíková, Ph.D. 
Ing. Josef Horák, Ph.D. 
Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. 
Ing. Olga Malíková, Ph.D. 
Ing. Martina Ortová, Ph.D. 
Ing. Lenka Strýčková 
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Ing. Jana Šmídová 
 

Externí pracovník: Ing. Monika Händelová                                                                                 
 
Doktorandi:                         Ing. Markéta Bartoňová 
                                                                                      Ing. Martina Hliníková  
                                                                                      Ing. Ivana Chramostová  
                                                                                      Ing. David Pur  
                                                                                      Ing. Lenka Strýčková 
      Ing. Jitka Šturmová 
 

5.5.1.2 Lokalizace katedry  
Budova H, 7. patro, Voroněžská ulice 13, 460 01, Liberec 1   
kanceláře katedry:   7 
katedrové učebny:   H36 (budova H, 3. patro). 
 
5.5.2 Studijní a pedagogická činnost 

5.5.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF 
                    
Bakalářské studium 
 prezenční  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Finance II Ing. Lenka Strýčková  2. 
Účetnictví I doc. Dr. Ing. Olga Hasprová 

Ing. Josef Horák, Ph.D. 
Ing. Zdeněk Brabec, Ph.D. 

2. 

Účetnictví II doc. Dr. Ing. Olga Hasprová 
Ing. Olga Malíková, Ph.D. 
Ing. Josef Horák, Ph.D. 
Ing. Zdeněk Brabec Ph.D. 
Ing. Martina Černíková, Ph.D. 

2. 

Vybrané finanční služby Ing. Lenka Strýčková 2. 
Bankovní služby a finanční 
investování 

Ing. Lenka Strýčková 2. 

Základy účetnictví Ing. Zdeněk Brabec, Ph.D. 2. 
Zdanění subjektů terciárního 
sektoru 

Ing. Martina Černíková, Ph.D. 3. 

 
 
Bakalářské studium  
 prezenční forma studia, výuka v angličtině  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Finance I Ing. Lenka Strýčková 2. 
Finance II  Ing. Lenka Strýčková 2. 
Accounting I Ing. Olga Malíková, Ph.D. 2. 
Accounting II Ing. Olga Malíková, Ph.D. 2. 
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Bakalářské studium  
 prezenční forma studia, univerzita NISA 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Financial  Accounting Ing. Olga Malíková, Ph.D. 1. 

 
Navazující magisterské studium  
 prezenční forma studia 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Manažerské účetnictví Ing. Radana Hojná, Ph.D.  1. 
Finanční řízení podniku  PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D. 

Ing. Radana Hojná, Ph.D. 
1. 

Daně a daňová praxe Ing. Martina Černíková, Ph.D. 2. 
Účetnictví v pojišťovnictví Ing. Olga Malíková Ph.D. 2. 

Navazující magisterské studium  
 prezenční forma studia, výuka v angličtině  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Financial management I Ing. Lenka Strýčková 1. 
Financial management II Ing. Markéta Dubová, Ph. D. 1. 

 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma studia  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Finance II Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D  2. 
Účetnictví I Ing. Josef Horák, Ph.D 2. 
Účetnictví II Ing. Josef Horák, Ph.D 2. 

 
Navazující magisterské studium  
 kombinovaná forma studia  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Manažerské účetnictví Ing. Radana Hojná, Ph.D.  1.  
Daně a daňová praxe Ing. Martina Černíková, Ph.D. 2.  
Finanční řízení podniku I PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D. 1.  
Finanční řízení podniku II PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D. 1.  

5.5.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné vyučované pro EF 
 
Bakalářské studium  
 prezenční forma studia – předměty povinně volitelné 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Úvod do finančního řízení 
podniku 

PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D.  3. 

Účetnictví vybraných subjektů 
poskytujících služby 

Ing. Olga Malíková, Ph.D. 3. 

Cenová tvorba v cestovním ruchu Ing. Josef Horák, Ph.D 2. 
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Navazující magisterské studium  
 prezenční forma studia – předměty povinně volitelné 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Veřejné finance doc. Ing. Václav Urbánek, CSc.  1., 2. 
Finanční řízení podniku I PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D. 

Ing. Lenka Strýčková 
1. 
 

 
Navazující magisterské studium  
 prezenční forma studia – předměty volitelné 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Účetnictví na PC I, II Ing. Josef Horák, Ph.D. 1. 
Audit Ing. Monika Händelová 2. 
Mezinárodní účetní systémy doc. Dr. Ing. Olga Hasprová 2. 

 
Navazující magisterské studium  
 kombinovaná forma studia  -   povinně volitelné 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Veřejné finance doc. Ing. Václav Urbánek, CSc.  1., 2. 

 
Navazující magisterské studium  
 kombinovaná forma studia  -  předměty volitelné 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Audit Ing. Monika Händelová 2. 

5.5.2.3 Výukové předměty vyučované pro jiné fakulty a ostatní pedagogická činnost pro tyto fakulty  
 
Bakalářské studium  
 prezenční forma studia 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Základy účetnictví Ing. Olga Malíková, Ph.D. 

Ing. Josef Horák, Ph.D. 
3. (FT) 
2. (FP)  

Finanční řízení podniku PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D.  3. (FP 

Daně a daňová praxe Ing. Martina Černíková, Ph.D. 2. (FP) 

 
 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma studia 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Základy účetnictví Ing. Josef Horák, PH.D. 3. (FT) 
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5.5.2.4 Počty obhájených bakalářských a diplomových prací na katedře 

Na KFÚ bylo v roce 2013 úspěšně obhájeno 28 diplomových prací v prezenční formě studia, 31 
diplomových prací bylo obhájeno v kombinované formě studia. 

5.5.2.5 Studenti doktorských studijních programů – školitelé 
Školitel                       Student  
doc. Dr. Ing. Olga Hasprová                Ing. Markéta Bartoňová 

Ing. Ivana Chramostová 
Ing. David Pur  
Ing. Lenka Strýčková 
Ing. Martina Hliníková 

 
prof. Ing. Květa Kubátová, CSc.       Ing. Jitka Šturmová  
                                                                                                   
        
 
5.5.2.6 Inovace a nové formy studia     
  
V souvislosti s aktuální potřebou vytvoření e-learningové platformy jako výukové podpory zejména 
pro kombinovanou formu studia byl týmem EF TUL pod vedením PhDr. Ing. Heleny Jáčové, Ph.D. 
zpracován projekt s touto problematikou. Realizace  projektu pod názvem „Inovace mezioborového 
studijního programu Ekonomika a Management se zaměřením na znalostní ekonomiku“ (akronym 
INPROTUL, reg. číslo CZ.1.07/2.2.00/28.0317) byla zahájena 1. 1. 2012. Projekt je zaměřen na 
podporu vytváření e-learningové platformy zejména povinných předmětů (v české i anglické jazykové 
verzi) v rámci celé Ekonomické fakulty TUL. Tyto projektové aktivity se budou dotýkat celé katedry 
financí a účetnictví. 
 
5.5.3 Projekty, granty řešené na katedře 
 
5.5.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ, jejichž nositelem je katedra  
 
  
Název projektu:                                 Inovace mezioborového studijního programu Ekonomika  

a Management se zaměřením na znalostní ekonomiku"           
Řešitel projektu:                   PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D.;   
Poskytovatel: MŠMT, OP Vzdělávání pro konkurenceschopnost – oblast 

podpory 2.3; 
Kód projektu:       CZ.1.07/2.200/28.0317; 
Trvání projektu:      1. 1. 2012 – 31. 12. 2014; 
Cílová částka:     17 494 804 Kč (NIV); 
Přiděleno (částka) v roce 2013:      7 005 570,63 Kč (NIV). 
 
Název projektu:                                  Analýza vypovídací schopnosti Altmanova bankrotního         
                                                                        modelu v ČR   

           
Řešitel projektu:                   Ing. Markéta Bartoňová ;   
Poskytovatel: Studentská grantová soutěž;  
Kód projektu:       38007; 
Trvání projektu:      1. 2. 2013 – 30. 11. 2013; 
Cílová částka:     167 000 Kč (NIV); 
Přiděleno (částka) v roce 2013:      167 000 Kč (NIV). 
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Název projektu: Analýza využitelnosti dat z podnikového informačního 

systému SAP pro potřeby sestavení finančního plánu 
Řešitel projektu:   Ing. David Pur 
Poskytovatel:     Studentská grantová soutěž; 
Kód projektu:     38004; 
Trvání projektu:    15. 2. 2013 – 30. 11. 2013; 
Cílová částka:                  304 000 Kč (NIV); 
Přiděleno (částka) v roce 2013:   304 000 Kč (NIV).  
 
Název projektu: Vybraná problematika finančního řízení podniků v kontextu 

současné daňové legislativy 
Řešitel projektu:   Ing. Martina Černíková, Ph.D.; 
Poskytovatel:     Studentská grantová soutěž;  
Kód projektu:     38003; 
Trvání projektu:    15. 2. 2013 – 30. 11. 2013; 
Cílová částka:     189 000 Kč (NIV); 
Přiděleno (částka) v roce 2013:                 189 000 Kč (NIV). 
 
 
 Název projektu:                                         Determinanty kapitálové struktury podniků v České                    
                                                                       republice                                                          
Řešitel projektu:                              Ing. Lenka Strýčková   
Poskytovatel:                                Studentská grantová soutěž 
Kód projektu:                                38002   
Trvání projektu:                               1.3. 2013  – 30.11. 2013    
Cílová částka:                               220 000 Kč (NIV);    
Přiděleno (částka) v roce 2013:                220 000 Kč (NIV). 
 
 
V závěru roku 2013 byly studenty doktorského studia působícími na katedře podány 2 projekty 
v rámci Studentské grantové soutěže Ekonomické fakulty TUL. Pro rok 2014 byl přijat jeden projekt 
studenta doktorského studia. 
 
5.5.3.2 Projekty, granty a projekty FRVŠ  jichž se účastní členové katedry u jiných subjektů  
 
Ing. Martina Černíková, Ph.D. byla zapojena do projektu TAČR na téma Ekologicky šetrné 
nanotechnologie a biotechnologie pro čištění vod a půd (TE 01020218). Jmenovaná je členkou 
kontaktní sítě univerzitního projektu Systém partnerství na TUL (CZ.1.07/2.4.00/31.0059).  

Ing. Radana Hojná, Ph.D. působila ve spolupráci s Fakultou strojní TUL jako lektorka ve firmě KNORR-
BREMSE Systémy pro užitková vozidla, CR, s.r.o. a ve firmě CiS SYSTEMS s.r.o. a ve firmě NOVUS. 
Výuka byla zaměřena na manažerské účetnictví. 

5.5.4 Ediční a publikační činnost  
 
 Monografie 
 
ČERNÍKOVÁ, M. Financial management in the 21st century. 1. vyd. Saarbrücken: Lambert Academic 
Publishing, 2013. ISBN 978-3-659-49097-2. 
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JÁČOVÁ, H. a ORTOVÁ, M. Finanční řízení podniku v příkladech. 2. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2013. 
ISBN 978-80-7478-001-1. 
 
 
Příspěvky ve sbornících 
 
JÁČOVÁ, H. , BRABEC, Z. a HORÁK, J. New Management Systems and Their Application Through ERP 
Systems in the Czech Republic. In Proceedings of the 11th international conference Liberec Economic 
Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 231 – 239. ISBN 978-80-7372-
953-0. 
 
ČERNÍKOVÁ, M. a MALÍKOVÁ, O. Capital structure of an enterprise – open questions regarding its 
displaying under the Czech legislative conditions. In Proceedings of the 11th international conference 
Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 104 – 113. ISBN 
978-80-7372-953-0. 
 
HOJNÁ, R. a STRÝČKOVÁ, L. Is There a Space for an Innovative Approach to Sources of Business 
Financing in the Czech Republic? In Proceedings of the 11th International Conference Liberec 
Economic Forum. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 522 – 531. ISBN 978-80-
7372-953-0. 
 
PUR, D. Význam oceňování a jeho vliv na účetní výkazy s dopadem na sestavení finančního plánu. In 
IMEA 2013 mezinárodní konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky. 1. vyd. Pardubice: 
Univerzita Pardubice, 2013. S. 100 – 110. ISBN 978-80-7395-696-7. 
 
PUR, D. a HASPROVÁ, O. Selected Problems of Valuation of Self-produced Inventories. In Proceedings 
of the 11 th international conference Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2013. S. 185 – 193. ISBN 978-80-7372-953-0. 
 
STRÝČKOVÁ, L. Analýza faktorů determinujících kapitálovou strukturu podniků v ČR. In Conference 
Proceedings of The 13th Conference of Postgraduade Students and Young Scientists in Informatics, 
Management, Economics and Administration. 1. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice, 2013. S. 263 – 
271. ISBN 978-80-7395-696-7. 
 
STRÝČKOVÁ, L. Kapitálová struktura: Výsledek rozhodování podniku? In Sborník příspěvků 
Mezinárodní Masarykovy konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky 2013. 1. vyd. 
Hradec Králové: MAGNANIMITAS, 2013. S. 909 – 918. ISBN 978-80-87952-00-9. 
 
Příspěvky v odborných časopisech 
 
BRABEC, Z. Financial reporting in the USA: use of the IFRS. Financial Sciences. 1. vyd. Wrocław: 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013, roč. 2013, č. 2. S. 23 – 36. ISSN 
2080-5993. 
 
ČERNÍKOVÁ, M. a MALÍKOVÁ, O. Environmental impact identified from company accounts in the 
Czech Republic. WIT Transactions on Ecology and the Environment. 1. vyd. Ashurst Lodge: WIT Press, 
2013, roč. 2013, č. 179. S. 695 – 703. ISSN 1743-3541. 
 
HASPROVÁ, O. Intangible Assets and Some Accounting-related Issues. Financial Sciences. 1. vyd. 
Wrocław: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013, roč. 2013, č. 2. S. 48 – 
63. ISSN 2080-5993. 
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HASPROVÁ, O. a PUR, D. Going Concern Assumption and Financial Analysis. Prace Naukowe 
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu. 1. vyd. Wrocław: Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013, roč. 2013, č. 302. S. 57 – 72. ISSN 1899-3192. 
 
HOJNÁ, R. Costing application within a companys internal management. In Nauki o Finansach – 
Financial Sciences 2(15). 1. vyd. Wrocław: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we 
Wrocławiu, 2013. S. 64 – 82. ISSN 2080-5993. 
 
HORÁK, J. Analysis of processing accounting information with a focus on satisfaction with present 
accounting software products. Financial Sciences. 1. vyd. Wrocław: Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013, roč. 2013, č. 2. S. 83 – 96. ISSN 2080-5993. 
 
JÁČOVÁ, H. a HORÁK, J. Application of Strategic Management in Enterprises Located in the Czech 
Republic as a Tool of Resources Management Support. WIT Transactions on Ecology and the 
Environment. 1. vyd. Ashurst Lodge: WIT Press, 2013, roč. 2013, č. 179. S. 767 – 777. ISSN 1743-3541. 
 
MALÍKOVÁ, O. Selected problems of financial reporting under the Czech legislation and international 
financial reporting standards. Financial Sciences. 1. vyd. Wrocław: Wydawnictwo Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013, roč. 2013, č. 2. S. 97 – 114. ISSN 2080-5993. 
 
ORTOVÁ, M. a ŠVERMOVÁ, P. The Issues of Regional Development of the Kingdom of Sweden and the 
Czech Republic. Acta Academica Karviniensia. 1. vyd. Karviná: Slezská univerzita v Opavě, 2013, roč. 
13, č. 4. S. 153 – 162. ISSN 1212-415X. 
 
PUR, D. Management of environmental activities of enterprise. Financial Sciences. 1. vyd. Wrocław: 
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2013, roč. 2013, č. 2. S. 134 – 153. ISSN 
2080-5993. 
 
5.5.5 Akademičtí pracovníci  
 
Zařazení Jméno Věkový 

průměr 
Přepočtený počet 
pracovníků 

Úvazek v % 

doc. doc. Dr. Ing. Olga Hasprová 66 1 100 
 
 
 
OA 
s vědeckou 
hodností 

Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D.  
Ing. Markéta Dubová, Ph.D.  
Ing. Josef Horák, Ph.D. 
Ing. Helena Jáčová, Ph.D. 
Ing. Olga Malíková, Ph.D. 
Ing. Martina Ortová, Ph.D. 
Ing. Martina Černíková, Ph.D. 
Ing. Radana Hojná, Ph.D.  
Ing. Zdeněk Brabec, Ph.D. 

41 7,3 

  30 
  30 
100 
100 
 100 
  50 
100 
100 
  50 

 
OA 

Ing. Jana Šmídová 
Ing. Lenka Strýčková 49 1,3   80 

  50 

5.5.6 Externí pracovníci 
 
Jméno Vyučovaný předmět Ročník, stud. obor 
Ing. Monika  Händelová Audit 2. NS 
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5.5.7 Mezinárodní spolupráce 
 
Katedra v roce 2013 nadále úzce spolupracovala s partnerskou organizací  Uniwersytet Ekonomiczny 
we Wroclawiu, Wydzial  Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Górze, Katedra Finansów 
i Rachunkowości. Ze strany uvedené zahraniční fakulty byla zorganizována konference na téma 
Finance i rachunkowosc – Teoria i praktika, které se zúčastnilo 6 členů katedry financí a účetnictví. 
S výše uvedenou fakultou spolupracuje katedra i v rámci projektu LLP/ERASMUS. Dva členové katedry 
se zúčastnili mezinárodní konference Finance and Accountancy for Sustainable Development  - 
Sustainable Finance pořádané v Karpaczu (Polsko). Čtyři členové katedry se zúčastnili mezinárodní 
konference na Kosu (Řecko)– Sustainable Development 2013.  Výstupy konference byly zařazeny do 
databáze Scopus. 
              
V roce 2013 se 6 členů katedry zúčastnilo učitelské mobility v rámci programu LLP/ERASMUS na 
partnerských institucích v zahraničí, kde byla realizována přednášková činnost v anglickém jazyce. 
Jeden doktorand se zúčastnil desetidenního pobytu na zahraniční univerzitě.  Z partnerské univerzity 
v Polsku realizovali 4 akademičtí pracovníci přednáškovou činnost na naší katedře. 
 
5.5.7.1 Prezentace pracovníků katedry na partnerských institucích v cizině 
 
Jméno pracovníka:                 Ing. Martina Černíková, Ph.D.,    
Přijímací instituce:                 University of Szeged , 
Země a město:                  Szeged, Maďarsko,   
Délka pobytu:                  16. 10. – 20. 10. 2013,   
Účel pobytu:                  mobilita učitelů,   
Zdroj financování:                   LLP/ERASMUS,   
Aktivity (názvy přednášek):  „Daňová soustava ČR“ (Bc. studium – mezinárodní studenti) 
                                                         „Vývoj a aktuální problematika daně z příjmů fyzických a právnických    
                                                           osob v CR“ (Ph.D. studium) 
 
 
Jméno pracovníka:   Ing. Radana Hojná, Ph.D., 
Přijímací instituce:  Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu, 
Země a město:                  Jelenia Góra, Polsko, 
Délka pobytu:                  16. 10.–20. 10. 2013, 
Účel pobytu:    LLP/ERASMUS – mobilita učitelů, 
Zdroj financování:    LLP/ERASMUS, 
Aktivity:    v rámci pobytu realizace přednášky na téma:  „Environmental    
                                                         Management Accounting as a Modern Tool of Internal      
                                                         Management“ a „Management Accounting as an Instrument of   
                                                         Responsibile Cost Management“ 
 
 
Jméno pracovníka:               Ing. Josef Horák, Ph.D.,        
Přijímací instituce:                Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu, 
Země a město:                 Jelenia Gora Polsko, 
Délka pobytu:                 16. 10. – 20. 10. 2013, 
Účel pobytu:                 LLP/ERASMUS – mobilita učitelů, 
Zdroj financování:    LLP/ERASMUS, 
Aktivity (názvy přednášek) v rámci pobytu realizace přednášky na téma:  „Price calculation      
                                                         tour in the Czech Republic“ 
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Jméno pracovníka:    PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D., 
Přijímací instituce:                 Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocɫawiu 
Země a město:     Jelenia Góra, Polsko, 
Délka pobytu:     16. 10. –  20. 10. 2013, 
Účel pobytu:     LLP/ERASMUS – mobilita učitelů, 
Zdroj financování:     LLP/ERASMUS, 
Aktivity:     v rámci pobytu realizace přednášky na téma:  „Zvýšení výkonnosti       
                                                          podniku zavedením modelu BSC, „Využívání strategických modelů   
                                                          řízení v podnicích“ 
Jméno pracovníka:                 Ing. Olga Malíková, Ph.D.,    
Přijímací instituce:                 University of Szeged,  
Země a město:                  Szeged, Maďarsko, 
Délka pobytu:                 16. 10. – 20. 10. 2013,   
Účel pobytu:                 LLP/ERASMUS - mobilita učitelů,   
Zdroj financování:                 LLP/ERASMUS,   
Aktivity (názvy přednášek):        v rámci pobytu realizace přednášky na téma: „National accounting   

system of the Czech Republic“ (Bc. studium – mezinárodní studenti)  
a „Comparison of differences in reporting under Czech accounting   

                                                       legislation and standards IFRS“ (Ph.D. studium) 
 
 
Jméno pracovníka:                 Ing. Lenka Strýčková    
Přijímací instituce:                Lillebaelt Academy of Professional Higher Education 
Země a město:                  Odense, Dánsko    
Délka pobytu:                  15. 4 – 19. 4. 2013   
Účel pobytu:                  LLP/ERASMUS – mobilita učitelů   
Zdroj financování:                  LLP/ERASMUS   
Aktivity (názvy přednášek):        v rámci pobytu realizace přednášky na téma: „Bankovní systém v ČR“  
                                                         a „Financování podnikatelských subjektů v ČR“ 
 
 
5.5.8 Další aktivity 
 
5.5.8.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL 
 
doc. Dr. Ing. Olga Hasprová 
 členka kolegia děkana EF TUL, 
 členka Vědecké rady EF TUL. 
 
Ing. Martina Černíková, Ph.D. 
 členka Rady pro komunikaci  EF TUL. 
 
Ing. Josef Horák, Ph.D. 
 člen AS EF TUL. 
 
Ing. Olga Malíková, Ph.D. 
 místopředsedkyně AS TUL, 
 místopředsedkyně grantové komise EF TUL pro období 2010–2013, 
 členka Rady pro vědu a výzkum  EF TUL. 
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5.5.8.2 Činnost v jiných institucích 
 
doc. Dr. Ing. Olga Hasprová 
 členka Vědecké rady FAME UTB ve Zlíně, 
 členka Vědecké rady PEF ČZU v Praze, 
 členka Vědecké rady Fakulty ekonomicko-správní, Univerzita Pardubice, 
 členka Akademické rady VŠ Škoda Auto o.p.s., 
 členka společné oborové rady doktorských studijních oborů Řízení a ekonomika podniku, 

Organizace a řízení podniků a Pojišťovnictví na EF TUL, 
 členka oborové rady doktorského studia oboru Finance, FAME UTB Zlín, 
 členka Comité de la Rédaction de Revue international de comptabilité comparés – Paris, 
 členka redakční rady Working Papers, VŠE Praha, 
 členka vědeckého výboru konference Finance i rachunkowosc – Teoria i praktika, Jelenia Góra, 
 členka vědeckého výboru konference Organizácia založená na vedomostiach v období 

globalizácie a internacionalizácie, PF Katolíckej Univerzity, Ružomberok. 
 
Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. 
 členka hodnotící komise Studentské soutěže „Ideální banka 21. století“ pořádané serverem  

Bankovnipoplatky.com ve spolupráci s Air Bank, 
 redakce časopisu E+M Ekonomie a Management. 
 
Ing. Olga Malíková, Ph.D. 
 člen oborové rady B5 (společensko-vědní oblast) a interní oponent pro projekty Fondu rozvoje 

vysokých škol,  
 člen Komory auditorů ČR – zkušební komisař pro certifikaci auditorů v předmětu Finanční 

účetnictví II komerčních pojišťoven. 
 
5.5.8.3 Další činnosti 
 
V průběhu roku 2013 působili Ing. Martina Černíková, Ph.D. a Ing. Josef Horák, Ph.D. jako tutoři 
předmětu Daně a daňová praxe a Účetnictví I a II komunikující s partnery fakulty ze Smlouvy 
o partnerství (E&Y, s.r.o. a KPMG, s.r.o). 
 
Pod záštitou KFÚ se studenti EF TUL zúčastnili již 6. ročníku studentské soutěže Ideální banka 21. 
století, a umístili se na prvním a třetím místě. 
 
V roce 2013 zorganizovala katedra přednášky odborníků z praxe: 

 Pro studenty prezenční formy studia oboru Podniková ekonomika v bakalářském studiu byla 
realizována odborná přednáška na téma „Obchodování na kapitálových trzích“ (přednášející 
Ing. Roman Vítek, ředitel oblasti Střední Čechy, Fio banka, a.s.). 

 Pro studenty navazujícího studia v prezenční formě oboru Podniková ekonomika bylo 
realizováno 6 výukových bloků na téma „Prezentace systému SAP a jeho modulů FI, MM a SD 
(prezentovala firma Pregis).  

 
 
5.5.9 Hospodaření katedry  
 
Katedra financí a účetnictví hospodařila s finančními prostředky z následujících zdrojů: 
 dotace z rozpočtu fakulty na krytí provozních nákladů katedry, 
 finanční prostředky ze získaných projektů. 
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Katedra financí a účetnictví všechny zdroje účelně využila.  
 
5.5.10 Hodnocení činnosti a rozvoje katedry 
 
5.5.10.1 Pedagogická činnost 
 
KFÚ vyučuje pro studenty TUL celou škálu předmětů zařazených do studijních plánů jako povinné 
i jako volitelné. Předměty zajišťované katedrou jsou svou podstatou velmi dynamické, 
reflektující aktuální právní a společensko-ekonomické dění. Proto je nutné neustále inovovat jejich 
obsahovou i didaktickou stránku. 
 
 
5.5.10.2 Vědeckovýzkumná činnost, publikace 
 
Katedra získala v roce 2013 čtyři výzkumné projekty realizované v rámci Studentské grantové 
soutěže.  Výzkumné aktivity katedry byly díky těmto projektům rozšířeny o mladé vědce z řad Ph.D. 
studentů a tím byla žádoucím způsobem aktivována také jejich publikační činnost. V průběhu roku 
2011 byl získán projekt z OPVK s názvem „Inovace mezioborového studijního programu Ekonomika  
a Management se zaměřením na znalostní ekonomiku“. Realizace projektu probíhá od roku 2012  
a budou na něm participovat prakticky všichni členové katedry. Členové katedry se i v roce 2013 také 
podíleli na výzkumné činnosti jiných kateder či fakult TUL. 
 
V roce 2013 úsilí katedry v rámci vědeckovýzkumných aktivit primárně směřovalo k výstupům 
relevantním požadavkům RIV. Řada článků prošla recenzním řízením a byla uveřejněna v odborných 
periodicích či sbornících z konferencí, které jsou adekvátní aktuálním požadavkům RIV. V rámci 
katedry je patrný silný kvantitativní, ale zejména kvalitativní nárůst publikační činnosti jednotlivých 
členů. V následujících letech by výstupy vědeckovýzkumných aktivit měly směřovat nejen do zdrojů, 
které jsou zahrnuty v renomovaných databázích, ale zejména k odborným časopisům s impakt 
faktorem.    
  
5.5.10.3 Oblast personalistiky 
 
V roce 2013 pracoval na KFÚ stabilizovaný tým akademických pracovníků. Je možné říci, že prakticky 
všichni kmenoví zaměstnanci katedry, pracující na plný úvazek, již dosáhli titulu Ph.D. V rámci 
kvalifikačního růstu katedry je bezpodmínečně nutné, aby se někteří členové katedry v průběhu 
následujících dvou let připravili na habilitační řízení a získání titulu docent.  
 
 
Závěr 
 
Kolektiv katedry financí a účetnictví byl v roce 2013 profesně stabilizovaným a zkušeným týmem.  
Tento fakt se promítal ve všech oblastech činnosti katedry.  V průběhu roku 2013 jednotliví 
pracovníci katedry zvyšovali soustavně svoje odborně – pedagogické kompetence s ohledem na to, že 
předměty zajišťované katedrou financí a účetnictví vyžadují neustálé studium a aktualizaci dílčích 
témat.  Řada pracovníků využila možnosti bezplatné účasti na vzdělávacích aktivitách realizovaných 
v rámci Projektů vzdělávací platformy OPVK. Byl zpracován projekt spolupráce s Ekonomickou 
fakultou Technické univerzity v Košicích, do budoucna bude nutné posílit vědeckovýzkumnou činnost 
a případnou spolupráci v této oblasti s dalšími katedrami fakulty, případně s externími subjekty.   
 
I když v průběhu roku 2013 došlo ke kvalitativnímu i kvantitativnímu nárůstu všech aktivit katedry, je 
nutno budoucí vývoj zaměřit v oblasti pedagogické do zvýšení odborných kompetencí pracovníků 
katedry směrem k habilitačním řízením a akcentovat vědeckovýzkumné aktivity v oblasti získání 
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vědeckých projektů (GAČR) a publikování odborných statí v periodikách s nenulovým impakt 
faktorem.  
 
 
5.6 KATEDRA MARKETINGU (KMG) 
 
Úvod 
Katedra marketingu jako jedna ze čtyř kateder vznikla současně s vytvořením HF TUL v roce 1992.  
Katedra byla zaměřena na problematiku marketingu v souvislosti s potřebou výuky marketingu při 
přechodu centrálně plánovaného hospodářství na tržní ekonomiku. Se  zvyšujícím se zájmem o 
marketing rostl počet studentů a počet předmětů vyučovaných katedrou. V roce 2013 měla katedra 
marketingu sedm stálých členů, kteří na Ekonomické fakultě vyučovali předměty v bakalářském, 
magisterském a doktorském studiu studijního programu Ekonomika a management, oboru Podniková 
ekonomika, Ekonomika a management služeb, Ekonomika a management mezinárodního obchodu 
a oboru Cestovní ruch. Kromě toho katedra marketingu zajišťovala výuku předmětů spojených 
s problematikou marketingu na Textilní, Strojní, Přírodovědně-humanitní a pedagogické fakultě 
i na Fakultě mechatroniky, informatiky a mezioborových studií TUL, dále výuku pro Univerzitu NISA, 
pro samoplátce v anglickém jazyce a studenty programu ERASMUS.  
 
5.6.1 Katedra 
 
5.6.1.1 Organizační členění  
 
Vedoucí katedry:  doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 
Zástupce vedoucí katedry:   Ing. Iveta Honzáková 
 
Tajemník:     PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
Sekretářka:     Helena Šimonová 
 
Vědeckopedagogičtí pracovníci: PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 

Ing. Iveta Honzáková 
Ing. Světlana Myslivcová 
Ing. Lenka Půlpánová (Ćervová), Ph.D.  
doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 
Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. 
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.  
 

Interní doktorandi:   Ing. Veronika Mašínová 
Ing. Lubica Cinkánová (od září 2013) 
Ing. Jitka Němečková (od září 2013) 
Ing. Jitka Novotová (od září 2013) 

 
Externí doktorandi:   Ing. Jana Marková 

Ing. Iveta Honzáková (od září 2013) 
Ing. Světlana Myslivcová (od září 2013) 

 
 
5.6.1.2 Lokalizace katedry  
 
Budova H, 5. patro, Voroněžská ulice 13, 460 01, Liberec 1 
Kanceláře katedry (počet):   4  
Katedrové učebny:    žádné 
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5.6.2 Studijní a pedagogická činnost 
 
5.6.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF 
 
Bakalářské studium  
 prezenční forma 

  
Název předmětu Vyučující Ročník 
Marketing PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 2.  
Strategický marketing PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 3.  
Marketingová strategie v cestovním 
ruchu 

PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 3.  

Základy cestovního ruchu Ing. Iveta Honzáková 2. 
Marketing služeb Ing. Iveta Honzáková 2. 
Geografie cestovního ruchu Ing. Lenka Půlpánová, Ph.D. 1. 
Marketing v cestovním ruchu Ing. Iveta Honzáková 2. 

 
 výuka v angličtině 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Marketing doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 2.  
Marketingový výzkum doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 2.  
Marketingová komunikace Ing. Lenka Půlpánová, Ph.D. 3.  
Informační marketing - NISA Ing. Lenka Půlpánová, Ph.D. 1.  

 
 kombinovaná forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Marketing Ing. Světlana Myslivcová 2.  
Strategický marketing PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 3.  

 
Magisterské studium  
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Marketingový výzkum doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 2.  

 
 kombinovaná forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Mezinárodní marketing Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. 4.  

 
 
5.6.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné – vyučované pro EF 
 
Bakalářské studium  
 prezenční forma  

Název předmětu Vyučující Ročník 
Marketingový výzkum doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 2.  
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Marketingová komunikace Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. 3.  
Spotřebitelské chování PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 3.  
Mezinárodní marketing Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. 4.  
Hodnota zákazníka doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D 3. 
Ochrana spotřebitele v cestovním 
ruchu 

PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 3. 

Interkulturní komunikace Ing. Hana Havlová 3. 
 
Magisterské studium  
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Hodnota zákazníka doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 5.  
Podnikatelská etika v evropském 
kontextu 

doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 4.  

Reklama Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. 5.  
Komunikační dovednosti PhDr. Jan Šolc 4.  

 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Marketingový výzkum doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 2.  
Marketingová komunikace Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. 3.  

 
Magisterské studium  
 kombinovaná forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Projektový management Ing. Světlana Myslivcová 4.  

 
5.6.2.3 Výukové předměty vyučované pro jiné fakulty  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Marketing PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D.  2. FT, 3. FS 
Marketing PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 2. FP  
Marketingový výzkum doc. Ing. Jozefína Simová, PhD. 3. FT 
Marketingová komunikace Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. 3. FP 
Strategický marketing PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 3. FP, 2. FT 
Strategický marketing Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. 3. FT-KS 

 
Zástupci katedry byli členy komisí státních závěrečných zkoušek u oboru Sportovní management na 
Fakultě přírodovědně-humanitní a pedagogické.  
 
 
5.6.2.4 Počty obhájených bakalářských a diplomových prací 
 
Na katedře bylo v roce 2013 obhájeno celkem 54 diplomových prací.  
 
5.6.2.5 Studenti doktorských studijních programů – školitelé 
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Školitel     Student 
doc. Ing. Jozefína Simová, PhD.  Ing. Jana Marková  

Ing. Veronika Mašínová  
Ing. Lubica Cinkánová (od září 2013) 
Ing. Jitka Němečková (od září 2013) 
Ing. Jitka Novotová (od září 2013) 
Ing. Iveta Honzáková (od září 2013) 
Ing. Světlana Myslivcová (od září 2013) 
 

5.6.2.7 Inovace a nové formy studia 
 
Katedra průběžně inovuje stávající výukové předměty ve všech formách studia, na Ekonomické 
fakultě, i na dalších fakultách Technické univerzity v Liberci a Univerzity NISA. Inovace vyučovaných 
předmětů a vytváření e-learningových podpor je zajišťováno zapojením členů katedry do projektu OP 
VK zaměřeného na inovace studijního programu Ekonomika a Management Ekonomické fakulty TUL 
– INPROTUL. 
 
 
5.6.3 Výzkum a vývoj 
 
5.6.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ, jejichž nositelem je katedra 
 
Název projektu:    Využití CRM na B2B trzích v Libereckém kraji 
Řešitel projektu:    Ing. Jana Marková  
Poskytovatel:     TUL Studentská grantová soutěž  
Kód projektu:     SGS 35005 
Trvání projektu:    15. 2. 2013 - 30. 11. 2013 
Cílová částka:     202 000 Kč  
Přiděleno (částka) v roce 2012:   202 000 Kč 
 
 
Název projektu:  Identifikace faktorů konkurenceschopnosti u firem v české 

části Euroregionu Neisse-Nisa-Nysa 
Řešitel projektu:    PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
Poskytovatel:     TUL, EF 
Kód projektu:     3801 
Trvání projektu:    15. 2. 2013 - 30. 11. 2013 
Cílová částka:     195 000 Kč 
Přiděleno (částka) v roce 2012:   195 000 Kč 
 
 
5.6.4 Ediční a publikační činnost 
 
5.6.4.1 Monografie 
 
PŮLPÁNOVÁ, L. Hodnota zákazníka v podnikatelských subjektech cestovního ruchu. 1. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-013-2. 
 
 
5.6.4.2 Příspěvky v odborných a vědeckých časopisech 
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DĚDKOVÁ, J. a HONZÁKOVÁ, I. Sakrální stavby jako zdroj konkurenceschopnosti cestovního ruchu 
Libereckého kraje – oblast Semilsko a Českolipsko. DISPUTATIONES SCIENTIFICAE. 1. vyd. 
Ružomberok: Katolícka univerzita v Ružomberoku, 2013, roč. 13, č. 4. S. 32 – 43. ISSN 1335-9185. 
 

MYSLIVCOVÁ, S.  a  MARKOVÁ, J., Využití CRM (Customer Relationship Management) na B2B trzích. 
Knowledge Management News. 1. vyd. Bratislava: Ekonomická univerzita v Bratislave, 2013, roč. 3, č. 
1. S. neuvedeny (5 stránek). ISSN 1338-7553. 

5.6.4.3 Příspěvky ve sbornících 
 
DĚDKOVÁ, J. a FOLPRECHT, M. The Competitiveness and Competitive Strategies of Companies in the 
Czech Part of Euroregion Nisa. In Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic 
Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 114 – 124. ISBN 978-80-7372-
953-0. 
 
DĚDKOVÁ, J. a SKRBKOVÁ, D. Significant Competitiveness Factors of Companies in the Czech part of 
the Euroregion Neisse-Nisa-Nysa. In Proceedings of the 8th Europen conference on Innovation and 
Enterpreneurship. 1. vyd. Bruxelles: Hogeschool- Universiteit Brussel, 2013. S. 212 – 220. ISBN 978-1-
909507-62-3. 
 
HONZÁKOVÁ, I., MYSLIVCOVÁ, S. a UNGERMAN, O.  Market Analysis for Language Services in the 
Czech Republic. In Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum 2013. 
1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 212 – 221. ISBN 978-80-7372-953-0. 
 
HONZÁKOVÁ, I., MARKOVÁ, J., MYSLIVCOVÁ, S. a UNGERMAN, O. Využitelnost uchovaných dat v CRM 
systému na průmyslových trzích v Libereckém kraji. In Globalizácia a jej sociálno-ekonomické 
dôsledky ´13. 1. vyd. Žilina: Žilinská univerzita v Žiline, 2013. S. 405 – 412. ISSN 1336-5878. 
 
MYSLIVCOVÁ, S. a UNGERMAN, O.  Identification of Factors Which Influence Satisfaction with 
Corporate Communication Delivered through Social Media. In International Conference on 
Management, Leadership and Governance. 1. vyd. Bangkok: Bangkok University, 2013. S. 400 – 407. 
ISBN 978-1-909507-00-5, ISSN 2049-6818. 
 
MARKOVÁ, J. a MYSLIVCOVÁ, S. Implementation of CRM in the industrial markets in the Czech 
Republic (Liberec). In European Conference on Management, Leadership and Governance. 1. vyd. 
Klagenfurt: Alpen-Adria Universität Klagenfurt and Univerity of Maribor, 2013. S. 412 – 422. ISBN 
978-1-909507-88-3, ISSN 2048-903X. 
 
SIMOVÁ, J.  Customers´Online Shopping Attitudes in Relation to Their Online Shopping Experience. In 
Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 495 – 503. ISBN 
978-80-7372-953-0. 
 
ŠVANDOVÁ, Z. Research of University Image. In Proceedings of the 11th International Conference, 
Liberec Economic Forum. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 566 – 573. ISBN 978-
80-7372-953-0. 
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5.6.5 Akademičtí pracovníci 
 

Zařazení Jméno Věkový 
průměr 

Přepočtený 
počet 
pracovníků 

Úvazek v %  

doc. doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 48 1 100 

OA 
s vědeckými 
tituly 

PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
Ing. Zuzana Švandová, Ph.D. 
Ing. Lenka Půlpánová (Červová), Ph.D. 
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. 

43 3,2 

 
100 
100 
20 
100, 50 (od 
září 2013) 

OA Ing. Iveta Honzáková 
Ing. Světlana Myslivcová 46 2 

100 
100 

 
 
5.6.6 Externí pracovníci 
 
Ing. Hana Havlová 
PhDr. Jan Šolc 
 
5.6.7 Mezinárodní spolupráce 
 
5.6.7.1 Prezentace pracovníků na partnerských institucích v cizině   
 
Jméno pracovníka:                  PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
Přijímací instituce:                  KATHO University College Katholieke, Hogeschool Zuje-West-

Viaanderen  
Země a město:                          Belgie Kortrijk 
termín pobytu:                          25. – 29. 3. 2013 
Délka celkem:                          5 dnů 
Účel pobytu:                           výuka, výměna zkušeností 
Zdroj financování:                LPP Erasmus 
 
Jméno pracovníka:                  Ing. Lenka Půpánová (Červová), Ph.D. 
Přijímací instituce:                  KATHO University College Katholieke, Hogeschool Zuje-West-

Viaanderen  
Země a město:                          Belgie Kortrijk 
termín pobytu:                          25. – 29. 3. 2013 
Délka celkem:                          5 dnů 
Účel pobytu:                           výuka, výměna zkušeností 
Zdroj financování:                LPP Erasmus 
 
 
5.6.7.2 Přednášková činnost na katedře pracovníků partnerských institucí v cizině  
Jméno pracovníka:   PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
    Ing. Iveta Honzáková 
Přijímací instituce:   Katolická univerzita Ružomberok  
Země a město:    Slovensko, Poprad  
Délka pobytu:    10. - 11. 10. 2013 
Účel pobytu:  přednášková činnost  
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Aktivity:    přednáška a účast na workshopu 
přednáška na téma   "Sakrální stavby jako zdroj konkurenceschopnosti v cestovním ruchu" 
 
 
5.6.8 Další aktivity 
 
Katedra se pravidelně účastní klubových večerů a seminářů pořádaných Regionálním klubem České 
marketingové společnosti (RK ČMS) v Liberci, aktivně spolupracuje s firmami v regionu. 
 
Členové KMG pořádají přednášky odborníků z praxe pro studenty. V roce 2013 se uskutečnily tyto 
přednášky:    
 Ing. Michal Hoblík – případové studie PR aktivit – pro studenty předmětu Marketingová 

komunikace. 
 
 Ing. Lubica Cinkánová, odborný poradce v oblasti CRM – Marketingový mix jako oblast tvorby 

a zvyšování hodnoty zákazníka, Hodnota pro zákazníka – aplikace v elektronickém obchodě.  
 
 Bc. Pavlíčková Markéta – Marketingový informační systém – pro studenty předmětu 

Marketingový výzkum.  
 
 J. Fajfr - E-shop v praxi. 
 
 J. Fajfr – Hodnota zákazníka a online nakupování. 
 
 Ing. Jiří Hauptmann - Head of Corporate Relations and Public Affairs - Strategie společnosti  

HEINEKEN Česká republika, a.s. 
 
 Ivan Krákora, Milan Formánek -  Marketingová strategie ve společnosti Redbull. 
 
Katedra marketingu v roce 2013 spolupracovala na aktualizaci Strategie rozvoje Statutárního města 
Liberec.  
 
 
5.6.8.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL 
 
PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 
proděkanka EF  
 
doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. 
členka Vědecké rady EF TUL,  
členka Oborové rady studijního oboru Organizace a řízení podniků, EF TUL. 
 
Ing. Světlana Myslivcová 
členka Akademického senátu EF  
 
Ing. Iveta Honzáková 
členka Akademického senátu EF 
 
Ing. Zuzana Švandová, Ph.D.  
členka Rady pro komunikaci EF TUL 
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5.6.8.2 Činnost v jiných institucích 
 
Katedra je kolektivním členem České marketingové společnosti a Asociace českých cestovních 
kanceláří a agentur.  
 
doc. Ing. Jozefína Simová, Ph.D. - předsedkyně Regionálního klubu ČMS Liberec.  
 
 
5.6.9 Hospodaření katedry 
 
Katedra marketingu hospodařila s finančními prostředky z následujících zdrojů: 
 dotace z rozpočtu fakulty na krytí provozních nákladů katedry – 82 930 Kč, 
 zdroje určené pro doktorandy, 
 zdroje z projektů specifického výzkumu. 
 
 
5.6.10 Hodnocení činnosti 
 
V roce 2013 katedra marketingu zajišťovala výuku v bakalářském a navazujícím magisterském studiu, 
a to v prezenční a kombinované formě především na: 
 
 Ekonomické fakultě: v povinných předmětech: Marketing, Strategický marketing, Marketingová 

strategie v cestovním ruchu, Základy cestovního ruchu, Geografie cestovního ruchu, Marketing 
služeb, Základy cestovního ruchu, Marketing v cestovním ruchu, Mezinárodní marketing. Ve 
volitelných předmětech: Marketingový výzkum, Marketingová komunikace (předměty byly 
vyučovány také v anglickém jazyce), Reklama, Podnikatelská etika v evropském kontextu, 
Spotřebitelské chování, Hodnota zákazníka, Ochrana spotřebitele v cestovním ruchu, Projektový 
management, Komunikační dovednosti. 

 Fakultě textilní: v bakalářském studiu – Marketing, Marketingový výzkum, Strategický marketing 
a v distančním studiu – Marketing, Marketingový výzkum, Strategický marketing. 

 Fakultě přírodovědně-humanitní a pedagogické: v bakalářském studiu – Marketing, Strategický 
marketing, Marketingová komunikace. 

 Fakultě strojní: v magisterském a v kombinovaném studiu – Marketing.  
 
Katedra byla zapojena i do výuky v rámci Univerzity NISA. 
V rámci vědecké a výzkumné činnosti úzce spolupracovala s podnikatelskou sférou a hospodářskými 
organizacemi v Libereckém kraji.  
 
Závěr 
 
Katedra marketingu v rámci organizačních změn, které na Ekonomické fakultě proběhnou od 1. 1. 
2014, se spojí s katedrou mezinárodního obchodu a vznikne katedra marketingu a obchodu. Počet 
členů katedry se zvýší o dva kmenové a jednoho externího zaměstnance. Tato situace určitě přinese 
nové výzvy a příležitosti pro další rozvoj a aktivity katedry. Katedra chce být i nadále prosperující 
katedrou, která přispívá k rozvoji Ekonomické fakulty ve všech klíčových oblastech. Hodlá 
modernizovat a zkvalitňovat výuku marketingových předmětů na všech fakultách a ve všech formách 
studia, aktivně se zapojovat do vědecko-výzkumné činnosti Ekonomické fakulty, posilovat publikační 
činnost, podporovat studium doktorandů a kvalifikační růst svých členů. Prioritou katedry bude  
i spolupráce s podnikatelskými subjekty, institucemi Euroregionu Nisa, domácími a zahraničními 
univerzitami.    
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5.7 KATEDRA PRÁVA (KPR) 

Úvod 
 
Katedra práva je samostatné pracoviště TUL zajišťující výuku práva. Cílem práce katedry je ve vztahu 
k příslušnému studijnímu oboru seznámit studenty s právními pojmy a instituty, získání základní 
orientace v právu a práce s prameny práva. Katedra byla ustanovena v roce 1996. K 1. 1. 2014 se 
katedra slučuje s Katedrou podnikové ekonomiky a managementu. 

5.7.1 Katedra 

5.7.1.1 Organizační členění 
 
Vedoucí katedry:    Mgr. Karel Severa   
Zástupce vedoucího katedry:                 neustanoven 
Tajemník:      neustanoven    
Sekretářka:      Iva Jelínková 
 
Vědeckopedagogičtí pracovníci:              JUDr. Eva Karhanová Horynová 
                   Mgr. Karel Severa 
 
Doktorandi:                  žádní   

 
5.7.1.2 Lokalizace katedry  
 
Budova H, 5. patro, Voroněžská ulice 13, 460 02, Liberec 2 
kanceláře katedry:   1 
katedrové učebny:   žádné 
 
5.7.2 Studijní a pedagogická činnost 

5.7.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF 
           
Bakalářské studium  
 prezenční forma studia 

 
 

 
 
 

 
 
Magisterské studium  
 prezenční forma studia 

 
 

 
 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma studia 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Základy práva I Mgr. Karel Severa 2. 
Základy práva II JUDr. Eva Karhanová Horynová 3. 
Mezinárodní právo Mgr. Karel Severa 3. 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Aktuální právní problematika Mgr. Karel Severa 5. 
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Magisterské studium  
 kombinovaná forma studia 

 

 

5.7.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné ve stejné struktuře jako povinné – vyučované 
pro EF 

Magisterské studium  
 prezenční forma studia 

 
 

 

5.7.2.3 Výukové předměty vyučované pro jiné fakulty a ostatní pedagogická činnost pro tyto fakulty  
 
Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická 

Ostatní pedagogická činnost 
Pracovníci katedry byli členy zkušebních komisí pro státní závěrečné zkoušky pro bakalářský studijní 
program Sociální práce. 
 
Fakulta textilní 

 
 
             
 
 

 
 
Fakulta strojní 

 
 
 
  

 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Základy práva I Mgr. Karel Severa 2. 
Základy práva II JUDr. Eva Karhanová Horynová 3. 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Aktuální právní problematika JUDr. Eva Karhanová Horynová 5. 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Aktuální právní problematika Mgr. Karel Severa 5. 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Základy práva I – pro SPMG Mgr. Karel Severa 2. 
Základy práva II Mgr. Karel Severa 3. 
Právo 3 JUDr. Eva Karhanová Horynová 2. 
Právo 4 Mgr. Karel Severa 3. 
Základy práva Mgr. Karel Severa 1. 
Právo 1 Mgr. Karel Severa 1. 
Právo 2 JUDr. Eva Karhanová Horynová 2. 
Právo pro ZSV Mgr. Karel Severa 1. 

Název předmětu Vyučující Ročník 

Základy práva  Mgr. Karel Severa 
JUDr. Eva Karhanová Horynová 

3., 5. 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Právo Mgr. Karel Severa 3., 5., 

2., 6. 
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5.7.2.4 Inovace a nové formy studia    
  
Studenti některých předmětů kombinovaného studia zasílají seminární práce prostřednictvím 
elektronické pošty. Mohou tak lépe konzultovat případné nedostatky jejich práce, když po 
zhodnocení práce vyučujícím jsou jim zasílány obratem zpět připomínky k opravě. 
 
Webové stránky katedry obsahují odkazy na jiné tématické webové stránky, které mohou být 
zdrojem studia práva, jako Sbírka zákonů, Sbírka mezinárodních smluv, Portál veřejné správy – 
vybrané předpisy ze Sbírky zákonů, Europa - Portál Evropské unie, Euroskop.cz apod. 
 
V rámci projektu INPROTUL vytvářejí pracovníci katedry e-learningové opory k předmětům Základy 
práva I a II a Aktuální právní problematika, které mimo jiné zpracovávají problematiku nového 
občanského zákoníku, zákona o obchodních korporacích a související legislativu.  
 
5.7.3 Výzkum a vývoj 
 
5.7.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ, jichž se účastní členové katedry u jiných subjektů 
 
Pracovníci katedry od roku 2012 vykonávají v projektu Inovace mezioborového studijního programu 
Ekonomika a Management se zaměřením na znalostní ekonomiku pracovní funkci garant inovace 
předmětu. 
 
5.7.4 Ediční a publikační činnost 
 
5.7.4.1 Celostátní učebnice, monografie 
 
MUŽÁKOVÁ, K., KARHANOVÁ HORYNOVÁ a E. PŘÍVRATSKÁ, J. Analýza vývoje počtu obyvatel a vývoje 
počtu cizinců v ČR v ekonomickém kontextu.  1. vyd. Brno; Ostrava: Vysoká škola Karla Engliše, 2013. 
ISBN: 9788086710747. 
 
 
5.7.5 Akademičtí pracovníci 
 
Zařazení Jméno Věk. 

průměr 
Přepočtený počet 
pracovníků 

Úvazek v % 

prof. - - - - 
doc. - - - - 
OA 
s vědeckou 
hodností 

- - - - 

OA JUDr. Eva Karhanová Horynová 
Mgr. Karel Severa 49 2,0 100 

100 
A - - - - 

   
 
5.7.6 Další aktivity 
 
5.7.6.1 Činnost v jiných institucích 
 
JUDr. Eva Karhanová Horynová  
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 Poradna pro rodinu, manželství a mezilidské vztahy Liberec.  
 Vysoká škola Karla Engliše v Brně. 
 Obchodní akademie a Jazyková škola s právem státní jazykové zkoušky Liberec. 
 
5.7.7 Hospodaření katedry  
 
Katedra je dotována z prostředků EF, jde zejména o prostředky na nákup právních předpisů, odborné 
literatury, časopisů a kancelářských potřeb. 
 
5.7.8 Hodnocení činnosti a rozvoj katedry 
 
5.7.8.1 Pedagogická činnost 
 
Katedra pokračovala ve výuce stávajících a nově akreditovaných předmětů. Do výuky byla nově 
zařazena problematika nové legislativy účinné dnem 1. 1. 2014, zejména nový občanský zákoník 
a zákon o obchodních korporacích. 
 
5.7.8.2 Vědeckovýzkumná činnost, publikace 
 
V rámci projektu INPROTUL pracovníci katedry vytvářejí e-learningové podpory zpracovávající mimo 
jiné nový občanský zákoník, zákon o obchodních korporacích a související legislativu. Pracovníci 
katedry konzultují nejenom novou právní problematiku s odborníky z právnické praxe. 
 
5.7.8.3 Oblast personalistiky 
 
Činnost katedry zajišťují dva akademičtí pracovníci. K 1. 1. 2014 přecházejí pod Katedru podnikové 
ekonomiky a managementu. 
 
Závěr 
 
Katedra se zaměřuje na pedagogickou činnost a s tím související stálé sledování a studium české, 
evropské a mezinárodní legislativy. V roce 2013 pracovníci katedry intenzivně studovali zejména nový 
občanský zákoník, zákon o obchodních korporacích a související legislativu. K 1. 1. 2014 se katedra 
slučuje s Katedrou podnikové ekonomiky a managementu. 
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5.8 KATEDRA CIZÍCH JAZYKŮ (KCJ) 

Úvod            
 

 Katedra cizích jazyků zajišťuje výuku odborného jazyka na většině fakult univerzity (kromě Fakulty 
umění a architektury) a Ústavu zdravotnických studií. Hlavním cílem katedry cizích jazyků 
v pedagogické oblasti je rozvíjení a prohlubování odborných jazykových dovedností studentů. 
Stěžejní činnost katedry spočívá ve výuce a zkoušení cizích jazyků v bakalářském,  navazujícím 
magisterském studiu a doktorském studiu na domácí Ekonomické fakultě.  Předmětem výzkumu je 
problematika aplikované lingvistiky, didaktiky cizích jazyků a hospodářsko-politického vývoje 
jazykových oblastí.   

5.8.1 Katedra           
5.8.1.1 Organizační členění 
 
Vedoucí katedry:    Mgr. Hana Stárová 

 Zástupce vedoucí katedry:   Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D.  
Tajemník:      Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D.  

 Sekretářka:      Jitka Konorská 
 
 Akademičtí pracovníci:    Mgr. Edita Drozdová 
       Mgr. Halka Jandová 
       Mgr. Květoslava Klápšťová, Ph.D. 
       Mgr. Pavla Klopánová  (nástup po MD 23. 9. 2013) 
       Táňa Mydlářová, M.A. 
       PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 
       Mgr. Jitka Otmarová (50% úvazek) 
       Ing. Stanislava Pavlíková 

Mgr. Lenka Pávová, M.Litt. 
       Mgr. Petra Peldová  
       PhDr. Ivana Pekařová, M.A. 
       Enrique Ramírez, M.Sc. 
       Farivar Sanei, M.A. 
       Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 
       Mgr. Hana Stárová 
       Mgr. Jitka  Svobodová  (nástup po MD 23.9.2013) 
       Mgr. Renata Šrotýřová (nástup po MD 27.4. 2013, do 

 30.6.2013) 
PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. 

 
Zahraniční lektoři:    Matthew Griffon, B.A. 

PhDr. Ingo Herzig, Mag. 
Gladice Hughes, M.Sc. 
Geoffrey Nunney, BSc. (do 30. 6. 2013) 
Dagmar Weginger, Mag. (65% úvazek) 
Jerome Boyon, Mgr. (50% úvazek) 

      Gabriele Hassler Mag.   
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Externisté: 
 Liberec     Miroslava Chroustová 

      Mgr. Věra Bitljanová, M.Ed. (od  1. 10. 2013) 
      Mgr. Lucie Příšovská  (od 15. 2. 2013 - 31. 7. 2013)  

 Jičín     PaedDr. Alena Chlumská (do 30. 6. 2013) 
PaedDr. Taťána Chlumská (do 30. 6. 2013) 

 
 Česká Lípa    Mgr. Vojtěch Holub (do 30. 6. 2013) 

Mgr. Petra Kašparová (do 30. 6. 2013) 
 

Doktorandi:      žádní  

5.8.1.2 Lokalizace katedry  
Budova H, 5. a 6. patro, Voroněžská ulice 13, 460 02, Liberec 2 
Kanceláře katedry:   15  
Katedrové učebny:   H61, H62 (budova H) 

P 1 (budova P) 
F01, F21 (budova F) 

    
5.8.2 Studijní a pedagogická činnost 
5.8.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF 
     
Bakalářské studium  
 prezenční forma 

 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Jazyk I 1 Různí 1.+ 2.+3. EF 
Jazyk II 2 Různí 1.+ 2. EF  
Anglický jazyk 3 Různí 1.+ 2. EF 

1 angličtina, němčina 2 angličtina, francouzština, italština, němčina, ruština, španělština   
 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Jazyk I 1 Různí 1.+ 2.+3. EF 
Jazyk II 2 Různí 1.+ 2. EF  

1 angličtina, němčina, ruština,  2 angličtina, němčina 

Univerzita NISA 
Název předmětu Vyučující Ročník 
Intenzivní jazykový kurz – angličtina 
3 týdny 

Zahraniční lektoři Před 
zahájením 
ZS 

 
Název předmětu Vyučující Ročník 
National language Mgr. Hana Stárová 1.roč. ZS+LS 
National language and Cultural Paradigms Ing. Enrique Ramírez 1.roč. LS 
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Program ERASMUS 
Název předmětu Vyučující Ročník 
Český jazyk pro zahraniční studenty Mgr. Hana Stárová Studenti 

ERASMU 
History and Organization of the EU Mgr. Hana Stárová Studenti 

ERASMU 
 
Navazující magisterské studium  
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Jazyk I 1 Různí 1.+ 2. EF 
Jazyk II 2 Různí 1.+ 2. EF 

1 angličtina, němčina 2angličtina, francouzština, italština, němčina, ruština, španělština 
 

5.8.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné ve stejné struktuře jako povinné – vyučované 
pro EF 

Bakalářské studium  
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Jazyk II 1  Různí 3. EF 
Němčina s certifikátem I PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. 2.+ 3. EF 

1 angličtina, francouzština, italština, němčina, ruština, španělština 
 
Navazující magisterské studium   
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Jazyk III 1 Různí 1.+ 2. EF 
Němčina s certifikátem II PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. 1.+ 2. EF 

1 francouzština, italština, ruština, španělština 
 
Navazující magisterské studium  
 kombinovaná forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Historie a organizace EU Mgr. Hana Stárová 1. EF 

5.8.2.3 Výukové předměty vyučované pro jiné fakulty a ostatní pedagogická činnost pro tyto fakulty  
 
Povinné předměty  
 prezenční forma PS + kombinovaná KS 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Jazyk 1  PS Různí 1.+2. FP 
Jazyk I 1  PS Různí 1.+2. TF 
Jazyk II 1 PS Různí  1.+2. TF 
Jazyk 1   KS Různí 2. TF 
Cizí jazyk 1 PS  Různí 2. FM, SF 
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Odborná angličtina PS + KS Různí  2. FM 
Odborný jazyk1   PS + KS Různí 1.+2. UZS 

1 angličtina, němčina 
 
Katedra zajišťuje konzultace a zkoušení v doktorských studijních programech na FM a SF. 
 
5.8.2.4 Inovace a nové formy studia    
 
Inovace materiálů pro výuku probíhají průběžně, tvorba odborných textů (technické fakulty + Ústav 
zdravotnických studií, tvorba e-learningové podpory v prostředí Moodle), inovace kurzů v rámci 
projektu IMPACT. 
 
5.8.3 Výzkum a vývoj 
 
5.8.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ, jichž se účastní členové katedry u jiných subjektů  
 
Název projektu: IMPACT– Inovace, metodika a kvalita jazykového vzdělávání  

a odborného vzdělávání v cizích jazycích v terciární sféře v ČR.  - OPVK 
Řešitel projektu: MU Brno (spoluřešitel za KCJ EF TUL  PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. - 

věcný manažer partnera) 
Poskytovatel: MŠMT   

 Kód projektu:                                 CZ.1.07/2.2.00/28.0233  
Trvání projektu:  2012–2015  
Cílová částka:   11 098 308 Kč  
 
Na projektu IMPACT spolupracují tito členové KCJ: 
Koordinátor klíčových aktivit a vedoucí německé sekce: Helena Neumannová 
Vedoucí anglické sekce: Stanislava Pavlíková 
Lektoři: Edita Drozdová, Šárka Hastrdlová, Tatjana Mydlářová,  Lenka Pávová,  Ivana Pekařová, 
 Petra Peldová, Gabriele Hassler, Ingo Herzig, Gladice Hughes, Květoslava Klápšťová, Marek 
              Skála, Irena Vlčková, Dagmar Weginger, Pavla Klopánová  
 
Název projektu:                 INPROTUL – Inovace mezioborového studijního programu Ekonomika 
                                                        a Management se zaměřením na znalostní ekonomiku -  OPVK 
Řešitel projektu:             PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D. 
                                            Mgr. Hana Stárová (asistent řešitele, manažer KA02) 
Poskytovatel:                             MŠMT    
Kód projektu:                              CZ.1.07/2.2.00/28.0317  
Trvání projektu:             2012–2014  
Cílová částka:               17 494 804 Kč 
                     
 
Název projektu: TULEN - Rozvoj jazykových kompetencí zaměstnanců TUL v angličtině 

OPVK 
Řešitel projektu:               TUL – PhDr. Ivana Pekařová, M.A. (spoluřešitelka) 
Poskytovatel:   MŠMT 
Kód projektu:   CZ.1.07/2.2.00/15.0098 
Trvání projektu:  2010–2013  
Cílová částka:   11 442 119 Kč 
 
Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D. je spoluřešitelkou (překlady do angličtiny) výzkumného projektu TA ČR 
reg.č. TD010029:  Vymezení subregionů pro rozšíření a řešení sociálních a ekonomických disparit 
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5.8.4 Ediční a publikační činnost 
 
5.8.4.1 Příspěvky v odborných a vědeckých časopis 
 
HERZIG, INGO T.: Fachsprache Deutsch für Studenten der Krankenpflege mit Hilfe elektronischer 
Medien. In: ACC JOURNAL. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 2013, č. 3. S. 21 – 
27. ISSN 1338-5496  

NEUMANNOVÁ, H. Online Tests in Language Teaching. Acta academica karviniensia,  
1. vyd. Opava: Slezská univerzita v Opavě, 2013, roč. 13, č. 2, S. 42-47. ISSN 1212-415X 
podíl: 100%, typ: JR 

PAVLÍKOVÁ, S. Odborná angličtina a webové nástroje. ACC Journal. 1. vyd. Liberec: Technická 
univerzita v Liberci, 2013, roč. 19, č. 3. S. 103 – 111. ISSN 1803-9782, podíl 100% 

VLČKOVÁ, I. Innovative Unterrichtsformen im DaF-Unterricht an der Technischen Universität Liberec: 
Teilergebnisse einer Unfrage unter Studierenden. ACC JOURNAL 1. vyd. Liberec: Technická univerzita 
v Liberci, 2013, roč. 19, č. 3. S. 171– 180. ISSN 1803-9782, podíl: 100%, typ: JR 
 
5.8.4.2 Příspěvky ve sbornících 
 
HERZIG, INGO T.: Phänomen Standardsprache. In: Kaščáková, E./ Miholová, K.: FORLANG – cudzie 
jazyky v akademickom prostredí. Technická univerzita Košice, Katedra jazykov 2012, s. 82 – 91, ISSN 
1338-5496, ISBN 978-80-553-1471-6, EAN 9788055314716 

PAVLÍKOVÁ, S. Odborná angličtina podporovaná webovými aplikacemi a kooperativní formou práce. 
In Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé vědecké pracovníky 2013. 1. vyd. 
Hradec Králové: MAGNANIMITAS, 2013. S. 2516 – 2525. ISBN 978-80-87952-00-9. 
 
5.8.4.3 Ostatní 
 
NEUMANNOVÁ,  H. Akademische Hochschulkooperationen in der Euroregion Neiße.  
Die Technische Universität Liberec und ihr grenzüberschreitender Wissens- und 
Kulturtransfer. In: Moosmüller, Alois / Waibel, Isabella (Hg.): Wissenschaftsmobilität und 
interkulturelle Kommunikation im deutsch-polnisch-tschechischen Kontext. Tectum Verlag, 2013, 
Marburg, S. 215-219, ISBN 978-3-8288-3168-1, podíl: 100%, typ: DN 

 VLČKOVÁ, I.:  Gemeinsame Weiterbildung der Hochschullehrer im sächsisch-tschechischen 
Grenzraum In: Moosmüller, Alois / Waibel, Isabella (Hg.): Wissenschaftsmobilität und 
interkulturelle Kommunikation im deutsch-polnisch-tschechischen Kontext. Tectum Verlag, 2013, 
Marburg, S. 219-224, ISBN 978-3-8288-3168-1, podíl: 100%, typ: DN 
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5.8.5 Akademičtí pracovníci 
 
Zařazení Jméno Věk. 

průměr 
Přepočtený 
počet 
pracovníků 

Úvazek v % 

OA 
s vědeckou 
hodností 

Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D. 
Mgr. Květoslava Klápšťová, Ph.D. 
PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 
Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 
PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. 

 
50,2 

 
5 

100 
100 
100 
100 
100 

OA Jerome Boyon, M.A. 
Mgr. Edita Drozdová 
Matthew Griffon, B.A. 
Gabriele Hassler, Mag. 

              PhDr. Ingo Herzig, Mag. 
Gladice Hughes, M.Sc. 

              Mgr. Halka Jandová  
              Mgr. Pavla Klopánová                                                                                                                                                     
              Táňa Mydlářová, M.A.   

Mgr. Jitka Otmarová 
 Ing. Stanislava Pavlíková 
              Mgr. Lenka Pávová, MLitt. 
              Mgr. Petra Peldová 
              PhDr. Ivana Pekařová, M.A 
              Enrique Ramírez, M.Sc. 

Farivar Sanei, M.A. 
Mgr. Hana Stárová 

 Mgr. Jitka Svobodová-Andrlová   
 Mgr. Renata Šrotýřová  

Dagmar Weginger, Mag. 
Geoffrey Nunney, BSc. 

 
 
 
 
 
 
49,32 

 
 
 
 
 
 
19,65 

50 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
50 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
65 
100 

 

5.8.6 Externí pracovníci 
 
Jméno Vyučovaný předmět Ročník, stud. obor 
Mgr. Vojtěch Holub Jazyk I (Aj), Jazyk II (Aj) 1.+  2.  Bc. KS PE  
Miroslava Chroustová Jazyk II (It), 1. – 3. Bc. PE    
Mgr. Petra Kašparová Jazyk I (Nj), Jazyk II (Nj) 1.+  2. Bc. KS PE  
PaedDr. Alena Chlumská  Jazyk I, II (Nj) 1.  Bc. KS PE 
PaedDr. Taťána Chlumská  Jazyk I, II (Aj) 1.  Bc. KS PE 
Mgr. Lucie Příšovská ANG4, AJZ2, A2*T, jazyk I (Aj)  2. Bc.MI,1. Bc.ÚZS, 2.Bc.TF,1.Bc.  PE 
Mgr. Věra Bitljanová, M.Ed. Jazyk I (Aj) 1.+2.+3. Bc PE 
 
5.8.7 Mezinárodní spolupráce 
 
Mgr. Hana Stárová: Spolupráce v rámci mezinárodní univerzitní sítě Univerzita NISA s Hochschule 
Zittau/Görlitz v Německu a Politechnikou Wroclawskou v Polsku. Spolupráce s University of Plymouth 
ve Velké Británii. 
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PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D.  
SRN: Hochschule Zittau / Görlitz, Internationales Hochschulinstitut Zittau, Technische Universität 
Dresden, Technische Universität Chemnitz, PONTES St. Marienthal.  
PL: Unywersitet Ekonomiczny we Wrocławiu, Wydział Gospodarki Regionalnej i Turystyki                                
w Jeleniej Górze, Kolegium Karkonoskie w Jeleniej Górze, Politechnika Wroclawska. 
 
PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D 
SRN: Technische Universität Dresden 
 
5.8.7.1 Přednášková činnost na katedře pracovníků partnerských institucí v cizině 
 
Mgr. Edita Drozdová (Erasmus) 
  North Karelia University of Applied Science v Joensuu  (Finsko), výukový pobyt, 4. - 11. 10. 2013,  
        5 hodin účast na výuce. 
PHDr. Ivana Pekařová, M.A. (Erasmus) 
 Tallinn School of Economics and Business, (Estonsko), výukový pobyt, 30. 1. - 12. 2. 2013, 5 hodin 

účast na výuce. (UNIPRANET, CZ.1.07/2.4.00/17.0054) 
 Kajaanin University of Applied Sciences, (Finsko), výukový pobyt, 2. - 8. 10. 2013,  
       5 hodin účast na výuce. (Erasmus) 
PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D.  (ERASMUS) 
       Technische Universität Chemnitz (SRN), výukový pobyt, 02. 06. - 07. 06. 2013, 5 hodin účast na 

výuce. 
 

5.8.8 Další aktivity 
 
PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 
Průběžné vzdělávací a informativní akce pro studenty TUL – v rámci činnosti Akademického 
koordinačního střediska v ERN (ACC), např: 
–  workshop pro studenty TUL ke kariérnímu poradenství „Přijmi svoji budoucnost“ (27. 02. 2013), 
–  workshop „Career days“ (24. - 25. 04. 2013), 
–  konference „Sympozium pro studenty a doktorandy v ERN“ (16. 05. 2013), 
– informační schůzka pro studenty ERN „Bewerben und arbeiten in Deutschland“ (23. 10. 2013), 
–  mezinárodní konference pro učitele jazyků „Podpora a standardizace jazykového vzdělávání na 
    vysokých školách v ČR“ (21. – 22. 11. 2013) 
– studentská soutěž Cena ERN 2013 (11. 12. 2013) 
 
PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. 
–  organizace mezinárodní konference pro učitele jazyků „Podpora a standardizace jazykového 
    vzdělávání na vysokých školách v ČR“ (21. – 22. 11. 2013) 
–  organizace seminářů v rámci projektu IMPACT: 
    Moodle-Kurzy pro učitele KCJ(08. 03. 2013, 15. 03. 2013, 30. 05. 2013), 
   „Pretestace a analýza výsledků pretestace“ (19. 04. 2013), 
    Moodle-Kurz pro učitele KCJ(08. 03. 2013), 
  „Specifika výuky němčiny na vysokých školách nefilologického směru - testování a hodnocení“ 
   (28. 05. 2013), 
  „Koherence a koheze v mluveném a písemném projevu“ (01. 11. 2013), 
 
Ing. Stanislava Pavlíková 
Zahraniční stáž v rámci PhD studia: 12. 5. – 18. 5. 2013 na University of Teacher Education Styria, 
Graz, Rakousko 
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KCJ každý rok organizuje intenzívní jazykový kurz (angličtina) v délce 5 týdnů pro studenty Univerzity 
NISA před zahájením výuky v angličtině v zimním semestru. Na výuce participují zahraniční lektoři  
KCJ. 
 
5.8.8.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL 
 
Mgr. Hana Stárová 
 koordinátorka EF pro Univerzitu Nisa 
 
Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D. 
 tajemnice Akademického senátu EF TUL (do 02/2013) 
 
Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D.  
 proděkan EF pro koncepci studia a rozvoj  
 
PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 
 rada pro vědu a výzkum EF TUL, členka rady, 
 koordinátorka pro spolupráci VŠ v ERN (ACC). 
 
5.8.8.2 Činnost v jiných institucích 
 
Mgr. Květoslava Klápšťová, Ph.D. 
 členka České a slovenské asociace učitelů jazykových center na vysokých školách, 
 Hueber-Verlag, organizace metodických seminářů k učebnicím hospodářské němčiny. 
 
PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. 
 Goethe-Institut Praha, účast na metodických seminářích, 
 Rakouský kulturní institut v Praze, kulturní akce, knihovna, získávání lektorů, 
 členka Asociace tlumočníků a překladatelů v ČR, 
 Hueber-Verlag, organizace metodických seminářů k učebnicím hospodářské němčiny, 
 Klett-Verlag, organizace metodických seminářů k učebnicím hospodářské němčiny, 
 členka České a slovenské asociaci učitelů jazykových center na vysokých školách, 
 členka alumni klubu DAAD,  
 členka Svazu germanistů ČR, 
 Akademické koordinační středisko v Euroregionu Nisa – koordinátorka české části a vedoucí 

sekretariátu, 
 Fachbeirat der Euroregion Neisse, St. Marienthal, SRN – členství v odborné radě pro otázky 

vzdělávání. 
 
PhDr. Ivana Pekařová, M.A. 
 členka České a slovenské asociace učitelů jazykových center na vysokých školách, 
 členka týmu recenzentů MŠMT pro udělování schvalovací doložky MŠMT pro nově zaváděné 

učebnice angličtiny na českých školách.  
 
Enrique Ramírez, M.Sc. 
 člen Asociace učitelů španělštiny (AUŠ-APE). 
 
Mgr. Hana Stárová  
 členka České a slovenské asociace učitelů jazykových center na vysokých školách, 
 členka prezídia Univerzity Nisa. 
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PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. 
 členka Asociace učitelů němčiny ČR, 
 DAAD Praha, členka výboru Alumni klubu, členka zakládající skupiny, 
 členka Svazu germanistů ČR, 
 členka CASAJC (Česká a slovenská asociace učitelů jazykových center na vysokých školách), 
 členka Asociace tlumočníků a překladatelů. 
 
5.8.9 Hospodaření katedry  
 
KCJ hospodařila s finančními prostředky z následujících zdrojů: 
Dotace z fakulty 
 dotace z rozpočtu fakulty na provoz katedry byl ve výši 204 400 Kč, z této částky katedra 

vyčerpala 84 937,94 Kč. 
 výnosy z činnosti katedry 0 Kč. 
 
Doplňková činnost 
Katedra organizovala rozšiřující jazykový kurz v rámci CŽV (Dagmar Weginger – německý jazyk – 
příprava ke zkoušce). 
 
5.8.10 Hodnocení činnosti a rozvoj katedry 
 
5.8.10.1 Pedagogická činnost 
 
Katedra zajišťuje výuku angličtiny, němčiny, španělštiny, ruštiny, francouzštiny a italštiny (pořadí 
jazyků bylo srovnáno podle popularity jazyků, kritériem pro výběr byl počet studentů). Dále jsou 
nabízeny i specializované předměty Němčina s certifikátem, které připravují studenty na 
mezinárodně uznávané certifikáty odborného německého jazyka „Zertifikat für den Beruf“ a „Prüfung 
Wirtschaftsdeutsch International“. Předmět Historie a organizace EU seznamuje studenty 
s historickým vývojem a institucionálním rámcem Evropské unie a byl vyučován i v anglickém jazyce 
pro zahraniční studenty v rámci programu ERASMUS. 
 
Přibližně 70 procent výuky katedry představuje výuka hospodářského jazyka. Silnou stránkou 
Ekonomické fakulty je již od jejího založení velký důraz na jazykovou kompetenci studentů. 
 
5.8.10.2 Vědeckovýzkumná činnost, publikace 
 
Katedra byla během roku 2013 zapojena do několika projektů. Nejvýznamnější projekty, na kterých 
spolupracovníci katedry participovali, jsou uvedeny v kapitole 5.8.4. Výzkumná činnost katedry je 
zaměřena na problematiku rozvoje jazykových kompetencí studentů v kontextu požadavků 
„evropského jazykového portfolia“. Pedagogové katedry se také ve velké míře podíleli na odborných 
překladech příspěvků a grantů do angličtiny kolegů z odborných kateder a mnoha dalších materiálů 
pro potřeby fakulty. 
PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.: Bolzáno, Itálie, 29. 7.- 3. 8. 2013  
IDT (Internationale Deutschlehrer Tagung) 
Příspěvek: E-Learning im Curriculum Wirtschaftsdeutsch 
 
Ve dnech 22. - 23. 11. 2013 katedra pořádala v rámci projektu IMPACT mezinárodní konferenci na 
téma: „Podpora a standardizace jazykového vzdělávání na vysokých školách v ČR“, které se zúčastnilo 
téměř sto pedagogů z jazykových center vysokých škol z Čech i zahraničí.  
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Publikační činnost souvisí s pedagogicko-vědeckým zaměřením katedry: problematikou aplikované 
lingvistiky, didaktiky cizích jazyků a hospodářsko-politickým vývojem jazykových oblastí. 
 
5.8.10.3 Oblast personalistiky 
 
V roce 2013 na katedře pracovalo 28 odborných asistentů (z toho 5 s vědeckým titulem „Ph.D.“, další 
2 odborné asistentky jsou v doktorském studijním programu) a celkem 7 zahraničních lektorů (2 
z USA, 1 z Velké Británie, 2 z Rakouska, 1 z Německa a 1 z Francie). S katedrou spolupracovalo 7 
externistů. V průběhu roku dvě odborné asistentky odešly na mateřskou dovolenou a tři se z ní 
vrátily.  
 
Závěr 
 
V pedagogické oblasti se katedra zaměřila na zkvalitňování výuky jazyků. V rámci projektu IMPACT 
probíhala inovace jednotlivých kurzů anglického a německého jazyka. Už tradičně se na výuce jazyků 
podíleli rodilí mluvčí z Velké Británie, USA, Rakouska, Německa, Francie.   
 
Tak jako v předchozím roce byla v rámci projektů organizována odborná školení, kurzy a semináře 
pro pedagogy katedry, a také mezinárodní konference zaměřená na podporu a standardizaci 
jazykového vzdělávání na vysokých školách v ČR. 
 
 
5.9 KATEDRA EKONOMIE (KEK) 

 
Úvod            
Katedra ekonomie vznikla v souvislosti se založením Hospodářské fakulty Technické univerzity  
v Liberci 1. 7. 1992. Její aktivity se zaměřují na oblast pedagogickou, vědeckou a organizační. Hlavním 
předmětem její pedagogické činnosti je výuka Makroekonomie a Mikroekonomie v bakalářském, 
navazujícím a doktorském stupni studia. Jejich cílem je podat ucelený obraz základní i pokročilé 
makroekonomické i mikroekonomické teoretické analýzy. Důraz je kladen na přesné a jasné 
vysvětlení základních principů a interakcí mezi jednotlivými procesy a jevy v makroekonomické realitě 
a na schopnost analýzy ekonomických problémů a orientace v možných hospodářsko-politických 
opatřeních státních institucí. Současně mikroekonomický rozbor daných problémů umožňuje 
vytvoření uceleného obrazu vedoucího k racionálnímu chování mikroekonomického subjektu v tržním 
prostředí a schopnost hodnocení závěrů vyplývajících z vybraných mikroekonomicky orientovaných 
ekonomických teorií adekvátně bakalářskému či navazujícímu stupni studia.  O roku 2013 katedra 
ekonomie zajišťuje výuku v rámci nově akreditovaného oboru Regionální studia programu 
Hospodářská politika a správa. Katedra zajišťuje i výuku předmětů doktorského studia, a to jak na EF, 
tak i na FIM Univerzity Hradec Králové a FES Univerzity Pardubice. Nejrozšířenější formou vědecké 
práce je participace na řešení grantových projektů, účast na mezinárodních konferencích s vlastními 
příspěvky a odborná publikační činnost.  
 
5.9.1 Katedra 

           
5.9.1.1 Organizační členění 
 
Vedoucí katedry:     prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 
Zástupce vedoucího katedry:    Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D.      
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Tajemník:       PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 
Sekretářka:       Věra Veselá 
 
Vědeckopedagogičtí pracovníci:  prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. 

doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. 
PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. 

   Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 
                                                                       Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 
   Ing. Miroslava Lungová, Ph.D. 

Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 
Ing. Jana Šimanová, Ph.D. 

 
Externisté:     prof. Dr. rer. pol. Norbert Reetz, dr. h. c. 
 
Doktorandi:      Ing. Veronika Bartošová  
      Ing. Kristýna Brzáková  
      Mgr. Jan Dovolil 
      Ing. Petr Minárech  
      Ing. Martin Petříček  

Ing. Lucie Staňková    
Ing. Pavla Zahradníková 
 

5.9.1.2 Lokalizace katedry  
 
Budova H, 7. patro, Voroněžská ulice 13, 460 01, Liberec 1 
Kanceláře katedry:   7 
Katedrové učebny:   žádné  
 
5.9.2 Studijní a pedagogická činnost 

5.9.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF   
           
Bakalářské studium  
 prezenční forma  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Makroekonomie I prof. Ing. Jiří Kraft, CSc.  

doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. 
PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. 
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. 
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 
Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 

1. 

Mikroekonomie I prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 
PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. 
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. 
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 
Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 

1. 

Světová ekonomika  prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. 3. 
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Bakalářské studium 
 prezenční forma, výuka v angličtině 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Makroekonomie I Ing. Miroslava Lungová, Ph.D. 1.  
Mikroekonomie I Ing. Miroslava Lungová, Ph.D. 1.  
Světová ekonomika PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. 3.  
Economic Policy doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. 3. 

   
Navazující magisterské studium 
 prezenční forma   
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Makroekonomie II doc. Ing. Šárka Laboutková Ph.D. 

Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D.  
Ing. Miroslava Lungová, Ph.D 
Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 

1.  

Mikroekonomie II Ing. Miroslava Lungová, Ph.D.    
Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 

1.  

Veřejný sektor doc. Ing. Šárka Laboutková Ph.D. 
Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 
Ing. Jana Šimanová, Ph.D. 

1. 

 
Navazující magisterské studium 
 prezenční forma, výuka v angličtině 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Makroekonomie II Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 1. 
Mikroekonomie II Ing. Miroslava Lungová, Ph.D 

Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 
1.  

 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Makroekonomie I prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 

PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. 
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 

1.
  

Mikroekonomie I prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 

1.  

Světová ekonomika prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. 3.  
Hospodářská politika PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 3. 

 
Navazující magisterské studium  
 kombinovaná forma  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Mikroekonomie II Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 1.  
Makroekonomie II  Ing. Miroslava Lungová, Ph.D. 1.  
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5.9.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné ve stejné struktuře jako povinné – vyučované 
pro EF 

 
Bakalářské studium  
 prezenční forma 
  

Název předmětu Vyučující Ročník 
Dějiny ekonomických teorií  Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 3.  
Hospodářská politika I  PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D.  3.  

     
Bakalářské studium  
 prezenční forma, výuka v angličtině 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Dějiny ekonomických teorií Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 3.  

    
Navazující magisterské studium 
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Dějiny ekonomických teorií  Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 1.  
Hospodářská politika II doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. 1.  

 
Navazující magisterské studium  
 prezenční forma, výuka v angličtině 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Dějiny ekonomických teorií  Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 1.  

    
Doktorské studium 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Vybrané problémy ekonomické teorie prof. Ing. Jiří Kraft, CSc.  

prof. Dr. rer. pol. Norbert Reetz 
1.  

Integrační trendy ve světové 
ekonomice 

prof. Ing. Jiří Kraft, CSc.  1., 2., 3.  

Světová ekonomika prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. 1.  
Institucionální prostředí pro podnikání doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. 1., 2., 3. 

  

5.9.2.3 Výukové předměty vyučované pro jiné fakulty a ostatní pedagogická činnost pro tyto fakulty  
 
Fakulta přírodovědně-humanitní a pedagogická – výukové předměty 
 
Bakalářské studium  
 prezenční forma 
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Název předmětu Vyučující Ročník 
Makroekonomie I PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 

PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. 
Ing. Aleš Kocourek, Ph. D.  
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D.  
Ing. Blanka Bradová, Ph.D. 
Ing. Pavla Zahradníková 
Ing. Martin Petříček 

1.  

Mikroekonomie I PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D.  
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. 
Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 
Ing. Jana Šimanová, Ph.D. 
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 
Ing. Martin Petříček 

1.  

Hospodářská politika  doc. Ing. Šárka Laboutková Ph.D. 
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 

3. 

   
Prof. Ing. J. Kraft, CSc. je čtyřikrát ročně jmenován předsedou komise pro státní bakalářskou zkoušku 
oboru Rekreologie na FP TUL, Ing. I. Nedomlelová, Ph.D. a PhDr. Ing. L. Sojková, Ph.D. jsou členkami 
komise pro státní bakalářskou zkoušku stejného oboru. 
 
Fakulta textilní – výukové předměty 
 
Bakalářské studium 
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Makroekonomie I doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. 

PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D.  
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. 
Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 
Ing. Pavla Zahradníková 
Ing. Martin Petříček 

1.  

Mikroekonomie I PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D.          
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. 
Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 
Ing. Jana Šimanová, Ph.D. 
Ing. Martin Petříček 

1.  

 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma  
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Makroekonomie I PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 1. 
Mikroekonomie I PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 3.  

 
PhDr. Ing. L. Sojková, Ph.D. a Ing. M. Lungová, Ph.D. jsou pravidelně jmenovány členkami komise pro 
státní bakalářskou zkoušku. 
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Fakulta strojní – výukové předměty 
 
Bakalářské studium 
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Mikroekonomie I PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 1.  

 
Fakulta strojní – Výukové předměty povinně volitelné a volitelné 
  
Bakalářské studium  
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Úvod do ekonomie PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D.  2. – 5.  

 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Úvod do ekonomie                  PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D.  2.  

 
Fakulta mechatroniky, informatiky a mezioborových studií – Výukové předměty 
 
Bakalářské studium  
 prezenční forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Úvod do ekonomie                 PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D.  

Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 
1.  

 
Bakalářské studium  
 kombinovaná forma 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Úvod do ekonomie                 PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 

Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 
1. 

 
FIM Univerzita Hradec Králové a FES Univerzita Pardubice – Výukové předměty 
 
Doktorské studium 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Vybrané otázky ekonomické teorie prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 1.  
Ekonomie III  prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 1.  
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5.9.2.4 Počty obhájených bakalářských a diplomových prací na katedře 

Na katedře ekonomie bylo v akademickém roce 2012/2013 vedeno 89 diplomových prací. 

5.9.2.5 Studenti doktorských studijních programů – školitelé 

Školitel         Student   
prof. Ing. Jiří Kraft, CSc.            Mgr. Jan Dovolil 
                                                                        Ing. Martin Petříček  
                                                                       Ing. Kristýna Brzáková 
prof. Ing. Jiří Fárek, CSc.        Ing. Pavla Zahradníková 
                                                                        Ing. Jan Mačí 
     Ing. Veronika Bartošová 
doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. Ing. Petr Minárech 

Ing. Lucie Staňková 
 

5.9.2.6 Počty obhájených doktorských prací na katedře a habilitační řízení 
 
V roce 2013 byla na katedře ekonomie obhájena doktorská práce Mgr. Davida Zemana, Ph.D.  
V roce 2013 se žádný ze členů katedry nehabilitoval. 
 
5.9.2.7 Inovace a nové formy studia    
 
V roce 2013 byli přijati studenti do nově akreditovaného navazujícího magisterského studijního 
programu 6202 N HOSPODÁŘSKÁ POLITIKA A SPRÁVA, studijního oboru: Regionální studia. Na 
katedře byly vydávány inovované učební pomůcky, předměty jsou postupně zpracovávány  
a poskytovány také v elektronické formě e-learningu. V rámci předmětu Světová ekonomika proběhla 
v listopadu přenáška prof. Ing. Karla Dyby, CSc. na téma Česká ekonomika v podmínkách integrace do 
EU. 
 
5.9.3 Výzkum a vývoj 
 
5.9.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ  jichž se účastní členové katedry u jiných subjektů  
 
M. Lungová a L. Sojková byly spoluřešitelkami projektu TD010029 Vymezení subregionů pro rozlišení 
a řešení sociálních a ekonomických disparit. Tento projekt byl řešený s finanční podporou 
Technologické agentury České republiky, jeho cílem bylo navrhnout subregionální strukturu ČR, která 
je založena na tzv. klastrech obcí. Projekt byl realizován v letech 2012-2013, hlavním řešitelem 
projektu byl doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D., přidělené finanční prostředky viz KPE. 

Členové katedry se spolupodílejí na řešení projektu Inovace mezioborového studijního programu 
Ekonomika a management se zaměřením na znalostní ekonomiku (CZ.1.07/2.2.00/28.0317). 
Obsahem předkládaného projektu je proces inovace studijního programu Ekonomika a management 
Ekonomické fakulty TUL. Inovace zahrnuje modularizaci navazujícího studia, inovaci 61 předmětů 
(z toho 21 v anglickém jazyce) a vznik 5 - 7 nových předmětů. Součástí inovace předmětů je zařazení 
nových didaktických metod, zejména tvorba e-learningové podpory pokročilé úrovně. Hlavním 
řešitelem projektu je PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D., přidělené finanční prostředky viz KFÚ. 
P. Bednářová byla spoluřešitelkou projektu COMM-PRA-7/2012 „Laboratoř Evropské unie: sborník 
nejlepších diplomových prací s tematikou EU“, který byl financován Evropskou komisí a jehož 
koordinátorem byla Katedra světové ekonomiky Vysoké školy ekonomické v Praze. 
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5.9.4 Ediční a publikační činnost   
 
5.9.4.1 Celostátní učebnice, monografie     

KRAFT, J., FÁREK, J. a ZAJCEV, V. High tech podniky v globalizované znalostní ekonomice. 1. vyd. 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7494-016-3. 

ŽIŽKA, M. , aj. Hospodářský rozvoj regionů. 1. vyd. Praha: Kamil Mařík – Professional Publishing, 2013. 
ISBN 978-80-7431-131-4. 

5.9.4.2 Skripta    

KRAFT, J., KOCOUREK, A., BEDNÁŘOVÁ, P. a Ekonomie I. 8. vyd. Liberec: Technická univerzita v 
Liberci, 2013. ISBN 9788073729981. 

NEDOMLELOVÁ, I. a KOCOUREK, A. Makroekonomie I – Repetitorium a praktikum. 5. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013. ISBN 9788074940149. 

NEDOMLELOVÁ, I. a KOCOUREK, A. Makroekonomie I – Repetitorium a praktikum. 4. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013. ISBN 9788073729509. 

5.9.4.3 Příspěvky v odborných a vědeckých časopisech   

KOCOUREK, A., LABOUTKOVÁ, Š. a BEDNÁŘOVÁ, P. Vazby lidského rozvoje na ekonomickou, sociální a 
politickou dimenzi globalizace. E+M Ekonomie a management. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v 
Liberci, 2013, roč. 16, č. 2. S. 10 – 21. ISSN 1212-3609. 

BEDNÁŘOVÁ, P. a LABOUTKOVÁ, Š. Vliv institucionální kvality na inovační výkonnost. Acta Academica 
Karviniensia. 1. vyd. Opava: Slezská univerzita v Opavě, 2013, roč. 2013, č. 4. S. 135 – 145. ISSN 1212-
415X. 

KOCOUREK, A., BEDNÁŘOVÁ, P. a LABOUTKOVÁ, Š. Economic, Social, and Political Globalization and 
Human Development. International Journal of Business and Economic Development. 1. vyd. Harrow: 
Academy of Business & Retail Management, 2013, roč. 1, č. 2. S. 10 – 20. ISSN 2051-848X. 

KRAFT, J., ZAJCEV, A. a KRAFTOVÁ, I. Koncepce rozvoje inovativních změn v systému národní 
ekonomiky (I). Kreativnaja ekonomika. 3. vyd. Moskva: Kreativnaja ekonomika, 2013, roč. 2013, č. 3. 
S. 56 – 63. ISSN 1994-6929. 

KRAFT, J., ZAJCEV, A. a KRAFTOVÁ, I. Koncepce rozvoje inovativních změn v systému národní 
ekonomiky (II). Kreativnaja ekonomika. 4. vyd. Moskva: Kreativnaja ekonomika, 2013, roč. 2013, č. 4. 
S. 84 – 93. ISSN 1994-6929. 

LABOUTKOVÁ, Š. A comparative analysis of selected indicators of institutional quality for transition 
economies in the Eastern European region. Pensee Journal. 1. vyd. Paris: Espaces Marx, 2013, roč. 75, 
č. 12. S. 165 – 180. ISSN 0031-4773. 

LABOUTKOVÁ, Š. Komparace vybraných ukazatelů institucionální kvality členů a nečlenů EU ve 
východoevropském regionu. Scientia et Societas. 1. vyd. Praha: Newton College, 2013, roč. 9, č. 3. S. 
71 – 96. ISSN 1801-7118. 

5.9.4.4 Příspěvky ve sbornících    

BEDNÁŘOVÁ, P. Global Competitiveness of Developed Market Economies and its Relation to 
Dimensions of Globalization. In Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic 
Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 27 – 35. ISBN 9788073729530. 

LABOUTKOVÁ, Š. a BEDNÁŘOVÁ, P. Easy of Doing Business and Globalization – Linkages between 
Both in Developed Market Economies and Developing Countries. In The 7th International Days of 
Statistics and Economics. 1. vyd. Praha: Vysoká škola ekonomická v Praze, 2013. S. 88 – 98. ISBN 
9788086175874. 
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LABOUTKOVÁ, Š. a BEDNÁŘOVÁ, P. Quality of Governance in Developing and Developed Countries 
and Its Relation to the Dimensions of Globalization. In Proceedings of the 11th International 
Economic Policy in the European Union Member Countries. 1. vyd. Ostrava: Vysoká škola báňská – 
Technická univerzita v Ostravě, 2013. S. 174 – 186. ISBN 9788024830957. 

BEDNÁŘOVÁ, P. a LABOUTKOVÁ, Š. Links Between Inequality of Human Development and Regional 
Imbalances. In Proceedings of the 10th International Economic Policy in the European Union Member 
Countries. 1. vyd. Karviná: Slezská univerzita v Opavě, 2013. S. 189 – 195. ISBN 9788072487882. 

KRAFT, J. Economics as a Social Science Even in the 21st Century? In Proceedings of the 11th 
International Conference Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v 
Liberci, 2013. S.325–333.ISBN978-80-7372-953-0. 

KRAFT, J. a ZAJCEV, V. Povyšenie konkurentoscposobnosti nacionalnoj ekonomičeskoj systemy na 
baze kooperacii universitetov s promyšlenostju. In Sborník IX. Mezinárodní vědecko-praktické 
konference "Problemy upravlenija ekonomikoj v transformiruemom obščestve". 1. vyd. Penza: 
Privolžskij dom znanij, 2013. S. 39 – 41. ISBN 978-5-8356-1310-6. 

LABOUTKOVÁ, Š. The impact of institutional quality on regional innovation performance of eu 
countries. In Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. 
Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 253 – 362. ISBN 9788073729530. 

LUNGOVÁ, M. The Resilience of Regions to Economic Shocks. In Proceedings of the 11th International 
Conference Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 
363 – 371. ISBN 9788073729530. 

ŽIŽKA, M., LUNGOVÁ, M. a RYDVALOVÁ, P. Methodology for Assessment of Economic Performance of 
Municipalities in Broader Context. In Shape and be Shaped: The Future Dynamics of Regional 
Development. Annual European Conference. 1. vyd. Tampere: University of Tampere, 2013. S. 168 – 
170. ISBN 978-1-897721-44-5. 

ŠIMANOVÁ, J. Evaluation of the Impact of Investment Incentives on Real Economic Convergence 
Between the Regions of the Czech Republic. In Economic Policy in the European nion Member 
Countries. 1. vyd. Ostrava: Vysoká škola báňská – Technická univerzita v Ostravě, 2013. S. 304 – 312. 
ISBN 9788024830957. 

ŠIMANOVÁ, J. a KOCOUREK, A. Regionální benchmark stability přímých zahraničních investic s 
příslibem investičních pobídek v ČR. In  Sborník recenzovaných příspěvků z mezinárodní konference 
Hradecké ekonomické dny 2013, díl II. 1. vyd. Hradec Králové: Univerzita Hradec Králové, 2013. S. 276 
– 287. ISBN 9788074352508. 

KOCOUREK, A. a ŠIMANOVÁ, J. Pace of globalization as a determinant of human development in the 
developed market and transition economies. In The 7th International Days of Statistics and 
Economics. 1. vyd. Praha: Vysoká škola ekonomická v Praze, 2013. S. 631 – 641. ISBN 
9788086175874. 

NEDOMLELOVÁ, I. Methodology and Method of Economics or Theories of Regional Development. In 
Proceedings of the 11th International Conference Liberec Economic Forum 2013. 1. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013. S. 412 – 424. ISBN 978-80-7372-953-0. 
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5.9.5 Akademičtí pracovníci 
 
Zařazení Jméno Věkový 

Průměr 
Úvazek v % 

prof. prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 
prof. Ing. Jiří Fárek, CSc. 65,5 100 

100 
doc. doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D. 42 100 

 OA 
s vědeckou 
hodností 

PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D.  
Ing. Blanka Brandová, Ph.D. 
Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. 
Ing. Miroslava Lungová, Ph.D. 
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D. 
Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D. 
PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D. 
Ing. Jana Šimanová, Ph.D. 

 
 
 

38,31 

100 
100 
100 
100 
100 
50 

100 
50 

 

5.9.6 Externí pracovníci 
 
Vyučující Název předmětu Studijní program 
Prof. Dr. Norbert Reetz, dr. h. c. Vybrané problémy ekonomické teorie doktorský studijní 

program 
 
5.9.7 Další aktivity 
 
5.9.7.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL   
 
prof. Ing. Jiří Kraft, CSc.   
 prorektor TUL, 
 člen Vědecké rady TUL,  
 člen Vědecké rady EF TUL, 
 člen oborových rad pro doktorské studium v programech Ekonomika a management, 

Hospodářská politika a správa, Systémové inženýrství a informatika na EF TUL, 
 předseda vědecké redakce TUL. 
 
prof. Ing. Jiří Fárek, CSc.   
 člen Vědecké rady EF TUL, 
 člen vědecké rady časopisu E+M Ekonomie a Management. 
 
doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D.  
 členka kolegia děkana EF TUL, 
 členka Vědecké rady EF TUL. 
 
Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D.   
 proděkan pro koncepci studia a rozvoj EF TUL. 
 
Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D.  
 členka Rady pro komunikaci při EF TUL, 
 členka Disciplinární komise. 
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Ing. Pavla Zahradníková   
 tajemnice Akademického senátu Technické univerzity v Liberci. 
 
5.9.7.2 Činnost v jiných institucích   
 
prof. Ing. Jiří Kraft, CSc.  
 člen Vědecké rady UHK, 
 člen Vědecké rady FAME Univerzity T. Bati ve Zlíně, 
 člen Vědecké rady FT TUL, 
 člen Vědecké rady IHI v Žitavě (SRN), 
 člen Vědecké rady FIM Univerzity Hradec Králové, 
 člen oborové rady Řízení a ekonomika podniku FEL ČVUT v Praze, 
 člen oborové rady doktorského studijního programu Ekonomika a management na FAME 

Univerzity T. Bati ve Zlíně, 
 člen oborové rady doktorského studijního programu Hospodářská politika a správa na FES 

Univerzity Pardubice, 
 člen České společnosti ekonomické, 
 člen redakční rady časopisu Inžineriné Ekonomika (Litva), 
 člen redakční rady časopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko). 
 
prof. Ing. Jiří Fárek, CSc.  
 člen Vědecké rady Fakulty financí a účetnictví, VŠE v Praze, 
 člen oborové rady doktorského studijního programu Finance, Vysoká škola finanční a správní 

v Praze, 
 člen Vědecké rady Vysoké školy finanční a správní v Praze, 
 člen České společnosti ekonomické, 
 člen ediční rady časopisu Politická ekonomie, 
 člen redakční rady časopisu Financial and Accounting Journal, 
 člen redakční rady časopisu Český finanční a účetní časopis, 
 člen Vědeckého grémia České bankovní asociace, 
 člen Akademické rady Vysoké školy obchodní v Praze. 
 
doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D.   
 členka České společnosti ekonomické, 
 členka České společnosti pro politické vědy, 
 členka redakční rady vědeckého časopisu Ekonomické listy. 
 
Všichni členové katedry jsou členy RSAI (Regional Science Association International). 
 
5.9.8 Hospodaření katedry  
 
Katedra ekonomie hospodařila v roce 2013 s finančními prostředky z rozpočtu fakulty na krytí 
provozních nákladů katedry, tyto zdroje byly účelně využity a vyčerpány. 
 
5.9.9 Hodnocení činnosti a rozvoj katedry 
 
5.9.9.1 Pedagogická činnost 
 
Katedra ekonomie se ve své pedagogické činnosti dlouhodobě věnuje zkvalitňování a modernizaci 
výuky ekonomické teorie v bakalářském, navazujícím a doktorském stupni studia. Katedra ekonomie 
je garantem programů Ekonomika a management a Hospodářská politika a správa, a to na všech 
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třech stupních studia. Od roku 2013 katedra ekonomie zajišťuje výuku v rámci nově akreditovaného 
oboru Regionální studia programu Hospodářská politika a správa. Studenti z předmětů zajišťovaných 
katedrou skládají Státní závěrečnou zkoušku z ekonomie v navazujícím studiu a obhajují diplomové 
práce. Výuku zajišťuje katedra ekonomie v rámci akreditovaných programů i na ostatních fakultách 
Technické univerzity v Liberci. Rostoucí objem pedagogické činnosti vykazuje katedra ve výuce 
odborných předmětů v anglickém jazyce pro zahraniční studenty. V rámci projektu Inovace 
mezioborového studijního programu Ekonomika a management se zaměřením na znalostní 
ekonomiku členové katedry vytvořili e-learningové podpory pokročilé úrovně. 
 
5.9.9.2 Vědeckovýzkumná činnost, publikace 
 
V roce 2013 získali členové katedry ekonomie grant TA ČR (TD0200047) s názvem „Regionální cenový 
index jako indikátor reálných sociálních a ekonomických disparit“ s dobou řešení 2014-2015. Členové 
katedry ekonomie nadále participovali na řešení grantového projektu TA ČR s názvem „Vymezení 
subregionů pro rozlišení a řešení sociálních a ekonomických disparit“. Všichni členové katedry 
ekonomie prezentovali výsledky svého výzkumu na mezinárodních a zahraničních konferencích. 
Pozitivně lze hodnotit vývoj publikační aktivity členů katedry, na které se podíleli i interní doktorandi. 
V roce 2013 byli na katedru přijati čtyři noví doktorandi.  
 
5.9.9.3 Oblast personalistiky 
 
V roce 2013 se nezměnila struktura akademických pracovníků katedry.  
 
Závěr 
 
Z výsledků práce členů katedry ekonomie je zřejmá stabilní úroveň aktivit katedry, a to především 
v oblasti publikační činnosti a ve zkvalitňování a rozšiřování pedagogické činnosti. Z vědecké činnosti 
lze vyzdvihnout především získání projektu TA ČR a pokračující participaci na řešených projektech.  
V roce 2013 bylo na katedře ekonomie úspěšně ukončeno jedno doktorské studium obhájením 
doktorské práce.  
 
 
 
5.10 KATEDRA POJIŠŤOVNICTVÍ (KPO) 

Úvod 

Katedra pojišťovnictví byla garantem bakalářského, magisterského a doktorského studijního 
programu Hospodářská politika a správa, studijního oboru Pojišťovnictví v prezenční formě.  

Na základě rozhodnutí vedení fakulty z roku 2012 a Akreditační komise byla pro všechny stupně 
studijního oboru Pojišťovnictví udělena akreditace jen na dostudování a to v případě: 

 bakalářského studijního oboru do 31. 10. 2016, 

 navazujícího magisterského oboru do 31. 10. 2016, 

 doktorského studijního programu do 31. 10. 2016. 

V roce 2013 tak byla největší pozornost věnována naplňování odpovídajících podmínek pro řádné 
ukončení studijního oboru Pojišťovnictví a též ukončení činnosti katedry.  

Zároveň bylo nutno spolu s vedením fakulty řešit personální záležitosti členů katedry; každý z nich se 
ocitl v situaci, kdy jeho výuka prakticky skončila s ukončením a. r. 2012/2013. Základním úkolem tak 
bylo najít možnosti jejich dalšího uplatnění v rámci EF případně TUL. Rozhodnutí o zrušení KPO  
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k 31. 12. 2013 však bylo de facto realizováno již od počátku zimního semestru a. r. 2013/2014. Tím 
prakticky na EF TUL skončil studijní obor Pojišťovnictví.  

Některé klíčové předměty tohoto oboru byly jako určitý modul či specializace včleněny do studijního 
programu bakalářského studijního oboru Ekonomika a management služeb. Je jen otázkou zda se 
podaří o tento modul vytvořit potřebný zájem; nicméně ani v tomto věcném řešení nelze spatřovat 
okamžité vyřešení zmíněných personálních problémů, neboť příslušné předměty budou nabíhat 
postupně až do a. r. 2015/2016.  
 
5.10.1 Katedra           

5.10.1.1 Organizační členění  
 
Vedoucí katedry:    doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc.  
Zástupce vedoucího katedry:   Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. 
Tajemník katedry:    Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D.  
Sekretářka:     Věra Veselá 
 
Vědeckopedagogičtí pracovníci:  prof. Ing. Eva Ducháčková, CSc. 

doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc. 
Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. 
Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 
Ing. Jan Öhm 

       
 

Externí spolupracovníci:   prof. Ing. Jaroslav Daňhel, CSc.  
Ing. Jaroslava Kristýna Tůmová, Ph.D. (do 30. 6. 2013) 

                                                                  JUDr. Jan Ježdík 
 

Doktorandi interní:    Ing. Pavla Kubová 
      Ing. Iva Šírová 
      Ing. Lenka Štibrányiová 
                                                                 

Doktorandi externí:                                            Ing. Irena Fujerová 
      Ing. Zdeňka Havlíková (do 2013) 
      Ing. Gabriela Machalová 
      Ing. Jan Öhm  
                                                            Ing. Andrea Kobík Valihorová (obhajoba květen 2013) 
 
5.10.1.2 Lokalizace katedry  

 
Budova H:     6. patro, Voroněžská ulice 13, 460 02, Liberec 2 
kanceláře katedry:   2 (H07033, H07035) 
 
5.10.2 Studijní a pedagogická činnost 

5.10.2.1 Výukové předměty povinné – vyučované pro EF 
 
Studium bakalářské  
 prezenční 
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Název předmětu Vyučující Ročník 
Ekonomika a řízení pojišťoven I doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc. 3. 
Ekonomika a řízení pojišťoven II doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc. 

Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 
3. 
3. 

Pojištění osob Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. 
Ing. Irena Fujerová 

3. 
3. 

 
Studium magisterské  
 prezenční 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Pojistná matematika životního 
pojištění 

Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 4. 

Neživotní pojištění  Ing. Bc. Karina Mužáková, Ph.D. 4. 
Penzijní fondy Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. 

Ing. Andrea Kobík Valihorová 
4. 
4. 

Sociální pojištění a sociální pojišťovny Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. 4. 
Diplomový seminář I Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 5. 
Diplomový seminář II Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 5. 
Pojistné právo JUDr. Jan Ježdík 5. 
Informatika v pojišťovnictví Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 5. 

 
Studium doktorské  

 
 prezenční 
 

Název předmětu Vyučující Ročník 
Ekonomika pojišťovnictví prof. Ing. Jaroslav Daňhel, CSc. 2. 

 

5.10.2.2 Výukové předměty povinně volitelné a volitelné ve stejné struktuře jako povinné vyučované 
pro EF (pro ostatní obory EF) 

 
Název předmětu Vyučující Ročník 
Nauka o podniku (cvičení) Ing. Andrea Kobík Valihorová 1. 
Úvod do managementu (cvičení) Ing. Andrea Kobík Valihorová 3. + 4. 
Personální management (cvičení) Ing. Irena Fujerová 2. + 3. 
Úvod do sociální politiky (ZS i LS) Ing. Jan Öhm 3. 
Úvod do sociálního zabezpečení Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. 4. 
Základy pojišťovnictví  
(volitelný, PE a MO) Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 3. + 4. 

+ 5. 
 
 5.10.2.3 Počty obhájených bakalářských a diplomových prací na katedře 
 
V roce 2013 složili 4 posluchači 3. ročníku státní bakalářské zkoušky. Magisterské studium složením 
státní závěrečné zkoušky a obhajobou diplomových prací úspěšně ukončilo 8 studentů. Členové KPO 
nad to vedli dalších 11 diplomových prací ve studijním oboru Podniková ekonomika. 
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5.10.2.4 Studenti doktorských studijních programů – školitelé 
 
Školitel      Student 
 
prof. Ing. Eva Ducháčková, CSc. Ing. Zdeňka Havlíková  

(studium ukončeno k 31. 8. 2013) 
      Ing. Pavla Kubová 
      Ing. Jan Öhm 
 
doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc.   Ing. Irena Fujerová (SDZ – 5/2012) 
      Ing. Gabriela Machalová 
      Ing. Iva Šírová 
      Ing. Lenka Štibrányiová 
      Ing. Andrea Kobík Valihorová  

(disertační práce obhájena květen 2013) 
    
 
5.10.2.5 Počty obhájených doktorských prací na katedře  
 
V květnu 2013 úspěšně dokončila obhajobou doktorské disertační práce doktorské studium  
Ing. Andrea Valihorová, Ph.D. 
  
5.10.3 Výzkum a vývoj 
 
5.10.3.1 Projekty, granty a projekty FRVŠ jejichž nositelem je katedra 

I v průběhu roku 2013 pokračovaly výzkumné aktivity členů a doktorandů katedry, jak dokumentuje 
tato tabulka: 

Rok Zdroj 
financování Název projektu Řešitelé 

2013 NFVP Přístup k řešení pojištění přírodních 
katastrof v zemích EU – srovnávací 
studie modelu státní podpory 
 

Hlavní řešitel: 
Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 
 
Spoluřešitelé: 
doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc. 
Ing. Žaneta Boučková, Ph.D.  
Ing. Irena Fujerová  
Ing. Jan Öhm  
Ing. Andrea Kobík Valihorová  
dva studenti/dvě NSP oboru 
Pojišťovnictví 

2012–2013 NFVP Analýza pojistného trhu IV 
 

Hlavní řešitel:  
Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 
Spoluřešitelé:  
Ing. Žaneta Boučková, Ph.D.  
Ing. Irena Fujerová 
Ing. Jan Öhm  
Ing. Andrea Kobík Valihorová 
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2013 MŠMT 
(SGS) 

Komparace modelů řešení 
environmentálních rizik na světovém 
pojistném trhu 

Hlavní řešitel: 
Ing. Pavla Kubová 
 
Spoluřešitelé:  
prof. Ing. Eva Ducháčková, CSc. 
Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 
Bc. Tomáš Hanák 
Bc. Markéta Rezková 

2013 MŠMT 
(SGS) 

Dopady regulace finančních trhů ČR se 
zaměřením na pojistný trh v kontextu 
s integračními procesy EU 

Hlavní řešitel: 
Ing. Lenka Štibrányiová 
 
Spoluřešitelé:  
doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc. 
Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 
Ing. Andrea Kobík Valihorová 
(Ph.D.) 
Ing. Iva Šírová 

Za situace praktické neprůchodnosti prezentace vědeckovýzkumného potenciálu nejen katedry, ale 
i Ekonomické fakulty v rámci postdoktorských i standardních projektů GAČR, k jejichž realizaci se 
v rámci řešitelských týmů členové KPO hlásí, zůstával i nadále nejvýznamnější platformou pro tyto 
aktivity Nadační fond pro podporu vzdělávání v pojišťovnictví. Aktivity podpořené NFPV stále více 
získávají prestiž mezi akademickými pracovníky, doktorandy a studenty finančních a pojistných oborů 
českých vysokých škol a získat opakovaně grant lze v silné konkurenci považovat za velký úspěch; KPO 
se to opakovaně daří, přičemž výzkumná řešení jsou podrobeny náročné oponentuře za účasti 
nejlepších odborníků finanční a pojistné teorie. 

Pro rok 2013 získal v soutěži řady vysokoškolských pracovišť financování od tohoto fondu projekt 
„Přístup k řešení přírodních katastrof v zemích EU“, na jehož řešení se také spolu s akademickými 
pracovníky podílejí (v souladu s propozicemi NFVP) studenti doktorského a navazujícího 
magisterského studia. Stejně tak lze velmi pozitivně hodnotit angažovanost doktorandů a studentů 
navazujícího studijního oboru v rámci SVOČ a grantové soutěže, kde naši studenti s podporou 
školitelů a vedoucích diplomových prací pravidelně dosahují nejlepších hodnocení.  

 
5.10.4 Ediční a publikační činnost 
 
5.10.4.1 Příspěvky v odborných a vědeckých časopisech 
 
BÖHM, A. a ŠTIBRÁNYIOVÁ, L. Competitive Neutrality of the OECD Consensus Myth or Reality. China-
USA Business Review. 1. vyd. Rosemead: David Publishing, 2013, roč. 12, č. 11. S. 1044 – 1054.  
ISSN 1537-1514. 
 
BÖHM, A. a ŠTIBRÁNYIOVÁ, L. Attributes and Limits of Decision-Making in the European 
Union. Practical Ideas in Economics and Finance (PIEF). 1. vyd. Nesher: International Association for 
Academic Research, Yezreel Valley Academic College, 2013, roč. 2013, č. 2. S. 21 – 38.  
ISSN 2305-9559 
 
BÖHM, A. a MUŽÁKOVÁ, K. The Paradigm of Regulation of Financial Markets and Its Criticism. 
In International Symposium: The Economic Crisis: Time for a Paradigm Shift. 1. vyd. Valencia: 
Universitat de Valencia – Facultat d'Economia, 2013. S. 24 – 35. ISBN 9788890824210 
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BÖHM, A. a FUJEROVÁ, I. Decision making proccess and responsibility in the global 
economy. Advances in Education Research. 1. vyd. Melbourne: Information Engineering Research 
Institute, 2013, roč. 2013, č. 13. S. 98 – 106. ISSN 2160-1070. 
 
KUBOVÁ, P. a MUŽÁKOVÁ, K. Polluter Pays Principle in the Czech Republic in the Context of Public 
Environmental Protection Expenditures. InEuropean Financial Systems 2013, Proceedings of the 10th 
International Scientific Conference. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita v Brně, 2013. S. 181 – 188. 
ISBN 978-80-210-6294-8. 
 
KUBOVÁ, P. a MUŽÁKOVÁ, K. The Analysis of Development of Insurance Contract Premiums of 
General Liability Insurance in the Business Insurance Risk in the Frame of the Czech Insurance Market 
in 1998–2011. In Scientific Conference 2013. 1. vyd. Žilina: EDIS, 2013. S. 143 – 148. ISBN 978-80-554-
0726-5, ISSN 1339-3561. 
 
MACHALOVÁ, G. Společenská odpovědnost proexportních firem. In Zborník vedeckých prác: 
AKTUÁLNÉ PROBLÉMY PODNIKOVEJ SFÉRY 2013. 1. vyd. Bratislava: Ekonomická univerzita v 
Bratislave, 2013. S. 339 – 344. ISBN 978-80-225-3636-3. 
 
MACHALOVÁ, G. Description of the Trend of Exchange Rates Using the Regression and Corellation 
Analysis. In Recenzovaný sborník příspevků vědecké interdisciplinární mezinárodní vědecké 
konference doktorandů a odborných asistentů QUAERE 2013. 3. vyd. Hradec Králové: 
MAGNANIMITAS, 2013. S. 894 – 901. ISBN 978-80-905243-7-8. 
 
MUŽÁKOVÁ, K. a KOBÍK VALIHOROVÁ, A. Integrace evropských finančních trhů: Identifikace, 
klasifikace a analýza faktorů ovlivňujících integraci vybraných segmentů finančního sektoru České 
republiky. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013. ISBN 978-80-7372-935-6. 
 
ŠTIBRÁNYIOVÁ, L. a MUŽÁKOVÁ, K. Statistical Analysis of Insurance Market in the Czech Republic by 
Using Gross Premium Written of Non-life Insurance in 1995-2012. ACC Journal. 1. vyd. Liberec: 
Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 2, č. 2. S. 159 – 167. ISSN 1803-9782. 
 
KUBOVÁ, P. a MUŽÁKOVÁ, K. Main Consequences of Implementation “Polluter Pays Principle” with 
Analysis of Most Common Causes of Accidents in Czech Republic. Asian Journal of Business and 
Management. 1. vyd. : Asian Online Journals, 2013, roč. 1, č. 3. S. 99 – 105. ISSN 2321-2802. 
 
MUŽÁKOVÁ, K. a KUBOVÁ, P. Analysis of Development of Public Environmental Protection 
Expenditures in the Czech Republic. In Mezinárodní Masarykova konference pro doktorandy a mladé 
vědecké pracovníky 2013. 4. vyd. Hradec Králové: MAGNANIMITAS, 2013. S. 1674 – 1682. ISBN 978-
80-87952-00-9. 
 
MUŽÁKOVÁ, K. a KOBÍK VALIHOROVÁ, A. Regulatory Framework of Financial Conglomerates in 
Europe. ACC Journal. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2013, roč. 2, č. 2. S. neuvedeny 
(14 stránek). ISSN 1803-9782. 
 
MUŽÁKOVÁ, K. a ŠTIBRÁNYIOVÁ, L. Complexity of the Regulatory Environment of Financial Markets in 
the EU Focusing on Insurance Market. InSborník příspěvků z mezinárodní vědecké konference MMK 
2013. 1. vyd. Hradec Králové: MAGNANIMITAS, 2013. S. 731 – 740. ISBN 978-80-87952-00-9. 
 
ŠTIBRÁNYIOVÁ, L., MUŽÁKOVÁ, K. a KOBÍK VALIHOROVÁ, A. Regulation and its Impact on System Risk 
in Insurance. In Recenzovaný sborník příspěvků vědecké interdisciplinární mezinárodní vědecké 
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konference doktorandů a odborných asistentů QUAERE 2013. 3. vyd. Hradec Králové: 
MAGNANIMITAS, 2013. S. 761 – 770. ISBN 978-80-905243-7-8. 
 
ŠTIBRÁNYIOVÁ, L., ŠÍROVÁ, I. a KOBÍK VALIHOROVÁ, A. Weaknesses of the Current Regulatory 
Frameworks of the Eu Integrated Financial Market. ACC Journal. 1. vyd. Liberec: Technická univerzita 
v Liberci, 2013, roč. 2, č. 2. S. 168 – 177. ISSN 1803-9782. 
 
ŠTIBRÁNYIOVÁ, L. Dopady regulatorních opatření EU na český finanční sektor se zaměřením na 
pojistný trh. In The 13th Conference of Postgraduate Students and Yound Scientists in Informatics, 
Management, Economics and Administration (IMEA 2013). 1. vyd. Pardubice: Univerzita Pardubice, 
2013. S. 306 – 313. ISBN 978-80-7395-696-7. 
 
5.10.5 Akademičtí pracovníci 
 

Zařazení Jméno Věkový 
průměr 

Přepočtený počet 
pracovníků Úvazek v % 

prof. prof. Ing. Eva Ducháčková, CSc. 54 0,2 20  
doc. doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc. 64 1 100  
OA 
s vědeckou 
hodností 

Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. 
Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 30,5 

 2 
100  
100  

OA Ing. Jan Öhm 28 1 100  
 

5.10.6 Externí pracovníci 
 
Jméno Vyučovaný předmět Ročník, stud. obor 
prof. Ing. Jaroslav Daňhel, CSc. Ekonomika pojišťovnictví Doktorské studium 
JUDr. Jan Ježdík Pojistné právo Magisterské studium 
 
 
5.10.7 Mezinárodní spolupráce 
 
Prezentaci příspěvku zpracovaného společně s doc. Böhmem a vystoupení dr. Mužákové na 
konferenci „The Economic Crisis: Time For A Paradigm Shift. Towards a Systems Approach“  
ve Valencii (Španělsko) lze považovat za novou formu mezinárodní prezentace nejen KPO, ale i EF; 
naše příspěvky vypracované doc. Böhmem, dr. Boučkovou, Ing. Öhmem, Ing. Valihorovou a Ing. 
Fujerovou byly přijaty též na konferencích ICESS, které se uskutečnily počátkem r. 2013. Odevzdána  
a přijata k publikaci byla i stať doc. Böhma a Ing. Štibranyiové pro konferenci „SYSTEMS THINKING 
FOR A SUSTAINABLE ECONOMY“ (která se uskuteční v lednu 2014 v Římě). 
  
5.10.8  Další aktivity 
 
5.10.8.1 Činnost v grémiích fakulty a TUL 
 
doc. Ing. Arnošt Böhm, CSc. 
 člen vědecké rady Ekonomické fakulty TUL, 
 místopředseda společné oborové rady doktorských studijních oborů na EF TUL (od 11/2013). 
 
prof. Ing. Eva Ducháčková, CSc. 
 předsedkyně oborové rady doktorského studijního oboru „Pojišťovnictví“ do 11/2013. 
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Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 
 předsedkyně AS EF TUL. 
 
Ing. Jan Öhm 
 člen AS EF TUL. 
 
5.10.8.2 Činnost v jiných institucích 
 
prof. Ing. Eva Ducháčková, CSc. 
 členka redakčního kruhu teoretického časopisu „Pojistné rozpravy“. 
 
Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. 
 člen redakčního kruhu teoretického časopisu „Pojistné rozpravy“. 
 
5.10.9 Spolupráce s praxí 
 
V roce 2013 pokračovala spolupráce s Nadačním fondem pro podporu vzdělávání v pojišťovnictví. 
Stěžejní výsledky této spolupráce jsou popsány v předchozích kapitolách věnovaných 
vědeckovýzkumné činnosti katedry. 

5.10.10 Hospodaření katedry  
 
Katedra pojišťovnictví hospodařila v roce 2013 s finančními prostředky z rozpočtu fakulty na krytí 
provozních nákladů katedry, tyto zdroje byly účelně využity a vyčerpány. 
 
5.10.11 Hodnocení činnosti a rozvoje katedry 
 

V souvislosti s organizačním ukončením činnosti KPO k 31. 12. 2013 byla tedy zbývající výuka členů 
katedry připadající na a. r. 2013-2014 realizována jednak na katedře ekonomie, jednak na katedře 
ekonomické statistiky.  

Závěr 

V rámci reorganizace fakulty k  31. 12. 2013 katedra pojišťovnictví svojí činnost ukončila, její členové 
částečně přešli na jiné katedry (KEK, KSY). 

Předpokládáme, že na EF nezanikne zájem studentů o studium předmětů zaměřených na finance, 
finanční služby a finanční trhy. Tato vybraná problematika bude nadále zařazena do studijních plánů 
jednotlivých oborů. Také byl vytvořen volitelný modul v rámci studijního plánu oboru Ekonomika a 
management služeb se zaměřením na pojišťovnictví. 

 
 

 

 

 

 

 

 



Výroční zpráva o činnosti EF TUL za rok 2013 
 
 

 -127-

6. AKADEMICKÝ SENÁT 
Akademický senát EF TUL pracoval v roce 2013 ve složení:  

Předsedkyně senátu:    Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D.  
Místopředseda senátu: Ing. Jan Öhm – Komora akademických pracovníků 
 Jan Sál – Komora studentů 
 
Tajemnice senátu:     Bc. Kateřina Pavlíková 
      
Členové komory zaměstnanců:   

Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D.  
Ing. Josef Horák, Ph.D.  
Ing. Iveta Honzáková  
Bc. Ing. Karina Mužáková, Ph.D. 
Ing. Světlana Myslivcová  
Ing. Jan Öhm 
Mgr. Jiří Rozkovec  
Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. 
 

Členové komory studentů:  Bc. Jitka Ládrová  
Bc. Kateřina Pavlíková 

 Bc. Markéta Rezková  
Bc. Jan Sál  
 

Akademický senát EF TUL se v průběhu roku 2013 sešel ke svému jednání na sedmi zasedáních. 
 
Na začátku roku 2013 projednával AS EF TUL na svých zasedáních návrhy na prodloužení a také 
na akreditaci nových oborů uskutečňovaných na EF TUL. Na svém únorovém zasedání AS EF TUL se 
vyjadřoval k: 

 návrhu prodloužení akreditace bakalářského oboru Cestovní ruch; 
 návrhu prodloužení akreditace pouze na dostudování oboru Organizace a řízení podniků; 
 návrhu k akreditaci nového doktorského oboru Řízení a ekonomika podniku. 

 
K výše uvedeným návrhům se AS EF TUL vyjádřil kladně a doporučil je k projednání na VR EF TUL. Na 
tomto zasedání rovněž se vyjadřoval k návrhu na jmenování proděkanky pro studijní záležitosti (PhDr. 
Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D.) a proděkana pro koncepci studia a rozvoj (Ing. Mgr. Marek Skála, 
Ph.D.). Schvaloval návrh na sloučení a splynutí kateder. Tento krok povede k úspoře administrativy, 
zlepšení komunikace mezi katedrami, lepší výkonnosti a řízení. Katedra podnikové ekonomiky + 
Katedra práva bude sloučena do Katedry podnikové ekonomiky a managementu, Katedra marketingu 
+ Katedra mezinárodního obchodu bude sloučena do Katedry marketingu a obchodu. Katedra 
pojišťovnictví bude rozdělena mezi Katedru ekonomie a Katedru ekon. statistiky. Všechny změny byly 
projednány s vedoucími kateder a na Kolegiu děkana. Po provedených změnách by fakulta měla mít 7 
kateder. Vedoucí kateder budou vybráni pomocí výběrových řízení na dobu určitou. Senát tento 
návrh schválil nadpoloviční většinou všech přítomných senátorů – Komora zaměstnanců: 4 pro, 2 se 
zdrželi; Komora studentů: 3 pro, 1 se zdržel. 
 
Na svém březnovém zasedání AS EF TUL určil novou volební komisi ve složení Bc. Markéta Rezková, 
Ing. Iveta Honzáková a Ing. Jaroslava Syrovátková, Ph.D. Také se AS EF TUL zabýval stanovením 
termínu konání AO EF TUL a voleb do AS EF TUL (do obou komor). 
 



Výroční zpráva o činnosti EF TUL za rok 2013 
 
 

 -128-

Dubnové zasedání AS EF TUL bylo v duchu projednávání a schvalování Výroční zprávy o činnosti 
EF TUL za rok 2012 a Výroční zprávy o hospodaření EF TUL za rok 2012. Obě zprávy byly schváleny 
jednomyslně po jednotlivých komorách. Dále byl také projednán a schválen Rozpočet na rok 2013. 
 
Na květnovém zasedání AS EF TUL byl projednán a schválen Státu EF TUL, Podmínky pro přijetí 
ke studiu ve studijních programech uskutečňovaných na fakultě pro rok 2014/2015 a následující roky 
a Podmínky pro přijetí ke studiu ve studijním oboru Regionální studia. K předkládaným návrhům 
se AS EF TUL vyjádřil kladně a doporučil je k projednání na VR EF TUL. Rovněž byla projednána 
směrnice Pravidla studia celoživotního vzdělávání v akreditovaných studijních oborech. Směrnici 
AS EF TUL vítá a doporučil ji ke schválení na VR EF TUL. Senát také schválil aktualizaci Dlouhodobého 
záměru fakulty pro rok 2014. Na návrh děkana bylo také schváleno jmenování disciplinární komise 
EF TUL ve složení: 

 PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D., proděkanka pro studijní záležitosti, období říjen 2013 až 
září 2015; 

 Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D., katedra ekonomie, období říjen 2013 až září 2015; 
 Ing. Pavla Kubová, doktorandka oboru Pojišťovnictví, období říjen 2013 až září 2015; 
 Ing. Martin Petříček, doktorand oboru Organizace a řízení podniků, období listopad 2012 

až říjen 2014.  
 
Senát projednal výsledky hlasování per-rollam. Hlasování per-rollam č. 1/2013 bylo vyhlášeno 
30. 7. 2013 s lhůtou pro odpověď do 15. 8. 2013 na žádost pana děkana a předsedkyně AS EF TUL 
tajemnicí AS EF TUL. Předmětem hlasování byly Podmínky přijímacího řízení pro doktorský studijní 
obor Řízení a ekonomika podniku.  
 
Zářijové zasedání bylo především věnováno projednávání reakreditace doktorského oboru 
Manažerská informatika a reakreditace navazujícího oboru Podniková ekonomika. Obě reakreditace 
AS EF TUL vítá a doporučil je k projednání na VR EF TUL. Senát se vyjadřoval ke směrnici Pravidla 
studia celoživotního vzdělávání v akreditovaných studijních oborech. AS EF TUL předkládanou 
směrnici doporučil ke schválení na VR EF TUL. 
 
Na říjnovém zasedání byla schválena nominace doc. Dr. Ing. Olgy Hasprové děkanem EF TUL do Etické 
komise TUL. Dále byly schválené směrnice děkana Podmínky pro přijetí ke studiu na Ekonomickou 
fakultu TUL v bakalářských, navazujících magisterských studijních a doktorských programech 
v akademickém roce 2014/2015 a směrnice Předpokládaný počet přijímaných studentů na 
Ekonomickou fakultu TUL na akademický rok 2014/2015 podle studijních programů. Rovněž byl 
projednán počet kandidátů do voleb do AS EF TUL. Volby proběhly v následujících termínech: 6. 11. 
2013 10,00 – 12,00 hod., 7. 11. 2013 10,00 – 12,00 hod. a 8. 11. 2013 12,00 – 14,00 hod.  
Do voleb do KAP AS EF TUL byli navrženi následující kandidáti: 

1.  Brabec Zdeněk, Ing., Ph.D. 
2. Černíková Martina, Ing., Ph.D. 
3. Jirásková Eliška, Ing., Ph.D. 
4. Karhanová Horynová Eva, JUDr. 
5. Klápšťová Květoslava, Mgr., Ph.D. 
6. Kocourek Aleš, Ing., Ph.D. 
7. Lungová Miroslava, Ing., Ph.D. 
8. Maršíková Kateřina, Ing., Ph.D. 
9. Mužáková Karina, Bc. Ing., Ph.D. 
10. Nedomlelová Iva, Ing., Ph.D. 
11. Neumannová Helena, PaedDr., Ph.D. 
12. Öhm Jan, Ing. 
13. Rozkovec Jiří, Mgr. 
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14. Rydvalová Petra, doc. Ing., Ph.D. 
15. Simová Jozefina, doc. Ing., Ph.D. 
16. Šimanová Jana, Ing., Ph.D. 
17. Ungerman Otakar, Ing., Ph.D. 
18. Weinlich Petr, Ing., Ph.D. 

 
Do voleb do KS AS EF TUL byli navrženi následující kandidáti.: 

1. Knížková Eliška 
2. Kotek David 
3. Kubová Pavla, Ing. 
4. Ládrová Jitka, Bc. 
5. Ležák Miroslav, Bc. 
6. Machalová Gabriela, Ing. 
7. Pavlíková Kateřina, Bc. 
8. Rozmajlz Petr, Ing. 
9. Sál Jan, Bc. 
10. Staňková Lucie, Ing. 

 
V souvislosti s konáním voleb do AS EF TUL byl i stanoven termín konání AO EF TUL na 12. listopadu 
2013. 
 
Poslední, listopadové zasedání AS EF TUL bylo věnované především výsledkům voleb.  
 

Celkem bylo odevzdáno:   70        hlasovacích lístků  
z toho bylo platných:   70        hlasovacích lístků 
 
Pořadové číslo              Příjmení, jméno, titul                        Počet hlasů          
1.   Rydvalová Petra, doc. Ing., Ph.D.  34 
2.    Öhm Jan, Ing.     31 
3.–4.    Kocourek Aleš, Ing., Ph.D.   26 
3.–4.    Neumannová Helena, PaedDr., Ph.D.  26   
5.–7.     Maršíková Kateřina, Ing., Ph.D.   25 
5.–7.     Rozkovec Jiří, Mgr.    25 
5.–7.     Simová Jozefina, doc. Ing., Ph.D.  25 
8.    Černíková Martina, Ing., Ph.D.   24  
 
 
Náhradníky se stali: 
1. náhradník   Nedomlelová Iva, Ing., Ph.D.   19 
2. náhradník   Weinlich Petr, Ing., Ph.D.   17 
3.–4. náhradník  Brabec Zdeněk, Ing., Ph.D.   15 
3.–4.  náhradník  Mužáková Karina, Bc. Ing., Ph.D.  15 
5.  náhradník   Klápšťová Květoslava, Mgr., Ph.D.  13 
6.– 7. náhradník  Lungová Miroslava, Ing., Ph.D.   12  
6.– 7. náhradník  Ungerman Otakar, Ing., Ph.D.   12  
8. náhradník   Jirásková Eliška, Ing., Ph.D.   11 
9. náhradník   Karhanová Horynová Eva, JUDr.    8 
10. náhradník   Šimanová Jana, Ing., Ph.D.    7 
  
Výsledky voleb do Komory studentů AS EF TUL 
Celkem bylo odevzdáno:    145         hlasovacích lístků  
z toho bylo platných:    145         hlasovacích lístků. 
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Pořadové číslo              Příjmení, jméno, titul                           Počet hlasů          
1.–2.    Ležák Miroslav, Bc.    40 
1.–2.    Pavlíková Kateřina, Bc.    40 
3.    Rozmajzl Petr, Ing.    39   
4.    Knížková Eliška     37 
Náhradníky se stali: 
1. náhradník   Kotek David     30 
2. náhradník   Sál Jan, Bc.     18 
3. náhradník   Kubová Pavla, Ing.    16 
4. náhradník   Ládrová Jitka, Bc.    14 
5.–6. náhradník  Machalová Gabriela, Ing.   12 
5.– 6. náhradník  Staňková Lucie, Ing.    12 

 
AS EF TUL novým senátorům pogratuloval ke zvolení a popřál jim hodně elánu a pracovního nasazení 
v nadcházejícím období. 
 
AS EF TUL v průběhu roku 2013 úzce spolupracoval s vedením fakulty, které se dle potřeby 
a dle projednávaných témat zasedání pravidelně účastnilo. V uplynulém období byla také 
na zasedáních AS EF TUL řešená celá řada podnětů z řad akademické obce EF TUL. 
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7. VĚDECKÁ RADA 
 
V průběhu roku 2013 vědecká rada zasedala dvakrát. Personální složení vědecké rady zůstalo beze 
změny a je uvedeno v úvodu výroční zprávy. Vědecká rada fakulty plnila všechny povinnosti 
vyplývající pro její činnost ze zákona o vysokých školách. Účast všech členů na zasedáních byla 
bezproblémová. Hlavní body, kterým se vědecká rada věnovala na svých zasedáních, jsou uvedeny 
následovně. 
 
Na 2. zasedání vědecké rady dne 28. 3. 2013 byly projednány následující hlavní body: 

 Projednání žádosti o akreditaci doktorského studijního oboru Řízení a ekonomika podniku. 
 Projednání žádosti o prodloužení platnosti akreditace doktorského studijního oboru 

Organizace a řízení podniků. 
 Projednání žádosti o prodloužení platnosti akreditace bakalářského studijního oboru Cestovní 

ruch. 
 Doplnění schváleného seznamu členů komisí státních závěrečných zkoušek. 
 Představení rozvojových projektů řešených na Ekonomické fakultě TUL. 

 
Na 3. zasedání vědecké rady dne 24. 10. 2013 byly projednány následující hlavní body: 

 Projednání žádosti o prodloužení platnosti akreditace doktorského studijního oboru 
Manažerská informatika (původní název Ekonomická informatika). 

 Projednání žádosti o prodloužení platnosti akreditace navazujícího magisterského studijního 
oboru Podniková ekonomika v prezenční i kombinované formě studia, včetně studia 
v anglickém jazyce. 

 Projednání a schválení seznamu členů společné Oborové rady doktorských studijních oborů: 
Řízení a ekonomika podniku, Organizace a řízení podniku a Pojišťovnictví. 

 Schválení seznamu členů komisí pro Státní závěrečné zkoušky (bakalářské a navazující 
magisterské) na Ekonomické fakultě TUL pro a. r. 2013/2014. 

 Projednání a schválení aktualizace Dlouhodobého záměru vzdělávací a vědecké, výzkumné, 
vývojové a inovační, umělecké a další tvůrčí činnosti Ekonomické fakulty TUL na rok 2014. 

 Projednání a schválení pravidel studia celoživotního vzdělávání na Ekonomické fakultě TUL 
v akreditovaných studijních oborech. 

 Projednání Výroční zprávy o činnosti a Výroční zprávy o hospodaření Ekonomické fakulty TUL 
za rok 2012. 
 

Dále ve dnech 13. až 26. června 2013 proběhlo hlasování per rollam k návrhu na zařazení studijního 
oboru Regionální studia a jazykových kurzů do nabídky celoživotního vzdělávání. Návrh byl všemi 
členy vědecké rady schválen. 
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8. ČESKÁ SPOLEČNOST PRO SYSTÉMOVOU INTEGRACI NA EF TUL 

 

Severočeská sekce České společnosti pro systémovou integraci 
Severočeská regionální sekce České společnosti pro systémovou integraci se sídlem na EF TUL 
pracovala v roce 2013 v Liberci pod předsednictvím doc. Ing. Jana Skrbka, Dr. Funkci tajemníka sekce 
vykonávala doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. V průběhu roku spoluorganizovala několik přednášek 
významných domácích i zahraničních odborníků, jež byly určeny především pro studenty 
informatických oborů EF TUL. Severočeská sekce ČSSI byla spolupořadatelem semináře Informatické 
praxe 2013. Podílela se na organizaci mezinárodní konference Liberecké ekonomické fórum 2013, 
kde byla garantem informatické sekce. V rámci ČSSI je sekce členem odborné skupiny SSME (Service 
Science, Management, and Engineering). 
 
Členové sekce rovněž využívali možnosti účastnit se odborných seminářů, pořádaných ČSSI 
především na VŠE v Praze. Doc. Skrbek pracoval ve funkci člena Rady ČSSI. 
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9. REDAKCE ČASOPISU E+M 
 

Personální obsazení:  

doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. – výkonný redaktor 

Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D. – tajemnice redakce 

Ing. Jan Mačí – tajemník redakce 

 

Redakce časopisu E+M Ekonomie a Management byla zřízena jako samostatné pracoviště ke dni 
1. 2. 2008. Redakci řídí výkonný redaktor, který je podřízen přímo děkanovi fakulty. V roce 2013 byl 
výkonným redaktorem a děkanem zároveň doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. Běžnou agendu spočívající 
v korespondenci s přispěvateli, recenzenty, předplatiteli, DTP studiem, tiskárnou a ostatními zájemci 
o časopis zajišťují dva tajemníci redakce. Personální složení redakce bylo po celý rok 2013 stabiliní. 
 
Cílem redakce je organizačně, technicky a ekonomicky zajistit vydávání vědeckého recenzovaného 
časopisu E+M Ekonomie a Management. Časopis vychází od roku 1998 jako čtvrtletník ve spolupráci 
s dalšími osmi českými a slovenskými fakultami ekonomického zaměření. Jedná se o Fakultu 
ekonomicko-správní Univerzity Pardubice, Fakultu ekonomickou Západočeské univerzity v Plzni, 
Fakultu managementu a ekonomiky Univerzity T. Bati ve Zlíně, Fakultu informatiky a managementu 
Univerzity Hradec Králové, Fakultu sociálně ekonomickou Univerzity J. E. Purkyně v Ústí nad Labem, 
Obchodně podnikatelskou fakultu Slezské univerzity v Opavě, se sídlem v Karviné, Fakultu 
ekonomickou Technické univerzity v Košicích a o Ekonomickou fakultu Univerzity Mateja Bela 
v Banské Bystrici. 
 
Časopis v roce 2013 pokračoval v úspěšném kvalitativním trendu z předchozích let. Přidělený impakt 
faktor společností Thomson Reuters v edici Journal Citation Reports – Social Sciences Edition dosáhl 
hodnoty 0,633, což znamená zvýšení cca o 0,3 bodu. Časopis E+M Ekonomie a Management tak 
nadále posiluje své postavení mezi desíti českými impaktovanými časopisy ve společenských vědách. 
To se projevuje ve zvýšeném zájmu o publikování z řad autorů mimo spolupracující fakulty. Časopis je 
dále indexován v databázích SCOPUS, EconLit, IBSS, ABI/INFORM, Inspec, Cabell a EBSCO. 
 
V roce 2013 pokračovala úspěšná spolupráce na výrobě časopisu se společností Wolters Kluwer ČR, 
a.s. Ta se odráží jak na průběžně se zdokonalující fyzické podobě časopisu, tak na internetové 
prezentaci na adrese www.ekonomie-management.cz. 
 
Redakce časopisu se v roce 2013 dále podílela na organizování zasedání redakčních rad, které 
se uskutečnily v Pardubicích dne 17. 1. 2013, v Ústí nad Labem 12. 4. 2013, v Plzni 4. 7. 2013  
a v Španej Doline 27. 9. 2013. 
 
Po ekonomické stránce bylo financování vydávání časopisu a činnosti redakce zajištěno odkupem 
alikvótního podílu nákladu časopisu spolupracujícími fakultami, příspěvkem Ekonomické fakulty TUL 
a výnosy z reklamy, předplatného a poplatky za přijetí článku do recenzního řízení od autorů z fakult 
nepodílejících se na vydávání časopisu. 
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10.   PERSONÁLNÍ OBSAZENÍ, VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ 
 
Ke dni 31. 12. 2013 pracovalo na Ekonomické fakultě Technické univerzity v Liberci celkem  
110 (přepočtených 97,00) zaměstnanců. 

 
V kategorii akademický pracovník (FO) to bylo 94 pracovníků, z toho 6 profesorů, 10 docentů,  
41  odborných asistentů s vědeckou hodností a 37 odborných asistentů, z toho bylo zaměstnáno na 
katedře cizích jazyků 8 zahraničních odborných asistentů. V administrativě fakulty celkem 16 
(přepočteno 15,05) zaměstnanců.  
 
Přehled počtu pracovníků zaměstnaných na Ekonomické fakultě TUL k 31. 12. 2013 je uveden níže 
v tabulce. 
 
10.1 Personální změny v průběhu roku 2013 
 
Noví zaměstnanci v r. 2013:  

 
profesor  
prof. Ing. Iva Ritschelová, CSc. – katedra statistiky s nástupem 14. 1. 2013  
Odborný asistent s vědeckou hodností 
Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. – katedra informatiky – postdoktorand  
Ing. Lukáš Turčok, Ph.D. – katedra podnikové ekonomiky – postdoktorand  

 Odborný asistent 
 Mgr. Gabriele Hassler – katedra cizích jazyků 
 
 
Zaměstnanci, kteří ukončili pracovní poměr v r. 2013: 
 
 prof. Eva Ducháčková CSc. – katedra pojišťovnictví 
 Geoffry Nunney – katedra  cizích jazyků 
 Mgr. Renata Šrotýřová – katedra cizích jazyků 
 Ing. Petr Malec – katedra ekonomické statistiky 
 Ing. Helena Žuková – katedra podnikové ekonomiky 
 Jitka Konorská  – katedra cizích jazyků 
 Ing. Žaneta Boučková, Ph.D. – katedra pojišťovnictví 
  
Mateřskou a rodičovskou dovolenou čerpali: Toušová Veronika, Marková Tereza, Matějovská Petra 
Ing., Ph.D., Ortová Martina Ing., Ph.D., Potužáková Zuzana doc. Ing, Ph.D., Švermová Pavla Ing., Ph.D., 
Petra Peldová Mgr., Ungerman Otakar Ing., Ph.D., Brandová Blanka Ing., Ph.D. 
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Celkový přehled počtu zaměstnanců na pracovištích  

(fyzický a přepočtený stav k 31. 12. 2013) 
 

 
Pracoviště 

 
Profesoři 

 
Docenti 

 
Odborní 
asistenti 

s vědecko
u 

hodností 

 
Odborní 
asistenti 
včetně 

zahraniční
ch 

 
Asistenti 
lektoři 

 
Zahraniční 

učitelé 
samostatn

ě 

 
Pedagogo
vé celkem  

 
Vědecko a  
odborně- 
techničtí 

pracovníci 

 
Admini- 
strativa 

 
Zaměstnanci 

celkem 

KPE 
Přepočteno 

1 
1,00 

4 
3,25 

9 
7,70 

3 
2,70 

0 
0,00 

0 
0,00 

17 
14,65 

0 
0,00 

1 
1,00 

18 
15,65 

KEK 
Přepočteno 

2                                                                    
2,00 

1 
1,00 

7 
6,50 

0 
0,00 

0 
0,00 

0 
0,00 

10 
9,50 

0 
0,00 

1 
1,00 

11 
10,50 

KMG 
Přepočteno 

0                                    
0,00 

1 
1,00                       

4 
2,70 

2 
2 

0 
0,00 

0 
0,00 

7 
5,70 

0 
0,00 

0 
0,00 

7 
5,70 

KFÚ 
Přepočteno 

0 
0,00 

1 
1,00 

8 
6,80 

2 
1,30 

0 
0,00 

0 
0,00 

11 
9,10 

0 
0,00 

2 
2,00 

13 
11,10 

KSY 
Přepočteno 

2 
1,30 

0 
0,00 

2 
2,00 

2 
1,90 

0 
0,00 

0 
0,00 

6 
5,2 

0 
0,00 

1 
0,25 

7 
5,45 

KPO 
Přepočteno 

1 
0,20 

1 
1,00 

2 
2,00 

1 
0,50 

0 
0,00 

0 
0,00 

5 
3,70 

0 
0,00 

0 
0,00 

5 
3,70 

KIN 
Přepočteno 

0                  
0,00 

2 
2,00 

3 
3,00 

3 
2,90 

0 
0,00 

0 
0,00 

8 
7,90 

0 
0,00 

2 
2,00 

10 
9,90 

KOB 
Přepočteno 

0 
0,00 

0 
0,00 

1 
1,00 

3 
2,70 

0 
0,00 

0 
0,00 

4 
3,70 

0 
0,00 

0 
0,00 

4 
3,70 

KPR 
Přepočteno 

0 
0,00 

0 
0,00 

0 
0,00 

2 
2,00 

0 
0,00 

0 
0,00 

2 
2,00 

0 
0,00 

0 
0,00 

2 
2,00 

KCJ 
Přepočteno 

0 
0,00 

0 
0,00 

5 
5,00 

19 
17,50 

0 
0,00 

8 
7,00 

24 
22,50 

0 
0,00 

1 
1,00 

25 
23,50 

Děkanát 
Přepočteno 

0 
0,00 

0 
0,00 

0 
0,00 

0 
0,00 

0 
0,00 

0 
0,00 

0                                                                                      
00 

0 
0,00 

8 
7,80 

8 
7,80 

Celkem 
Přepočteno 

6                
4,50 

10 
9,25 

41                                                                                                                           
36,70 

37 
31,50 

0 
0,00 

8 
7,00 

94 
81,95 

0 
0,00 

16 
15,05 

110 
97,00 
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Počet akademických pracovníků podle pracovišť a jejich kvalifikace 
 

 

 

10.2 Výběrová řízení 
 
 
V roce 2013 byla uzavřena výběrová řízení na obsazení místa odborného asistenta na katedře 
podnikové ekonomiky (výběrové řízení bylo zrušeno), výběrové řízení na obsazení místa vedoucí 
studijního oddělení a místa vedoucích kateder. 
 
 

Výsledky výběrových řízení v roce 2012 
 

Pracoviště 
 

 
Studij

ní 
odd. 

KIN KFÚ KSY KMG KEK KCJ KPE 

Počet vypsaných výběrových 
řízení 1 1 1 1 1 1 1 2 

Počet přihlášených 8 1 1 1 1 1 1 
 

1 
Z toho přihlášených         
- mimo pracoviště 6 0 0 0 0 0 0 0 
- z pracoviště 2 1 1 1 1 1 1 1 
Celkem přijato  1 1 1 1 1 1 1 1 
Z toho přijato         
- mimo pracoviště 0 0 0 0 0 0 0 0 
- z pracoviště 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

Akademičtí  
pracovníci 

Profesoři Docenti Odb. asistenti 
s věd.tituly  

a odb. asistenti 
celkem 

Odborní  
asistenti 

s věd. tituly 

Odborní 
asistenti  

Asistenti, 
lektoři 

Katedra Celkem Celkem DrSc. CSc. Celkem Celkem Ph.D., Dr. Bez titulů Celkem 

KPE 17 1 0 1 4 12 9 3 0 
KEK 10 2 0 2 1 7 7 0 0 

KMG 7 0 0 0 1 6 4 2 0 
KFÚ 11 0 0 0 1 10 8 2 0 
KSY 6 2 1 0 0 4 2 2 0 
KPO 5 1 0 0 1 3 2 1 0 
KIN 8 0 0 0 2 6 3 3 0 
KOB 4 0 0 0 0 4 1 3 0 
KPR 2 0 0 0 0 2 0 2 0 
KCJ 24 0 0 0 0 24 5      19 0 

Fakulta 
celkem 94 6 1 3 10 78 41 37 0 

% z celkového 
počtu 6,38   10,64 82,98 0,00 0,00 0,00 
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ZÁVĚR 
 
Výroční zpráva o činnosti podává zejména informace o vzdělávací, výzkumné a tvůrčí činnosti 
Ekonomické fakulty TUL. 
 
Ve vzdělávací činnosti lze za nejdůležitější momenty označit zejména výsledky žádostí o akreditaci, 
resp. o prodloužení platnosti akreditace studijních oborů. V roce 2013 byly úpěšně reakreditovány 
bakalářské studijní obory Ekonomika a management služeb a Information and Communication 
Management (Univerzita Nisa), a to na maximální dobu, kterou uděluje akreditační komise, tzn. 8 let. 
Akreditace bakalářského studijního oboru Manažerská informatika byla prodloužena o 4 roky, 
hlavním problémem je personální zajištění oboru, zejména v kategorii docentů a profesorů. 
 
Zcela nově byl akreditován navazující magisterský studijní obor Regionální studia v programu 
Hospodářská politika a správa, a to na dobu 4 let. Koncepce tohoto studijního oboru je založena na 
dlouholetých výsledcích výzkumné činnosti Ekonomické fakulty TUL v oblasti regionálního rozvoje, 
především na projektech pro Ministerstvo pro místní rozvoj ČR, Grantové a Technologické agentury 
ČR. 
 
Za významný úspěch lze považovat získání akreditace pro nový čtyřletý doktorský studijní obor Řízení 
a ekonomika podniku, který nahradil původní studijní obor Organizace a řízení podniků (ponechán 
pouze na dostudování stávajících studentů). Akreditací nového doktorského studijního oboru 
odstranila fakulta omezení pro přijímání nových doktorandů, které ve střednědobém výhledu 
ohrožovalo existenci Ekonomické fakulty TUL jako samostatného pracoviště v rámci Technické 
univerzity v Liberci. Nový studijní obor posiluje význam zahraniční spolupráce v doktorském studiu. 
Kromě dlouholeté spolupráce s prof. Reetzem z univerzity v St. Gallenu budou jako vyučující 
v doktorském studiu působit další odborníci z Velké Británie a Německa. Součástí nového 
doktorského studia jsou rovněž dlouhodobé stáže pro doktorandy na významných zahraničních 
pracovištích, které má fakulta smluvně zajištěny. 
 
V první polovině roku 2013 bylo přistoupeno ke krokům vedoucím ke změně organizační struktury 
fakulty. Hlavními problémy stávajícího organizačního uspořádání byly velmi rozdílná velikostní 
struktura kateder, malá provázanost s tvůrčí činností a studijními obory, fragmentace 
administrativních činností do mnoha malých oddělení, vysoké režijní náklady, nedostatečné obsazení 
kvalifikovanými pracovníky, zejména v kategorii docentů a špatná komunikace mezi katedrami. Na 
základě jednání s vedoucími kateder, akademickou obcí a akademickým senátem fakulty bylo 
přistoupeno ke snížení počtu kateder z původního počtu 10 na 7. Zároveň byla na místa vedoucích 
kateder vypsána výběrová řízení na dobu určitou s cílem zvýšit na jedné straně pravomoce vedoucích 
kateder (zejména v oblasti hospodaření), a na straně druhé zvýšit i jejich zodpovědnost, zejména za 
kvalifikační růst podřízených pracovníků. Nová organizační struktura byla schválena na zasedání 
Akademického senátu Ekonomické fakulty 26. 2. 2013 a na zasedání Akademického senátu TUL dne 
11. 6. 2013, s účinností od 1. ledna 2014. Na novou organizační strukturu naváže v roce 2014 nový 
systém rozdělování výnosů až na úroveň kateder a posílení jejich hospodářské autonomie. 
 
Zájem o studium na Ekonomické fakultě dlouhodobě převyšuje kapacitní možnosti fakulty, resp. 
limity počtu financovaných studentů ze strany MŠMT. Tato situace panovala i v roce 2013, kdy poměr 
mezi počty přihlášených a zapsaných studentů dosahoval u bakalářských studijních oborů téměř 4 : 1 
(u studijního oboru Cestovní ruch dokonce 6 : 1) a u navazujících magisterských studijních oborů pak 
téměř 3 : 1. Fakulta proto v roce 2013 nabídla možnost absolvovat část studia podnikové ekonomiky 
dalším zájemcům formou celoživotního vzdělávání. 
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V oblasti výzkumné a tvůrčí činnosti byl v roce 2013 získán jeden nový programový projekt ve 
společenskovědním programu OMEGA financovaný Technologickou agenturou ČR. Bohužel se však 
nepodařilo získat žádný nový grant GA ČR. Výzkum doktorandů a mladých výzkumných pracovníků 
byl realizován zejména formou studentské grantové soutěže. Významnou složku tvůrčí činnosti 
fakulty představují inovační projekty financované z operačních programů. V roce 2013 byly na fakultě 
řešeny 4 inovační projekty OP VK, které se zaměřovaly především na inovaci vzdělávací činnosti ve 
všech stupních studia, včetně doktorského. 
 
Významnou akcí v činnosti fakulty byla organizace 11. mezinárodní konference LIBEREC ECONOMIC 
FORUM 2013, která se uskutečnila ve dnech 16. a 17. září 2013 v prostorách kongresového centra 
Sychrov. Konference byla zároveň zapojena do programu oslav 60. let vysokoškolského vzdělávání 
v Liberci. Na konferenci vystoupilo téměř 100 účastníků, nejen z České republiky, ale rovněž z Velké 
Británie, Německa, Ruska, Polska, Lotyšska, Litvy a Slovenska. 
 
Nosným úkolem pro vedení fakulty zůstává především urychlení kvalifikačního růstu akademických 
pracovníků v kategorii docentů. V roce 2013 bylo zahájeno habilitační řízení jedné pracovnice na 
Vysoké škole ekonomické v Praze, Fakultě mezinárodních vztahů v oboru mezinárodní obchod, které 
bylo úspěšně dokončeno, se jmenováním docentem od 1. ledna 2014. Nicméně kvalifikační struktura 
pracovníků Ekonomické fakulty v kategoriích docentů a profesorů zůstává nedostatečná a ve 
střednědobém horizontu ohrožuje další fungování fakulty. Vedení fakulty proto přistoupilo k návrhu 
kroků, které by měly v horizontu maximálně dvou let vést k zahájení habilitačních řízení u několika 
akademických pracovníků fakulty. Tyto kroky zahrnují především zpracování individuálních plánů 
rozvoje jednotlivých pracovníků, podporu jejich publikační činnosti, mezinárodních mobilit či 
poskytování tvůrčího volna. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Zpracoval: doc. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. – děkan EF TUL a kolektiv pracovníků EF TUL. 
   
Schváleno: Akademickým senátem EF TUL dne 18. 3. 2014. 
 
Projednáno ve Vědecké radě EF TUL dne ……………………………………. 


