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Ekonomicka fakulta v roce 2022 oslavila tficet let od svého zaloZeni, coz predstavuje tficet akademickych
rokl vyuky, tficet pfijimacich fizeni, tficet prvnich ro¢nikd. Zaroven je to dvacet pét ro¢nikl promoci,
dvacet pét ro¢nikl absolventd, vic nez devét tisic pfedanych diplomd. Tii dekady predstavuji v historii
fakulty pét rlznych dékanl a vic neZ sto dvacet vynikajicich osobnosti, které s fakultou spojily svou
profesni drdhu. U zrodu Hospodarské fakulty stal vizionarl, rektor Zdenék Kovar, ktery oslovil docenta
Jaroslava Jagra, prvniho dékana noveé vznikajici fakulty. Nejvétsim vyvojovym milnikem bylo bezpochyby
druhé funkéni obdobi emeritniho dékana profesora Miroslava Zizky, kdy fakulta pro$la akreditacnim
procesem, rozsifila nabidku studijnich program(, oteviela Zadany double-degree s prestizni némeckou
Technische Universitat Dresden a ziskala na deset let opravnéni konat habilitaénifizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v oboru Podnikova ekonomika a management. V fijnu 2022 probéhlo na Ekonomické fakulté po
deseti letech prvni profesorské fizeni.

Od samého pocatku byly na fakulté rozvijeny nejen ekonomické, ale i informatické studijni programy, kde
byla vyznamnym a velmi inspirativnim zahrani¢nim partnerem fakulty University of Huddersfield. Fakulta
také dlouhodobé spolupracuje s prestizni Svycarskou Universitat St. Gallen. Sit zahrani¢nich univerzitnich
partnerd dnes ¢&ita desitky instituci po celé Evropé i mimo ni. Zahraniéni spoluprace je jednim z klicovych
a nosnych prvkd v rozvoji fakulty. Sdileni zku$enosti, vzdélavaci vymény studentl a vyuka akademikd na
zahrani¢nich skolach je obohacuijici a jeji role ve smérovani fakulty je nenahraditelna.

V podstaté v kazdém mésici roku 2022 fakulta organizovala alespon jednu akci, ktera souvisela s kulatym
vyro¢im zaloZeni nebo ho pfipominala. Vé&novali jsme se uchaze¢lm o studium, stavajicim studentlim,
nasim absolventlm, samoziejmé sou¢asnym i byvalym zaméstnancim fakulty, nagim partnerdim, pfateldm
a spfiznénym organizacim. VSechny realizované akce byly mimoradneé uspésné a posunuly nas jako fakultu
uplné novym smérem. Tymy desitek lidi, ktefi se na jejich organizaci podilely, odvedly obrovsky kus prace
a dostalo se jim zaslouzeného uzndni jak zevnitf fakulty a univerzity, tak i zvenéi. Leto$ni rok nam potvrdil,
Ze Cerstvé i dfivéjsi ro¢niky nasich absolventl na sva studentska Iéta na Technické univerzité v Liberci
rady vzpominaji. Diskuzni stll na téma klimatické zmény i vyroéni ples mél u absolventl skvélou odezvu
a zrodilo se na nich nékolik novych partnerstvi mezi fakultou a lidmi z businessu, ktefi se ke své alma
mater hrdé hldsi. Nasi absolventi ve svych podnicich a organizacich ¢asto zajistuji odborné praxe pro
nase stavajici studenty. Poskytuji ndm nenahraditelnou zpétnou vazbu. Doplfuji nasi vyuku a pfinaseji
nové podnéty pro rozvoj nasich studijnich programd. Spole¢né s nimi hledame vyzkumna témata a cesty
pro oboustranné pfinosnou spolupraci a podporu. V roce 2022 byl uzavien historicky nejvys$si pocet
partnerskych smluv mezi fakultou a subjekty z podnikatelské i vefejnospravni praxe.



Tato vyro¢ni zprava o ¢innosti Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (EF TUL) struc¢né
a prehledné hodnoti, do jaké miry se v uplynulém roce fakulté dafilo pfiblizit vizi Ekonomické fakulty
a naplriovat jeji poslani vzdélavaci a védeckovyzkumné instituce, jejiz vyznam a renomé presahuje Uzemi
Libereckého kraje i hranice Ceské republiky. Vyroéni zpréva o &innosti EF TUL popisuje véechny vyznamné
skute€nosti ze zivota a fungovani fakulty v roce 2022.

Vyroéni zprava o &innosti EF TUL za rok 2022 je zpracovana ve struktufe odpovidajici ¢lenéni vyro¢ni
zpravy Technické univerzity v Liberci. Pro snadnéjsi a piehlednéjsi srovnani zakladnich ukazateld o rozvoji

fakulty v delSi Casové fadé je navic doplnéna o dalsi podrobnéjsi informace. Na vyroéni zpravu o ¢innosti
EF TUL navazuje samostatna Vyro¢ni zprava o hospodareni EF TUL za rok 2022.

Vyro€ni zprava obsahuje informace o vzdélavaci ¢innosti fakulty, zejména pak o studijnich programech
a jejich specializacich uskute¢fiovanych Ekonomickou fakultou, vysledcich pfijimaciho Fizeni, udajich
o zahrani¢nich studentech a absolventech. Nasledné jsou prezentovany informace o akademickych
pracovnicich, jejich poctech a vékové struktufe v ¢lenéni po jednotlivych pracovistich. DalSi kapitoly
vyroéni zpravy shrnuji védeckou, vyzkumnou, inovaéni a dal$i tvaréi ¢innosti fakulty, pfedevsim fedené
granty a projekty vyzkumného, rozvojového a inovac¢niho charakteru a souhrnné Udaje o publikacnich
vysledcich akademickych pracovnikl EF TUL. Cast v&novana oblasti vn&jdich vztahd fakulty obsahuje
informace o spolupraci na mezinarodni, narodni a regiondlni Urovni. Dllezitou slozkou vnéjsich vztahd
fakulty je rovnéz participace na veletrzich pracovnich pfileZitosti, organizace dnd otevienych dvefi,
propagace fakulty v médiich a realizace mobilit studentl a akademickych pracovnikl. Posledni ¢ast
vyrocni zpravy o ¢innosti EF TUL za rok 2022 sestava ze zprav o ¢innosti jednotlivych kateder, které jsou
srdcem i mozkem Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci.

V Liberci dne 16. bfezna 2023
doc.Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan
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Nazev vysoké skoly: Technické univerzita v Liberci (TUL)

Nazev organizacni slozky: Ekonomicka fakulta

Pouzivana zkratka: EF TUL

Sidlo TUL: Technicka univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1
Hlavni budova EF TUL: Voronézska 13, 460 01, Liberec 1

Webova stranka: www.ef.tul.cz

Telefon: +420 485 352 514

Identifikator datové zpravy: td7joft

Ekonomicka fakulta se od svého vzniku v roce 1992 etablovala jako prestizni, respektovana instituce
zabezpecujici kompletni (tj. bakalafské, navazujici magisterské i doktorské) vzdélani ve studijnich
programech Podnikova ekonomika / Business Administration, Mezinarodni ekonomické vztahy,
Manazerska informatika, Systémové inzenyrstvi a informatika / System Engineering and Informatics,
Hospodarska politika v globalnim prostredi ¢i v double-degree programu International Management
ve spolupraci s Technische Universitat Dresden. EF TUL ma akreditované habilitaéni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem v oboru Podnikova ekonomika a management.

Studium na Ekonomické fakulté pfipravuje studenty na Uspésnou profesni kariéru, pomaha jim nastartovat
vlastni podnikani, zorientovat se v ¢eském i mezinarodnim podnikatelském prostfedi, v redlném svété
i v kyberprostoru. Hlavnim cilem fakulty je proménit studenty v podnikavé, kreativni, odvazné, uspésné
a S$tastné osobnosti, které se v byznysu neztrati, ktefi radi vzpominaji na doby svého studia na Ekonomické
fakulté a ktefi se na ni vraceji, aby predali své zku$enosti daldim generacim studentl. Poslanim
Ekonomické fakulty je Sifit poznani a posouvat jeho hranice, kultivovat ¢eskou spolenost a pfispivat ke
spolecenské rovnovaze, blahobytu a udrzitelnému rozvoiji.

PFirozenou sloZzkou plsobnosti Ekonomické fakulty je i védecka a vyzkumna éinnost. Vyznamné vysledky
védecké prace jsou pravidelné prezentovany na mezinarodnich konferencich, v renomovanych ¢eskych
i zahrani¢nich &asopisech a v uznavanych odbornych monografiich. Fakulta pofdda ve dvouletych
cyklech mezinarodni konferenci Liberec Economic Forum, jejiz sbornik je jiz od roku 2013 pravidelné
zalistovan v globalni databazi Web of Knowledge. Fakulta je rovnéz zakladajicim ¢lenem a sidlem
redakéni rady prestizniho védeckého Casopisu E&M Economics and Management, ktery je indexovan
mimo jiné v databazich Journal Citation Reports a Scopus. Od roku 2010 méa ¢asopis E&M Economics and
Management pridélen impakt faktor.



http://www.ef.tul.cz
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V oblasti aplikovaného a smluvniho vyzkumu jsou partnery Ekonomické fakulty organy statni spravy
i samospravy, profesni sdruzeni, asociace i soukromé firmy a nadnarodni korporace. Ekonomicka fakulta
rozviji partnerstvi v mezinarodnim mérfitku také se zahraniénimi univerzitami v ramci mezinarodnich
projektd a studentskych i zaméstnaneckych mobilit.

Fakulta je drzitelem mezindrodniho certifikdtu EFQM - European Foundation of Quality Management.
Ekonomicka fakulta TUL je drzitelem Narodni ceny kvality Ceské republiky v programu START PLUS.

VEDENIi FAKULTY

DEKAN doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

PRODEKANI

Pro studijni zalezitosti Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Pro zahrani¢ni zalezitosti Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Pro koncepci a rozvoj Ing. Jana Simanova, Ph.D.

Pro védu a vyzkum doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

Pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

TAJEMNIK Ing. Josef Drapalik

SLOZENI VEDECKE RADY

PREDSEDA doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

INTERNi CLENOVE
doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., katedra informatiky
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednaiova, Ph.D., katedra ekonomie
doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu
prof. Ing. Jifi Farek, CSc., emeritni profesor na katedfe ekonomie
prof. Ing. lvan Ja¢, CSc., katedra podnikové ekonomiky a managementu
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., katedra ekonomie
doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., katedra ekonomie




doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu
doc. JUDr. Ing. Bohumil Polaéek, Ph.D., MBA, LLM, katedra financi a u¢etnictvi
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu
doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., katedra informatiky
prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., prorektor pro vzdélavani a vnitini legislativu, katedra
podnikové ekonomiky a managementu
EXTERNI CLENOVE

prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan pro tviréi ¢innost a zahraniéni vztahy Fakulty
informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze, katedra systémové analyzy

doc. Ing. Ondiej Dvoulety, Ph.D., MSc., Podnikohospodarskd fakulta Vysoké Skoly
ekonomické v Praze, katedra podnikani

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké Skoly
ekonomické v Praze, katedra ekonomické statistiky

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové, katedra informatiky a kvantitativnich metod

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D., Fakulta socialné ekonomicka Univerzity Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, katedra regionalniho rozvoje a vefejné spravy

doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D., dékanka Fakulty ekonomické Zapadoceské
univerzity v Plzni, katedra financi a u¢etnictvi

doc. Ing. Mgr. Petra MareSova, Ph.D., prorektorka pro studium a spolupraci s praxi,
Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové, katedra ekonomie

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D., prodékanka Fakulty informatiky a managementu
pro védu a vyzkum, katedra managementu, Univerzita Hradec Kralové

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, feditelka Ustavu financi a Ucetnictvi, Fakulta
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné

Ing. Martin Petficek, Ph.D., rektor University College Prague

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., Ekonomickd fakulta Jihogeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, katedra fizeni

doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D., Ustav ekonomiky a managementu Vysoké skoly
chemicko-technologické v Praze




prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., dékan Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice,
Ustav ekonomickych véd

Ing. David Strnad, vedouci logistiky znagky Skoda Auto, a. s.

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova, d&kanka Ekonomické fakulty Jiho&eské
univerzity v Ceskych Budé&jovicich, katedra aplikované ekonomie a ekonomiky

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D., dékan Fakulty mezindrodnich vztahl Vysoké $koly
ekonomické v Praze, katedra mezinarodniho podnikani

prof. Ing. Emil Vacik, Ph.D., prodékan Fakulty ekonomické ZapadocCeské univerzity
v Plzni, katedra financi a uc¢etnictvi

SLOZENi AKADEMICKEHO SENATU

PREDSEDA Ing. Jan Ohm, Ph.D.

MISTOPREDSEDOVE
Magr. Jifi Rozkovec, komora zaméstnancl
Ing. David Svoboda, komora student(

TAJEMNIK Denisa Cisarova, komora studentd
KOMORA ZAMESTNANCU

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Olga Malikova, Ph.D. (od 01/2022)
doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. (do 01/2022)
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.
KOMORA STUDENTU

Ing. Tereza Horakova
Matéj Kistka



http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=

SLOZENI DALSICH ORGANU - KOLEGIUM DEKANA

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., garantka studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika,
prodékanka pro védu a vyzkum

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., vedouci katedry ekonomie

Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a U&etnictvi

doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Josef Drapalik, tajemnik fakulty

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., garant studijniho oboru Rizeni a ekonomika podniku
doc.Ing.SarkaLaboutkova, Ph.D., garantka studijniho programu Hospodaiska politika v globalnim prostredi
doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., garantka studijniho programu International Management
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., vedouci katedry cizich jazyk{

Ing. Jan Ohm, Ph.D., pfedseda AS EF TUL

doc. Ing. Zuzana Péni¢kova, Ph.D., garantka studijniho programu Mezindrodni ekonomické vztahy
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho oboru Podnikova ekonomika

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., garantka studijniho programu Informac¢ni management

Ing. Lenka Stryékova, Ph.D., prodékanka pro zahrani¢ni zalezitosti

Ing. Jana Simanova, Ph.D., prodékanka pro koncepci a rozvoj

Ing. Eva Sirova, Ph.D., povéFenec za kvalitu

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D., prodékan pro studijni zalezitosti

Ing. Petr Weinlich, Ph.D., vedouci katedry informatiky

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., garant studijniho oboru Ekonomika a management sluzeb a studijniho
programu Podnikova ekonomika a management




DISCIPLINARNI KOMISE

PREDSEDA KOMISE  doc. JUDr. Ing. Bohumil Polaéek, Ph.D., MBA

CLENOVE KOMISE
Ing. Julie Holendova
Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.
Ing. David Svoboda
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Fakulta realizuje vzdélavaci Cinnost a garantuje vysokou odbornost a kvalitu ve vSech tfech stupnich
terciarniho vzdélavani (bakalarské, navazujici magisterské a doktorské; tab. 2.1 az 2.4.

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Fakulta v roce 2022 wuskuteCnovala vyuku v nové akreditovanych studijnich programech
BSP a NMSP Podnikova ekonomika, BSP Informaéni management, BSP Mezinarodni ekonomické
vztahy, NMSP Systémové inzenyrstvi a informatika, NMSP Hospodaiska politika v globalnim
prostiedi, NMSP Business Administration, NMSP International Management, DSP Systémové
inZenyrstvi a informatika / System Engineering and Informatics a DSP Podnikova ekonomika
a management / Business Administration and Management (tab. 2.1).

= V ramci studijniho programu Podnikova ekonomika ma fakulta v bakalafském studiu akreditovany
dvé specializace: Management sluzeb a Management vyroby. V navazujicim magisterském studiu jsou
akreditovany dvé specializace: Management podnikovych procesll a Marketing a mezinarodni obchod.

= Ve studijnim programu Business Administration ma fakulta akreditovany dveé specializace v bakalarském
studiu: Economics and Management of Services a Production Management. V navazujicim magisterském
studiu jsou akreditovany dvé specializace: Management of Business Processes a Marketing and
International Trade.

= Bakalafsky studijni program Mezinarodni ekonomické vztahy ma akreditovany dvé specializace:
Mezinarodni obchod a Cestovni ruch.

= Doktorsky studijni program Systémoveé inzenyrstvi a informatika je na EF TUL akreditovan ve specializaci
Manazerska informatika.

Vroce 2022 byla Narodnim akreditaénim Ufadem pro vysokeé Skolstvi prodlouzena délka platnosti akreditace
bakalafského studijniho programu Mezinarodni ekonomické vztahy do 13. 8. 2027.

EF TUL v roce 2022 také realizovala vyuku ve studijnich programech pro dostudovani: Ekonomika
amanagement a Systémové inZzenyrstviainformatika, které jsou akreditovany v bakalafském, navazujicim
magisterském a doktorském stupni studia, a ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava, ktery
je akreditovan pouze v navazujicim magisterském stupni studia (tab. 2.2).

= V rdmci studijniho programu Ekonomika a management ma fakulta v bakalarském studiu akreditovany
tfi studijni obory: Podnikova ekonomika, Ekonomika a management mezinarodniho obchodu, Ekonomika

15




Tab. 2.1: Nové akreditované studijni programy realizované na EF TUL

Kod studijniho
programu

B0413A050006
B0413A050007

B0488A050006

B0688P140002

N0413A050007
NO413A050008

NO311A050009

NO688A140016
N0413A050030

P0688D140005

P0688D140006

P0413D050019

P0413D050020

Pozn.:

Nazev studijniho programu

Podnikova ekonomika
Business Administration

Mezinarodni ekonomické
vztahy

Informacni management

Podnikova ekonomika
Business Administration

Hospodarska politika
v globalnim prostredi

Systémové inzenyrstvi
a informatika
International Management

Systémoveé inzenyrstvi
a informatika

System Engineering
and Informatics

Podnikova ekonomika
a management

Business Administration
and Management

Oblast vzdélavani

Ekonomické obory

Ekonomické obory
Ekonomické obory

Ekonomické obory (33 %)
a Informatika (67 %)
Ekonomické obory

Ekonomické obory
Ekonomické obory
Informatika (70 %)
a Ekonomické obory (30 %)
Ekonomické obory

Ekonomické obory (40 %)
a Informatika (60 %)

Ekonomické obory
a Informatika

Ekonomické obory

Ekonomické obory

B = bakalarské studium, N = navazujici magisterské studium, P = doktorské studium;

A = studijni program akreditovany v anglickém jazyce;

FS = forma studia (K = kombinovana forma studia, P = prezenéni forma studia).

Akreditace
do

13.10. 2028
13.10. 2028

13. 08. 2027

08. 01. 2030

13.10. 2028
13.10. 2028

13.10. 2028

13.08. 2029

11.12. 2029

27.10. 2028

27.10. 2028

12.12. 2030

12.12. 2030

Standardni doba studia
v akademickych rocich
(forma studia)

3 P, K
3 P|A
3 P
3 P
2 P, K
2 P|A
2 P
2 P
2 P|A
4 P, K
4 PK|A
4 P, K
4 P, K



Tab. 2.2: Realizované akreditované studijni programy na dostudovani

Kéd studijniho
programu

B6208

B6208

B6209

B6209

N6209

N6202

N6208

N6208

P6208

P6208

P6209

P6209

Nazev studijniho
programu

Ekonomika
a management

Economics

and Management
Systémové inzenyrstvi
a informatika

System Engineering
and Informatics

Systémové inZzenyrstvi
a informatika

Hospodarska politika
a sprava

Ekonomika

a management

Economics
and Management

Ekonomika
a management

Economics

and Management
Systémové inZzenyrstvi
a informatika

System Engineering
and Informatics

Kéd studijniho
oboru

6208R085

6210R015

6208R175

6208R085

6209R021

6209R012

62097021

6202T086

6208T085

6208T085

6208V097

6208V119

6208V097

6209V003

6209V003

Nazev studijniho oboru

Podnikova ekonomika

Ekonomika
a management mezina-
rodniho obchodu

Ekonomika
a management sluzeb

Business Administration

Manazerska informatika
Information

and Communication
Management

Manazerska informatika

Regionalni studia

Podnikova ekonomika

Business Administration
Rizeni a ekonomika
podniku

Organizace a fizeni
podniku

Business Economics
and Management

Ekonomicka informatika

Economics
and Informatics

Akreditace
do

31.12

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

31.12.

. 2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024

Standardni doba studia
v akademickych rocich
(forma studia)

3 P, K
3 P
3 P

3 P, K, A
3 P
3 P, A
2 P
2 P

2 P, K

2 P, A

4 P, K

3 P, K

4 PKA

4 P, K

4 PKA




a management sluzeb. Studijni obor Podnikova ekonomika je akreditovan také v anglickém jazyce
jako studijni obor Business Administration. V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden
studijni obor (Podnikova ekonomika), v prezenéni i kombinované formé studia, u néhoz vyuka probiha
i v anglickém jazyce. V doktorském studijnim programu jsou akreditovény dva obory: Rizeni a ekonomika
podniku, Organizace a fizeni podnikd, v prezenéni i kombinované formé studia. Vyuka oboru Rizeni
a ekonomika podniku probihd také v anglickém jazyce (Business Economics and Management),
v prezenéni i kombinované formé studia

= Ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava ma fakulta akreditovan jeden obor Regionalni
studia v navazujicim magisterském studiu.

= Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakalafském studiu: Manazerska informatika a Information and Communication Management.
Vyuka joint-degree oboru Information and Communication Management neni od akademického roku
2019/2020 z ddvodu vypovézeni smlouvy polskym partnerem (Politechnika Wroctawska) realizovéna.
V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden obor ManaZerska informatika. V doktorském
studiu je akreditovan jeden obor, u néhoz vyuka probihd jak v ceském, tak anglickém jazyce (Ekonomicka
informatika, resp. Economics and Informatics), v prezenéni i kombinované formé studia.

STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

Od akademického roku 2019/2020 ma Ekonomickd fakulta v anglickém jazyce akreditovan studijni
program Business Administration, v jehoZz ramci jsou akreditovany dvé specializace v bakalafském
studiu: Economics and Management of Services a Production Management; v navazujicim magisterském
studiu jsou akreditovany rovnéz dvé specializace: Management of Business Processes a Marketing
and International Trade. V akademickém roce 2021/2022 byla realizovana vyuka pouze v navazujicim
magisterském studijnim programu Business Administration, Management of Business Processes.

V roce 2019 ziskala fakulta akreditaci nového double-degree programu International Management ve
spoluprdci s Technische Universitat Dresden. Vyuka v tomto programu je realizovana od akademického
roku 2020/2021 (tab. 2.3) a zajem o tento studijni program stale roste.

V doktorském stupni studia je akreditovan v rdmci spole¢ného doktorského studijniho programu System
Engineering and Informatics s Univerzitou Hradec Kralové a s Univerzitou Pardubice studijni obor
Economics and Informatics (tab. 2.4).




Tab. 2.3: Joint / Double / Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev studijniho programu International Management

Partnerské organizace Technical University Dresden (Némecko)

Pocatek realizace programu Akreditovano 11. 12. 2019, realizovano 2020/2021

Druh programu (Joint / Double / Multiple

EeEres) Double Degree

Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalarsky, navazujici

navazujici magistersky
magistersky, magistersky, doktorsky) J < y

Studenti jsou pfijimani ke studiu na obou partnerskych univerzitach podle
platnych podminek pro pfijeti. Kazdy student, zapsany do magisterského
programu TUL International Management, je rovnéz zapsan do magisterského
programu TU Dresden Internationales Management. Studenti, ktefi se nejprve
zapsali na magistersky program TUD Internationales Management a ktefi se
Ucastni integrovaného studijniho programu International Management, jsou
zapsani i na TUL, ev. realizuji mobilitu na TUL. Pro ziskani DD diplomu z obou
univerzit jsou studenti povinni ziskat alespofi 30 ECTS kreditd na partnerské
univerzité, bez ohledu na to, ve kterém semestru jsou kurzy spinény, nebo zda

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentt a ukonéeni

se jednd o predméty povinné nebo povinné volitelné. Partnerské univerzity

budou vzajemné uznavat vysledky studia a zkousky v¢etné diplomové prace

dokoncené v ramci integrovaného studijniho programu. Studenti si mohou
zvolit, na které univerzité budou diplomovou praci psat.

Po spinéni pozadavk( na ukon&eni studia na domaci univerzité ziskaji studenti
prislusné tituly od obou partnerskych instituci. Magisterské diplomy/osvédceni

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek T . » i B
nebo dodatky (vydavané samostatné) obsahuji poznamku v tom smyslu, ze

k diplomu? . . L o L .
magistersky studijni program byl realizovan v ramci dohody o DD diplomech
mezi témito dvéma univerzitami.
Studenti mohou studovat paralelné na obou univerzitdch v obou zemich.
Jakym zptisobem jsou realizovany Od zacatku ak. roku 2022/2023 jsou prvni dva semestry realizovany prevazné
vymény studentti? na EF TUL, tfeti semestr studia na TUD a Ctvrty semestr si student zvoli podle

toho, kde chce zpracovavat svoji diplomovou praci.

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2022 35




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteéiiované spole¢né s jinou vysokou Skolou nebo s verejnou

vyzkumnou instituci se sidlem v R

Nazev studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688, 0613

x A5 s Univerzita Hradec Kralové (Fakulta informatiky a managementu),
Partnerska vysoka Skola/instituce . . . . "
Univerzita Pardubice (Fakulta ekonomicko-spravni)

Pocatek realizace programu 2000 (dostudovani), 2018 (nova akreditace)
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici

doktorsky
magistersky, magistersky, doktorsky) v

Studenti jsou pfijimani na zdkladé platnych podminek uvedenych
v akreditacnim spisu (pfijimaci Fizeni sestava z rozpravy k predloZzenym
odbornym tezim a z anglického jazyka). Po pfijeti je sestaven individuaini
Popis organizace studia, véetné pfrijimani studijni plan, ktery je kazdoro¢né kontrolovan Oborovou radou a jednou za rok
studentu a ukonéeni se schazi i spole¢na Oborova rada vSech partnerskych univerzit. Po druhém
roce studia studenti skladaji Statni doktorskou zkousku (sestava z obhajoby
doktorskych tezi a dvou profilovych pfedmétd. Na zavér studia student
obhajuje doktorskou praci. Souc¢asti studia je i zahranic¢ni staz.

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2022 4

DALSi VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Kromé vzdélavacich aktivit v rdmci akreditovanych studijnich programi realizuje fakulta od roku 2015
vzdélavani v oblasti podnikavosti v ramci univerzitni platformy Student Business Club (SBC; https://
sbc-tul.cz/). Pfestoze je tato iniciativa zastfeSovana celouniverzitné, na realizaci jejich aktivit se podileji
zejména cClenové fakulty. Pod hlavickou SBC probéhl nejen 8. roénik soutéze o Nejlepsi Start-up TUL
(blize viz kap. 9). Pfedmét Podnikatelsky projekt (SBC) je vyucovan pro zajemce z fad studentl 2. ro¢nikd
na Fakulté textilni a je nabizen také dal$im fakultdm s cilem rozvinout podnikavost u studentl TUL.

Vroce 2022 organizovala EF TUL moduldrni vzdélavacikurz pro studenty bakalafského i navazujiciho studia
na EF TUL v prostfedi podnikového informacniho systému SAP ve spolupraci s firmou Sabris CZ, s. r. o.
Kurz absolvovalo 19 student(, ktefi ziskali od firmy Sabris CZ, s. r. 0. osvédceni.

Fakulta pro své studenty v roce 2022 organizovala také ,doucovaci a opakovaci” kurzy matematiky.

STUDENT U3 NESS CLUS W
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V nasledujici kapitole je uveden nejprve pocet studentl v akreditovanych studijnich programech (tab. 3.1
az 3.2). Pozornost vénovana i otdzce neuspésnosti studentl (tab. 3.3), opatfenim ke snizeni studijni
nelspésnosti a podpofe studentd.

STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Pocet studentl na EF TUL v roce 2022 klesl meziro¢né o 14 student( oproti pfedchozimu roku, coz je
pokles o0 1,2 % oproti roku 2021.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

N Navazujici
Bakalarské . , . .
. . magisterské Doktorské studium
Siroce vymezené obory ISCED-F studium studium Celkem

Spolecenské védy, zurnalistika

a informatické védy 03 0 0 13 0 0 0 13
Obchod, administrativa a pravo 04 558 92 215 120 25 6 1016
Informacéni a komunikacéni technologie 06 117 0 51 0 3 2 173
Fakulta celkem X 675 92 279 120 28 8 1202
Z toho pocet Zen na EF TUL X 345 50 150 86 12 2 690
Z toho pocet cizincli na EF TUL X 43 5 39 3 7 1 98

Pozn.: K = kombinovand forma studia, P = prezen¢ni forma studia.

STUDENTI- SAMOPLATCI

Pocet studentll samopldtcd v akademickém roce 2022/2023 vyrazné narostl. Ke studiu se zapsalo
22 prijatych studentl (pfevazné z Indie). V doktorském studijnim oboru Business Administration and




. r\.-\- ot
Y

SRt







Tab. 3.2: Studenti samoplatci (pocty studii)*

N Navazujici
Bakalarské

magisterské Doktorskeé studium

Siroce vymezené obory ISCED-F studium . Celkem
studium

IE TS R S R T
0 0 6 0

27 0

33

Obchod, administrativa a pravo 04

Pozn.: *Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka
$kola ji nevykazuje v po&tech studentl rozhodnych pro uréeni vy$e statnino pfispévku na vzdélavaci innost;
K = kombinovana forma studia, P = prezencni forma studia.

Management studovalo 6 studentl samoplatcl v prezenéni formé. Celkové na Ekonomické fakulté v roce
2022 studovalo 33 studentd samoplatcd.

Ni STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Nejvétsi studijni nedspésnost zaznamenavaji predevsim studenti prvniho roéniku bakalafského studia
v prezenéni i kombinované formé. PFi¢inou je pravdépodobné prechod na systém vysokos$kolského
studia, ktery je ve srovndni se stfedni Skolou ndro¢néjsi na individudini organizaci a osobni disciplinu.
Studenti rovnéz podceniuji pravidelnou pfipravu na vyuku. U studentl kombinovaného studia byva pfi¢inou
neuspéchu pracovnivytizeni, CastéjSiabsence na pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti studijnich povinnosti.
Dlvodem mUze byt i pfedchozi online vyuka, kterou aplikovaly $koly v obdobi pandemie.

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost 1. rocniku studia (%)

. X Navazujici magisterskeé i X
Bakalarské studium . Doktorské studium
studium Celkem

P | Kk fcekem| P | K_|Cekem| P_| K_|Celkem
54 64 56 27 49 36 23 0 19

Pozn.: K = kombinovana forma studia, P = prezenéni forma studia
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OPATRENI PRO SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI A OMEZENiI PRODLUZOVANI STUDIA

EF TUL se snazi eliminovat pfipadnou studijni neldspé&snost studentd bakalafského studia vyb&rovym
pristupem u pfijimaciho Fizeni, kdy jsou nastaveny podminky pro vybér studentd s pfedpoklady, Ze studium
uspésné zvladnou.

Ve vsdech typech studijnich programi fakulta inovuje pfedméty zafazenim novych didaktickych
metod, zejména tvorbou e-learningovych opor pokrocilé Urovné. U kli¢ovych predmétl jsou
prfednasky streamované.

EF TUL umoziuje studentdm 1. roéniku bakalaiského studia absolvovat pFipravny kurz z matematiky,
ktery probiha tyden pfed zac¢atkem zimniho semestru. Béhem vyuky v celém akademickém roce fakulta
nabizi rozsifujici jazykové kurzy a douc€ovaci kurzy z matematiky.

Studenti i akademi¢ti pracovnici fakulty jsou informovani, Ze studijni povinnosti Ize plnit béhem celého
akademického roku, tedy i béhem prazdnin az do data stanoveného harmonogramem akademického roku.
Studenti mohou vyuzit konzultaénich hodin pedagogu, v kazdém semestru probihaji informacni schlizky
se vSemi studenty a individualni problémy jsou feseny ve spolupraci s prodékanem pro studijni zalezitosti.
Studentlm je umoznéno konani statnich zéavéreénych zkousek ve tfech terminech b&hem akademického
roku. Studenti mohou rovnéz vyuzivat podporu studentskych poradcl. Fakulta Gzce spolupracuje
s Akademickou poradnou studentd na TUL.

PORADENSKE SLUZBY A PODPORA PRO STUDENTY A ZAJEMCE O STUDIUM

Kazdy semestr probihaji osobni informacni schizky se studenty jednotlivych ro¢nik(, zarovei jsou
studentlm k dispozici konzultaéni hodiny pedagogl a prodékana pro studijni zalezitosti. Studenti také
mohou vyuzit Akademickou poradnu a Centrum podpory Technické univerzity v Liberci.

Jiz v dobé pred pfijimacimi zkouSkami ziskavaji pracovnici EF TUL informaci od Akademické poradny
a Centra podpory TUL o studentech se specifickymi potifebami. Témto studentdm je individudlné
pFizplsobeno pfijimaci fizeni. Nasledné na zakladé doporuéeni Akademické poradny vyudujici individualné
prizplsobuji potfebdm téchto studentd i svou vyuku a ovéfovani znalosti.

Studenti, ktefi se ocitnou v nepfiznivé socialni situaci, mohou pozadat o socialni stipendium. Studenti,
ktefi jsou jiz rodi¢i, mohou vyuzit sluzeb kratkodobého hlidani malych déti v ramci détského koutku
zfizeného pfi Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické. V oddvodnénych pfipadech vychazi EF TUL
témto studentlm vstfic individualnim studijnim planem.







Novym studentd v adaptaci na podminky
vysokosSkolského studia pomaha informaéni web
~Jsem prvak” ktery je soucdsti webového portalu
EF TUL. Dale byly =zfizeny role studentskych
poradcti pro Ceské, zahrani¢ni a specialné pro
ukrajinské studenty.

Mimofadné nadani studenti maji moznost ziskat
prospéchové stipendium a U(cCastnit se soutéze
Studentské védecké a odborné é&innosti (SVOC),
pfipadné jsou akademickymi pracovniky zapojovani
do fedeni projektd na EF TUL.

Pfi pfilezitosti promoci na EF TUL byly v roce 2022
vyhlaseny nasledujici nejlepsi zavéreé¢né prace,
které byly ocenény rektorem, dékanem, hejtmanem
Libereckého kraje a Nadace Preciosa:

= Cenu dékana za nejlepSi bakalafskou praci
(BP) ziskala Bc. Katefina Tfminkova za BP na téma
Komunikacni strategie firmy na zahraniénim trhu.

= Cenu dékana za nejlepsi diplomovou praci (DP)
ziskal Ing. Lukas Duchacek, za DP na téma
Bezpecénostni a socialni aspekty chovani uZivatell
v kyberprostoru.

= Cenu hejtmana Libereckého kraje za vynikajici
vysledky ve vzdélavaci a védeckovyzkumné
¢innosti ziskal Bc. Pavel Pacovsky.

= Cenu Nadace Preciosa za vynikajici studijni
vysledky ziskala Ing. Katefina Postranecka
a Bc. Denisa Cisarova.

= Cenu rektora Technické univerzity v Liberci za
vynikajici celkové vysledky studia, ziskal Bc. Vojtéch
Brat a Ing. Petr Horacek.




Pocet absolventl dle akreditovanych studijnich programd, ktefi Uspé&sné obhajili zavére¢nou kvalifikaéni
praci a slozili statni zavérecnou zkousku, rozdéleno dle oborl je zobrazen v tab. 4.1.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (poéty) k 31.12. 2022

N Navazujici
Bakalarské . i i .
. X magisterské Doktorské studium
Siroce vymezené obory ISCED-F studium .
studium

Spolecenské védy, Zurnalistika

. L. 03 0 0 8 0 0 0 8
a informatické védy
Obchod, administrativa a pravo 04 101 14 65 31 1 2 214
Informacni a komunikacéni technologie 06 15 0 7 0 1 23
Fakulta celkem X 116 14 80 31 2 2 245
Z toho pocet zen na EF TUL X 76 9 45 1 1 1 143
Z toho poéet cizincli na EF TUL X 5) 1 7 0 1 0 14

Pozn.: K = kombinovana forma studia, P = prezencni forma studia

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2022 absolvovalo studium na EF TUL 245 studentd. Oproti roku 2021 je to narlst 0 10,4 %.

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

V roce 2022, ve kterém fakulta slavila 30 let zaloZeni, byly smérem k absolventlm, pro komunikaci a iniciaci
hlubsiho vztahu s nimi uc€inény velmi vyrazné kroky. Hned tfi podzimni vyro¢ni akce byly cileny i na
absolventskou zakladnu fakulty a absolventi se jich ve velmi uspokojivém podtu zuc¢astnili. Byli to diskuzni
stll Zelend (pro) budoucnost, Noc védcl a zejména pak vyroéni ples. V ramci diskuzi zi¢astnénych byla
soucasna i mozna budouci spoluprace velmi ¢etné zminovana. Byly ziskany dalsi kontakty na absolventy,




¢asteCné bylo vyuzito i kontaktll z databaze Klub absolventl spojené s vnitfnim informaénim studijnim
systémem IS STAG. Do této databaze je pfistup z univerzitnich webovych stranek https://www.tul.cz/
spoluprace/klub-absolventu/. Absolventi EF TUL vSak do ni nevstupuji v nijak vyznamném poctu, jakkoli
se fakulta snazi zvySeni poétu svych absolventl v databazi dlouhodobé pomahat. Upozoriiovala na ni
napt. v ramci dotaznikovych $etfeni celouniverzitniho projektu ESF OP VVV Rozvoj lidskych zdroji TUL
pro zvySovani relevance, kvality a pFistupu ke vzdélani v podminkach Pramyslu 4.0 (RolLiZ), kli¢ové
aktivity 4 — Absolventi. Na Klub absolventl upozorfiuje i fakultni newsletter s ndzvem nEFsletter (https://
www.ef.tul.cz/fakulta/oddeleni-vnejsich-vztahu/newsletter), ktery je zasildn i na nové absolventské
kontakty ziskané sbérem u statnic. DalSi komunikace a spoluprace s absolventy fakulty se i v roce 2022
realizovala prostfednictvim komunikaénich médii a socialnich siti (web, facebookové a instagramové
profily EF TUL a SBC a také pres novy fakultni profil v siti LinkedIn, ktery byl zprovoznén v roce 2022).

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

Projekt OP VVV RoLiZ 4.0, resp. jeho aktivita KA 4 Absolventi, byl zaméfen pravé na zaméstnanost
a zaméstnatelnost, na zjistovani uplatnitelnosti absolventl, a to nejen EF TUL, ale celé univerzity. Rok
2022 byl poslednim rokem tohoto projektu, doslo k dotazeni vSech planovanych dotaznikovych Setfeni.
U absolventd napfi¢ TUL byly na kontakty, které byly ziskavany spolu s podpisem studentt/absolventd
v ramci Uspésného spinéni statnich zkousek, zasilany dotazniky nejprve po pul roce aZ roce (zjistujici
okolnosti prvniho pracovniho zapojeni a monitorujici Uspésnost na trhu prace), a poté po vice letech
(kariérni posun absolventll). V zavérecné fazi Cinnosti tymu KA 4 doSlo i dotaznikovému Setfeni
u vybranych partnerskych instituci a spoleénosti — zaméstnavatell absolventl fakult. To mélo v uréitém
smyslu verifikovat Udaje ziskané v Setieni u absolventl. Tento systém ma fakulta zajem udrzet i po ukonceni
projektu (pocinaje rokem 2023).

Problematice komunikace s absolventy, zpétné vazby od nich a jejich uplatnitelnosti se vénovaly i dva
projekty CRP 18+, realizované také v roce 2022 a jichz se uc¢astnili zastupci fakulty — Spole€ny pfistup
k zajistovani sbéru zpétné vazby od absolventii vefejnych vysokych skol v CR a Napliiovani regionalni
role vysokych $kol prostfednictvim hybridnich kampusti.

| v roce 2022 byla dilleZzitym prvkem pro zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventll EF TUL Uzka
spoluprace fakulty s partnerskymi (Liberecky kraj, Mésto Liberec, Preciosa, Jablotron, Skoda Auto, Magna,
Knorr Bremse, CSOB, Lasvit, Praktik, ad.), ale i dal$imi institucemi a spole&nostmi z vné&j$iho prostredi.
Spoluprace se zaméfuje napf. na realizaci povinnych studentskych praxi, které mohou byt propojovany
s nabidkami pracovnich pfilezitosti partnerskych firem na webu a facebookovém profilu EF TUL. Ve



https://www.tul.cz/spoluprace/klub-absolventu/
https://www.tul.cz/spoluprace/klub-absolventu/
https://www.ef.tul.cz/fakulta/oddeleni-vnejsich-vztahu/newsletter
https://www.ef.tul.cz/fakulta/oddeleni-vnejsich-vztahu/newsletter

je podporfeno portadlem JobTUL a Kariérovym centrem TUL plsobicim v ramci Akademické poradny
a Centra podpory. | tyto aktivity jsou spojeny s plsobenim zastupc( fakulty.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

JiZzod roku 2010 vyuziva EF TUL pro propojeni studentl s jejich budoucimi zaméstnavateli Model partnerstvi
EF TUL. Partnerské spole¢nosti podporuji fakultu a maji moznost propojit se se studenty v riznych formach,
jak standardnich, jako jsou bakalaFské, diplomové, seminarni prace a expertni prednasky, tak i v podobé
nabidek pracovnich moznosti. Partnerské nabidky jsou zvefejiiovany na medidlnich uzlech fakulty.

To ma casto pfiznivy dopad do oblasti zajiStovani povinnych Fizenych praxi, které jsou soucasti vSech
bakalafskych studijnich programd. Tyto praxe jsou velmi ¢asto prvnim impulsem k zaméstnani studenta,
posléze absolventa. Ze strany firem je pfitomnost praxi ve studiu mimorfadné ocenovany a podporovany.
Studenti si ve velké vétsiné piipadl praxe zajistuji sami, nicméné Model partnerstvi jim dava velké mnozstvi
spole¢nosti k osloveni. Dal$i cesta spoluprace s budoucimi zaméstnavateli studentd a absolventt EF TUL
vede i pfes rlzné projekty, do kterych jsou vybrani studenti angazovani fesiteli projektl (napf. smluvniho
vyzkumu). Tyka se to zejména studentl doktorského studia, ale i dal$ich.

Tradi¢ni veletrh pracovnich pfilezitosti T-férum, pofadany jiz mnoho let tymem mezinarodniho projektu
IAESTE, se opét uskutecnil po tfileté prfestavce. Byl zaméstnavateli velmi dobfe obsazen, mezi vystavujicimi
byla cela fada partnerskych spole¢nosti EF TUL.

o




EF TUL pro naplnéni studijnich kapacit realizovala dvé kola pfijimacich fizeni.

V roce 2022 zaregistrovala EF TUL narlst podanych pfihlaSek k bakalaiskému studiu o 17,5 %, pocet
zapsanych student( vzrostl meziroéné o 9,6 % ve srovnani s rokem 2021.

V navazujicim magisterském studiu doslo k meziroénimu narlstu podanych pfihladek o 9,5 %, pocet
zapsanych studentd byl téméf stejny jako v roce 2021.

V doktorském studijnim programu byl zaznamenan pokles poctu pfihlagenych uchazedéd o 50 %. Ke studiu
se zapsalo 12 studentd, to je 0 20 % méné ve srovnani s rokem 2021 (tab. 5.1).

Ve srovnani s pfedchozim rokem do$lo v roce 2022 k narlstu pocétu zahrani¢nich uchazeél o studium
v anglickém jazyce v navazujicim magisterském stupni studia, kde studenti maji moznost studovat dva
studijni programy. Zaroven bylo pfijato 10 ukrajinskych student(, kterym byla zajiSténa intenzivni vyuka
gestiny (tab. 5.2).

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Navazujici magisterskeé studium Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet

. . Pocet . . Pocet . . Pocet
uchazecu Pocet L uchazecu Pocet L uchazecu Pocet L
L ... .. | zapisuke L ... .. | zapisuke o . zapisu
(fyzické prijeti . (fyzické prijeti . (fyzické prijeti .
studiu studiu ke studiu

osoby) osoby) osoby)

869 1156 753 433 316 380 273 202 17 17 12 12

Tab. 5.2: Zajem o studium na vysoké Skole v anglickém jazyce

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet
. . . Pocet . . . Pocet . . . Pocet
uchaze¢u | Pocet Pocet . . . |uchazeé¢u| Pocet Pocet L. uchazec¢u | Pocet Pocet L.
— - S Zapisu . - .. . | zapisuke — - .. .. |zapisuke
(fyzické | prihlasek prijeti . (fyzické | prihlasek prijeti . (fyzické | prihlasek prijeti .
ke studiu studiu studiu
osoby) osoby) osoby)

0 0 0 0 148 101 63 39 20 6 1 1




CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK

Fakulta vybira uchazeCe na zakladé pfijimaci fizeni ve vSech stupnich studia (bakalaiské, navazujici
a doktorské studium). V roce 2022 nebyly pofadany pfijimaci zkousky do bakalafského studia a studenti byli
prijimani podle priméru z didaktické ¢asti maturity na stfedni $kole. Pfednostni pfijeti méli studenti, ktefi
se v narodnich srovnavacich zkouskach umistili v percentilu 50 a vy$sim. Pfijimaci zkousky do navazujicich
studijnich programd realizuje fakulta formou pisemného testu z profilovych pfedmétl bakalaiského studia.
Pfijimaci zkousky organizuje EF TUL vlastnimi silami. V roce 2022 pfijimaci zkousku nemuseli absolvovat
studenti s vazenym studijnim prdmérem z bakalaiského studia 2,50 a lep$im. Pfijimaci zkoudky do
studijnich programd vyucovanych v anglickém jazyce probihaji formou pohovoru pfed komisi (je mozna
i forma distanéniho pohovoru), kterd hodnoti predpoklady a schopnosti uchazece (odborné zaméreni
pfedchoziho studia, studijni vysledky pfedchoziho studia, jazykové znalosti a odborné znalosti). Pfijimaci
komisi pro pfijimaci zkousky do doktorského studia jmenuje dékan po schvaleni pfislusnou oborovou radou,
pfijimaci zkousky se skladaji z ustni zkousky z anglického jazyka a rozpravy k problematice profilovych
predmétl studijniho oboru.

SPOLUPRACE SE STREDNIMI SKOLAMI

V roce 2022, byla nejintenzivnéjsi aktivita a komunikace smérem ke stfednim Skolam spojena se dnem
otevienych dvefi fakulty. Ten probéhl v bfeznu 2022 prezenéni formou a na jeho organizaci a realizaci se
podileli vybrani studenti EF TUL. Tento format byl uchazedi z fad stfedogkolakl velmi dobfe pfijat a mél
velkou odezvu zejména na socidlnich sitich. Fakulta zaznamenala zvySeny zajem o studium na EF TUL.
Kompletni informace pro uchazece o studium na EF TUL byly v roce 2022 komunikovany pfes vizualné
atraktivni koncept MojeSkola.

V roce 2022 byly zahajeny pfipravy a prvni navstévy v ramci projektu Naplihovani krajského akéniho planu
rozvoje vzdélavani Libereckého kraje Il (NAKAP LK Il), jehoz hlavnim fesitelem je Krajsky Urad Libereckého
kraje, odbor Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu a jehoz partnerem je cela TUL. V ramci tohoto projektu
fakulty vytvofily serial projektovych dnt pro zaky stfednich $kol Libereckého kraje s planovanou realizaci
v letech 2021-2023. Ekonomicka fakulta TUL nabidla dva projektové dny s interaktivnim prib&hem, o které
byl velky zajem, a které byly velice kladné hodnoceny.

Koncem roku 2022 se zintenzivnila komunikace s vybranymi stfednimi Skolami, jejichz absolventi
se nejcastéji stavaji studenty na EF TUL. Bylo navstiveno pét stfednich $kol spole¢né se soucasnymi
studenty EF TUL.



http://www.ef.tul.cz/mojeskola/index.html

PREPOCTENE POCTY AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU

Pocet akademickych pracovnikdl EF TUL v ¢lenéni po katedrach (tab. 6.1) se meziro¢né méni minimalné,
prepocétené Uvazky se méni v souladu s realizovanym rozsahem vyuky. Ukon&ené pracovni poméry se
tykaji prakticky vyhradné odchod( do starobniho ddchodu. Zakladem rozvoje fakulty a jeji personalni
zakladny je zvy$ovani kvalifikace stavajicich zaméstnancd.

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Vékova struktura zaméstnancl EF TUL je dlouhodobé neuspokojiva zejm. v kategorii docentl a profesord
(tab. 6.2). V roce 2022 byl pfijat jeden novy docent a doslo ke zvy$eni kvalifikace viastnich zaméstnanc.

Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

| mademitpracownici [ en
Katedry . Odborni .. . -
Celkem Profesofi . . Lektofi | zamestnanci celkem
asistenti
KCJ 6,30

10,40 410 10,40
KEK 8,00 1,00 3,00 4,00 1,00 9,00
KFU 7,00 1,00 6,00 7,00
KIN 7,67 1,50 6,17 1,00 8,67
KMG 8,50 2,00 6,50 8,50
KPE 10,80 2,00 3,00 4,60 1,20 1,00 11,80
KSY 515 1,00 3,55 0,60 515
DEF 10,40 10,40

Poéty Zen 40,60 0,00 8,00 26,30 1,20 5,10 9,80 50,40

Celkem 55,87 3,00 11,50 34,92 1,80 6,30 13,40 70,92

Pozn.: *Pfepoétenym po&tem k 31. 12. se rozumi po&et pracovnikd k 31. 12. pfepod&teny na plny pracovni Gvazek;
**QOstatnimi zaméstnanci se rozumi v8ichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodili na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
zejména o vyzkumné pracovniky, administrativni, technické a jiné zaméstnance.




Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovnikii (poéty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

g |__Poleson [ Docewi | odvomiasisens | Asitontatemton
Vék Celkem

Z toho Z toho Z toho Z toho
Celkem . Celkem . Celkem . Celkem .
Zeny Zeny Zeny Zeny
1 0 2

Do 29 let 0 0 0 0 2 3
30-39 let 0 0 1 1 7 6 0 0 8
40-49 let 0 0 4 2 15 10 1 1 20
50-59 let 1 0 5 4 10 7 5 2 21
60-69 let 2 0 2 1 6 6 3 3 13
Nad 70 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Celkem & 0 12 8 39 29 1 8 65

V kategorii odbornych asistentl (s védeckou hodnosti) je vékova struktura pomérné pfizniva (tab. 6.3).
Plan kvalifikacniho rdstu je proto zaméfen na tuto kategorii s cilem posilit zakladnu docentd.

KVALIFIKACNi ROZVOJ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

EF TUL ma zpracovany plan kvalifikaéniho rozvoje akademickych pracovnikl, ktery je kazdy rok
vyhodnocovan a aktualizovan. Na fakulté existuje opatfeni dékana pro odménovani pracovnikul v pfipadé
zvyseni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatieni, které vaze Cast osobniho pfiplatku na
dosazené publikaéni vysledky dle metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci M17+.

Jedna akademicka pracovnice EF TUL v roce 2022 Uspésné dokoncila své profesorské fizeni a ziskala titul
profesor v oboru Ekonomie na Ekonomické fakulté Vysoké Skoly barské Technické univerzity v Ostravé.

V roce 2022 byl vyhlaSen 7. roénik soutéze dékana o excelentni publikaci roku. Vitézi soutéze v kategorii
nejlepsi ¢lanek: Peter Madzik, Luay Juma, Dominik Zimon a Muhammad lkram s ¢&lankem Towards
a Sustainability Paradigm: The Nexus between Lean Green Practices, Sustainability-oriented Innovation
and Triple Bottom Line v ¢asopise International Journal of Production Economics. Druhé misto v soutézi
obdrzeli Otakar Ungerman a Jitka BureSova s ¢lankem Extending a Brand into Another Segment as a Means
of Gaining a Competitive Advantage v Casopise Journal of Competitiveness, dale Zuzana Pénickova




Tab. 6.3: Poéty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tivazku a nejvy$$i dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici
Ostatni Celkem |Ztoho Zeny

do 0,3 0 0 0 1 1 1
0,31-0,5 0 1 2 2 5 2
0,51-0,7 0 0 6 2 8 5
0,71-1,0 3 1 31 6 51 37

vicenez 1,0 0 0 0 0 0 0
Celkem 3 12 39 1 65 45

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.

a Diana Bilkova s ¢lankem The EPL Index, Youth Unemployment and Emigration within the EU v ¢asopise
Economics and Sociology a také Miroslav Zizka a Eva Stichhauerové s &lankem Effect of Cluster Initiatives
and Natural Clusters on Business Performance v Casopises Competitiveness Review.

EEN FUTU




7. Socialni zalezitosti studentu

STIPENDIA STUDENTUM

EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani stipendii. Ze svého stipendijniho fondu udéluje stipendia
socialni, prospé&chovd, za vyzkumnou &innost, na podporu studia v zahranic¢i i studentdm doktorskych
studijnich programi (tab. 7.1).

Na EF TUL ziskalo prospéchové stipendium 34 studentl bakalafského a navazujiciho magisterského
studia. Oproti roku 2021 se pocet stipendii sniZil o polovinu, prdimérna ¢astka se snizila z 4 306 K¢ na
3 676 K&. V pfipadé tizivé socidlni situace byla vyplacena Ctyfi stipendia ve vysi 12 150 K&.

Mimoradna stipendia souvisi s védeckovyzkumnou &innosti a s Uc¢asti v soutézich Studentské védecké
a odborné ginnosti (SVOC) a Studentské grantové soutézi (SGS). Prospéchova stipendia jsou vyplacena
jednou ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena v mési¢nich intervalech.

Tab. 7.1: Stipendia studentiim podle tGéelu stipendia (poéty fyzickych osob)*

Ucel stipendia Poéty studentd Primérna vyse stipendia (K&)**

Za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 34 3676
Za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi o i
tvuréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho g .
pravniho predpisu, dle § 91 odst. 2 pism. c)

V pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0

V pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 4 12150
V pfipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 599 7 828
Z toho ubytovaci stipendium 568 4 364
Na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 0 0
Na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0 0
Studentiim doktorskych studijnich programt

dle § 91 odst. 4 pism. c) 29 131414
Jina stipendia 0 0
Celkem 666 13023

Pozn.: *Bez ohledu na zdroj prostiedk(, netyka se pouze prostfedkl z MSMT;

**Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba
zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.




8.Celozivotni vzdélavani

Oblast celozivotniho vzdélavani je na TUL
feSena v ramci Centra dalSiho vzdélavani
(CDV TUL) a nékteré kurzy vedou fakulty
samostatné ve vazbé na své akreditované
studijni programy. Ekonomicka fakulta v roce
2022 realizovala ve spolupraci s CDV jeden
kurz Rodova historie ve vazbé na téma
rodinného podnikani.

Fakulta porada placené kurzy, které se
tykaji pfedevsim doplnéni znalosti pro praxi.
Katedra cizichjazykd EF TUL je akreditovanym
pracovistém zajistujicim administraci
mezindrodné uzndvanych zkousek TOEIC
Listening and Reading a WiDaf. V roce 2022
vSak nebyly tyto kurzy realizovany.

Katedra informatiky pofada online kurzy
zaméfené na problematiku e-podnikani, které
byly vytvofeny v ramci projektu TJ02000206
financovaného z Programu TA CR Zéta,
dostupné na portalu https://e-podnikani.cz/
kurzy. V roce 2022 bylo na kurzy pfihlaseno
48 frekventantl, z toho 21 dokongilo
kompletni nabidku $Sesti kurzl pro odvétvi
e-comerce a 27 absolvovalo alespon jeden
modularni kurz. Dokonéeni celé nabidky kurzl
v roce 2023 planuje 12 ucastnikl. Frekvence
absolvovanijednotlivych kurzd byla nasledujici:
29 x Facebook, 25 x Google Analytics,
32 x Instagram, 27 x Google Adwords
a 33 x Grafika.



http://www.ef.tul.cz/files/pages/x_TOEIC_WidaF_web.pdf
https://e-podnikani.cz/kurzy
https://e-podnikani.cz/kurzy
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9. Vyzkumna, vyvojova, umelecka a dalsi tvurci cinnost
Védecka prace v oboru managementu a ekonomiky podniku zahrnuje jednak teoretické a experimentalni
prace provadéné za ucelem rozsifovani poznani zakladnich principl a zakonitosti fungovani podnikovych
procest, jednak vyzkumné préace zaméfené na ziskani novych poznatkl a dovednosti pro vyvoj novych
postupl podnikového rozhodovani a pro zlep$ovani fungovani podnikovych procesd. V roviné praktické
formuluje doporuéeni viastnikim a manazerim podnikd, jak je efektivné spravovat. Na Ekonomické fakulté
TUL je realizovana vyzkumna a dal$i tvaréi ¢innost v rdmci védnich oborl akreditovanych studijnich
programd, viz kapitola 2.1. V rdmci této vyro¢ni zpravy je charakterizovéna v nasledujicich rovinach:

= Ugelova podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci.

= Propojeni tvirci ¢innosti se vzdélavaci (pfiprava mladych vyzkumnikd).
= Institucionalni podpora vyzkumu.

= Spoluprace s aplika¢ni sférou.

= Pfenos znalosti a vysledkd.

= Zapojeni do celouniverzitnich tvaréich aktivit.

UCELOVA PODPORA VYZKUMU, VYVOJE A INOVACI

Na EF TUL byl v roce 2022 fe$en jeden projekt aplikovaného vyzkumu podporeny v rémci Programu ETA
Technologické agentury Ceské republiky (tab. 9.1). Projekt TJ02000206: Rozvoj dovednosti nezbytnych
pro digitaIni transformaci podnikani feseny v letech 2019-2021 mladymi vyzkumniky na katedfe informatiky
ziskal hodnoceni ,vynikajici“.

V roce 2022 bylo za EF TUL predlozeno k externimu financovani pét projektl v ramci 1. vefejné soutéze
v Programu Sigma (TA CR) a jeden projekt v rdmci 6. vefejné soutéze v Programu Prosttedi pro Zivot (TA CR)

Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do grantového projektu TA R

Cislo projektu Nazev projektu Dotace (K¢) Cerpani (K¢) Zlstatek (K&)
Déti  8kolniho véku a jejich vnimani online
. i . 810 962 810 962 0
marketingové komunikace
TLO3000236
Déti Skolniho véku a jejich vnimani online marketingové
202 741 202 741 0

komunikace - verejné zdroje

Celkem 1013 703 1013 703 0




Tab. 9.2: VaV projekty predloZzené v roce 2022 k externimu financovani

Vysledek hodnoceni
Program Nazev Navrhovatel
vramci VS

& Analytickd studie monetizacnich strategii digitdlniho obsahu Mgr. Tereza

v kontextu influencer marketingu Semeradova, Ph.D. Nepodporen
< Institucionalni kvalita jako kli¢ovy faktor uréujici prinosy diskre¢ni doc. Ing. Sarka .
GACR hospodarské politiky Laboutkova, Ph.D. Nepodporen
v . . . & . . doc. Mgr. Peter .
GA CR Nelinearita pozadavku a jeji efekty na koncept spokojenosti Madzik, Ph.D. Nepodporien
Kreativni ekosystém uméleckych remesel jako zdroj lokalni doc. Ing. Petra .
NAKL I kulturni identity Rydvalova, Ph.D. Nepodporen
Hlavni U&astni: VSEM,
TA ER Udr2|telpost,systemg° socialniho E)odlnlkan.l z.pohledu qllver2|ty fesitelka za TUL: V hodnoceni
lidskych zdroju a zabezpeceni kontinuity znalosti doc. Ing. Petra
Rydvalova, Ph.D.
Hodnoceni environmentdlnich a souvisejicich ekonomickych
TA ER ukazatel&: vv ramci odvetv?vych .kla’stru jako . platforem ,pro’ proi..!ng. Miroslav V hodnoceni
urychleni prechodu na nizkoemisni ekonomiku a posileni Zizka, Ph.D.

klastrové excelence

Hlavni u¢astnik:
x e - . - A VSB-TUO, fesitelka .
TA CR Odolné rodinné podniky jako predpoklad stabilni spolecnosti 2a TUL: doc. Ing. Petra V hodnoceni

Rydvalova, Ph.D.

Znalostni platforma pro evaluaci ekonomickych dopadd

TAGR(2) pouvstltelnych enV|ronrrv1erJtaIn|,ch r|2|‘k sipon?nych sv Ifllmatlck?l{ doc. Ing: Pavla V hodnoceni
zménou v sektoru zemédélstvi a lesnictvi s cilem snizit informacni Vrabcova, Ph.D.
asymetrii a zvysit dostupnost a miru pokryti téchto rizik
TA ER Motivacni faktory part|C|p.ace generaci Y a Z v influencer Mgl:. Terf—:‘za V hodnoceni
business modelu Semeradova, Ph.D.
= Zvy3eni bezpeénosti zadinajicich Fidi¢l prostfednictvim predikce Mgr. Tereza .
TACR chybnych mist ve vycviku Semeradova, Ph.D. Nepodporen
ZlepSeni pfistupnosti autobusové dopravy pro osoby se Hlavnim uc¢astnikem
specifickymi  potfebami, snizenou schopnosti orientace, je VSTE v Ceskych
TA CR pohybu nebo komunikace s cilem dosazeni vyS$si Budéjovicich, resitel Nepodporen

konkurenceschopnosti CR a jejich regiondl a lepsich Zivotnich  za TUL: prof. Ing. Miroslav
podminek ob&and Zizka, Ph.D.




je v procesu hodnoceni. Dva projektové navrhy v ramci 3. vefejné soutéze v Programu Doprava (TA CR),
jeden projektovy navrh v ramci 1. vefejné soutéze do programu NAKI Il a tfi standardni projekty v ramci
GA CR - nebyly podporeny (tab. 9.2).

PROPOJENI TVURCi CINNOSTI SE VZDELAVACI

Doktorandi a studenti navazujicino magisterského studia na EF TUL se podili na realizaci VaV projektd
financovanych v ramci Studentské grantové soutéze TUL, jsou aktivné zapojovani do pfipravy projektovych
zadosti védeckych a vzdélavacich projektd (zejména TA CR, EHP Norsko, Interreg apod.) a jejich realizace,
jsou spoluautory vysledkl téchto projekta.

EF TUL v roce 2022 spolupracovala s fadou organizaci na smluvnim vyzkumu (napt. SKODA AUTO, a. s.,
Ministerstvo priimyslu a obchodu CR nebo Magistrat mésta Liberce a dalsi), kterého se aktivné udastni
i studenti jako spoluautofi vysledk smluvnich vyzkum(, zejména vyzkumnych zprav a dopadovych studii.

Vysledky VaV jsou reflektovany v sylabech studijnich pfedmétl. EF TUL také v roce 2022 organizovala
interni grantovou soutéz, v roce 2022 bylo z prostfedkd DKRVO podpofeno 27 mikrotym(, jejichz
vysledky VaV musi byt v pfimé vazbé na spole¢né vyucované predméty. Provdzanost VaV a vzdélavaci

Bakalarsky studijni program

Hrouzkova Linda Udrzitelny rdst a jeho cile v oblasti mezinarodniho cestovniho ruchu

Kuzelova Barbora Fast fashion

Peigerova Jana Vliv ¢asu na financovani bydleni v Ceské republice se zaméFenim na hypote&ni Gvér
Schmutzer Jan Progresivni zdanéni jako stabiliza¢ni nastroj fiskalni politiky

Stépankova Karolina Investice do bitcoinu

Navazujici studijni program

Hink Ondfrej Karta hosta jako efektivni nastroj podpory cestovniho ruchu nebo kontrolni mechanismus
Phanova Linda Lean Logistics in Axle Production

Doktorsky studijni program

Ing. Denisa Skrbkova Inovace v kontextu rodinného podnikani




¢innosti je deklarovana jako jedna z hlavnich priorit v rdmci nové Strategie védy, vyzkumu a inovaci na
Ekonomické fakulté.

EF TUL v roce 2015 s cilem podporit tviréi ¢innost a podnikavost studentl zalozila Student Business
Club (SBC). V ramci tohoto klubu byl v roce 2022 vyhlasen jiz osmy ro¢nik soutéZze o Nejlepsi start-
up TUL. SoutéZe, jeZ byla podpofena v rdmci univerzitniho projektu se zuc¢astnilo celkem 23 tymd, z toho
11 tym0 postoupilo do zavéreéného vyhodnoceni. Mezi sponzory a partnery se také v roce 2022 fadi
Lipo.ink, Skoda Auto, Czechinvest, Nadace Preciosa, Nadace Jablotron a také Ekonomickd fakulta TUL.
Vitézné tymy ziskaly finanéni odmény a dal$i hodnotné ceny, jez jim mohou vyrazné pomoci pfi prvnich
krocich smérem k realizaci jejich napad.

Tradi¢né byla v roce 2022 pofadana také soutéz Studentska védecka a odborna ¢innost, jejimZz zamérem
je pfiprava a motivace mladych vyzkumnikU. V roce 2022 byla organizovana spole¢né s dal§imi fakultami
TUL. Tab. 9.3 uvadi soutézni projekty studentl EF TUL.

V roce 2022 v ramci 7. ro¢niku soutéze dékana o excelentni publikaci roku byla tradi¢né vyhlasena
kategorie ,nejlepsi studentské publikace”. Vitézi soutéze v kategorii nejlepsi knizni publikace se stali:

= Ing.PetraKasparova za ¢lanek s nazvem Intention to Use Business Intelligence Tools in Decision Making
Processes: Applying a UTAUT 2 Model v ¢asopise Central European Journal of Operations Research.

= Ing. Pavel Pelech za ¢lanek Marketing Perspectives on Supply and Demand in the Sharing Economy:
Who Are the Target Generations? v Casopise The Central European Business Review a Ing. Anastasiia
Mazurchenko, Ing. Martin Zelenka a doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. za ¢lanek s ndzvem Demand
for Employees’ Digital Skills in the Context of Banking 4.0 v Casopise E&M Economics and Management.

= Ing. Katefina Huskova a doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D. za ¢lanek s nazvem Increasing Efficiency
in Inventory Control of Products with Sporadic Demand Using Simulation v Casopise Acta
Informatica Pragensia.

INSTITUCIONALNi PODPORA VYZKUMU

EF TUL dlouhodobé podporuje védeckou ¢innost a vzajemnou spolupréci akademickych pracovnik( v ramci
projektl fakultnich vyzkumnych tym, jejichZ cilem je vytvofit znalostni zdkladnu pro podavani kvalitnich
projektovych zadosti napf. u Grantové agentury Ceské republiky (GA CR) a Technologické agentury Ceské
republiky (TA CR).

V ramci studentské grantové soutéZe (SGS) pro studenty doktorskych program{ bylo podpofeno jedenact
projektd ¢astkou pres 2 mil. K& (tab. 9.4). Studenti doktorskych programi se kromé Studentské grantové
soutéze zUcastnili také soutéze Studentské védecké odborné €innosti.

iy



https://www.ef.tul.cz/document/1641
https://www.ef.tul.cz/document/1641

Tab. 9.4: Zapojeni vysoké Skoly do studentské grantové soutéze

m Nazev projektu Podpora celkem (K¢)

. . Znalostni management se zaméfenim na proces sdileni znalosti v prostfedi malych
Tereza Michalova L, . 156 665
a strednich podniku

Denisa Skrbkova Prekdazky rodinného podnikani ve vybranych statech Afriky 354 400
Vliv sdilené ekonomiky na marketingovou komunikaci — identifikace

Pavel Pelech ) ) 188 203
zakaznika a produktu

Petr Pricha Vyzkum metod pro optimalizaci RPA 174 689
Petra Kasparova  Vyuziti business intelligence v rdmci strategického fizeni podniku 163 360
Michal Dostal Optimalizace onboardingu v prostfedi Service Desku 128 375
Michal Tomicek Faktory ovliviiujici ekonomickou vykonnost evropskych sportovnich podniki 184 425
Katefina Huskova Na&vrh simula¢niho modelu hromadného obsluzného systému ve skladovacim procesu 181 417
Julie Holendova  Generace Z a jeji vztah ke znac¢kam 196 347
Vojtéch Beran Vliv socidlnich siti na rozhodovani ¢eskych spottebiteld pfi volbé mezinarodni znacky 196 731
David Svoboda Dopady statnich intervenci na aplikaci novych technologii 157 614
Organizace SGS 54 000
Organizace studentské védecké konference 26 552
Fond u¢elové uréenych prostiedki 12782
Celkem 2181708

PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Ugast odbornikil z praxe na vyuce odbornych predmétd formou expertnich prednasek nebo seminari je
na EF TUL zavedenym a ¢asto vyuzivanym nastrojem pro propojeni s aplika¢ni sférou (tab. 9.5 az tab. 9.6).
Ta je zapojena rovnéz do Fizenych praxi v bakalarskych studijnich programech, kde dochazi k prvnimu
propojovani teorie s praxi.

EF TUL ma povinnou fizenou praxi v délce minimalné jeden mésic ve v§ech svych bakalarskych studijnich
programech a jejich specializacich. U Podnikové ekonomiky je to $est tydnu, v pfipadé Mezinarodnich
ekonomickych vztahtl je to deset tydnt. Praxe garantuji a dozoruji osoby z fad akademickych pracovnik(
fakulty, které rovnéz studentlim poskytuji pfipadnou pomoc pfi vyhledavani a vyjednavani fizenych praxi.
I na strané firem, organizaciainstituci, které fizené praxe zabezpecuiji, jsou vzdy uréeni garanti, ktefi dohlizeji




Tab. 9.5: Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)*

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
Katedry . Pocet osob Pocet osob . Pocet osob Pocet osob
Pocet osob . R Pocet osob I R
EF TUL podilejicich pOdIle]ICICh' podllej!f:vlcvh ’ podilejicich se podlle]lcwh' pOd“e]!ilc,h ,
i se ha vedeni se na zajisténi i se na vedeni se na zajisténi
sehavyuce zavérecné prace praxi** navyuce zavérecné prace praxi**
KCJ 14 0 0 3 0 0
z toho zeny 1 0 0 0 0 0
KEK 0 0 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0 0 0
KFU 2 0 0 0 0 0
z toho Zeny 2 0 0 0 0 0
KIN 0 0 0 4 28 28
z toho zeny 0 0 0 0 13 13
KMG 0 0 0 0 0 58
z toho zeny 0 0 0 0 0 25
KPE 4 2 0 14 56 79
z toho Zeny 1 2 0 2 21 35
KSY 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0
Celkem 20 2 0 21 84 165
z toho Zeny 14 2 0 2 34 73

Pozn.: *Odbornici z aplika¢ni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo
jsou vedoucimi zavére&né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu;

**Jedna se o osoby maijici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 9.6: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po
dobu alespoii 1 mésic (pocty)

Pocty aktivnich studii

Pocty studijnich A - — - - -
! . Bakalarské studium Navazujici magisterské studium
oboru/programu

Akademicky profil Profesni profil Akademicky profil Profesni profil
5 615 9 0 0

na napli a zaméreni praxe. Praxe jsou smluvné nastaveny v pfislusnych dohodach o zabezpeceni praxi
a shrnuty v zavéreénych zpravach vytvorenych studenty. Roéni praxe studentl 3. roéniku bakalarského
studijniho programu Informaéni management je v celé CR stdle unikatni zalezitosti.

Fakulta planuje ve spolupraci s FS TUL vznik a akreditaci nového profesniho studijniho programu,
zaméreného zejména na oblast vnitropodnikovych procesu a logistiky. Ten by mél byt jesté intenzivnéji
propojen s praxi nez akademické studijni programy. Nékteré kroky pfipravy byly u€inény jiz v roce 2022.

Aplikaéni sféra se podili na realizaci studijnich programi i v mezinarodnim méfitku prostiednictvim
zahrani¢nich pracovnich stazi studentl uskutec¢riovanych predevsim v rdmci programu Erasmus+. Pro tyto
Gcely je do studijnich pland jednotlivych studijnich programl zahrnut pfedmét Pracovni staz v zahranici
(v€. kreditového ohodnoceni). | realizace pracovnich stazi v zahrani¢i byla ale v roce 2020 vyrazné
poznamenana globalni pandemii COVID-19.

SPOLUPRACE S APLIKACNi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

PFenos vystupl vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a dal3ich tvaréich aktivit EF TUL do praxe probiha
jednak formou védeckych konferenci, realizaci diskuznich stold a prostfednictvim smluvniho vyzkumu.

V z4&fi 2022 fakulta pofadala diskuzni stll s mezinarodni G¢asti partnerd EF TUL z Némecka, Velké Britanie
a Norska, jehoz hlavnim cilem byla aktivizace partner(, absolventl a pfiznivcl EF TUL z fad akademické,
vefejnopravni a soukromopravni sféry, osvéta a sdileni zkuSenosti z praxe v ramci globalniho tématu
klimatické zmény. Akce s nazvem Zelena (pro) budoucnost, obsahovala odbornou pfednasku predniho
geského klimatologa doc. Mgr. Michala Zaka, Ph.D. a diskuzni panel za U&asti $pi¢kovych odbornikd
z praxe a zastupcl firem Cegelec, LASVIT, FlexJobs, DPDHL, DB Schenker a PRAKTIK System). Z akce
byl pofizen audiovizudlni zdznam, pfedndsky byly simultanné prekladdany do anglického jazyka. Akci
navstivilo vice jak 150 osob z fad odborné vefejnosti (zastupci akademické i komeréni sféry) a dalSich
vice jak 280 osob zhlédlo zaznam, ktery je k dispozici zde.



https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Iv6vb_NGHPs

V roce 2022 bylo uzavieno $est smluv se subjekty aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje
a inovaci v celkovém objemu 544,3 tis. KE. NejvyznamnéjSimi zakazkami smluvniho vyzkumu z hlediska
objemu finan&nich prostiedkd v roce 2022 byly:

= Smluvni vyzkumu pro zadavatele Skoda Auto, a. s., Optimalizace toku nevratnych obald v CKD Centru
a Analyza moznosti nasazeni alternativnich paliv v silni¢ni nakladni dopravé.

= Smluvni vyzkum pro zadavatele Statutarni Mésto Liberec, nezavisla pilotni studie monitorovacich
indikatord kulturnich a kreativnich odvétvi na Liberecku. Registr smluv: https://smlouvy.gov.cz/
smlouva/18954855. Resitel: doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Do podpory tvorby a pfenosu inovaci se urcité daji zaradit aktivity Student Business Club a studijni
predméty Podnikatelsky projekt a Startupy a podnikani, které jsou zaméreny na podporu kreativity,
podnikavosti a inovativnich ndpadi studentl a problematice jejich pfenosu do praxe.

Fakulta je také na narodni Urovni velmi aktivni smérem k subjektim vefejné spravy a dalsim institucim.
Mezi jeji partnery v projektech aplikovaného vyzkumu pat¥i Cesky statisticky UFad, Ministerstvo prlimyslu
a obchodu a obchodu, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Liberecky kraj, Asociace malych a stfednich podnikd
a Zivnostnikl a dalsi.

Zastupci EF TUL jsou ¢leny hodnotitelské komise Narodni ceny Ceské republiky za kvalitu v rodinném
podnikani, kde byly implementovany vysledky projektu TA CR TD03000035. Organizitorem narodni
soutéze je Ministerstvo prlmyslu a obchodu, garantem hodnoceni je Asociace malych a stfednich podnikd
a zivnostnikl CR.

EF TUL je ¢lenem univerzitni platformy pfi Asociaci malych a stiednich podnik a Zivnostnik( CR a jako
partner se podili na projektu AMSP CR - SUFABU - Succession in Family Businesses | Training Model for
Sustainable Succession Process in Family Businesses.

Katedra informatiky uskutecfiovala v roce 2022 online kurzy pro odbornou vefejnost zaméfené na
problematiku e-podnikani, jez byly vytvofeny v ramci projektu TJ02000206 financovaného z Programu
TA CR Zéta dostupné na portalu https://e-podnikani.cz/kurzy.

PUBLIKACNI CINNOST

V roce 2022 byla publikaéni vykonnost akademickych pracovnikt fakulty vyrazné ovlivnéna:

= Nabéhem zkus$enosti s aplikaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+ (M17+).
= Motivaénim systémem akademickych pracovnik( EF TUL.



https://smlouvy.gov.cz/smlouva/18954855
https://smlouvy.gov.cz/smlouva/18954855
https://e-podnikani.cz/kurzy

= Pribé&hem feseni projektl podporenych TA CR a GA CR.
= Projekty Studentské grantové soutéze.
= Uspésnym vydavanim &asopisu E&M Economics and Management.

V roce 2022 bylo uvefejnéno celkem 79 vysledkl vyzkumu, jejichZ struktura je uvedena v tab. 9.7.
SloZeni publikaénich vystupl souvisi s novou metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci M17+, ktera
klade dlraz zejména na publikace v impaktovanych ¢asopisech v hornich kvartilech uréenych podle
metriky Article Influence Score (AlS), pfip. SClImago Journal Rank (SJR). Publikaéni ¢innost akademickych
pracovnikll byla podpofena finanéné internimi granty, které byly zaméfeny na publikace ve kvalitnich
Casopisech.

Dvacatym ¢&tvrtym rocnikem pokradovalo vydavani védeckého éasopisu E&M Economics and
Management, ktery je zafazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma pfidélen
tzv. impakt faktor, aktualné ve vysi 1,422. Casopis se tak Fadi mezi nékolik malo ¢eskych impaktovanych
¢asopisy v oblasti spole¢enskych véd.

Tab. 9.7: Srovnani poc¢tu publikaci v letech 2015 az 2022

| Drunpublicace | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ] 2020 | 2021 ] 2022

Clanky v impaktovanych

N d 5 7 12 1 9 7 1 22
¢asopisech

Clanky v neimpaktovanych

zahrani¢nich a mezinarodnich 12 24 5 6 11 6 5 19
casopisech

Clanky v ’r1e|nv1pakt9vanych 15 5 1 8 4 7 5 7
tuzemskych ¢asopisech

Clanky ve sbornicich ostatnich 6 1 3 2 25 2 7 5
(AT S 00 G/En 69 51 60 15 9 14 32 19
indexovanych

Odborné recenzované knihy 4 3 6 1 13 2 2 3
Vysokoskolska skripta 4 1 6 3 2 2 2 2
Ostatni vysledky védy " 8 60 1 2 7 1 2

a vyzkumu
Celkem 126 110 123 47 75 47 65 79




STRATEGIE PRO ROZVOJ MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO PROSTREDI

Ekonomicka fakulta v roce 2022 usilovala o posilovani svych mezinarodnich aktivit v souladu se
Strategickym zamérem vzdélavaci a tviréi ¢innosti a strategie internacionalizace Ekonomické fakulty
Technickeé univerzity v Liberci na obdobi 2021-2025, s vyhledem do roku 2030.

| v roce 2022 se EF TUL dafilo rozvijet a podporovat ¢innosti, které vedou k napinéni fakultni i univerzitni
strategie. V ramci prioritniho cile tykajiciho se rozvoje globalnich kompetenci studentl a pracovnikl TUL
se EF TUL snazila o vytvareni mezinarodni prostredi pfimo na fakulté. V ramci cile, Ze by vSichni studenti
na TUL méli intenzivné béhem studia pocitit mezindrodni rozmér a byt jim obohaceni, at uz védomé ¢i
vice méné nevédomé, EF TUL nadale podporovala moznost studovat vybrané pfedméty v ramci studijniho

Rozvojové programy
Celkem
MSMT

Poéet projekti*

Podet vyslanych studenti** 38 2 40
Podet prijatych student(*** 43 0 44
Pocet vyslanych akademickych
. i 24 0 24
a ostatnich pracovniku****
Pocet prijatych akademickych
prijaty: Y 6 0 6

a ostatnich pracovnik(i****x*

Pozn.: *Jedna se o v daném roce probihajici projekty;

**\/yjizdé&jici studenti (tj. poéty vyjezdd) — ktefi v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2021. Zapo&itavaiji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznémce
k tabulce;

***¥Pijjizdéjici studenti (tj. pocty pfijezdl) — ktefi prijeli v roce 2022; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapogitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce;
**xx\/yiizd&jici pracovnici (tj. po&ty vyjezdd) - ktefi v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2021;

*xkxxPijjizd&jici pracovnici (tj. podty prijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2022; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zagal v roce 2021.




planu v anglickém jazyce, spoleéné se studenty v anglickych studijnich programech. Témto studentdm
byly zaroven poskytnuty Ulevy ze standardnich poZadavkl na spinéni predmétu Jazyk | — Anglicky jazyk.

Tab.10.1shrnuje, jak se EF TUL se zapojila v roce 2022 do mezinarodnich vzdélavacich programti zejména
v ramci programu Erasmus+ a rozvojovych programi univerzity, pfip. MSMT. V roce 2022 vyjelo na
zahrani¢ni mobilitu celkem 38 studentl EF TUL a naopak na EF TUL pfijelo 43 studentl ze zahrani¢i.
V zahrani¢i absolvovalo mobilitu 24 pracovnikl EF TUL a na fakultu pfijelo 6 pracovnikl ze zahranici.
V ramci operacniho cile zaméfeného na zvy$ovani mezinarodni mobility studentl a pracovnikd TUL se tedy
podafilo realizovat fadu zahrani¢nich vyjezdd. Ve srovnani s rokem 2021 doslo v roce 2022 k nardstu poétu
vyjizdéjicich studentl, zarover mirné narostl i pocet pfijizdéjicich akademickych a ostatnich pracovnikd.

Tab.10.2 uvadi strukturu zahraniénichmobilit studentti, akademickych a ostatnich pracovnikt podle zemi
bez ohledu na zdroj financovani v roce 2022. Pfevazuji zahrani¢ni mobility studentd, jichzZ bylo realizovano
celkem 83 (z toho vyslanych studentl 40, pfijatych studentl 43). Nejoblibenéjsi destinaci studentd
EF TUL bylo jiz tradi¢né Portugalsko. Na EF TUL nej¢astéji pfijizdéji studenti z Turecka a z Portugalska.
Celkovy pocet zahrani¢nich mobilit akademickych pracovnikd byl 30 (z toho 24 vyslanych a 6 pfijatych);
zahrani¢ni mobilita neakademickych pracovnikll nebyla realizovana Zadnda. Ekonomicka fakulta dlouhodobé
podporuje mobility studentl pomoci motivaéné nastaveného systému parovani predmétl, ktery umoziuje
neprodluzovat kvili vyjezdu standardni dobu studia. Fakulta se rovnéz snazi cilené podporovat studenty
ze znevyhodnénych skupin, aby i tito méli dostatek informaci o moznostech podpory pfi realizaci mobility.

Ztizené podminky pro realizaci mobilit spojené s celosvétovou pandemii SARS-CoV-2 vedly k rozvoji
novych metod zahraniéni spoluprace, kterymi jsou napfiklad virtudini a kombinované mobility. EF TUL
v roce 2022 vyuzila pfilezitost a zapojila se do pfipravy a realizace zcela nového formatu mobilit v ramci
programu Erasmus+, tzv. Blended Intensive Programmes (BIP). K pilotni realizaci BIP na téma Advanced
Tools for Multidisciplinary Machine Learning and Big Data: Data Science for future Medicine, Industry,
Business, Education and Environment dosSlo v obdobi bfezen aZz ¢ervenec 2022. Trfi studenti EF TUL
méli rovnéz moznost ucastnit se virtualnich mobilit na partnerské instituci Centro Estadual de Educacgao
Tecnoldgica Paula Souza v Brazilii. Tématem téchto virtualnich mobilit bylo: Marketing Tools a Society
and Technology. | tyto aktivity byly v souladu se strategii internacionalizace fakulty i univerzity.

V roce 2022 se EF TUL zapojila do projektu NPO, kde se v ramci specifického cile A2: Rozvoj v oblasti
distanéni vyuky, online vyuky a blended learning zavazala pfipravit a realizovat na EF TUL pilotni
virtualni mobility v ramci 4 vybranych pfedmétl. Pomoci tohoto projektu se EF TUL snazi napliiovat dalsi
z operacnich cilll strategie internacionalizace, kterym je vytvareni spoleénych studijnich skupin slozenych
z Ceskych i zahrani¢nich student( a zapojeni $pi¢kovych zahrani¢nich odbornikl do vyuky na EF TUL.




Tab. 10.2: Mobilita studentil, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi*****

Pocet N Pocet vyslanych | Pocet pfijatych
vyslanych Pocet prl]e:tych akademickych akademickych
studenti* studentu™ pracovnikd*** | pracovnik{****

Belgické kralovstvi 4 0 0 4
Chorvatsko 1 1

Danské kralovstvi 1 0 0 1

Egyptska arabska republika 1 1 2
Estonsko 1 1 1 3
Finska republika 1 1 0 1 3
Francouzska republika 1 0 0 1

Gruzie 0 0

Irsko 0 0

Italska republika 2 1 1 0 4
Litevska republika 2 1 0 3
LotySska republika 2 0 0 2
Maltska republika 2 0 2
Spolkova republika Némecko 4 1 2 0 7
Nizozemsko 0 0

Norské kralovstvi 0 0

Polska republika 8 3 1"
Rumunsko 0 0

Portugalska republika 17 8 3 0 28
Recka republika 2 5 0 0 7
Slovenska republika 2 0 2
Srbsko 6
Spanélskeé kralovstvi 4 2 0 6

Svédské kralovstvi 0 0




Tab. 10.2: Mobilita studentil, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi*****

Pocet R Pocet vyslanych | Pocet pfijatych
i Pocet prijatych L Do
vyslanych . akademickych akademickych
. studentu** s s

studentu* pracovniku*** pracovniku****
Svycarska konfederace 1 0 1 2
Turecka republika 14 0 0 14
Tchaj-wan 0 2 0 0 2
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho 2 . . .
Irska
Celkem 40 43 24 6 113

Pozn.: *Vyjizd&jici studenti (tj. poéty vyjezdl) - studenti, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespoii 2 tydny (14 dni);
**Pfijizdéjici studenti (tj. po&ty pFijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2022; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zadal v roce
2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni);

**x\/yjizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poéty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukongili) zahraniéni
pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespon 5 dni;

**kx*+DFjjizd&jici akademidti/ostatni pracovnici (tj. poéty pfijezd() — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2022; zapogitavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alesponi 5 dni;

**xkxAbhsolventskou stdzi se rozumi prakticka stdz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicU, kterd je zapocata
po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovdna na zakladé
trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

EF TUL udrZovala i v roce 2022 strategicka partnerstvi se zahraniénimi univerzitami s cilem zvysit
mezinarodni renomé a atraktivitu studia. Dlouhodobé vytvaFi podminky pro zvyseni podtu studijnich
programi akreditovanych v angli¢tiné a snazi se rozsifovat nabidku pfedmétd nabizenych v cizim jazyce.
V roce 2022 zacala jednani se zahrani¢nim partnerem z Némecka o mozZnosti vytvoreni nového double-
degree studijniho programu v anglickém jazyce pro studenty na bakalafském stupni.




EF TUL zpracovala v roce 2022 Strategii védy, vyzkumu a inovaci na Ekonomické fakulté, jejimz hlavnim
vystupem jsou vyzkumné programy zaméfené na konkrétni oblasti VaV, jez jsou zaroven silné spjaty
s rozvojem uskutec&riovanych studijnich program. Prioritni cile a vysledky aktivit deklarovanych ve strategii
budou v dalSich letech vedenim fakulty prlibézné monitorovany a vyhodnocovany s naslednou zpétnou
vazbou, ktera bude promitnuta do aktualizaci Strategie ve tfiletych intervalech.

Fakulta ma vypracovan systém podpory tvaréi Cinnosti ¢lenl akademické obce prostfednictvim
internich projektl specifického vysokoskolského vyzkumu a internich projektl rozvoje vyzkumnych
organizaci. Je vytvofen motivaéni systém, jehoZ smyslem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych studijnich programech k publikaéni a narodnii mezindrodni projektové ¢innosti. Fakulta klade
dlraz na podporu tvaréi ¢innosti, protoZe je nezbytnym predpokladem pro kvalifika¢ni rlist akademickych
pracovnikll a absolutorium studentd doktorskych studijnich programi. V roce 2022 bylo z prostiedk
DKRVO podpofeno na EF TUL 27 vyzkumnych mikrotymd, jejichZ ¢innost a dosazené vysledky jsou
pribézné monitorovany ze strany vedeni fakulty. Akademicti pracovnici jsou rovnéz motivovani kazdoroéni

soutézi o nejlepsi publikace v nékolika kategoriich (Casopisecky &lanek, monografie ¢i kapitola v knize
a doktorandska sekce).

Fakulta s cilem podpofit kvalitu distanénich forem vyuky zavedla systémovou podporu akademickych
pracovniki a studentl v prostiedi e-learningu formou technickych konzultaci (proskoleni 3 fakultni
konzultanti).

EF TUL zpracovala Sebehodnotici zpravu pro oblast vzdélavani ¢. 5 Ekonomické obory a podilela se na
zpracovani Sebehodnotici zpravy pro oblast vzdélavani &. 14 Informatika. Zamér podat RNAU 74dost
o institucionalni akreditaci pro obé oblasti vzdélavani byl v listopadu 2022 projednan senatem a schvalen
veédeckou radou EF.

Fakulta implementovala agendu systému GaP pro evidenci projektu.
Fakulta se podilela na vzniku pilotniho navrhu metodiky hodnoceni $kolitelti v ramci DSP.

EF TUL se v roce 2022 podilela na tvorbé a implementaci vnitfniho systému hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a dalSich souvisejicich ¢innosti na TUL, a to pfedevsim v ramci kliGové aktivity KA8 Systém kvality
celouniverzitniho projektu Rozvojlidskych zdroji TUL pro zvy$ovanirelevance, kvality a pfistupu ke vzdélani
v podminkach Primyslu 4.0(Reg. ¢. CZ 02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329). V oblasti rozvoje lidskych zdrojl
fakulta spolupracovala na konceptu strategie personalniho rozvoje pro léta 2022-2025 s vyhledem do



https://www.ef.tul.cz/document/1641

roku 2030. Probéhla pilotni implementace systému hodnoceni a rozvoje pracovnikd fakulty, tj. zejména
fizené dokumentované rozhovory vedoucich kateder se zaméstnanci a navazné pak dékana s vedoucimi
kateder a jeho pfimymi podfizenimi, zpétna vazba byla promitnuta v aktualizaci smérnic ¢. 20/2012, 9/2014
a 4/2016.

VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Fakulta implementovala nova pravidla systému zajistovani vnitfniho hodnoceni kvality a fadu pro
akreditaci pilotné v ramci pfipravy nového profesniho BSP Systémové inzenyrstvi a logistika.

EF TUL zfidila v roce 2022 Radu garanti, jejimz cilem je koordinovany monitoring zmén v ramci
stavajicich akreditovanych studijnich programd, projedndvani zasadnich otdzek rozvoje stavajicich
studijnich programi po linii persondlni/organizaéni/obsahové, koordinované planovani tvorby novych
studijnich programd a planovani a projednavani rozvoje internacionalizace studijnich program.

K vnitfnimu hodnoceni kvality vzdélavani se vyuziva elektronické anonymni studentské hodnoceni kvality
vyuky, které se provadi na konci kazdého semestru prostiednictvim dotaznikového Setfeni v ramci
IS STAG. Tento dotaznik je nasledné vyhodnocen a s vysledky jsou sezndmeni vedouci kateder a jednotlivi
vyucujici. Dale se kazdoro¢né provadi hodnoceni prostfednictvim hospitaci vedoucich kateder a vedoucich
pracovnikl fakulty, pfedevsim u zadinajicich pedagogl. Fakulta jiz drunym rokem realizuje dotaznikové
Setfeni u absolventl i nelspé&snych studentd.

Od roku 2012 vyuziva EF TUL systému Theses ke kontrole, zda nedos$lo u zavéreénych praci k Umysinému
neopravnénému uziti dila jiné osoby hrubé porusujicimu pravni predpisy upravujici ochranu dusevniho
vlastnictvi (kontrola plagiatorstvi). Provozovatelem systému je Masarykova univerzita v Brné. Dale od roku
2022 EF TUL vyuziva systém kontroly plagiatorstvi Turnitin v ramci e-learningové platformy TUL.

VNEJSi HODNOCENI KVALITY, ZEJMENA NARODNiIM AKREDITACNiIM URADEM

PRO VYSOKE SKOLSTVi

Vroce 2022 byla Narodnim akredita¢nim Ufadem pro vysokeé Skolstvi prodlouzena doba platnosti akreditace
BSP Mezinarodni ekonomické vztahy do roku 2027. Kontrolni zprava k realizaci NMSP Systémové inzenyrstvi
a informatika vyZzadana Radou Narodniho akredita¢niho Ufadu pro vysoké Skolstvi byla po doplnéni bez
pfipominek pfijata.




Narodnimu akredita¢nimu Ufadu pro vysoké Skolstvi byla v roce 2022 v souvislosti s naplnénim povinnosti
vysoké Skoly informovat o zménach pfi uskutechovani akreditovanych ¢&innosti doru¢ena oznameni
o zméné &lend oborové rady DSP Ekonomika a management. Obor Rizeni a ekonomika podniku (na
dostudovani) a o navys$eni poctu studentd zapsanych ke studiu profesniho bakaldfského studijniho
programu Informacéni management.

V z&F 2022 v rdmci celorepublikové akce Dny vzdé&lavaci &innosti pofadané MSMT CR prezentovala
Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., nositelka ceny ministra Skolstvi za rok 2021 a garantka bakalafského
profesniho programu Informaéni management na EF TUL, vyzddanou pfednasku na téma Rozvoj
ICT kompetenci prostfednictvim projektové orientované fizené praxe.

53



EF TUL spolupracuje s Fadou zahrani¢nich univerzit a vyzkumnych organizaci. V roce 2022 byly na EF TUL
ve spolupréci s partnerskymi zahranié¢nimi universitami feSeny nasledujici projekty:

= VF22120230: Services in Tourism in the Czech-Polish Border Area. Financovano z Visegrad
Funds (Program Cross Border Cooperation). Pfijemce: EF TUL. Partner projektu: Wroctaw University
of Economics and Business. Obdobi feseni: 10/2021-02/2023.

= EHP-CZ-ICP-3-011: Trends and Innovative Approaches in Management. Financovano z EEA Grants.
Pfijemce: EF TUL. Partner: Norwegian University of Science and Technology. Obdobi feSeni: 2021-2023.

= 100526125: Preshrani¢ni vzdélavani a u€eni s Virtual Exchange a Flipped Classroom v jazykové
vyuce na TU v Liberci a TU Dresden (CroBo Learn). Mezinarodni program: Program na podporu
preshraniéni spoluprace mezi Ceskou republikou a Svobodnym statem Sasko 2014-2020. PFijemce:
EF TUL, TU Dresden. Obdobi feSeni 2021-2022.

EF TUL se v roce 2022 podilela jako narodni koordinator za CR na priizkumu zajmu studentd o podnikani
Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey. Tohoto Setfeni se zu¢astnilo celkem 52 zemi
z celého svéta. Hlavnim nositelem projektu je Universitét St. Gallen (Svycarsko).

Jako projekt s vynikajicimi vysledky byl Technologickou agenturou Ceské republiky ohodnocen projekt
aplikovaného vyzkumu TJ02000206: Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digitalni transformaci
podnikani feSeny v letech 2019-2021 mladymi vyzkumniky na katedfe informatiky.

V souvislosti s oslavami 30 let od zalozeni EF TUL pofadala diskuzni stll s mezinarodni Uc¢asti partnert
EF TUL z Némecka, Velké Britdnie a Norska (v rdmci projektu EHP-CZ-ICP-3-011: Trends and Innovative
Approaches in Management), jehoz hlavnim cilem byla aktivizace partnerd, absolventd a pfizniveld EF TUL
z fad akademické, verfejnopravni i soukromopravni sféry, osvéta a sdileni zkuSenosti z praxe v ramci
globalniho tématu klimatické zmény. Akce s nazvem Zelena (pro) budoucnost, obsahovala odbornou
pfednasku pfedniho &eského klimatologa doc. Michala Zéka a diskuzni panel za G&asti $pi¢kovych
odbornikll z praxe a zastupct firem Cegelec, LASVIT, FlexJobs, DPDHL, DB Schenker a PRAKTIK System.
Z akce byl pofizen audiovizualni zaznam, pfednasky byly simultanné pfekladany do anglického jazyka.
Akci navstivilo vice jak 150 osob z Fad odborné vefejnosti (zastupci akademické i komeréni sféry) a dalSich
vice jak 280 osob zhlédlo zaznam.

Katedra cizich jazykl v ramci projektu 100526125: Preshrani¢ni vzdélavani a uéeni s Virtual Exchange
a Flipped Classroom v jazykové vyuce na TU v Liberci a TU Dresden (CroBo Learn) usporadala mezinarodni




konferenci, jejimz cilem bylo diseminovat a diskutovat vysledky dvouletého projektu. Konference se
zUcastilo 42 osob.

Katedra marketingu a obchodu v ramci projektu VF22120230: Services in Tourism in the Czech-Polish
Border Area usporadala v Fijnu dvoudenni hybridni mezinarodni konferenci k problematice preshrani¢niho
cestovniho ruchu. Konference se zUc¢astilo 40 osob prezenéné a 160 osob distan¢né.

V prosinci 2022 pfednesl doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. vyzvanou pfednasku na téma Impact Assessment
Studies of EU Trade Agreements pro zastupce Evropské komise na pUdé Ministerstva primyslu
a obchodu CR v rémci &eského predsednictvi v Radé Evropské unie.

V z&F 2022 v rdmci celorepublikové akce Dny vzdé&lavaci &innosti pofadané MSMT CR prezentovala
Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., nositelka ceny ministra Skolstvi za rok 2021 a garantka bakalafského
profesniho programu Informaéni management na EF TUL pfednasku na téma Rozvoj ICT kompetenci
prostfednictvim projektové orientované fizené praxe.

Clenové fakulty vystupovali aktivné na fadé rlznych regiondlnich iniciativ, z nichZ Ize jmenovat napt.
Inovacéni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje, iniciativy pro vytvoreni
podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji, ale také napf. v ramci pracovni skupiny regionalni stalé
konference Ministerstva pro mistni rozvoj pro socialni zac¢lefiovani v Libereckém kraji nebo Nadacniho
fondu Listem 21.

V oblasti popularizace védy a vyzkumu se EF TUL v roce 2022 aktivné Ucastnila celorepublikového projektu
Noc védcl s tématem VSemi smysly.

Fakulta je na narodni GUrovni respektovanym partnerem organl statni spravy i samospravy. Tradi¢nimi
partnery v ramci feSeni vyzkumnych Ukoll a projektd, a tudiz i implementace jejich vysledkd, jsou napf.

Cesky statisticky Grad, Ministerstvo priimyslu a obchodu, Ministerstvu pro mistni rozvoj ¢i Asociace
malych a stfednich podnikd a Zivnostnik( CR.

CLENSTVi EF TUL V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

= doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. — ¢lenka redakéni rady Casopisu Information and Communication
Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko)

= Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. — Clenka ekonomické sekce ACC NISA - Akademické
koordina¢ni centrum Euroregionu Nisa

= doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D. - &len redakéni rady Global Journal of Business and Social Science Review




prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. — ¢len redakéni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len redakéni rady
¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko)

PaedDr. Helena Neumannovad, Ph.D. — ACC NISA — Akademické koordinaéni centrum Euroregionu Nisa,
vedouci sekretariatu, ¢lenka prezidia, editorka ¢asopisu ACC Journal

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. - ¢lenstvi vysoké Skoly v mezindrodnich asociacich, organizacich a sdruzenich
organizace Comenius Academic Club (souc¢asti Czech and Slovak Solidarity Council)

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. — Clenka redakéni rady Casopisu Waste Forum, Casopisu Mundus
Symbolicus, ¢asopisu Prameny a studie a Casopisu Czech Hospitality and Tourism Papers

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - z&stupce $éfredaktora ¢asopisu ACC Journal

EF TUL je kolektivnim &lenem Ceské ekonomické spoleénosti.

EF TUL je zakladajicim &lenem Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.

Ing. Karina Benetti, Ph.D. - &lenka socio-ekonomické sekce Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.
Ing. Lenka Cervova, Ph.D. - &lenka Rady Sdruzeni pro podporu cestovniho ruchu v Libereckém kraji.

prof. Ing. lvan J&¢&, CSc. - &len Ceské spoleénosti ekonomické, len predstavenstva Okresni hospodarské
komory v Liberci, ¢len poroty pro hodnoceni firem v rdmci programu Czech Best Managed Companies
spole¢nosti Deloitte.

doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. - ¢len Expertni rady Nada¢niho fondu Listem 21, ¢len Vykonné rady Paktu
zaméstnanosti Libereckého kraje.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. — ¢len Ceské spole€nosti ekonomické.

doc. Ing. Sérka Laboutkova, Ph.D. - &lenka Ceské spole&nosti ekonomické, &lenka Ceské spole&nosti
pro politické védy, ¢lenka European Consortium for Political Research.

Ing. Olga Malikova Ph.D. — zastupce TUL ve Vyboru pro auditorské zkousky a ¢lenka Odvolaci komise
Komory auditor( CR.

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - koordinatorka ¢eské ¢asti Akademického koordinacniho stfediska
v ERN (ACC), &lenka redakéni rady ¢asopisu ACC Journal, Elenka Ceské asociace jazykovych center.

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM - rozhodce u Rozhod¢&iho soudu pfi Hospodarské
komote Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky a pfedseda vyboru pro audit Air Bank.




Magr. Jifi Rozkovec - &len Ceské spoleénosti operaéniho vyzkumu.

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. - ¢lenka Univerzitni platformy pfi Asociace malych a stfednich podnik{
a zivnostnikl Ceské republiky (AMSP CR).

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. - &len Ceské spole&nosti pro systémovou integraci.
PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. - ¢lenka mezindrodniho Spolku germanistl a ucitell némciny.

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. — &lenka odborné sekce Rady kvality CR Spoledenské odpovédnost
a udrzitelny rozvoj (poradni orgdn MPO), Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj (CBCSD)
a pracovni skupiny Nové metodické trendy udrzitelnosti v ramci CBCSD, Finanéni akademie Zlaté koruny,
Platformy zainteresovanych stran CSR, Ceské akademie zemédélskych véd, Odbor ekonomiky, fizen,
sociologie a informatiky (poradni orgadn MZe), zakladajici ¢lenka a do roku 2022 tajemnice Platformy
pro bioekonomiku Ceské republiky, Komise managementu a strategického rozvoje lidskych zdrojl
v zemédélstvi, Ceské akademie zemé&délskych v&d, Odbor agrarnich d&jin (poradni organ MZe).

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - &len Akredita&ni komise pro vy$si odborné vzdélavani.




Mezi zasadni rozvojové projekty, které v roce 2021 byly na EF TUL realizovany, patfi:

= Projekt Narodniho planu obnovy ¢. NPO_TUL_MSMT-16598/2022: Nové moznosti rozvoje vzdélavani
na Technické univerzité v Liberci, EF TUL se aktivné podili na realizaci nasledujicich specifickych cil(:

= A1: Digitalizace vzdélavaci ¢innosti a studijnich agend, v rémci néhoz budou dovybaveny streamovaci
technickou vybrané u¢ebny na EF TUL.

= A2: Rozvoj v oblasti distan¢ni vyuky, online vyuky a blended learning, v rdémci néjz je na EF TUL
realizovana didakticka podpora virtualnich mobilit a vymén v ramci ¢tyfech vybranych predméta.

= A3: Tvorba novych profesné zaméfenych studijnich programd na TUL, v rdmci néhoz ve spolupraci
s Fakultou strojni TUL vznika novy profesni BSP Systémové inzenyrstvi a logistika, v roce 2022 bylo
zfizeno streamovaci pracovisté v raémci Multimedialni laboratofe, v roce 2023 je planovano zfizeni
dvou novych pocitacovych laboratofi.

= A4: Kurzy zaméfené na rozsifovani dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace (reskilling), v ramci
néhoz vznika novy kurz celozivotniho vzdélavani s nazvem Ocerovani majetku podniku.

= Program na podporu strategického Fizeni (PPSR), kde se EF TUL aktivné podilela na pInéni vybranych
prioritnich cild Strategického zaméru TUL a jeho Planu realizace pro rok 2022 a realizovala nasledujici
opatfent:
» Fakulta s cilem zlep$it komunikaci s budoucimi studenty a zvysit pocet studentl zapsanych ke
studiu realizovala komunikaéni kampan na socialnich sitich v novém formatu, dale byla pfipravena
a v pilotnim provozu otestovana nova fakultni webové prezentace v prostiedi CMS administrace.

= Fakulta s cilem podpofit kvalitu distanénich forem vyuky zajistila systémovou podporu akademickych
pracovnikii a studentll v prostfedi e-learningu formou technickych konzultaci (proskoleni
3 fakultni konzultanti).

= V oblasti rozvoje lidskych zdrojl fakulta spolupracovala na konceptu strategie personalniho rozvoje
pro léta 2022-2025 s vyhledem do roku 2030. Probéhla pilotni implementace systému hodnoceni
a rozvoje pracovniku fakulty, tj. zejména fizené dokumentované rozhovory vedoucich kateder se
zaméstnanci a navazné pak dékana s vedoucimi kateder a jeho pfimymi podFizenimi, zpétna vazba
byla promitnuta v aktualizaci smérnic ¢. 20/2012, 9/2014 a 4/2016.

= Fakulta implementovala nova pravidla systému zajiStovani vnitfniho hodnoceni kvality a Fadu
pro akreditaci (pilotné v ramci pfipravy nového profesniho BSP Systémové inzenyrstvi a logistika),
zfidila Radu garantl, kterd se bude zabyvat prlbé&Zznym hodnocenim kvality (personalniho




zabezpeceni a rozvoje) bakaldfskych, navazujicich magisterskych a doktorskych programd
uskutec¢novanych na EF TUL.

= EF TUL zpracovala Sebehodnotici zpravu pro oblast vzdélavani ¢. 5 Ekonomické obory a podilela
se na zpracovani Sebehodnotici zpravy pro oblast vzdélavani €. 14 Informatika. Zdmér podat
RNAU zadost o instituciondlni akreditaci pro obé oblasti vzdélavani byl v listopadu 2022 projednan
senatem a schvalen védeckou radou EF TUL.

» Fakulta implementovala agendu systému GaP pro evidenci projektu.
= Fakulta se podilela na vzniku pilotnino navrhu metodiky hodnoceni $koliteld v rémci DSP.

= CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329: Rozvoj lidskych zdroji TUL pro zvys$ovani relevance, kvality
a pfistupu ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0:

= EF TUL se v ramci celouniverzitniho projektu podilela zejména na realizaci kliCové aktivity KA9,
jejiz cilem je zavadéni (a rozvoj stavajicich) principt fizeni na TUL s dlrazem na oblast hodnoceni
akademickych a ostatnich pracovnikli s propojenim na odménovani, systém vzdélavani a kariérniho
rlstu, dale nastaveni komplexni podpory adapta¢niho procesu a monitorovaciho procesu zjitovani
spokojenosti zaméstnancd.

= Zaméstnanci EF TUL se G¢astnili modularnich kurz( k posileni kompetenci akademickych pracovniki
v ramci klicové aktivity KA2.

= EF TUL se rovnéz podilela na kli¢ové aktivité KA4, tj. monitoring trhu prace a vazby na absolventy
a KA8 - Systém kvality, jejiz cilem je vytvofit a implementovat systém zajistovani kvality
vzdélavaci, tviréi a souvisejicich ¢innosti TUL tak, aby do$lo k napIinéni zamért definovanych ve
strategickych dokumentech TUL.

= CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282 Naplihovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
Libereckého kraje ll:

= Cilem projektu, jehoz nositelem je Liberecky kraj a partnerem Technicka univerzita v Liberci, je
zvys$it motivaci zakd ke vzdélavani v polytechnickych oborech a navazani kvalitngjsi spoluprace
mezi Technickou univerzitou v Liberci a stfednimi §kolami v regionu. Fakulta v roce 2022 realizovala
3 projektové dny pro zaky stfednich skol Libereckého kraje.

= EF TUL se v roce 2022 podilela na fe$i dvou centralizovanych rozvojovych projekti MSMT:

= Projekt: Udrzitelnost a dalSi rozvoj virtudinich mobilit na vysokych Skolach, jedna se o pokradujici
projekt s tematickym zamérenim na rozvoj internacionalizace vysokych $kol s dlirazem na virtualni
nebo blended aktivity, digitalizaci a udrzitelné cile.
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= Projekt: Spole¢ny pfistup k zajitovani sbéru zpétné vazby od absolventl vefejnych vysokych
$kol v CR, s tematickym zaméFenim na rozvoj vzdélavaci &innosti vysokych $kol zajistované
distan&nimi metodami.




14. Vyrocni zpravy kateder

KATEDRA CIZIiCH JAZYKU

PROFIL KATEDRY

Katedra cizich jazykd (KCJ) zajidtuje vyuku odborného ciziho jazyka na &tyfech fakultdch Technické
univerzity v Liberci. Nejvétsi objem vyuky zajistuje pro studenty v8ech oborl a ro¢nikl na ekonomické
fakulté, kde nabizi kurzy obchodni angli¢tiny, némciny, rustiny, Spanélstiny a francouzstiny. Nad rdmec
standardniho vzdélavani probihaji kurzy Némcina s certifikatem. Pro studenty technickych fakult a Fakulty
zdravotnickych studii garantuje profesné orientovanou vyuku angli¢tiny a v mensi mife némdciny.

SLOZENi KATEDRY

Na jazykové vyuce se v roce 2022 podilelo celkem 17 pedagogl, z toho 14 internich. Celkem na KCJ
pUsobilo 6 zahrani¢nich lektorl/rodilych mluvéich.

VZDELAVACI CINNOST

Hlavnim zaméfenim katedry cizich jazyk(l v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani odbornych
jazykovych znalosti a dovednosti studentl. Kromé& povinnych predmétl katedra dlouhodobé nabizi
volitelny specializovany pfedmét Némcina s certifikatem, ktery pfipravuje studenty na ziskani mezinarodné
uznavaného certifikdtu odborného némeckého jazyka WiDaF®. Nad ramec standardniho vzdélavani
nabidla katedra specializovany kurz Angli¢tina komunikativné, kde byla vyuka zaji$téna rodilou mluvéi.
Pro zahrani¢ni studenty programu Erasmus+ katedra zajistovala vyuku ¢eského jazyka.

ORGANIZACE SEMINARU A KONFERENCI

Pro studenty double-degree programu International Management, ktery EF TUL realizuje spole¢né
s TU Dresden / IHI Zittau, katedra usporadala tfidenni workshop Intercultural Competence (18.-20. 6. 2022)
zaméreny na posileniinterkulturnich kompetenci studentd obou partnerskych instituci. Sou¢asti workshopu
byl i crash kurz ¢estiny pro némecké studenty.

DALSI VZDELAVANIi PEDAGOGU A PROGRAM ERASMUS +

Pro dal$i zkvalitnéni vzdélavani pedagogld KCJ byl v ramci projektu Pfeshraniéni vzdélavani a uceni
s Virtual Exchange a Flipped Classroom v jazykové vyuce na TUL a TU Dresden (CroBo Learn) usporadan
mezinarodni workshop k aplikacim Virtual Exchange a Flipped Classroom, ktery se konal ve spolupraci
s TU Dresden (9.-10. 6. 2022). Za KCJ se zUcastnilo celkem 16 vyucujicich.




V rdmci programu Erasmus+ se vyjezd tykal dvou pracovnikl KCJ na $koleni na TU Dresden.

VYZKUMNA A TVURCIi CINNOST

Tvaréi ¢innost ¢lenl katedry je zaméfena na problematiku rozvoje jazykovych kompetenci studentd
v kontextu pozadavkd ,evropského jazykového portfolia® a na problematiku aplikované lingvistiky
a didaktiky cizich jazykd. Vyznamna je téz prekladatelskd ¢innost prevazné odbornych textd. Kromé
vzdélavaci ¢innosti se katedra soustiedi na zkvalitfiovani vyuky cizich jazykd prostfednictvim vlastnich i
partnerskych projektl a spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi univerzitami a institucemi.

PROJEKTY

V pribéhu roku 2022 byl na KCJ feSen jeden mezindrodni projekt podpofeny z programu INTERREG,
Sasko-Ceska republika (Cil3/Ziel3):

Pfeshranic¢ni vzdélavani a ueni s Virtual Exchange a Flipped Classroom v jazykové vyuce na TU v Liberci
a TU Dresden (CroBo Learn) — https://CroBo Learn.tul.cz/.

Cilem tohoto projektu bylo propojeni fyzické mobility formou pfeshrani¢nich exkurzi s virtualni spolupraci
Blended Mobility (smiSena mobilita). Jedna se pfedevsim o rozvoj aplikaci Virtual Exchange a Flipped
Classroom, které byly vyznamnym podplrnym nastrojem napf. v online vyuce v dobé pandemie COVID-19.

V projektu byly v konkrétnich kurzech navrzeny a pilotovany koncepty a scénafe osvédcenych postupt
tak, aby mohl byt pro vyuku cizich jazyk{ na partnerskych institucich vytvoren udrzitelny model pouzitelny
i v budoucnu. Online materidly vytvofené v ramci projektu jsou umistény na vyukové platformé Moodle.

UCAST NA KONFERENCICH

V ramci vySe uvedeného projektu se uskutecnila zavére¢na konference projektu CroBo Learn, kde byly
evaluovany vysledky dvouletého projektu a uvedeny pfiklady vytvofenych vzdélavacich online materiald.
Konference se zucastnili pracovnici obou partnerskych instituci.

Dvé pracovnice katedry se zucastnily mezinarodni konference pro ucitele némeckého jazyka
— INTERNATIONALE DEUTSCHLEHRERTAGUNG (IDT 2022) ve Vidni.

Dale byla navstivena mezinarodni konference v Berliné zamérena na problematiku online vzdélavani Online
Educa Berlin (OEB) 2022.

PUBLIKACNI CINNOST

= Pavlikova, S., 2022. TOEIC Metoda prevracené tfidy ve vyuce odborné obchodni angli¢tiny.
ACC JOURNAL. Technicka univerzita v Liberci, 2022, s. 29-36, ISSN 978-3-7329-0748-9.



https://crobolearn.tul.cz/

CLENSTVi V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

= PaedDr. Helena Neumannovad, Ph.D. — koordinatorka ¢eské ¢asti Akademického koordinacniho stfediska
v ERN (ACC), &lenka redakéni rady periodika ACC JOURNAL, &lenka Asociace jazykovych center v Ceské
republice.

= PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. - ¢lenka mezinarodniho Spolku germanistl a uciteld némciny (SGUN).
PREHLED KURZU DALSIHO VZDELAVANi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

V rdmci projektu ROLIZ se 10 &lenl KCJ priibézné Gdastnilo $koleni s rdznym zamérenim. Ctyf¥i &lenové
KCJ plsobili v tomto projektu jako lektofi cizich jazykl (AJ, NJ, FR, RJ).
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KATEDRA EKONOMIE

PROFIL KATEDRY

Katedra ekonomie je védecko-pedagogicky zaméfena na oblast makroekonomické a mikroekonomické
teorie, hospodarské a regiondlni politiky, evropské ekonomické integrace a svétové ekonomiky. Podili
se na vzdeélavaci Cinnosti na Ekonomické fakulté, Fakulté strojni a Fakulté pfirodovédné-humanitni
a pedagogické Technické univerzity v Liberci.

SLOZENIi KATEDRY

Na katedfe v roce 2022 plsobil jeden profesor, tfi docenti, $est odbornych asistentl s védeckou hodnosti,
jeden externi spolupracovnik a sedm internich doktorandd, z toho tfi zahraniéni, a jeden externi doktorandi.

VZDELAVACI CINNOST

Katedra ekonomie (KEK) je garantem akreditovaného programu Hospodarska politika v globalnim prostredi
(HPGP), do kterého byli studenti poprvé pfijimani pro akademicky rok 2019/2020. Program je koncipovany
jako navazujici a je zaméren na problematiku hospodarské politiky, kde reflektuje souvislosti a dimenzi
globalniho prostiedi, regionalninho rozvoje, evropské integrace a postaveni svétovych regiond. V ramci
specializovanych pfedmétl jsou posluchadi systematicky vzdélavani a ziskavaji teoretické souvislosti
o ekonomickém vyvoji v globalnim prostfedi v kontextu rliznych hospodaisko-politickych systému. Program
je uréen pro absolventy bakalafskych studijnich programt v ekonomickych oborech i politickych védach.
Politologicky rozmér dané problematiky je zajiStovan externim pracovnikem z Fakulty mezindrodnich
vztah( pfi VSE v Praze. Konkrétné se jedna o predmét Komparace politickych systéma.

Na Ekonomické fakulté zajiStuje katedra v bakaldfském studiu povinné predméty Mikroekonomie I,
Makroekonomie | pro vSechny studijni programy, pfedméty Svétova ekonomika a Mezinarodni ekonomie
pro vybrané specializace. V navazujicim magisterském studiu vyucuje katedra pfedméty Makroekonomie Il
a Mikroekonomie Il, pficemz studium je ukoncéeno statni zavérec¢nou zkouskou z ekonomie. Déle zajistuje
oborové predméty, které jsou ¢asto zafazeny mezi pfedméty profilového zakladu: Hospodarska politika Il
Globaliza¢ni a integraéni procesy, Vefejna politika. V roce 2022 bylo obhajeno na katedie ekonomie dvacet
diplomovych praci a dvacet sedm bakalarskych praci.

Déle KEK realizuje vyuku pfedmétd: Manazerska ekonomie, Teorie firmy v prostfedi svétové ekonomiky
a Vyzkum v institucionalni ekonomii v doktorském studiu, véetné spole¢ného doktorského studijniho
programu s FES UPCE a FIM UHK. Studentdm v8ech obor{ nabizi katedra volitelné specializované kurzy
—-Hospodarska politika, D&jiny ekonomickych teorii. Pfedmét Svétova ekonomika s dirazem na ekonomickou




integracije vyucovan jako povinny. Sou¢asné probihaji veskeré tyto kurzy i v anglickém jazyce pro zahrani¢ni
studenty v ramci programu Erasmus+. Veskera vyuka probiha také ve formé kombinovaného studia. Pro
studenty jsou pfipravovany a inovovany podptrné pomdcky pro studium formou vydavani vliastnich skript
a e-learningu. Studentlm se v zajmu zlepS$eni studijnich vysledk( nabizeji pfipravné a vyrovnavaci kurzy
ke zkouskam.

V roce 2022 prob&hla na katedfe ekonomie expertni pfednaska Taded$e Zdarského, lektora a metodika
klimatického a globalniho vzdélavani z organizace NaZemi na téma RUst &i nerlist?

VYZKUMNA CINNOST

V roce 2022 pUsobily na KEK t¥i vyzkumné tymy v ramci Interni grantové soutéze. V ramci odborné
publikaéni ¢innosti byly roce 2022 publikovany zavéry vyzkumnych aktivit ve dvou odbornych knihach
(monografiich): Studie dopadl uzavieni obchodni ¢asti Asociaéni dohody mezi EU a blokem MerCoSur na
ekonomiku a Vyzvy gastronomie v polsko-¢eském pfihrani¢i, v jednom ¢lanku v ¢asopise indexovaném
v databazi Web of Science. Clenové KEK se v roce 2022 aktivné G&astnili dvou mezinarodnich konferenci.
Byly publikovan jeden pfispévek ve sbornicich WoS nebo Scopus a jeden pfispévek v ¢asopise Ekonom.
V roce 2022 byly na katedre realizovany ¢&tyfi projekty v rdmci Studentské védecké a odborné ginnosti,
véetné participace na jeji organizaci, a jeden projekt SGS.

KONTAKT S VEREJNOSTI

Akademicti pracovnici katedry jsou &leny spole€nosti European Regional Science Association a Ceské
ekonomické spole¢nosti. N&ktefi &lenové KEK jsou &leny fakultnich i univerzitnich védeckych rad v CR
i v zahranici, ¢leny oborovych rad doktorskych studijnich programi a redakénich rad védeckych ¢asopist
v CRi v zahranigi.
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KATEDRA FINANCIi A UCETNICTVi

PROFIL KATEDRY

Odborna specializace katedry v pedagogické i védeckovyzkumné ¢innosti je dlouhodobé& zaméfena do
oblasti podnikovych financi, controllingu, finanéniho fizeni podnikd, vefejnych financi, dani, uéetnictvi,
auditingu, bankovnictvi i oblasti ocefiovani podnikd.

SLOZENIi KATEDRY

Na ¢innosti katedry se podileli 1 docent, 6 odbornych asistentl s védeckou hodnosti Ph.D. a dvé externi
spolupracovnice. Na katedfe plsobili ve sledovaném obdobi také 4 studujici Ph.D. studia (3 studovali
prezenéni formou a jedna studentka formou kombinovanou).

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych pfedmétl ve vSech oblastech odborného zaméfeni a na
vSech stupnich studia na EF TUL. Pro pIné zajisténi vyuky pfedmétu Auditing katedra spolupracovala
také v roce 2022 se dvéma odbornicemi z praxe. V uplynulém roce katedra zajistovala 8 predméti
vyu€ovanych v anglickém jazyce. Na katedfe bylo obhajeno 18 diplomovych a 21 bakalafskych praci.
Clenové katedry byli obsazovani do komisi pro vykonani statnich zavéreénych zkoudek bakalafskych
a navazujicich magisterskych studijnich programd v lednovém, &ervnovém i zafijovém terminu. Clen katedry
je také predsedou interni disciplinarni komise na EF TUL. V pribé&hu roku 2022 vzniklo diky aktivitdm
KFU specializované pracovisté EF TUL — Centrum ocefiovani majetku (pfedstavuje védecké, vzdélavaci
a metodické stfedisko pro znaleckou &innost v oboru Ekonomika, jehoZ &innost upravuje zejména Rad
celozivotniho vzdélavani Technické univerzity v Liberci a znalecky zakon ¢. 254/2019 Sb.).

VYZKUMNA CINNOST

Védeckovyzkumna &innost je integraini sou&asti prace katedry. Clenové katedry se v pribéhu roku 2022
podileli na dil¢ich aktivitach celouniverzitnino projektu ziskaného z evropského programu OP VVV (Roliz).
| v roce 2022 pokracovaly aktivity tfi vyzkumnych tymd, které byly podpofeny z Interni grantové soutéze
EF TUL (projekty: Impakt dariové optimalizace nehmotnych aktiv do financi podnikl i vefejnych rozpoctd
statl; Management Accounting and Controlling Systems in Business Complexity; Vyuziti modernich
ukazatel(l efektivnosti pro fizeni podniku nejen v dobé globalni krize). Clenové katedry pracovali v rdmci
projektovych VaV aktivit na odbornych statich, které byly prezentovany formou ¢&lankd v renomovanych
tuzemskych i zahrani¢nich ¢asopisech relevantnich pozadavkim RIV. Jedna z téchto publikaci byla
ocenéna v zavéru roku jako treti nejlepsi dasopisecky &lanek za rok 2022 na EF TUL. Clenové katedry




se v prlbéhu sledovaného obdobi angazovali ve Studentské grantové soutéZi na EF TUL (oponentské
posudky novych projektovych Zadosti ¢i hodnoceni jiz realizovanych projektt). Jedna z pracovnic byla
predsedkyni Komise SGS EF TUL a pracovala jako delegovany ¢len v Komisi SGS TUL. Clenové katedry
také zpracovavali oponentské posudky pro pfispévky na védecké konference a recenzovali odborné ¢lanky
do védeckych ¢asopisU. Pracovnik katedry na pozici docent je ¢lenem Védecké rady EF TUL a Pravnické
fakulty MU v Brné. Plsobi také jako $kolitel Ph.D. studijnino programu na EF TUL a od roku 2021 je
zapsan v Seznamu odbornikd pro obhajoby doktorskych disertaénich praci (obor Podnikova ekonomika
a management na Fakulté podnikohospodarské VSE), je také &lenem komise Pravnické fakulty Univerzity
Karlovy pro statni doktorské zkousky a obhajoby doktorskych disertaénich praci a oponovani téchto
praci. Pracovnice katedry je ¢lenkou Rady bakalafského studijniho programu Ekonomika a management
v instituci SKODA AUTO Vysoka $kola o.p.s.

KONTAKTY S VEREJNOSTIi A MEZINARODNi SPOLUPRACE

Ve vyuce specializa¢niho pfedmétu Podnikové planovani a controlling byly realizovany pfednasky dvou
odbornikl z praxe: pfednaska RNDr. Tomase Nekvapila z Controller Institutu a pfednaska Ing. Petra
Blaschkeho z controllingového oddéleni Krajské nemocnice Liberec. V pfedmétu Finance mezinarodniho
obchodu probéhly dvé odborné prednasky. Prvni realizoval Dusan Kmetyo — konzultant zaméreny na
kryptomény a zakladatel/organizator konference CryptoByte; druhou Ing. Michal Jank{ (zéstupce feditele
odboru pojisténi vyvoznich Gvérd a investic, EGAP). Pro pfedmét Finance podniku a dané byla uskute¢néna
odborna prednaska Ing. Tomase Moravy (Vykonny feditel a zakladatel LIFTIA, s.r. 0.).

Jedna pracovnice katedry dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditor(i CR a je zkuebnim komisafem
u zkousek pro certifikaci auditorll. Od roku 2021 byla tato pracovnice jmenovana jako zastupce TUL
¢lenkou Vyboru pro auditorské zkousky (je zodpovédna za pfipravu zkousky v nejvySsSim stupni pro
predmét Ugetnictvi audit neziskovych organizaci a finanénich instituci v sekci Finanéni instituce
- komer&ni pojistovny). Stala se také &lenkou Odvolaci komise KACR (fe$eny ndmitky proti vysledkiim
zkousek) a v Institutu Svazu Géetnich plsobi jako recenzent pro pfedmét Finanéni management (v druhém
vzdélavacim stupni U&etni expert); je oponentem ke zkousce Finanéni fizeni v rdmci Systému certifikace
a vzdélavani ugetnich v CR (zkouska v trovni Uéetni expert). Dal$i ¢len katedry plsobi jako soudni znalec
pro ocerovani obchodnich zéavodd (podnikl) a je také rozhodcem u Rozhod&iho soudu pii Hospodaiskeé
komote Ceské republiky a Agrarni komote Ceské republiky. Plsobi rovnéz jako predseda vyboru pro
audit Air Bank.

Katedra byla i v tomto roce garantem soutéZe Studentbroker 2022 za EF TUL (pofadd RM-SYSTEM, Ceska
burza cennych papirQ, a. s. a Fio Banka, a. s.). Studujici EF TUL byli opé&t Uspésni (obsadili 1. a 2. misto ze
vSech zapojenych univerzit).




Od druhé poloviny roku 2022
participuji ¢lenové katedry
na realizaci projektu NPO
z prostfedkl EU - gesce MSMT.
Dilgi aktivity sméfuji do budovani
kurzu CZV pro odbornou vefejnost
v oblasti Ocenovani podnik(. Pro
podporu internacionalizace je
v ramci stejného projektového
schématu realizovan ve spolupraci
se zahrani¢nimi partnery projekt
online vyuky a blended learning
(budou  pfipraveny 2  pilotni
virtualni mobility v rdmci pfedmétl
Business Planning and Controlling
a Managerial Accounting).

Katedra dlouhodobé spolupracuje
s Katedrou Finansow
i Rachunkowosci se sidlem v Jeleniegj
Gérze (Wydzial Ekonomii i Finansow,
Uniwersytet  Ekonomiczny  we
Wroclawiu). Dva pracovnici katedry
zrealizovali v kvétnu vyukovy
pobyt na této katedfe za podpory
projektu Erasmus+ Staff Mobility for
Teaching. V srpnu a fijnu probéhly
dali vyjezdy 3 pracovnikd katedry
za podpory Erasmus+ - Staff
Mobility for Training (jazykovy
kurz English in Cyprus a BELS
Malta). Pracovnice katedry se také
v Cervnu zucastnila International
Week v Italii, University of Foggia.
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KATEDRA INFORMATIKY

PROFIL KATEDRY

Katedrainformatiky (KIN) se dlouhodobé zaméfuje jak na problematikuinformaénich procesd v organizacich,
tak i na oblast internetového marketingu. Mezi dal$i zajmy katedry patfi i vyuZiti inovativnich pfistupl
a ontologickych modell pro podporu informaéniho zabezpeceni v mimoradnych situacich (napf. pfirodni
katastrofy, terorismus, black-out, bezpecnost dopravy apod.) a zpracovani multimedialnich dat pomoci
nejnovéjsich softwarovych a hardwarovych nastrojd.

KATEDRA JE GARANTEM AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

= Bakalafsky studijnich program Informacni management — garant: Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.

= Navazujici magistersky studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika realizovany spole¢né
s Fakultou mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii — garant: doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

= Doktorsky studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika — garant: doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.
SLOZENIi KATEDRY

V tymu védecko-pedagogickych pracovnikl katedry informatiky jsou zastoupeni dva docenti a osm
odbornych asistentl s védeckou hodnosti. Do vyuky a ¢innosti katedry bylo zapojeno i devét doktorand(
katedry (v interni i externi formé&).

VZDELAVACI CINNOST

Katedra informatiky inovovala v ramci projektu Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvy$ovani relevance,
kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0 (reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329)
multimedialni laboratof a také poditadové udebny HI1 a HI3. Clenové katedry se rovnéz podileji na &innosti
Ekonomické laboratofe EconLab — financované rovnéz z projektu RoLiZ. V ramci bakalafského studia
bylo na katedfe v roce 2022 Uspésné obhdjeno 13 bakalarskych a 7 diplomovych praci. Katedra v roce
2022 garantovala a zajiStovala pro studenty Ekonomické fakulty v rdmci bakaldfskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech v zimnim semestru vyuku 21 pfedmétd (z nich tfi byly vyucovany také
v angli¢tiné) a v letnim semestru 21 pfedmétl (z nich tfi byly vyucovany také v angli¢ting). V doktorskych
studijnich oborech katedra zajistovala vyuku ¢tyf predméta.

V ramci pfipravy dlouhodobych roc¢nich Fizenych praxi probihaly v roce 2022 intenzivni kontakty
s podnikovou sférou véetné prednasek a vystoupeni renomovanych odbornikli a manazer vyznamnych




podnikl. Diky prezentacim firem se UspéSné podafilo zajistit ro¢ni fizené praxe pro véechny studenty
bakalarského studijniho programu Informaéni management.

VYZKUMNA CINNOST

Na katedfe je ve spolupraci s Fakultou Mechatroniky realizovan TA CR CK03000186: Zkvalitnéni vyuky
a vycviku motocyklistl s pomoci software pro automatickou analyzu telemetrickych dat a algoritm0 umélé
inteligence, ktery potrva do roku 2025. Clenové katedry informatiky se rovnéz spolupodileji na realizaci
projektu TA CR TL0O3000236: Déti $kolniho véku a jejich vnimani online marketingové komunikace.

Na katedfe byl v roce 2021 Uspé&sné& ukon&en projekt Technologické agentury CR: Rozvoj dovednosti
nezbytnych pro digitalni transformaci podnikani (reg. ¢. TJ02000206), jehoZ vystupem je portal s online
kurzy e-podnikani.cz. V tuto chvili bézi udrzitelnost projektu a jsou realizovany aktivity souvisejici
s aktualizaci video kurzl, které jsou pies portal nabizeny. Déle byly feSeny dva projekty v ramci interni
Studentské grantové soutéze (SGS): Optimalizace onboardingu v prostiedi Service Desku (fesitel:
Ing. Michal Dostal), Vyzkum metod pro optimalizaci RPA (feSitel: Petr Priicha).

V roce 2022, byly rovnéz podany ¢&tyfi projektové zadosti:

= TQO1000001: Motiva¢ni faktory participace generaci Y a Z v influencer business modelu.

= CK04000080: Zvyseni bezpecnosti zacinajicich fidi¢l prostiednictvim predikce chybnych mist ve vycviku.
= ERC PROGLEADING: Programmatic Lead Nurturing in E-Commerce.

= GA CR: Analytical Study of Digital Content Monetization Strategies in the Influencer Marketing Context.
Vysledky projektd a védeckovyzkumné ¢innosti ¢lend katedry byly publikovény v podobé celkem 17 praci,
z nichz Ctyfi byly v uvefejnény v Casopisech s impakt faktorem, tfi pfispévky neimpaktované a jeden
v recenzovaném Casopise. Dale se Clenové katedry podileli na vydani jedné monografie. Doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D. je garantkou mezinarodniho projektu GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit

Students’ Survey), ktery se zabyva vyzkumem zajmu studentl o podnikédni po ukonéeni vysoké $koly
Nositelem projektu je Universitat St. Gallen (Svycarsko).

KONTAKT S VEREJNOSTI

Clenové katedry maji zastoupeni v Fadé odbornych spolegnosti. Konkrétn& se v roce 2022 jednalo
o zahrani¢ni spole¢nost Comenius Academic Club (doc. Ing. Jan Skrbek, CSc.) z domacich to byla napf.
Ceska spole¢nost pro systémovou integraci. Dva pedagogové katedry jsou &leny celkem tfi védeckych rad
a ¢tyf oborovych rad doktorského studia. Jeden pedagog je ¢lenem grantové komise Fakulty informatiky




a statistiky Vysoké $koly ekonomické v Praze. Jedna ze ¢lenl katedry KIN byla ¢lenem Marketingové
pracovni skupiny Liberec 2028. Clenka katedry je hodnotitelem projektl TA CR.

Katedra informatiky organizovala v lednu tradi¢ni seminaf Informatické praxe 2022. Doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D. se v roce 2022 podilela na aktivitdch Studentské védecké odborné ¢innosti TUL a déle
Student Business Club s cilem podpory podnikatelské aktivity studentd TUL v&etné organizace soutéze
Nejlepsi start-up TUL.
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KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU

PROFIL KATEDRY

Katedra marketingu a obchodu (KMG) svoji Cinnosti zamérfuje na oblasti marketingové strategie,
marketingového vyzkumu, marketingové a firemni komunikace vcéetné reklamy, spotfebniho chovani,
hodnoty zakaznika, inovativniho a online marketingu, psychologie obchodniho jednani a na problematiku
mezinarodniho obchodu. Déle katedra zajistuje vyuku v oblasti cestovniho ruchu.

SLOZENIi KATEDRY

Na katedfe plsobi dva docenti, sedm odbornych asistentll s védeckou hodnosti Ph.D. Ke tfem internim
doktoranddm pfibyli v roce 2022 jesté dva novi interni doktorandi. Dva ¢lenové katedry zastavali
funkce prodékand.

VZDELAVACI CINNOST

Katedra garantuje bakalarsky studijni program Mezinarodni ekonomické vztahy se specializacemi Cestovni
ruch a Mezinarodni obchod. Pro akreditovany navazujici studijni program Podnikova ekonomika zajistovala
katedra odbornou stranku specializace Marketing a mezinarodni obchod. Clenové katedry zajistovali
v roce 2022 na Ekonomické fakulté vyuku 74 pfedmétl v Ceském jazyce ve vech studijnich programech
a ve vSech stupnich studia. Vyuku z oblasti marketingu a mezinarodniho obchodu poskytovala KMG
také studentlim na Fakulté textilni a Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické. V anglickém jazyce
probihala vyuka sedmi pfedmétl pro zahrani¢ni studenty samoplatce a pro studenty programu Erasmus+.
Zaroven katedra zajiStovala vyuku v anglickém jazyce pro navazujici studijni program International
Management. Na katedfe bylo obhajeno 31 bakalarskych praci a 24 diplomovych praci. V listopadu 2022
uspésné obhdjila svoji disertacni praci Romina Cheraghalizadeh na téma The Effect of Social Media
Marketing on Customer Relationships.

VYZKUMNA CINNOST

V roce 2022 pokracoval vyzkumny projekt reg. ¢. TLO3000236 s nazvem Déti Skolniho véku a jejich
vnimani online marketingové komunikace, podporeny v rdmci Programu TA CR ETA. Clenové katedry se
podileli na realizaci projektu Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvy3ovani relevance, kvality a pfistupu ke
vzdélani v podminkach Primyslu 4.0 (RoLiZ 4.0; reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329), dale byl
v roce 2022 ukoncen mezinarodni projekt: EEA Grants 2014-2021 - Mobilita studentt ekonomickych fakult
(EF STUDENT MOBILITY, EFSM, EHP-CZ-MOP-2-006). Clenové katedry vystupovali v roli odborného




garanta a realizatora vyzkumné studie: Vyzvy gastronomie v polsko-Eeském pfihrani¢i. Realizatorem
projektu byla Karkonoska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Na katedre byl FeSen mezinarodni projekt Services in Tourism in the Czech-Polish Border Area, ktery byl
podpofen finanénimi prostfedky Visegrad fondu. Partnerem projektu byl Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Filia w Jeleniej Gérze. Katedra se zapojila do smluvniho vyzkumu realizovaného s Logistikou
Skoda Auto ve spolupraci s FS TUL: Analyza moznosti nasazeni alternativnich paliv v silniéni nakladni
dopravé. Déle byly feSeny rozvojové projekty: CRP 18+ Spoleény pfistup k zajiStovani sbéru zpétné vazby
od absolventd vefejnych vysokych $kol v CR (CRP C3-2022) a CRP 18+ Naplfiovani regionalni role vysokych
kol prostfednictvim hybridnich kampusd (CRP C26-2022) - pfiprava dotaznikového $etieni.

Doktorandi na katedfe Fesili tfi projekty SGS: Vliv sdilené ekonomiky na marketingovou komunikaci
—identifikace zdkaznika a produktu, Generace Z a jeji vztah ke znac¢kam a Vliv socidlnich siti na rozhodovani
¢eskych spotiebitell pfi volbé mezinarodni znacky.

Publikace Pavla Pelecha — Marketing Perspectives on Supply and Demand in the Sharing Economy: Who
Are the Target Generations? ziskala 2. misto za nejlepsi studentskou publikaci za rok 2022 na EF TUL.

Zuzana PéniC¢kova a Diana Bilkova ziskaly také 2. misto v kategorii nejlepsi Casopisecky ¢&lanek za
The EPL Index, Youth Unemploymentand Emigration within the EU v asopise Economics and Sociology.

Na katedfe zaroven probihaly projekty IGS: Mira internacionalizace firem v pfihrani¢nich regionech
Libereckého kraje a Svobodného statu Sasko, Cirkularni ekonomika a jeji dopady na podniky a spotfebitele,
Green management jako vize sméfovani v hotelovém prlmyslu, Zaméstnavani absolventl v oblasti
gastronomie a Online marketingova komunikace znacek.

Clenové KMG se zapojili do mezifakultni spoluprace v réamci TA CR GAMA 2. Tato spoluprace vyustila
v pokracovani v dil¢im projektu No¢ni spodni pradlo pro déti trpici unikem modgi.

KONTAKT S VEREJNOSTI

Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu, pomaha se zajisténim odbornych praxi, zavére¢nych praci,
zajistuje prednasky odbornikll z praxe, udrzuje kontakty s absolventy fakulty.

Ptikladem spoluprace jsou prednasky a seminare odbornikl z praxe:

= Ing. Petr Melezinek, Knorr Bremse — Internationalization of Processes.

= Dr. Daniel Houska, FMV VSE Praha - Legal Aspects of International Trade.

= Mgr. Jitka Savin, MPO - Brexit v MO a jeho dopady na vnitini trh.




= Mgr. Jan Chmelik, MPO - Role USA v mezinarodnim obchodu.

= Jan Tichy — Taste — Google analytics 4 (Online marketing a socialni sité).

= Jakub DoleZal - RHA — PPC reklama (Online marketing a socialni sité).

= Mgr. Petr Melichar — Utad prdimyslového vlastnictvi — Ochranna znamka (Marketing znacky).

= Ing. Jan Havli§, Skoda Auto - Logisticky proces pro vyrobu v zahraniéi.

= Petr Lukavec — Zména strategie znacky z dlvodu orientace na novy trh.

= Jakub Seps - vedouci oddéleni cestovniho ruchu, Krajsky Grad Libereckého kraje (pfednaska o aktivitach
a fungovani destinace ,Region Liberec").

= Denisa Merenusova - feditelka Turisticky region Jizerské hory (pfedndska o ¢innosti této organizace
destina¢niho managementu).

= Katefina Pavlikovd - tiskovd mluvéi CEDOK (pfednaska o aktivitich CEDOKu v oblasti
marketingu, komunikace).

= Natélie Mikusova —manazer pro priivodce a delegaty CEDOK (pFednaska o &innosti priivodci a delegatt).

= Sofla Machova — CzechTourism, Institut turismu (pfednaska o ¢innosti CzechTourism).

= Michelle Leskovska - business development consultant (Indo-Europe Imports of Goods and Services).

DalSi prednasky byly realizovany v pfedmétech: Mezinarodni logistika, Podnikatelsky projekt (externi
lektor Lucie Lastlvkova) a Management mezindrodniho obchodu (externi lektofi Ing. Stanislav Kadlec,
Ing. Miroslav Soucek, Ing. Ondrej Patka, Ing. Pfemysl Benes, Ing. Pavel JireCek, Lubos$ Rejchrt) se realizuji
pod stfechou Student Business Clubu nebo jsou planovanym ¢&i pfirozenym dUsledkem realizace Modelu
partnerstvi.

Spoluprace s firmami se v roce 2022 odehravala s podporou hlavnich partnert EF TUL, a partner( v rdmci
Modelu partnerstvi a dal§imi firmami v ramci projektd i mimo né.

Katedra je ¢lenem Sdruzeni pro rozvoj cestovniho ruchu v Libereckém kraji.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Marketingu i Zarzgdzania Gospodarkg Turystyczng na Filii
Universitetu Economiczneho we Wroclawiu se sidlem v Jeleniej Gorze. Dva pracovnici katedry zrealizovali
v 2022 vyukovy pobyt na této katedre za podpory projektu Erasmus + Staff Mobility for Teaching.

V ramci IGS Personalni marketing a budovani zna¢ky zaméstnavatele: kliCové faktory z pohledu organizaci
a zaméstnancU katedra aktivné spolupracovala s EF UMB v Banské Bystrici.




KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU

PROFIL KATEDRY

Zaklady katedry podnikové ekonomiky a managementu (KPE) byly polozeny v roce 1992 pfi vzniku
Hospodarské (nyni Ekonomické) fakulty Technické univerzity v Liberci. Odborné zaméfeni katedry je na
tfi oblasti: podnikatelské prostiedi, fizeni podnikovych procesl a vztahl mezi organizacemi, strategické
fizeni podnikd.

SLOZENI KATEDRY

Na katedfe bylo k 31. 12. 2022 evidovano 17 akademickych pracovnik{ (tj. 10,6 FTE) a jeden védecko-
vyzkumny pracovnik (tj. 0,2 FTE), z toho byli dva profesofi, ¢tyfi docenti, 10 odbornych asistentl s védeckou
hodnosti Ph.D. a dvé asistentky. Katedra zapojovala v prébéhu roku 2022 do svych aktivit 16 studentl
doktorského studia (10 internich — z toho 2 zahrani¢ni, a 6 externich studentt — z toho 1 zahrani¢ni).

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zaji$tuje vyuku pfedmétd v rdmci bakalaiského, magisterského i doktorského studia na ekonomické,
ale i dal$ich fakultdch TUL. Do vyuky bylo na katedie zapojeno 20 odbornikll z praxe napfi¢ rlznymi
vyucovanymi pfedméty. Od 1. 1. 2014 katedra zajistuje specializace zaméfené na odlinosti procesd ve
vyrobnich podnicich a podnicich poskytujicich sluzby. Sou¢asti povinné volitelnych pfredmétl specializaci
jsou exkurze do firem (v roce 2022 napf. Praktik System, s. r. 0. v pfedmétu Management kvality) ¢i do
laboratofi CXI (pfedmét Podnikové procesy). Katedra jiz Sestym rokem Uspé&sné rozviji vzdélavani v oblasti
specifik rodinného podnikani, a to jak pro prezencéni a kombinovanou formu studia, tak i s moznosti rezimu
celozivotniho vzdélavani.

V roce 2022 bylo na KPE celkem obhajeno 29 bakalafskych praci a 28 diplomovych praci (lednovy,
¢ervnovy a zafijovy termin).

Clenové katedry se podileji rovnéz na vyuce v anglickém jazyce pro zahraniéni studenty (studenti
z programu Erasmus+ a studijniho programu Business Administration). Pod garanci KPE pokracuje studium
v angli¢tiné v rezimu double-degree v ramci navazujiciho studijniho programu International Management
ve spolupraci s TU Dresden.

Clenové katedry jsou vyznamné zapojeni do aktivit vzdélavani a tréninku k podnikatelstvi v radmci
Student Business Club a organizace soutéze Nejlepsi start-up TUL (http://sbc-tul.cz). Ve vazbé na
spolupraci s Libereckym inkubatorem Lipo.ink je vyu¢ovan volitelny pfedmét KPE/SUP (Start up podnikani
a podnikavost), na kterém se podileji i kolegové a kolegyné z dalSich kateder (KMG, KIN).



http://sbc-tul.cz/

Tab.: Ocenéni studentskych praci vedenych ¢leny KPE

Odpoved y pedagog/
T ktivit Na

Ing. Natalie
Pelloneova, Ph.D.

Cena Nadace Preciosa za DP Cena Nadace Preciosa za DP

Best Paper Award

Nejlepsi studentska
publikace EF TUL

Cena FrantiSka Egermayera

Cena FrantiS8ka Egermayera

Soutéz projektl na zvyseni
bezpecnosti na silnicich
(Nadace Poj. Kooperativa,
Tym silniéni bezpecénosti)
Nejlepsi studentska
publikace EF TUL
Cena hejtmana Libereckého
kraje za BP

Nejlepsi studentska
publikace EF TUL

Doktorand cum laude

Best Paper Award on
18th International Bata
Conference for Ph.D.
Students and Young
Researchers

Nejlepsi studentska
publikace EF TUL 2022

Odborné studentské prace

Diplomova prace

Moje vize nula: Studenti pro
bezpecné silnice

Nejlepsi studentska
publikace EF TUL 2022
Cena hejtmana Libereckého
kraje za BP
Nejlepsi studentska
publikace EF TUL 2022

Ing. Katefina Postranecka

Ing. Katefina Huskova

Ing. Katefina Huskova

Marcela Mazancova, Jan
Dvorak, Jana Richterova,
Markéta Mazankova,
Filip Vait, Lukas Varga,
Alexandra Rojas

Anita Variova

Bc. Tereza Hrub3,
Bc. Michaela Jiraskova

Mgr. Anastasiia
Mazurchenko

Pavel Pacovsky
Ing. Petra Kasparova

Ing. Tereza Michalova

doc. Ing. Jakub
Dyntar, Ph.D.

doc. Ing. Jakub
Dyntar, Ph.D.

Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ladislava Mikova
a Magdalena
Zbrankova

doc. Ing. Katefina
Marsikova, Ph.D.
Mgr. Anastasiia
Mazurchenko
prof. Ing. Miroslav
Zizka, Ph.D.
doc. Ing. Katefina
Marsikova, Ph.D.

Student doktorského studia, Ing. Ondfej Linhart, v ramci dobrovolnického programu a zahraniéni staze
v Tanzanii vyucoval v roce 2022 problematiku projektového managementu a podnikani start-upd




stfedoskolské ucitele, natez se podilel na organizaci online Cesko-tanzanské soutéze start-upovych
projektdl ve vazbé na predmét KPE/SUP (viz vyS$e; https://tuni.tul.cz/rubriky/lide/id:139553/student-
ekonomky-vede-v-tanzanii-kurzy-o-podnikani-a-start-upech-).

Katedra je od roku 2016 zapojena do programu ¢eské a brazilské akademické spoluprace v ramci UNIGOU
Programu (INCBAC) a pocCatkem roku 2022 probihaly online formou posledni konzultace a mentoring
brazilskych studentl v oblasti CSR k obdobi 2021/2022.

Ceska spole&nost pro jakost udélila v roce 2022 &estné &lenstviIng. Evé Sirové, Ph.D., za dlouhodoby pfinos
a spolupréaci s CSJ v oblasti managementu kvality (napt. odborné vedeni mnoha ocenénych studentskych
praci — viz nize Cena FrantiSka Egermayera).

Katedra se mlze za rok 2022 pochlubit fadou ocenéni studentskych praci vedenych jejimi ¢leny.
PROJEKTOVA CINNOST

V roce 2022 byly na katedfe realizovany nasledujici projekty s externim financovanim v oblasti vzdélavani
(a zaroven s mezinarodni Gcasti):

= DOm zahrani&ni spoluprace: EFSTUDENT MOBILITY (EFsM). Resitelka: Ing. Eva Sirov4, Ph.D. Obdobi
feSeni projektu: 9/2020-8/2021; reg. ¢. EHP-CZ-MOP-2-006. Projekt v oblasti studentskych mobilit.

= DOm zahraniéni spoluprace: Trends and Innovative Approaches in Management. Resitelka: Ing. Tereza
Horakova). Obdobi feSeni projektu: 10/2021-8/2023; reg. ¢. EHP-CZ-MOP-2-006.

= Hallo Nachbar: CroBo Learn - Cross-Border Learning. Re&itelé: KCJ s Gi¢asti KPE; Obdobi fe$eni projektu:
9/2021-5/2022; reg. ¢. 100526125.

V oblasti vyzkumu bylo ve spoluprdci s univerzitou v St. Gallen v rdmci mezindrodniho dotaznikového
Setfeni vztahu studentd k podnikani pod nazvem GUESSSurvey realizovano v poradi ¢tvrté Setfeni za
Ceskou republiku.

Dale bylo katedfe bylo v roce 2022 realizovano pét projektl SGS a sedm projektl IGS.
V ramci studijniho programu Podnikova ekonomika bylo realizovano Sest projektt smluvniho vyzkumu:

= Magistrat mésta Liberec: Nezavisla pilotni studie monitorovacich indikatorl kulturnich a kreativnich

odvétvi na Liberecku. Dvé Fesitelky z KPE, spolupracujici KMG, KIN, KEK).
= AMSP (pro projekt MPO): Prlizkum kvality rodinného podnikani a vzdélavani;

= Ctytizakazky byly realizovany v oblastilogistiky (3 x fesitelé pouze z KPE pro Damedis, s.r. 0., MFP paper, s.r.0.,
SKODA AUTO, a. s; 1 x pro SKODA AUTO, a. s — jeden fesitel z KPE, spoluprace EF TUL a FS TUL).



https://tuni.tul.cz/rubriky/lide/id:139553/student-ekonomky-vede-v-tanzanii-kurzy-o-podnikani-a-start-upech-
https://tuni.tul.cz/rubriky/lide/id:139553/student-ekonomky-vede-v-tanzanii-kurzy-o-podnikani-a-start-upech-

Dale probihala v roce 2022 spoluprace s Fondem kultury MML ve vazbé na uplatnéni vysledku VaV.
V zafi 2022 byl pofadan workshop s ndzvem KUTIL Kreativni techniky pro udrzitelny zivot (nejen lidi)
v ramci projektu:

= MML: Fond kultury: Kreativni techniky pro udrzitelny zivot. Garantka: doc. Petra Rydvalovd, Ph.D..
Obdobi FeSeni projektu: 8/2022-10/2022; reg. €. 2022-FK-5.1-004.

Kromé uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich aktivit se ¢lenové katedry zapojovali do inovaénich
projekti operacénich programu, jako napf.:

= OPVVV: Rozvoj lidskych zdrojd TUL pro zvy$ovanirelevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkach
Promyslu 4.0. ROLIZ KA9. Resitelé: FM TUL s Ucasti KPE. Garantka ROLIZ KA9: doc. Katefina
Marsikova, Ph.D. Obdobi feSeni projektu: 6/2017-12/2022; reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002329.

= OP VVV: Naplhovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje Il. Koordinator:
Ing.OndrejLinhart). Obdobiteseniprojektu:12/2020-11/2023;reg.¢.CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282.
Na KPE jsou nabizeny dva typy projektovych dni.

PROPOJENI TEORIE S PRAXI

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi nabizela KPE v roce 2022 zvané prednasky v ramci
vyucovanych predmétl (Environmentaini management, Ekonomika a management sluzeb, Management
inovaci, Management kvality, Podnikova logistika, Podnikové procesy, Uvod do managementu, Personalni
management, Rodinné podnikani, Start-up - podnikani a podnikavost, Strategicky management). Zajemctm
ze strany studentl pfedmétu Management kvality byla stejné jako v pfedchozich letech nabidnuta mozZnost
certifikace Manazer kvality junior (CSJ).

V oblasti fizeni podniku &lenové katedry v roce 2022 pokracovali ve spolupréaci s AMSP CR na hodnoceni
vitality rodinnych podnik{ v rdmci soutéze Rady kvality CR pfi MPO - &lenka katedry zasedala v poroté
této soutéze a dvé kolegyné se podilely i na zpracovani studie Vzdélavani v rodinnych podnicich - Studie k
prizkumu kvality rodinného podnikani. Pokra¢ovalo zapojeni do hodnoceni firem v rdmci programu Czech
Best Managed Companies (spole&nost Deloitte) a soutéze Farma roku pfi ASZ CR. Zdarné pokracovala
také spoluprace s Platformou pro Bioekonomiku a se sdruzenim personalistl People Management Forum.

ZapojeniodbornéverejnostibylozajisténospolupofadanimdiskuznihostolunatémaZelena(pro) budoucnost.
ZaUcelem popularizace védnich obord ¢lenové katedry ve spolupraci s kolegy a kolegynémi z jinych kateder
zorganizovali program v ramci Noci védcl na téma VSemi smysly (30. 9. 2022) a projektové dny NAKAP
pro SS na téma Efektivni upcyklace plastd.




KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

PROFIL KATEDRY

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuiji statistické,
ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody operaéniho vyzkumu aplikovatelné ve vech
oblastech hospodaiského Zivota. Druhou linii specializace ¢lend katedry je uplatnéni aktuarskych véd
a badani v oblasti pojistovnictvi a socidlni politiky.

SLOZENIi KATEDRY

Na katedfe pUsobili étyfi odborni asistenti s védeckou hodnosti, jeden odborny asistent a od 1. 12. 2022
i jedna docentka.

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zajistuje predméty ve studijnich programech bakalafského a navazujiciho studia. Pfedméty jsou
vyucovany v Cesting, nékteré vybrané i v angli¢tiné. Kurzd v angli¢tiné nabizela katedra v roce 2022
celkem deset. V bakalarském studiu garantuje tyto pfedméty: Finan¢ni a pojistna matematika (i v AJ),
Pojisténi majetku (i v AJ), Pojisténi osob, Pojisténi podnikatell a Zivnostnik{, Pojisténi prlimyslovych
a podnikatelskych rizik (i v AJ), Statistika, Statistika | (i v AJ), Statistika Il (i v AJ), Uvod do socialni
politiky (i v AJ), Zaklady pojistovnictvi (i v AJ), Pojisténi v mezindrodnim obchodu. V navazujicim studiu
jsou to predméty: Ekonometrie (i v AJ), Finan¢ni matematika, Matematické aplikace v ekonomii (i v AJ),
Optimaliza¢ni metody v ekonomické praxi, Statistical Analysis of the Data from Questionnaire Surveys.
V navazujicim studiu se katedra podili i na vyuce pfedmétu Marketingovy vyzkum a analyza dat, ktery
garantuje katedra marketingu a obchodu.

Katedra vedla v akademickém roce 2021/2022 26 zavérecnych praci, 14 jich bylo Uspésné obhajeno.
V akademickém roce 2022/2023 je katedrou vedeno 24 zavérecnych praci.

Pokracuje spoluprace s institucemi, které se zabyvaji dalSim vzdélavanim. Jde o agenturu DESCARTES,
ktera nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnikl, a je rovnéz ¢&innd i v ramci projektu
financovaného Ceskou ekonomickou spole&nosti — Experti do $kol. Karina Tatek Benetti se U&astni na
projektu KAP Libereckého kraje v platformach Pfirodovédné a technické vzdélavani a Podpora odborného
vzdélavani. Jan Ohm je sou&asti platformy Volba povolani.

Jifi Rozkovec je &lenem Ceské spole€nosti operaéniho vyzkumu a Jednoty ¢eskych matematikd a fyzikg.
Katedrakonfrontuje svoje pedagogické zkusenostiv Sir§im féru areaguje nanové trendy v oblasti vzdélavani.




VYZKUMNA CINNOST

Katedra Uzce spolupracuje s vétSinou pracovist na fakulté a poskytuje odborné zdzemi pfi realizaci
projektd a publika&ni &innosti. Clenové katedry se i v roce 2022 zapojili do interni grantové soutéze.
Vysledkem byla realizace péti projektd na témata: Zkoumani vztaht vybranych ekonomickych indikatort
v oblasti hodnoceni efektivnosti klastrovych organizaci, Synchronizace makroekonomickych nerovnovah
v zemich EU, Vyuziti ,Credibility Theory”, Online marketingova komunikace zna¢ek a Mezinarodni srovnani
procesu sdileni znalosti mezi studenty vybranych vysokych Skol pomoci vhodnych statistickych metod.

Od zafi 2022 se Dr. Hovorkova Valentova zapojila do projektu NPO_TUL_MSMT-16598/2022 s nazvem
Nové moznosti rozvoje vzdélavani na Technické univerzité v Liberci (Specificky cil A3: Tvorba novych
profesné zamérenych studijnich program).

V prosinci 2022 pak doslo k podani projektu Znalostni platforma pro evaluaci ekonomickych dopadu
pojistitelnych environmentalnich rizik spojenych s klimatickou zménou v sektoru zemédélstvi a lesnictvi s cilem
snizit informa&ni asymetrii a zvysit dostupnost a miru pokryti téchto rizik ve vyzvé TA CR Sigma (1. vefejna
soutéz programu SIGMA — Dil¢i cil 3: Podpora inova¢niho potencialu spolecenskych véd, humanitnich véd
aumeéni (SHUV)). Doc. Vrabcova je zéroven spoluresitelkou podavaného navrhu projektu s nazvem Hodnoceni
environmentalnich a souvisejicich ekonomickych ukazatell v rdmci odvétvovych klastrl jako platforem pro
urychleni pfechodu na nizkoemisni ekonomiku a posileni klastrové excelence ve stejné vyzvé.

KONTAKT S VEREJNOSTI

V roce 2022 katedra pokrac¢ovala ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami. Granty ziskané z vyzvy z roku 2019
byly, s ohledem na situaci s COVID-19, prodlouzeny o dalSirok. V dalsi vyzvé v roce 2020 pak byly znovu obdrZeny
granty z programu Erasmus+: Erasmus — KA107 (nyni KA171), s Egyptem a Kyrgyzstanem. Nové bylo Zzadano
o grant s Uzbekistanem — kde jsme byli v Zadosti Uspé&3ni. Za rok 2022 bylo koordinovano tedy celkem 5 projektdi.

V novych projektech jsme se snazili o upevnéni spoluprace s Cairo University, kde byly financovany
nejen uditelské mobility (1 incoming a 2 outgoing). BohuZel spoluprace s Cairo University diky problémdm
s akceptacemi incoming i outgoing uciteld a incoming studentd bude nakonec utlumena. Rovnéz jsme
pokracovali ve spolupraci s Kyrgyzstanem — s Diplomatic Academy of the Ministry of Foreign Affairs of the
Kyrgyz Republic. V rdmci tohoto projektu jsme obdrzeli financovani na 2 incoming a 1 outgoing mobilitu.
Nakonec se uskutecni 3 incoming mobility. S touto akademii byla rozs$ifena spoluprace na 2 studenty
incoming, jejichZz mobilita se v souc¢asné dobé uskutecnuie. Diky této skvélé spolupraci bylo zazadano
v nové vyzvé o dalsi grant. V roce 2020 bylo nové Uspésné zadano o grant umoznujici financovani mobilit
s Uzbekistanem - s Tashkent State University a Bukhara State University. S témito univerzitami mame
nové financovanych 6 mobilit incoming — 4 vyuka a 2 na $koleni, dale pak jednu outgoing na vyuku, mobility
z tohoto projektu se nékteré jiz uskutec¢nili a dalsi se uskutecni.
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Spoluprace s praxi se po COVID-19 utlumila, ale jiz jsme v jednani s pojistovnou MetLife ohledné zvané
prednasky jejich produktového specialisty, pfipravované na rok 2023. Pfedpokladame, Ze v dalSich letech
se spoluprace s praxi vice zintenzivni.

Katedra spolupracuje s institucemi, které se zabyvaji dalSim vzdélavanim. Jde zejména o spolupraci
s agenturou DESCARTES, ktera nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnik( a dale je katedra
rovnéz &innd i v rdmci projektu financovaného Ceskou ekonomickou spole&nosti — Experti do $kol. Karina
Tatek Benetti se Uc¢astni na projektu KAP Libereckého kraje v platformach Pfirodovédné a technické
vzdélavani a Podpora odborného vzdélavani. Jan Ohm je souéasti platformy Volba povolani.

Jan Ohm je tutorem fakulty pro jednani s Kooperativa pojistovnou. Pokradujeme v dlouholeté spolupraci
s Nadac¢nim fondem pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi. Spolupracujeme nejen pfi zpracovavani
zavéreénych praci, ale i konzultujeme obsah predmétl z oblasti pojistovnictvi.

V soucasné situaci nabyva na vyznamu také zapojeni v rdmci projektu Zlata koruna. Finanéni akademie
sdruzuje predni odborniky v oblasti financi véetné dvou &lenl katedry (Ohm, Tatek Benetti). Projekt funguje
zejména v online podobé, kdy poskytuje cenné informace a konzultace Géastniklm v tiZivé finanéni situaci
a rozebird moznosti budouciho sméfovani finanéniho sektoru.

BUSINESS CLI




Post-covidovy rok 2022 byl ve znameni oslav 30 let od zalozeni Ekonomické fakulty Technické univerzity
v Liberci, kterych se Ucastnili jeji zaméstnanci, studenti, absolventi, partnefi, pratelé i pfiznivci. Probéhla
celd fada spole¢enskych, kulturnich i osvétovych akci, mezi nimi napfiklad vyro¢ni ples fakulty, slavnostni
védecka rada, diskuzni stll na téma klimatické zmény Zelena (pro) budoucnost a dalsi. S nadimi partnery
na regionalni i narodni a mezinarodni Urovni jsme fesili i pfipravovali nové projekty, probéhla tradié¢ni soutéz
Studentska védecka odborna ¢innost, studentskd podnikatelska soutéz Start-up TUL, aktivné jsme se
Gcastnili celorepublikové osvétové akce Noc védcd.

V roce 2022 EF TUL uskutecnovala vyuku ve vsSech stupnich studia — bakalafském, navazujicim
magisterském i doktorském v ramci dobihajicich i novych akreditaci. Fakulta v roce 2022 zaznamenala
doposud nejvys$si poCet aktivné studujicich samoplatcl v anglickych studijnich programech v navazujici
magisterské a doktorské urovni studia. Probéhla dvé uspésna habilitacnich Fizeni a dvé Uuspésna fizeni ke
jmenovani profesorem, zahajeno bylo jedno dalsi habilita¢ni Fizeni.

V oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci byly na fakulté feSeny projekty aplikovaného vyzkumu a tfi projekty
mezinarodni spoluprace ve védé, vyzkumu a vzdélavani. V roce 2022 bylo akademickymi pracovniky
predloZeno k externimu financovani celkem 11 projektovych navrh(, z toho 5 nebylo podpofeno, 6 navrhl
se k datu predlozeni této vyroc¢ni zpravy nachazelo v hodnoticim procesu. Na Ekonomické fakulté bylo
v roce 2022 feSeno Sest zakazek smluvniho vyzkumu v celkovém objemu 544,8 tis. K¢, jejichz zadavateli
byly Magistrat mésta Liberce, Liberecky kraj, Skoda Auto a dal$i, jejichZ prostfednictvim EF TUL posilila
své renomé na narodni i regionalni drovni a které soucasné potvrdily zajem o uplatnéni know-how
a vysledkd nasi védecko-vyzkumné ¢&innosti. Projekt TJ02000206: Rozvoj dovednosti nezbytnych pro
digitaIni transformaci podnikdni, podpofeny z Programu Zéta Technologické agentury Ceské republiky,
fe§eny mladymi vyzkumniky v letech 2019-2021 na katedfe informatiky ziskal nejvy$si hodnoceni udélené
poskytovatelem za vynikajici dosazené vysledky.

V oblasti tfeti role fakulty Ize jako nejvyznamnéjsi oznacit spolupraci s Libereckym krajem v rdmci projektu
NAKAP LK Il (projektové dny pro zaky stfednich Skol v Libereckém kraji), jakoz i realizaci workshopu
Kreativni techniky pro udrzitelny rozvoj (KUTIL) podpofeného z fondu kultury Magistratu mésta Liberce.
Fakulta vytvofila vlastni osvétovy program na celorepublikové akci Noc védcl na téma VSemi smysly.
Nejvyznamnéjsi akci roku 2022 v oblasti tfeti role v8ak byl zmifiovany diskuzni stll na téma klimatické
zmeény Zelena (pro) budoucnost, kterého se zucastnilo vice nez 150 osob a dalSich 280 zhlédlo zaznam
akce. Vyznamna byla také spoluprace s podnikatelskym inkubatorem Libereckého kraje LiPo.ink v rdmci
iniciativy Student Business Club.



Ackoli se i v roce 2022 podafilo posilit tym akademikd o docentku v oboru Podnikova ekonomika,
pretrvavajicim uUkolem pro vedeni fakulty zlstava predevsim urychleni kvalifikaéniho rlstu akademickych
pracovnikll v kategorii docentl a profesorl. Vedeni fakulty v tomto sméru vytvari dostateény prostor pro
interni uchazece, napf. podporou tviréino volna, mezinarodnich mobilit na renomovanych univerzitach
a motiva¢nim systémem pro podporu védeckovyzkumné a projektové ¢innosti. S ohledem na prdimérny
vék docentl a profesord je kvalifikaéni rlist akademickych pracovnikl fakulty pfili§ pomaly a narazi na fadu
internich bariér. Jednim z moznych feSeni je podpora post-doktorskych pozic mladsSich akademickych
pracovnik( s potencidlem brzké habilitace, podporujici soutézivé prostiedi na fakulté.
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Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.

Mgr. Tomas Zizka, Ph.D.

Ing. Michal Dostal, Ph.D.
Ing. Manomeet Gupta
Ing. Petr Prlicha

Ing. Bara Smolova

Ing. Jitka Ladrova

Ing. Jan Mrazek

Ing. Jifi Pudil

Ing. Mgr. Olga Revutska
Ing. Martin Zelenka

Helena Simonova
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VEDOUCI KATEDRY doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY Ing. Lenka Cervova, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY

Ing. Jitka Buresova, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.

Ing. Petr Scholz, DiS., Ph.D.

Ing. Zuzana Svandovd, Ph.D.

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
INTERNi DOKTORANDI

Ing. Vojtéch Beran

Ing. Filip Dvoracek

Ing. Anna Flanderkova

Ing. Julie Holendova

Romina Cheraghalizadeh

Ing. Pavel Pelech

Ing. Katefina Postranecka
EXTERNi DOKTORANDI

Ing. Petr Blaschke

EXTERNi PRACOVNIK Ing. Renata Cuhlova, BA (Hons), Ph.D.
SEKRETARKA Helena Simonova

VEDOUCI KATEDRY Ing. Eva Stichhauerovd, Ph.D.
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY

doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D.
Ing. Zuzana Horci¢kova, Ph.D.
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prof. Ing. lvan Jag, CSc.

JUDr. Eva Karhanova Horynova
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

Ing. Vendula Machackova, MSc., Ph.D.
doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
Ing. Petra Matéjovska, Ph.D., MBA
Ing. Martina Ortova, Ph.D.

Ing. Natalie Pelloneova

Ing. Mgr. Lenka Sukova

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.
Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Pavla Svermova, Ph.D.

Ing. Eliska Valentova, Ph.D.

Ing. Jakub Andar
Masoud Askarnia

Ing. Katefina HuSkova
Ing. Petra Kasparova
Ing. Ondfej Linhart
Magr. Anastasiia Mazurchenko
Ing. Tereza Michalova
Marcio Rodrigues

Ing. Lucie Sedlakova
Ing. Denisa Skrbkova
Ing. Michal Tomicek
Ing. Hana Travnic¢kova

Ing. Petr Grof

Ing. Ladislava Mikova

Ing. Ondfej Mo§, M.Sc.

Ing. Vasilii Ostin

Bc. Ing. Jakub Sieber

Stanislav Servus

Jindriska Koutecka (Varcl) do 4/2022; Veronika Trnkova od 5/2022
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VEDOUCI KATEDRY

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY

TAJEMNIK KATEDRY
CLENOVE KATEDRY

SEKRETARKA

SEKRETARIAT

STUDIJNi ODDELENI

ODDELENI VNEJSICH VZTAHU
PROJEKTOVY MANAZER
KOORDINATOR PROJEKTU
REDAKCE CASOPISU E&M

KANCELAR ANALYZ A STUDIi
POCITACOVY TECHNIK

PR SPECIALISTA

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.
Mgr. Jifi Rozkovec
Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.

Ing. Katefina Gurinova, Ph.D.
Ing. Jan Ohm, Ph.D.
doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. (od 12/2022)

Véra Vesela

Tereza Markova
Katefina Téhnikova

Ing. Ilveta Honzakova
Lenka Mrackova — vedouci

Martina Chvojkova
Ing. Lenka Borkova
Ing. Inka Teschinska

Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Vendula Pospisilova, Ph.D. (od 10/2022)
Mgr. Linda Ringlova (do 10/2022)

Ing. Lenka Borkova

Ing. David Kubét, Ph.D.
Viktor Plch
Mgr. Tomas$ Zizka, Ph.D.

Ing. Ondfej Michal
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