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DOHODA
o zabezpečení řízené praxe (odborného vzdělávání) studenta 
Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci
(dle § 1746 odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník)

Technická univerzita v Liberci
Ekonomická fakulta
Studentská 1402/2, 461 17 Liberec 1
IČ: 46747885
Zástupce: Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D, děkan Ekonomické fakulty
Osoba odpovědná za plnění smluvního vztahu:
(dále jen jako „TUL“)

a

Název obchodní společnosti
Sídlo:
IČ:
Zapsána:
Zástupce:
Osoba odpovědná za plnění smluvního vztahu:
(dále jen jako „partner“)

a

jméno a příjmení studenta
Datum narození:
Bydliště:
Ročník:          , prezenční/kombinovaná forma studia, studijní program: 
(dále jen „student“)

Článek 1
Předmět dohody
(1)	Předmětem této dohody je zabezpečení řízené praxe studenta partnerem a jeho vedení odborným garantem jmenovaným z řad pracovníků partnera. Odborným garantem řízené praxe bude jméno a příjmení garanta, pracovní pozice, nebo jiná osoba, kterou tím partner následně pověří dle čl. 2. odst. 2. této dohody. Místem řízené praxe je:               . Řízenou praxi lze považovat za odborné vzdělávání (vzdělávací činnost) ve smyslu § 34f odst. 2 písm. b) zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů. Tato dohoda je tak smlouvou o obsahu a rozsahu vzdělávací činnosti a o podmínkách pro její konání uzavřenou mezi partnerem, jakožto právnickou osobou mající oprávnění k činnosti související s akreditovaným studijním programem TUL a TUL, jakožto vysokou školou realizující tento akreditovaný studijní program.



Článek 2
Povinnosti partnera
(1)	Partner po dohodě s TUL a studentem provede výběr vhodného pracoviště odpovídajícího zadaným studijním úkolům a cílům řízené praxe studenta.
(2)	Partner je povinen vybrat a pověřit pracovníka pro funkci odborného garanta řízené praxe, pokud odborný garant uvedený v čl. 1 přestane svou funkci vykonávat.
(3)	Partner je povinen zabezpečit řízenou praxi studenta od jeho nástupu do ukončení podle předem dohodnutého harmonogramu.
(4)	Partner zabezpečí při nástupu studenta k výkonu řízené praxe příslušné proškolení o bezpečnosti práce a jiná zákonem a vnitřními předpisy partnera vyžadovaná poučení a proškolení

Článek 3
Povinnosti TUL
(1)	TUL jmenuje tímto akademického pracovníka odpovědného za vedení řízené praxe studenta (dále jen „akademický pracovník“), který bude poskytovat součinnost s partnerem, zejména odborným garantem. Akademickým pracovníkem je jméno a příjmení pracovníka, pracovní pozice. 
(2)	TUL po dohodě s partnerem definuje záměr, cíle a obsahovou náplň řízené praxe studenta a oznámí je partnerovi a studentovi. 
(3)	TUL a partner dohodnou konkrétní formu komunikace mezi akademickým pracovníkem a odborným garantem.

Článek 4
Povinnosti studenta
(1)	Student je povinen řádně vykonat řízenou praxi v předepsaném termínu, obsahu a dle pokynů poskytovatele

Článek 5
Časový rozvrh
(1)	Řízená praxe bude realizována v trvání          pracovních týdnů v období mezi           .
(2)	Časový rozvrh bude upřesněn dle možností partnera dohodou TUL a partnera a bude studentovi předem oznámen akademickým pracovníkem.

Článek 6
Způsob ukončení dohody
(1)	Odborný garant zhodnotí studenta na závěr řízené praxe. Potvrzený tiskopis předá studentovi, který je povinen jej přiložit ke zprávě o vykonání řízené praxe.
(2)	Bude-li o to partner akademickým pracovníkem požádán, sdělí partner prostřednictvím odborného garanta pozitivní či negativní poznatky o řízené praxi studenta akademickému pracovníkovi a to i průběžně v době průběhu řízené praxe.
(3)	Smluvní vztah založený touto dohodou zaniká uplynutím doby, na kterou byl sjednán nebo písemnou dohodou smluvních stran.



Článek 7
Závěrečná ustanovení
(1)	Zabezpečení řízené praxe studenta se ze strany partnera touto dohodou sjednává jako bezúplatné. 
(2)	Odpovědnost za škodu způsobenou partnerovi, kterou by mohl student v průběhu řízené praxe nebo v přímé souvislosti s ní způsobit, se řídí § 391 zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů.
(3)	Pro odborného garanta nevyplývají z této dohody a usměrňování řízené praxe žádné právní nároky na finanční odměnu od TUL.
(4)	Tato dohoda se řídí českým právním řádem. Právní vztahy touto dohodou neupravené se řídí ustanoveními zákona č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku. 
(5)	V případě, že dojde k situaci, kdy některá ustanovení této dohody se stanou neplatnými, neúčinnými anebo nerealizovatelnými, nebude tímto ovlivněna platnost, účinnost nebo realizovatelnost ostatních ustanovení této dohody.
(6)	Dohoda se vyhovuje ve 3 stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po 1 vyhotovení.
(7)	Veškeré spory mezi smluvními stranami vzniklé z této dohody budou řešeny smírnou cestou. 
(8)	Smluvní strany prohlašují, že si dohodu pečlivě přečetly a na důkaz souhlasu s výše uvedenými ustanoveními připojují své podpisy:

	 Razítko a podpis partnera

          ……………………………………………………
[bookmark: Text41]jméno a příjmení zástupce partnera
[bookmark: Text42][bookmark: Text43]V       dne      
	 Razítko a podpis TUL

          ……………………………………………………
[bookmark: Text44]jméno a příjmení zástupce TUL
[bookmark: Text45]V Liberci dne      

	Podpis studenta

          ……………………………………………………
jméno a příjmení studenta
[bookmark: Text61]V       dne      
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