Interni grantova soutéz 2021 - 2022

T é = i i i i Planovany rozpocet projektu
Ponove Kod Resitel Spolufesitel 1 Spoluresitel 2 Nazev projektu Obd?bl Il Obd?bl Il Y rozpH proj
&islo projektu od projektu do Rok 2021 Rok 2022 Celkem
Transformace prodejnich strategii firem s vyuZzitim
1 1.TS Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. Ing. Petr Weinlich, Ph.D. nastroji ecommerce v disledku pandemie COVID- [1.2.2021 31.12.2022 50 000,00 K¢ 50 000,00 K¢ 100 000,00 K&
19
2 2.5L |doc. Ing. $4rka Laboutkova, Ph.D. Ing. Mgr. Marek Skéla, Ph.D. g‘;ﬁc';:::e"r:\“mme"y: ATricky Problem for 1.2.2021 31.12.2022 40000,00KE |60 000,00 KE  |100 000,00 K&
Prediction of Risk Magnitude and Business
. . Continuity Variables for Critical Operations in . 3 3
3 3_AP |Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. . ) 1.2.2021 31.12.2021 0,00 K¢ 50 000,00 K& 50 000,00 K&
Agriculture Using Real Data and VBA Excel Software
Packages
Development of Integrated Business Intelligence
4 4_AP [Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. Mgr. Tomas Zizka, Ph.D. Ing. David Kubat, Ph.D. Solutions for Effective Business Continuity 1.2.2021 31.12.2022 0,00 K& 67 000,00 K¢ 67 000,00 K¢
Management
Mira internacionalizace firem v pfihrani¢nich
5 5_ZP |doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D. Ing. Jaroslav Demel, Ph.D. Ing. Petr Blaschke regionech Libereckého kraje a Svobodného statu 1.2.2021 31.12.2022 40 000,00 K¢ 44 000,00 K¢ 84 000,00 K¢
Sasko
% . . e N Impakt darfiové optimalizace nehmotnych aktiv do M . .
6 6_SH |Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D. Ing. Martina Cernikova, Ph.D. Ing. Zdenék Brabec, Ph.D. . ) L AR 1.2.2021 31.12.2022 25 000,00 K¢ 45 000,00 K& 70 000,00 K&
financi podnik i vefejnych rozpo¢tl statl
7 70U |Ing.Otakar Ungerman, Ph.D. doc. Ing. Jaroslava Dédkové., Ph.D. :;ﬁ;f;:’;:"mm'ka ajejidopady na podnikya |, 5 505, 31.12.2022 47000,00KE |53 000,00 KE | 100 000,00 K&
I
8 8 PS |Ing. Petr Scholz, Ph.D. Ing. Lenka Cervova, Ph.D. Green management jako vize sméfovani v 122021 31.12.2022 20000,00KE |70 000,00 KE |90 000,00 K&
hotelovém pramyslu
9 9 MZ |prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D. Ing. Natalie Pelloneovs, ph.p, | \éTeni efektivnosti klastr 2 hlediska podnikove |, ,)) 31.12.2022 40000,00KE |60 000,00 KE | 100 000,00 K&
vykonnosti — efekty ¢asovych zpozdéni
10 10_LS |Ing. Lenka Stryckova, Ph.D. Ing. David Pur, Ph.D. Management accounting and controlling systemsin |, , ,,) 31.12.2022 40000,00KE |60 000,00 KE  |100 000,00 K&
business complexity
11 11_DN |Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. Ing. Michal Dostal VyuZiti metod umélé inteligence v podnikové praxi |1.2.2021 31.12.2022 5 200,00 K¢ 30 000,00 K¢ 35 200,00 K¢
12 12_IN  |Ing. va Nedomlelov, Ph.D. Ing. Blanka Brandova, Ph.D. PhDT. Ing. Lenka Sojkovd, Ph.D. :ﬂe:ct,at” afirem v tvorbé, realizaci a podpofe 122021 31.12.2022 40000,00KE |40 000,00 KE |80 000,00 K&
| vacl
13 13 MZ |Ing. Magdalena Zbrénkov, Ph.D. Ing. Ladislava Mikové (doktorandka) Prof. Dr. Remmer Sassen Dopady Covid-19 na Zivotni prostfediv Ceské 122021 31.12.2022 40000,00KE |60 000,00 KE  |100 000,00 K&
republice a Némecku
14 14_LC |Ing. Lenka Cervovd, Ph.D. Ing. Blanka Brandova, Ph.D. Zaméstnavani absolventd v oblasti gastronomie 1.2.2021 31.12.2022 20 000,00 K¢ 50 000,00 K¢ 70 000,00 K¢
15 15_KA |doc. Ing. Kldra Antlova, Ph.D. doc. Ing. Petra Rydvalov, Ph.D. Ing. Marian Lamr, Ph.D Vnimén podnikatelského rizika na pfikladu 122021 31.12.2021 96000,00KE 0,00 K& 96 000,00 K&
pandemie COVID pomoci DataMining metod
16 16_ID |Ing. Jaroslav Demel, Ph.D. Ing. Renata Cuhlové, Ph.D., BA (Hons) Interkulturalita a mezinérodni obchodni jedndni 1.2.2021 31.12.2021 66 000,00 K¢ [0,00 K& 66 000,00 K&
17 17.10 | Prof. Ing. Ivan Ja,CSc. Ing. Mgr. Lenka Sukové \dentifikace ristového potencidlu podnikatelského |, , ,,) 31.12.2022 30000,00KE  |25000,00KE |55 000,00 K&
prostiedi ve vybranych regionech CR
. (o . M VyuZziti modernich ukazateld efektivnosti pro Fizeni M . .
18 18_DP |Ing. David Pur, Ph.D. PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D. Ing. Zdenék Brabec, Ph.D. ) R N PV 1.2.2021 31.12.2022 35 000,00 K¢ 50 000,00 K& 85 000,00 K&
podniku nejen v dobé globélni krize
Zkoumani vztahti vybranych ekonomickych
19 19_VHV [Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D. Ing. Katefina Gurinova, Ph.D. indikatorl v oblasti hodnoceni efektivnosti 1.2.2021 31.12.2022 18 000,00 K¢ 34 400,00 K¢ 52 400,00 K¢
klastrovych organizaci
20 20_PB |doc. PhDr. Ing. Pavla Bednafova, Ph.D. Ing. Vladimira Hovorkové Valentova, Ph.D. SZ;C,:P’]"E"l'Jme makroekonomickych nerovnovéhv |, ; 55 31.12.2022 30900,00KE |23 500,00 KE |54 400,00 K&
Z I
21 21_JR | Mgr. Jifi Rozkovec Ing. Jan Ohm, Ph.D. Zmény v ¢erpani docasné pracovni neschopnosti 1.2.2021 31.12.2021 10 000,00 K¢ 0,00 K¢ 10 000,00 K¢
22 22_KTB |Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D. Amr Soliman, Ph.D. Vyuzti , Credibility Theory” 1.2.2021 31.12.2022 17 600,00 K& 82 400,00 K¢ 100 000,00 K&
Persondlni marketing a budovéni znacky
23 23_KM |doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. Ing. Svétlana Myslivcova, Ph.D., ING.PAED.IGIP zaméstnavatele: kli¢ové faktory z pohledu organizaci|1.2.2021 31.12.2022 17 500,00 K¢ 81 000,00 K¢ 98 500,00 K¢

a zaméstnancli

728 200,00 K¢

1035 300,00 K¢ 1763 500,00 K¢




