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Habilitacni pfednaska a obhajoba habilitacni prace
pani Ing. Pavly Vrabcové, Ph.D.
se kona na vefejném zasedani Védecké rady Ekonomickeé fakulty
Technické univerzity v Liberci dne
21.dubna 2022 od 10:00 hod.
Védecka rada probéhne prezencné v zasedaci mistnosti dékanatu EF TUL,
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Téma habilitacni prednasky:
»~Spolecné faktory dobrovolnych nastroji systému fizeni k dosazeni udrzitelného
podnikani”
Téma habilitacni prace:

»Udrzitelné podnikani v praxi: dobrovolné nastroje (nejen) zemédélskych a
lesnickych podnika”
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Anotace k habilitacni prednasce

Spolecné faktory dobrovolnych nastrojti systémi fizeni k dosazeni udrzitelného
podnikani

Anotace:

Vyznam udrzitelného podnikani spociva v odrazu zakladnich hodnot spole¢nosti. Odpovédné
podnikani je dllezité pro veskeré podniky, které mohou prostfednictvim inovativnich vyrobk{
a sluzeb, novych schopnosti a zapojeni zUcastnénych stran zlepSit z kratkodobého i
dlouhodobého hlediska své hospodarské, environmentalni a socialni charakteristiky. Zahrnuje
zavazek organizace vyvijet ekonomické aktivity efektivné, zodpovédné vici spoleCnosti a
Zivotnimu prostfedi pfi zohlednéni zajmG vSech stakeholderl. V ramci prednasky budou
identifikovany spolecné faktory dobrovolnych nastrojt systémd fizeni k dosaZeni udrZitelného
podnikani v navaznosti na relevantni hnaci sily pfi vyvoji obchodnich modell udrzitelnosti a
konkurenceschopnosti, a to integrovani systém{ fizeni kvality, environmentu a BOZP,
environmentalni profil organizace, dobrovolné reportovani environmentalnich aktivit a

hodnoceni environmentalnich dopadd.



