Technickd univerzita v Liberci
Hospoddrskd fakulta

Smérnice ¢. 4/2006

Podpora zvySovani kvalifika¢niho ristu akademickych pracovniki
Hospodariské fakulty Technické univerzity v Liberci

(1) Vzgmu posileni motivace kvalifikacniho rastu akademickych pracovnikli Hospodaiské
fakulty Technické univerzity v Liberci (ddle jen ,fakulta®) bude akademickym pracovnikiim
zaméestnanym na fakulté na plny uvazek pii dosazeni vyssiho kvalifikacniho stupné piizndna
jednordzov4 finanéni odména.

(2) Kazdy akademicky pracovnik ve mzdové tiidé A2 bez védecké hodnosti (CSc., Dr., Ph.D.) je
povinen do 3 let od vzniku pracovniho poméru zahgjit a nejpozdéji do 10 let ukoncit studium
doktorského studijntho programu (s vyjimkou akademickych pracovnikli nad 50 let véku).
Pracovnik, ktery nesplni uvedené pozadavky, bude pfeveden do pracovni funkce mzdové tridy
Al (asistent, lektor, pracovnik védy a vyzkumu) nebo s nim bude ukoncen pracovni pomér.
Pfipadnd vyjimka mutZe byt povolena pouze u pracovnikli katedry cizich jazyk na zédkladé
navrhu vedouciho katedry a po schvaleni dékanem.

(3) Pii dosazeni titulu Ph.D. bude pracovnikovi pfiznana jednordzovd odmeéna ve vysi 10 az 15
tis. K¢. Konkrétni vysi jednordzové odmény stanovi dékan fakulty s piihlédnutim k pribéhu
doktorského studia. Ukoncenim doktorského studia se rozumi den tspéSné obhajoby doktorské
prace.

(4) Pti prekroCeni standardni doby studia dle zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve
znéni pozdéjsich predpist, § 47, odst. 2 (tj. 3 az 4 roky dle vnitinitho predpisu vysoké skoly) o
vice nez 5 let se jednordzova odmeéna nevyplaci. Preruseni studia se do celkové doby doktorského
studia nezapocitava.

(5) Po uspéSném habilitacnim fizenim a jmenovani docenta rektorem bude akademickému
pracovnikovi zaméstnanému na fakulté na plny dvazek pfiznana jednordzovd odména ve vysi
dvojnasobku platného mésicniho mzdového tarifu ve tiidé A4.

(6) PIna vySe odmény se vyplaci v piipadé ziskdni titulu doc. do péti let od ukonceni doktorského
studia. Pfi prekroceni této doby se vySe jednordzové odmeény s kazdym dalSim rokem sniZuje o
20 %.

(7) Po uspésném jmenovacim fizeni profesorem a po jmenovani prezidentem Ceské republiky
bude akademickému pracovnikovi zaméstnanému na fakulté na plny dvazek pfizndna odmeéna ve
vySi dvojndsobku platného mésicniho tarifu ve tfide AS.

(8) PInd vySe odmény se vyplaci v ptipad¢ ziskdni titulu prof. do péti let od ukonceni habilitace.
Pti prekroceni této doby se vySe jednordzové odmeény s kazdym dalSim rokem snizuje o 20 %.



(9) Navrh na vyplaceni jednordzové odmény predkldda dékanovi fakulty prodékan pro védecko-
vyzkumnou c¢innost na zdklad¢ Zadosti akademického pracovnika, ktery dosdhl vyssiho stupné
kvalifikace.

(10) Schvélenim navrhu dékanem fakulty vznikd akademickému pracovnikovi narok na odménu,
ktera mu bude vyplacena v nejbliZ§im moZném terminu.

(11) Tato smérnice rusi a nahrazuje smérnici dékana ¢. 1/2002 ze dne 10. 12. 2003.

(12) Smérnice nabyva dacinnosti dne 14. 11. 2006

doc. Dr. Ing. Olga Hasprova
dc¢kanka

V Liberci dne 14. 11.2006

Projedndno Akademickym sendtem Hospodaiské fakulty Technické univerzity v Liberci dne
14. 11. 2006.



