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VsSeobecna ustanoveni

Tato smérnice stanovuje v souladu s § 70 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych
$kolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonl (dale jen ,zakon“) a v souladu s Kariérnim
radem TUL pravidla a postup hodnoceni vysledk tvaréi ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnikli Ekonomické fakulty TUL (dale jen ,EF TUL") s cilem podpofit kvalitni vysledky
védy a vyzkumu. Smérnice se sklada ze tfi ¢asti:

a) hodnoceni vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti — viz ¢lanek 2,
b) systém podpory projektl zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu - viz ¢lanek 3,
c) hodnoceni excelentnich publika¢nich vysledkd — viz ¢lanek 4.

Tato smérnice je zavazna pro vSechny akademické a védecké pracovniky EF TUL.

Clanek 2
Hodnoceni vysledktl védecko-vyzkumné éinnosti

Veskeré vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci (publikaéni i nepublika¢ni) jsou hodnoceny vzdy
za uplynulé tfileté obdobi.

Povinnosti kazdého akademického nebo védeckého pracovnika EF TUL je pribézné evidovat
vysledky své védecko-vyzkumné ¢innosti v informacnim systému publikace.tul. Vysledky
jsou v souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci a programl ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+") evidovany podle definovanych druh( a zafazeny
do pfislugnych oborl vyzkumu a vyvoje podle ¢iselniku obor.

V informaénim systému publikace.tul se eviduji pouze vysledky védecko-vyzkumné &innosti
vytvofené akademickymi nebo védeckymi pracovniky v rdémci pracovniho poméru na EF TUL
a uplatnéné v Rejstfiku informaci o vysledcich (dale jen ,RIV“) za EF TUL (afiliace vysledku
vyzkumu je vztazena k EF TUL).

Nejpozdéji do 31. ledna kazdého kalendarniho roku kazdy akademicky nebo védecky
pracovnik EF TUL zkontroluje Uplnost a spravnost udajd uvedenych v informaénim systému
publikace.tul. Za spravnost evidovanych udajl odpovida stejnou mérou kazdy pracovnik,
0 jehoz vysledek védecko-vyzkumné ¢innosti se jedna.

Do 28. unora kazdého kalendarniho roku predlozi kazdy akademicky nebo védecky
pracovnik EF TUL jeden vysledek vyzkumné cinnosti, ktery povazuje za nejlepsi
za pfedchozi tfileté obdobi (napf. v roce 2023 vybere jeden vysledek za roky 2020-2022).
Vysledek uvede do prehledu publikaci sestavovaného za ucelem stanoveni publikaéniho
pfiplatku. Pfipadné uvedeni vétdiho pocétu vysledkl za predchozi tfileté obdobi schvaluje
dékan EF TUL.

Vybrany vysledek musi byt zaevidovan v informaénim systému publikace.tul. K hodnoceni
mUze kazdy autor piedloZit kazdy vysledek pouze jednou.
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Vysledky zdakladniho vyzkumu se hodnoti z hlediska pfinosu k poznani podle zasad M17+.
Vysledky aplikovaného vyzkumu se hodnoti z pohledu spolec¢enské relevance (vyuzitelnosti
v praxi) rovnéz podle zdsad M17+.

(8) Kazdy vysledek je hodnocen na pétibodové Skdle dle nasledujici tabulky.
Bibliometrizovatelné vysledky budou hodnoceny podle indikatorl AIS nebo SJR. Pokud ma
Casopis pfidélen oba indikatory, bude hodnoceni provedeno podle AlIS.
U nebibliometrizovatelnych druhl vysledk( (na EF TUL nejéastéji druhy vysledk( B, C, N, R,
S, V, pfip. H) bude pouzito hodnoceni odbornymi panely Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
(dale jen ,RVVI”), je-li v dobé sbéru dat znamo. U nebibliometrizovatelnych druhl vysledkd
bez provedeného hodnoceni RVVI bude zndmka stanovena vedenim fakulty s vyuzitim
externich posudkd, jsou-li k uplatiiovanému vysledku k dispozici.

Nebibliometrizovatelny Nebibliometrizovatelny Bibliometrizovatelny
Znamka vysledek aplikovaného vysledek zakladniho vysledek zakladniho nebo
vyzkumu vyzkumu aplikovaného vyzkumu
1 Spiékovy Vysledek na Spickové Clanek v &asopisu
(8pickové uplatnéni v praxi | svétové urovni z hlediska zafazeném dle AIS
na mezinarodni Urovni) originality, obtiznosti a do Q1.
vyznamu.
2 Vynikajici Vysledek na vynikajici Clének v ¢asopisu
(redlné vyuziti v praxi mezinarodni Urovni zafazeném dle AIS do Q2,
v mezindrodnim prostfedi) z hlediska originality, nebo v ¢asopisu zafazeném
obtiznosti a vyznamu. dle SJR do Q1.
3 Velmi dobry Mezinarodné uznatelny Clanek v &asopisu
(redlné vyuziti v praxi vysledek z hlediska zafazeném dle AIS do Q3,
v Ceském prostredi) originality, obtiznosti nebo v ¢asopisu zafazeném
a vyznamu. dle SJR do Q2.
a4 Pramérny Narodné uznatelny Clanek v &asopisu
(dil&i vyuziti v praxi vysledek z hlediska zafazeném dle AlS do Q4,
v ¢eském prostredi) originality, obtiZznosti nebo v ¢asopisu zafazeném
a vyznamu. dle SJR do Q3.
5 Podpriamérny Podpramérny vysledek Clanek v &asopisu
(nevyuzitelny v praxi) z hlediska originality, zafazeném dle SJR
obtiznosti a vyznamu. do Q4.
(9) Akademickému nebo védeckému pracovnikovi ndlezi individualni osobni pfiplatek podle

¢l. 10 odst. (7) pism. b) Vnitfniho mzdového predpisu TUL ve vazbé na provedené hodnoceni
vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci. Tento osobni pfiplatek je dan sou¢tem dil¢ich osobnich
pFiplatkd za klouzavé ttileté obdobi. Napf. v roce 2023 se tento osobni piplatek bude skladat
ze tii dil¢ich osobnich pfiplatkll za vysledky uplatnéné v letech 2021, 2022 a 2023, pficemz
v roce 2021 mohl zaméstnanec EF TUL uplatit vysledek z let 2018-2020, v roce 2022
vysledek z let 2019-2021 a v roce 2023 vysledek z let 2020-2022.

(10) V pfipadé, Ze vysledek védecko-vyzkumné ¢innosti vznikl ve spolupraci vice autorl, nalezi

(1)

zaméstnanci EF TUL ¢ast dil¢iho publikaéniho pfiplatku odpovidajici jeho autorskému podilu.
V pfipadé, Ze je ¢lenem autorského kolektivu pracovnik s afiliaci k zahrani¢ni vyzkumné
organizaci, zvySuje se dil¢i publikani pfiplatek autora s afiliaci k EF TUL na dvojndsobek.
V pfipadé, Ze je ¢lenem autorského kolektivu pracovnik s afiliaci k jiné ¢eské vyzkumné
organizaci, zvysuje se dil¢i publikaéni pfiplatek autora s afiliaci k EF TUL 0 50 %.

Akademicky pracovnik (s vyjimkou téch zafazenych v kategorii lektor), ktery nepfedloZi
Zzadny vysledek védecko-vyzkumné ¢innosti, nenaplfiuje ustanoveni § 70 odst. 1 zédkona a je
povinnosti jeho pfimého nadfizeného na tuto skuteé¢nost takového akademického pracovnika
upozornit a bez zbyte¢ného odkladu zjednat napravu.
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(12) Védecky pracovnik, ktery nepfedlozi Zadny vysledek védecko-vyzkumné c¢innosti,
nenapliiuje ustanoveni ¢l. 2 odst. 2.4 Kariérniho radu TUL a je povinnosti jeho pfimého
nadfizeného na tuto skutecnost takového védeckého pracovnika upozornit
a bez zbyte¢ného odkladu zjednat napravu.

(13) V zadjmu zachovani dobrého jména EF TUL (§ 70 odst. 1 zakona) se zaméstnancim
a studentlm EF TUL nedoporucuje publikovat v nekvalitnich (tzv. predatorskych) ¢asopisech
a nakladatelstvich. Tyto publikace nebudou zafazeny do RIV a budou z hodnoceni
automaticky vyFazeny. Indikativnim seznamem predatorskych ¢asopisti a nakladatelstvi je
tzv. Beall(v seznam.

Clanek 3
Systém podpory projektil zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu

(1) S cilem podpofit podavani projektl zakladniho a aplikovaného vyzkumu budou Gspé&snym
Zadatellm vyplaceny jednorazové odmény za udéleny vyzkumny grant nebo projekt.

(2) Odmény budou vyplaceny vzdy po obdrZzeni rozhodnuti o pfidéleni projektu ze strany
pfislusného poskytovatele. Navrh na vyplaceni odmény preklada vzdy feSitel projektu
(soucasti je navrh prferozdéleni na dalsi spolufesitele a spolupracovniky). O pfidéleni odmény
rozhoduje dékan EF TUL.

(3) Za udéleny vyzkumny grant spadajici do Centralni evidence projektl (dale jen ,,CEP”), jehoz
pfijemcem je EF TUL, bude vyplacena jednorazova odména ve vysi 10 % z celkové ¢astky
ziskané finanéni podpory, nejvyse vSak 50 000 K¢. V pfipadé, Ze je EF TUL spolupfijemcem
projektu, pak mimofadna odména ¢&ini 10 % z celkové ¢astky, kterou obdrzi EF TUL, nejvyse
vSak 30 000 K&.

(4) Za udéleny mezinarodni vyzkumny projekt nespadajici do CEP bude vyplacena jednorazova
odména ve vysi 10 % z celkové ¢astky ziskané finan¢ni podpory, nejvyse vSak 50 000 K¢&.
V pfipadé, Ze je EF TUL spolupfijemcem mezindrodniho vyzkumného projektu, pak
mimofadna odména ¢ini 10 % z celkové ¢astky pro EF TUL, nejvySe vSak 30 000 K&.

(5) Za ziskané finanéni prostfedky od externi organizace prokazatelné smérfované do oblasti
védy a vyzkumu (smluvni vyzkum) bude pfijemci po Uspésném ukonceni projektu smluvniho
vyzkumu vyplacena odména ve vySi 10 %, nejvyse v8ak 20 000 K¢.

(6) Odborny asistent, ktery v obdobi dvou let nepfedlozi Zadny navrh interniho nebo
rozvojového projektu, v némz je uveden jako ¢len FeSitelského tymu, feSitel nebo
spoluresitel, a ktery soucasné v obdobi péti let nepfedlozi zadny navrh projektu zékladniho,
aplikovaného nebo smluvniho vyzkumu, v némz je uveden jako ¢len FeSitelského tymu, FeSitel
nebo spolufesitel, nenapliiuje ustanoveni § 70 odst. 1 zakona a je povinnosti jeho pfimého
nadfizeného na tuto skutec¢nost takového pracovnika upozornit a bez zbyte¢ného odkladu
zjednat napravu.

(7) Docent nebo profesor, ktery v obdobi dvou let nepfedloZzi zadny navrh interniho nebo
rozvojového projektu, v némz je uveden jako feSitel nebo spolufesitel, a ktery soucasné
v obdobi péti let nepfedlozi Zadny navrh projektu zakladniho, aplikovaného nebo smluvniho
vyzkumu, v némz je uveden jako Fesitel nebo spoluresitel, nenaplfiuje ustanoveni § 70 odst. 1
zakona a je povinnosti jeho pfimého nadfizeného na tuto skute¢nost takového pracovnika
upozornit a bez zbyte¢ného odkladu zjednat napravu.

Clanek 4
Hodnoceni excelentnich publikaénich vysledkd
(1) S cilem podpofit excelentni publikaéni vysledky budou kaZzdoroéné formou soutéZe ocenény
nejlepsi publikace v kategoriich: ,nejlepsi knizni publikace”, ,nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek
nebo kapitola v monografii“ a ,nejlepsi studentska publikace”.
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V kazdé kategorii jsou zpravidla ocenény tfi publikace (1. misto, 2. misto, 3. misto).

Do soutéze Ize prihlasit publikace, u nichz ma alespoii jeden z autor( afiliaci k EF TUL a které
jsou nebo pfi nejblizs§im nasledujicim sbéru dat budou uplatnéné v RIV za EF TUL.

Do soutéze Ize pfihlasit publikace vydané v obdobi od 1. prosince roku pfedchazejiciho
hodnoceni do 30. listopadu hodnoceného roku. Spolu s pfihlaskou U¢astnik soutéze predlozi
original nebo kopii publikace, pfipadné potvrzeni o pfijeti vysledku k publikovani a v pfipadé
knih rovnéz recenzni posudky.

Pfihlagené publikace posoudi komise sloZena ze zastupcl jednotlivych kateder, kterd
navrhne dékanovi pofadi nejlepSich publikaci. Kone¢né rozhodnuti u€ini dékan EF TUL.
Dékan si vyhrazuje pravo v nékteré kategorii nevyhlasit vysledky nebo ocenit jiny pocet
publikaci.

Do kategorie , nejlepsi knizni publikace” |ze prihlasit védeckou monografii nebo odbornou
knihu vydanou v celostatnim nakladatelstvi, jejiz definice odpovida druhu vysledku B podle
M17+. Prvni misto v kategorii ,nejlepsi knizni publikace” je spojeno s jednorazovou odmeénou
ve vys$i 50 000 K¢&, druhé misto s jednorazovou odménou ve vysi 30 000 K¢ a tfeti misto
s jednorazovou odménou ve vysi 10 000 K&. Odmeéna je rozdélena mezi autory s afiliaci
k EF TUL podle vy$e jejich autorskych podilQ.

Do kategorie ,nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek nebo kapitola v monografii’ Ize pfihlasit
zejména ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech (druh vysledku Jimp podle M17+), v ¢asopisech
indexovanych v databazi Scopus (druh vysledku Jsc podle M17+) anebo samostatné kapitoly
v rozsahlejSich monografickych dilech, jejichz definice odpovida druhu vysledku C podle
M17+. Prvni misto v kategorii ,nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek nebo kapitola v monografii” je
spojeno s jednorazovou odménou ve vysi 30 000 K¢, druhé misto s jednorazovou odménou
ve vysi 20 000 K¢ a tfeti misto s jednorazovou odménou ve vysi 10 000 K&. Odména je
rozdélena mezi autory s afiliaci k EF TUL podle vy3e jejich autorskych podild.

Do kategorie ,nejlepSi studentska publikace” Ize pfihlasit odbornou knihu, &lanek
v ¢asopisu nebo ve sborniku vyznamné mezinarodni konference, jejimz autorem nebo
spoluautorem je student EF TUL. Prvni misto v kategorii ,nejlepsi studentska publikace” je
spojeno s jednorazovou odménou ve vysi 30 000 K¢, druhé misto s jednordzovou odménou
ve vySi 20 000 K¢ a treti misto s jednorazovou odménou ve vysi 10 000 K& Odména je
rozdélena mezi autory s afiliaci k EF TUL podle vy$e jejich autorskych podilll, $kolitel je
z déleni vynat.

Vysledky soutéze budou vyhlaseny vzdy v prosinci kazdého kalendarniho roku.

Clanek 5
Pfechodna a zavére€na ustanoveni
Vysledky registrované v informaénim systému publikace.tul do roku 2017 v€etné se hodnoti

podle predchozi metodiky hodnoceni. Podle M17+ se hodnoti vysledky evidované
v informacénim systému publikace.tul od roku 2018.

Tato revize ¢. 04 smérnice nahrazuje revizi &. 03 smérnice dékana ¢. 9/2014 Metodika
hodnoceni védeckovyzkumné ¢innosti akademickych pracovnikl Ekonomické fakulty TUL
platnou a uc¢innou od 4. Unora 2019.

Tato revize smérnice dékana nabyva platnosti a U¢innosti dne 18. ledna 2023.
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	(8) Každý výsledek je hodnocen na pětibodové škále dle následující tabulky. Bibliometrizovatelné výsledky budou hodnoceny podle indikátorů AIS nebo SJR. Pokud má časopis přidělen oba indikátory, bude hodnocení provedeno podle AIS. U nebibliometrizovat...
	(9) Akademickému nebo vědeckému pracovníkovi náleží individuální osobní příplatek podle čl. 10 odst. (7) písm. b) Vnitřního mzdového předpisu TUL ve vazbě na provedené hodnocení výsledků výzkumu, vývoje a inovací. Tento osobní příplatek je dán součtem...
	(10) V případě, že výsledek vědecko-výzkumné činnosti vznikl ve spolupráci více autorů, náleží zaměstnanci EF TUL část dílčího publikačního příplatku odpovídající jeho autorskému podílu. V případě, že je členem autorského kolektivu pracovník s afiliac...
	(11) Akademický pracovník (s výjimkou těch zařazených v kategorii lektor), který nepředloží žádný výsledek vědecko-výzkumné činnosti, nenaplňuje ustanovení § 70 odst. 1 zákona a je povinností jeho přímého nadřízeného na tuto skutečnost takového akadem...
	(12) Vědecký pracovník, který nepředloží žádný výsledek vědecko-výzkumné činnosti, nenaplňuje ustanovení čl. 2 odst. 2.4 Kariérního řádu TUL a je povinností jeho přímého nadřízeného na tuto skutečnost takového vědeckého pracovníka upozornit a bez zbyt...
	(13) V zájmu zachování dobrého jména EF TUL (§ 70 odst. 1 zákona) se zaměstnancům a studentům EF TUL nedoporučuje publikovat v nekvalitních (tzv. predátorských) časopisech a nakladatelstvích. Tyto publikace nebudou zařazeny do RIV a budou z hodnocení ...

	Článek 3  Systém podpory projektů základního, aplikovaného a smluvního výzkumu
	(1) S cílem podpořit podávání projektů základního a aplikovaného výzkumu budou úspěšným žadatelům vyplaceny jednorázové odměny za udělený výzkumný grant nebo projekt.
	(2) Odměny budou vyplaceny vždy po obdržení rozhodnutí o přidělení projektu ze strany příslušného poskytovatele. Návrh na vyplacení odměny překládá vždy řešitel projektu (součástí je návrh přerozdělení na další spoluřešitele a spolupracovníky). O přid...
	(3) Za udělený výzkumný grant spadající do Centrální evidence projektů (dále jen „CEP”), jehož příjemcem je EF TUL, bude vyplacena jednorázová odměna ve výši 10 % z celkové částky získané finanční podpory, nejvýše však 50 000 Kč. V případě, že je EF T...
	(4) Za udělený mezinárodní výzkumný projekt nespadající do CEP bude vyplacena jednorázová odměna ve výši 10 % z celkové částky získané finanční podpory, nejvýše však 50 000 Kč. V případě, že je EF TUL spolupříjemcem mezinárodního výzkumného projektu, ...
	(5) Za získané finanční prostředky od externí organizace prokazatelně směřované do oblasti vědy a výzkumu (smluvní výzkum) bude příjemci po úspěšném ukončení projektu smluvního výzkumu vyplacena odměna ve výši 10 %, nejvýše však 20 000 Kč.
	(6) Odborný asistent, který v období dvou let nepředloží žádný návrh interního nebo rozvojového projektu, v němž je uveden jako člen řešitelského týmu, řešitel nebo spoluřešitel, a který současně v období pěti let nepředloží žádný návrh projektu zákla...
	(7) Docent nebo profesor, který v období dvou let nepředloží žádný návrh interního nebo rozvojového projektu, v němž je uveden jako řešitel nebo spoluřešitel, a který současně v období pěti let nepředloží žádný návrh projektu základního, aplikovaného ...

	Článek 4  Hodnocení excelentních publikačních výsledků
	(1) S cílem podpořit excelentní publikační výsledky budou každoročně formou soutěže oceněny nejlepší publikace v kategoriích: „nejlepší knižní publikace“, „nejlepší časopisecký článek nebo kapitola v monografii“ a „nejlepší studentská publikace“.
	(2) V každé kategorii jsou zpravidla oceněny tři publikace (1. místo, 2. místo, 3. místo).
	(3) Do soutěže lze přihlásit publikace, u nichž má alespoň jeden z autorů afiliaci k EF TUL a které jsou nebo při nejbližším následujícím sběru dat budou uplatněné v RIV za EF TUL.
	(4) Do soutěže lze přihlásit publikace vydané v období od 1. prosince roku předcházejícího hodnocení do 30. listopadu hodnoceného roku. Spolu s přihláškou účastník soutěže předloží originál nebo kopii publikace, případně potvrzení o přijetí výsledku k...
	(5) Přihlášené publikace posoudí komise složená ze zástupců jednotlivých kateder, která navrhne děkanovi pořadí nejlepších publikací. Konečné rozhodnutí učiní děkan EF TUL. Děkan si vyhrazuje právo v některé kategorii nevyhlásit výsledky nebo ocenit j...
	(6) Do kategorie „nejlepší knižní publikace“ lze přihlásit vědeckou monografii nebo odbornou knihu vydanou v celostátním nakladatelství, jejíž definice odpovídá druhu výsledku B podle M17+. První místo v kategorii „nejlepší knižní publikace“ je spojen...
	(7) Do kategorie „nejlepší časopisecký článek nebo kapitola v monografii“ lze přihlásit zejména články v impaktovaných časopisech (druh výsledku Jimp podle M17+), v časopisech indexovaných v databázi Scopus (druh výsledku JSC podle M17+) anebo samosta...
	(8) Do kategorie „nejlepší studentská publikace“ lze přihlásit odbornou knihu, článek v časopisu nebo ve sborníku významné mezinárodní konference, jejímž autorem nebo spoluautorem je student EF TUL. První místo v kategorii „nejlepší studentská publika...
	(9) Výsledky soutěže budou vyhlášeny vždy v prosinci každého kalendářního roku.

	Článek 5  Přechodná a závěrečná ustanovení
	(1) Výsledky registrované v informačním systému publikace.tul do roku 2017 včetně se hodnotí podle předchozí metodiky hodnocení. Podle M17+ se hodnotí výsledky evidované v informačním systému publikace.tul od roku 2018.
	(2) Tato revize č. 04 směrnice nahrazuje revizi č. 03 směrnice děkana č. 9/2014 Metodika hodnocení vědeckovýzkumné činnosti akademických pracovníků Ekonomické fakulty TUL platnou a účinnou od 4. února 2019.
	(3) Tato revize směrnice děkana nabývá platnosti a účinnosti dne 18. ledna 2023.


