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Vazené damy, vazeni panove,

predkladam Vam Vyroc€ni zpravu o €innosti a hospodareni Ekonomické fakulty

Technické univerzity v Liberci za rok 2025. Dokument shrnuje nejdulezitéjsi udalosti
uplynulého roku a ilustruje smérovani nasi fakulty v oblasti vzdélavani i védy.

Nasim prvoradym cilem zlistava poskytovani kvalitniho ekonomického vzdélani,
které je uzce propojené s realitou hospodarské praxe. V roce 2025 jsme se
soustredili na rozvoj mezinarodnich védeckych partnerstvi a prohlubovani nasi
expertni role ve vztahu k verejnému sektoru.

Stézejni udalosti roku byl 17. roénik mezinarodni konference Liberec Economics
Forum s tématem ,New Horizons in Economics and Business". Tato konference, jejiz
tradice saha az do roku 1993, predstavuje klicovy prostor pro odbornou diskusi
védcl a specialistli z praxe. Jeji Uspésny prubéh v roce 2025 opét potvrdil vysoké
renomé fakulty.

Svoji expertni pozici fakulta upevnila také aktivhim zapojenim do strategickych
projektli na narodni Urovni. Za zasadni povazuji spolupraci s Ministerstvem pro
mistni rozvoj na konceptu VIZ: 3D ¢i partnerstvi s Ministerstvem primysiu
a obchodu CR. Tyto aktivity potvrzuji, Ze nase fakulta je respektovanym
pracovistém, jehoz odborné vystupy pomahaji resSit konkrétni ekonomické
a spolec¢enské vyzvy.

Dosazené vysledky jsou odrazem kazdodenni prace nasich akademickych
i administrativnich pracovnikl a aktivniho pristupu nasich studentti. Dékuiji jim za
jejich nasazeni v uplynulém roce a nasim partnerim za trvalou ddvéru a spolupraci,
ktera nam umoznuje fakultu dale rozvijet.

V Liberci dne 10. bfezna 2026 Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D., dékan
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Nazev vysokeé skoly: Technicka univerzita v Liberci (TUL)

Nazev organizacni slozky: Ekonomicka fakulta
Pouzivana zkratka: EF TUL
Sidlo TUL: Technicka univerzita v Liberci, Studentska 1402/2
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Hlavni budova EF TUL: Voronézska 13, 460 01, Liberec 1

Webova stranka: www.ef.tul.cz
Telefon: +420 485 352 514
ID datové schranky: td7j9oft

Ekonomicka fakulta se od svého vzniku vroce 1992 etablovala jako prestizni,
respektovana instituce zabezpecujici kompletni (tj. bakalafské, navazujici magisterské
idoktorskeé) vzdélani ve studijnich programech Podnikova ekonomika / Business
Administration, Mezinarodni ekonomické vztahy, Informa¢éni management, Systémoveé
inZenyrstvi ainformatika / System Engineering and Informatics, Hospodarska politika
vglobalnim prostiredi, Systémové inzenyrstvi a logistika Ci vdouble-degree
programech International Management (ve spolupraci s Technische Universitat Dresden)
a European Business (ve spolupraci s Zittau/Gorlitz University of Applied Sciences).
Ekonomicka fakulta ma akreditované habilitacni fizeni afizeni ke jmenovani profesorem
v oboru Podnikova ekonomika a management.

Studium na Ekonomické fakulté pripravuje studenty na uspésnou profesni kariéru,
pomaha jim nastartovat vilastni podnikani, zorientovat se vc¢eském imezinarodnim
podnikatelském prostredi, vrealném svéteé iv kyberprostoru. Poslanim Ekonomické fakulty
je Sifit poznani aposouvat jeho hranice, kultivovat Ceskou spoleCnost aprispivat ke
spolec¢enské rovnovaze, blahobytu a udrzitelnému rozvoji.


http://www.ef.tul.cz/

Nedilnou soucasti plsobnosti fakulty je védecka a vyzkumna ¢innost. Vyznamné
vysledky védecké prace jsou pravidelné prezentovany na mezinarodnich konferencich,
vrenomovanych cCeskych izahraniCnich c¢asopisech avuznavanych odbornych
monografiich. Fakulta pofada bienalni mezinarodni konferenci Liberec Economic
Forum, jejiz sbornik je jiz od roku 2013 pravidelné zalistovan v globalni databazi Web of
Knowledge. Fakulta je rovnéz zakladajicim ¢lenem a sidlem redakcni rady prestizniho
védeckého casopisu E&M Economics and Management, ktery je indexovan mimo jiné
v databazich Social Sciences Citation Index, Social Scisearch and Journal Citation
Reports/Social Sciences Edition a Scopus. Odroku 2010 ma c¢asopis E&M Economics
and Management pfidélen impakt faktor.

V oblasti aplikovaného a smluvniho vyzkumu fakulta spolupracuje s organy statni
spravy i samospravy, profesnimi sdruzenimi a soukromym sektorem, vcetné
nadnarodnich korporaci. Mezinarodni aktivity zahrnuji partnerstvi se zahranic¢nimi
univerzitami v ramci vyzkumnych projektd i mobilit studentd a zaméstnancl. Od
listopadu 2025 je tato spoluprace nové ukotvena v ramci evropské aliance RUN-EU.
Ekonomicka fakulta je drzitelem mezinarodniho -certifikdtu EFQM - European
Foundation of Quality Management a drzitelem Narodni ceny kvality Ceské republiky
v programu START PLUS.

Prodékani
Pro studijni zalezitosti
Pro védu a vyzkum
Pro strategii, rozvoj a kvalitu
vzdélavani

Tajemnik

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D. (od 1. 1. 2025)

Ing. Eva Sirov4, Ph.D.
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednéarova, Ph.D.
Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Josef Drapalik




SLENOVE V

Pfedseda Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D., dékan EF TUL

INTERNI

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.

doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D.

prof. Ing. Ivan Ja¢, CSc.

doc. Ing. AleS Kocourek, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

doc. Ing. Katefrina Marsikova, Ph.D.
doc. Ing. Martin Petricek, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Pénic¢kova, Ph.D.

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D.,

MBA, LLM

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
doc. Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

katedra informatiky

EDEC

prodékanka pro védu a vyzkum,
katedra ekonomie

katedra marketingu a obchodu

katedra podnikové ekonomiky a managementu

katedra podnikové ekonomiky a managementu

katedra ekonomie

katedra ekonomie

katedra podnikové ekonomiky a managementu

katedra podnikové ekonomiky a managementu

katedra ekonomie

katedra marketingu a obchodu

katedra financi a ucetnictvi

katedra podnikové ekonomiky a managementu

katedra marketingu a obchodu

katedra ekonomické statistiky

prorektor pro vzdélavani a vnitrni legislativu,
katedra podnikové ekonomiky a managementu

KE

prof. Ing. Petr Doucek, CSc.

doc. RNDr. Zuzana Dvorakova
Liskova, Ph.D.

doc. Ing. Ondrej Dvoulety, Ph.D.,
MSc.

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Hnilica, Ph.D.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA,
Ph.D.

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D.

doc. Ing. Michaela Krechovska,
Ph.D.

prof. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.

prof. Ing. Mgr. Petra Maresova,
Ph.D.

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D.
Ing. Miroslav Opa, Ph.D.

prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D.

doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova,
Ph.D.

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D.

prof. Ing. Emil Vacik, Ph.D.

RADY

EXTERNI

prodékan Fakulty informatiky a statistiky VSE v Praze

dékanka Ekonomické fakulty JU v Ceskych Budéjovicich

Podnikohospodafska fakulta VSE v Praze

dékan Fakulty informatiky a statistiky VSE v Praze

dékan Fakulty podnikohospodafské VSE v Praze

Fakulta informatiky a managementu UHK

rektor UJEP v Usti nad Labem

dékanka Fakulty ekonomické ZCU v Plzni

Fakulta podnikohospodafska VSE v Praze

dékanka Fakulty informatiky a managementu UHK

Fakulta informatiky a managementu UHK

generalni feditel spolec¢nosti CEGELEC

Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve Zliné

prodékan Ekonomické fakulty JU v Ceskych Bud&jovicich

Ustav ekonomiky a managementu VSCHT v Praze

dékan Fakulty ekonomicko-spravni UPCE

prodékan Fakulty mezinarodnich vztahl VSE v Praze

prodékan Fakulty ekonomické ZCU v Plzni




SLOZENTI KOLEGIUM DEKANA

Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

AKADEMICKEHO e
SENATU e

Ing. Martina Cernikova, Ph.D.

doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.

Ing. Olga Malikova, Ph.D.
predsedkyné, komora akademickych pracovnik(

Ing. Ondrej Michal doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D.
1. mistopredseda, studentska komora

Ing. Jan Ohm, Ph.D.
2. mistopfedseda, komora akademickych pracovnik{ Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Josef Drapalik

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.

Ing. Vojtéch Beran

tajemnik senatu, studentska komora (do 11/2025) Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.

Ing. Jitka Buresova, Ph.D. doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.
¢lenka senatu, komora akademickych pracovnikd

Ing. Michal Dostal, Ph.D.
¢len senatu, komora akademickych pracovnik(

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D. Y UL
¢lenka senatu, komora akademickych pracovnik{ doc. Ing. Katerina Marsikova, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Ing. Olga Malikova, Ph.D.

Mgr. Jviﬁ Rozkovec o . doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.
Clen senatu, komora akademickych pracovniku

Mgr Tereza Semeradova. Ph.D doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM

¢lenka senatu, komora akademickych pracovnikd )
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.

Bc. Jan Schmutzer
Clen senatu, studentska komora (od 6/2025 do 11/2025) Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.
¢lenka senatu, komora akademickych pracovnikd

Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Jana Peigerova Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.

Clenka senatu, studentska komora (do 6/2025)
Ing. Petr Weinlich, Ph.D.
Ing. Pavel Pelech

¢len senatu, studentska komora prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.




DISCIPLINARNI
KOMISE

Predseda komise

Clenové komise

KATEDRA
CIZICH JAZYKU

VEDOUCIi KATEDRY  Mgr. SARKA HASTRDLOVA, Ph.D.
ZASTUPCE VEDOUCI KATEDRY  Mgr. PAVLA KLOPANOVA
TAJEMNIK KATEDRY  Ing. Mgr. MAREK SKALA, Ph.D.

GLENOVE KATEDRY  Mgr. EDITA DROZDOVA
Mgr. HALKA JANDOVA

Mgr. KAMILA JECH KOLDINSKA
PaedDr. HELENA NEUMANNOVA, Ph.D.
Mgr. JANA VALTEROVA

PaedDr. IRENA VLCKOVA, Ph.D.

CIZOJAZYCNI LEKTORI  JEROME BOYON, M.A.
PHDR. INGO T. HERZIG, M.A.
GLADICE HUGHES, M.SC.

EXTERNi PRACOVNICI  Mgr. STANISLAVA BARTU
Bc. KATERINA CSIBOVA
Mgr. NATALIE KOCI
Bc. MAREK MROCEK
Bc. LUCIE PAVLOVA
Mgr. LENKA PAVOVA, M. Litt.
ANN MARIE PRIDDY, B.A.
IMMANUEL SEVERIN

SEKRETARKA VERA VESELA




M

KE

VEDOUCI KATEDRY
ZASTUPCE VEDOUCI KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNi DOKTORAND

EXTERNIi DOKTORANDI

SEKRETARKA

KATEDRA
EKONOMIE

doc. PhDr. Ing. PAVLA BEDNAROVA, Ph.D.

Ing. IVA NEDOMLELOVA, Ph.D.
PhDr. Ing. LENKA SOJKOVA, Ph.D.

Ing. BLANKA BRANDOVA, Ph.D.
doc. Ing. ALES KOCOUREK, Ph.D.
prof. Ing. JIRi KRAFT, CSc.

doc. Ing. MARTIN PETRICEK, Ph.D.
Ing. Mgr. MAREK SKALA, Ph.D.
Ing. JANA SIMANOVA, Ph.D.

Ing. JAN LEXA

THEVENTHARAN BATUMALAI
Ing. MATEJ KUSTKA

Ing. ONDREJ MICHAL

Ing. RADOSLAV RABINA, M.Sc
Ing. DAVID SVOBODA

VERA VESELA

KFU

VEDOUCI KATEDRY
ZASTUPCE VEDOUCI KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY
INTERNi DOKTORANDI

EXTERNIi DOKTORAND

EXTERNIi PRACOVNICI

SEKRETARKA

KATEDRA FINANCI
A UCETNICTVI

doc. JUDr. Ing. BOHUMIL POLACEK, Ph.D., MBA, LLM
Ing. MARTINA CERNIKOVA, Ph.D.
PhDr. Ing. HELENA JACOVA, Ph.D.

Ing. ZDENEK BRABEC, Ph.D.
Ing. SARKA HYBLEROVA, Ph.D.
Ing. OLGA MALIKOVA, Ph.D.
Ing. LENKA STRYCKOVA, Ph.D.

Ing. MICHAELA MATOUSKOVA
Ing. PAVLINA PETROVA

Ing. KRYSTOF TICHY

Ing. EVA VYCHODILOVA

Ing. PETR BERANEK

Ing. MONIKA HANDELOVA
Ing. JITKA MOTLOVA

VERA VESELA
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VEDOUCI KATEDRY
ZASTUPCE VEDOUCI KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

EXTERNi DOKTORAND
SEKRETARKA

VEDOUCI KATEDRY
ZASTUPCE VEDOUCI KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

EXTERNIi DOKTORAND

SEKRETARKA

KATEDRA
INFORMATIKY

Ing. PETR WEINLICH, Ph.D.
Mgr. TEREZA SEMERADOVA, Ph.D.
Ing. MICHAL DOSTAL, Ph.D.

doc. Ing. KLARA ANTLOVA, Ph.D.

Ing. DAVID KUBAT, Ph.D., ING.PAED.IGIP
Ing. MARIAN LAMR, Ph.D.

Ing. DANA NEJEDLOVA, Ph.D.

Ing. ATHANASIOS PODARAS, Ph.D.

Ing. PETR PRUCHA, Ph.D.

Mgr. TOMAS ZIZKA, Ph.D.

Ing. BARA HONZEJKOVA

HELENA SIMONOVA

KATEDRA
EKONOMICKE STATISTIKY

Ing. VLADIMIRA HOVORKOVA VALENTOVA, Ph.D.
Mgr. JIRI ROZKOVEC
Bc. Ing. KARINA TATEK BENETTI, Ph.D.

Ing. MICHAELA MATOUSKOVA
Ing. JAN OHM, Ph.D.
doc. Ing. PAVLA VRABCOVA, Ph.D.

Ing. DOMINIKA KADERABKOVA

VERA VESELA

VEDOUCI KATEDRY
ZASTUPCE VEDOUCI KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNIi DOKTORANDI

EXTERNIi DOKTORANDI

EXTERNi PRACOVNICI

SEKRETARKA

14

KATEDRA PODNIKOVE
EKONOMIKY A MANAGEMENTU

Ing. EVA STICHHAUEROVA, Ph.D.
doc. Ing. PETRA RYDVALOVA, Ph.D.
Ing. MAGDALENA ZBRANKOVA, Ph.D.

doc. Ing. JAKUB DYNTAR, Ph.D.

Ing. ZUZANA HORCICKOVA, Ph.D.
prof. Ing. IVAN JAC, CSc.

JUDr. EVA KARHANOVA HORYNOVA
Ing. PETRA KASPAROVA, Ph.D.

Ing. ONDREJ LINHART, Ph.D.

doc. Mgr. PETER MADZIK, PhD.

doc. Ing. KATERINA MARSIKOVA, Ph.D.
Mgr. ANASTASIIA MAZURCHENKO, Ph.D.
Ing. TEREZA MICHALOVA, Ph.D.

Ing. NATALIE PELLONEOVA, Ph.D.

Ing. Mgr. LENKA SUKOVA, Ph.D.

Ing. EVA SIROVA, Ph.D.

Ing. PAVLA SVERMOVA, Ph.D.

Ing. ELISKA VALENTOVA, Ph.D.

prof. Ing. MIROSLAV ZIZKA, Ph.D.

Ing. JAKUB ANDAR (do 11/2025)

Ing. MATEJ HIRNSAL

Ing. KATERINA HUSKOVA (do 11/2025)
Ing. MICHAL TOMICEK

Ing. HANA TRAVNICKOVA

Ing. VACLAV KILIAN

Ing. VASILII OSTIN, BA

Ing. PETR PRUCHA (do 5/2025)

Bc. Ing. JAKUB SIEBER (do 11/2025)

Ing. VENDULA MACHACKOVA, MSc., Ph.D.
Ing. PETR MELEZINEK, Ph.D.
Mgr. JAN PETRZELA

VERONIKA TRNKOVA



VEDOUCI KATEDRY
ZASTUPCE VEDOUCI KATEDRY
TAJEMNIK KATEDRY

CLENOVE KATEDRY

INTERNi DOKTORANDI

INTERNi DOKTORAND

SEKRETARKA

KATEDRA
MARKETINGU A OBCHODU

doc. PhDr. Ing. JAROSLAVA DEDKOVA, Ph.D.
Ing. JAROSLAV DEMEL, Ph.D.
Ing. LENKA CERVOVA, Ph.D.

Ing. VOJTECH BERAN, Ph.D.

Ing. JITKA BURESOVA, Ph.D.

Ing. SVETLANA MYSLIVCOVA, ING. PAED. IGIP, Ph.D.
Ing. Pavel Pelech, Ph.D.

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.

doc. Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Ing. Jitka Vavrova, Ph.D.

Ing. VOJTECH BERAN (do 11/2025)
Ing. PAVEL PELECH (do 11/2025)
Ing. KATERINA POSTRANECKA

Ing. JULIE HOLENDOVA

HELENA SIMONOVA

SEKRETARIAT

STUDIJNi ODDELENI

REFERAT ZAHRANICNICH VZTAHU

PROJEKTOVY MANAZER

REDAKCE CASOPISU E&M

POCITACOVY TECHNIK
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S T U D I J N i P R 0 G R A M Y Tab. 2.1: Akreditované studijni programy realizované na EF TUL
J Standardni doba
0 R G A N I Z A C E S T U D I A Kod studijnino  Nazev studijniho a o Akreditace studia v AR (forma
Oblast vzdeélavani studia)
programu programu do
hd r'd & b4
A VZDELAVACI CINNOST 5 NP |Foi
B0413A050006 Podnikova ekonomika Ekonomické obory 13.10. 2028 3 P, K
Business
.. v ;s . , . . » o B0413A050007 . . Ekonomicke obor 13.10. 2028 3 P(A
Fakulta realizuje vzdelavaci cinnost a garantuje odbornou uroven vsech tfi typu Administration Y |
studijnich programl (bakalarského, navazujiciho magisterského a doktorského), viz tab. el o
21a3 tab. 2.4. B0O488A050006 T e Ekonomicke obory 13. 8. 2027 3 P
B063S8P140002 Informacni Ekonomlclfe oborz (33 %) 8. 1. 2030 3 P
management a Informatika (67 %)
Systémoveé inzenyrstvi ACEIHIES @l (80 7
B0488P050005 y - y a Strojirenstvi, technologie 2. 8. 2029 3 P
a logistika .,
a materialy (40 %)
B0413P050079 | European Business Ekonomické obory 24. 4. 2030 3 P|A
NO413A050007 Podnikova ekonomika Ekonomickeé obory 13.10. 2028 2 P, K
Fakulta vroce 2025 uskuteCnovala vyuku vSesti bakalafskych, péti navazujicich Business o
magisterskych a &tyfech doktorskych studijnich programech (blize viz tab. 2.1). NO413A050008 | i tion Ekonomicke obory 13.10. 2028 2 PlA
e V ra.mC| stus:lunllho provgramt{ F.’odnlkova ekonomika vma fakulta vbakalar'skem NO3T1A050009 HOSpOfiafSka pO"flkal Ekonomické obory 13.10. 2028 5 P
studiu akreditovany dveé specializace: Management sluzeb a Management vyroby. v globalnim prostredi
V navazujicim magisterském studiu jsou akreditovany rovnéz dvé specializace: : 3 inZzenyrstvi i %
J g- ; : J ‘ y. , , p NOGSSA140016 Systemovg inzenyrstvi Informatlk.a (7,0 %) _13.8.2029 9 P
Management podnikovych procesu a Marketing a mezindrodni obchod. a informatika a Ekonomické obory (30 %)
Ve studijnim programu Business Administration ma fakulta akreditovany dvé International o
specializace vbakalarskem studiu: Economics and Management of Services NO413A050030 Management Ekonomicke obory 1.12. 2029 2 A
a Production Management. V navazujicim magisterském studiu jsou akreditovany Systémové inzenyrstvi Ekonomické obory (40 %)
dvé specializace: Management of Business Processes a Marketing P0688D140005 | = o ks a Informatika (60 %) 27.10. 2028 4  PK
and nternational Trade. Systems Engineering | Ekonomické obory
V bakalarském %tudljnlm programu M,ezmalrodnl ekonomlcke,vztahy ma fakulta P0688D140006 |~ '\ e 2 Informatika 27.10. 2028 4 P,K|A
akreditovany dvé specializace: Mezinarodni obchod a Cestovniruch.
. ., z e . . . . Podnikova ekonomika L
Doktorsky studijni program Systémové inzenyrstvi ainformatika je na P0413D050019 e Ekonomické obory 12.12. 2030 4 P,K
Ekonomické fakulté akreditovan ve specializaci ManaZerskainformatika a je
uskuteéfiovan ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové (Fakulta informatiky Business
. . . . e P0413D050020 |Administration and Ekonomické obory 12.12. 2030 4 P, K
a managementu) a Univerzitou Pardubice (Fakulta ekonomicko-spravni).
.. , o a - . . - Management
Tfi z uvedenych bakalarskych programu jsou akreditovany jako profesné
zamérfené. Jednd se o programy Informaéni management, Systémové Pozn.: B = bakalarskeé studium, N = navazujici magisterské studium, P = doktorské studium;
inZzenyrstvi a logistika a nové akreditovany studijni program European Business. A = Sl Ple i EREERevEn v Engllehlin Eryesy , _
FS = forma studia (P = prezen¢ni forma studia, K = kombinovana forma studia).
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STUDIJNI_PROGRAMY

V bakalarském stupni studia ma fakulta od akademického roku 2019/2020 v anglickém jazyce
akreditovany studijni program Business Administration, vjehoz ramci jsou akreditovany
specializace Economics and Management of Services aProduction Management. Od
dubna 2025 byl vanglickém jazyce nové akreditovan double-degree studijni program
European Business realizovany ve spolupraci s Zittau/Gorlitz University of Applied Sciences
(viz tab. 2.3).

V navazujicim magisterském studiu ma fakulta od akademického roku 2019/2020 v anglickém
jazyce akreditovany studijni program Business Administration, v jehoZ ramci jsou akreditovany
specializace Management of Business Processes aMarketing andInternational Trade.
V akademickych letech 2024/2025 a 2025/2026 byla realizovana vyuka pouze ve specializaci
Management of BusinessProcesses. Od 2020/2021 fakulta uskute¢riuje double-degree
program International Management ve spolupraci s TUD (viz tab. 2.3).

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalarské Magisterské Na\{azu1|C|l Doktorské
studium studium magisterske studium
studium Celkem
Siroce vymezené obory ISCED-F ked P KD P KD P KD P K/D
Obchod, administrativa a pravo 04| 2 2 1 1 6
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Fakulta celkem 2 o o o 2 o 2 2 8

Pozn.: P = prezen¢ni K/D = kombinované / distanc¢ni

V doktorském stupni studia jsou v anglickém jazyce, v prezencni i kombinované formeé studia,
akreditovany studijni programy Business Administration and Management a System
Engineering and Informatics se specializaci Managerial Informatics. Studijni program System
Engineering and Informatics je realizovan ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové
a Univerzitou Pardubice, a to spolecné s jeho Ceskou jazykovou mutaci (viz tab. 2.4).
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS
Nazev studijniho programu International Management

Partnerska organizace Technical University Dresden (Némecko)
Pocatek realizace programu Akreditovano 11. 12. 2019, realizovano od 2020/2021
Druh programu Double Degree
Délka studia 4 semestry
Typ programu Navazujici magistersky
Pocet aktivnich studii k 31.12. 2025 68
Nazev studijniho programu European Business
Partnerské organizace Zittau/Gorlitz University of Applied Sciences (Némecko)
Pocatek realizace programu Akreditovano 24. 4. 2025, realizovano od 2025/2026
Druh programu Double Degree
Délka studia 6 semestrl
Typ programu Bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2025 29

Tab. 2.4: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované s ¢eskou instituci
Nazev studijniho programu Systémoveé inzenyrstvi ainformatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688, 0613

S eriEEee Univerzita Hradec_KréIové (Fakulta infc_)rmatikyla m’anagementu)
Univerzita Pardubice (Fakulta ekonomicko-spravni)
Druh programu Double Degree
Délka studia 8 semestri
Typ programu Doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31.12.2025 O



Ekonomicka fakulta ma akreditované dva programy celozivotniho vzdélavani. Prvnim z nich je
od roku 2023 program Ocenovani obchodnich zavodl (podnikll) realizovany
prostrednictvim Centra ocenovani majetku — specializovaného pracovisté Ekonomické fakulty
zfizeného v roce 2021. Program ma podobu &tyrfsemestralniho specializacniho studia. Jeho
absolvovani predstavuje splnéni odborné zpUsobilosti pro vykon znalecké ¢innosti podle
vyhlasky ¢. 505/2020 Sb. v oboru Ekonomika, odvétvi Ocenovani obchodnich zavodl. Prvni
frekventanti zah3jili studium v roce 2024.

Druhym programem je Green Soft Skills — kreativni techniky pro udrzitelnou ekonomiku
a management, ktery byl vytvofen na katedre podnikové ekonomiky v ramci rozvojového
projektu NPO Udrzitelny rozvoj TUL a akreditaci ziskal v roce 2024. Kurz pfipravuje
absolventy k feseni ekonomickych situaci s dlrazem na udrzitelny a odpovédny socio-
ekonomicky rozvoj. V roce 2025 byl dokoncen a pilotné realizovan jako program celozivotniho
vzdélavani zakonceny mikrocertifikatem.
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Nad rédmec vzdélavacich aktivit v akreditovanych studijnich programech fakulta od roku 2015
rozviji oblast podnikavosti prostfednictvim univerzitni platformy Student Business Club,
viz sbc-tul.cz. Pfestoze je tato iniciativa zastfeSovana celouniverzitné, na realizaci jejich aktivit
se podileji zejména akademicti pracovnici Ekonomické fakulty. Pod hlavickou SBC vroce
2025 probéhl 11. ro¢nik soutéze o Nejlepsi Start-up TUL, pfihlaseno bylo 25 projektd. Studenti
Ekonomické fakulty byli soucasti vitézného tymu, obsadili téz 3. misto a ziskali cenu publika
(blize vizkap. 9).
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V oblasti podpory studentl v predmétech s vyssi studijni naro¢nosti probéhl pred zahajenim
zimniho semestru tydenni vyrovnavaci kurz z matematiky zaméreny na sjednoceni
vstupnich znalosti nastupujicich student(, kterého se zucastnilo 101 osob. V pribéhu obou
semestrll byl poskytovan doucovaci kurz z matematiky, ktery byl v zimnim semestru
2025/2026 noveé doplnén o kurz statistiky. Celkova ucCast v téchto doucovacich kurzech
v roce 2025 presahla 120 studentd.

Katedra informatiky uskutecnovala i v roce 2025 online kurzy pro odbornou verejnost
zameérené na problematiku e-podnikani, jez byly vytvoreny v ramci projektu TJ02000206
financovaného zProgramu TA CR Zéta dostupné na portalu e-podnikani.cz/kurzy. Vroce
2025 kurzy absolvovalo celkem 54 frekventantd.

V unoru 2025 se v prostorach UNl.labu za podpory Ekonomické fakulty uskutecnil workshop
na téma Podnikatelské trable pohledem finanéné inteligentniho lidra pofadany Ceskou
manazerskou asociaci v Liberci, V$ Investors a spolecnosti LIFTIA. Akce byla spojena
s oficialnim zahajenim &innosti regionalniho Centra excelence CMA v Liberci, které slouzi jako
platforma pro vzdélavaci a networkingové aktivity v regionu.

V prosinci 2025 usporadali ¢lenové katedry podnikové ekonomiky a managementu kreativni
workshop pro verejnost a dobrovolniky zaméreny na vyrobu $perkl pro sdruzeni TULIPAN.
Akce se konala v ramci iniciativy Giving_Tuesday.
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https://www.ef.tul.cz/com
https://e-podnikani.cz/kurzy
https://www.ef.tul.cz/ohlednuti-workshop-cam-na-tul-1162
https://www.givingtuesday.cz/
https://sbc-tul.cz/
https://www.ef.tul.cz/vysledky-souteze-start-up-tul-2025-1212
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STUDENTI

V nasledujici kapitole je uveden nejprve pocet studentl vakreditovanych studijnich
programech (tab. 3.1 atab. 3.2). Nasledné je pozornost vénovana otazce neuspésnosti
student( (tab. 3.3), opatfenim ke snizeni studijni neuspésnosti a podpore studentd.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Bakalafske  avazulicl - p o iorske
studium magisterske studium
studium Celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K P K P K
Spolecenfkg vvedy, zurnalistika 03 0 0 5 0 0 0 2
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo o4 7N 94 230 121 7 12 1175
Informacni a komunikacni technologie 06 115 0 65 0 0 0 180
Fakulta celkem 826 94 297 121 7 12 1357
Z toho pocet Zen na fakulté 393 48 159 78 5 2 685
Z toho pocet cizincl na fakulté 64 6 33 0 0 3 106

Pozn.: P = prezencni, K = kombinovana forma studia.

Pocet studentli na Ekonomické fakulté vroce 2025 meziroéné vzrostl, a to o 112
studentd, tj. nartist o pfiblizné 9 % oproti roku 2024.

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty studii)*

Bakalarské Nav.azu1|C|’ Doktorské
studium magisterske studium
studium Celkem
Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K P K P K
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 20 0 0 1 21

Pozn.: *Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné
vySi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poc¢tech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na
vzdélavaci ¢innost.

Pocet studentll samoplatcii se vroce 2025 oproti predchozimu roku snizil o 15
studentd.

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost 1. rocniku studia (%)

Navazujici magisterske

Bakalarské studium Doktorské studium

studium Celkem
P K Celkem P K Celkem P K Celkem
1.ro¢nik 47 65 51 19 36 25 0 0 0 43

Pozn.: P = prezencni, K = kombinovana forma studia.

Nejvyssi studijni neuspésnost zaznamenavaji predevsim studenti prvniho ro¢niku bakalarského
studia v prezencni i kombinované formé. Jak vyplyvd z vysledkl dotaznikového Setfeni
realizovaného v IS/STAG za akademické roky 2022/2023 a 2023/2024, je pri¢inou neuspéchu
individualni organizaci a osobni disciplinu. Studenti rovnéz podcenuji pravidelnou pfipravu na
vyuku. Nejéast&jsim diivodem neuspéchu téchto studentd je skutednost, Ze si chtéli studium na VS
pouze vyzkouSet a obor je nezaujal; dale pak neuspéch v kliCovych pfedmétech (matematika,
ekonomie apod.).

U navazujiciho magisterského studia jsou nejvétsi poCty ukoncenych nebo zanechanych studii
rovnéz evidovany po prvnim roce studia. Jako nejcastéjsi pfiCinu neuspéchu studenti ve vySe
uvedeném Setfeni uvedli stejné jako v bakalarskych studijnich programech, ze si chtéli dalsi
studium pouze vyzkouSet a ztratili motivaci; dale pak uvadi problémy se skloubenim studia
a prace.

U studentl kombinovaného studia byva pfi¢inou neuspéchu pracovni vytizeni, ¢astéjSi absence na
pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti studijnich povinnosti.
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EF TUL dlouhodobé realizuje systém opatieni ke snizovani studijni neuspésnosti a omezeni
prodluzovani studia. Od akademického roku 2025/2026 jsou znovu zavedeny povinné pfijimaci
zkousky do bakalaFskych programl s testem obecnych studijnich predpokladd, coz sméfuje
k vybéru uchazecl s nejlepSimi predpoklady pro zvladnuti studia. Pro studenty prvniho rocniku je
pfipraven tydenni vyrovnavaci kurz matematiky pred zahdajenim semestru a online prlvodce
Jsem prvak!”, ktery vyrazné usnadnuje adaptaci na akademické prostiedi. V pribéhu studia fakulta
nabizi rozsifujici jazykové kurzy a dou€ovaci seminare z matematiky a statistiky, kterych se v roce
2025 Gcastnilo pres 120 studentd.

Ve vyuce jsou uplathovany nové didaktické metody, tvorba pokrocilych e-learningovych opor
a streamovani prednasek u klicovych predmétl. K vcasné identifikaci a napravé problémd slouzi
pravidelné informaéni schiizky s garanty program(. Individudini problémy jsou feseny ve
spolupraci se studentskymi poradci, studijnim oddélenim a prodékankou pro studijni zalezitosti,
pficemz fakulta uzce spolupracuje s Akademickou poradnou a Centrem podpory TUL.

Casova flexibilita studia je zajisténa moznosti plnit studijni povinnosti béhem celého akademického
roku i letnich prazdnin a vypsanim az tfi terminQ statnich zavérecnych zkousek. Studenti maji navic
k dispozici individualni konzultace s pedagogy i prodékankou pro studijni zalezitosti. K omezeni
prodluzovani studia dale prispiva individualni pfistup garantl pfi uznavani predmétl z pobytl
Erasmus+, motivacni prospéchova stipendia vazana na fadnou dobu studia a kontrola dochazky
v 7. tydnu prvniho ro¢niku zamérena na identifikaci neaktivnich studentd.
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Na EF TUL v roce 2025 pUsobili 3 poradci z fad studentl. Jejich cilem je poskytovat novym
i stavajicim studentlm podporu pfi orientaci ve studiu, administrativnich zalezitostech
a akademickych pozadavcich. Studenti — poradci slouzi jako prostfednici mezi studenty a fakultou,
pomahaji s adaptaci na vysokoskolské prostredi, sdileji uziteCneé informace a zkuSenosti a pfispivaji
k oteviené a pratelské atmosfére na fakulté.

Novym studentlim v adaptaci na podminky vysokos$kolského studia pomaha informacni web ,Jsem
prvak”, ktery je soucasti webového portalu EF TUL.

Kazdy semestr probihaji osobni informacni schlizky se studenty jednotlivych roénikd, zaroven jsou
studentdm k dispozici konzultacni hodiny pedagog( a prodékana pro studijni zalezitosti. Studenti
také mohou vyuzit Akademickou poradnu a Centrum podpory TUL.

Jiz v dobé pred prijimacimi zkouSkami ziskavaji pracovnici EF TUL informaci od Akademické
poradny a Centra podpory TUL o studentech se specifickymi potfebami. Témto studentlim je
individualné prizplsobeno pfijimaci fizeni. Nasledné na zakladé doporuceni Akademické poradny
vyucujici individualné prizplsobuji potfebam téchto studentl svou vyuku i ovéfovani znalosti.
Akademicky senat EF TUL provozuje e-schranku dlvéry uréenou studentim, pedagoglm
i zaméstnanclm, kterd umoznuje bezpecné a jednoduse sdilet navrhy na zlepSeni, podnéty,
konstruktivni kritiku i pochvaly k fungovani fakulty.

Studenti, ktefi se ocitnou v tizivé socialni situaci, mohou pozadat o socialni stipendium. Studenti,
ktefi jsou jiz rodi€i, mohou vyuzit sluzeb kratkodobého hlidani malych déti v ramci détského koutku
zfizeného pti Fakulté prirodovédné-humanitni a pedagogické. V odlvodnénych pripadech vychazi
Ekonomicka fakulta témto studentlim vstfic individualnim studijnim planem.

Mimoradné nadani studenti maji moznost ziskat prospéchové stipendium a ucastnit se soutéze
Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC), pripadné jsou akademickymi pracovniky
zapojovani do feseni projektd na fakulté.

Pri pfrilezitosti promoci na EF TUL byly v roce 2025 vyhlaseny nasledujici vynikajici zavérecné
prace, které byly ocenény rektorem, dékanem a hejtmanem Libereckého kraje. Cenu dékana za
vynikajici bakalafskou praci ziskala Bc. Simona Prokopova za praci na téma Kompetence
manazera malého podniku a Bc. Adéla Marta Volna za praci na téma Vyuziti statistickych metod
jako nastroje manazerského rozhodovani ve vyrobnim podniku. Cenu dékana za vynikajici
diplomovou praci ziskala Ing. Veronika Honc za praci na téma Srovnani odvétvového vyvoje
e-commerce a online marketingu ve vybranych zemich a Ing. Martina Kasparova za praci na téma
Identifikace chyb v ucetni evidenci a jejich dopad do hospodareni podniku. Cenu rektora za
vynikajici bakalarskou praci ziskal Bc. Zbynék Pavlik za praci na téma Vyvoj aplikaci pro
organizace v ziskovém sektoru. Cenu rektora za vynikajici diplomovou praci ziskala Ing. Lucie
Vaclavkova za praci na téma Vyvoj mobilni aplikace v programovacim jazyce Kotlin se zamérenim
na e-fashion. Cenu hejtmana Libereckého kraje za vynikajici bakalarfskou praci ziskala Bc. Sabina
Slaninova za praci na téma Udrzitelnost socialniho podnikani. Cenu hejtmana Libereckého kraje za
vynikajici diplomovou praci ziskal Ing. Jan Beran za praci na téma Financovani start-up
spoleénosti v Ceské republice.
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https://www.ef.tul.cz/jsem-prvak
https://www.ef.tul.cz/jsem-prvak
https://www.ef.tul.cz/jsem-prvak
https://www.apc.tul.cz/
https://www.ef.tul.cz/eschranka
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EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani stipendii. Ze svého stipendijniho fondu udéluje
stipendia socialni, prospéchova, za vyzkumnou ¢innost, na podporu studia v zahranic¢i, studentdim
doktorskych studijnich program@ i mimoradna.

Tab. 3.4: Stipendia student(im podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)*
Pocty Prémérna vyse

Ucel stipendia studentd stipendia (K&)**

Za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 10 6 000
Za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojove, umélecké nebo dalsi 4 9 500
tvOréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho

pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 13 40 991
V pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0

V pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 34 667
V pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 670 6 235
Z toho ubytovaci stipendium 577 5421
Na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 1 60 000
Na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 17 18 118
Studentlm doktorskych studijnich program@ dle § 91 odst. 4 pism. c) 13 189 538
Jind stipendia 0 0
Celkem 731 10 595

Pozn.: *Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostfedk(i z MSMT.

**Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo
dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat,
je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet castek této osobé vyplacenych.

Na fakulté ziskalo v roce 2025 prospéchové stipendium 10 studentl bakalafského a navazujiciho
magisterského studia v prlimérné vysi 6 000 K¢. Tato Castka vSak jesté pIné nereflektuje zménu
podminek. V pribéhu roku 2025 byly na podnét Studentské komory AS EF TUL upraveny
parametry pro pfiznani prospéchového stipendia s cilem navysSit sumu vyplacenou jednotlivym
studentlm. Pro tyto Ucely byla nové vyclenéna ¢astka 200 000 K¢ ro¢né, ktera se rozdéluje mezi
10 studentl s nejlepSim vazenym studijnim prdmérem, nevyjimaje studenty kombinované formy
studia. Prospéchové stipendium se pfiznava na obdobi 10 mésicl a vyplaci se ve 3 splatkach.
Tvaréi a vyzkumna stipendia jsou pfiznavana v souvislosti s védecko-vyzkumnou c¢innosti
a s Ucasti v soutézich Studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC) a Studentské grantové
soutézi (SGS).

V pripadé tizivé socialni situace byla v roce 2025 vyplacena tfi stipendia v primérné vysi
34 667 KE. Mimoradna stipendia souvisi s Cinnosti studenta jako pomocné studentské sily,
s cinnosti studentského tutora, s reprezentaci EF TUL ze strany studentl a dalSimi pripady
hodnymi zvlastniho zfetele.

ABSOLVENTI

PocCet absolventll dle akreditovanych studijnich program(, ktefi Uspésné obhdjili zavérecnou
kvalifikacni praci a sloZili statni zavére¢nou zkousku. Rozdéleno podle oborl v tab. 4.1.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programti (pocty)

Bakalarské Na\{azupm, Doktorské
studium magisterske studium
studium Celkem

Siroce vymezené obory ISCED-F kod P K P K P K
S;‘)olecenfkg vvedy, zurnalistika 03 0 0 4 0 0 0 4
a informacni védy
Obchod, administrativa a pravo 04 125 15 65 29 3 2 239
Informacni a komunikacni technologie 06 23 0 22 0 0 1 46
Fakulta celkem 148 15 91 29 3 3 289
Z toho pocet Zen na fakulté 85 5 41 17 1 0 149
Z toho pocet cizincl na fakulté 8 0 15 1 0 0 24

Pozn.: P = prezencni, K = kombinovana forma studia.

V roce 2025 absolvovalo studium na Ekonomické fakulté 289, coz je mirny nardst oproti roku
2024, ve kterém absolvovalo studium 262 studenti. Oproti roku 2024 tedy doslo k meziro¢nimu
nartstu poctu absolventti o pfiblizné 10 %.
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V roce 2025 fakulta pokracovala v monitoringu uplatnitelnosti absolventd, ktery slouzi jako nastroj
pro zvysovani kvality vyuky a zaroven jako platforma pro udrzovani kontaktl a rozvoj spoluprace
s absolventy. V ramci tohoto Usili byla formou online elektronického dotazovani (CAWI)
realizovana dveé Setfeni. Prvni se zaméfilo na absolventy z roku 2024 (osloveno 242 osob) s cilem
zmapovat jejich adaptaci a Uspésnost na trhu prace do pll roku od ukonceni studia. Druhé Setreni
zacililo na absolventy z roku 2022 (osloveno 221 osob) a sledovalo jejich kariérni posun. Vystupem
dotazovani v roce 2025 bylo mimo jiné navazani kontaktu se 40 absolventy, ktefi projevili zajem
o aktivni spolupraci s Ekonomickou fakultou. Tito absolventi vyjadfili ochotu participovat zejména
v oblastech kulturnich akci, nabidek pracovnich pfilezitosti, stazi a témat zavérecnych praci, vyuky
odbornych kurz({ pro verejnost ¢i spoluprace na vyzkumnych projektech.

Data ziskavana prostiednictvim téchto dotaznikovych Setfeni v roce 2025 opétovné potvrdila
vysokou miru zaméstnatelnosti absolventl. Vysoka mira uplatnitelnosti absolventl je dana mij.
zafazenim povinnych praxi do vSech bakalafskych studijnich programl. Napf. v profesnim
bakalafském programu Informacni management studenti absolvuji celoro¢ni praxe (jiz od roku
1993). Diky této vice nez 30leté tradici si katedra informatiky vybudovala stabilni sit partnerskych
firem, v nichZ plsobi mnoho absolventl oboru. Studenti, ktefi se po bakalarském studiu rozhodnou
pokracovat v navazujicim magisterském programu, maji moznost zapojit se do preddiplomni praxe,
ktera zajisStuje plynuly prfechod mezi akademickym vzdélavanim a pracovnim trhem. VétSina
studentl tedy zlstava ve stejné firmé jiz od bakalarského studia. To vyrazné pfispiva k vysoké
mife uplatnéni absolventl jiZz od bakalarského stupné.

Kontakty s absolventy jsou udrzovany prostiednictvim Klubu absolvent TUL i na Urovni
jednotlivych kateder. V roce 2025 byla komunikace a spoluprace s absolventy dale rozvijena
prostfednictvim skaly komunikacnich kanall a socialnich siti — zejména prostfednictvim webovych
stranek a facebookovych a instagramovych profili Ekonomické fakulty a SBC, stejné jako
prostifednictvim fakultniho profilu na profesni siti LinkedIn.

Fakulta udrzuje kontakt s absolventy také prostrednictvim jejich pravidelného zvani na odborné
i spolecenské akce. V roce 2025 byla komunita absolventl oslovena s pozvankou k ucasti na
mezinarodni konferenci Liberecké ekonomicke forum. Soucasti programu bylo rovnéz specialni
setkani absolventd studijniho programu Mezinarodni obchod usporadané u prilezitosti 15. vyrodci
jeho zaloZeni, které poskytlo prostor pro networking a sdileni profesnich zkusenosti.

Ekonomicka fakulta své absolventy dlouhodobé sleduje a udrzuje s nimi intenzivni vazby, coz se
projevuje v rozsitujici se siti partnerskych firem a instituci. V fadach téchto subjektl plsobi pravé
absolventi, ktefi se Casto stavaji iniciatory a hybnymi silami vzajemné spoluprace. Mezi tyto
vyznamné partnery patfi napf. Krajsky ufad Libereckého kraje; Statutarni mésto Liberec; Preciosa,
a.s.: ZF Automotive Czech s.r.o.: Skoda Auto, a.s.: Knorr-Bremse Systémy pro uzitkova vozidla CR,
s.r.o; Lasvit s.r.o, Komeréni banka, a.s.; CRYTUR, spol. s r.o.; Ernst & Young, s.r.o.; Kaufland Ceska
republika v.o.s.; UCT Fluid Delivery Solutions s.r.o., Broker Consulting, a.s., ale i dalsi instituce
a spolecnosti z vnéjsiho prostfedi. Zastupci uvedenych organizaci se aktivné zapojuji i do samotné
vyuky, kde studentlim predavaiji své cenné odborné zkusenosti z praxe.
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Spoluprace fakulty s budoucimi zaméstnavateli je systematicky rozvijena prostfednictvim vlastniho
konceptu, ktery v roce 2025 prosel inovaci véetné ¢astecné obmény fakultnich partner( tak, aby
jesté lépe odrazel aktualni potfeby trhu prace a trendy v ekonomice. Tato spoluprace se promita
zejména do zajistovani a realizace povinnych fizenych praxi, jeZ jsou soucasti vSech bakalafskych
studijnich program0. Praxe Casto predstavuji prvni pfimy kontakt studentl s pracovnim prostiredim
a v fadé pripadl jsou impulzem k naslednému zaméstnani. Studenti si sice praxe ve vétsiné pripad(
zajistuji sami, nicméné diky siti partnerskych organizaci maiji k dispozici Siroké spektrum firem, které
mohou oslovit.

V roce 2025 se spoluprace s praxi realizovala také formou odbornych vstupl do vyuky — uskutecnilo
se vice nez 50 expertnich prednasek napfi¢ fadou predmétl (viz tab. 8.5) a odbornici z praxe se
zapojovali do zadavani i vedeni semestralnich, bakalarskych a diplomovych praci. Rozvijeny byly
rovnéz spolecné vyzkumné Ci aplikacni aktivity, do nichz jsou vybrani studenti zapojovani v ramci
projektl (napf. smluvniho vyzkumu) a ziskavaji tak zkusenost s feSenim realnych problémd.

Pro podporu kariérniho uplatnéni studentd maji partnefi fakulty prednostni pfistup k inzerci
pracovnich pozic a vyuzivaji zvyhodnéné podminky v ramci celouniverzitniho portalu JobTUL
spravovaného Karierovym centrem TUL; daldi nabidky jsou zverejiiovany také prostfednictvim
webovych stranek a socialnich siti. DuleZitou platformou pro pfimé setkavani studentl se
zaméstnavateli je kariérni veletrh JobTUL Days, jehoz 3. roCnik probéhl v roce 2025 a potvrdil
vysoky zajem obou stran o osobni kontakt a navazovani spoluprace.

Propojeni fakulty se zaméstnavateli bylo posileno také v ramci mezinarodni konference Liberecke
ekonomicke forum 2025, kde katedra podnikové ekonomiky a managementu ve spolupraci s tymem
projektu ERNILAC usporadala sekci Trh prace oc¢ima dnesnich zaméstnavatelll véetné diskuzniho
stolu Pojdme si to fict z o¢i do oci, zaméfeného na ocekavani firem vici absolventlim, klicové
kompetence a moznosti dalSiho prohlubovani spoluprace mezi akademickou sférou a praxi.
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https://spoluprace.ef.tul.cz/
https://job.tul.cz/
https://www.apc.tul.cz/karierove-centrum
https://www.jobtuldays.cz/
https://lef.tul.cz/lef2025/
https://lef.tul.cz/lef2025/
https://ernilac.eu/
https://lef.tul.cz/wp-content/uploads/2025/09/Diskuzni_stul_pozvanka.pdf
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ZAJEM 0 STUDIUM
NA VYSOKE SKOLE

Ekonomicka fakulta v zajmu naplnéni studijnich kapacit realizovala dvé kola pFijimaciho
fizeni.

V roce 2025 byl zaznamenan meziroc¢ni pokles poctu prihlasek do bakalarského studia
0 24,3 %, pocCet zapsanych student( vSak ve srovnani s rokem 2024 klesl pouze o 1,3 %.
Rok 2024 byl z hlediska poctu prihlasek zcela mimoradny; hodnoty dosazené v roce 2025
jsou naopak plné srovnatelné s rokem 2023.

V navazujicim magisterském studiu doslo jen k mirnému meziro€nimu poklesu poctu
podanych prihlasek (o 2,1 %), pocet zapsanych studentl se ale meziro¢né zvysil 0 7,7 %.

V doktorském studijnim programu byl naopak evidovan vyrazny meziro¢ni narlist zajmu:
pocCet pfihlaSek vzrostl ze 4 v roce 2024 na 9 v roce 2025. Ke studiu se zapsalo 5
studentd, oproti 1 studentovi v pfedchozim roce a 2 studentlim v roce 2023.

Tab. 5.1: Zdajem o studium na vysoké skole

Typ studia T%éz?éséczz(if)i? PocCet prihlasek Pocet prijeti Pokze;tzzl?LSﬁ
Bakalarské studium 901 1209 835 460
Navazujici magisterské studium 280 378 3N 21
Doktorské studium 8 9 5 5

V roce 2025 byli poprvé pfijati studenti ke studiu v anglickém jazyce do bakalarfského
studijniho programu European Business, c¢imz fakulta rozsifila nabidku anglicky
vyucovanych programd.

V navazujicim magisterském stupni pak v roce 2025 vzrostl ve srovnani s predchozim
rokem pocet pfihlasek uchazecl ke studiu v anglickém jazyce o 7,6 %. Studenti zde maji
moznost studovat ve dvou anglicky vyucovanych studijnich programech. Vyrazny
meziro¢ni narlst pocCtu zapisl ke studiu byl zaroven ovlivnén zménou v evidenci
zahranic¢nich studentd v ramci programu double degree.

Tab. 5.2: Zajem o studium na vysoké skole v anglickém jazyce 2025

Pocet uchazecl Pocet zapist

Typ studia T Pocet prinlasek Pocet prijeti ke studiu
Bakalarské studium 35 35 33 30
Navazujici magisterskeé studium 77 85 55 36

Doktorské studium 0 0 0 0

Ekonomicka fakulta na doporuceni Rady pro vnitini hodnoceni TUL zavedla od roku 2025 pfijimaci
zkousku jako soucast prijimaciho fizeni do bakalarskych studijnich programd.

Pfijimaci fizeni do bakalafskych studijnich program( pro akademicky rok 2025/2026 zahrnovalo
prijimaci zkousku ve formé pisemného testu obecnych studijnich predpokladd. Alternativné byli
uchazecdi pfijati na zakladé dosazeného vysledku v ramci Narodnich srovnavacich zkousek SCIO.
Pfijimaci fizeni do navazujiciho magisterského studia pro akademicky rok 2025/2026 zahrnovalo
pfijimaci zkousku ve formé pisemného testu odbornych znalosti. Pfijimaci zkouSku nekonali
uchaze€i o studijni programy Podnikova ekonomika a International Management, ktefi
v pfedchozim bakalafském studiu dosahli vaZzeného studijniho prdméru do 2,50 véetné.

Prijimaci fizeni do doktorskych studijnich program0 probihalo formou odborné rozpravy a ustni
zkousky z anglického jazyka. Pfijimaci komisi pro pfijimaci zkousky do doktorského studia jmenoval
dékan po schvaleni pfisluSnou oborovou radou.

V pfipadé zahrani¢nich uchazecl o studium ve studijnich programech vyuc¢ovanych v anglickém
jazyce byla soucasti pfijimaciho fizeni pfijimaci zkouska ve formé pohovoru pred komisi, pfipadné
i v distan¢ni podobé. Komise posuzovala pfedpoklady a schopnosti uchazece, zejména odborné
zameéreni a vysledky pfedchoziho studia, jazykové kompetence a uroven odbornych znalosti.

V roce 2025 Ekonomicka fakulta realizovala komplexni strategii spoluprace se stfednimi Skolami
a oslovovani potencialnich uchazecl, kterd kombinovala tradi¢ni prezentacni formaty
s interaktivnimi aktivitami pfimo zapojujicimi studenty stfednich skol. Klicovou roli hraly prezentacni
akce - fakulta usporadala vlastni Den otevienych dvefi ve spolupraci s Univerzitni knihovnhou TUL
a zaroven se aktivné podilela na celouniverzitnim dni otevienych dveri v kampusu TUL.
Nejintenzivnéjsi komunikace smérem ke stfednim Skolam se soustiedila pravé na fakultni Den
otevrenych dvefi, ktery probéhl v unoru; na jeho pripraveé i realizaci se podileli vybrani studenti.
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V roce 2025 Ekonomicka fakulta realizovala komplexni strategii spoluprace se stfednimi skolami
a oslovovani potencialnich uchazecl, kterd kombinovala tradicni prezentacni formaty
s interaktivnimi aktivitami pfimo zapojujicimi studenty stfednich Skol. KliCovou roli hraly prezentacni
akce - fakulta usporadala vlastni Den otevienych dvefi ve spolupraci s Univerzitni knihovnou TUL
a zaroven se aktivné podilela na celouniverzitnim dni otevienych dvefi v kampusu TUL.
Nejintenzivnéjsi komunikace smérem ke stfednim Skolam se soustiedila pravé na fakultni Den
otevienych dvefi, ktery probéhl v unoru; na jeho pripravé i realizaci se podileli vybrani studenti.
Vedle prezentacnich aktivit byly realizovany také tfi projektové dny pro studenty stfednich $kol
pfimo na plidé Ekonomické fakulty. Tyto interaktivni formy spoluprace zaznamenaly pozitivni ohlas
u studentl i pedagogl a vyznamné prispély k posileni povédomi o Ekonomické fakulté v cilovych
skupinach. Souc¢asné probihala pfima komunikace na stfednich Skolach formou cilenych vyjezd(
v Libereckém, Usteckém a Stfedoeském kraji (napf. Obchodni akademie, hotelova $kola a SOS
Ji¢in; Obchodni akademie Liberec; Gymnazium Ostrov; Gymnazium F. X. Saldy; Gymnazium
Mnichovo Hradisté; Leparovo gymnazium Jicin; Gymnazium Mlada Boleslav; Obchodni akademie
a VOS Mlada Boleslav a dal$i). Dllezitym prvkem téchto navstév bylo zapojeni studentd, ktefi na
svych domovskych stfednich Skolach sdileli autentické zkuSenosti se studiem a studentskymi
aktivitami na Ekonomické fakulté.

Soucasti spoluprace se stiednimi Skolami byl také pribézny informacni servis; zejména stredni
Skoly v Libereckém kraji jsou pravidelné elektronicky informovany o terminech pfijimaciho fizeni,
terminech dn( otevienych dvefi a mozZnostech zapojeni do spolec¢nych projektd. Fakulta sou¢asné
dlouhodobé rozviji cilenou online propagaci, jejimz cilem je zvysSit povédomi o pfijimacim fizeni
a efektivné oslovit uchazeCe prostfednictvim optimalizace webovych stranek, remarketingu
a placené propagace. Kampan byla v roce 2025 realizovana ve dvou vinach navazanych na prvni
a druhé kolo prijimaciho fizeni.

Komunikacni aktivity fakulty v roce 2025 byly vedeny vice sméry — k uchazec¢lm, studentlim,
absolventlim, akademické obci TUL i SirSi verejnosti — a probihaly jak v offline podobé (plakaty,
nasténky, brozury aj.), tak online prostifednictvim webu a socialnich siti.

AKADEMICTI A OSTATNI
PRACOVNICI

Pocet akademickych pracovnikll Ekonomické fakulty v clenéni po katedrach (tab. 6.1) se
mezirocné méni minimalné, prepoctené Uvazky se méni v souladu s realizovanym rozsahem vyuky.
Zakladem rozvoje fakulty a jeji personalni zakladny je zvySovani kvalifikace stavajicich
zaméstnancd.

Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty*)

Akademicti pracovnici

Ostatni Zameéstnanci

Odborni zamestnanci** celkem

Pracovisté Celkem Profesofi Docenti T Asistenti Lektofi
KCJ 8,85 0 0 3,85 0 5,00 0,35 9,20
KEK 7,00 1,00 2,50 3,50 0 0 1,00 8,00
KFU 6,80 0 1,00 5,30 0 0,50 0 6,80
KIN 7,42 0 1,00 6,42 0 0 1,00 8,42
KMG 9,50 0 3,00 6,50 0 0 0 9,50
KPE 14,55 1,40 3,50 9,25 0,40 0 0,80 15,35
KSY 4,65 0 1,00 2,55 0,50 0,60 0 4,65
DEF 0 0 0 0 0 0 1,40 1,40
Polty zen 38,15 0 7,00 26,65 0,90 3,60 1,55 49,70
Celkem 58,77 240 12,00 37,37 0,90 6,10 14,55 73,32

Pozn.: *Pfepoétenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikd k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni

Uvazek;
**QOstatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalSi pracovnici, ktefi se pfimo nepodili na vzdélavani a vyzkumu.
Jedna se tedy zejména o vyzkumné pracovniky, administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Vékova struktura zameéstnancl Ekonomické fakulty je dlouhodobé neuspokojivd zejména
v kategorii docent( a profesor(, viz tab. 6.2.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovnikii (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Vek Profesori Docenti Odborni asistenti I;slies:te:;ii Celkem
Celkem thoho Celkem thoho Celkem thoho Celkem thoho
zeny Zeny zeny zeny
Do 29 let 0 0 0 0 3 1 1 0 4
30 -39 let 0 0 2 1 9 7 1 1 12
40 - 49 let 0 0 5 2 17 M 1 1 23
50 - 59 let 1 0 5 3 8 5 4 2 18
60 - 69 let 2 0 1 1 5 5 3 2 M
Nad 70 let 0 0 0 0 1 1 1 1 2
Celkem 3 0 13 7 43 30 i 7 70

V kategorii odbornych asistentll (s védeckou hodnosti) je vékova struktura pomeérné pfizniva, viz
tab. 6.2. Plan kvalifikacniho rlstu je proto zaméren na tuto kategorii s cilem posilit zakladnu
docentd.

Tab. 6.3: Po¢ty akademickych pracovnikti podle rozsahu pracovnich uvazkt a nejvyssi
dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

AkademicCti pracovnici 7 toho
. Celkem .
Uvazky prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. Ostatni zeny
Do 0,3 0 0 2 0 2 1
0,31-0,5 1 2 5 6 14 7
0,51-0,7 0 0 2 2 4 3
0,71-1,0 2 M 34 3 50 33
Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0
Celkem 3 13 43 M 70 44

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.
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Ekonomicka fakulta ma zpracovany plan kvalifikacniho rozvoje akademickych pracovnikd, ktery je
kazdy rok vyhodnocovan a aktualizovan. Na fakulté existuje opatfeni dékana pro odmeénovani
pracovniktl v pfipadé zvysSeni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatieni, které vaze éast
osobniho pfriplatku na dosazené publikacéni vysledky dle metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci M17+ a M25+.

V roce 2025 byl vyhlasen 10. ro¢nik soutéze dékana o excelentni publikaci roku. Vitézi soutéze
v kategorii “Nejlepsi knizni publikace”
e 2. misto: Anastasiia Mazurchenko. The Impact of the Digitalization on the Human Resource
Management. Cham: Springer, 2025. ISBN 978-3-031-76790-6;
e 3. misto: Otakar Ungerman. Financ¢ni zhodnoceni zapojeni podnikl a spotrebitelll do cirkularni
ekonomie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2025. ISBN 978-80-7494-524-3.

Vitézi soutéze v kategorii “Nejlepsi Casopisecky ¢lanek” se stali:

e 1. misto: Peter Madzik, Falat Lukas, Raja Jayaraman, Michael Sony, Jilju Antony, Dominik Zimon,
Renata Skypalova. Exploring the directions of artificial intelligence in good health and well-being
(SDG3) using big data and LDA topic modeling, Technovation. vol. 151, 2026. ISSN 0166-4972.
AlS: 1,940 (Q1), JIF:10,9;

e 2. misto: Jitka Vavrova, Lenka Cervova, Blanka Brandova a Jana Stolz-RdSmmerman. Does
ownership structure influence sustainability? Evidence from Booking.com sustainability practices
in hospitality. Cogent Business & Management. Vol. 12 (2025), No. 1. ISSN 2331-1975. AIS: 0,362
(Q3), JIF: 3,3;

e 3. misto: Petra Rydvalova, Tereza Michalova a Lucrezia Skaloudova Puchmajerova. Perception
and definition of artistic craft within cultural and creative industries based on the qualitative data
analysis. Creativity Studies. Vol. 18 (2025), No. 1. ISSN 2345-0487. SJR: 0,348.
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Ekonomicka fakulta v roce 2025 se zaméfila na rozvoj a posilovani svych mezinarodnich aktivit
v souladu se Strategickym zameérem vzdélavaci a tvlrci ¢innosti a strategie internacionalizace
Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci na obdobi 2021-2025, s vyhledem do roku
2030.

Ekonomické fakulté se i v roce 2025 nadale dafrilo rozvijet a podporovat Cinnosti, které vedou
k naplnéni fakultni i univerzitni strategie. V ramci prioritniho cile tykajiciho se rozvoje globalnich
kompetenci studentl a pracovnikl TUL se Ekonomicka fakulta snaZila o vytvareni mezinarodniho
prostiedi pfimo na fakulté. V ramci cile, Ze by vSichni studenti na TUL méli béhem studia
intenzivné pocitit mezinarodni rozmér a byt jim obohaceni, at uz védomé ¢i vice méné nevédomé,
Ekonomicka fakulta nadale podporovala moznost studovat vybrané pfedméty v ramci studijniho
planu v anglickém jazyce, spolecné se studenty v anglickych studijnich programech. Témto
studentlm byly zaroven poskytnuty Ulevy ze standardnich poZadavkl na spinéni predmétu Jazyk |
- Anglicky jazyk. Zaroven jsou vybrané pfedméty ze studijniho planu vyucovany pfimo v anglickém
jazyce.

Tab. 7.1 shrnuje, jak se Ekonomicka fakulta se zapojila v roce 2025 do mezinarodnich vzdélavacich
program( zejména v rdmci programu Erasmus+ a rozvojovych programé univerzity, pfip. MSMT.
V roce 2025 vyjelo na zahrani¢ni mobilitu 59 studentd, tj. narlst o 9 % oproti predchozimu roku.
V zahrani¢i absolvovalo mobilitu 39 pracovnikll (coz je podobné jako v predchozim roce) a na
Ekonomickou fakultu pfijelo 30 pracovnik( ze zahranici, tj. 0 76 % vice nez v minulém roce. V ramci
operacniho cile zaméreného na zvySovani mezinarodni mobility studentl a pracovnikl TUL se tedy
podarilo mirné navysit pocet zahrani¢nich mobilit, coZz dokazuje meziro¢ni srovnani s rokem 2024.

Tab. 7.2 uvadi strukturu zahrani¢nich mobilit studentll, akademickych a ostatnich pracovnik( podle
zemi bez ohledu na zdroj financovani v roce 2025. Pfevazuji zahrani¢ni mobility studentd, jichz bylo
realizovano celkem 108 (z toho vyslanych studentl 59, pfijatych studentl 49). Nejoblibengjsi
studenti z Portugalska, ze Spanélska a Turecka. Celkovy poé&et zahraniénich mobilit akademickych
a ostatnich pracovnikl byl 69 (z toho 39 vyslanych a 30 pfijatych). Ekonomicka fakulta dlouhodobé
podporuje mobility studentll pomoci motivacné nastaveného systému parovani predmétd, ktery
umoznuje neprodluzovat kvlli vyjezdu standardni dobu studia. Ekonomicka fakulta se rovnéz snazi
cilené podporovat studenty ze znevyhodnénych skupin, aby i tito méli dostatek informaci
0 moznostech podpory pfi realizaci mobility.

Fakulta se v roce 2025 zapojila do pfipravy a realizace tfi kombinovanych mobilit v ramci programu
Erasmus+, tzv. Blended Intensive Programmes (BIP). Byly jimi:

e 12.-16. 5./ Company of the Future/EF TUL, Poznan University of Technology (Poland),
HAN University of Applied Sciences (Netherlands), University of Saint Etienne (France),
Technische Hochschule Wildau (Germany),

e 19. - 23. 5./ Al in practice/EF TUL, Dualhochschule Sachsen (Germany), Karkonoska
Akademia Nauk Stosowanych (Poland), Hochschule Zittau Gorlitz (Germany), Wroctaw
University of Economics and Business (Poland), IHI Zittau (Germany),

e 24. - 28. 1./ Managing the multinational Company/ IHI Zittau (Germany), Andrassy
Gyula Budapesti Német Nyelvu Egyetem (Hungary).

Na podzim roku 2025 se uskutecnil projekt mezinarodniho online vzdélavani Collaborative Online
International Learning (COIL) mezi Ekonomickou fakultou a némeckou Reutlingen University.
Studenti z obou instituci virtualné spolupracovali v mezinarodnich anglicky mluvicich tymech na
praktickém uplatnéni metody 5S a optimalizaci procesl. Tento Uspésny program efektivné propojil
teorii s praxi, podpofil rozvoj mezikulturnich i digitalnich dovednosti studentl a poloZil zaklad pro
dalsi partnerstvi.

Ekonomicka fakulta i v roce 2025 rozvijela strategicka partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami
s cilem posilovat mezinarodni renomé fakulty a zvySovat atraktivitu studia. Ve spolupraci
s Technische Universitat Dresden Ekonomicka fakulta dlouhodobé uskutecniuje navazujici
magistersky double degree studijni program International Management. V roce 2025 byl nové
akreditovan profesné zameéreny bakalarsky double degree studijni program v anglickém jazyce
European Business realizovany ve spolupraci s Hochschule Zittau/Gorlitz; ke studiu byli zapsani
prvni studenti.

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programii mezindrodni spoluprdce v roce 2025

Rozvojové
Erasmus orogramy MSMT Celkem

Pocet projektl* 1 1 2
Pocet vyslanych student{** 54 5 59
Pocet pfijatych student*** 48 1 49
Pocet vy’sloanych akademickych a ostatnich 37 2 39
pracovniky****

Pocet prijatych akademickych a ostatnich 29 1 30

pracovnik{r#***

Pozn.: *Jedna se o v daném roce probihajici projekty;

**\lyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) - ktefi v roce 2025 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacCal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce;

**R*PFijizdéjici studenti (tj. pocCty prijezdd) — ktefi prijeli v roce 2025; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zadal v roce 2024. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabuice;

kkkk\/yjizdéjici pracovnici (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaiji se
i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024;

**xrkPFijizdéjici pracovnici (tj. pocty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2025 zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024.
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi

Pocet vyslanych Pocet pfijatych

Pocet vyslanych

Pocet prijatych

T swdemarswdematr SECUENY ok
Belgie 2 0 0 0 2
Chorvatsko 0 0 0 0 0
Finsko 3 2 0 0 5
Francie 1 0 0 0 1
Irsko 0 0 1 0 1
ltalie 4 0 2 0 6
Kypr 0 0 1 0 1
Kyrgyzstan 0 1 0 0 1
Litva 1 1 0 1 3
Malta 0 0 5 0 5
Némecko 2 4 8 1 15
Nizozemsko 0 0 0 1 1
Norsko 5 0 0 0 5
Polsko 1 7 9 19 36
Portugalsko 26 M 0 0 37
Rakousko 0 0 1 0 1
Rumunsko 0 0 1 0 1
Recko 7 0 0 0 7
Slovensko 1 0 2 4 7
Slovinsko 0 0 0 0 0
Spanélsko 1 12 5 0 18
Svycarsko 0 0 2 0 2
Tchaj-wan 5 2 1 0 8
Thajsko 0 0 0 1 1
Turecko 0 1 0 1 12
Uzbekistan 0 0 0 2 2
Velka Britanie 0 0 1 0 1
Celkem 59 49 39 30 177

VYZKUMNA, VYVOJOVA,
UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOST

Védecka prace v oboru managementu a ekonomiky podniku zahrnuje jednak teoretické
a experimentalni prace provadéné za ucelem rozsifovani poznani zakladnich principl a zakonitosti
fungovani podnikovych procest, jednak vyzkumné prace zamérené na ziskani novych poznatk(
a dovednosti pro vyvoj novych postupl podnikového rozhodovani a pro zlepSovani fungovani
podnikovych procesU. V roviné praktické formuluje doporuceni vlastnikdm a manazerim podnikd,
jak je efektivné spravovat. Na Ekonomické fakulté je realizovana vyzkumna a dalsi tvlréi ¢innost
v ramci védnich oborl akreditovanych studijnich program, viz kap. 2. V ramci této vyroc¢ni zpravy
je charakterizovana v nasleduijicich rovinach:

 Ugelova podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci.

e Propojeni tvarci ¢innosti se vzdélavaci (pfiprava mladych vyzkumnik).

¢ Institucionalni podpora vyzkumu.

e Spoluprace s aplikacni sférou.

e Prenos znalosti a vysledkd.

e Zapojeni do celouniverzitnich tvlrcich aktivit.

Na Ekonomické fakulté byly v roce 2025 reSeny nasledujici projekty:

e Projekt GUESSS - Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (od roku 2016 do
soucCasnosti). Cilem projektu je pfinaset nové poznatky o studentském podnikani
prostfednictvim vystupl ur¢enych jak pro akademickou, tak pro praktickou sféru. Ekonomicka
fakulta zajiStuje Cesky sbér dat a analyzu v ramci celosvétového vyzkumného konsorcia.
Spoluresitelkami za TUL jsou doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. (katedra informatiky) a doc. Ing.
Petra Rydvalova, Ph.D. (katedra podnikové ekonomiky a managementu).

Projekty Interreg Europe:

e Projekt AccelerateGDT (28119) — Realign Cluster Policies to Accelerate the Twin Green and
Digital Transitions (2023-2027). Projekt usiluje o propojeni konsorcia sedmi evropskych
partnerd s cilem urychlit zelenou a digitalni transformaci podnikd organizovanych v klastrovych
organizacich. Clen tymu prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. je expertem National Stakeholder Group

Pozn.: *Vyijizdéjici studenti (tj. poéty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2025 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichz pobyt zaCal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 14 dni;
**Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2025; zapoditavaiji se i ti studenti, jejichZz pobyt
zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespof 14 dni;

***\/yjizdéjici pracovnici (tj. poCty vyjezdll) - pracovnici, ktefi v roce 2025 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaiji
se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2024. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni;
*rrkPriiizdéjici pracovnici (tj. pocty prijezdl) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2025; zapoditavaiji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2024. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

pro klastrovou politiku.

Projekt ERNILAC — Mezinarodni trh prace pro budouci absolventy vysokych Skol v Euroregionu
Nisa (2024-2026). Projekt je orientovan na poradenstvi studentim, zejména budoucim
absolventlim, univerzitdm v Euroregionu Nisa (ERN) a regionalnim predstavitellm s ohledem na
pozadavky pfeshraniéniho trhu prace. Resitelkou projektu je doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
(katedra podnikové ekonomiky a managementu).
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http://www.guesssurvey.org/
https://www.interregeurope.eu/accelerategdt
https://ernilac.eu/
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e Projekt CROBOCOP - Prohloubeni pfeshrani¢ni spoluprace MSP Libereckého kraje a Saska
(2024-2027). Resitelkou je doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D. (katedra marketingu a obchodu).

e Projekt F7FVcu - Vziajemné poznavani a vyména zkusSenosti vysokoskolskych studentd
v &esko-polském pohraniéi (2024-2025). Resitelkou projektu je doc. Ing. Jaroslava Dédkova,
Ph.D. (katedra marketingu a obchodu).

e Projekt N.007.04.0040 - Vliv krize na fungovani podnikl v polsko-ceském pohranici
(2021-2027). Resitel: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Spoluresitel: Ekonomicka fakulta
TUL, katedra marketingu a obchodu.

e Projekt S Al do preshrani¢niho dialogu — spole¢né objevovat nové cesty ve vyuce jazyk(
(2024-2026). Projekt si klade za cil podpofit efektivni vyuziti umeélé inteligence (Al) jako nastroje
v jazykové vyuce. Resitel: Technische Universitat Dresden. Spolufesitel: Ekonomicka fakulta TUL
a Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

e Projekt Profesné zamérené studium v pfihrani€énim regionu (2023-2026). Cilem projektu je
usnadnit pfenos znalosti a vyuziti zkusenosti z némeckého prostfedi v ceskych podminkach, aniz
by dochazelo k pretahovani ¢eskych studentl na sasky pracovni trh Resitel: Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Spolufesitel: Ekonomicka fakulta TUL a Berufsakademie
Sachsen.

Projekty Visegrad Funds:

e Projekt EOITN - Empowering open innovation tourism networks (2025-2026).
Pfijemce: University of Kragujevac. Spolufesitel projektu: Ing. Jitka Vavrova, Ph.D. a Ing. Lenka
Cervova, Ph.D. (katedra marketingu a obchodu).

o Projekt Sustainable Cross-Border Entrepreneurship: Polish-Czech Cooperation for a Green
Future (2025-2026). Hlavni feSitel: Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu. Spolufesitelka
projektu: doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (katedra marketingu a obchodu).

Projekt Zfizeni stalého systému monitorovani trendd v socialni stratifikaci v zemi (2024-2027).
Financovano The Ministry of Higher Education, Science and Innovations of Republic of Uzbekistan.
Hlavni prijemce Alfraganus Universiteti Uzbekistan. Projekt se zaméruje na vyvazeny regionalni
rozvoj, snizovani socialnich nerovnosti a podporu udrzitelného rlstu v souladu s narodni strategii
Uzbekistanu. Cilem je podpofit podnikani, zelenou ekonomiku a vytvofit systém dlouhodobého
monitoringu, ktery pomUze fidit socialni a ekonomické rozdily mezi regiony. Spoluresitelka za EF
TUL je Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D. (katedra ekonomickeé statistiky).

Akademicti pracovnici EF TUL jsou zapojeni také do dalSich projektl rfeSenych na ostatnich
soucastech TUL jako clenové fesitelskych tym(, ¢imz fakulta prispiva k mezioborové spolupraci
a rozvoji univerzitnich aktivit s mezinarodnim presahem. Pfikladem jsou projekty financované
z prostiedkl Evropské unie — napf. projekt EDIH Northern and Eastern Bohemia ¢i projekt Fostering
Talent Ecosystem for Early-Stage Researchers in Deep Tech. Katedra informatiky se podili ve
spolupraci s Fakultou mechatroniky na realizaci projektu TA CR CK03000186 Zkvalitnéni vyuky
a vycviku motocyklistll s pomoci software pro automatickou analyzu telemetrickych dat a algoritm(
umélé inteligence. Hlavni fesitelkou univerzitniho projektu Navraty na TUL (OP JAK) je doc. PhDr.
Ing. Pavla Bednafova, Ph.D. V roce 2025 fakulta realizuje jeden navratovy projekt po rodiCovskeé
dovolené.

V roce 2025 EF TUL v roli feSitele Ci spolureSitele (partnera) predlozila k externimu financovani
fadu navrhd projektl, mj. 3 navrhy do evropského programu Horizon Europe, 2 navrhy do
programu Erasmus EDU, 2 navrhy do soutéZe Grantové agentury Ceské republiky a 2 navrhy do
soutéze Technologické agentury Ceské republiky.

42


https://www.sn-cz2027.eu/cz/projekty/priorita-1-inovace-a-konkurenceschopnost/100761834_crobocop
https://jg.uew.pl/zrealizowano-projekt-ramach-programu-interreg-czechy-polska-2021-2027/
https://ai-dialog.tul.cz/
https://prastud.tul.cz/
https://hit-vb.kg.ac.rs/eoitn/
https://projekty.uew.pl/en/project_list/sustainable-cross-border-entrepreneurship-polish-czech-cooperation-for-a-green-future/
https://projekty.uew.pl/en/project_list/sustainable-cross-border-entrepreneurship-polish-czech-cooperation-for-a-green-future/
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Doktorandi a studenti navazujiciho magisterského studia se na EF TUL podili na realizaci VaV
projektll financovanych v ramci Studentské grantové soutéze TUL, jsou aktivné zapojovani do
pfipravy projektovych zadosti védeckych a vzdélavacich projektl (zejména TA CR, Interreg apod.)
a jejich realizace, jsou spoluautory vysledkl téchto projektd.

EF TUL v roce 2025 spolupracovala s fadou organizaci na smluvnim vyzkumu (napf. Krajsky urad
Libereckého kraje, Skoda Auto, a.s.), kterého se aktivné Ucastni i studenti jako spoluautofi vysledkd
smluvnich vyzkum, zejména vyzkumnych zprav.

Vysledky VaV jsou reflektovany v sylabech studijnich pfedmétd. EF TUL také v roce 2025
organizovala interni grantovou soutéz. Z prostiedkd DKRVO bylo podporeno 36 mikrotymd, jejichz
vysledky VaV musi byt v pfimé vazbé na spoleCné vyuCované predméty. Provazanost VaV
a vzdélavaci ¢innosti je deklarovana jako jedna z hlavnich priorit v ramci Strategie vedy, vyzkumu
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a inovaci na Ekonomické fakulté.

EF TUL v roce 2015 s cilem podpofit tvirci ¢innost a podnikavost studentl zalozila Student
Business Club (SBC). V ramci tohoto klubu byl v roce 2025 vyhlasen jiz jedenacty ro¢nik soutéze o
Nejlepsi start-up TUL. Soutéze, jez byla podporena v ramci univerzitniho projektu, se zucastnilo
celkem 25 tym@. Mezi sponzory a partnery se také v roce 2025 fadi Skoda Auto, a.s., Nadace
Jablotron, Nadace Preciosa, Lipo.ink, Czechlnvest a také EF TUL. Vitézné tymy ziskaly finan¢ni
odmény a dalSi hodnotné ceny, jez jim mohou vyrazné pomoci pfi prvnich krocich smérem
k realizaci jejich napadl. Na prednich prickach se umistili studenti Ekonomické fakulty. Na prvnim
misté se umistil projekt Pazoury — zavodni rukavice pro béZkare nové generace, za kterym stoji
mezioborovy tym ve slozeni Tomas Luke$ z Ekonomické fakulty a Michal Novak. Tym si odnesl
vyhru 50 000 K¢ od Nadace Preciosa a Nadace Jablotron a mentoring v hodnoté 20 000 K¢
a divokou kartu do podzimniho Vykopu v hodnoté 10 000 K¢ od Lipo.ink. Na tfetim misté se umistil
a cenu publika ziskal projekt TailTracker — chytry psi obojek, jehoz autorem je David Karnik
z Ekonomické fakulty. Cenou za treti misto byla finan¢ni odména 20 000 K¢ od Nadace Jablotron
a Nadace Preciosa a mentoring od Mirka Céaslavského v hodnoté 15 000 K¢&. Informace o letodni
soutézi jsou dostupné zde.

Tradi¢né byla v roce 2025 poradana také soutéz Studentska védecka a odborna cinnost, jejimz
zamérem je pfiprava a motivace mladych vyzkumnikd. Celouniverzitni koordinaci této soutéze na
urovni TUL v tomto ro¢niku zajistovala Ekonomicka fakulta (dr. Pelloneova). Nasledujici tab. 8.1
uvadi soutézni projekty studenta.

Tab. 8.1: Zapojeni vysoké skoly do Studentské védecké odborné éinnosti (SVOC)

Resitel Nazev projektu

Bakalarsky studijni program
Anna Kasalova Devizové intervence jako nastroj pro cilovani inflace
Jifi Korda Sport jako nastroj budovani image

Monika Hriigova Vliiv vaPJ? palet na tranosportnl naklady pro dodavky vyrobniho materialu od
zahranicnich dodavatelu

Tereza Razakova Vliv ekonomickych sankci na makroekonomické ukazatele ruské federace
Navazujici studijni program

Aplikace statistickych metod a postup( pfi vyhodnocovani podnikovych dat

Anna Nejmanova X i % au . .
z vybéroveého Setreni z oblasti marketingu

Environmental reporting in ESG — competitive advantage for international

Jan Sykora .
companies

Jana Svobodova Word of mouth na navstévnost WordSBK v Mosté

Applying Lean Green Strategies and Value Stream Mapping in the Apple Crispy

Jeyran Zeynalova Industry: A Case Study of Crispa Snacks

Nikola Koutnikova Praktické vyuziti Microsoft Power Platform v podnikové praxi

V roce 2025 v ramci 10. ro¢niku soutéZze dékana o excelentni publikaci roku byla tradi¢né
vyhlasena kategorie ,Nejlepsi studentska publikace”. Dvé druhd mista byla udélena dvojici autor(
Vojtéchu Beranovi a Jitce Vavrové za c¢lanek “Ethical consumerism and demographic differences
in preferences for regional food brands” publikovany v Casopise Innovative Marketing, a dvojici
autorek Hané TravniCkové a Petre Kasparové za c¢lanek "Emotional Intelligence as a Crucial Skill
for the Next Generation: Cluster Analysis of Czech University Students” publikovany v ¢asopise
New Horizons in Adult Education and Human Resource Development. Treti misto obsadil David
Svoboda s clankem “Nanoethics for the Plastocene: the value sensitive design of nanofiber
materials” publikovany v cCasopise Journal of Responsible Innovation a autofi Pavel Pelech,
Kasparova Petra a Nalezena Tereza za Clanek “Balancing urban growth and green solutions:
Rooftop hydroponic farming in the Czech Republic” publikovany v ¢asopise E+M Economics and
Management.
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EF TUL dlouhodobé podporuje védeckou cinnost a vzajemnou spolupraci akademickych
pracovnikl v ramci projektl fakultnich vyzkumnych tymd, jejichz cilem je vytvofit znalostni
zakladnu pro podavani kvalitnich projektovych zadosti napf. u Grantové agentury Ceské republiky
(GA CR) a Technologické agentury Ceské republiky (TA CR).

V rédmci studentské grantové soutéze (SGS) pro studenty doktorskych programi bylo podporeno
8 projektl ¢astkou pres 1,5 mil. K¢ (blize viz Tab. 8.2).

Tab. 8.2: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantoveé soutéze

< . . . Podpora
Resitel Nazev projektu el 1@
Ing. Pavel Pelech (KMG) Marketlngovg komEJnlkas:e sc.llolene ekonomiky — vyuziti 245 560
neuromarketingovych nastroju
Ing. Vojtéch Beran Spotfebitelské preference regionalnich znacek produktl ve
150 000
(KMG) VR
Ing. Hana Travnickova Od formalniho vzdélavani k profesnimu rlistu v zaméstnani:
e . 245 568
(KPE) Rozvoj lidského potencialu
Ing. David Svoboda Epidemiologicky model SIR v prostredi
M . 205 895
(KEK) nanotechnologickych inovaci
Ing. Ondiej Michal (KEK) Morallnlla etlckavdlvler,’nata v manazerskem rozhodovani: 150 000
setrvani vs. opusteni ruskeho trhu
Ing. Michaela Modelovani cen komercnich nemovitosti s vyuzitim umélé
. . TN e 166 738
Matouskova (KFU) inteligence
’Ing. K’aterlna Transformace SaaS: Predstaveni Services as a Software
Postranecka, Msc. , . 150 000
(KMG) (SaaS 2.0) s autonomni Al a outcome-based pristupem
Ing. Pavlina Petrova . . S .
(KFU) Zhodnoceni nastroju pro ocenovani podniku 198 198
Organizace SGS 38727
Celkem 1550 686
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Ugast odbornik{l z praxe na vyuce odbornych pfedmétd formou expertnich pfednasek nebo seminait
je na Ekonomické fakulté zavedenym a Casto vyuzivanym nastrojem pro propojeni s aplikacni sférou.
Ta je zapojena rovnéz do fizenych praxi v bakalarskych studijnich programech, kde dochazi
K prvnimu propojovani teorie s praxi.

Ekonomicka fakulta ma povinnou fizenou praxi v délce minimalné jeden mésic ve vSech svych
bakalarskych studijnich programech a jejich specializacich. U Podnikové ekonomiky je to Sest tydnd,
v pfipadé Mezinarodnich ekonomickych vztah( je to deset tydnd. Praxe garantuji a dozoruji osoby
z tad akademickych pracovnikl fakulty, které rovnéz studentlm poskytuji pfipadnou pomoc pfi
vyhledavani a vyjednavani fizenych praxi. | na strané firem, organizaci a instituci, které fizené praxe
zabezpecuji, jsou vzdy urCeni garanti, ktefi dohlizeji na napli a zaméreni praxe. Praxe jsou smluvné
nastaveny v pfislusnych dohodach o zabezpeceni praxi a shrnuty v zavérecCnych zpravach
vytvorenych studenty. Rocni praxe studentl 3. ro¢niku bakalarského studijniho programu Informacni
management je v celé CR stale unikatni zalezZitosti.

EF TUL ziskala v ¢ervenci 2024 ve spolupraci s Fakultou strojni TUL akreditaci profesniho studijniho
programu, zaméreného zejména na oblast vnitropodnikovych procesl a logistiky Systémové
inZenyrstvi a logistika s roc¢ni praxi ve 3. ro¢niku. Ten by mél byt jesté intenzivnéji propojen s praxi
nez akademické studijni programy. Prvni studenti byli pfijati ke studiu v akademickém roce
2025/2026. Akreditaci dalSiho profesné zaméreného bakalarského studijniho programu obdrzela
fakulta v dubnu 2025; jedna se o double degree program European Business realizovany ve
spolupraci s Hochschule Zittau/Gorlitz. Tento program zahrnuje semestralni fizenou praxi a prvni
studenti byli ke studiu pfijati rovnéz v akademickém roce 2025/2026.
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Tab. 8.3: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych
studijnich programech (pocty)*

Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti

Katedra poget osob Po,cgt' O,SOb Poc?t .?S,Ob Pocet osob Po'ce.’f (?SOb Pocet osob
o podilejicich se podilejicich o podilejicich se o
podilejicich , ...~ ., podilejicich , podilejicich se na
, na vedeni se nha zajisténi . na vedeni ivie . .
senavyuce , ., . , , senavyuce _, . . , zajisténi praxi***
zaveérecne prace praxi*** zaverecné prace

KPE 6 4 1 0 68 63

Z toho zeny 4 2 1 0 34 38
KMG 0 0 0 9 29 69

z toho Zeny 0 0 0 6 20 34
z toho Zeny 2 0 0 0 8 0
KCJ 0 0 0 0 0 0

z toho zeny 0 0 0 0 0 0
KEK 0 0 0 0 0 0

z toho zeny 0 0 0 0 0 0
KIN 0 0 0 4 27 26

Z toho zeny 0 0 0 0 14 12
KSY 0 0 0 0 0 0

z toho zeny 0 0 0 0 0 0

Celkem 8 4 1 13 141 158

z toho Zeny 6 2 1 6 76 84

Pozn.: *Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny casového rozvrhu na vyuce alespon
jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zaveérec¢né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu;

**Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskuteCnujici akreditovany studijni program/obor;

*** Jedna se 0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.4: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové ndplni povinné
absolvovadni odborné praxe po dobu alespon 1mésice (pocty)

Pocty studijnich

o . Pocty aktivnich studii
oboru/programu

Akademicky profil Profesni profil

Bakalarské studium 730 162

Navazujici magisterské studium 65 0

Aplikac¢ni sféra se podili na realizaci studijnich program( i v mezinarodnim mérfitku prostrednictvim
zahranic¢nich pracovnich stazi student( realizovanych predevsim v rdmci programu Erasmus+. Pro
tyto Ucely je do studijnich planl jednotlivych studijnich programd zahrnut predmét Pracovni staz
v zahranicCi (v¢. kreditového ohodnoceni).

Tab. 8.5: Externi zvané predndsky

Datum

17. 2. 2025

4.3.2025

5. 3.2025

6. 3. 2025

1. 3.2025

12. 3. 2025

13. 3. 2025

17. 3. 2025

18. 3. 2025

19. 3. 2025

24.3.2025

24. 3. 2025

25. 3. 2025

26. 3. 2025

26. 3. 2025

31. 3. 2025

31. 3. 2025

1. 4. 2025

1. 4.2025
2.4.2025

2.4.2025

3.4.2025

Prednasejici
Andrea Jezkova

Ing. Jana Dumkova,

Ph.D.

Maya Kucerova

plk. Ing. Ondfej Zmrhal,
kpt. Mgr. Karolina

Brozkova

Ing. Adam Palenicek

Lucie Nova

Ing. Petr Grof

Vénka Drabkova

Ing. Lukas Kendik, G3D
Michal Najvrt

Jan Flodrman

Ing. David Rezni¢ek

Ing. Jana Dumkova,

Ph.D.

Ing. Jan Vokurka
Ing. Mikulas Koukolsky

Monika Bec¢varova

Tereza Sanjuan, M.A.

Ing. Petr Melezinek

Eva Svihovska

Mikulas Koukolsky
Mgr. Petra Handlifova

Pavla Sykorova, Anna

BartoSova

Afilace

Vytvarky Liberec, majitelka

External Affairs spolecnosti
Skoda Auto, a.s.

Sklostroj

HZS LBK

KPMG CR

Ceska spole&nost pro jakost

FCC Group

Marketingova manazerka
NEPI Czech Management

Skoda Auto, a.s.

Quality process specialist ZF

Automotive

Obchodni zastupce Zebra
technologies

KS Program, a.s.

External Affairs spolecnosti
Skoda Auto, a.s.

Zakladatel firem Kitl
a Vratislavicka kyselka

Skoda Auto, a.s.

Kaufland, feditelka provozni

oblasti

Evropskéa komise

Knorr-Bremse

Preciosa, a.s.
Skoda Auto, a.s.

Agentura regionalniho
rozvoje, s.r.o.

RoSa Management s.r.o.

Téma

Maloobchody v centru Liberce
Product Internationalisation
Workplace diversity

Zaklady pozarni ochrany (PO) na
pracovisti

Prodejni proces podniku — pribéh
a klicové aspekty
Pouziti umélé inteligence v kvalité

Aktualni déni v oblasti odpadového
hospodarstvi

Strategie a specifika libereckého OC
FORUM

Zakaznické inovace a simply clever
prvky

Metody managementu kvality v praxi
Aktualni technologické novinky

v retailu

Personalni informacni systém
Internationalisation of Non-profit
Organisations

Firemni komunikace

Metody kvality ve SKODA AUTO
Strategie Kauflandu na ¢eském trhu
Moznosti prace v zahrani¢ni a prace
v EU

Internationalization of Processes in
Business Environment

Komunikace na prlmyslovém trhu
Nastroje managementu kvality

Regionalni rozvoj jako komplexni
ekosystém

Uskali komunikace se stargimi
pracovniky
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Datum

3.4.2025
7.4.2025

7.4.2025

8.4.2025

8.4.2025

17. 4. 2025

23.4.2025

28. 4. 2025

30. 4. 2025

7.5.2025

12. 5. 2025

30. 9. 2025

13.10. 2025

16.10. 2025
16.10. 2025

16.10. 2025

20.10. 2025

20.10. 2025

3.11. 2025

4.11. 2025

10. 1. 2025

10. 1. 2025

10. 1. 2025

1. 1. 2025

Prednasejici
Sona Novakova
Ing. Jifi Bares$

Magr. Ing. Veronika
Nozickova

Ing. Katefina Tfminkova

Ing. Zuzana Bilkova, Ing.

Klara Kratochvilova

Vladimir Vajnar, Kristian
Titka

Petr Dytrych

Ing. Alzbéta Ricklova
Ing. Pavel Hartman
Richard Stallman

Ing. Filip Tresl

doc. Ing. Patrik Richnak,
Ph.D.

Ing. Michal Novak

Mgr. Miriam Vranova

Gabriela Belkacem
Ondfej Sticha
Ing. Ales Marsik

Ing. Eva Krovakova

Ing. Lenka Lhotakova,
MBA

Jan Reza¢ a Ondfej
Novak
Ing. Ondrej Hyks

Ing. Benes a Ing.
Kotatkova

RNDr. Tomas Nekvapil

DuSan Kmetyo

Afilace

Ernst & Young, s.r.o.

ZF Frydlant (ZF Aftermarket)

VGD s.r.o.
Galerie Lazné Liberec

KPMG CR

Energeticky regulacni urad

Zakaznické inovace a simply

clever prvky

Vedouci oddéleni Amerik

(MPO CR)

Oblastni Feditel pojistovny

UNIQA

Zakladatel Free Software
Foundation, tvlrce GNU

Magna Exteriors (Bohemia)

S.r.o.

Ekonomicka univerzita
v Bratislave

Wuerth.cz

MPSV CR
Skoda Auto, a.s.

Lasvit s.r.o., projektovy
manazer

BestBe cz. s. r. 0.

Urad pr@imyslového
vlastnictvi

CRYTUR, spol. s r.o.

Nadaéni fond Skoda Auto,

a.s.

Ceska spole&nost pro jakost

Oddéleni informacnich sluzeb
Ceského statistického Gradu

Controller Institut s.r.o.

Organizator kryptomeénove
konference a spolupracovnik

Ceské kryptoménové
asociace

Téma

ESG v soucasné praxi firem
Stihla vyroba prakticky

Trendy v Fizeni lidskych zdrojl
z pohledu pracovniho prava

Event v galerii

Audit zasob, dlouhodobého majetku
a pohledavek z obchodniho styku

Plsobnost ERU a aktualni témata
v oblasti energetiky

Dodavatelsko odbératelské vztahy
Role USA v mezinarodnim obchodé

Zajimavosti z pojisStovnické praxe

Free/Libre Software and Freedom in
the Digital Society

Vyroba a vyrobni procesy v praxi
CSR - Industry 4.0 a jeho

implementacia a vplyv v logistike

Postup finan¢niho planovani
v podniku

Marketing socialnich podnik{
Planovani ve vyrobnim podniku

Tvorba strategie v segmentu
luxusniho zbozi

Priklady uplatnéni controllingu
v konkrétnim podniku

Préimyslova prava

Vliv inovaci na rUst firmy
Strategie Nadaéniho fondu Skoda

Auto a Finanéni management v ramci
CSR

Audit (pfiklady dobré praxe)
Ceské volby zblizka

Moderni controlling v praxi

Uvod do Bitcoinu ANEB Je na ¢ase se
zajimat, pane ministfe

Datum

13.11. 2025

23.1. 2025

24.11. 2025

24.1. 2025
25.1. 2025

26.1. 2025

27.1. 2025

2.12. 2025

3.12. 2025

9.12. 2025

16.12. 2025

Prednasejici

Jakub-Marek Stépan

Ing. Jan Havli$

Ing. Jana Bfeska

Ing. Petr Blaschke, Ph.D.

Ing. Michal Jankd

Jakub Zach

Ing. Pavel Cvejn
Ing. Aneta Ederova
Mgr. Tomas Vasak
Michal Bilka

Ing. Radek Sumpik

Afilace

Institut firemni kultury

Skoda Auto, a.s.

Make akademic Alliance
Manager

Krajska nemocnice Liberec

EGAP.cz
CXI TUL
Magna Exteriors (Bohemia)

S.r.o.

Centrala cestovniho ruchu
Libereckého kraje

Psycholog a psychoterapeut
Liberec

Marketingovy vedouci
Astratex

EY CR
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Téma

Mékké dovednosti, tvrdé vysledky:
Jak se stat nepostradatelnym
v jakékoli firemni kultufe

Logisticky projekt v mezinarodnim
prostredi

Adaptace a inovace s vizualni
automatizaci a agentni Al

Uplatnéni controllingu v KNL
Pojisténi exportu

Artificial Intelligence in Practice -
From Turing Test to Everyday Tools

Od manazera k lidrovi: Osobni
zkuSenost a inspirace

Influencer marketing Regionu Liberec

Praktické vyuziti psychologie
v rodinném podniku

Marketingova strategie prakticky

Jak rozjet podnikani — praktickeé tipy
z Ucetni, danové a pravni oblasti
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Pfenos vystupl vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a dalSich tvlrcich aktivit Ekonomické fakulty
do praxe probihd jednak formou védeckych konferenci, dale realizaci diskuznich stold a také
prostifednictvim smluvniho vyzkumu.

V roce 2025 bylo realizovano 5 projektd smluvniho vyzkumu. NejvyznamnéjSimi zakazkami
smluvniho vyzkumu z hlediska objemu financ¢nich prostiedkd v roce 2025 byly:
e Smluvni vyzkum pro zadavatele Liberecky kraj s nazvem ,Mapovani kulturné kreativnich
odvétvi na uzemi Libereckého kraje”.
e Smluvni vyzkum pro zadavatele Skoda Auto, a.s. s ndzvem ,Implementace automatizace
procest v Al v oddéleni ET-Technicka konformita Skoda Auto”.

Ve vazbé na smlouvu ze dne 24. 1. 2018 o uplatnéni vysledkl VaV z projektu TA CR TD03000035
probiha spoluprace s Asociaci malych a stfednich podnik@ a zivnostnikd CR, vysledky projektu byly
v roce 2025 opét vyuzity pro hodnoceni vitality rodinného podnikani v ramci soutéze Rady kvality
CR pfi MPO CR. Ekonomicka fakulta je &lenem univerzitni platformy pfi Asociaci malych
a stifednich podniki a ZivnostnikGi CR. Dale pokraduje spoluprace s MPSV CR prostfednictvim
zapojeni dvou clenek katedry podnikové ekonomiky do poradni skupiny MPSV Vzdélavani
k socialnimu podnikani.

Ve vazbé na ukon&eny projekt GA CR 18-01144S probihd spoluprace s Czechlnvest na fedeni
mezinarodniho projektu Interreg VI-C Europe: Realign Cluster Policies to Accelerate the Twin Green
and Digital Transitions (AccelerateGDT 28119).

| v roce 2025 fungovalo pfi Ekonomické fakulté informaéni centrum Ceské spoleénosti pro jakost.

Ekonomicka fakulta je od roku 2016 zapojena do mezinarodni sit¢ GUESSS (Global University
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey), je kolektivnim &lenem Ceské spoleénosti ekonomické,
Asociace spolec¢enské odpovédnosti, univerzitni platformy pfi Asociaci malych a stfednich podnik
a zivnostnikd CR, zakladajicim &lenem Ceské spoleénosti pro systémovou integraci a Platformy pro
bioekonomiku Ceské republiky, je ¢lenem platformy People Management Forum. Zastupci fakulty
jsou Cleny Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

Ekonomicka fakulta dlouhodobé realizuje kurzy a Skoleni dle pozadavkl firem. Jedna se zejména
o kurzy, které jsou pfizplsobeny konkrétnimu zakaznikovi a realizovany v ramci doplikové
cinnosti. Nové nabizi fakulta studium ve dvou programech celozivotniho vzdélavani; jedna se
o Ocenovani obchodnich zavodl (podnikl) a Green soft skills — kreativni techniky pro udrzitelnou
ekonomiku a management (kurz je ukonCen mikrocertifikatem). Katedra informatiky uskutec¢riuje
online kurzy pro odbornou vefejnost zaméfené na problematiku e-podnikani.

V ramci podpory tvorby a prenosu inovaci Ize uvést i aktivity Student Business Club a studijni
pfedméty Podnikatelsky projekt a Start-up - podnikani a podnikavost, které jsou zaméfeny na
podporu kreativity, podnikavosti a inovativnich napadl studentl a problematice jejich prfenosu do
praxe.

EF TUL je také na narodni urovni velmi aktivni smérem k subjektlim verejné spravy a dalSim
institucim. Mezi jeji partnery v projektech orientovaného a aplikovaného vyzkumu patfi Cesky
statisticky ufad, Ministerstvo priumyslu a obchodu a obchodu, Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Krajsky urad Libereckého kraje, Asociace malych a stfednich podnikUl a Zivnostnik{ a dalsi.

PUBLIKACNI CINNOST

V roce 2025 bylo uverejnéno celkem 51 vysledkd vyzkumu, jejichz struktura je uvedena v tab. 8.6.
Slozeni publikacnich vystupl souvisi s metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci M25+, ktera
klade dlraz zejména na publikace v impaktovanych c¢asopisech v hornich kvartilech uréenych
podle metriky Article Influence Score (AIS), pfip. SClmago Journal Rank (SJR). Publika¢ni ¢innost
akademickych pracovnikll byla podpofena finan¢né internimi granty, které byly zaméfeny na
publikace v kvalitnich ¢asopisech.

Dvacatym osmym ro¢nikem pokracovalo vydavani védeckého casopisu E&M Economics and
Management, ktery je zafazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma
pridélen tzv. impakt faktor, aktualné ve vysi 1,2. Casopis se tak Fadi mezi nékolik malo Eeskych
impaktovanych ¢asopisl v oblasti spole¢enskych véd.

Tab. 8.6: Srovnani poctu publikaci v letech 2016 az 2025

Druh publikace 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Clanky v impaktovanych ¢asopisech 7 12 1 9 7 L 22 26 38 19

Clanky v neimpaktovanych zahraniénich

y C . 24 5 6 1 6 5 19 10 5 12
a mezinarodnich casopisech

Clanky v neimpaktovanych tuzemskych
Casopisech

Clanky ve sbornicich ostatnich| 11 3 2 25 2 7 5 1 7 5
Clanky ve sbornicich indexovanych 51 60 15 9 14 32 19 40 9 4
Odborné recenzované knihy 3 6 1 13 2 2 3 3 3 4

VysokoSkolska skripta, 1 6 3 2 2 2 2 2 2 0

Ostatni vysledky veédy a vyzkumu 8 60 1 2 7 1 2 6 6 3
Celkem 10 @ 123 47 75 47 65 79 12 77 51
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EF TUL uskute€iuje Strategii védy, vyzkumu a inovaci na Ekonomické fakulté, jejimz hlavnim
vystupem jsou vyzkumné programy zamérfené na konkrétni oblasti VaV, jez jsou zaroven spjaty
s rozvojem uskutec¢novanych studijnich programd. Prioritni cile a vysledky aktivit deklarovanych ve
strategii budou v dalSich letech vedenim fakulty pribézné monitorovany, vyhodnocovany
a nasledné promitnuty do aktualizaci Strategie ve triletych intervalech.

EF TUL ma vypracovan systém podpory tviréi ¢innosti ¢lenl akademické obce prostiednictvim
internich projektl specifického vysokoskolského vyzkumu a internich projektl rozvoje vyzkumnych
organizaci. Cilem vytvoreného motivacniho systému je posilit zapojeni akademickych pracovnik(
a doktorand( do publikaéni ¢innosti i mezinarodni projektové spoluprace. Fakulta klade dlouhodobé
dlraz na podporu tvlréi cinnosti, protoze je nezbytnym predpokladem pro uskutecriovani
akreditovanych studijnich program0 a kvalifika¢ni rlst akademickych pracovnikl ¢i absolutorium
studentl doktorskych studijnich programl. V roce 2025 bylo z prostfedkli DKRVO na fakulté
podpofeno 36 vyzkumnych mikrotymd, jejichz cinnost a dosazené vysledky jsou prlbézné
monitorovany ze strany vedeni fakulty. Akademicti pracovnici jsou rovnéz motivovani kazdorocni
soutézi o nejlepsi publikace v nékolika kategoriich (Casopisecky C¢lanek, monografie ¢i kapitola
v knize a doktorandska sekce).

Kontrolni ¢innosti v roce 2025 probéhly v ramci:

e Pravidelného ro¢niho hodnoceni vysledkl ¢innosti kateder ve vazbé na rozpocet.

¢ Pravidelnych kolegii dékana (7x).

¢ Pravidelnych mési¢nich porad dékana s vedoucimi kateder.

e Pravidelnych zasedani Rady garantl studijnich programd (3x), tématem bylo zejména
posouzeni zmeén v akreditovanych ¢innostech v souvislosti s pfipravou reakreditace vétsiny
studijnich programa.

¢ Pravidelnych mési¢nich porad tajemnika s asistentkami kateder a projektovou manazerkou.

e Pravidelného monitoringu pokroku v feseni vnitfnich vyzkumnych grantQ (interni grantova
soutéz a studentska grantova soutéz).

e Prlibézné kontroly hospodareni kateder i fakulty.

e Pravidelného ro¢niho hodnoceni zaméstnancU, které probiha v souladu se Smérnici rektora
¢. 8/2022 Persondlni rozvoj a hodnoceni zaméstnancl Technické univerzity v Liberci
formou dokumentovaného rozhovoru vedouciho s hodnocenym pracovnikem, pficemz
podkladem je strukturovany dotaznik sestaveny pro dané typoveé pozice, které vychazeji
Z praxe na TUL.

e Prlbézného vyhodnocovani plnéni Strategického zaméru Ekonomické fakulty a plnéni
fakultnich cild v rdémci Planu podpory strategického fizeni TUL pro rok 2025.

o Ctyf zasedani oborovych rad doktorskych studijnich program.

ZAJISTOVANI KVALTI
A HODNOCENI REALTI

TY
ZOVANYCH CINNOSTI

Zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti se na fakulté opird o nékolik zakladnich zpétnovazebnich
hodnoceni, ktera jsou realizovana pravidelné a jejichz vyhodnoceni formuje a sméfuje Usili
soustavneé zlepSovat kvalitu a inovovat jednotlivé predméty a studijni programy.

Jedna se zejména o:

e Studentské hodnoceni kvality vyuky béhem studia realizované prostfednictvim IS/STAG
kazdy semestr jiz od akademického roku 2008/2009.

e Dotaznikové Setreni ke studijni neuspésnosti realizované od akademického roku 2021/2022
prostfednictvim IS/STAG v pfipadé neuspésného ukonceni studia.

e Dotaznikové Setfeni mezi absolventy bakalarskych studijnich program, ktefi nenastoupili ke
studiu do navazujicich magisterskych program, realizované prostiednictvim Google Forms
od akademického roku 2022/2023.

¢ Dotaznikové Setfeni mezi Cerstvymi absolventy hodnotici jejich uplatnitelnost na trhu prace,
realizované od akademického roku 2015/2016 prostfednictvim Google Forms.

e Dotaznikové Setfeni mezi starSimi absolventy posuzujici jejich kariérni postup, realizované
prostifednictvim Google Forms od akademického roku 2022/2023.

V roce 2025 byla realizovana nasledujici Setreni:
e Dotazovani absolventl po vice letech od absolvovani.
e Dotazovani Cerstvych absolventd.

Otazka spokojenosti studentd s urovni, naro¢nosti, pristupem pedagogt a spravedlivosti podminek
studia na fakulté je dale na individualni bazi feSena prostiednictvim poradct studentli a udrzovanim
tésného a otevieného kontaktu mezi fakultou a jejimi studenty prostfednictvim studijniho oddéleni,
socialnich siti a realizaci pravidelnych setkani studentll s vedenim a garanty studijnich programd na
pocCatku kazdého semestru.

Cilem vedeni EF TUL je nastolit na fakulté atmosféru vzajemné dlvéry a otevienosti, nebot ji
povazuje za zakladni pfedpoklad spravného a zdravého fungovani akademické obce a zajisténi
vysoké kvality vzdélavaci ¢innosti.

Vyvojové tendence z hlediska kvality vyuky lze celkové na EF TUL povazovat za pozitivni, coz
potvrzuji také vysledky hodnoceni v ZS 2025/2026 a LS 2024/2025. Vedeni fakulty se ve
spolupraci s reprezentacemi jednotlivych kateder zaméfuje pfedevsim na problematické predméty,
tzn. pfedméty, které dlouhodobé nebo systematicky vykazuji nejhorsi hodnoceni. Za timto ucelem
jsou na urovni fakulty sledovany jako indikativni nastroj predméty s nejlepSim a nejhorsim celkovym
skore ze studentského hodnoceni. Sleduji se dlouhodobé nejlépe hodnocené predméty jako best
practice pro inspiraci ostatnim vyucujicim a také dlouhodobé nejhlfe hodnocené predméty, u nichz
pak vedeni vyzaduje po jejich garantech a garantujicich katedrach navrh zmén a napravnych
opatreni. Pfi tomto indikativnim vyhodnocovani jsou sledovany pouze ty predméty, u nichz dotaznik
studentského hodnoceni kvality vyplnilo alespon 10 % studentl (a soucasné alespon 5 studentd),
aby se zabranilo zkresleni vysledku velmi nizkym poctem extrémné kladnych nebo extrémné
zapornych responsi. Nevyhodou tohoto pfistupu ovSem je, Ze zejména u malych studijnich
programl s nizkym absolutnim poctem studentll mlze vést tato procedura k vyrazeni relativné
velkého poc¢tu hodnocenych predmétl a vyzaduje pak individudini pfistup k vysledkdm
studentskéeho hodnoceni.
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Vysledky studentského hodnoceni kvality vyuky jsou dostupné kazdému vyucujicimu, vedoucim
kateder, garantlim studijnich program( i vedeni fakulty pfimo v IS STAG. Vedeni fakulty ve
spolupraci s vedoucimi kateder reaguje na vznesené pfipominky, naméty a podnéty, ale i na
pozitivni zpétnou vazbu, kterou hodnoceni poskytuje. Ve spolupraci s garanty pfislusnych
studijnich program@ dochazi na zakladé vysledkl studentského hodnoceni a na zakladé pfimé
zpétné vazby od studentl a absolvent( k Upravam studijnich plant a zménam.

Bodové hodnoceni reflektujici kvalitu vyuky se pohybuje na urovni nebo mirné nad urovni
univerzitniho prméru. Vyznamné negativni hodnoceni se vaze k nizkym jednotkdm predmétd,
nékdy bohuzel i pres opatfeni realizovana z minulych obdobi, u jinych predmétd je vsSak zjevné
zlepseni vnimani studenty, a to pravé diky zavedenym opatfenim (Upravy studijnich pland, sylabd,
personalni zmény). Vytky se tykaji zejména organizace vyuky predmétu a zpUsobu komunikace
vyucujiciho se studenty. Napravna opatreni jsou v soucasné dobé diskutovana.

Akademickou supervizi provadi zejména Akademicky senat Ekonomické fakulty (8 zasedani),
Védecka rada (2 zasedani) a Disciplinarni komise, ktera v roce 2025 nezasedala, jelikoz neobdrzela
zadné podnéty.

Kontrola plagiatorstvi u zavére¢nych praci je na fakulté zajiStovana systémové. Od roku 2012
fakulta vyuziva narodni registr Theses (provozovany Masarykovou univerzitou), ktery byl v roce
2022 doplnén o systém Turnitin implementovany do e-learningového prostiedi TUL. Cilem tohoto
provazaného mechanismu je eliminace neopravnéného nakladani s duSevnim vlastnictvim
a dUsledné dodrzovani etickych standardl védecké prace.

V dubnu 2025 udélila Rada pro vnitfni hodnoceni TUL v ramci institucionalni akreditace opravnéni
k uskute¢novani nového profesné zameéreného bakalafrského programu European Business.
Program s ftfiletou standardni dobou studia v prezencni formé spada do oblasti vzdélavani
Ekonomické obory a akreditace mu byla udélena na 5 let. Prvni uchazeci byli do studia pfijati jiz
v akademickém roce 2025/2026.

V oblasti monitoringu kvality schvalila Rada pro vnitfni hodnoceni TUL bez vyhrad Zpravu
k posouzeni stavu a zamérl rozvoje bakalafského programu Mezinarodni ekonomické vztahy.
V listopadu téhoz roku ji byly predlozeny také kontrolni zpravy doktorskych studijnich program
Podnikova ekonomika a management a Business Administration and Management.

V ramci hodnoceni Ekonomické fakulty v modulech M1 a M2 dle Metodiky 2017+ Ize konstatovat,
Ze v roce 2025 doslo k narlstu publikac¢nich vysledkl typu Jimp a Jsc, za Ekonomickou fakultu byl
do Modulu 1v roce 2025 nominovan 1 vysledek. Pro oblast pfinosu k poznani byl nominovan ¢lanek
v impaktovaném c¢asopise (Q1 dle AIS):

MADZIK, Peter, FALAT Luka$ a Dominik ZIMON, 2023. Supply chain research overview from the
early eighties to Covid era — Big data approach based on Latent Dirichlet Allocation. Computers
& Industrial Engineering, DOI: , WOSUID:

NARODNI
A MEZINARODNI
EXCELENCE

V roce 2025 byla ¢innost Ekonomické fakulty v oblasti narodni a mezinarodni excelence zamérena
na koordinaci a spolupraci v rdmci mezinarodnich vyzkumnych projektl, expertni spolupraci
s organy statni spravy a reprezentaci védeckych vysledkl na mezinarodni urovni.

Ekonomicka fakulta je ¢lenem mezinarodni sité Global University Entrepreneurial Spirit Students'
Survey (GUESSS), ktera pod vedenim univerzit v St. Gallenu a Bernu realizuje vyzkum v oblasti
zajmu studentd o podnikani po ukonéeni VS studia. Ekonomicka fakulta je oficialnim garantem
narodni &asti zpravy a odpovida za sbér dat v CR.

Ekonomicka fakulta v roce 2025 feSila nebo se podilela na feseni dalSich 10 projektd v oblasti VaV
a vzdélavani s mezinarodnim pfesahem s partnery ze Svycarska (University of St. Gallen),
Némecka (Technische Univesrsitdt Dresden, Duale Hochschule Sachsen), Polska (Wroclaw
University of Economics and Business) Ci Srbska (University of Kragujevac). KliCovou roli sehrala
zejména v Euroregionu Nisa, kde jako hlavni FeSitel realizovala projekty ERNILAC — zaméfeny na
mezinarodni trh prace, CROBOCOP - feSici pfeshrani¢ni spolupraci malych a stfednich podnikd,
a projekt F7FVcu — Vzajemné poznavani a vymeéna zkusenosti vysokoskolskych studentd v ¢esko-
polském pohrani¢i. Na predchozi v&decké aktivity (vazba na projekt GACR 1801144S) navazal
mezinarodni projekt AccelerateGDT (Interreg Europe), zaméfeny na redefinici klastrovych politik
pro digitalni a zelenou tranzici, na némz se v tymu s agenturou Czechlnvest podili prof. Ing.

evs .

V roce 2025 pokracovalo 28. ro¢nikem vydavani mezinarodniho impaktovaného Casopisu E&M
Economics and Management. Casopis je vydavan Ekonomickou fakultou ve spolupraci s dal$imi
6 Ceskymi a 2 slovenskymi univerzitami.
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Ekonomicka fakulta organizovala ve dnech 3. a 4. zafi 2025 jiz 17. rocnik mezinarodni bienalni
konference Liberec Economics Forum 2025 (LEF). Téma konference bylo New Horizons in
Economics and Business. Konference LEF pfedstavuje jiz od roku 1993 vyznamnou platformu pro
setkavani védcd, studentl a odbornikd z praxe.

Jejim cilem je stimulovat odbornou diskuzi a podporovat aplikaci vyzkumnych poznatk( v oblasti
ekonomického rozvoje. Konference LEF byla tradi¢né realizovana jako dvoudenni, pfic¢emz v ramci
druhého dne zorganizovaly jednotlivé katedry vlastni samostatné sekce, z nichz Ize vyzdvihnout
diskuzni stll Pojdme si to fict z oci do oc¢i organizovany katedrou podnikové ekonomiky
a managementu ve spolupraci s tymem projektu ERNILAC a také setkani absolventd studijniho
programu_Mezinarodni_obchod uspofadané u pfilezitosti 15. vyroCi jeho zalozeni katedrou
marketingu a obchodu.

Dne 2. dubna 2025 se v aule TUL uskutecnila prvni putovni vyzkumna konference Ministerstva pro
mistni rozvoj pod nazvem VIZ: 3D — Véda, inovace a znalosti: Tfi dimenze mistniho rozvoje. Cely
koncept ,VIZ: 3D" vznikl na pidé Ekonomické fakulty (autofi: doc. P. Rydvalova, dr. J. Demel, dr. J.
Simanova, doc. A. Kocourek a Ing. O. Michal). Platforma funguje na principu propojovani univerzity,
vefejné spravy a firem jako kliCovych sil rozvoje. Spoluprace se zamérila na praktické aspekty
regionalniho rozvoje ve tfech rovinach: odvétvi pro SMART region, pfeshrani¢ni spoluprace a zivot
v regionu. Unikatnim vysledkem této aktivity je verejné dostupny Katalog vysledkl vyzkumnych
projektl. Ten na zakladé konceptu odpovédnych inovaci vyhodnocuje dopady vyzkumu na
instituce (verejna sprava, firmy), uzemi (stat, kraj, obec) i trh. Tento katalog slouzi jako pfimy
nastroj pro regionalni partnery, kterym umoznuje snadnéji implementovat védecké poznatky do
planl rozvoje regionu a feSeni konkrétnich socialnich i hospodarskych problémd v tzemi.

ACC Forum 2025: Ve dnech 19.-23. kvétna hostila Ekonomicka fakulta poprvé setkani
Akademického koordinaéniho stfediska (ACC). Studenty a pedagogy $esti vysokych kol z CR,
Némecka a Polska propojilo téma Uméla inteligence v praxi — jeji pfinos pro rozvoj Euroregionu
Nisa.

Ekonomicka fakulta je dlouhodobé uznavanym partnerem regionalnich samosprav a vyzkumnych
instituci, zejména pak Libereckého kraje, Agentury regionalniho rozvoje vcetné Libereckého
podnikatelského inkubatoru Lipo.ink, Statutarniho meésta Liberec, Ceského statistického UFadu
a dalSich vyznamnych verfejnych subjektl (coz se promitlo napf. v oblasti smluvnich vyzkum( ¢i
projektdl aplikovaného vyzkumu). Clenové fakulty vystupovali aktivné v rliznych regionalnich
iniciativach, z nichz Ize jmenovat napf. Inovacni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti
Libereckého kraje. Fakulta se béhem roku 2025 zapojila i do regionalnich a narodnich aktivit
a projektd spojenych s mapovanim kulturné-kreativnich odvétvi ¢i zpracovani izemné analytickych
podkladl v ekonomickém pilifi.

Dne 21. Gnora 2025 probé&hlo na Ministerstvu primyslu a obchodu CR setkani odbornik{l k dohodé
EU-MERCOSUR, kterého se zucastnili také zastupci katedry ekonomie, doc. A. Kocourek a dr. J.
Simanova, ktefi prezentovali dopadovou studii na ekonomiku Ceské republiky.

Ve vazbé na ukonéeny projekt TACR TD03000035 probiha spoluprace s AMSP CR, vysledky
projektu byly v roce 2025 opét vyuzity pro hodnoceni vitality rodinného podnikani. Dlouhodoba
spoluprace byla v &ervnu 2024 stvrzena Smlouvou o spolupraci mezi MPO CR a Ekonomickou
fakultou TUL.
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VYZNAMNA_OCENENI

V roce 2025 prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. obdrzel od dékana Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice Medaili za zasluhy o rozvoj Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice,
ocenéni za dlouholetou podporu fakulty a jejich studijnich programl, akademickych pracovnik{
v ramci kvalifikaCnich, akreditacnich i jinych fizeni.

Vyjimecného mezinarodniho uznani dosahla Ing. Tereza Michalova, Ph.D., ktera byla diky svym
publikacnim vysledkdm a Ucasti na mezinarodnich projektech jako jedna z mala mladych védcl
vybrana k Ucasti na Lindau Nobel Economics Meeting. Akce se zucastnilo 279 mladych védcl z 56
zemi a méli moznost diskutovat, sdilet zkuSenosti a inspirovat se od 20 nositelek a nositell
Nobelovy ceny za ekonomii. Soucasti programu byly odborné prednasky, panelové diskuze,
neformalni setkani i spoleCenské akce. Vyvrcholenim byla zavére¢na ceremonie na ostrové Mainau,
kde se ucastnici stali soucasti mezinarodni sité Lindau Alumni.

Vynikajicich vysledk( dosahli také studenti Ekonomické fakulty. Cenu Frantiska Egermayera (Ceska
spole¢nost pro jakost) za nejlepsi studentské prace v oblasti kvality a systémU jejiho fizeni, systém
ochrany zivotniho prostredi, systém( bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i v oblasti péce o
kvalitu Zivota nasich obcanl vcetné ochrany jejich zajmU0 obdrzeli v kategorii Odborné prace na
stfednich a vysokych $kolach obdrzeli Tereza Urbanova a Stefan Vranovsky (kategorie poster)
a tym ve sloZeni Zuzana Vacova, Tadeas Pikous a Jan Bocek (kategorie podcast). V soutezi SBC
TUL o nejlepsi start-up byl €lenem vitézného tymu Tomas Lukes, tfeti misto a cenu publika obsadil
David Karnik a ocenéni za spolecensky pfinos v soutézi ziskal projekt MediBuddy, za kterym stoji
Petra Bachtikova, Jana Hlavacova a Vojtéch Sip.
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V oblasti popularizace védy a vyzkumu se Ekonomicka fakulta v roce 2025 aktivné ucastnila
celorepublikového projektu Noc védcl s podtitulem Bohatstvi.

Dne 6. fijna 2025 bylo v pfizemi budovy H oficialné inaugurovano dilo Fluidni systemy, jedna se
o digitalni obraz Pavla Mrkuse, ktery méni své zobrazeni na zakladé zmén ménovych kurz( v témér
realném cCase. Vychazi z dostupné online databaze, ktera se neustale aktualizuje. Koncept dila
pracuje s predstavou systému jako proménlivé fluidni procesualni struktury, kterou Ize v soucasné
dobé pozorovat i na prikladech rozvoje umélé inteligence, autonomnich chovani strojd ¢i datovych
systémuU. Dilo Fluidni systémy je soucasti projektu Seminar nadéje, umélecké iniciativy na TUL,
ktera vznikla u pfilezitosti 70. vyroCi zalozeni univerzity (roku 2023) a nadéluje kazdé fakulté jedno
umélecké dilo.
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¢ doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D. — ¢len Spolocnosti pre regionalnu vedu a politiku.

o prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. — Clen redak¢ni rady Casopisu Inzineriné Ekonomika (Litva), ¢len
redakcni rady Casopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko).

e Mgr. Anastasiia Mazurchenko, Ph.D. — védecka redaktorka ¢asopisu ACC Journal, vykonna
redaktorka ¢asopisu Central European Business Review pro sekci Rizeni lidskych zdrojg.

e PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - Clenka prezidia a vedouci sekretariatu Akademického
koordinac¢niho centra Euroregionu Nisa (ACC NISA), vykonna redaktorka a ¢lenka redak¢ni rady
Casopisu ACC Journal.

e Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. — zastupce editora pro reklamu v cCasopise Frontiers in
Communication.

¢ doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. — ¢lenka redakéni rady ¢asopisu Agricultural Economics (+co-
editor), Casopisu Waste Forum, Casopisu Mundus Symbolicus, ¢asopisu Prameny a studie
a Casopisu Czech Hospitality and Tourism Papers, spolupracujici editor ¢asopisu Central
European Business Review; zahrani¢ni Clenka Odboru ekonomiky a manazmentu Slovenské
akadémie podohospodarskych vied (SAPV), poradni organ Ministerstva pddohospodarstva
a rozvoja vidieka SR, mistpredsedkyné 5¢lenného vyboru Odboru ekonomiky, fizeni, sociologie
a informatiky CZAV.

e prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - mluvéi Kuratoria IHI Zittau — TU Dresden, vykonny redaktor
casopisu E&M Economics and Management, zastupce $éfredaktora ¢asopisu ACC Journal.

o Clenové katedry ekonomie jsou kolektivnimi &leny RSAl - Regional Science Association
International.
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Ekonomicka fakulta je kolektivnim ¢lenem Ceské ekonomické spole¢nosti.

Ekonomicka fakulta je kolektivnim &lenem Ceské marketingové spoleénosti.

Ekonomicka fakulta je élenem Asociace hotel(i a restauraci CR.

Ekonomicka fakulta je Clenem Asociace spole¢enské odpovédnosti.

Ekonomicka fakulta je zakladajicim &lenem Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.

Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D. - &lenka Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.

Ing. Lenka Cervova, Ph.D. - ¢lenka Kolegia Centraly CR Libereckého kraje

prof. Ing. Ivan Jaé, CSc. - &len Ceské spoleénosti ekonomické, &len predstavenstva Okresni
hospodarské komory v Liberci, ¢len poroty pro hodnoceni firem v ramci programu Czech Best
Managed Companies spolecnosti Deloitte.

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D. — ¢len Expertni rady Nadacniho fondu Listem21, ¢len Vykonné
rady Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. — ¢len Ceské spole&nosti ekonomické.

Ing. Olga Malikova Ph.D. — zastupce TUL ve Vyboru pro auditorské zkousky a ¢lenka Odvolaci
komise Komory auditor(i CR.

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. - pfedseda Technické komise "Kvalita" - Urad pre normalizaciu,
metrologiu a skusobnictvo SR.

Mgr. Anastasiia Mazurchenko, Ph.D. - c¢lenka Odboru ekonomiky, fizeni, sociologie
a informatiky (ORESI) pfi Ceské akademii zemé&délskych véd.

Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. - ¢lenka Jednoty ¢eskych matematik( a fyzik(.

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. — koordinatorka ¢eské ¢asti Akademického koordinacniho
stfediska v ERN (ACC), ¢lenka Ceské asociace jazykovych center.

Ing. Natalie Pelloneova, Ph.D. - ¢lenka Ceské spole&nosti pro operaéni vyzkum.

doc. Ing. Martin Petricek, Ph.D. — prezident Czech Revenue Management Association, ¢len
Svazu v&deckych expert(l v cestovnim ruchu, &len Ceské evaluaéni spole&nosti.

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polac¢ek, Ph.D., MBA, LLM - rozhodce u Rozhod¢iho soudu pfi
Hospodarské komote Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky, pfedseda vyboru pro
audit Air Bank, &len Ceské spoleénosti pro mezinarodni pravo a &len Poradniho sboru
Ministerstva spravedinosti pro ekonomiku.

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. — c¢len Communication Institute of Greece a Hellenic
Association of ICT in Agriculture.

Mgr. Jifi Rozkovec - ¢&len Ceské spolednosti pro operaéni vyzkum a Jednoty &eskych
matematik( a fyzikQ.

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. - Clenka Univerzitni platformy pfi Asociaci malych a stfednich
podnikd a Zivnostnikd Ceské republiky (AMSP CR), ¢lenka Platformy zainteresovanych stran
Asociace spolecenské odpovédnosti (A-CSR) a poradni skupiny Vzdélavani pfi Institutu
socialniho podnikani.

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. — externi hodnotitelka TACR, externi hodnotitelka OPJAK,
externi hodnotitelka OPTAK, externi hodnotitelka MPO TWIST, &lenka panelu GACR P403.

Ing. Eva Sirova, Ph.D. - &lenka Ceské spole&nosti pro udrzbu a &lenka Ceské spoleénosti pro
jakost.

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D. - &lenka Ceské spole¢nosti pro operaéni vyzkum.

Ing. Pavla Svermova, Ph.D. - &lenka Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.

Ing. EliSka Valentova, Ph.D. — ¢lenka komise pro hodnoceni Narodni ceny kvality rodinného
podnikani pfi AMSP.

PaedDr. Irena Vickova, Ph.D. - ¢lenka mezinarodniho Spolku germanistd a uciteld némdiny.
doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. — ¢lenka odborné sekce Rady kvality CR Spoleenska
odpovédnost a udrzitelny rozvoj (poradni organ MPO), Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny
rozvoj (CBCSD) a pracovni skupiny Nové metodické trendy udrzitelnosti v ramci CBCSD,
Finanéni akademie Zlaté koruny, Platformy zainteresovanych stran CSR, Ceské akademie
zemédélskych véd (CAZV) - Odbor ekonomiky, fizeni, sociologie a informatiky a Odboru
agrarnich déjin (poradni organ MZe), Komise managementu a strategického rozvoje lidskych
zdrojii v zemédalstvi CAZV, &lenka 5&lenného vyboru Odboru ekonomiky, Fizeni, sociologie
a informatiky CAZV, zakladajici &lenka a do roku 2022 tajemnice Platformy pro bioekonomiku
Ceské republiky, Hodnotitelka projektli TA CR, NAZV, APVV, OP JAK, VEGA, KEGA, TWIST
(MPO). Odborny konzultant BETA3 TACR. Hodnotitelka vybranych vysledkl vyzkumu, vyvoje
a inovaci podle M17+. Clenka oborové rady FZS UJEP pro doktorsky studijni program Rizeni
a efektivita zdravotnictvi.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - ¢len Ceské spole¢nosti pro operaéni vyzkum, ¢len databaze
hodnotiteld NAU VS, &len National Stakeholder Group pro klastrovou politiku v CR
(Czechlnvest).

62



63

ROZVOJ
FAKULTY

Mezi zésadni projekty a Cinnosti rozvojového charakteru, které byly v roce 2025 na Ekonomicke
fakulté realizovany, patfi:

1) Program na podporu strategického fizeni (PPSFVQ), kde se Ekonomicka fakulta aktivné podilela na
plnéni vybranych prioritnich cill Strategického zaméru TUL a jeho Planu realizace pro rok 2025
a realizovala nasledujici opatfeni:
e navstéva strednich Skol ekonomického a vSeobecného zaméreni,
e realizace dotaznikovych Setfeni u Cerstvych absolventl, absolventl po vice letech
a studentd 1. ro¢niku AR 2024/2025,
e systémové zajisténi technickych konzultaci v prostfedi E-learningu,
e realizace rozsahlé komunikacni kampané s cilem oslovit potencialni studenty,
e realizace nové microsite pro uchazeCe zamérené na zvyseni informovanosti a podporu
naboru budoucich studentd,
e systémova podpora studijni Uspésnosti prostfednictvim poradcl studenta,
e uskutec¢néni tydenniho vyrovnavaciho kurz z matematiky pro vice jak 100 studentd
a realizace doucovacich kurz( z matematiky a statistiky, kterych se zucastnilo vice nez
120 studentd,
e akreditace nového profesniho bakalafského double-degree studijniho programu
European Business ve spolupraci s Hochschule Zittau/Gorlitz,
e realizace osvétovych akci pro verejnost a tfi projektovych dn( pro stredoskolaky.

2) Projekt NPO NPO_TUL_MSMT-2141/2024-4: Udrzitelny rozvoj na TUL, Ekonomicka fakulta se
aktivné podili na tvorbé nového mezioborového profesniho bakalarského studijniho programu
Udrzitelné inzenyrstvi a dale tvorbou kurzu celozivotniho vzdélavani zakonceného samostatnym
mikrocertifikatem s nazvem ,Green soft skills — kreativni techniky pro udrzitelnou ekonomiku
a management”

3) Projekt CZ.02.01.01/00/22_012/0008109: Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich
programi na TUL, s jehoz podporou byla na Ekonomické fakulté pofizena classroomova SW
licence pro Life Cycle Analysis SimaPro a dale byla zfizena a vybavena Laboratof pro eyetracking
a virtualni realitu na Ekonomické fakulté.

4) Projekt CZ.02.02.XX/00/23_022/0008721: Vyzvy pro 21. stoleti na TUL, kde se Ekonomicka
fakulta aktivné podili na realizaci nékolika kliCovych aktivit tykajicich se zvySovani kvality
vzdeélavani a snizovani studijni neuspésnosti na Technicke univerzité v Liberci.

5) Projekt CZ.02.01.01/00/23_026/0011427: VyzkumPro TUL, kde se Ekonomicka fakulta aktivné
podili na realizaci kliCovych aktivit tykajicich se rozvoje kapacit, znalosti a dovednosti pracovnik{
TUL v souladu s podminkami HR Award, rozvoje v oblasti mezinarodni spoluprace ve vyzkumu
a vyvoji a mezisektoroveé spoluprace a transferu technologii.

6) Projekt CZ.02.01.01/00/24_037/0013697: Navraty na TUL, ktery Ekonomicka fakulta aktivné
vyuziva k podpore vyzkumnikl po kariérni prestavce (rodiCovstvi, péce o blizké). Projekt nabizi
navratové granty, mentoring a vzdélavani pro snazsi reintegraci. Aktualné Ekonomicka fakulta
v ramci tohoto schématu realizuje jeden navratovy projekt po rodiCovské dovolené. Hlavni
fesitelkou univerzitniho projektu je doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D. (Ekonomicka fakulta).

VYROCNI ZPRAVY
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0 CINNOSTI KATEDER

V roce 2025 se na vyuce podilelo celkem 16 pedagogl, z ¢ehoz bylo 5 rodilych mluvcich. Dvé
vyucujici po letnim semestru odesly, a tak katedra do zimniho semestru 2025 vstupovala se 17
pedagogy (pfisli 3 novi vyucujici). Na katedre plsobi 4 vyucujici s titulem Ph.D.

Hlavnim zamérenim katedry cizich jazyk( v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani
odbornych jazykovych znalosti a dovednosti studentl. Kromé povinnych predmétl katedra
dlouhodobé nabizi volitelny specializovany predmét Némcina s certifikatem, ktery pfipravuje
studenty na ziskani mezinarodné uznavaného certifikatu odborného némeckého jazyka WiDaF®.
Nad ramec standardniho vzdélavani nabidla katedra specializovany kurz Angli¢tina komunikativné
a Némcina pro firemni praxi, kde byla vyuka zajisténa rodilymi mluvc€imi. Pro zahrani¢ni studenty
programu Erasmus katedra zajiStovala vyuku ¢eského jazyka.

Organizace seminarl, webinarl a konferenci

V ramci projektu S Al do pfeshrani¢niho dialogu KI_D katedra organizovala tyto akce:
Workshopy pro studenty:

e Jednodenni workshop " UCit se jazyk pomoci Al" - pro studenty EF TUL a TU Dresden

(12.11.2025, Liberec);

e Jednodenni workshop "Zavérec¢né setkani tandem(" - pro studenty EF TUL, UJEP a TU

Dresden (10.12.2025, Dresden).
Workshopy pro ucitele cizich jazykd:

e Jednodenni workshop " UCit se jazyk pomoci Al - 1. ¢ast" - pro ucitele projektového tymu KCJ

a TU Dresden (14.02.2025, online);

¢ Jednodenni workshop " UCit se jazyk pomoci Al - 2. ¢ast" - pro ucitele projektového tymu KCJ

a TU Dresden (10.03.2025, TU Dresden);

e Jednodenni workshop " UCit se jazyk pomoci Al - 3. ¢ast" - pro ucitele projektového tymu KCJ,

UJEP a TU Dresden (30.10.2025, UJEP/Usti n. L.).
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V ramci projektu Profesné zamérené studium v prihranic¢i (PraStud):
Workshopy pro studenty:
e Dvoudenni workshop k dualnimu studiu a exkurze do regionalnich firem — pro studenty EF TUL,
UJEP a DHSN (20.-21.05.2025, Liberec, Jablonec n. N.);
e Dvoudenni pracovni setkani studentl v ramci projektu PraStud — pro studenty EF TUL, UJEP
a DHSN (13.-14.11.2025, Breitenbrunn, Chemnitz).
Workshopy pro akademické pracovniky:
e Jednodenni workshop pro projektovy tym PraStud - pro akademické pracovniky TUL, UJEP
a DHSN (16.06.2025, Dresden);
e Jednodenni workshop k dudlnimu studiu — pro akademické pracovniky TUL, UJEP a DHSN
(09.12.2025, Bautzen).
Kromé& projektové &innosti se &lenové katedry zudastnili nékolika odbornych konferenci v CR
i v zahraniCi. Z vétsi ¢asti se jednalo o problematiku odborného vzdélavani na vysokych Skolach,
napr.: Konference Online Educa Berlin (OEB - Berlin); Konference ,Lernen-Lehren-Leben in neuen
Realitaten” (Univerzita Bochum); Konference IDT (Deutsche Auslandsgesellschaft, Libeck);
Konference ,Polsko-némecko-Ceské podnikatelské kooperacni forum” (KARR S.A., Karpacz);
Konference OUP “For the Love of Teaching Prague 2025" (Praha); Workshop ,Nové trendy ve
vyuce NJ (Hueber Verlag); Workshop ,UCit se pomoci Al" (TU Dresden); Workshop ,Profesné
zmérené studium” (Duale Hoschule Sachsen); Edita Drozdova vedla v bfeznu 2025 semindf v ramci
projektu V21 Angli¢tina pro akademiky/profesionaly: tipy a strategie jako lektorka.

VYZKUMNA CINNOST

Tvarci ¢innost ¢lenl katedry je zamérena na problematiku rozvoje jazykovych kompetenci student(
v kontextu pozadavk( ,evropského jazykového portfolia” a na problematiku aplikované lingvistiky
a didaktiky cizich jazykl. Vyznamna je téz prekladatelska ¢innost prevazné odbornych anglickych
textd. Kromé vzdélavaci cinnosti se katedra soustfedi na zkvalithovani vyuky cizich jazykd
prostfednictvim vlastnich nebo partnerskych projektl a spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi
univerzitami a institucemi.

V pribéhu roku 2025 byly na KCJ feSeny dva mezinarodni projekty z programu INTERREG v ramci
preshraniéni spoluprace Cesko-Sasko. Jedna se o tyto projekty:

e S Al do preshrani¢niho dialogu — spole¢né objevovat nové cesty ve vyuce jazykd. (TUL - TU
Dresden — UJEP) Cilem je ve vysokoskolské vyuce odborného jazyka potreba pfipravit studentky
a studenty na praci s nastroji pro tvorbu textll s podporou umélé inteligence a zaroven posilit
jejich schopnost analyzy a reflexe a naucit je komunika¢nim strategiim. Realizace aktivit zacCala
9/2024 - viz webova stranka projektu: ai-dialog.tul.cz.

e Profesné zameérené studium v pfihrani¢nim regionu. (TUL — Duale Hochschule Sachsen — TU
Dresden). Cilem dvouletého projektu je snaha prispét ke zkvalitnéni stavajicich profesné
orientovanych studijnich programl transferem znalosti a vyuZzitim poznatkl a zkuSenosti
némeckého projektového partnera s dualnim studiem. Realizace projektu: od 1/2025.

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. je hlavni koordinatorka c¢eské casti Akademického
koordinac¢niho stfediska v ERN (ACC), editorka periodika ACC JOURNAL a ¢lenka redakcni rady,
¢lenka mezinarodni asociace uciteld odborné némciny Fachsprache Deutsch (FaDaF), clenka
Asociace jazykovych center v Ceské republice (CASAJC), €lenka mezinarodniho Spolku germanistd
a uciteld némdciny (SGUN). PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. je ¢lenka Asociace jazykovych center
v Ceské republice (CASAJC), &lenka mezinarodniho Spolku germanist(l a ugiteld néméiny (SGUN).

KONTAKT S VEREJNOSTI

Dvé ¢lenky katedry vedou v ramci Centra celozivotniho vzdélavani (CCV) kurzy anglického jazyka
pro vefejnost, v ramci Vnitfni jazykové $koly (VJS) vedou kurzy pro zaméstnance TUL. Dalsi dvé
vyuéujici z KCJ jsou &lenkami zku$ebni komise &estiny pro ziskavani ob&anstvi v ramci Ustavu
odborné pripravy Univerzity Karlovy v Praze.

KATEDRA
EKONOMIE

PROFIL KATEDRY

Katedra ekonomie je védecko-pedagogicky zaméfena na oblast makroekonomicke
a mikroekonomické teorie, hospodafské a regionalni politiky, evropské ekonomickeé integrace
a svetové ekonomiky. Podili se na vzdélavaci ¢innosti na Ekonomicke fakulté, Fakulté strojni, Fakulté
pfirodovédné-humanitni a pedagogické a Fakulté mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii
Technické univerzity v Liberci.

SLOZENi KATEDRY
Na katedie v roce 2025 pUsobil jeden profesor, tfi docenti, pét odbornych asistentll s védeckou
hodnosti, jeden doktorand v prezencni a pét doktorand( v kombinované formé studia.

VZDELAVACI CINNOST

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra ekonomie v bakalafském studiu povinné predméty
Mikroekonomie |, Makroekonomie | pro vSechny studijni programy, pfedméty Svétova ekonomika
a Mezinarodni ekonomie pro vybrané specializace. V navazujicim magisterském studiu vyucuje
katedra predméty Makroekonomie Il a Mikroekonomie Il, pficemz studium je ukonceno statni
zavéreénou zkouskou z ekonomie. Dale zajistuje oborové predméty, které jsou ¢asto zafazeny mezi
pfedméty profilového zakladu: Hospodarska politika Il a Globaliza¢ni a integracni procesy. Katedra
ekonomie zajistuje i predmét Zaklady ekonomie pro Fakultu pfirodovédné-humanitni
a pedagogickou, Fakultu strojni a Fakultu mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii.

Dale KEK realizuje vyuku predmétl: Manazerskd ekonomie, Teorie firmy v prostiedi svétové
ekonomiky a Vyzkum v institucionalni ekonomii v doktorském studiu, vcetné spole¢ného
doktorského studijnino programu s FES UPCE a FIM UHK. Studentlim vs$ech obor{ nabizi katedra
volitelné specializované kurzy - Hospodarska politika | a Dé&jiny ekonomickych teorii. Pfedmét
Svétova ekonomika s dlrazem na ekonomickou integraci je vyucovan jako povinny. Soucasné
probihaji veskeré tyto kurzy i v anglickém jazyce pro zahrani¢ni studenty v ramci programu
Erasmus+. Vyuka probiha také ve formé kombinovaného studia. Pro studenty jsou pfipravovany
a inovovany podplrné pomlcky pro studium formou vydavani vlastnich skript a e-learningu.
Studentlim se v zajmu zlepSeni studijnich vysledk( nabizeji pfipravné a vyrovnavaci kurzy ke
zkouskam. V roce 2025 bylo obhajeno 6 diplomovych praci a 31 bakalarskych praci vedenych ¢leny
Katedry ekonomie.

VYZKUMNA CINNOST

V roce 2025 pUsobily na KEK tfi vyzkumné tymy v ramci Interni grantové soutéze. V ramci odborné
publikacni C€innosti byly roce 2025 publikovany zavéry vyzkumnych aktivit v Sesti ¢lancich
v Casopisech indexovanych v databazi Web of Science a ve tfech ¢lancich v ¢asopisech vedenych v
databazi Scopus. Byl publikovan jeden prispévek ve sborniku WoS nebo Scopus a dva pfispévky v
kategorii ostatni prispévek ve sborniku. Dale byla publikovana vyzkumna zprava, kapitola
v monografii a dva ¢lanky v periodiku s védeckou redakci. V roce 2025 byly na katedre realizovany
dva projekty v ramci Studentské védecké a odborné cinnosti, v€etné participace na jeji organizaci.

KONTAKT S VEREJNOSTI

Akademicti pracovnici katedry jsou cleny spolec¢nosti European Regional Science Association
a Ceské ekonomické spoleénosti. N&ktefi &lenové KEK jsou &leny fakultnich i univerzitnich
védeckych rad v CR i v zahrani¢i, &leny oborovych rad doktorskych studijnich programf
a redakénich rad védeckych &asopisti v CR i v zahraniéi.
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KATEDRA
FINANCI A UCETNICTVI

PROFIL KATEDRY

Odborna specializace katedry v pedagogické i védeckovyzkumné cinnosti je dlouhodobé zamérena
do oblasti podnikovych financi, podnikového planovani a controllingu, finanéniho fizeni podnikd,
vefejnych financi, dani, U&etnictvi, auditingu, bankovnictvi i oblasti ocefiovani podnikd. KFU
garantuje specializované pracovisté Ekonomické fakulty — Centrum ocenovani majetku, které
predstavuje védecké, vzdélavaci a metodické stredisko pro znaleckou ¢innost v oboru Ekonomika,
jehoz ¢&innost upravuje zejména Rad celozivotniho vzdélavani Technické univerzity v Liberci

a znalecky zakon €. 254/2019 Sb. V ramci Centra ocenovani majetku nabizi katedra specializacni
studium v oblasti Ocenovani obchodnich zavodu.

SLOZENIi KATEDRY

Na Cinnosti katedry se podileli 1 docent, 6 odbornych asistentll s védeckou hodnosti Ph.D. a dvé
externi spolupracovnice. Od zari 2025 posilil tym katedry kolega na pozici lektor. Na katedre
plsobilo ve sledovaném obdobi také 5 studujicich doktorského studia (4 studujici v prezencni formé
a 1 ve formé& kombinované). Zastupci katedry se v uplynulém obdobi angazovali v organech
Ekonomické fakulty (dr. Malikova byla predsedkyni Akademického senatu Ekonomické fakulty TUL
a dr. Hyblerova byla jmenovana prodékankou pro strategii, rozvoj a kvalitu vzdélavani). Doc. Polacek
je takeé predsedou Disciplinarni komise Ekonomické fakulty TUL.

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zabezpecovala vyuku garantovanych predmétl ve vSech oblastech odborného zaméreni
a na vSech stupnich studia na Ekonomické fakulté. Pro plné zajisténi vyuky prfedmétu Auditing
katedra spolupracovala také v roce 2025 se dvéma odbornicemi z praxe. V uplynulém roce katedra
zajistovala 8 predmétll vyucovanych v anglickém jazyce. Na katedie bylo obhajeno 11 diplomovych
a 13 bakalafskych praci. V anglickém jazyce bylo vedeno a obhajeno 6 diplomovych praci. Clenové
katedry byli obsazovani do komisi pro vykonani statnich zavére¢nych zkousSek v bakalafskych
a v navazujicich magisterskych oborech v lednovém, ¢ervnovém i srpnovém terminu.

VYZKUMNA CINNOST

Védeckovyzkumna cinnost je integralni soucasti prace katedry. | v roce 2025 byly podporeny
z Interni grantové soutéze 4 interni vyzkumné projektové tymy katedry (téma projektl: Problematika
ESG reportingu v praxi podnikatelskych subjektl; Dopady pandemie COVID-19 na finanéni
vykonnost vybranych podnikatelskych subjektl; Vztah finan¢ni vykonnosti a ESG faktor(; Dariové
konsekvence a pFistupy k ocefiovani vyzkumnych aktivit podnikd v CR). Na katedfe byly dale feseny
dva projekty SGS (téma projektl: Modelovani cen komercénich nemovitosti s vyuzitim umélé
inteligence; Zhodnoceni nastrojl pro ocenovani podniku).

Clenové katedry pracovali v ramci projektovych VaV aktivit na odbornych statich, které byly
prezentovany formou ¢lankd v renomovanych tuzemskych i zahrani¢nich ¢asopisech relevantnich
pozadavkim RIV. Clenové katedry se v priibéhu sledovaného obdobi angaZovali ve Studentské
grantové soutézi na Ekonomické fakulté (oponentské posudky novych projektovych Zadosti Ci
hodnoceni jiz realizovanych projektl). Dr. Malikova byla i v roce 2025 predsedkyni komise pro SGS
na Ekonomické fakulté. Clenové katedry také zpracovavali oponentské posudky pro pfispévky na
védecké konference a recenzovali odborné ¢lanky do védeckych ¢asopisU.

Doc. Polacek je ¢lenem Védecké rady Ekonomické fakulty TUL a Pravnické fakulty MU v Brné.
Plsobi také jako Skolitel doktorského studijniho programu na Ekonomické fakulté TUL a je zapsan
v Seznamu odbornikll pro obhajoby doktorskych disertacnich praci (obor Podnikova ekonomika
a management na Fakulté podnikohospodafské VSE), je také &lenem komise Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy pro statni doktorské zkousSky a obhajoby doktorskych disertacnich praci
a oponovani téchto praci. Dr. Malikova je Clenkou Rady bakalafského i navazujiciho studijniho
programu Ekonomika a management v instituci SKODA AUTO Vysoka $kola 0.p.s.

KONTAKT S VEREJNOSTI

Ve vyuce specializacniho pfedmétu Podnikové planovani a controlling byly realizovany prednasky
¢tyf odbornik(l z praxe: prednaska RNDr. Tomase Nekvapila z Controller Institutu, prednaska Ing.
AleSe MarsSika z BestBi, prednaska Ing. Petra Blaschkeho, Ph.D., MBA z controllingového oddéleni
Krajské nemocnice Liberec a prednaska Ing. Michala Novaka z firmy Wadirth Industry, s.r.o.
V pfedmeétu Finance mezinarodniho obchodu probéhly tfi odborné pfednasky. Prvni realizoval Dusan
Kmetyo (konzultant zameéreny na kryptomény a zakladatel i organizator konference CryptoByte);
druhou Ing. Michal Jank( (zastupce feditele odboru pojisténi vyvoznich uvérl a investic, EGAP)
a tfeti Ing. Radek Sumpik ze spoleénosti EY. V pfedmétu Finanéni fizeni podniku pak probéhla
prednaska Ing. Adama Palenicka ze spole¢nosti KPMG a také prednaska Ing. Zuzany Bilkové a Ing.
Klary Kratochvilové (rovnéz ze spolec¢nosti KPMG).

Dr. Malikova dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditor& CR a je zkusebnim komisafem u zkousek
pro certifikaci auditorl. Je také jako zastupce TUL clenkou Vyboru pro auditorské zkousky
a ¢lenkou Odvolaci komise KACR; v Institutu Svazu Ucetnich plisobi jako recenzentka pro predmét
Finan¢ni management a také jako oponentka ke zkousce Financni fizeni v ramci Systému certifikace
a vzdélavani Gcetnich v CR. Dr. Malikova vykonava také vykon funkce élenky Snému RVS a &lenky
Ekonomické komise RVS na funkéni obdobi 2024-2026. Doc. Pola&ek plisobi jako soudni znalec pro
ocenovani obchodnich zavodl (podnikl) a je také rozhodcem u Rozhod¢iho soudu pfi Hospodarské
komore Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky a rovnéz plisobi jako pfedseda vyboru
pro audit v Air Bank. Je také ¢lenem Poradniho sboru Ministerstva spravedlnosti pro ekonomiku.

V ramci mezinarodni konference LEF 2025 katedra poradala vilastni sekci New Valuation Trends,
jejimz cilem bylo diskutovat o aktualnich legislativnich a metodickych zménach v oblasti znalecké
ginnosti a ocefiovani majetku se zaméfenim na novou technickou i pravni praxi. Ugastnili se ji mj.
zastupci Ministerstva spravedinosti i Ministerstva financi.

V pr@béhu roku 2025 participovali néktefi ¢lenové katedry na realizaci projektu NPO - Nové
moznosti rozvoje vzdélavani na Technické univerzité v Liberci. DilCi aktivity sméfovaly do pfipravy
nového pfedmétu v ramci pripravovaného bakalarského studijniho programu Udrzitelné inZenyrstvi.
Na katedfe v obdobi unor az duben 2025 pobyval zahrani¢ni staZista z Brazilie diky spolupraci
katedry s instituci INCBAC (Institute of Czech-Brazilian Academic Cooperation). Clenové katedry se
spole¢né s Ph.D. studujicimi také aktivné ucastnili pfipravy a organizace univerzitni akce Noc védcl
2025.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Finansoéw i Rachunkowosci se sidlem v Jeleniej Gorze
(Wydzial Ekonomii i Finansow, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu). Dva pracovnici katedry
zrealizovali v kvétnu 2025 vyukovy pobyt na této katedfe za podpory projektu Erasmus+ Staff
Mobility For Teaching. Za podpory projektu Erasmus+ Staff Mobility for Train vycestovala jedna
kolegyné v &ervnu 2025 do Recka na International Hellenic University’'s Erasmus+ Mobility Staff
Week (International Hellenic University — Thessaloniki)
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KATEDRA
INFORMATIKY

KIN

PROFIL KATEDRY

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméfuje na vyzkum a vyuku v oblasti informacnich systému
v organizacich, elektronického obchodovani a marketingové automatizace. Mezi stéZejni témata
patfi také zkoumani dopadu doporucovacich algoritm0 na hodnotu digitalniho obsahu a jejich vlivu
na chovani uzivatell. Vyznamnou soucasti odborného zaméreni je rovnéz kyberneticka bezpecnost,
ochrana citlivych informaci a vyvoj odolnych bezpecnostnich feSeni pro moderni IT infrastrukturu.
Katedra se dale specializuje na zpracovani multimedialnich dat s vyuzitim nejnovéjsich softwarovych
i hardwarovych nastroji. Vyzkum v této oblasti je orientovan na efektivni ukladani, analyzu a
distribuci multimedialnich soubor(, které nachdazeji uplatnéni v digitalnich médiich, interaktivnich
aplikacich a virtualni realité.

Katedra disponuje Spickové vybavenou multimedialni laboratofi, ktera studentim nabizi jedinec¢né
zazemi pro tvorbu multimedialnich aplikaci na vysoké profesionalni urovni. Studenti zde pracuji
s pokrocCilymi technologiemi ur¢enymi pro digitalni grafiku, zpracovani zvuku a obrazu, rozSifrenou
a virtualni realitu i interaktivni vizualizaci dat.

Ve vyuce je kladen dlraz na propojeni teoretickych poznatkl s praktickymi dovednostmi. Studenti
se seznamuji se standardnimi i pokrocilymi principy informacnich a komunikacnich technologii (ICT),
osvojuji si  klicové aspekty kybernetické bezpecnosti, sleduji moderni trendy v oblasti
multimedialnich technologii a u¢i se postuplim analyzy a navrhu informacnich systémd. Zvlastni
pozornost je vénovana uzivatelské zkusenosti (UX designu) a agilnim metodikam vyvoje softwaru,
které odpovidaji aktualnim pozadavkim trhu.

Diky uzkému propojeni s praxi a intenzivni spolupraci s prdmyslovymi partnery katedra systematicky
pfipravuje absolventy na uspésné uplatnéni v dynamicky se rozvijejici oblasti informacnich
technologii, digitalnino marketingu a multimedialni tvorby.

Katedra je garantem akreditovanych studijnich programd
e Bakalarsky studijnich program Informacni management — garant: Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.
e Navazujici magistersky studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika realizovany
spole¢né s Fakultou mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii- garant: doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D.
e Doktorsky studijni program Systémoveé inzenyrstvi a informatika — garant: doc. Ing. Klara Antlova,
Ph.D.

SLOZENi KATEDRY
V tymu védecko-pedagogickych pracovnikl Katedry informatiky je zastoupena jedna docentka
a devét odbornych asistentll s védeckou hodnosti.

VZDELAVACI CINNOST

V ramci bakalarského studia bylo na katedfe v roce 2025 uspésné obhajeno 29 bakalafskych a 21
diplomovych praci. V témze roce katedra garantovala a zajiStovala vyuku pro studenty Ekonomické
fakulty v bakalarskych i navazujicich magisterskych studijnich programech — v zimnim semestru 21
predmétd (z toho dva vyucované rovnéz v anglictiné) a v letnim semestru také 20 predmétl (z toho
dva v anglictiné). V doktorskych studijnich programech katedra zabezpecCovala vyuku Ctyf
predmétd.

V ramci pfipravy dlouhodobych roc¢nich fizenych praxi probihala v roce 2025 intenzivni spoluprace
s podnikovou sférou, a to véetné prednasek a vystoupeni renomovanych odbornikl a manazer(
vyznamnych spole¢nosti. Diky firemnim prezentacim se podafilo zajistit ro¢ni fizené praxe pro
v8echny studenty bakalarského studijniho programu Informacni management.

Katedra se v roce 2025 nové zapoijila do celosvétové vzdélavaci iniciativy Elements of Al, ktera si
klade za cil zpfistupnit zaklady umélé inteligence Siroké verfejnosti bez ohledu na pfedchozi
digitalnich kompetenci a absolvovaly jej jiz stovky tisic U¢astnikl z celého svéta. Kurz Elements of Al
vznikl ve spolupraci mezi finskou technologickou spole¢nosti Reaktor a University of Helsinki. Jeho
cilem je demystifikovat pojem uméla inteligence, vysvétlit zakladni principy fungovani algoritmd,
strojového uceni a neuronovych siti a zaroven otevfit diskusi o etickych, spole¢enskych
a ekonomickych dopadech Al. V Ceské republice je kurz odborné i organizaéné zastitovan spolkem
prg.ai, ktery dlouhodobé podporuje rozvoj ekosystému umeélé inteligence, propojuje akademickou
sféru, verejnou spravu a technologické firmy a systematicky rozviji Al kompetence napfic
vzdélavacim systémem.

VYZKUMNA CINNOST

Na katedfe byl ve spolupraci s Fakultou Mechatroniky realizovan TA CR CK03000186 Zkvalitnéni
vyuky a vycviku motocyklistd s pomoci software pro automatickou analyzu telemetrickych dat
a algoritm@l umé&lé inteligence. Na katedie bé&zi udrzitelnost projektu TACR TJ02000206 Rozvoj
dovednosti nezbytnych pro digitalni transformaci podnikani, jehoz vystupem je portal s online kurzy
e-podnikani.cz.

V roce 2025, byly rovnéz podany Ctyfi projektové zadosti:

e 2025 FYO01010145 Prediktivni modelovani efektivnosti influencerské spoluprace na zakladé
multifaktorového skoringu kvality digitalniho obsahu.

e 2025 26-20434S Attribution modeling of influencer content effectiveness using sentiment
analysis and machine learning.

e 2025 TQ23000001 ZvySovani transparentnosti sponzorovaného influencerského obsahu pomoci
automatizované metadatové detekce.

e 2025 2025 ERC Consolidator Grant Crafting Influence: The Role of Algorithms in Creative
Industry Marketing and Digital Content Monetization.

Vysledky projektd a védeckovyzkumné ¢innosti ¢lend katedry byly publikovany v podobé celkem 4
vystupl, z nichZz dva byly v uverejnény v casopisech indexovanych v databazi WOS, jeden je
impaktovany a jednim je software. Doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. je garantkou mezinarodniho
projektu GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey), ktery se zabyva
vyzkumem zajmu studentl o podnikani po ukonceni vysoké skoly Nositelem projektu je Universitat
St. Gallen (Svycarsko).

KONTAKT S VEREJNOSTI

Jeden pedagog katedry je Clenem celkem tfi védeckych rad a ¢tyf oborovych rad doktorského
studia. Jedna ze ¢&lenek katedry KIN je hodnotitelem projektll TA CR, GA CR a OPJAK, OPTAK
a MPO TWIST a NUA VS. Katedra informatiky organizovala v lednu tradi¢ni seminaf Informatické
praxe 2025 pro studenty a partnerské firmy.
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KATEDRA
MARKETINGU A OBCHODU

PROFIL KATEDRY

Katedra se svoji Cinnosti zaméruje na oblasti marketingové strategie, marketingového vyzkumu,
marketingové a firemni komunikace vcetné reklamy, spotrebitelského chovani, hodnoty zékaznika,
inovativniho a online marketingu, psychologii obchodniho jednani a na problematiku mezinarodniho
obchodu. Déle katedra zajiStuje vyuku v oblasti cestovniho ruchu

SLOZENI KATEDRY

Na katedre pUsobi tfi docenti, sedm odbornych asistentll s védeckou hodnosti Ph.D. (2 doktorandi
obhajili své doktorské prace a posilili tak personalni slozeni katedry). Soucasti katedry jsou 2
doktorandi (1 interni a 1 externi).

VZDELAVACI CINNOST

Katedra garantuje bakalafsky studijni program Mezinarodni ekonomické vztahy se specializacemi
Cestovni ruch a Mezinarodni obchod. Pro akreditovany navazujici studijni program Podnikova
ekonomika zajiStovala katedra odbornou stranku nékolika povinnych predmétl; a predevsim
pfedméty ve specializaci Marketing a mezinarodni obchod. Clenové katedry zajistovali v roce 2025
na Ekonomickeé fakulté vyuku v ¢eském jazyce ve vSech studijnich programech a ve vSech stupnich
studia. Vyuku z oblasti marketingu a mezinarodniho obchodu poskytovala KMG také studentlim
Fakulty textilni. V anglickém jazyce probihala vyuka pfedmétl pro zahrani¢ni studenty samoplatce
a pro studenty programu Erasmus+. Zaroven katedra zajiStovala vyuku v anglickém jazyce pro
navazuijici studijni program International Management. Na katedre bylo obhajeno 39 bakalarskych
praci a 22 diplomovych praci.

VYZKUMNA CINNOST

Clenové katedry se podileli na realizaci projektd:

e EDIH Northern and Eastern Bohemia — Evropsky digitalni a inovacni hub (Evropsky projekt,
realizatofi ARR+TUL), (Svétlana Myslivcova);

e Interreg, ¢. N.002.04.0024. Vzajemné poznavani a vyména zkuSenosti vysokosSkolskych
studentll v Cesko-polském pohrani¢i (Jaroslava Dédkova, Otakar Ungerman, Jitka Vavrova,
Lenka Cervova):

e CROBOCOP - program Interreg Cesko - Sasko. (Zuzana Péni¢kova, Jaroslav Demel, Jitka
Vavrova);

e Empowering Open Innovation Tourism Networks (Visegrad)Lenka Cervova, Jitka Vavrova) (jako
partnefi): (hl. Resitel: University of Kragujevac — Faculty of Hotel Management and Tourism in
Vrnjacka Banja);

e Smluvni vyzkum: Strategie rozvoje Turistického regionu Jizerské hory 2025+: Analyticka cast
(Lenka Cervova, Otakar Ungerman);

e Vyzvy pro 21. stoleti na TUL (Jaroslav Demel);

e Seminar nadéje — instalace dila na budové H (EF TUL) (Jaroslav Demel);

¢ RUN-EU (Inovacéni den v ramci JobTUL Days) (Jaroslav Demel);

e TUL FEST 2025 a JobTUL Days 2025 (Jaroslav Demel).

Pfiprava novych projektd na rok 2026:

e VR4Resilience (TACR sigma SHUV), Cross-Cultural Consumer Experience Lab (Horizon
Twinning spole¢né s Universidad de Granada a Universiteit Antwerpen). (Jitka Vavrova);

* Interreg: Cestovani bez bariér/Reisen ohne Barrieren — podano do programu Interreg Cesko-
Sasko 2021-2027 (z podzimniho monitorovaciho vyboru presunuto na jaro 2026) (Lenka
Cervova);

o AQUA-WISE | EXCELLENCE NETWORK FOR SUSTAINABLE AND WATER-WISE FUTURE (Jitka
Novotova za EF — podano CXI);

e Erasmus KA2: Green Waves (v pfipravée);

e Erasmus KA2: Tourism and Poverty Alleviation through Cooperation and Training.

Doktorandi na katedfre resili tfi projekty SGS:
e Marketingovéa komunikace sdilené ekonomiky-vyuziti neuromarketingovych inovaci (Pavel
Pelech);
e Preference regionalnich znacek produktl ve VR (Vojtéch Beran);
o RUstové strategie a konkurenceschopnost SaaS start-upll v B2B prostiedi (Katefina
Postranecka);
e Pavel Pelech plsobi v Student Business Club TUL, ktery organizuje podporu podnikavosti
studentl na TUL.
Na katedre zaroven probihaly projekty IGS:
e Posilovani atraktivity podniku na trhu prace prostfednictvim budovani znacky zaméstnavatele
(ve spolupraci s velkym zaméstnavatelem z Libereckého kraje);
e Image maloobchodnich jednotek s potravinami;
¢ Online marketingova komunikace znacek;
e Faktory udrzitelnosti turistickych destinaci.

KONTAKT S VEREJNOSTI

Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu, pomaha se zajisténim odbornych praxi pro studenty
studijniho programu MEV, zavérecnych praci, zajisStuje prednasky odbornikll z praxe a udrzuje
kontakty s absolventy fakulty. V ramci prednasek odbornych predmeétu na KMG se uskutecnilo cca
25 prednasek odbornik(l z praxe. Kromé prednasek, zarazenych v tabulce 8.5, to jsou nasledujici
priklady spoluprace odbornikll z praxe: Exkurze do Hotelu Zlaty Lev a prednaska pani reditelky
Vlasty Spisové, Sté&pan Halif - Google analytics, Petr Melichar - Ochranna znamka (Ufad
priimyslového vlastnictvi), Pavl Sacherova -Al v cestovnim ruchu, Aleksandra Kuzminska-Haberla,
International Economic Relations Department, Wroclaw University of Economics and Busines,
Martina Zemanova a Nikola Eichnerova, Styling studio M. K. Zemanova , Eva Novakova a Martin
Rychtarech, Nakup Skoda Auto, Stanislav Kadlec, nezavisly poradce (dfive Preciosa, Jakub Hojdar,
CNC Tvar , Michal PatoCka, Knorr Bremse, Ondrej Patka, Universal Music (dfive Swarovski), Jakub
Cmuchalek, MSM Group (Czechoslovak Group), Denisa Karlova, Michal Tomi¢ek, Knorr Bremse
(plus Vojtéch Beran), Adéla Kodonova, designérka (DEELLA), doc. Martin Farek z FPHP TUL , JUDr.
Jitka Kabatkova, Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi -Dopad norem na
vnitfni trh a spole¢nou obchodni politiku EU v ramci EUMO.

Spoluprace s Hotelem Imperial a Clarion Grandhotel Zlaty Lev na vyzkumu v ramci IGS. Katedra byla
kolektivnim &lenem Ceské marketingové spole¢nosti, je ¢lenem Kolegia Centraly CR Libereckého
kraje a Asociace hotelll a restauraci. Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Marketingu
i Zarzgdzania Gospodarkg Turystyczng na Filii Universitetu Economiczneho we Wroclawiu se sidlem
v Jeleniej Gorze. Dva pracovnici katedry zrealizovali v 2025 vyukovy pobyt na této katedre za
podpory projektu Erasmus + Staff Mobility For Teaching. Katedra také aktivné spolupracovala s EF
UMB v Banské Bystrici. Clenové katedry se Ucastni také vyukovych mobilit v rdmci programu
Erasmus+. Doc. Péni¢kova je &lenkou VR FMV VSE. Clenové katedry zastitovali program pro Noc
védcl za Ekonomickou fakultu TUL.

72



73

KATEDRA PODNIKOVE
EKONOMIKY A MANAGEMENTU

KPE

PROFIL KATEDRY
Odborné zaméreni katedry je na tfi oblasti: podnikatelské prostredi, fizeni podnikovych procest
a vztahl mezi organizacemi, strategické fizeni podnikd.

SLOZENi KATEDRY

Na katedre bylo k 31. 12. 2025 evidovano 19 akademickych pracovnikid (resp. 14,55 FTE ve vykonu).
Z toho byli dva profesofi, ¢tyfi docenti, 11 odbornych asistentll s védeckou hodnosti Ph.D. a jedna
asistentka. Katedra zapojovala v prlbéhu roku 2025 do svych aktivit 9 studujicich doktorského
studia.

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zajistuje vyuku predmétl v rdmci bakalarského, magisterského i doktorského studia na
Ekonomické i dalsich fakultdch TUL. Clenové katedry se podileji na vyuce v anglickém jazyce pro
zahranic¢ni studujici jak v ramci programu Erasmus+, tak i, pod garanci KPE, v ramci navazujicich
studijnich program( Business Administration a International Management (reZzim double degree ve
spolupraci s TU Dresden). Od 1. 1. 2014 katedra zajiStuje specializace zamérené na odliSnosti
procesl ve vyrobnich podnicich a podnicich poskytujicich sluzby. Soucasti povinné volitelnych
predmétl specializaci jsou exkurze do firem, v roce 2025 napf. ZF Automotive Czech s.r.o., Magna
Exteriors (Bohemia), s.r.o., Drylock technologies a Skoda Auto a.s. Katedra Uspé&sné rozviji
vzdélavani v oblasti specifik socialniho a rodinného podnikani, pro prezen¢ni a kombinovanou formu
studia a s moznosti rezimu celozivotniho vzdélavani.

V roce 2025 bylo na KPE obhajeno 33 bakalafskych praci a 20 diplomovych praci. Ctyfi studuijici
uspésné zakoncili obhajobou disertacni prace studium v doktorském studijnim programu a ziskali
védeckou hodnost Ph.D.

Clenové katedry jsou vyznamné zapojeni do aktivit vzdé&lavani a tréninku k podnikatelstvi v ramci
Student Business Club a organizace soutéze Nejlepsi start-up TUL, viz sbc-tul.cz, a v ramci vyuky
volitelného pfedmétu KPE/SUP (Start-up podnikani a podnikavost).

Kolegové dr. Eva Sirova a Ing. Jakub Andar organizovali ve dnech 16. - 21. 5. 2025 v Liberci setkani
v ramci mezinarodniho projektu BIP s ndzvem Company of the Future, kterého se ucastnilo 25
studentl a 10 pedagogl z 5 evropskych univerzit véetné TUL. Studujici pracovali v mezinarodnich
tymech na feSeni pfipadovych studii zamérfenych na inovace, digitalni transformaci a udrzitelnost
v podnikovém prostredi. Cilem bylo simulovat vyzvy, kterym budou "firmy budoucnosti" Celit v éfe
Prémyslu 4.0 a 5.0.

V dubnu a kvétnu 2025 probéhl pod zastitou TUL mezinarodni projekt BIP s nazvem ACC Forum
2025 - Al in practice — Its contribution to the development of the Euroregion Neisse, jehoZ organizaci
zajistoval tym z katedry z oblasti fizeni lidskych zdroji (dr. Tereza Michalova, doc. Katefina
Marsikova aj.). Propojil studenty a experty ze 7 partnerskych univerzit z Ceska, Némecka a Polska.
Program kombinoval virtualni spolupraci s intenzivnim tydennim pobytem v Liberci (19. - 23. 05.
2025), ktery zahrnoval odborné workshopy, pfednasky a exkurzi do zavodu Skoda Auto.

V ramci rozvojového projektu NPO Udrzitelny rozvoj TUL (FS TUL) byl dokoncen a pilotné realizovan
vzdélavaci kurz CZV zakon&eny certifikatem Green Soft Skills — kreativni techniky pro udrzitelnou
ekonomiku a management (listopad a prosinec 2025; garantka a lektorka dr. Magdalena Zbrankova,
doc. Petra Rydvalova, dr. Ondfej Linhart, dr. Eva Stichhauerova).

Katedra je od roku 2016 zapojena do programu Ceské a brazilské akademické spoluprace v ramci
UNIGOU Programu (INCBAC), diky kterému v 21. 1.-14. 3. 2025 absolvovali dva brazilsti studujici staz
na katedre ve vazbé na téma spoleCenské odpovédnosti firem a udrzitelnosti.

Mimo to byli ¢lenové katedry zapojeni do aktivit v ramci projektl jako Profesné zamérené studium
v pfihrani¢nim regionu (dr. Eliska Valentova, partnefi projektu UJEP, TUL a BA Sachsen (Glauchau))
nebo v ramci Programu podpory expertni kapacity pro rozvoj vyuky na vysokych skolach (program
cili na rozvoj pedagogickych kompetenci, mentoring a sitovani akademik(l a z katedry v ném je
zapojena dr. Magdalena Zbrankova).

VYZKUMNA CINNOST

Cisté v oblasti vyzkumu se jiz od roku 2016 kazdé dva roky realizuje ve spolupraci s univerzitou v St.
Gallen mezinarodni dotaznikové Setfeni GUESSSurvey zabyvajici se vztahem studujicich
k podnikani. V roce 2025 probihal sbér dat za CR. Interné bylo katedie v roce 2025 feseno 5
projektl IGS a 1 projekt SGS. Dale byly realizovany c¢tyfi projekty smluvniho vyzkumu:

e Pro Krajsky urad LBK byl dokoncen projekt Mapovani kulturné kreativnich odvétvi na uzemi

Libereckého kraje (obdobi 09/2023-03/2025), s prvky zakladniho vyzkumu.

3 smluvni zakazky byly realizovany v oblasti logistiky a automatizace procest (Skoda Auto a.s.).
V roce 2025 na katedre pokracovala realizace projektu Interreg s externim financovanim v oblasti
vzdélavani a s mezinarodni uc€asti a ve spolupraci s TU Dresden: ERNILAC — Mezinarodni trh prace
pro budouci absolventy vysokych Skol v Euroregionu Nisa (pro obdobi 9/2024 - 8/2026). Projekt
feSeny pod prioritou Vzdélavani obsahuje také silnou vyzkumnou ¢ast.

KONTAKT S VEREJNOSTI

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi poradala KPE v ramci vyucovanych predmétl v roce
2025 zvané prednasky a diskusni stll s celkovym zapojenim vice nez 50 odbornikll z podnik(
a dal$ich instituci. Ve vazbé na podepsanou smlouvu ze dne 24. 1. 2018 o uplatnéni vysledkd VaV
z projektu TA CR TD03000035 probiha spoluprace s AMSP CR, vysledky projektu byly v roce 2025
opét vyuzity pro hodnoceni vitality rodinného podnikani v rdmci 6. roéniku soutéze Rady kvality CR
pfi MPO CR s nazvem Narodni cena CR za kvalitu v rodinném podnikani 2025. Kolegyné dr. Elidka
Valentova a doc. Petra Rydvalova byly ¢lenkami hodnotici komise. Dale pokracuje spoluprace
s MPSV CR prostfednictvim zapojeni stejnych kolegyii do poradni skupiny MPSV Vzdé&lavani
k socidlnimu podnikani. Ve vazbé& na ukonéeny projekt GA CR 18-01144S probihd spoluprace
s Czechlnvest na feSeni mezinarodniho projektu Interreg VI-C Europe: Realign Cluster Policies to
Accelerate the Twin Green and Digital Transitions (AccelerateGDT 28119), ¢len tymu prof. Miroslav
Zizka je expertem National Stakeholder Group pro klastrovou politiku.

Kolegyné doc. Petra Rydvalova se vyznamné se podilela na pripravé konference pro MMR VIZ: 3D -
Véda, inovace a znalosti: tfi dimenze mistniho rozvoje, konané 2. 4. 2025. Jednalo se o prvni
putovni vyzkumnou konferenci MMR tzv. v terénu, a to v prostorach TUL formou diskusniho stolu,
vydanim katalogu. V ramci mezinarodni konference LEF 2025 katedra ve spolupraci s tymem
projektu ERNILAC poradala vlastni sekci Trh prace o¢ima dnesnich zaméstnavatelld. Soucasti byl
diskusni stll ,Pojdme si to Fict z o¢i do oci. Pro vzdélavani, které funguje”, jehoz ucelem bylo
prodiskutovat, co firmy ocekavaji od absolvent(, jaké kompetence jsou pro né klicové a jak mlze
akademicka sféra |épe reagovat na potfeby praxe. V roce 2025 prof. Miroslav Zizka obdrzel od
dékana Fakulty ekonomicko-spravni UPCE Medaili za zasluhy o rozvoj Fakulty ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice, ocenéni za dlouholetou podporu fakulty a jejich studijnich program,
akademickych pracovnikl v rdmci kvalifikacnich, akreditacnich i jinych fizeni.

V roce 2025 byla diky odbornym stazim Ing. Vasilie Ostina a dr. Terezy Michalové navazana
mezinarodni spoluprace s Kochi University of Technology (Japonsko) a National Taiwan University
(Taiwan). Aktivné je udrzovana dlouhodoba spoluprace dr. Evy Sirové v oblasti managementu kvality
s Ceskou spole¢nosti pro jakost a jeji plisobeni jako styéné osoby v Informa&nim centru CSJ pfi EF
TUL. Pokracuje spoluprace se sdruzenim personalistd People Management Forum a s Platformou
pro Bioekonomiku. Clenstvo katedry zaméfené na oblast fizeni lidskych zdrojéi a plsobici v ramci
Kariérniho centra TUL jako kazdoro&né spoluorganizovalo akci Kariérové dny TUL. Clenové katedry
se zapojili do organizace a realizaci ¢asti programu v ramci Noci védcl na téma Bohatstvi (26. 9.
2025).
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KATEDRA
EKONOMICKE STATISTIKY

KSY

PROFIL KATEDRY

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuiji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody operacniho vyzkumu
aplikovatelné ve vSech oblastech hospodarského Zivota. Druhou linii specializace ¢lenl katedry je
uplatnéni aktuarskych véd a badani v oblasti pojiStovnictvi a socialni politiky.

SLOZENi KATEDRY
Na katedre pUlsobila v roce 2025 jedna docentka, 3 odborni asistenti s védeckou hodnosti a dva
odborni asistenti.

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zajiStuje predméty ve studijnich programech bakalafského a navazujiciho studia. Pfedméty
jsou vyucovany v cestiné, nékteré vybrané i v anglictiné. Kurz( v angli¢tiné nabizela katedra v roce
2025 celkem deset. V bakalarském studiu garantuje tyto predmeéty: Financni a pojistna matematika (i
v AJ), Pojisténi majetku (i v AJ), Pojisténi osob, Pojisténi podnikateldl a Zivnostnikd, Pojisténi
priimyslovych a podnikatelskych rizik (i v AJ), Statistika, Statistika | (i v AJ), Statistika Il (i v AJ),
Uvod do socialni politiky (i v AJ), Zaklady poijistovnictvi (i v AJ), Pojisténi v mezinarodnim obchodu.
V navazujicim studiu jsou to predméty: Ekonometrie (i v AJ), Financni matematika, Matematické
aplikace v ekonomii (i v AJ), Optimalizacni metody v ekonomické praxi, Statistical Analysis of the
Data from Questionnaire Surveys. V navazujicim studiu se katedra podili i na vyuce pfedmétu
Marketingovy vyzkum a analyza dat, ktery garantuje Katedra marketingu a obchodu.

Katedra vedla v akademickém roce 2024/2025 32 zavéreCnych praci, 24 jich bylo uspésné
obhajeno. V akademickém roce 2025/2026 je katedrou vedeno 41 zavérecnych praci.

PokraCuje spoluprace s institucemi, které se zabyvaji dalSim vzdélavanim. Jde o agenturu
DESCARTES, ktera nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnikl, a je rovnéz c¢inna
i v rdmci projektu financovaného Ceskou ekonomickou spoleénosti — Experti do $kol. V roce 2024 se
rozvinula spoluprace s partnerem Ekonomické fakulty — pojiStovnou UNIQA, a.s. Pokracovala
i v roce 2025, kdy si studenti predmétu Zaklady pojiStovnictvi méli moznost v dubnu vyslechnout
prednasku oblastniho feditele Ing. Pavla Hartmana na téma Aktualni trendy v pojisténi osob. Tato
spoluprace je pro katedru nesmirné cenna a jeji rozvoj bude pokracovat i nadale. Katedra také
udrzuje kontakt se svymi absolventy a umozfuje jim podilet se na vyuce formou odbornych
prednasek.

Jifi Rozkovec je &lenem Ceské spoleénosti operaéniho vyzkumu a Jednoty &eskych matematik
a fyzikl. Katedra konfrontuje svoje pedagogické zkusenosti v SirS§im foru a reaguje na nové trendy
v oblasti vzdélavani.

Pavla Vrabcova je ¢lenkou mnoha poradnich organt tuzemskych i zahrani¢nich organizaci: Odborna
sekce Rady kvality CR Spole&enska odpovédnost a udrzitelny rozvoj (poradni organ Ministerstva
prlmyslu a obchodu), Ceska akademie zemédélskych véd, Odbor ekonomiky, fizeni, sociologie
a informatiky (poradni organ Ministerstva zemédélstvi), Ceska akademie zemé&dé&lskych véd, Odbor
agrarnich déjin (poradni organ Ministerstva zemédélstvi), Zahrani¢ni ¢lenka Odboru ekonomiky
a manazmentu Slovenské akadémie pédohospodarskych vied (SAPV), poradni organ Ministerstva
poédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Odborny panel k pfipravé Narodnich priorit orientovaného
vyzkumu v oblasti Energeticka transformace a udrzitelna budoucnost (Ufad vlady Ceské republiky,
Sekce pro védu, vyzkum a inovace), Zahrani¢ni ¢lenka Slovenské akadémie pédohospodarskych
vied (SAPV), poradni organ Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Nové je
predsedkyni 5&lenného vyboru Oboru ekonomiky, fizeni, sociologie a informatiky CZAV (poradni
organ Ministerstva zemédélstvi).

Je také hodnotitelkou projektll TACR, Narodni agentury pro zemédélsky vyzkum, Agentury na
podporu vyskumu a vyvoja, OP JAK, VEGA/KEKA a OP TAK. Zaroven je od roku 2024 odbornou
konzultantkou BETA3 TACR a od roku 2025 je hodnotitelkou vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci
podle M17+ a projektd v programu Oteviené vyzvy v bezpecnostnim vyzkumu 2023-2029 (OPSEC).
Vladimira Hovorkova Valentova byla v roce 2025 ¢lenkou komise Studentské grantové soutéze na
Ekonomické fakulté a &lenkou komise Studentské védecké odborné &innosti (SVOC) na TUL.

Karina Tatek Benetti je ¢lenkou Platformy pro bioekonomiku CR a $éfredaktorkou ¢asopisu Scientia
& Societas.

VYZKUMNA CINNOST

Katedra uzce spolupracuje s vétSinou pracovist na fakulté a poskytuje odborné zazemi pfi realizaci
projektd a publikaéni ginnosti. Clenové katedry se i v roce 2025 zapojili do interni grantové soutéze.
Vysledkem byla realizace péti projektd na témata ARIMA modely indexti cen komercénich
nemovitosti, Mezinarodni srovnani procesu sdileni znalosti mezi studenty vybrané vysoké Skoly
v Ceské republice a Norsku, Pojistovnictvi a jeho kliova role v cirkulujici ekonomice, Hodnoceni
finanéni vykonnosti podnikatelskych klastrd béhem jejich Zivotniho cyklu, Online marketing na
socialnich sitich zaméfeny na budovani znacky.

Karina Tatek Benetti se stala ¢lenkou expertniho tymu v navrhu projektu “A Road to Succesful
Education: Inovations to Prevent Dropout from University” (KA2, zadatel Turkmenistan) a zarovern se
stala jednou ze zahranicnich specialistek v projektu “Establishing a Permanent Monitoring System
for Social Stratification Trends in the Country” (2025-2026; Nr. AL-9124104362; financuje Ministry
of Higher Education, Science, and Innovations of the Republic of Uzbekistan). Nadto je ¢lenkou
expertniho tymu projektu “Project Chance (Midlife Career Chance/Change - Long Life Learning;
Erasmus+ Programme; KA220-ADU; ¢. 2024-1-SK01-KA220-ADU-00249488).

Jifi Rozkovec pokraCoval ve spolupraci na veédecko-vyzkumné cinnosti s dr. hab. Elizbietou
Bukalskou z Uniwersytetu Marii Curie-Sklodowskiej v Lublinu. V dubnu 2025 pUsobila dr. hab.
Elzbieta Bukalska mésic na KSY s podporou Grant Polish National Agency for Academic Exchange
(NAWA).

KONTAKT S VEREJNOSTI

V roce 2025 katedra intenzivné pokracovala ve své dlouhodobé spolupraci se zahrani¢nimi
univerzitami, pficemz dosahla vyznamnych vysledkl i navzdory naro¢nym podminkam. Mezi hlavni
uspéchy patfi ziskani nového grantu z programu Erasmus+ KA171 na spolupraci s Uzbekistanem,
ktery otevira nové prilezitosti v oblasti mezinarodnich kreditovych mobilit v roce 2024 a jeho
pokracovaniiv roce 2025.

Katedra také spolupracuje s institucemi, které se zabyvaji dalSim vzdélavanim. Jde zejména
o spolupraci s agenturou DESCARTES, ktera nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnik
a dale je katedra rovnéz ¢&inna i v ramci projektu financovaného Ceskou ekonomickou spoleénosti
— Experti do $kol. Jan Ohm je tutorem fakulty pro jednani s Kooperativa pojistovnou. Pokradujeme
v dlouholeté spolupraci s Nadacnim fondem pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi.
Spolupracujeme nejen pii zpracovavani zavérecnych praci, ale i konzultujeme obsah predmétd
z oblasti pojistovnictvi. V soucasné situaci nabyva na vyznamu také zapojeni v ramci projektu Zlata
koruna. Financ¢ni akademie sdruzuje predni odborniky v oblasti financi véetné dvou ¢lenl katedry
(Ohm, Tatek Benetti). Projekt funguje zejména v online podobé&, kdy poskytuje cenné informace
a konzultace ucastniklm v tizivé financni situaci a rozebird moznosti budouciho smérovani
finan¢niho sektoru.
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VYROCNI ZPRAVA
0 HOSPODARENI FAKULTY

Vyro€ni zprava o hospodareni Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci za rok 2025
predstavuje integralni soucast vyro€ni zpravy za rok 2025. Stejné jako v prfedchozich letech se
i v roce 2025 fakulta Fidila pfi hospodareni zasadami uvedenymi ve Statutu Ekonomické fakulty TUL
(zejm. v pfiloze Statutu TUL definujici Pravidla hospodareni TUL) a dalSimi zakonnymi predpisy.
Podkladem pro analyzu hospodareni s pfispévky a s dotacemi byly ucetni sestavy zpracované dle
platné ucetni legislativy a poskytované kvestorem TUL a podklady z ekonomického portalu VEMA.

Jako kazdy rok i v roce 2025 Ekonomicka fakulta hospodarila s prostfedky, které ji byly z rozpoctu
koly pfid&leny na kryti nakladd hlavni &innosti fakulty, tzn. pfispévek MSMT na vzdélavaci &innost
podle ukazatele A, K a C, dotace na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace a dotace
na specificky vysoko$kolsky vyzkum. Ddle Slo o dotace na védu a vyzkum, zahrani¢ni styky
a stipendia studentl v rliznych programech studia a o zdroje z programu na podporu strategického
fizeni vysokych $kol. Fakulta si rovnéz zaijistila dalSi doplikové prostiedky formou dar(, poplatk{
za prijimaci fizeni, kurzy, poplatkl od studentl-samoplatcli a za prodlouzenou dobu studia.
DUlezitym zdrojem fakultnich financi byla i doplfikova ¢innost.

Tab. 15.1: Pfehled rozpoctii fakulty za obdobi 2021 az 2025 (v K¢)

Polozka 2025 2024 2023 2022 2021

Prispévek na vzdélavaci ¢innost (Cin.

106) - ukazatel A 62881560 57717556 55297401 55781984 52991000

Dodatek A+K 439 767 190 939 0 569 748 327 246

Uprava, odpoget -237 985 -233 864 -218 658 929 674 -16 000

Prispévek na vzdélavaci ¢innost (Cin.

106) — ukazatel K 17851028 12485249 11302437 9948452 9689 000

Dotace na specificky vyzkum (Cin.

115) SGS 1549 061

1808761 2334847 2169 926 2025000

Institucionalni podpora (€in. 117) 8592 763 7 917 688 973513 8 898 018 8 583 000

Saldo sluzeb Syoskytnute = Spijate -3722565 -2999524 -2872630 -1952277 16 000

Podili EF TUL na Uhradé spol.

, . -22 256 581 -21230 806 -20966 384 -22124 270 -20 299 000
provoznich nakl. TUL

Pro ¢erpani prostfedk( z hlavni ¢innosti byl stanoven celkovy limit finan¢nich vydajd z ¢innosti 106,
107, 117, 101 a 105, tj. ze vSech Cinnosti a rezii s tim, Zze katedram byl pfidélen rozpocet na mzdy

véetné odvodl na SP, ZP a SF.

Rozpocet je rozdélen dle schvalenych platnych vnitfnich pravidel. V tab. 15.2 jsou uvedeny veskeré
zdroje, které fakulta v roce 2025 vyuzivala, véetné zdrojl prevedenych z roku 2024 v hlavni

a doplikové Cinnosti.

Tab. 15.2: Financ¢ni zdroje Ekonomickeé fakulty v roce 2025 - hlavni a doplnkova ¢innost

Podil na uhradé FRIMu (20 %) -211732 -227 161 -231523 -283 472 -255 000
Rezie AS -25 000 -25 000 -25 000 -25 000 -25 000
Prepocet na provedené dislokace -32748 -290 792 44 718 71262 150 000
Celkem 64 827567 55113047 54400321 53984045 53286 246

Cinnost  Neinvestiéni zdroje fakulty v roce 2025 v¢&. prostfedk(l pfevedenych z roku 2024  Céastka (K&)
106 Prispévek na hlavni ¢innost A+K 77 417 107
106 Vratka odpoctu - studijni neuspésnost 237 985
106 Prispévek na PGS 2 396 499
110 Zahrani¢ni studenti 313 072
17 Dlouhodoby koncepc&ni rozvoj vyzkumné organizace 8 988 563
101 Hospodarska ¢innost — hlavni ¢innost 88724
103 Stipendijni fond 597 200
105 Z;?endo;étélpgi(jjig;:;igzrF;’)z;r;i,S?:c:I:ministrativni poplatky, promoce, propagacni 2 450 246
105 3901 - samoplatci 2 075 487
105 3911 - kurz doucovani matematiky 263 802
115 Studentska grantova soutéz 1550 792
125 Dary 72 260
126 Dotace zahranicni projekty — véda, vyzkum 712 745
127 Dotace zahrani¢ni projekty — vzdélavani 4 362 251
146 Konference 96 349
205 Smluvni vyzkum 588130
206 Doplrikova ¢innost 1678 433
106 Fond mobility EF TUL 468 500

911200 FPP - VH uplynulych let 20736723

Rezervni fond 200 000
FRIM 438 187
Celkem 125 733 057
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VEDA_A_VYZKUM

Zakladni sméry vyzkumné, vyvojové a inovacni €innosti jsou uvedeny ve Strategickém zaméru
a planu realizace fakulty. V ramci financovani védy a vyzkumu obhospodarovala fakulta prostfedky

Tab. 15.4: DKRVO v ¢lenéni po katedrach

ziskané v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu,

a prostredky na podporu dlouhodobého koncepcniho rozvoje vyzkumné organizace.

Tab. 15.3: Zapojeni vysoké Skoly do studentské grantoveé soutéZe v roce 2025

Studentské grantové soutéze

, . Interni Cislo o Vynosy Naklady
Nazev projektu SreiEk Resitel (K&) (K&)
Marketingova komunikace sdilene ekonomiky - 21596 Pavel Pelech 245560 245 560
vyuziti neuromarketingovych nastroju
Spotreblotelske preference regionalnich znacek 21597 Vel S 150 000 150 000
produktu ve VR
Od formalniho vzdélavani k profesnimu rustu 21598 Hana Travnickova 245577 245 568

v zaméstnani: Rozvoj lidského potencialu

Epidemiologicky model SIR v prostiedi

o . 21599 David Svoboda 205895 205895
nanotechnologickych inovaci

Moralni a eticka dilemata v manazerském

rozhodovani: setrvani vs. opusténi ruského trhu 21600 Ondrej Michal 150 000 150 000
MO(vjellc?van} cen komercnich nemovitosti s vyuzitim 21601 M|ch?ela , 166 738 166 738
umeélé inteligence Matouskova

Transformace SaaS: Predstaveni Services as a Katefina

Software (SaaS 2.0) s autonomni Al a outcome- 21602 ) , 150 094 150 000
o Postranecka

based pfistupem

Zhodnoceni nastrojd pro ocenovani podniku 21603 Pavlina Petrova 198 201 198 198
Organizace SGS 21023 38 727 38 833
Celkem 1550792 1550 792
PFevod do FUP 2024/2025 415

Prostfedky urené na institucionalni podporu védy, pfidélené dle celoskolskych a zakonnych
kritérii, byly €erpany jak na osobni naklady souvisejici s rozvojem védy na fakulté, tak ve formeé
osobnich nakladd pro akademiky, ktefi se vénuji pfedevsim studentlim v doktorské formé studia.
Velka ¢ast rozpoctu je smérfovana na podporu publikacni ¢innosti akademickych pracovnikd. V roce
2025 probihala na Ekonomické fakulté patym rokem Interni grantova soutéz, podpofena vyhradné
z prostredkd instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

DKRVO Interni ¢islo Vynosy (K¢) Naklady (K¢&) Prevod do FUP (K&)
KPE 3300/117 1176 270 1176 270 0
KIN 3320/M7 369 876 369 876 0
KSY 3410/117 278 356 282 131 -3775
KFU 3420/17 267 477 267 477 0
KMG 3430/17 657 555 711 835 -54 280
KCJ 3500/117 92 502 99 938 -7 436
KEK 3600/117 243 999 243 999 0
DEF 3813/117 5903 507 5161434 742 074
IGS 30009/117 0 676 582 -676 582

Celkem 8989543 8989543 0]

GRANTY A_PROJEKTY

Fakulta dale hospodaifila s prostfedky ziskanymi z grant(l a projektl. Zde vychazela ze schvalenych
rozpoCtl a pfislusné metodiky schvélené pro dany typ projektu. V roce 2025 byl na fakulté
finanéné vyporadan jeden preshrani¢ni projektu z Fondu malych projektl a feSeny byly Ctyfi
projekty preshraniéni spoluprace z OP spoluprace CR - Sasko.

Fakulta také vyuzivala prostfedky z programu na podporu strategického fizeni TUL (PPSR), které
vSak nebyly rozpoctoveé pridéleny fakulté.

Tab. 15.5: Granty a projekty

Nazev projektu Ir;tlzlr: Resitel Vynosy (K¢) Naklady (Kc)

Vzajemné poznavani a vymeéna doc. PhDr. Ing.

zkusenosti vysokoskolskych studentli = 20021 Jaroslava Dédkova -9 844 -9 844

v Cesko-polském pohranici Ph.D.

S Al do pfeshrani¢niho dialogu — “ .

spolecné objevovat nové cesty ve 20025 " aedDr gﬁ”; Vickova 1 978 890 1978 890

vyuce jazykl "

ERNILAC - Euro Region Nisse doc. Ina. Katefina

International Labour Market for 20027 - g . 3933608 3933608
. Marsikova Ph.D.

Academics

Projesne.?a’meren.e studium 20033 PaedDr. Hellena 1083 868 1083 868

v pfihrani¢nim regionu Neumannova Ph.D.

Prohloubeni pfeshrani¢ni spoluprace doc. Ing. Zuzana

MSP Libereckého kraje a Saska 2ooee Pénickova Ph.D. 722590 722590

Celkem 7709 1M 77091MM
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V roce 2025 tfetim rokem fungoval Fond mobility Ekonomické fakulty (dale také FOM EF TUL),
jakozto podplrny, iniciacni a motivacni nastroj uréeny k rozsifovani mezinarodnich styk
Ekonomické fakulty v oblasti studijnich programl uskutec¢fiovanych na fakulté a védeckych,
vyzkumnych nebo dalSich tvlrcich ¢innosti v rdmci schvalenych vyzkumnych programi na fakulté.
Zdrojem FOM EF TUL jsou prostredky, které jsou do FOM EF TUL kazdoro¢né vyclenovany v ramci
rozpoCtu Ekonomické fakulty, pfipadné prostfedky z dalSich zdroj, které pouZziti pro tyto ucely
umoznuji nebo které specificky pro tyto ucely fakulta ziskala.

V roce 2025 bylo podporeno 6 studentskych vyjezd( v celkové ¢astce 368 000 K¢.

Tab. 15.6: Fond mobility Ekonomické fakulty

FOM EF TUL Vynosy (K¢) Cerpani (K&) Prevod do FPP (Kg)
32005/106 - FOM EF TUL 468 500 638 000 100 500
Celkem 468 500 368 000 100 500

STIPENDIA

Ekonomicka fakulta ma vypracovany systém na tvorbu a Cerpani prospéchovych a mimofadnych
stipendii. MimoFadna stipendia souvisi s vyzkumnou &innosti, s G&asti v soutézi SVOC, s vypomoci
studentl na katedrach a dékanatu ¢i ucasti na sportovnich a spolec¢enskych akcich poradanych
fakultou. Velkou polozkou v Cerpani stipendii je vyplata bonusd studentlim doktorského studia za
plnéni studijnich povinnosti dle Smérnice dékana ¢. 2/2021. Stipendia jsou vyplacena z riznych
druh( ¢innosti, nejenom ze stipendijniho fondu.

Kromé stipendijniho fondu fakulta hospodafi s pfispévkem na stipendia pro studenty v doktorském
studijnim programu (ukazatel C — ¢innost 106) a v roce 2025 i s dotaci na zahrani¢ni studenty
(Cinnost 110).

Tab. 15.7: Rozpis prostredkt stipendijniho fondu, stipendii PGS a zahraniénich studentt

Stipendia Pocatecni stav (KE) Tvorb(aK/%/)ynosy Cerpani (K&) ZUstatek (K¢)
Stipendijni fond 681201 1719 000 597 200 1803 001
Doktorska stipendia — PGS 0 2 396 499 2223500 172 999
Zahrani¢ni studenti 0 313 072 204 000 o*
Celkem 681201 4 428 571 3024 700 1976 000

Pozn.: *Zbylé prostfedky vyCerpany mimo naklady na stipendia

Tab. 15.8: Cerpdni stipendii stipendijniho fondu

Cerpani stipendii ze stipendijniho fondu Pocet stipendii Cerpana &astka (K¢)

Mimoradné stipendium 173 296 700
Prospéchové stipendium 10 60 000
Doktorska stipendia hrazena ze 103 19 240 500
Celkem 202 597 200

DARY

V ramci ucelovych prostiedkd hospodafila fakulta také s prostredky, které ziskala formou dard.

Tyto dary predstavovaly dalSi zdroje ve vySi 72 260 K¢.

Tab. 15.9: Dary

Dary Prevod z FUP (K&) Dar (K& Cerpani (K&)  Prevod do FUP (K¢&)
Sponzorsky dar Komercéni banka — D75 72 260 0 0 72 260
Celkem 72 260 0 (0] 72 260

KONFERENCE

V zafi 2025 poradala Ekonomicka fakulta tradi¢ni konferenci Liberec Economic Forum 2025, které
se ucastnili Cesti i zahrani¢ni akademicti pracovnici a studenti.

Tab. 15.10: Konference

) . , . Vysledek
Dary Naklady (Kc&) Vynosy (K¢) [
K54/3813/146 Liberec Ekonomic Forum 2025 90 602 96 349 5747
Celkem 90 602 96 349 5747
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L _OSTATNI_KURZY

Vyznamnym zdrojem finan¢nich prostiedkl pro fakultu jsou prostiedky obdrzené z vlastni
nehospodarské a hospodarské ¢innosti. Vlastni pfijmy (Cinnosti 101 a 105) kateder a dékanatu jsou
zahrnuty v tabulce ,Hospodareni kateder” ve sloupci ostatni. Vlastni pfijmy mimo hospodareni
kateder a dékanatu byly v roce 2025 tvoreny predevsim poplatky za vyuku v anglickém jazyce od
samoplatcl, nové také prijmy z programu celozivotniho vzdélavani Centra ocenovani majetku,
pfijmy z kurzu doucovani matematiky.

Tab. 15.11: Viastni pfijmy - samoplatci, ostatni kurzy, ostatni prijmy - hospodarska
a nehospodadrskd ¢innost (¢innost 101 a 105)

Poradajici pracovisté Nazev kurzu Naklady (K¢) Vynosy (K¢&)* hos!gj;efgi:'((Ké)
DEF 3901/105 Vyuka v anglickém jazyce 1799 982 2 075 487 275 505
KFU 3910/101 COM 20 243 75 350 55 108

DEF 3911/105 Kurz doucovani 167 022 263 802 96 779
Celkem 1987 247 2414638 427 392

Pozn.: *V¢etné ¢asového rozliseni vynosl

T

DO

PLNKOVA_CINNOS
Doplnkovou cinnosti chapeme dle Smérnice kvestora ¢. 5/2012 cinnosti spojené se smluvnim
vyzkumem (Cinnost 205) a doplikovou cinnosti (Cinnost 206), kterou Ekonomicka fakulta provadi
vedle své hlavni ¢innosti za Uplatu a prispiva tak k ucinnéjSimu vyuziti schopnosti zaméstnanc(
a studentl. V roce 2025 se jednalo predevsim o pfijmy ze smluvniho vyzkumu, vydavani ¢asopisu
E&M Economics and Management a financni prostiedky ziskané z partnerstvi s firmami na jejich

propagaci.

OSTATNi DOPLNKOVA CINNOST

Vyznamnym finan¢nim zdrojem v doplnkové Cinnosti pro fakultu jsou uzaviené partnerské smlouvy.
Velky, nejen finanéni, vyznam ma vydavani ¢asopisu E&RM Economics and Management, ktery opét
skoncil v kladném vysledku hospodareni.

L
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Tab. 15.12: Ostatni doplnkovd ¢innost

Pracovisté Naklady (Kc) Vynosy (KE)  Vysledek hospodareni (KE)
DEF 3448/3814/206

Casopis E&M Economics and Management 1226079 1454133 228 054

DEF 3689{3813/206 ‘ 294 300 994 300 0

Partnerské smlouvy — prezentace firem

Celkem 1450 380 1678 433 228 054
SMLUVNI VYZKUM

V roce 2025 bylo realizovano pét projektld smluvniho vyzkumu. Ve srovnani s rokem 2024 jde
o narlst v poCtu zakazek, co se vsak tyce financ¢niho objemu zakazek smluvniho vyzkumu, jde
o Ctvrtinovy pokles.

Tab. 15.13: Smluvni vyzkum

X . . Vysledek
Poskytovatel CI.SIO D(?ba Vyn(v)sy Nakl?dy hospodareni Oblast spoluprace
projektu  realizace (K<) (K&) (K&)

Tvorba podkladd pro
Zpracovani a aktualizaci

Liberecky kraj 7258/3815 2023-2025 245100 224178 20922  systému Uzemné analytickych
podkladl pro obec s rozsifenou
plsobnosti Liberec

Skoda AUto sg51/3300 2025 100000 89589 1041  MmPlementace automatizace

a.s. procesu a Al v oddéleni ET
Zpracovani Analyzy
ekonomického rozvoje

Liberecky kraj 7554/3600 2025 190 000 167 234 22766  Libereckého kraje a jeho
postaveni v ramci Ceské
republiky

Skoda Auto Analyza skladovani zasob se

s 7597/3300 2025 3030 2274 756 zameérenim na velikost skladoveé

e zasoby vs. transportni naklady

Skoda Auto 7609/3300 2025 50 000 41203 8 797 Implem:antace automatlzavc’e

a.s. procesu a Al v odd ET Il. ¢ast

Celkem 588130 524477 63 653



HOSPODARENI_KATEDE

V roce 2025 pokracoval systém hospodareni po jednotlivych katedrach, kdy finan¢ni prostiedky
byly dle pravidel schvalenych akademickym senatem Ekonomické fakulty rozdéleny katedram.
Ramcové byly katedram pfidéleny prostfedky na osobni naklady a provoz. Dale byly rozpocitany
rezijni naklady, coz znamena, Ze se katedry podilely na Uhradé téchto nakladd. Stejnymi pravidly se
rozdélovala dotace na dlouhodoby koncepc€ni rozvoj vyzkumné organizace. Nad ramec rozpoctu
schvaleného akademickym senatem Ekonomické fakulty bylo fakulté pfidéleno 439 767 K& v ramci
pFispévku na vzdélavaci ¢innost podle ukazatele A+K jako dodatek k rozpo&tu z MSMT.

|20

Tab. 15.14 analyzuje zakladni zdroje vynosl a nakladd jednotlivych pracovist bez projektovych
aktivit nebo realizovanych kurzd, ktera maji sva vlastni nakladova stfediska. Tabulka tedy reflektuje
¢innosti 101, 105, 106, 107 a 117. Ve sloupci Vynosy — Ostatni jsou uvadény vlastni pfijmy (u SEF
poplatky za pfijimaci fizeni, u kateder predevSim za prodej skript, publikaci ¢i periodik, dale trzby
z prodeje nepotiebného materidlu ¢i majetku). Ve sloupci Naklady — Ostatni jsou uvedeny finance
vynalozené napfiklad na nakup materialu a majetku, cestovné a sluzby.

Tab. 15.14: Hospodareni kateder

V tab. 15.15 jsou zobrazeny soucty vynosl a nakladl jednotlivych stfedisek (vé. vysledk(
hospodareni z minulych let) a vysledky hospodareni za rok 2025.

Tab. 15.15: Hospodareni kateder — vysledek hospodareni

Pracovisté ce\lgenrgs(ﬁé) Nékla%)(/;elkem hospz)/gjlzlfiiie;a rok V?:ﬁ%ﬁy@?ﬁiﬁigm hc\)/sypscl)fji?:ni
2025 (K¢) celkem (K¢)
KPE 3300 15 761500 15 013 592 747 909 1646 077 2393985
KIN 3320 9038 002 9116 224 -78 222 -40 610 -118 832
KSY 3410 4 668 857 4 450 251 218 607 -10 479 208 127
KFU 3420 7522717 7 739 381 -216 664 169 198 -47 467
KMG 3430 @ 10 497 670 10 218 795 278 876 615 453 894 329
KCJ 3500 9 369 1M 8 578 499 790 612 267 140 1057 752
KEK 3600 8 589 802 8 589 049 753 204 230 204 983
DEF* 31310 016 30 364 072 945 944 17 885 714 18 831659
Celkem 96 757 677 94 069 862 2687815 20736723 23424 538

Vynosy (Kc) Naklady (Kc)
Pracovi§té  Prispévek na
vzdélavaci DKRVO (117)  Odpisy Ostatni Rezie Mzdy Ostatni

¢innost (106)
KPE 3300 14 428 936 1176 270 0 3264 4258651 10374860 380080
KIN 3320 8548 670 369 876 18 681 776 2559922 6242374 313928
KSY 3410 4 390 501 278 356 0 0 1116 369 3295 370 38512
KFU 3420 7178 508 267 477 0 1382 2321030 5294977 103133
KMG 3430 9520518 657 626 317 192 2334 2663849 7018934 536 011
KCJ 3500 9 274175 92 502 0 2434 2892722 5623702 62 075
KEK 3600 8 078 323 243 999 0 77 480 2196990 6180968 211 091
DEF* 18 468 459 5902458 745190 1366239 2110194 18346512 6930 813
Celkem 79 888 091 8988564 1181063 1453908 20119727 62377697 8575643

Pozn.: *Zapocitana strediska 3113, 3813, 3814, 3815 s ¢innostmi 101, 105, 106, 107 a 117.

Pozn.: *Zapocitana stiediska 3113, 3813, 3814, 3815, 3901, 30009 a 32005 s Cinnostmi 101, 105, 106, 107, 117,
146, 205 a 206.
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	SEKRETÁŘKA
	Studijní programy, organizace studia  A vzdělávací činnost
	Fakulta realizuje vzdělávací činnost a garantuje odbornou úroveň všech tří typů studijních programů (bakalářského, navazujícího magisterského a doktorského), viz tab. 2.1 až tab. 2.4.
	Fakulta v roce 2025 uskutečňovala výuku v šesti bakalářských, pěti navazujících magisterských a čtyřech doktorských studijních programech (blíže viz tab. 2.1).
	V rámci studijního programu Podniková ekonomika má fakulta v bakalářském studiu akreditovány dvě specializace: Management služeb a Management výroby. V navazujícím magisterském studiu jsou akreditovány rovněž dvě specializace: Management podnikových procesů a  Marketing a mezinárodní obchod.
	Ve studijním programu Business Administration má fakulta akreditovány dvě specializace v bakalářském studiu: Economics and Management of Services a Production Management. V navazujícím magisterském studiu jsou akreditovány dvě specializace: Management of Business Processes a  Marketing and International Trade.
	V bakalářském studijním programu Mezinárodní ekonomické vztahy má fakulta akreditovány dvě specializace: Mezinárodní obchod a Cestovní ruch.
	Doktorský studijní program Systémové inženýrství a informatika je na Ekonomické fakultě akreditován ve specializaci Manažerská informatika a je uskutečňován ve spolupráci s Univerzitou Hradec Králové (Fakulta informatiky             a managementu) a Univerzitou Pardubice (Fakulta ekonomicko-správní).
	Tři z uvedených bakalářských programů jsou akreditovány jako profesně zaměřené. Jedná se o programy Informační management, Systémové inženýrství a logistika a nově akreditovaný studijní program European Business.


	akreditované studijní programy
	Tab. 2.1: Akreditované studijní programy realizované na EF TUL
	Kód studijního programu
	Název studijního programu
	Oblast vzdělávání
	Akreditace do
	Standardní doba  studia v AR (forma studia)

	FS|A
	B0413A050006
	Podniková ekonomika
	Ekonomické obory
	13. 10. 2028

	P, K
	B0413A050007
	Business Administration
	Ekonomické obory
	13. 10. 2028

	P|A
	B0488A050006
	Mezinárodní ekonomické vztahy
	Ekonomické obory
	13. 8. 2027

	B0688P140002
	Informační management
	Ekonomické obory (33 %)  a Informatika (67 %)
	8. 1. 2030

	B0488P050005
	Systémové inženýrství a logistika
	Ekonomické obory (60 %) a Strojírenství, technologie a materiály (40 %)
	2. 8. 2029

	B0413P050079
	European Business
	Ekonomické obory
	24. 4. 2030

	P|A
	N0413A050007
	Podniková ekonomika
	Ekonomické obory
	13. 10. 2028

	P, K
	N0413A050008
	Business Administration
	Ekonomické obory
	13. 10. 2028

	P|A
	N0311A050009
	Hospodářská politika v globálním prostředí
	Ekonomické obory
	13. 10. 2028

	N0688A140016
	Systémové inženýrství  a informatika
	Informatika (70 %)  a Ekonomické obory (30 %)
	13. 8. 2029

	N0413A050030
	International Management
	Ekonomické obory
	11. 12. 2029

	P|A
	P0688D140005
	Systémové inženýrství  a informatika
	Ekonomické obory (40 %) a Informatika (60 %)
	27. 10. 2028

	P, K
	P0688D140006
	Systems Engineering and Informatics
	Ekonomické obory a Informatika
	27. 10. 2028

	P, K|A
	P0413D050019
	Podniková ekonomika  a management
	Ekonomické obory
	12. 12. 2030

	P, K
	P0413D050020
	Business Administration and Management
	Ekonomické obory
	12. 12. 2030

	P, K

	V CIZÍM JAZYCE
	STUDIJNÍ PROGRAMY
	V bakalářském stupni studia má fakulta od akademického roku 2019/2020 v anglickém jazyce akreditovaný studijní program Business Administration, v jehož rámci jsou akreditovány specializace Economics and Management of Services a Production Management. Od dubna 2025 byl v anglickém jazyce nově akreditován double-degree studijní program European Business realizovaný ve spolupráci s Zittau/Görlitz University of Applied Sciences (viz tab. 2.3).
	V navazujícím magisterském studiu má fakulta od akademického roku 2019/2020 v anglickém jazyce akreditovaný studijní program Business Administration, v jehož rámci jsou akreditovány specializace Management of Business Processes a Marketing and International Trade. V akademických letech 2024/2025 a 2025/2026 byla realizována výuka pouze ve specializaci Management of Business Processes. Od 2020/2021 fakulta uskutečňuje double-degree program International Management ve spolupráci s TUD (viz tab. 2.3).
	Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijní programy realizované se zahraniční VŠ
	Název studijního programu

	International Management
	Partnerská organizace
	Technical University Dresden (Německo)
	Počátek realizace programu
	Akreditováno 11. 12. 2019, realizováno od 2020/2021 
	Druh programu
	Double Degree 
	Délka studia
	4 semestry
	Typ programu
	Navazující magisterský
	Počet aktivních studií k 31. 12. 2025
	Název studijního programu

	European Business
	Partnerské organizace
	Zittau/Görlitz University of Applied Sciences (Německo)
	Počátek realizace programu
	Akreditováno 24. 4. 2025, realizováno od 2025/2026
	Druh programu
	Double Degree 
	Délka studia
	6 semestrů
	Typ programu
	Bakalářský
	Počet aktivních studií k 31. 12. 2025

	Tab. 2.2: Studijní programy v cizím jazyce (počty)
	Bakalářské studium
	Magisterské studium
	Navazující magisterské studium
	Doktorské studium

	Celkem
	K/D
	K/D
	K/D
	K/D
	Široce vymezené obory ISCED-F
	kód
	Obchod, administrativa a právo
	Informační a komunikační technologie
	Fakulta celkem
	Tab. 2.4: Joint/Double/Multiple Degree studijní programy realizované s českou institucí
	Název studijního programu

	Systémové inženýrství a informatika
	Široce vymezený obor ISCED-F
	0688, 0613
	Partnerská organizace
	Univerzita Hradec Králové (Fakulta informatiky a managementu)  Univerzita Pardubice (Fakulta ekonomicko-správní)
	Druh programu
	Double Degree 
	Délka studia
	8 semestrů
	Typ programu
	Doktorský
	Počet aktivních studií k 31. 12. 2025
	V doktorském stupni studia jsou v anglickém jazyce, v prezenční i kombinované formě studia, akreditovány studijní programy Business Administration and Management a System Engineering and Informatics se specializací Managerial Informatics. Studijní program System Engineering and Informatics je realizován ve spolupráci s Univerzitou Hradec Králové                        a Univerzitou Pardubice, a to společně s jeho českou jazykovou mutací (viz tab. 2.4).



	CELOŽIVOTNÍ  VZDĚLÁVÁNÍ
	DALŠÍ VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY
	studenti
	V následující kapitole je uveden nejprve počet studentů v akreditovaných studijních programech (tab. 3.1 a tab. 3.2). Následně je pozornost věnována otázce neúspěšnosti studentů (tab. 3.3), opatřením ke snížení studijní neúspěšnosti a podpoře studentů.
	Tab. 3.1: Studenti v akreditovaných studijních programech (počty studií)
	Bakalářské studium
	Navazující magisterské studium
	Doktorské studium

	Celkem
	Široce vymezené obory ISCED-F
	kód
	Společenské vědy, žurnalistika  a informační vědy
	Obchod, administrativa a právo
	711
	230
	121

	1 175
	Informační a komunikační technologie
	115

	180
	Fakulta celkem
	826
	297
	121
	1 357
	Z toho počet žen na fakultě 
	393
	159

	685
	Z toho počet cizinců na fakultě 

	106
	Počet studentů na Ekonomické fakultě v roce 2025 meziročně vzrostl, a to o 112 studentů, tj. nárůst o přibližně 9 % oproti roku 2024.
	Studenti  v akreditovaných studijních programech
	Studenti samoplátci
	Tab. 3.2: Studenti – samoplátci (počty studií)*
	Bakalářské studium
	Navazující magisterské studium
	Doktorské studium

	Celkem
	Široce vymezené obory ISCED-F
	kód
	Obchod, administrativa a právo

	Počet studentů samoplátců se v roce 2025 oproti předchozímu roku snížil o 15 studentů.

	neúspěšní Studenti
	Tab. 3.3: Studijní neúspěšnost 1. ročníku studia (%)
	Bakalářské studium
	Navazující magisterské studium
	Doktorské studium

	Celkem
	Celkem
	Celkem
	Celkem
	ročník
	Nejvyšší studijní neúspěšnost zaznamenávají především studenti prvního ročníku bakalářského studia v prezenční i kombinované formě. Jak vyplývá z výsledků dotazníkového šetření realizovaného v IS/STAG za akademické roky 2022/2023 a 2023/2024, je příčinou neúspěchu přechod na systém vysokoškolského studia, který je ve srovnání se střední školou náročnější na individuální organizaci a osobní disciplínu. Studenti rovněž podceňují pravidelnou přípravu na výuku. Nejčastějším důvodem neúspěchu těchto studentů je skutečnost, že si chtěli studium na VŠ pouze vyzkoušet a obor je nezaujal; dále pak neúspěch v klíčových předmětech (matematika, ekonomie apod.).  U navazujícího magisterského studia jsou největší počty ukončených nebo zanechaných studií rovněž evidovány po prvním roce studia. Jako nejčastější příčinu neúspěchu studenti ve výše uvedeném šetření uvedli stejně jako v bakalářských studijních programech, že si chtěli další studium pouze vyzkoušet a ztratili motivaci; dále pak uvádí problémy se skloubením studia                    a práce. U studentů kombinovaného studia bývá příčinou neúspěchu pracovní vytížení, častější absence na přímé výuce a následné nezvládnutí studijních povinností.


	Opatření pro snížení studijní neúspěšnosti
	a omezení prodlužování studia
	Poradenské služby
	a podpora pro studenty
	studentská stipendia

	Zaměstnanost  a zaměstnatelnost absolventů
	Spolupráce s budoucími zaměstnavateli
	Zájem o studium na vysoké škole
	Tab. 5.1: Zájem o studium na vysoké škole
	Tab. 5.2: Zájem o studium na vysoké škole v anglickém jazyce 2025
	Charakter přijímacích zkoušek
	Spolupráce se středními školami

	akademičtí a ostatní pracovníci
	Přepočtené počty akademických  a ostatních pracovníků
	Počet akademických pracovníků Ekonomické fakulty v členění po katedrách (tab. 6.1) se meziročně mění minimálně, přepočtené úvazky se mění v souladu s realizovaným rozsahem výuky. Základem rozvoje fakulty a její personální základny je zvyšování kvalifikace stávajících zaměstnanců.
	Tab. 6.1: Akademičtí pracovníci a ostatní zaměstnanci celkem (přepočtené počty*)
	Akademičtí pracovníci
	Ostatní zaměstnanci**
	Zaměstnanci celkem
	Pracoviště
	Celkem
	Profesoři
	Docenti
	Odborní asistenti
	Asistenti
	Lektoři

	KCJ
	8,85
	3,85
	5,00
	0,35
	9,20

	KEK
	7,00
	1,00
	2,50
	3,50
	1,00
	8,00

	KFÚ
	6,80
	1,00
	5,30
	0,50
	6,80

	KIN
	7,42
	1,00
	6,42
	1,00
	8,42

	KMG
	9,50
	3,00
	6,50
	9,50

	KPE
	14,55
	1,40
	3,50
	9,25
	0,40
	0,80
	15,35

	KSY
	4,65
	1,00
	2,55
	0,50
	0,60
	4,65

	DEF
	11,40
	11,40
	Počty žen
	38,15
	7,00
	26,65
	0,90
	3,60
	11,55
	49,70
	Celkem
	58,77
	2,40
	12,00
	37,37
	0,90
	6,10
	14,55
	73,32
	V roce 2025 Ekonomická fakulta realizovala komplexní strategii spolupráce se středními školami           a oslovování potenciálních uchazečů, která kombinovala tradiční prezentační formáty                       s interaktivními aktivitami přímo zapojujícími studenty středních škol. Klíčovou roli hrály prezentační akce – fakulta uspořádala vlastní Den otevřených dveří ve spolupráci s Univerzitní knihovnou TUL     a zároveň se aktivně podílela na celouniverzitním dni otevřených dveří v kampusu TUL. Nejintenzivnější komunikace směrem ke středním školám se soustředila právě na fakultní Den otevřených dveří, který proběhl v únoru; na jeho přípravě i realizaci se podíleli vybraní studenti. Vedle prezentačních aktivit byly realizovány také tři projektové dny pro studenty středních škol přímo na půdě Ekonomické fakulty. Tyto interaktivní formy spolupráce zaznamenaly pozitivní ohlas u studentů i pedagogů a významně přispěly k posílení povědomí o Ekonomické fakultě v cílových skupinách. Současně probíhala přímá komunikace na středních školách formou cílených výjezdů          v Libereckém, Ústeckém a Středočeském kraji (např. Obchodní akademie, hotelová škola a SOŠ Jičín; Obchodní akademie Liberec; Gymnázium Ostrov; Gymnázium F. X. Šaldy; Gymnázium Mnichovo Hradiště; Lepařovo gymnázium Jičín; Gymnázium Mladá Boleslav; Obchodní akademie        a VOŠ Mladá Boleslav a další). Důležitým prvkem těchto návštěv bylo zapojení studentů, kteří na svých domovských středních školách sdíleli autentické zkušenosti se studiem a studentskými aktivitami na Ekonomické fakultě. Součástí spolupráce se středními školami byl také průběžný informační servis; zejména střední školy v Libereckém kraji jsou pravidelně elektronicky informovány o termínech přijímacího řízení, termínech dnů otevřených dveří a možnostech zapojení do společných projektů. Fakulta současně dlouhodobě rozvíjí cílenou online propagaci, jejímž cílem je zvýšit povědomí o přijímacím řízení        a efektivně oslovit uchazeče prostřednictvím optimalizace webových stránek, remarketingu               a placené propagace. Kampaň byla v roce 2025 realizována ve dvou vlnách navázaných na první          a druhé kolo přijímacího řízení. Komunikační aktivity fakulty v roce 2025 byly vedeny více směry – k uchazečům, studentům, absolventům, akademické obci TUL i širší veřejnosti – a probíhaly jak v offline podobě (plakáty, nástěnky, brožury aj.), tak online prostřednictvím webu a sociálních sítí.



	Věková struktura akademických  a vědeckých pracovníků
	Kvalifikační rozvoj akademických pracovníků
	Věková struktura zaměstnanců Ekonomické fakulty je dlouhodobě neuspokojivá zejména                 v kategorii docentů a profesorů, viz tab. 6.2.
	Ekonomická fakulta má zpracovaný plán kvalifikačního rozvoje akademických pracovníků, který je každý rok vyhodnocován a aktualizován. Na fakultě existuje opatření děkana pro odměňování pracovníků v případě zvýšení kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatření, které váže část osobního příplatku na dosažené publikační výsledky dle metodiky hodnocení výzkumných organizací M17+ a M25+.
	Tab. 6.2: Věková struktura akademických pracovníků (počty fyzických osob)
	Věk
	Akademičtí pracovníci
	Celkem

	Profesoři
	Docenti
	Odborní asistenti
	Asistenti                       a lektoři
	Celkem
	Z toho ženy
	Celkem
	Z toho ženy
	Celkem
	Z toho ženy
	Celkem
	Z toho ženy
	Do 29 let
	30 – 39 let
	40 – 49 let
	50 – 59 let
	60 – 69 let
	Nad 70 let
	Celkem
	V roce 2025 byl vyhlášen 10. ročník soutěže děkana o excelentní publikaci roku. Vítězi soutěže          v kategorii “Nejlepší knižní publikace”
	2. místo: Anastasiia Mazurchenko. The Impact of the Digitalization on the Human Resource Management. Cham: Springer, 2025. ISBN 978-3-031-76790-6;
	3. místo: Otakar Ungerman. Finanční zhodnocení zapojení podniků a spotřebitelů do cirkulární ekonomie. Liberec: Technická univerzita v Liberci, 2025. ISBN  978-80-7494-524-3.
	Vítězi soutěže v kategorii “Nejlepší časopisecký článek” se stali:
	1. místo: Peter Madzík, Falát Lukáš, Raja Jayaraman, Michael Sony, Jilju Antony, Dominik Zimon, Renata Skýpalová. Exploring the directions of artificial intelligence in good health and well-being (SDG3) using big data and LDA topic modeling, Technovation. vol. 151, 2026. ISSN 0166-4972.  AIS: 1,940 (Q1), JIF: 10,9;
	2. místo: Jitka Vávrová, Lenka Červová, Blanka Brandová a Jana Stolz-Römmerman. Does ownership structure influence sustainability? Evidence from Booking.com sustainability practices in hospitality. Cogent Business & Management. Vol. 12 (2025), No. 1. ISSN 2331-1975. AIS: 0,362 (Q3), JIF: 3,3;
	3. místo: Petra Rydvalová, Tereza Michalová a Lucrezia Škaloudová Puchmajerová. Perception and definition of artistic craft within cultural and creative industries based on the qualitative data analysis. Creativity Studies. Vol. 18 (2025), No. 1. ISSN 2345-0487. SJR: 0,348.
	V kategorii odborných asistentů (s vědeckou hodností) je věková struktura poměrně příznivá, viz tab. 6.2. Plán kvalifikačního růstu je proto zaměřen na tuto kategorii s cílem posílit základnu docentů.

	Tab. 6.3: Počty akademických pracovníků podle rozsahu pracovních úvazků a nejvyšší dosažené kvalifikace (počty fyzických osob)
	Akademičtí pracovníci
	Celkem
	Z toho ženy
	Úvazky
	prof.
	doc.
	DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.
	Ostatní
	Do 0,3
	0,31 – 0,5
	0,51 – 0,7
	0,71 – 1,0
	Více než 1,0
	Celkem


	internacionalizace
	Ekonomická fakulta v roce 2025 se zaměřila na rozvoj a posilování svých mezinárodních aktivit                v souladu se Strategickým záměrem vzdělávací a tvůrčí činnosti a strategie internacionalizace Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci na období 2021–2025, s výhledem do roku 2030.
	Ekonomické fakultě se i v roce 2025 nadále dařilo rozvíjet a podporovat činnosti, které vedou                   k naplnění fakultní i univerzitní strategie. V rámci prioritního cíle týkajícího se rozvoje globálních kompetencí studentů a pracovníků TUL se Ekonomická fakulta snažila o vytváření mezinárodního prostředí přímo na fakultě. V rámci cíle, že by všichni studenti na TUL měli během studia  intenzivně pocítit mezinárodní rozměr a být jím obohaceni, ať už vědomě či více méně nevědomě, Ekonomická fakulta nadále podporovala možnost studovat vybrané předměty v rámci studijního plánu v anglickém jazyce, společně se studenty v anglických studijních programech. Těmto studentům byly zároveň poskytnuty úlevy ze standardních požadavků na splnění předmětu Jazyk I – Anglický jazyk. Zároveň jsou vybrané předměty ze studijního plánu vyučovány přímo v anglickém jazyce.
	Tab. 7.1 shrnuje, jak se Ekonomická fakulta se zapojila v roce 2025 do mezinárodních vzdělávacích programů zejména v rámci programu Erasmus+ a rozvojových programů univerzity, příp. MŠMT.             V roce 2025 vyjelo na zahraniční mobilitu 59 studentů, tj. nárůst o 9 % oproti předchozímu roku.              V zahraničí absolvovalo mobilitu 39 pracovníků (což je podobné jako v předchozím roce) a na Ekonomickou fakultu přijelo 30 pracovníků ze zahraničí, tj. o 76 % více než v minulém roce. V rámci operačního cíle zaměřeného na zvyšování mezinárodní mobility studentů a pracovníků TUL se tedy podařilo mírně navýšit počet zahraničních mobilit, což dokazuje meziroční srovnání s rokem 2024.
	Tab. 7.2 uvádí strukturu zahraničních mobilit studentů, akademických a ostatních pracovníků podle zemí bez ohledu na zdroj financování v roce 2025. Převažují zahraniční mobility studentů, jichž bylo realizováno celkem 108 (z toho vyslaných studentů 59, přijatých studentů 49). Nejoblíbenější destinací studentů bylo již tradičně Portugalsko. Na Ekonomickou fakultu nejčastěji přijíždějí studenti z Portugalska, ze Španělska a Turecka. Celkový počet zahraničních mobilit akademických a ostatních pracovníků byl 69 (z toho 39 vyslaných a 30 přijatých). Ekonomická fakulta dlouhodobě podporuje mobility studentů pomocí motivačně nastaveného systému párování předmětů, který umožňuje neprodlužovat kvůli výjezdu standardní dobu studia. Ekonomická fakulta se rovněž snaží cíleně podporovat studenty ze znevýhodněných skupin, aby i tito měli dostatek informací                    o možnostech podpory při realizaci mobility.
	Fakulta se v roce 2025 zapojila do přípravy a realizace tří kombinovaných mobilit v rámci programu Erasmus+, tzv. Blended Intensive Programmes (BIP). Byly jimi:
	12. - 16. 5./ Company of the Future/EF TUL, Poznan University of Technology (Poland), HAN University of Applied Sciences (Netherlands), University of Saint Etienne (France), Technische Hochschule Wildau (Germany),
	19. - 23. 5./ AI in practice/EF TUL, Dualhochschule Sachsen (Germany), Karkonoska Akademia Nauk Stosowanych (Poland), Hochschule Zittau Görlitz (Germany), Wrocław University of Economics and Business (Poland), IHI Zittau (Germany),
	24. - 28. 11./ Managing the multinational Company/ IHI Zittau (Germany), Andrássy Gyula Budapesti Német Nyelvu Egyetem (Hungary).

	Strategie pro rozvoj mezinárodních vztahů  a mezinárodního prostředí
	Na podzim roku 2025 se uskutečnil projekt mezinárodního online vzdělávání Collaborative Online International Learning (COIL) mezi Ekonomickou fakultou a německou Reutlingen University. Studenti z obou institucí virtuálně spolupracovali v mezinárodních anglicky mluvících týmech na praktickém uplatnění metody 5S a optimalizaci procesů. Tento úspěšný program efektivně propojil teorii s praxí, podpořil rozvoj mezikulturních i digitálních dovedností studentů a položil základ pro další partnerství. Ekonomická fakulta i v roce 2025 rozvíjela strategická partnerství se zahraničními univerzitami                     s cílem posilovat mezinárodní renomé fakulty a zvyšovat atraktivitu studia. Ve spolupráci                  s Technische Universität Dresden Ekonomická fakulta dlouhodobě uskutečňuje navazující magisterský double degree studijní program International Management. V roce 2025 byl nově akreditován profesně zaměřený bakalářský double degree studijní program v anglickém jazyce European Business realizovaný ve spolupráci s Hochschule Zittau/Görlitz; ke studiu byli zapsáni první studenti.
	Tab. 7.1: Zapojení vysoké školy do programů mezinárodní spolupráce v roce 2025
	Erasmus
	Rozvojové programy MŠMT
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	Aplikační sféra se podílí na realizaci studijních programů i v mezinárodním měřítku prostřednictvím zahraničních pracovních stáží studentů realizovaných především v rámci programu Erasmus+. Pro tyto účely je do studijních plánů jednotlivých studijních programů zahrnut předmět Pracovní stáž           v zahraničí (vč. kreditového ohodnocení).
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