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Clanek 1

VsSeobecna ustanoveni

Tato smérnice stanovuje v souladu s § 70 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., zakon o vysokych
dkolach a o zméné a doplnéni daldich zakond (dale jen ,zakon“) a v souladu s Kariérnim
radem TUL pravidla a postup hodnoceni vysledkd tviréi ¢innosti akademickych a védeckych
pracovnikl Ekonomické fakulty TUL (dale jen ,EF TUL") s cilem podpofit kvalitni vysledky
védy a vyzkumu. Smérnice se sklada ze tfi ¢asti:

a) hodnoceni vysledkd védecko-vyzkumné ¢innosti — viz ¢lanek 2,
b) systém podpory projektl zékladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu - viz ¢lanek 3,
¢) hodnoceni excelentnich publika¢nich vysledkl - viz ¢lanek 4.

Tato smérnice je zdvazna pro vSechny akademické a védecké pracovniky EF TUL.

Clanek 2
Hodnoceni vysledktl védecko-vyzkumné €innosti

Veskeré vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci (publikaéni i nepublikaéni) jsou hodnoceny vzdy
za uplynulé tfileté obdobi.

Povinnosti kazdého akademického nebo védeckého pracovnika EF TUL je priib&zné evidovat
vysledky své védecko-vyzkumné ¢innosti v informacnim systému publikace.tul. Vysledky
jsou v souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci (dale jen ,M25+") evidovany
podle definovanych druht a zafazeny do pfisludnych oborl vyzkumu a vyvoje podle ¢iselniku
obord.

Vinformaénim systému publikace.tul se eviduji pouze vysledky védecko-vyzkumné &innosti
vytvofené akademickymi nebo védeckymi pracovniky v ramci pracovniho poméru na EF TUL
a uplatnéné v Rejstfiku informaci o vysledcich (dale jen ,RIV“) za EF TUL (afilace vysledku
vyzkumu je vztazena k EF TUL).

Nejpozdéji do 31. ledna kazdého kalendafniho roku kazdy akademicky nebo védecky
pracovnik EF TUL zkontroluje Uplnost a spravnost Udajl uvedenych v informaénim systému
publikace.tul. Za spravnost evidovanych udajl odpovida stejnou mérou kazdy pracovnik,
0 jehoz vysledek védecko-vyzkumné ¢innosti se jedna.
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Do 28. unora kazdého kalendarniho roku predlozi kazdy akademicky nebo védec/ky
pracovnik EF TUL jeden vysledek vyzkumné c¢innosti, ktery povazuje za nejlepsi
za predchozi tfileté obdobi (napf. v roce 2023 vybere jeden vysledek za roky 2020-2022).
Vysledek uvede do prehledu publikaci sestavovaného za ucelem stanoveni publikaéniho

pfiplatku. Pfipadné uvedeni vétdino podtu vysledkd za piredchozi tfileté obdobi schvaluje
dékan EF TUL.

Vybrany vysledek musi byt zaevidovan v informacnim systému publikace.tul. K hodnoceni
mUze kazdy autor predloZit kazdy vysledek pouze jednou.

Vysledky zakladniho vyzkumu se hodnoti z hlediska pfinosu k poznani podle zdsad M25+.
Vysledky aplikovaného vyzkumu se hodnoti z pohledu spolecenské relevance (vyuzitelnosti
v praxi) rovnéz podle zasad M25+

Kazdy vysledek je hodnocen na pétibodové Skale dle nasledujici tabulky.
Bibliometrizovatelné vysledky budou hodnoceny podle indikatorl AIS nebo SJR. Pokud ma
Casopis pfidélen oba indikatory, bude hodnoceni provedeno podle AlS.
U nebibliometrizovatelnych druhl vysledkl (na EF TUL nejc¢asté&ji druhy vysledk( B, C, N, R,
S, V, pfip. H) bude pouzito hodnoceni odbornymi panely Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
(dale jen ,RVVI"), je-li v dobé sbéru dat znamo. U nebibliometrizovatelnych druhd vysledkd
bez provedeného hodnoceni RVVI bude znamka stanovena vedenim fakulty s vyuzitim
externich posudkd, jsou-li k uplatiiovanému vysledku k dispozici.
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Nebibliometrizovatelny Nebibliometrizovatelny Bibliometrizovatelny
Znamka vysledek aplikovaného vysledek zakladniho vysledek zakladniho nebo
vyzkumu vyzkumu aplikovaného vyzkumu
&.osx . Vysledek na §pickové X4 . .
. §plckovy , . | svétové Urovni z hlediska Clrjmek v casopisu
1 (SpiCkové uplatnéni v praxi S P - zafazeném dle AIS
L P . originality, obtiZnosti a
na mezinarodni Urovni) , do Q1.
vyznamu.
o e Vysledek na vynikajici Clanek v &asopisu
, ‘,’ymkf",c' . mezinarodni Urovni zafazeném dle AIS do Q2,
2 (realné vyuziti v praxi hlediska originali Y . . .
v mezinarodnim prostfedi) z ,?dls a origina ity, nebo v ¢asopisu zafazeném
obtiznosti a vyznamu. dle SUR do Q1.
Velmi dobrv Mezinarodné uznatelny Clanek v &asopisu
. jobry vysledek z hlediska zarazeném dle AIS do Q3,
3 (redlné vyuziti v praxi T s . . . . .
v &eském prostredi) or|g|nal|'Ey, obtiZznosti nebo v ¢asopisu zafazeném
a vyznamu. dle SUR do Q2.
Pramérny Narodné uznatelny Clanek v &asopisu
i ey vysledek z hlediska zafazeném dle AlS do Q4,
4 (dil¢i vyuziti v praxi e - - “ - . .
v Geském prostredi) orlglnalltly, obtiznosti nebo v ¢asopisu zafazeném
a vyznamu. dle SJR do Q3.
o Podpramérny vysledek Clanek v &asopisu
5 (ne\fol:’iﬁtllr?e\:m:axi) z hlediska originality, zafazeném dle SJR
y yve obtiznosti a vyznamu. do Q4.

(9) Akademickému nebo védeckému pracovnikovi nalezi individualni osobni pfiplatek podle

¢l. 10 odst. (7) pism. b) Vnitiniho mzdového predpisu TUL ve vazbé na provedené hodnoceni
vysledkld vyzkumu, vyvoje a inovaci. Tento osobni pfiplatek je dan souétem dil¢ich osobnich
priplatkl za klouzavé ttileté obdobi. Napf. v roce 2026 se tento osobni pfiplatek bude skladat
ze tfi dil¢ich osobnich pfiplatkl za vysledky uplatnéné v letech 2024, 2025 a 2026, pfi¢emz
v roce 2024 mohl zaméstnanec EF TUL uplatit vysledek z let 2021-2023, v roce 2025
vysledek z let 2022-2024 a v roce 2026 vysledek zlet 2023-2025. Individualni osobni
pfiplatek bude pfiznan pouze za vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci zafazené do oblasti
FORD 5 - Social Sciences nebo FORD 1.2 — Computer and information sciences.
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(10) V pripadé, Zze vysledek védecko-vyzkumné &innosti vznikl ve spolupraci vice autort, nalezi

zaméstnanci EF TUL dil¢i ¢ast publika¢niho pfiplatku odpovidajici jeho autorskému podilu.
Podil autora s afiliaci k zahrani¢ni vyzkumné organizaci se pomérné rozdéluje mezi autory
s afiliaci k EF TUL podle jejich autorskych podill na vysledku.

(11) Akademicky pracovnik, ktery nepfedlozi zadny vysledek védecko-vyzkumné ¢&innosti,

nenaplfuje ustanoveni § 70 odst. 1 zakona a je povinnosti jeho pfimého nadfizeného na tuto
skute¢nost takového akademického pracovnika upozornit a bez zbyte¢ného odkladu zjednat
napravu.

(12) Védecky pracovnik, ktery nepredlozi zadny vysledek védecko-vyzkumné d¢innosti,

nenaplfuje pozadavky stanovené Kariérnim fFadem TUL a Vnitfnim mzdovym predpisem TUL
a je povinnosti jeho pfimého nadfizeného na tuto skute¢nost takového védeckého
pracovnika upozornit a bez zbyte¢ného odkladu zjednat napravu.

(13) V zdjmu zachovani dobrého jména EF TUL se zaméstnancim a studentim EF TUL

(M

(2)
(3)

nedoporucuje publikovat v nekvalitnich (tzv. predatorskych) ¢asopisech a nakladatelstvich.
Tyto publikace nebudou zafazeny do RIV a budou z hodnoceni automaticky vyfazeny.
Indikativnim seznamem predatorskych ¢asopisd a nakladatelstvi je tzv. Bealllv seznam.

Clanek 3
Systém podpory projektt zakladniho, aplikovaného a smluvniho vyzkumu

S cilem podpofit podavani projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu budou Zadateldim
vyplaceny jednorazové odmény za podany vyzkumny grant nebo projekt dle odstavce 3
nebo 4.

Navrh na vyplaceni odmény pfeklada vzdy Fesitel projektu (soucasti je navrh pferozdéleni na
dalsi spoluresitele a spolupracovniky). O pfidéleni odmény rozhoduje dékan EF TUL.

Za podany vyzkumny grant spadajici do Centralni evidence projektl (dale jen ,CEP”), FORD
5 nebo FORD 1.2, jehoz pfijemcem je EF TUL, ktery obdrzel kladné hodnoceni a nebyl
finan¢né podporen, bude vyplacena jednordzova odména. O pfidéleni odmény rozhoduje
dékan EF TUL.

Za podany mezinarodni vyzkumny projekt nespadajici do CEP (FORD 5 nebo FORD 1.2), ktery
obdrzel kladné hodnoceni a nebyl finanéné podporfen, bude vyplacena jednorazova odmeéna.
O pfidéleni odmény rozhoduje dékan EF TUL.

Dékan EF TUL mdze rozhodnout o poskytnuti finanéni podpory projektim uvedenym
v odstavcich 3 a 4 ze zdroji EF TUL na zéakladé Zadosti FeSitele projektu.

Clanek 4
Hodnoceni excelentnich publikaénich vysledki

S cilem podpofit excelentni publikaéni vysledky budou kaZzdoroéné formou soutéze ocenény
nejlepsi publikace v kategoriich: ,nejlepsi knizni publikace”, ,nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek
nebo kapitola v monografii” a ,nejlepsi studentska publikace”.

V kazdé kategorii jsou zpravidla ocenény tfi publikace (1. misto, 2. misto, 3. misto).

Do soutéze Ize ptihlasit publikace, u nichz ma alespor jeden z autord afiliaci k EF TUL a které
jsou nebo pfi nejbliz§im nasledujicim sbéru dat budou uplatnéné v RIV za EF TUL.

Do soutéze Ize pfihlasit publikace vydané v obdobi od 1. prosince roku pfedchazejiciho
hodnoceni do 30. listopadu hodnoceného roku. Spolu s pfihlaskou ucastnik soutéze predlozi
original nebo kopii publikace, pfipadné potvrzeni o pfijeti vysledku k publikovani a v pfipadé
knih rovnéz recenzni posudky.
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Pfihlagené publikace posoudi komise slozend ze zastupcl jednotlivych kateder, ktera
navrhne dékanovi poradi nejlepsich publikaci. Kone¢né rozhodnuti ucini dékan EF TUL.
Dékan si vyhrazuje pravo v nékteré kategorii nevyhlasit vysledky nebo ocenit jiny pocet
publikaci.

Do kategorie , nejlepsi knizni publikace” Ize pfihlasit védeckou monografii nebo odbornou
knihu vydanou v celostatnim nakladatelstvi, jejiz definice odpovida druhu vysledku B podle
M25+ . Prvni misto v kategorii ,,nejlepsi knizni publikace"” je spojeno s jednorazovou odménou
ve vysi 50 000 K¢, druhé misto s jednordzovou odmeénou ve vysi 30 000 K¢ a tfeti misto
s jednorazovou odménou ve vysi 10 000 K&. Odmeéna je rozdélena mezi autory s afiliaci
k EF TUL podle vy$e jejich autorskych podild.

Do kategorie ,nejleps$i ¢asopisecky ¢lanek nebo kapitola v monografii’ Ize pfihlasit
zejména ¢lanky v impaktovanych ¢asopisech (druh vysledku Jimp podle M25+), v Easopisech
indexovanych v databazi Scopus (druh vysledku Jsc podle M25+ anebo samostatné kapitoly
v rozsahlejsich monografickych dilech, jejichz definice odpovidad druhu vysledku C podle
M25+. Prvni misto v kategorii ,nejlepsi ¢asopisecky ¢lanek nebo kapitola v monografii” je
spojeno s jednorazovou odménou ve vysi 30 000 K¢, druhé misto s jednorazovou odménou
ve vysSi 20 000 K¢ a tfeti misto s jednorazovou odmeénou ve vysi 10 000 K&. Odmeéna je
rozdélena mezi autory s afiliaci k EF TUL podle vy3$e jejich autorskych podild.

Do kategorie ,nejlepsSi studentska publikace” Ize pfihlasit odbornou knihu, ¢&lanek
v Casopisu nebo ve sborniku vyznamné mezinarodni konference, jejimz autorem nebo
spoluautorem je student EF TUL. Prvni misto v kategorii ,nejlepsi studentska publikace” je
spojeno s jednorazovou odménou ve vysi 30 000 K¢, druhé misto s jednorazovou odménou
ve vysSi 20 000 K¢ a treti misto s jednorazovou odménou ve vysi 10 000 K&. Odména je
rozdélena mezi autory s afiliaci k EF TUL podle vy$e jejich autorskych podill, Skolitel je
z déleni vynat.

Vysledky soutéze budou vyhlaseny vzdy v prosinci kazdého kalendafniho roku.

Clanek 5
Prechodna a zavérec¢na ustanoveni

Vysledky registrované v informacnim systému publikace.tul do roku 2025 v&etné se hodnoti
podle predchozi metodiky hodnoceni. Podle M25+ se hodnoti vysledky evidované
v informacénim systému publikace.tul od roku 2026.

Tato revize €. 05 smérnice nahrazuje revizi ¢. 04 smérnice dékana ¢. 9/2014 Metodika
hodnoceni védeckovyzkumné &innosti akademickych pracovnikl Ekonomické fakulty TUL
platnou a ucinnou od 18. ledna 2023.

Tato revize smérnice dékana nabyva platnosti a U¢innosti dne 1. dubna 2026.

Technické univerzita v Liberci | Ekonomicka fakulta
Studentska 1402/2, 46117 Liberec 1 | www.ef.tul.cz

\l/
o N2

i

z:
N

-
~~


http://www.ef.tul.cz/
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046
https://vyzkum.gov.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=1064052&ad=1&attid=1081046
https://publikace.tul.cz/
https://publikace.tul.cz/

