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Uvodni slovo dékana

Vazené kolegyné, vazeni kolegové, vazeni pfatelé a pfiznivci Ekonomické fakulty Technické
univerzity v Liberci,

predkladam Vam vyroéni zpravu o ¢innosti Ekonomické fakulty TUL za rok 2024. Tento dokument
reflektuje vSechny klicové aspekty ¢innosti nasi fakulty a poskytuje uceleny pohled na jeji rozvoj
v oblastech vzdélavani, védecké a vyzkumné &innosti, mezinarodni spoluprace i propojeni s praxi.

Rok 2024 byl pro fakultu obdobim ristu a inovaci. Pokracovali jsme ve zkvalithovani vzdélavacich
programl a podporovali jsme jak akademické, tak profesni smérovani nasich studentl. Dlraz jsme
kladli na rozvoj spoluprace s prlmyslovymi partnery a mezinarodnimi institucemi, coz pfispélo ke
zkvalitnéni odbornych praxiizvy$eni mobility studentl a akademickych pracovnikU. Velka pozornost
byla vénovana také védecko-vyzkumné &innosti. Nasi akademicti pracovnici se aktivné podileli na
fadé prestiznich védeckych projektd, publikovali v renomovanych mezinarodnich ¢asopisech
a aktivné pfispéli svou uc€asti k pfinosu mnoha odbornych konferenci. Jsem hrdy na to, Ze
Ekonomicka fakulta upevnila svou pozici v akademické sféfe i v praktickém hospodarském prostredi.

Mezi nejvétsi Uspéchy roku 2024 patii rostouci pocet absolventl, ktefi se Uspé&sné uplatiuji v praxi,
zvy$ena mezinarodni spoluprace a posilujici propojeni fakulty s primyslem. Podafilo se nam rozsifit
portfolio grantl a projektl, do nichZ jsou zapojeni jak akademicti pracovnici, tak studenti. Diky témto
iniciativam se Ekonomicka fakulta naddle profiluje jako prestizni instituce pfispivajici k rozvoji
védeckého poznani i praktického vzdélavani.

Chtél bych podékovat véem akademickym pracovnikiim, studentlm a partnerdm fakulty za jejich

neutuchajici snahu a podporu pfi rozvijeni nasi instituce. Vase odhodlani a spoluprace jsou hnaci
silou naseho spole¢ného Uspéchu.

S pfanim dalSich Uspésnych let,

V Liberci dne 11. kvétna 2025 doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D., emeritni dékan
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1 Zakladni udaje o fakultée

Nazev vysoké skoly: Technicka univerzita v Liberci (TUL)

Nazev organizacni slozky: Ekonomicka fakulta

Pouzivana zkratka: EF TUL

Sidlo TUL: Technickd univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 46117,
Liberec 1

Hlavni budova EF TUL: VoronéZzska 13, 460 01, Liberec 1

Webova stranka: www.ef.tul.cz

Telefon: +420 485 352 514

Identifikator datové schranky: td7j9ft

Ekonomicka fakulta se od svého vzniku v roce 1992 etablovala jako prestizni, respektovana instituce
zabezpedujici kompletni (tj. bakalafské, navazujici magisterské i doktorské) vzdélani ve studijnich
programech Podnikova ekonomika/Business Administration, Mezinarodni ekonomickeé
vztahy, Informaéni management, Systémové inZenyrstvi ainformatika/System Engineering
and Informatics, Hospodaiska politika vglobalnim prostfedi <¢i v double-degree
programu International Management ve spolupraci s Technische Universitdt Dresden. EF TUL ma
akreditované habilitaéni Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Podnikova ekonomika
a management.

Studium na Ekonomické fakulté pfipravuje studenty na Uspésnou profesni kariéru, pomaha jim
nastartovat vlastni podnikani, zorientovat se v ¢eském i mezindrodnim podnikatelském prostfedi,
v redlném svété i v kyberprostoru. Hlavnim cilem fakulty je proménit studenty v podnikavé, kreativni,
odvazné, Uspésné a Stastné osobnosti, které se v byznysu neztrati, ktefi radi vzpominaji na doby
svého studia na Ekonomické fakulté a ktefi se na ni vraceji, aby predali své zkuSenosti dalSim
generacim studentl. Poslanim Ekonomické fakulty je $ifit poznani a posouvat jeho hranice,
kultivovat  Ceskou spole¢nost a pfispivat ke spoleCenské rovnovaze, blahobytu
a udrzitelnému rozvaoiji.

Pfirozenou slozkou plsobnosti Ekonomické fakulty je i védecka a vyzkumna éinnost. Vyznamné
vysledky védecké prace jsou pravidelné prezentovany na mezinarodnich konferencich,
v renomovanych ¢eskych izahrani¢nich ¢asopisech a v uzndvanych odbornych monografiich.
Fakulta pofada ve dvouletych cyklech mezinarodni konferenci Liberec Economic Forum, jejiz
sbornik je jiz od roku 2013 pravidelné zalistovan v globaini databazi Web of Knowledge. Fakulta je
rovnéz zakladajicim ¢lenem asidlem redakéni rady prestizniho védeckého casopisu
E&M Economics and Management, ktery je indexovan mimo jiné v databazich Journal Citation
Reports a Scopus. Odroku 2010 mad casopis E&M Economics and Management pridélen
impakt faktor.

V oblasti aplikovaného a smluvniho vyzkumu jsou partnery Ekonomické fakulty organy statni
spravy isamospravy, profesni sdruzeni, asociace isoukromé firmy a nadnarodni korporace.
Ekonomicka fakulta rozviji partnerstvi v mezinarodnim méfitku také se zahraniénimi univerzitami
v ramci mezinarodnich projektl a studentskych i zaméstnaneckych mobilit.

Ekonomicka fakulta je drZitelem mezinarodniho certifikdtu EFQM - European Foundation of Quality
Management a drzitelem Ndarodni ceny kvality Ceské republiky v programu START PLUS.
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Organizacni struktura fakulty

ORGANIZACNI STRUKTURA EF TUL

akademicky

védeckd rada dékan fakulty senat fakulty

katedra podnikové ekonomiky a managementu

prodékani

(5 S S katedra marketingu a obchodu

tajemnik fakulty

prodékan

. - katedra ekonomie
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studijni oddélenf

prodékan

zahraniéni oddéleni B 2
pro védu a vyzkum

katedra informatiky
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Vedeni fakulty

Dékan doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. (do 31. 10. 2024)
V pusobnosti dékana doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc., dr. h. c. (od 1. 11. 2024 do 31.
12.2024)
Prodékani
Pro studijni zalezZitosti doc. Ing. Otakar Ungerman, Ph.D. (do 18. 10. 2024)

doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D. (od 1. 11. 2024 povéfena
agendou pro studijni zalezitosti)

Pro zahranic¢ni zalezitosti  Ing. Lenka Stryckova, Ph.D. (do 31. 5. 2024)

Pro koncepci a rozvoj Ing. Jana Simanova, Ph.D. (do 18. 10. 2024)

Pro védu a vyzkum doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. (do 18. 10. 2024)
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednafova, Ph.D. (od 1. 11. 2024 povéfena
agendou védy a vyzkumu)

Pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D. (do 31.10. 2024)

Tajemnik Ing. Josef Drapalik

SloZeni védeckeé rady (do 31.10. 2024)

Predseda doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty
Interni ¢lenové

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., katedra informatiky

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., katedra ekonomie

doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu

doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu

prof. Ing. Jifi Farek, CSc., emeritni profesor na Katedfe ekonomie

prof. Ing. lvan Jag, CSc., katedra podnikové ekonomiky a managementu

prof. Ing. JiFi Kraft, CSc., katedra ekonomie

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu

doc. Ing. Zuzana Péni¢kova, Ph.D., katedra marketingu a obchodu

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM, katedra financi a U¢etnictvi

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., katedra podnikové ekonomiky a managementu

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., katedra informatiky

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D., prodékanka pro védu avyzkum, katedra ekonomické
statistiky

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., prorektor pro vzdéldvani a vnitfni legislativu, katedra
podnikové ekonomiky a managementu

Externi ¢lenové

prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan pro tviréi ¢innost a zahraniéni vztahy Fakulty
informatiky a statistiky Vysoké 8koly ekonomické v Praze, katedra systémové analyzy

doc. Ing. Ondfej Dvoulety, Ph.D., MSc., Podnikohospodaiska fakulta Vysoké S$koly
ekonomické v Praze, katedra podnikani

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké skoly
ekonomické v Praze, katedra ekonomické statistiky

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec
Kralové, katedra informatiky a kvantitativnich metod

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D., rektor Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad
Labem, Fakulta socialné ekonomicka, katedra regionalniho rozvoje a verejné spravy

doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D., dékanka Fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity
v Plzni, katedra financi a ucetnictvi
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prof. Ing. Mgr. Petra MaresSova, Ph.D., dékanka Fakulty informatiky a managementu
Univerzity Hradec Kralové, katedra ekonomie

prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D., Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec
Kralové, katedra managementu

prof. Dr.Ing. Drahomira Pavelkova, feditelka Ustavu financi a U&etnictvi, Fakulta
managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné

doc. Ing. Martin Petficek, Ph.D., University College Prague, Vysoka $kola mezinarodnich
vztahU a Vysoka $kola hotelova a ekonomicka s.r.o.

doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., prodékan Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich, katedra fizeni

doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D., Ustav ekonomiky a managementu Vysoké Skoly
chemicko-technologické v Praze

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., dékan Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice, Ustav
ekonomickych véd

Ing. David Strnad, vedouci logistiky zna¢ky Skoda Auto a.s. (do 4/2024)

doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova, Ekonomicka fakulta Jiho&eské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, katedra aplikované ekonomie a ekonomiky

doc. Ing. Josef Tauser, Ph.D., prodékan Fakulty mezinarodnich vztahl Vysoké S$koly
ekonomické v Praze

prof. Ing. Emil Vacik, Ph.D., prodékan pro strategii a rozvoj Fakulty ekonomické ZapadocCeské
univerzity v Plzni, katedra financi a U¢etnictvi

Slozeni akademického senatu

Ing. Olga Malikova, Ph.D., piedsedkyné, komora akademickych pracovnikl

Ing. Ondiej Michal, 1. mistopfedseda, studentska komora

Ing. Jan Ohm, Ph.D., 2. mistopfedseda, komora akademickych pracovnikd

Ing. Vojtéch Beran, tajemnik senatu, studentska komora

Ing. Jitka Bure$ova, Ph.D., ¢lenka senatu, komora akademickych pracovnikd
Ing. Michal Dostal, Ph.D., ¢len sendtu, komora akademickych pracovnikd

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D., &lenka senatu, komora akademickych pracovnikd
Magr. Jifi Rozkovec, ¢len senatu, komora akademickych pracovnikd

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., ¢lenka senatu, komora akademickych pracovnik
Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D., ¢lenka sendtu, komora akademickych pracovnikd
Ing. Jana Peigerova, ¢lenka senatu, studentska komora

Ing. Pavel Pelech, ¢len senatu, studentska komora

SloZeni dalSich organui - Kolegium dékana

doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

doc.Ing. Klara Antlova, Ph.D., garantka studijniho programu Systémové inzenyrstvi
a informatika

doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., vedouci katedry ekonomie

Ing. Martina Cernikova, Ph.D., vedouci katedry financi a G&etnictvi

doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., vedouci katedry marketingu a obchodu

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Josef Drapalik, tajemnik fakulty

doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D., garant bakaldfského studijniho programu Systémové
inZenyrstvi a logistika (od 7/2024)

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D., vedouci katedry ekonomické statistiky

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., emeritni dékan Ekonomické fakulty TUL
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Ing. Olga Malikova, Ph.D., pfedsedkyné AS EF TUL
doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., garantka studijniho programu International

Management
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., vedouci Katedry cizich jazyk{
doc.Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., garantka studijniho programu  Mezindrodni

ekonomické vztahy

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho programu Podnikova ekonomika
Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., garantka studijniho programu Informacni management
Ing. Lenka Stryékova, Ph.D., prodékanka pro zahrani¢ni zalezitosti (do 5/2024)

Ing. Jana Simanova, Ph.D., prodékanka pro koncepci a rozvoj

Ing. Eva Sirova, Ph.D., povérenec za kvalitu

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D., vedouci katedry podnikové ekonomiky a managementu
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D., prodékan pro studijni zalezitosti

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum

Ing. Petr Weinlich, Ph.D., vedouci katedry informatiky

prof. Ing. Miroslav  Zizka, Ph.D., garant studijniho programu Podnikovd ekonomika
a studijniho programu Podnikova ekonomika a management

} b T
EXONOWIOKR FARULTR T
JE sroEbnt 7hLETTTNNT @

SloZeni dalSich organti - Disciplinarni komise

Predseda komise doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA

Clenové komise Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Katefina Postranecka, MSc.
Ing. Ondfej Michal
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Personalni slozeni kateder

KATEDRA CIZiCH JAZYKU (KCJ)

Vedouci katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Cizojazy¢€ni lektofi

Externi pracovnici

Sekretarka

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

Mgr. Edita Drozdova

Mgr. Sérka Hastrdlova, Ph.D.
Mgr. Halka Jandova

Mgr. Kamila Jech Koldinska
Mgr. Pavla Klopanova

Mgr. Jana Valterova

PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D.

Jéréme Boyon, M.A.
PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
Gladice Hughes, M.Sc.

Mgr. Stanislava Bartd

Bc. Katefina Csibova

Mgr. Lenka Pavova, M. Litt.
Ann Marie Priddy, B.A.
Immanuel Severin

Véra Veseld

KATEDRA EKONOMIE (KEK)

Vedouci katedry

Zastupce vedouci katedry

Tajemnik katedry

Clenové katedry

Interni doktorandi

Externi doktorand

Sekretarka

doc. PhDr. Ing. Pavia Bednarova, Ph.D.
Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.
PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.

Ing. Sylvie Blaschke Kotikova, Ph.D. (do 2/2024)
Ing. Blanka Brandova, Ph.D.

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

Ing. lva Nedomlelova, Ph.D.

doc. Ing. Martin Petfi¢ek, Ph.D.

Ing. Jana Simanova, Ph.D.

Theventharan Batumalai
Ing. Ondfej Michal
Ing. David Svoboda

Ing. Jan Boubin (do 4/2024)

Ing. Radoslav Rabina, M.Sc. (od 9/2024 na KEK, pfestup do KS od

10/2024)

Véra Vesela
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KATEDRA FINANCIi A UCETNICTVI (KFU)

Vedouci katedry Ing. Martina Cernikova, Ph.D.
Zastupce vedouci katedry PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Tajemnik katedry PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.
Clenové katedry Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Olga Malikova, Ph.D.

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polacek, Ph.D., MBA, LLM
Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Krystof Tichy
Ing. Michaela Matouskova
Ing. Pavlina Petrova
Ing. Eva Vychodilova

Externi pracovnici Ing. Monika Handelova
Ing. Jitka Motlova

Sekretarka Véra Vesela

KATEDRA INFORMATIKY (KIN)

Vedouci katedry Ing. Petr Weinlich, Ph.D.
Zastupce vedouci katedry Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.
Tajemnik katedry Ing. Michal Dostal, Ph.D.

Clenové katedry doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.
Ing. David Kubat, Ph.D., ING.PAED.IGIP, Ph.D.
Ing. Marian Lamr, Ph.D.
Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.
Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
Mgr. Toma$ Zizka, Ph.D.

Interni doktorand Ing. Manomeet Gupta (do 8/2024)
Externi doktorandi Ing. Bara Honzejkova, roz. Smolova

Ing. Martin Zelenka (do 11/2024)
Sekretarka Helena Simonova

KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU (KMG)

Vedouci katedry doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
Zastupce vedouci katedry Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.
Tajemnik katedry Ing. Lenka Cervova, Ph.D.
Clenové katedry Ing. Jitka BureSova, Ph.D.

Ing. Svétlana Myslivcovad, ING. PAED. IGIP, Ph.D.
doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D.

Ing. Zuzana Svandova, Ph.D. (do 10/2024)

Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Ing. Jitka Vavrova, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Vojtéch Beran
Ing. Filip Dvoracek (do 11/2024)
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http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=24
http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=153
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Ing. Julie Holendova (pfestup do KS od 12/2024)
Ing. Pavel Pelech
Ing. Katefina Postranecka

Sekretarka Helena Simonova

KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU (KPE)

Vedouci katedry Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.
Zastupce vedouci katedry doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
Tajemnik katedry Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.
Clenové katedry doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D.

Ing. Zuzana Hor¢i¢kova, Ph.D.
prof. Ing. lvan Ja¢&, CSc.

JUDr. Eva Karhanova Horynova
Ing. Petra Kasparova, Ph.D.

Ing. Ondfej Linhart, Ph.D.

doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.
Ing. Anastasiia Mazurchenko, Ph.D.
Ing. Tereza Michalova, Ph.D.

Ing. Natalie Pelloneova, Ph.D.

Ing. Mgr. Lenka Sukovad, Ph.D.

Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Pavla Svermova, Ph.D.

Ing. Hana Travnic¢kova

Ing. Eliska Valentova, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D.

Interni doktorandi Ing. Jakub Andar
Ing. Katefina Huskova
Ing. Ondfej Linhart (do 11/2024)
Ing. Tereza Michalova (do 11/2024)
Ing. Petr Prlicha (pfestup do KS od 9/2024)
Ing. Radoslav Rabina, M.Sc. (od 9/2024 na KEK, pfestup do KS od
10/2024)
Ing. Bc. Denisa Skrbkova, BA(Hons) (do 4/2024)
Ing. Michal Tomicek
Ing. Hana Travnic¢kova

Externi doktorandi Ing. Ladislava Mikova (do 4/2024)
Ing. Ondrej Mos, M.Sc. (do 6/2024)
Ing. Vasilii Ostin
Marcio Vitor Tonha Rodrigues (do 11/2024)
Bc. Ing. Jakub Sieber

Externi pracovnici Ing. Vendula Machackova, MSc., Ph.D.

Sekretarka Veronika Trnkova
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KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY (KSY)

Vedouci katedry
Zastupce vedouci katedry
Tajemnik katedry

Clenové katedry

Externi doktorandi

Sekretarka

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.
Magr. Jifi Rozkovec
Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.

Ing. Michaela Matouskova
Ing. Jan Ohm, Ph.D.
doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D.

Ing. Dominika Kadefabkova

Véra Vesela

Administrativa

Sekretariat

Studijni oddéleni
Oddéleni vnéjSich vztaht
Projektovy manazer
Redakce ¢asopisu E&M
Kancelar analyz a studii

Pocitacovy technik

PR specialista

Tereza Markova
Bc. Denisa Cisarova
Katefina Téhnikova

Ing. Iveta Honzakova
Lenka Mrackova — vedouci

Bc. Martina Chvojkova (do 7/2024)
Ing. Jana Vlach (od 8/2024)
Petra Stolin Froese (od 8/2024)

Ing. Lenka Borkova

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.
Ing. Vendula Pospisilova, Ph.D.

Ing. Lenka Borkova

Ing. David Kubat, Ph.D.
Viktor Pich }
Mgr. Tomas Zizka, Ph.D.

Ing. Ondfej Michal
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci cinnost

Fakulta realizuje vzdélavaci ¢innost a garantuje vysokou odbornost a kvalitu ve vSech tfech stupnich
terciarniho vzdélavani (bakalafské, navazujici magisterské a doktorské), viz tab. 2.1 az tab. 2.4.

Akreditované studijni programy

Fakulta v roce 2024 uskute€riovala vyuku v akreditovanych studijnich
programech BSP a NMSP Podnikova ekonomika, BSP Informaéni management, BSP Mezinarodni
ekonomické vztahy, NMSP Systémové inzenyrstvi ainformatika, NMSP Hospodafska politika
v globalnim prostfedi, NMSP Business Administration, NMSP International Management, DSP
Systémové inZenyrstvi ainformatika/System Engineering and Informatics a DSP Podnikova
ekonomika a managment/Business Administration and Management (blize viz tab. 2.1).

V ramci studijniho programu Podnikova ekonomika ma fakulta v bakalafském studiu
akreditovany dvé specializace: Management sluzeb a Management vyroby. V navazujicim
magisterském studiu jsou akreditovany rovnéz dveé specializace: Management podnikovych
procesUl a Marketing a mezinarodni obchod.

Ve studijnim programu Business Administration ma fakulta akreditovany dvé specializace
v bakaldfském studiu: Economics and Management of Services a Production Management.
V navazujicim magisterském studiu jsou akreditovany dvé specializace: Management of
Business Processes a Marketing and International Trade.

Bakalafsky studijni program Mezinarodni ekonomické vztahy ma akreditovany dvé
specializace: Mezinarodni obchod a Cestovni ruch.

Doktorsky studijni program Systémové inZzenyrstvi a informatika je na EF TUL akreditovan
ve specializaci Manazerskad informatika.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy realizované na EF TUL

B0413A050006 |Podnikova ekonomika Ekonomické obory 13.10. 2028 P, K
B0413A050007 |Business Administration | Ekonomické obory 13.10. 2028 PlA
B0488A050006 "f'z‘i;'l:‘;md“' ekonomicke | b\ 1 omické obory 13. 8. 2027 P
— S
BOG88P140002 | Informaéni management | C<ONOMicke obory (33 %) 8.1. 2030 P
a Informatika (67 %)
NO413A050007 | Podnikova ekonomika Ekonomické obory 13.10. 2028 P, K
NO413A050008 | Business Administration | Ekonomické obory 13.10. 2028 PlA
N0311A050009 | Hospodarska politika Ekonomické obory 13.10. 2028 P
v globalnim prostredi
Systémové inzenyrstvi Informatika (70 %)
NOG88A140016 a informatika a Ekonomické obory (30 %) 13. 8. 2029 P
NO413A050030 | International Management | Ekonomické obory 11.12. 2029 PlA
- T - — S
P0688D140005 Systemovg inzenyrstvi Ekonomlclfe obor{ (40 %) 27.10. 2028 P.K
a informatika a Informatika (60 %)
P0688D140006 | SYStems Engineering Ekonomicke obory 27.10. 2028 P,K|A
and Informatics a Informatika
Podnikova ekonomika L
P0413D050019 a management Ekonomické obory 12.12. 2030 P, K
P0413D050020 |Business Administration | o\ iy obory 12.12. 2030 P K
and Management

Pozn.: B = bakaldrské studium, N = navazujici magisterské studium, P = doktorské studium;
A = studijni program akreditovany v anglickém jazyce;
FS = forma studia (P = prezenéni forma studia, K = kombinovana forma studia).

EF TUL v roce 2024 také realizovala vyuku ve studijnich programech pro dostudovani: Ekonomika
a management a Systémové inzenyrstvi ainformatika, které jsou akreditovany v bakalarském,
navazujicim magisterském a doktorském stupni studia, a ve studijnim programu Hospodarska
politika a sprava, ktery je akreditovan v pouze navazujicim magisterském stupni studia (blize viz tab.

2.2).

V réamci studijniho programu Ekonomika a management ma fakulta v bakaladfském studiu
akreditovdny tfi studijni obory: Podnikovd ekonomika, Ekonomika a management
mezinarodniho obchodu, Ekonomika a management sluzeb. Studijni obor Podnikova
ekonomika je akreditovan také v anglickém jazyce jako studijni obor Business Administration.
V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden studijni obor (Podnikova ekonomika),
v prezenéni iv kombinované formé studia, unéhoZz vyuka probihd iv anglickém jazyce.
V doktorském studijnim programu jsou akreditovany dva obory: Rizeni a ekonomika podniku,
Organizace a fizeni podnik({, v prezenéni i v kombinované formé studia. Vyuka oboru Rizeni
a ekonomika podniku probihd také v anglickém jazyce (Business Economics and
Management), v prezenéni i v kombinované formé studia.

Ve studijnim programu Hospodaiska politika a sprava ma fakulta akreditovan jeden obor
Regionalni studia v navazujicim magisterském studiu.

Ve studijnim programu Systémové inZenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva
obory v bakaldrském studiu: Manazerskad informatika alnformation and Communication
Management. Vyuka joint-degree oboru Information and Communication Management neni od
akademického roku 2019/2020 zdUvodu vypovézeni smlouvy polskym partnerem
(Politechnika Wroctawska) realizovana. V navazujicim magisterském studiu je akreditovan
jeden obor Manazerska informatika. V doktorském studiu je akreditovan jeden obor, u néhoz
vyuka probiha jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce (Ekonomicka informatika, resp. Economics
and Informatics), v prezenéni i v kombinované formé studia.
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Tab. 2.2: Realizované akreditované studijni programy na dostudovani

6208R085 | Hodnikova 31.12. 2024 P, K
ekonomika
Ekonomika
Ekonomika 6210R015 | 2 Management 31.12. 2024 P
B6208 a management mezinarodniho
obchodu
Ekonomika
6208R175 a management 31.12. 2024 P
sluzeb
Economics and Business
B6208 Management 6208R085 Administration 31.12. 2024 P, K | A
Systémové . ,
B6209 | inzenyrstvi 6209R021 | Manazerska 31.12. 2024 P
- . informatika
a informatika
. . Information and
B6209 System Engineering | ¢)69p012 | Communication 31.12. 2024 PlA
and Informatics
Management
Systémové . ,
N6209 | inzenyrstvi 62007021 | Manazerska 31.12. 2024 P
: . informatika
a informatika
N6202 Hospodarska politika | ¢, )1086 | Regionalni studia 31.12. 2024 P
asprava
Ne20g | Ekonomika 6208T0g5 | Podnikova 31.12. 2024 P K
a management ekonomika
Ne20g | Ecomomicsand 62087085 | Business 31.12. 2024 PIA
Management Administration
. 6208v097 | Rizeniaekonomika | 44 45 9094 P K
P6208 Ekonomika podnllfu N
a management 6208Y119 Organizace a fizeni 31.12. 2024 P, K
podniku
P6208 Economics and 6208V097 Business Economics 31.12. 2024 PK|A
Management and Management
Systémove Ekonomicka
P6209 inZenyrstvi 6209V003 - - 31.12. 2024 P, K
! A informatika
a informatika
pe209 | SystemEngineering | o, 44045 | Economics 31.12. 2024 P,K|A
and Informatics and Informatics

Studijni programy uskutec¢nované v cizim jazyce

Od akademického roku 2019/2020 ma Ekonomicka fakulta v anglickém jazyce akreditovan studijni
program Business Administration, v jehoZ rdmci jsou akreditovany dvé specializace v bakalafském
studiu: Economics and Management of Services a Production Management; v navazujicim
magisterském studiu jsou akreditovany rovnéz dvé specializace: Management of Business
Processes a Marketing and International Trade. V akademickém roce 2024/2025 byla realizovéana
vyuka pouze v navazujicim magisterském studijnim programu Business Administration, Management
of Business Processes.

V roce 2019 ziskala fakulta akreditaci nového double-degree programu International Management
ve spoluprdci s Technische Universitdt Dresden. Vyuka v tomto programu je realizovana od
akademického roku 2020/2021 (viz tab. 2.3) a zajem o tento studijni program stale roste.

V doktorském stupni studia je akreditovan v ramci spoleéného doktorského studijniho programu
Systems Engineering and Informatics s Univerzitou Hradec Kralové a s Univerzitou Pardubice
studijni obor Economics and Informatics (viz tab. 2.4).
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni V$
International Management

Technical University Dresden (Némecko)

Akreditovano 11. 12. 2019, realizovano od 2020/2021
Double Degree
4

Navazujici magistersky

Studenti jsou pfijimani ke studiu na obou partnerskych
univerzitach podle platnych podminek pro pfijeti. Kazdy student,
zapsany do magisterského programu TUL International
Management, je rovnéz zapsan do magisterského programu
TU Dresden Internationales Management. Studenti, ktefi se
nejprve zapsali na magistersky program TUD Internationales
Management aktefi se UCastni integrovaného studijniho
programu International Management, jsou zapsani ina TUL,
ev. realizuji mobilitu na TUL. Pro ziskani DD diplomu z obou
univerzit jsou studenti povinni ziskat alespofi 30 ECTS kreditd na
partnerské univerzité, bez ohledu na to, ve kterém semestru jsou
kurzy splnény, nebo zda se jednd o prfedméty povinné nebo
povinné volitelné. Partnerské univerzity budou vzajemné
uznavat vysledky studia a zkousky vcetné diplomové prace
dokoncené v ramci integrovaného studijniho programu. Studenti
si mohou zvolit, na které univerzité budou diplomovou praci psat.

Po spInéni pozadavkd na ukon&eni studia na domaci univerzité
ziskaji studenti prislusné tituly od obou partnerskych instituci.
Magisterské diplomy/osvéd€eni nebo dodatky (vydavané
samostatné) obsahuji pozndmku v tom smyslu, Ze magistersky
studijni program byl realizovan v ramci dohody o DD diplomech
mezi témito dvéma univerzitami.

Studenti mohou studovat paralelné na obou univerzitach v obou
zemich. Od zacatku akademického roku 2022/2023 jsou prvni
dva semestry realizovdny prevdzné na EF TUL, tfeti semestr
studia na TUD a Ctvrty semestr si student zvoli podle toho, kde
chce zpracovavat svoji diplomovou praci.

60

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskute€fované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Systémové inzenyrstvi a informatika

0688, 0613

Univerzita Hradec Krdlové (Fakulta informatiky a managementu)
Univerzita Pardubice (Fakulta ekonomicko-spravni)

2000 (dostudovani), 2018 (nova akreditace)
8

Doktorsky

Studenti jsou pfijimani na zakladé platnych podminek uvedenych
v akreditaénim spisu (pfijimaci fizeni sestdvd zrozpravy
k pfedloZzenym odbornym tezim a z anglického jazyka). Po pfijeti
je sestaven individudini studijni plan, ktery je kaZzdoroc¢né
kontrolovan Oborovou radou a jednou za rok se schazi i spole¢na
Oborova rada vSech partnerskych univerzit. Po druhém roce
studia studenti sklddaji Statni doktorskou zkousku (sestdva
z obhajoby doktorskych tezi advou profilovych pFedmétd.
Na zavér studia student obhajuje doktorskou praci. Soucasti
studia je i zahrani¢ni staz.

1
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DalsSi vzdélavaci aktivity mimo akreditované studijni programy

Kromé vzdélavacich aktivit vramci akreditovanych studijnich programi

S B C T U L realizuje fakulta od roku 2015 vzdéldvani v oblasti podnikavosti v ramci

— — — Univerzitni platformy Student Business Club, viz sbc-tul.cz. Pfestoze je tato

iniciativa zastfeSovana celouniverzitné, na realizaci jejich aktivit se podileji

zejména ¢lenové fakulty. Pod hlavickou SBC probéhl 10. roénik soutéZze o Nejlepsi Start-up TUL,

pfihladeno bylo 24 projektl, z nichz 8 postoupilo do findle (blize viz kap. 9). Pfedmét Podnikatelsky

projekt (SBC) je vyucovan pro zajemce z fad studentd 2. roénikd na Fakulté textilni a je nabizen také
daldim fakultam s cilem rozvinout podnikavost u student TUL.

17. - 18. fijna Ekonomicka fakulta pofadala ve spolupraci s Dex Innovation
EIt Healtih Centre pod hlavickou European Institute of Innovation and Technology (EIT)
. dvoudenni ideathon Health i-Days pro vice jak 40 pfihlaSenych studentl
Ekonomické fakulty, Fakulty mechatroniky, informatiky a mezioborovych
studii a Fakulty zdravotnickych studii. Vitézny tym studentl z Ekonomické fakulty ,Medibuddy” ve
slozeni Jana Hlavagova, Petra Bachtikova, Filip Charouzd a Vojtéch Sip reprezentoval Ceskou
republiku na evropském findle v Budapesti a obhajil v mezinarodni konkurenci 6. misto. V ramci
tydne s EIT Health na EF TUL byly rovnéz realizovany 3 odborné prednasky zaméfené na
spoleéenskou vyzvu ,starnuti populace a Alzheimerova choroba“. Z kazdé prednasky byl pofizen
digitaIni zdznam (viz odkazy nize). Konkrétné byly zaméreny na:

- Uvod do problematiky Alzheimerovy choroby (autor: Dr. Eva Prochdzkova, FZS), odkazy na
digitalni podobu pfednasky:
Uvod do problematiky Alzheimerovy choroby 14. 10. 2024 - prvni &ast (tul.cz)
Uvod do problematiky Alzheimerovy choroby 14. 10. 2024 - druha &ast (tul.cz)
= Technologii, etiku, regulaci a inovace v péci o osoby s Alzheimerovou chorobou (autor: Dr.
Lenka Koskova Ttiskova, FM), odkazy na digitaini podobu pfednasky:
Alzheimerova choroba: Etika, regulace a technologie 15. 10. 2024 (tul.cz)
= Obchodni pfilezitosti a vyzvy spojené se starnutim populace a Alzheimerovou chorobou
(autor: Dr. Vendula Machackova, EF)
Inovace v péci o Alzheimerovu chorobu. Obchodni pfilezitosti a vyzvy, Od sklenky
vina k ndpadu na revoluci ve zdravotnictvi 17. 10. 2024 (tul.cz).

VSech 3 prednasek se zlcastnilo celkem cca 85 osob, prevazné z fad studentd TUL.

V roce 2024 probéhly specidlni kurzy matematiky v zimnim i letnim semestru, které byly uréené pro
studenty bakalarskych studijnich programd. Cilem kurzl bylo pfipravit studenty na Uspésné sloZeni
zkousky a snizit tim studijni nelspésnost. Usporadano bylo celkem 5 kurzl v zimnim a 3 v letnim
semestru, kterych se zuc¢astnilo pfiblizné 120 studentt.
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3 Studenti

V nasledujici kapitole je uveden nejprve pocet studentl v akreditovanych studijnich programech
(tab. 3.1 atab. 3.2). Nasledné je pozornost vénovéana otazce neulspésnosti studentd (tab. 3.3),
opatfenim ke snizeni studijni netspésnosti a podpore studentd.

Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Spolecens_ke yecviy, zurnalistika 03 0 0 6 0 0 0 6
a informatické védy

Obchod, administrativa a pravo 04 611 108 203 120 13 6 1061
Informacn! a komunikacni 06 120 0 58 0 0 1 179
technologie

Fakulta celkem X 731 108 266 120 13 7 1245
Z toho pocet Zen na fakulté X 381 55 133 80 6 2 657
Z toho poéet cizincll na fakulté X 45 8 47 5 2 2 109

Pozn.: P = prezencni forma studia, K = kombinovana forma studia.

Pocet studentl na EF TUL v roce 2024 meziro¢né mirné poklesl, a to o 28 studentd, tj. pokles
0 2,7 % oproti roku 2023.

Studenti - samoplatci

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty studii)*

Obchod, administrativa a pravo

Pozn.: *Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy&ném studijnim hradi v pIné vysi sama
a vysoka 3kola ji nevykazuje v po&tech studentd rozhodnych pro uréeni vy$e statniho piisp&vku na vzdélavaci ¢innost.

PocCet studentll samoplatcl v akademickém roce 2024/2025 viceméné odpovidd poctu
v pfedchozim roce (37). V doktorském studijnim programu Business Administration and
Management studoval jeden student samoplatce. Celkové tedy na Ekonomické fakulté v roce 2024
studovalo 36 studentl samoplatcd.

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Tab. 3.3: Studijni netispésnost 1. ro¢niku studia (%)

1. roénik

Pozn.: P = prezencni forma studia, K = kombinovana forma studia.

Nejvyssi studijni neldspésnost zaznamenavaji pfedevsim studenti prvniho rocniku bakaldfského
studia v prezenéni ikombinované formé. Pfi¢inou je pravdépodobné prfechod na systém
vysokoskolského studia, ktery je ve srovnani se stifedni Skolou naro¢né;jsi na individudini organizaci
a osobni disciplinu. Studenti rovnéz podcenuji pravidelnou pfipravu na vyuku. U studentl
kombinovaného studia byva pfi¢inou nedspéchu pracovni vytizeni, Castéjsi absence na pfimé vyuce
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a nasledné nezvladnuti studijnich povinnosti. Dlvodem mizZe byt ipfedchozi online vyuka
v obdobi pandemie.

Opatreni pro snizeni studijni neuspésnosti
a omezeni prodluzovani studia

Ekonomicka fakulta se snaZzi eliminovat pfipadnou studijni neldspésnost studentld bakalafského
studia vybérovym pfistupem u pfijimaciho fizeni, kdy jsou nastaveny podminky pro vybér studentl
s pfedpoklady, Ze studium Uspésné zvlddnou. Od akademického roku 2025/2026 budou opét
zavedeny povinné pfijimaci zkousky.

Ve vsech typech studijnich programi fakulta inovuje pfedméty zafazenim novych didaktickych
metod, zejména tvorbou e-learningovych opor pokrocilé uUrovné. U klicovych predmétl jsou
pfednasky streamované.

Ekonomicka fakulta umoziiuje studentdm 1. ro¢niku bakalarského studia absolvovat pFipravny kurz
z matematiky, ktery probihd tyden pfed zacatkem zimniho semestru. Béhem vyuky v celém
akademickém roce fakulta nabizi rozsifujici jazykové kurzy a doucovaci kurzy z matematiky. V roce
2024 probéhlo celkem 5 specialnich kurzli z matematiky v zimnim a3 v lethim semestru,
zucastnilo se jich pFiblizné 120 studentl. Studenti méli moZnost procvi¢ovat praktické priklady,
konzultovat obtizné Ulohy a ziskat uzite¢né tipy pro efektivni zvlidadnuti zkousek. Odezva ucastnikd
byla pozitivni, pficemz ocenili srozumitelny vyklad a interaktivni pfistup. Vice informaci je
dostupnych zde.

Studenti i akademicti pracovnici fakulty jsou informovani, ze studijni povinnosti Ize plnit béhem
celého akademického roku, tedy ibéhem prdzdnin az do data stanoveného harmonogramem
akademického roku. Studenti mohou vyuzit konzultaénich hodin pedagogt, v kazdém semestru
probihaji informaéni schlizky se véemi studenty a individualni problémy jsou feSeny ve spolupraci
s prodékanem pro studijni zalezitosti. Studentlim je umoznéno konani statnich zavéreénych zkousek
ve tfech terminech béhem akademického roku. Studenti mohou rovnéz vyuzivat podporu
studentskych poradcl. Fakulta Gzce spolupracuje s Akademickou poradnou studentl na TUL.

Poradenskeé sluzby a podpora pro studenty a zajemce o studium

Na Ekonomické fakulté v roce 2024 pUsobili 3 studijni poradci z fad studentd. Cilem je poskytovat
novym i stavajicim studentim podporu pfi orientaci ve studiu, administrativnich zélezitostech
a akademickych poZadavcich. Studenti — poradci slouzi jako prostfednici mezi studenty a fakultou,
pomahaiji s adaptaci na vysokoskolské prostfedi, sdileji uzite¢né informace a zkuSenosti a pfispivaji
k oteviené a pratelské atmosfére na fakulté.

Novym studentlm v adaptaci na podminky vysokogkolského studia pomaha informacni web ,Jsem
prvak” ktery je sou¢asti webového portalu EF TUL.

Kazdy semestr probihaji osobni informaéni schlzky se studenty jednotlivych ro¢nikd, zaroven jsou
studentlm k dispozici konzultaéni hodiny pedagogl a prodékana pro studijni zalezitosti. Studenti
také mohou vyuzit Akademickou poradnu a Centrum podpory Technické univerzity v Liberci.

Jiz vdobé pred pfijimacimi zkouskami ziskavaji pracovnici Ekonomické fakulty informaci od
Akademické poradny a Centra podpory TUL o studentech se specifickymi potfebami. Témto
studentim je individualné pfizplsobeno pfijimaci fizeni. Nasledné na zakladé doporuceni
Akademické poradny vyudujici individudlné pfizplsobuji potiebam téchto studentl svou vyuku
i ovérovani znalosti.

Studenti, ktefi se ocitnou v nepfiznivé socidlni situaci, mohou pozadat o socidlni stipendium.
Studenti, ktefi jsou jiz rodi¢i, mohou vyuzit sluzeb kratkodobého hlidani malych déti v ramci
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détského koutku ziizeného pfi Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické. V odlvodnénych
pfipadech vychazi Ekonomicka fakulta témto studentiim vstfic individualnim studijnim planem.

Mimoradné nadani studenti maji moznost ziskat prospéchové stipendium a ucastnit se soutéze
Studentské védecké aodborné ¢innosti (SVOC), pfipadné jsou akademickymi pracovniky
zapojovani do fedeni projektl na fakulté.

Pfi prilezitosti promoci na Ekonomické fakulté byly v roce 2024 vyhldseny ndsledujici nejlepsi
zavérecné prace, které byly ocenény rektorem, dékanem a hejtmanem Libereckého kraje: Cenu
dékana za nejlepsi bakalafskou préci ziskaly Bc. Kldra Sinkulova za prdci na téma Vyuziti umélé
inteligence v bankovnim sektoru a Bc. Otakar Blaha za praci na téma Zaméstnavani odsouzenych ve
vykonu trestu v soukromém podniku z hlediska pracovniho a trestniho prava. Cenu dékana za
nejlepsi diplomovou préci ziskali Ing. Adam Soltan, za praci na téma Design aplikaci rozsifené reality
a Ing. Patrik Jira za praci na téma Vyvoj aplikace pro vizualni strukturu projektového fizeni podniku.
Cenu hejtmana Libereckého kraje za vynikajici vysledky ve vzdélavaci a védeckovyzkumné ¢innosti
ziskala Ing. Katefina Tfminkova. Cenu rektora Technické univerzity v Liberci za vynikajici celkové
vysledky studia, ziskal Bc. Jan Patoc¢ka a Ing. Jakub Jukl.
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4 Absolventi

Pocet absolventl dle akreditovanych studijnich programd, ktefi Uspé&s$né obhdjili zévérecnou
kvalifikacni praci a slozili statni zavérec¢nou zkousku. Rozdéleno podle obord v tab. 4.1.

Absolventi akreditovanych studijnich programu

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (poéty) k 31. 12. 2024

Spolecens.ke yeqy, zurnalistika 03 0 0 3 0 0 0 3
a informatické védy

Obchod, administrativa a pravo 04 108 15 63 25 3 2 216
Informacn_l a komunikacni 06 29 0 29 0 0 1 45
technologie

Ekonomicka fakulta celkem X 130 15 86 25 3 3 262
Z toho pocet Zen na fakulté X 82 12 47 19 2 0 162
Z toho poget cizincl na fakulté X 3 0 10 0 0 1 14

Pozn.: P = prezen¢ni forma studia, K = kombinovana forma studia.

V roce 2024 absolvovalo studium na Ekonomické fakulté 262 studentd, tj. pomérné vysoky nardst
oproti roku 2023, kdy absolvovalo studium pouze 218 studentl. Oproti roku 2023 tedy do$lo
k meziroénimu narustu poc¢tu absolventi o 20,2 %.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Také v roce 2024 byla realizovana dotaznikova $etfeni o uplatnitelnosti absolventd. Cilem této
aktivity je systematicky monitorovat a zlepSovat kvalitu vzdélavani na fakulté prostfednictvim
pravidelného sbéru zpétné vazby od absolventl. Ziskand data umoznuji sledovat uplatnitelnost
absolventl na trhu prace a identifikovat oblasti pro inovace ve studijnich programech. V roce 2024
byla realizovana nasledujici Setfeni:

- Dotazovani absolventt po vice letech od absolvovani. Zavére¢na zprava je dostupna zde.
= Dotazovani ¢erstvych absolventu. Zavérecna zprava je dostupna zde.

DalSi komunikace a spoluprace s absolventy fakulty se i v roce 2024 realizovala prostfednictvim
komunikac¢nich médii a socidlnich siti (web, facebookové ainstagramové profily EF TUL a SBC
a fakultni profil v siti LinkedIn).

Ekonomicka fakulta sleduje své absolventy a komunikuje se nimi idal$imi zplsoby a cestami.
Jednoznacné viditelné je to v rozsitujici se skupiné partnerskych firem, instituci a organizaci, kde
jsou velmi ¢asto hybnymi silami a inicidtory spoluprdce pravé nasi absolventi v jejich Fadach.

Zde Ize urcité jmenovat Liberecky kraj, Mésto Liberec, Preciosu, Jablotron, Skodu Auto, Knorr
Bremse, CSOB, KB, Lasvit, Praktik ad., ale idal&i instituce a spolenosti z vnéjsiho prostiedi.
Zastupci uvedenych ale i celé fady dalSich spole¢nosti se pak U¢astnii vyuky, kde nasim studentkam
a studentlm predavaji své velmi cenné zkusenosti z praxe.

Spoluprace s budoucimi zameéstnavateli

Podpora ze strany partnerd Ekonomické fakulty, ktera probiha v ramci vlastniho systému ¢i konceptu
spoluprace s vnéjsim prostfedim s ndzvem Model partnerstvi se vyznamné projevuje napf. v oblasti
zajistovani a realizaci povinnych fizenych praxi, které jsou soucasti vSech bakalarskych studijnich
programu. Tyto praxe jsou velmi ¢asto prvnim impulsem k zaméstnani studenta, posléze absolventa.
Ze strany firem je pfitomnost praxi ve studiu mimoradné ocenovana a podporovana. Studenti si ve
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velké vétsiné pripadl praxe zajistuji sami, nicméné Model partnerstvi jim dava velkou $ifi spole¢nosti
k osloveni.

Moznost nabidek pracovnich pfilezitosti se umozZfuje pravé jen partnerskym spoleénostem, a to
napf. na webu, facebookovém a instagramovém profilu EF TUL. Dal$i moznosti je portal JobTUL
zaloZeny a obsluhovany Kariérovym centrem TUL pUsobicim v ramci Akademické poradny a Centra
podpory. ZaloZeni portalu a jeho aktivity jsou také spojeny s plisobenim zastupctl fakulty. Ti se také
spolupodileli na realizaci vlastniho univerzitniho veletrhu pracovnich pfilezitosti JobTUL Days, ktery
probéhl v rdmci listopadovych Kariérovych dnt TUL.

Dalsi cesta spoluprace Ekonomické fakulty a jejich absolventl v fadach zaméstnavatelll vede i pfes
rizné projekty, do kterych jsou vybrani studenti angazovani feSiteli projektl (napf.
smluvniho vyzkumu).
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5 Zajem o studium navysoké skole
Ekonomicka fakulta pro naplnéni studijnich kapacit realizovala dvé kola pfijimacich Fizeni.

V roce 2024 zaregistrovala Ekonomicka fakulta velmi vyrazny meziroéni narist podanych
prihlasek k bakalaiskému studiu, a to 033,5 %, pocet zapsanych studentl vzrostl meziro¢né
01,5 % ve srovnani s rokem 2023.

V navazujicim magisterském studiu doslo k mirnému meziroénimu poklesu podanych pfihlasek
01,3 %, pocet zapsanych studentii poklesl meziro¢né o 7,2 % ve srovnani s rokem 2023.

V doktorském studijnim programu byl zaznamenan vyrazny pokles poctu pfihlaSenych uchazedd ze
7 v roce 2023 na 4 roce nasledujicim. Ke studiu se zapsal pouze 1 student.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Bakalarské studium 1147 1597 802 466
Navazujici magisterské studium 304 386 288 196
Doktorské studium 4 4 2 1

Ve srovnani s predchozim rokem doSlo v roce 2024 k poklesu poétu zahrani¢nich uchazecd
o studium v anglickém jazyce o 63 % v navazujicim magisterském stupni studia, kde studenti maji
moznost studovat 2 studijni programy. Zaroven bylo pfijato 10 ukrajinskych studentd, kterym byla
zajisténa intenzivni vyuka ¢estiny.

Tab. 5.2: Zajem o studium na vysoké skole v anglickém jazyce

Bakalarské studium 0 0 0 0
Navazujici magisterské studium 79 79 20 13
Doktorské studium 7 7 1 0

Charakter pfrijimacich zkousek

Ekonomicka fakulta vybira uchazece na zakladé pfijimaciho Fizeni ve vSech stupnich studia
(bakalarské, navazujici a doktorské studium). V roce 2024 nebyly poradany pfijimaci zkousky do
bakalafského studia a studenti byli pfijimani podle priméru z didaktické ¢asti maturity na stfedni
Skole. Prednostni pfijeti méli studenti, ktefi se v narodnich srovnavacich zkouskach umistili
v percentilu 50 a vy$sim. PFijimaci zkousky do navazujicich studijnich programl nebyly poradany.
Studenti byly pfijimani na zékladé vazeného aritmetického priiméru v bakalaiském studiu. Pfijimani
byli studenti s prdmérem 2,8 anize. Pfijimaci zkou$ky do studijnich programl vyucovanych
v anglickém jazyce probihaji formou pohovoru pfed komisi (je mozna i forma distan¢niho pohovoru),
kterd hodnoti predpoklady a schopnosti uchazece (odborné zaméreni predchoziho studia, studijni
vysledky predchoziho studia, jazykové znalosti a odborné znalosti). Pfijimaci komisi pro pfijimaci
zkousky do doktorského studia jmenuje dékan po schvaleni pfisluSsnou oborovou radou, pfijimaci
zkousky se skladaji z ustni zkousky z anglického jazyka arozpravy k problematice profilovych
predmétl studijnino oboru.

Ekonomicka fakulta dlouhodobé zvazuje opétovné zavedeni pfijimacich zkouSek do bakalarského
studia a snizeni limitu studijniho priméru pro automatické pfijeti do navazujiciho magisterského
studia. K tomuto Ucelu byla zpracovana analytickd studie na zakladé dat z IS Stag a kvalitativniho
Setfeni mezi studenty. Vysledky ukazaly minimalni rozdily ve studijni neldspé&snosti mezi obdobimi
s a bez pfijimacich zkous$ek, coz naznacduje, Ze jejich zavedeni nemusi zajistit vybér talentovanéjsich
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studentl. Fakulta proto nadale bude klast dliraz na podplrné a oteviené studijni prostfedi. Na
zakladé diskuse v akademickém sendtu byly pfijaty dva nové dékanské prikazy reflektujici zavéry
této debaty: Pravidla a podminky pro pfijeti do bakalafského studia na EF TUL (3/2024) a Pravidla a
podminky pro pfijeti do navazujiciho magisterského studia na EF TUL (4/2024). Studie je dostupna
zde.

Spoluprace se strednimi Skolami

V roce 2024 byla nejintenzivnéjsi aktivita a komunikace smérem ke stfednim Skolam spojena se
Dnem otevienych dvefi fakulty. Ten probéhl v bfeznu 2024 prezenéni formou a na jeho organizaci
arealizaci se podileli vybrani studenti Ekonomické fakulty Tento format byl uchazedi zfad
stfedos$kolakl velmi dobfe pfijat a mél velkou —

odezvu zejména na socialnich sitich. Fakulta
zaznamenala zvy$eny zdjem o studium.
Kompletni  informace pro uchazece
o studium na Ekonomické fakulté byly v roce
2024 komunikovany pres koncept novych
webovych stranek.

Zastupci z fad studentl a prodékan pro
studijni zalezitosti v roce 2024 navstivili 14
strednich skol ekonomického
avSeobecného zameéfeni. Navstévy se
uskutecnily ve vzdalenéjsich méstech (napf.
Jigin, D&&in, M. Boleslay, C Lipa), kde

vvvvvv

DOD. Stejné tak byla univerzita potazmo
fakulta prezentovana u nejvyznamnéjSiho partnera, kterou je Obchodni akademie v Liberci.
Studentlm stfednich $kol byly prezentovany studijni programy a moznosti uplatnéni absolventd.
Studenti projevili znaény zajem o studium, coz se pravdépodobné odrazilo ve vyrazném narlstu
poctu prihlasek ke studiu 0 33,5 % - vice zde.

EF se dlouhodobé snazi efektivné oslovit a motivovat potencidlni uchazece ke studiu na Ekonomické
fakulté prostfednictvim cilené online propagace, zvysit povédomi o pfijimacim fizeni a maximalizovat
dosah kampané pomoci remarketingu a optimalizace webovych stranek. Placena propagace
Ekonomické fakulty sméfovala na uchazecéské publikum a byla rozdélena do dvou vin — na prvni kolo
pfijimaciho fizeni a na druhé kolo pfijimaciho Fizeni. K této propagaci byla vyuzita i partnerska
kooperace s marketingovou agenturou SMWorks. Jednalo se zde o grafické zpracovani, spusténi
online kampané skrze socialni sité a analytické zaméreni divakd. Soucasti vedeni této kampané bylo
téZ remarketingové zaméfeni a Uprava webovych stranek ef.tul.cz pro maximalizaci dosahu.

Informaéni a komunikaéni kampar sméfuje do nékolika smérd, z nichz hlavni jsou vi¢i uchazeédm,
studentlm, absolventdm, akademické obci TUL a $iréi vefejnosti. Tato komunikace probihala jak
v offline formé (plakaty, nasténky, brozury, aj.), tak v online formé (webové stranky, socialni sité).
V roce 2024 Ekonomicka fakulta také rozsifila své komunikacéni kandly socidlnich siti (Facebook,
Instagram a YouTube) i o profesni platformu LinkedIn. Ekonomicka fakulta se také aktivné zapojovala
do pofadani udalosti jak v ramci univerzitni, tak regionalni, narodni a nadnarodni spoluprace.
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6 Akademicti a ostatni pracovnici

Pfepoctené pocty akademickych a ostatnich pracovnikt

Pocet akademickych pracovnikd Ekonomické fakulty v ¢lenéni po katedrach (tab. 6.1) se meziro¢né
méni minimalné, pfepodtené Uvazky se méni v souladu s realizovanym rozsahem vyuky. Zdkladem
rozvoje fakulty a jeji persondlni zékladny je zvy$ovani kvalifikace stavajicich zaméstnancu.

Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepocétené pocty*)

KCJ 8,60 0 3,50 0 0 8,60
KEK 7,00 1,00 2,50 3,50 0 0 1,00 8,00
KFU 6,50 0 1,00 5,50 0 0 0 6,50
KIN 7,22 0 1,00 5,82 0 0,40 1,00 8,22
KMG 8,40 0 3,00 5,00 0,40 0 0 8,40
KPE 13,80 1,40 3,00 8,40 1,00 0 2,15 15,95
KSY 4,65 0 1,00 2,55 1,10 0 0 4,65
DEF 0 0 0 0 0 0 12,20 12,20
Pocty
Sen 38,35 0 7,00 26,15 1,50 3,70 12,60 50,95
Celkem 56,17 2,40 11,50 34,27 2,50 5,50 16,35 72,52

Pozn.: *Piepo&tenym pocétem k 31. 12. se rozumi podet pracovnikl k 31. 12. pfepoéteny na piny pracovni Gvazek;

**Qstatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodili na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy
zejména o vyzkumné pracovniky, administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki

Vékova struktura zaméstnancl EF TUL je dlouhodobé neuspokojiva zejm. v kategorii docentd
a profesord, viz tab. 6.2, i kdyZ v roce 2024 do$lo oproti pfedchozimu roku ke zvySeni poétu
prepodtenych Uvazkl na pozici docent, kde se habilitoval zaméstnanec KMG.

Tab. 6.2: V&kova struktura akademickych pracovniki (poéty fyzickych osob)

Do 29 let 0 0 0 0 1 1 1 0 2
30-39 let 0 0 2 1 9 7 1 1 12
40-49 let 0 0 4 2 17 1 3 2 24
50-59 let 1 0 5 3 8 6 3 1 17
60-69 let 2 0 1 1 4 4 4 3 1
Nad 70 let 0 0 0 0 1 1 1 1 2

Celkem 3 0 12 7 40 30 13 8 68

V kategorii odbornych asistentl (s védeckou hodnosti) je vékova struktura pomérné pfizniva,
viz tab. 6.2. Plan kvalifika¢niho rlstu je proto zaméfen na tuto kategorii s cilem posilit zakladnu
docentd.
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Tab. 6.3: Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich uUvazki anejvy$$i dosazené
kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Do 0,3 0 0 1 1 2 2
0,31-0,5 1 1 6 6 14 7
0,51-0,7 0 0 3 2 5 2
0,71-1,0 2 11 30 4 47 34

Vice nez1,0 0 0 0 0 0 0

Celkem 3 12 40 13 68 45

Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.

Kvalifikac¢ni rozvoj akademickych pracovniku

Ekonomicka fakulta ma zpracovany plan kvalifikaéniho rozvoje akademickych pracovnikl, ktery je
kazdy rok vyhodnocovan a aktualizovan. Na fakulté existuje opatfeni dékana pro odménovani
pracovnikt v pfipadé zvys$eni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatfeni, které vaze ¢ast
osobniho pfiplatku na dosaZzené publikaéni vysledky dle metodiky hodnoceni vyzkumnych
organizaci M17+.

Vroce 2024 bylo Uspésné ukoncéeno habilitadni fizeni 2 akademickych pracovnik(; doc. Petera
Madzika z katedry podnikové ekonomiky a managementu a doc. Otakara Ungermana z katedry
marketingu a obchodu.

V roce 2024 byl vyhlasen 9. ro¢nik soutéze dékana o excelentni publikaci roku. Vitézi soutéze
v kategorii nejlepsi ¢lanek se stali:

1. misto: Tereza Michalovd, Katefina Marsikova, Lukas$ Falat a Peter Madzik: Altruistic
leadership and its role in reducing knowledge hiding: the mediating effects of team learning
and knowledge culture

Vydavatel:  Elsevier  Espafia, S.L.U./Journal of Innovation & Knowledge
Kategorie: Management and Business, AlS: 2,123 (Q1), JIF: 15,6;

2. misto: Petra KaSparova: Intention to use scan&go system by Czech customers — Applying
diffusion of innovations and a UTAUT 2 model

Vydavatel: Tomas Bata University in Zlin/Journal of  Competitiveness
Kategorie: Business Q2, Economics Q1, Management Q2, AlS: 0,449 (Q3);

3. misto: Peter Madzik, Arash Shahin, Dominik Zimon a Neeraj Yadav: Requirements
classification in Kano Model - from strict categories to satisfaction and dissatisfaction
potential

Vydavatel: Taylor and Francis Group/Total Quality Management & Business Excellence
Kategorie: Management Q2, AlS: 0,513 (Q3);

3. misto: Renata Cuhlovd a Jaroslav Demel: From Diverse Perspectives to Unified
Agreements: Intercultural Negotiation Dynamics in the Digital Age

Vydavatel: SAGE Publications/Business and Professional Communication Quarterly
Kategorie: Communication (Scopus SJR: Q2), Economics, Econometrics and Finance, AlS:
0,226 (Q3), JIF: 1,4.
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7 Socialni zalezitosti studentu

Stipendia studentiim

Ekonomicka fakulta ma vypracovany systém pro udélovani stipendii. Ze svého stipendijniho fondu
udéluje stipendia socidlni, prospéchovd, za vyzkumnou d¢innost, na podporu studia v zahranici
i studentdm doktorskych studijnich program.

Tab. 7.1: Stipendia studentiim podle téelu stipendia (poéty fyzickych osob)*

Za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 46 3804
Za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi vysledky dle
. 1 9 000

§ 91 odst. 2 pism. b)
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, §

, 12 61727
91 odst.2 pism. c)
V pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 1 25000
V pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 3 40 950
V pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 665 5970
Z toho ubytovaci stipendium 560 4 427
Na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 5 71600
Na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 9 32 889
Studentlm doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c¢) 20 181125
Jind stipendia 0 0
Celkem 762 12 229

Pozn.: *Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.

**Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium
za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou,
ale do vypodtu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Na Ekonomické fakulté ziskalo prospéchové stipendium 46 studentl bakalafského a navazujiciho
magisterského studia. Oproti roku 2023 ziskalo stipendium o tfinact studentl vice, primérna ¢astka
se mirné snizila z 3 939 K& na 3 804 K&. V pfipadé tizivé socialni situace byla vyplacena &tyfi
stipendia ve vysi 25 000 K¢.

Mimofadna stipendia souvisi s védeckovyzkumnou cinnosti a s UCasti v soutézich Studentské
védecké a odborné ¢innosti (SVOC) a Studentské grantové soutéZi (SGS). Prospéchova stipendia
jsou vyplacena jednou ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena v mési¢nich intervalech.
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8 Celozivotnivzdeéelavani

Oblast celozZivotniho vzdélavani je na TUL feSena v ramci Centra dalSiho vzdélavani (CDV TUL)
a nékteré kurzy vedou fakulty samostatné ve vazbé na své akreditované studijni programy.
Ekonomicka fakulta dlouhodobé realizuje kurzy a $koleni dle pozadavkd firem. Jedna se zejména
o kurzy, které jsou pfizplsobeny konkrétnimu zakaznikovi a realizovany v ramci dopliikové ¢innosti.
V roce 2024 byl ¢leny katedry podnikové ekonomiky a managementu realizovan kurz na téma
Tvorba nového produktu (Praha, 29. 11. 2024). Prvni studenti byli pfijati do kurzu Ocenovani
obchodniho zavodu, ktery organizuje Centrum ocefovani majetku pfi Ekonomické fakulté. Jde
o ¢tyfsemestralni specializaéni studium ukoncéené integrovanym mikrocertifikatem, jehoz
absolvovani znamena splnéni odborné zpUlsobilosti pro vykon znalecké &innosti podle vyhlasky
¢. 505/2020 Sb., pro obor Ekonomika, odvétvi Ocefiovani obchodnich zavodl. Kurz byl jako jeden
Z prvnich akreditovan v rezimu ,microcredentials” Radou pro vnitfni hodnoceni TUL v ¢ervnu 2024.

DalSim kurzem, ktery byl v r. 2024 akreditovan a bude zakon¢en samostatnym mikrocertifikatem, je
kurz CZV katedry podnikové ekonomiky a managementu s nazvem Green Soft Skills - kreativni
techniky pro udrzitelnou ekonomiku a management.

Katedra informatiky uskutecnovala v roce 2024 online kurzy pro odbornou vefejnost zamérené na
problematiku e-podnikani, jez byly vytvofeny v ramci projektu TJ02000206 financovaného
z Programu TA CR Zéta dostupné na portalu e-podnikani.cz/kurzy.

. —— —:

- !
o
*

*

EKONOMICKA FAKULTA TUL
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9 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci cinnost

Védecka prace voboru managementu aekonomiky podniku zahrnuje jednak teoretické
a experimentalni prace provadéné za ucelem rozsifovani poznani zakladnich principl a zakonitosti
fungovani podnikovych procest, jednak vyzkumné prace zaméfené na ziskani novych poznatkl
a dovednosti pro vyvoj novych postupl podnikového rozhodovani a pro zlepSovani fungovani
podnikovych procesi. V roviné praktické formuluje doporuéeni viastnikim a manazerdm podnikd,
jak je efektivné spravovat. Na Ekonomické fakulté je realizovana vyzkumna a dal$i tvaréi ¢innost
v ramci védnich oborl akreditovanych studijnich programd, viz kap. 2. V ramci této vyrocni zpravy
je charakterizovana v nasledujicich rovinach:

Ug&elova podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Propojeni tvlréi ¢innosti se vzdélavaci (pfiprava mladych vyzkumnika).
Institucionalni podpora vyzkumu.

Spolupréce s aplika¢ni sférou.

Pfenos znalosti a vysledkd.

Zapojeni do celouniverzitnich tvlrdich aktivit.

Uéelova podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

Na Ekonomicke fakulté byly v roce 2024 feSeny projekty financované z programu Horizon Europe €i
Operacniho programu Pfeshrani¢ni spoluprace CR-Sasko a CR-Polsko, jsou jimi:

ERNILAC - Euro Region Nisse International Labour Market for Academics. Financovano
z Interreg Cesko-Sasko. Pfijemce: EF TUL, Partner: IHI Zittau. Doba fe$eni 2024 — 2026.
Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey (GUESSS). Lead Partner:
University of St. Gallen. EF TUL je narodni koordinator vyzkumu za CR. Obdobi Fe$eni od
r. 2016.

Projekt EIT HEI Skills2Scale: Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes.
Financovano z EIT HEI, Horizon Europe. Pfijemce: Universitad Polytecnica de Valencia (ESP),
dal$i partnefi: University of Lapland (FIN), Uzhorod National University (UA), NSCRD (GRE).
Doba feSeni 5/2023 - 7/2024.

Vzajemné poznavani a vyména zkusenosti vysokoskolskych studentl v ¢esko-polském
pohraniéi (Universitet Ekonomiczny ve Wroclaviu). Financovano z FMP Interrreg CR-Polsko.
Doba feseni: 2024 - 2025

S Al do pieshraniéniho dialogu - spoleéné objevovat nové cesty ve vyuce jazyku.
Financovano z Interreg Cesko-Sasko. Prijemce: UJEP, Partner: EF TUL, Technische
Universitat Dresden. Doba feseni 1/2024 - 8/2026.

V roce 2024 Ekonomicka fakulta v roli feSitele ¢i spoluresitele (partnera) predlozila k externimu
financovani celkem 17 navrhd projektd, z toho 1 navrh do evropského programu Horizon Europe,
1ndvrh do programu Erasmus+ KA2, 4 navrhy do opera&nich program Ceska republika-Sasko
a Ceska republika-Polsko, 1 navrh do programu OP JAK (MSMT), 1 navrh do Visegradského fondu,
3 navrhy do Grantové agentury Ceské republiky a 6 ndvrhd do vefejné soutéze v Programu Sigma
(TACR)

Propojeni tvliréi ¢innosti se vzdélavaci

Doktorandi a studenti navazujiciho magisterského studia se na Ekonomické fakulté podili na realizaci
VaV projektl financovanych v rdmci Studentské grantové soutéze TUL, jsou aktivné zapojovani do
pfipravy  projektovych Zadosti védeckych avzdéldvacich projektd (zejména TACR,
EHP Norsko, Interreg apod.) a jejich realizace, jsou spoluautory vysledkd téchto projekta.
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Ekonomicka fakulta v roce 2024 spolupracovala s fadou organizaci na smluvnim vyzkumu (napf.
Liberecky kraj, Magistrdt mésta Liberce a ZF Automotive Czech), kterého se aktivné Gcastni
i studenti jako spoluautofi vysledk( smluvnich vyzkumd, zejména vyzkumnych zprav.

Vysledky VaV jsou reflektovany v sylabech studijnich prfedmétl. Ekonomickad fakulta také
vroce 2024 organizovala interni grantovou soutéz. Z prostfedkl DKRVO bylo podpofeno
15 mikrotym, jejichz vysledky VaV musi byt v pfimé vazbé na spoleéné vyucované predméty.
Provazanost VaV a vzdélavaci ¢innosti je deklarovana jako jedna z hlavnich priorit v rdmci Strategie
védy, vyzkumu a inovaci na Ekonomické fakulté.

Ekonomicka fkaulta v roce 2015 s cilem podpofit tviréi ¢innost a podnikavost studentl zaloZila
Student Business Club (SBC). V ramci tohoto klubu byl v roce 2024 vyhlasen jiz desaty rocnik
soutéZe o Nejlepsi start-up TUL. Soutéze, jez byla podpofena v ramci univerzitniho projektu, se
zUcCastnilo celkem 24 tymd, z toho 8 tym{ postoupilo do zavére¢ného vyhodnoceni. Mezi sponzory
a partnery se také v roce 2024 radi SKODA AUTO, Nadace Jablotron, Nadace Preciosa, Lipo.ink,
Czechlnvest, TOSU.CZ a také Ekonomicka fakulta TUL. Vitézné tymy ziskaly finanéni odmény a dalsi
hodnotné ceny, jez jim mohou vyrazné pomoci pfi prvnich krocich smérem k realizaci jejich napadu.
Na prvnim misté se umistil projekt GROW, za kterym stoji mezioborovy tym ve sloZeni Hana
Travnickova z EF TUL a Daniel Nydrle, Robert Hak a Petr Mikenda z FM TUL. Odménou za prvni
misto je finanéni odmeéna ve vysi 50 000 K& a nepenézni vyhra od libereckého podnikatelského
inkubatoru Lipo.ink v hodnoté 32 500 K&. Na druhém misté se umistil projekt NaPésteno, za kterym
stoji Vasek Koc¢i a Jan Horak z FM TUL. Odménou za druhé misto je finan¢ni odména ve vysi 25 000
KE. Na tfetim misté se umistil projekt Oblikni to, za timto projektem stoji Lucie Vaclavkova z EF TUL.
Odménou za tfeti misto je finan¢ni odména ve vysi 15 000 K¢&. Cenu Ekonomické fakulty TUL za
nejvétsi spoleCensky pfinos a cenu publika si odnesl projekt UTULka, za kterym stoji Elisabeth
Sulcovd, Markéta Brozovd a Anastazie Havrdova z FT TUL. Odménou za cenu EF TUL je finanéni
odména ve vysi 30 000 K& a s cenou publika se poji 30hodinovy mentoring od Mirka Céslavského
v hodnoté 30 000 K&. Informace o leto$ni soutézi jsou dostupné zde.

Tradi¢né byla v roce 2024 pofadana také soutéz Studentska védecka a odborna éinnost, jejimz
zamérem je pfiprava a motivace mladych vyzkumnikd. V roce 2024 byla organizovana spole¢né
s dal$imi fakultami TUL. Nasledujici tab. 9.2 uvadi soutézni projekty studentli EF TUL.

Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do Studentské védecké odborné éinnosti (SVOC)

Bakalarsky studijni program

MACHAL Jaroslav Penzijni reforma v Ceské republice a moznosti pfipravy na penzi

JAGEROVA Andrea Optimalizace pojistné ochrany vybraného subjektu v mezindrodnim prostredi
IAKOVLEVA Kseniia Vliv ménové politiky CNB na vyvoj inflace

HRUSOVA Monika Nerovnomérné postaveni zen na trhu prace

BUZI Ladislav Existence stinové a ¢erné ekonomiky

Navazuijici studijni program

JOZIFKOVA Tereza Vyvoj a zavedeni dochdzkového systému v podniku

BOSKOVA Jitka Sponzoring jako nastroj budovani znacky

V roce 2024 v ramci 9. ro¢niku soutéZe dékana o excelentni publikaci roku byla tradi¢né vyhlasena
kategorie ,nejlepsi studentské publikace”. Prvni misto bylo udéleno dvojici autorli Pavlu Pelechovi
a Jaroslavé Dédkové za ¢lanek "Marketing setting up peer-to-peer electronic platforms to overcome
generational barriers to participation in the sharing economy" publikovany v ¢asopise Electronic
Commerce Research. Druhé misto ziskal Petr Prlcha za ¢&ldnek "Towards discovering erratic
behavior in robotic process automation with statistical methods" publikovany v ¢asopise Information
Systems Frontiers. Treti misto obsadila Tereza Michalova s ¢lankem "The role of organizational
culture in knowledge management in the context of Industry 4.0" publikovaném v ¢asopise Journal
of Knowledge Management.
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Institucionalni podpora vyzkumu

Ekonomicka fakulta dlouhodobé podporuje védeckou ¢innost a vzajemnou spolupraci akademickych
pracovnikl v rdmci projektl fakultnich vyzkumnych tymd, jejichz cilem je vytvofit znalostni zakladnu
pro podavani kvalitnich projektovych zadosti napf. u Grantové agentury Ceské republiky (GA CR)
a Technologické agentury Ceské republiky (TA CR).

V rdmci studentské grantové soutéZe (SGS) pro studenty doktorskych programd bylo podpofeno
dvanact projektl ¢astkou pres 1,8 mil. K¢ (blize viz Tab. 9.3). Studenti doktorskych programl se
kromé Studentské grantové soutéze zucastnili také soutéze Studentské védecké odborné ¢innosti.

Tab. 9.2: Zapojeni vysoké skoly do studentské irantové soutéze

Ing. Jakub Malikdin Andar Digitalizace layoutu pro U¢ely dynamického rozvrzeni zén

(KPE) v logistickém systému typu cross-dock 194 844
Ing. Vojtéch Beran (KMG) Hodnota regiondlnich znagek produktl 154 718
Jakub Sieber (KPE) Subjektivni rizika spojené s digitalizaci proces( 249709
Krystof Tichy (KFU) Flnanc_ovanl esportovych organizaci v podminkach Ceské 166 829
republiky
Ing. Hana Travni¢kova (KPE) | Moderni metody a nastroje vzdélavani v podniku 227 252
Ing. Katefina Huskové (KPE) Vliv agregace dat na vykon simulaéni metody fizeni zasob se 179 244
sporadickou poptavkou
Ing. Michaela Matouskova Intervencni analyza ADL modelu kapitalové hodnoty komercnich
Ly 175 019
(KFU) nemovitosti
Ing. Eva Vychodilova (KFU) Analyzg dopggu snizeni stfatr,n podpory na vyzkum a vyvoj a tvorba 185 107
strategie dal$iho financovani
Ing. Pavel Pelech (KMG) Generacni marketing a komunikace v prostredi sdilené ekonomiky 234 249
Organizace SGS 41790
Celkem 1808 761

Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskutec¢novani studijnich programt

Uéast odborniki z praxe na vyuce odbornych predmétll formou expertnich prednd$ek nebo
seminafd je na EF TUL zavedenym a ¢asto vyuzivanym nastrojem pro propojeni s aplikaéni sférou.
Taje zapojena rovnéz do Fizenych praxi v bakalafskych studijnich programech, kde dochazi
k prvnimu propojovani teorie s praxi.

Ekonomicka fakulta ma povinnou fizenou praxi v délce minimalné jeden mésic ve vSech svych
bakalarskych studijnich programech a jejich specializacich. U Podnikové ekonomiky je to Sest
tydnu, v pfipadé Mezinarodnich ekonomickych vztahii je to deset tydnil. Praxe garantuji a dozoruji
osoby z fad akademickych pracovnikl fakulty, které rovnéz studentlim poskytuji pfipadnou pomoc
pfi vyhledavani a vyjednavani fizenych praxi. | na strané firem, organizaci a instituci, které fizené
praxe zabezpecuji, jsou vzdy ureni garanti, ktefi dohliZzeji na naplh a zaméreni praxe. Praxe jsou
smluvné nastaveny v pfislusnych dohoddach o zabezpeceni praxi a shrnuty v zavéreénych zpravach
vytvofenych  studenty. Roc¢ni praxe studentl 3.roéniku  bakalafského  studijniho
programu Informaéni management je v celé CR stale unikatni zaleZitosti.

Ekonomicka fakulta ziskala v ¢ervenci 2024 ve spolupraci s Fakultou strojni TUL novou akreditaci
profesniho studijniho programu, zaméfeného zejména na oblast vnitropodnikovych procest
a logistiky ,Systémové inZenyrstvi a logistika“ s ro¢ni praxi ve 3. ro¢niku. Ten by mél byt jesté
intenzivnéji propojen s praxi nez akademické studijni programy. Prvni studenti budou pfijati ke studiu
v akademickém roce 2025/2026.
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Tab. 9.3: Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce ana praxi vakreditovanych studijnich
programech (poéty)*

KCJ 12 0 0 5 0 0
z toho zeny 9 0 0 4 0 0
KEK 0 0 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0 0 0
KFU 2 0 0 0 15 0
z toho zeny 2 0 0 0 8 0
KIN 0 0 0 4 27 27
z toho zeny 0 0 0 0 12 13
KMG 1 0 0 0 56 28
z toho zeny 1 0 0 0 29 14
KPE 3 2 0 2 53 74
z toho zeny 2 2 0 1 25 43
KSY 0 0 0 1 0 0
0 0 0 0

z toho zen 0 0

z toho zeny 14 2 0 5 74 70
Pozn.: *Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespoil z jedné tfetiny Casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by
mit minimalné stejné velky Uvazek i mimo VS/fakultu;

**Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskute¢nujici akreditovany studijni program/obor;
*** Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 9.4: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alespoii 1 mésice (pocty)

Bakalarské studium 718 119
Navazujici magisterské studium 0 0

Aplikaéni sféra se podili na realizaci studijnich programi i v mezindrodnim méfitku prostfednictvim
zahrani¢nich pracovnich stazi studentl realizovanych predevsim v rdmci programu Erasmus+. Pro
tyto ucely je do studijnich pland jednotlivych studijnich programd zahrnut pfedmét Pracovni staz
v zahranici (v¢. kreditového ohodnoceni).

Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Pfenos vystupd vyzkumnych, vyvojovych, inovaénich a dalich tvdréich aktivit EF TUL do praxe
probiha jednak formou védeckych konferenci, dale realizaci diskuznich stolll a také prostfednictvim
smluvniho vyzkumu.

V roce 2024 bylo uzavieno $est smluv se subjekty aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu,
vyvoje ainovaci. Nejvyznamnéjsimi zakdzkami smluvniho vyzkumu z hlediska objemu finanénich
prostfedkd v roce 2024 byly:

= Smluvni vyzkum pro zadavatele Liberecky kraj s nazvem ,Mapovani kulturné kreativnich
odvétvi na Uzemi Libereckého kraje”.

= Smluvni vyzkum pro zadavatele ZF Automotive Czech s nazvem ,Simulace skladu pro ZF
Automotive Czech s.r.0.".

= Smluvni vyzkum pro zadavatele Magistrat mésta Liberce s nazvem ,Tvorba podkladl pro

zpracovani a aktualizaci systému Uzemné analytickych podkladd pro obec s rozsifenou
plsobnosti Liberec".
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Ve vazbé na smlouvu ze dne 24.1.2018 ouplatnéni vysledkd VaV z projektu
TA CR TD03000035 probiha spoluprace s Asociaci malych a stfednich podnikl a zivnostnikl CR,
vysledky projektu byly v roce 2024 opét vyuzity pro hodnoceni vitality rodinného podnikani v ramci
soutéze Rady kvality CR pfi MPO CR. Ekonomicka fakulta je &lenem univerzitni platformy pfi
Asociaci malych a stfednich podnik a Zivnostniki CR. V &ervnu 2024 EF TUL uzaviela smlouvu
o spolupraci s Ministerstvem priimyslu a obchodu Ceské republiky (MPOQ). Toto partnerstvi
predstavuje kli¢ovy krok v podpore a rozvoji rodinného podnikani v Ceské republice a navazuje na
dlouholetou Uspésnou spolupraci obou instituci. Tiskova zprdva z udalosti je dostupna zde.

Ve vazbé& na ukon&eny projekt GA CR 18-01144S probihd spolupréace s Czechlnvest na Feseni
mezinarodniho projektu Interreg VI-C Europe: Realign Cluster Policies to Accelerate the Twin Green
and Digital Transitions (AccelerateGDT 28119).

V roce 2024 fungovalo pii Ekonomické fakulté informaéni centrum Ceské spoleénosti pro jakost.

Ekonomicka fakulta je od roku 2016 zapojena do mezinarodni sit¢ GUESSS (Global University
Entrepreneurial Spirit Students’ Survey), je kolektivhim &lenem Ceské spoleénosti ekonomické,
Asociace spolecenske odpovednosti, univerzitni platformy pfi Asociaci malych a stfednich podnik{
a zivnostnikd CR, zakladajicim ¢lenem Ceské spole¢nosti pro systémovou integraci a Platformy pro
bioekonomiku Ceské republiky, je &lenem platformy People Management Forum. Zastupci
Ekonomicka fakulty jsou ¢leny Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

Ekonomicka fakulta dlouhodobé realizuje kurzy a $koleni dle pozadavkl firem. Jedna se zejména
o kurzy, které jsou pfizplsobeny konkrétnimu zakaznikovi a realizovany v ramci dopliikové ¢innosti.
Vroce 2024 byl ¢leny katedry podnikové ekonomiky a managementu realizovan kurz na téma
Tvorba nového produktu (Praha, 29. 11. 2024). Prvni studenti byli pfijati do kurzu Ocenovani
obchodniho zavodu, ktery organizuje Centrum ocefiovani majetku pfi Ekonomické fakulté. Katedra
informatiky uskutecnovala vroce 2024 online kurzy pro odbornou vefejnost zaméfené na
problematiku e-podnikdni, jez byly vytvofeny vramci projektu TJ02000206 financovaného
z Programu TA CR Zéta dostupné na portalu e-podnikani.cz/kurzy.

Do podpory tvorby a pfenosu inovaci se urcité daji zaradit aktivity Student Business Club a studijni
pfedméty Podnikatelsky projekt a Startupy a podnikani, které jsou zaméreny na podporu kreativity,
podnikavosti a inovativnich napadl studentl a problematice jejich pfenosu do praxe.

Ekonomicka fakulta je také na narodni Urovni velmi aktivni smérem k subjektlim vefejné spravy
a dalSim institucim. Mezi jeji partnery v projektech orientovaného a aplikovaného vyzkumu patfi
Cesky statisticky urad, Ministerstvo primyslu a obchodu a obchodu, Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Liberecky kraj, Asociace malych a stfednich podniki a Zivhostniku a dalsi.

Publikacni ¢innost

Vroce 2024 Dbyla publikaéni vykonnost akademickych pracovnikl Ekonomické fakulty
vyrazné ovlivnéna:

Nabéhem zkuSenosti s aplikaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+
(tzv. M17+).

Aktualizovanym motivaénim systémem akademickych pracovnikd EF TUL.

Priib&hem fedeni projektl podporenych TA CR a GA CR.

Projekty Studentské grantové soutéze a Interni grantové soutéze.

Uspésnym vydavanim asopisu E&M Economics and Management.

V roce 2024 bylo uverejnéno celkem 77 vysledkil vyzkumu, jejichZ struktura je uvedena v tab. 9.5.
SloZeni publikaénich vystupl souvisi s metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci M17+, ktera
klade dlraz zejména na publikace v impaktovanych ¢asopisech v hornich kvartilech ur¢enych podle
metriky Article Influence Score (AlS), pfip. SCimago Journal Rank (SJR). Publikaéni &innost
akademickych pracovnikli byla podpofena finan¢né internimi granty, které byly zaméfeny na
publikace v kvalitnich ¢asopisech.
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Dvacatym Sestym ro¢nikem pokracovalo vydavani védeckého ¢asopisu E&M Economics and
Management, ktery je zafazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma
pridélen tzv. impakt faktor, aktuainé ve vysi1,4. Casopis se tak fadi mezi nékolik malo &eskych
impaktovanych ¢asopisl v oblasti spoleéenskych véd.

Tab. 9.5: Srovnani poctu publikaci v letech 2016 aZz 2024

Clanky vimpaktovanych 7 121 m 9 7 11 22 26 38
c¢asopisech

&lanky v neimpaktovanych

zahrani¢nich a mezinarodnich 24 5 6 1 6 5 19 10 5
casopisech

Clanky v 'nelmvpaktc_)vanych 5 1 8 4 7 5 7 14 7
tuzemskych €asopisech

&lanky ve sbornicich ostatnich 1" 3 2 25 2 7 5 1 7
Clanky ve sbornicich 51/ 60| 15 9| 14| 32 19 40 9
indexovanych

Odborné recenzované knihy 3 6 1 13 2 2 3 3 3
Vysokoskolska skripta 1 6 3 2 2 2 2 2 2
Ostatni vysledky védy a vyzkumu 8 60 1 2 7 1 2 6 6
Celkem 110 123 47 75 47 65 79 112 77
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10 Internacionalizace

Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahl a mezinarodniho prostiedi

Ekonomicka fakulta v roce 2024 usilovala o posilovani svych mezinarodnich aktivit v souladu se
Strategickym zamérem vzdélavaci a tvaréi ¢innosti a strategie internacionalizace Ekonomické
fakulty Technické univerzity v Liberci na obdobi 2021 - 2025, s vyhledem do roku 2030.

Ekonomické fakulté se ivroce 2024 nadale dafilo rozvijet a podporovat &innosti, které vedou
k naplnéni fakultni i univerzitni strategie. V ramci prioritniho cile tykajiciho se rozvoje globalnich
kompetenci studentl a pracovnikd TUL se EF TUL snaZila o vytvaFeni mezinarodniho prostiedi
pfimo na fakulté. V ramci cile, Ze by vSichni studenti na TUL méli intenzivné béhem studia pocitit
mezinarodni rozmér a byt jim obohaceni, at uz védomé ¢&i vice méné nevédomé, EF TUL nadale
podporovala moznost studovat vybrané pfedméty v ramci studijniho planu v anglickém jazyce,
spole¢né se studenty v anglickych studijnich programech. Témto studentlim byly zaroven
poskytnuty Ulevy ze standardnich pozadavk{ na spinéni predmétu Jazyk | — Anglicky jazyk. Zaroven
jsou vybrané pfedméty ze studijniho planu vyu€ovany pfimo v anglickém jazyce.

Tab. 10.1 shrnuje, jak se EF TUL se zapojila v roce 2024 do mezinarodnich vzdélavacich programd
zejména v rdmci programu Erasmus+ a rozvojovych programd univerzity, p¥p. MSMT. V roce 2024
vyjelo na zahrani¢ni mobilitu
celkem 54 studentd EF TUL,
tedy stejny pocet jako v minulém
roce. Na EFTUL pfijelo
67 studentd, tj. narlst 010 %
oproti prfedchozimu roku.
V zahrani¢i absolvovalo mobilitu
35 pracovnikl EF TUL (podobné
jako v roce minulém) a na fakultu
prijelo 17 pracovnik{ ze
zahranici, tj. o 10 % méné nez
v minulém roce. V ramci
operacéniho cile zaméfeného na
zvySovani mezinarodni mobility
studentl a pracovnikll TUL se
tedy podafilo mirné navysit
pocet zahrani¢nich mobilit, coz
dokazuje meziro¢ni srovnani
s rokem 2023.
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Tab. 10.2 uvadi strukturu zahraniénich mobilit studentid, akademickych a ostatnich pracovniki
podle zemi bez ohledu na zdroj financovani v roce 2024. Pfevazuji zahrani¢ni mobility studentd,
jichz bylo realizovdano celkem 112 (ztoho vyslanych studentl 54, pfijatych student( 68).
Nejoblibenéj$i destinaci studentl EF TUL bylo jiz tradi¢né Portugalsko. Na EF TUL nejcastéji
prijizdé&ji studenti ze Spanélska a z Portugalska. Celkovy po&et zahraniénich mobilit akademickych
a ostatnich pracovnikl byl 57 (z toho 35 vyslanych a 17 pfijatych). Ekonomicka fakulta dlouhodobé
podporuje mobility studentd pomoci motivacné nastaveného systému parovani predmétd, ktery
umoziuje neprodluzovat kvli vyjezdu standardni dobu studia. Ekonomicka fakulta se rovnéz snazi
cilené podporovat studenty ze znevyhodnénych skupin, aby itito méli dostatek informaci
o0 moznostech podpory pfi realizaci mobility.
Ekonomicka fakulta se v roce 2024 zapojila do pfipravy a realizace péti kombinovanych mobilit
v ramci programu Erasmus+, tzv. Blended Intensive Programmes (BIP). Byly jimi:
= 15. = 19. 4. Talent Scarcity: Challenges in HR Management Amidst a Shortfall of
Skills/Professionals/EF  TUL/Hochschule  Zittau-Gorlitz,  University of  Opole
(organizovala Zitava);
= 22.-26. 4. Management and Administration/EF TUL/Politechnika Poznanska;
. 6. -10. 5. Finbank Challenge/Setubal Politecnico (organizator);
= 14.-18.10. Tourism in Crystal Valley/EF TUL/IHI Zittau, University of Krakow;
= 25.-29. 1. Managing the Multinational Company/EF TUL/Andrassy Gyula University
Budapest (organizator), TU Dresden.

Ekonomicka fakulta udrzovala i v roce 2024 strategicka partnerstvi se zahraniénimi univerzitami
s cilem zvySit mezinarodni renomé a atraktivitu studia. Ekonomicka fakulta v roce 2024 ve
spolupraci s Faculty of Business Administration Rajamangala University of Technology Thanyaburi
a Western Sydney University organizovala mezinarodni konferenci The RMUTT Global Business and
Economic Conference 2024 na téma Driving Sustainable Business Futures: Managing Risks,
Ethics and Innovation. Konference probéhla ve dnech 2. - 3. Ginora 2024, v panelu odbornikl zased|
dékan EF TUL doc. Ale$ Kocourek. Vice informaci je dostupnych zde.

Ekonomicka fakulta dlouhodobé vytvali podminky pro zvy$eni poétu studijnich programd
akreditovanych v angli¢tiné a snazi se rozsifovat nabidku pfedmétld nabizenych v cizim jazyce.
V roce 2024 byl pfedloZen k akreditaci profesni double degree studijni program v anglickém jazyce
European Business pro studenty na bakalafském stupni. Program bude uskutecfiovan
pravdépodobné od akademického roku 2025/2026 ve spolupraci s Hochschule Zittau/Goérlitz.
Ekonomicka fakulta uskute¢nuje navazujici magistersky double degree studijni program s TU
Dresden - International Management.

Tab. 10.1: Zapojeni vysoké skoly do proirami’l mezinarodni spoluprace

Podet projekti* 1 1 2
Pocet vyslanych studentd** 54 0 54
Podet pfijatych student(*** 67 1 68
Pocet vysLanych akademickych a ostatnich 33 2 35
pracovniku****

Pocet pfijatych akademickych a ostatnich 17 0 17

pracovnik(*****

Pozn.: *Jedna se o v daném roce probihajici projekty;
**\/yjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2024 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zadal v roce 2023. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce;

**xPFijizd&jici studenti (tj. po&ty pfijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2024; zapod&itavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zadal v roce
2023. Zapocditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy,
uvede to v poznamce k tabulce;

**Rxk\/yiizd&jici pracovnici (tj. poéty vyjezdd) - ktefi v roce 2024 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapogitavaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2023;

**Rx%PFjjizd&jici pracovnici (tj. podty prijezd() - ktefi pfijeli v roce 2024; zapogitavaji se iti pracovnici, jejichz pobyt zacal
v roce 2023.
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Tab. 10.2: Mobilita studentu, akademickych a ostatnich pracovnikii podle zemi

Belgie 1 0 0 0 1
Chorvatsko 0 0 1 0 1
Finsko 1 0 0 0 1
Francie 0 0 2 0 2
Irsko 0 0 2 0 2
Italie 2 1 1 0 4
Kypr 0 0 1 0 1
Kyrgyzstan 0 0 0 2 2
Litva 3 0 0 0 3
Malta 0 0 5 0 5
Némecko 6 4 4 2 16
Norsko 2 0 0 0 2
Polsko 4 1" 5 12 32
Portugalsko 24 18 2 0 44
Recko 4 3 4 0 1
Slovensko 2 2 4 0 8
Slovinsko 1 0 0 0 1
Spanélisko 3 15 2 1 21
Turecko 1 12 0 0 13
Tchaj-wan 0 2 1 0

Thajsko 0 0 1 0 1
Velka Britanie 0 0 0 0 (o]
Celkem 54 68 35 17 174

Pozn.: *Vyjizdgjici studenti (tj. podty vyjezdd) - studenti, ktefi vroce 2024 absolvovali (ukongili) zahraniéni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespor 2 tydny
(14 dni);

**PFijizdéjici studenti (tj. po&ty pfijezd() - studenti, ktefi pfijeli v roce 2024; zapogitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2023. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni);

**x\/yjizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. po&ty vyjezdl) — pracovnici, ktefi v roce 2024 absolvovali (ukongili) zahraniéni
pobyt; zapocitavaji se iti pracovnici, jejichz pobyt za¢al v roce 2023. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alesponi 5 dni;

**x%Piijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. polty pfijezdd) - pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2024; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2023. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni;
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11 ZajisStovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti

Ekonomicka fakulta uskute¢nuje Strategii vedy, vyzkumu a inovaci na Ekonomické fakulté, jejimz
hlavnim vystupem jsou vyzkumné programy zamérené na konkrétni oblasti VaV, jez jsou zarover
silné spjaty srozvojem uskute¢riovanych studijnich program0. Prioritni cile a vysledky aktivit
deklarovanych ve strategii budou v dalSich letech vedenim fakulty pribézné monitorovany
a vyhodnocovany s naslednou zpétnou vazbou, ktera bude promitnuta do aktualizaci Strategie ve
tfiletych intervalech.

Ekonomicka fakulta ma vypracovan systém podpory tvlréi Cinnosti ¢lenl akademické obce
prostiednictvim internich projektl specifického vysoko$kolského vyzkumu a internich projektd
rozvoje vyzkumnych organizaci. Je vytvofen §tédry motivaéni systém, jehoZ smyslem je motivovat
akademické pracovniky a studenty v doktorskych studijnich programech k publikaéni a narodni
i mezinarodni projektové &innosti. Fakulta klade dlraz na podporu tviréi ¢innosti, protoze je
nezbytnym predpokladem pro uskute¢novani akreditovanych studijnich programi a kvalifikaéni rlst
akademickych pracovnikd ¢i absolutorium studentd doktorskych studijnich programi. V roce 2024
bylo z prostfedkd DKRVO podpofeno na EF TUL 15 vyzkumnych mikrotymt, jejichz cinnost
a dosazené vysledky jsou prib&zné monitorovany ze strany vedeni fakulty. Akademiéti pracovnici
jsou rovnéz motivovani kazdoro¢ni soutézi o nejlepsi publikace v nékolika kategoriich (Casopisecky
¢lanek, monografie &i kapitola v knize a doktorandska sekce).

Vroce 2024 ziskala TUL pravo institucionalni akreditace studijnich programul v bakalaiském
studiu pro fakultni oblasti vzdélavani ¢. 5 Ekonomické obory a ve spolupraci s Fakultou
mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii také pro fakultni oblast vzdélavani &. 14
Informatika, a to ve vSech tfech stupnich studia.

Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Vroce 2024 probéhlo komplexni hodnoceni vyuky, vzdélavaci Cinnosti, studijnich programd,
vysledkd védy a vyzkumu v ramci moduld M1 a M2 Metodiky M17+ a hodnoceni zaméstnancu.

Kontrolni ¢innosti v roce 2024 probéhly v ramci:

Pravidelného ro¢niho hodnoceni vysledkt ¢innosti kateder ve vazbé na rozpodet.
= Pravidelnych mési¢nich kolegii dékana.
Pravidelnych mésiénich porad dékana s vedoucimi kateder.
Pravidelnych zasedani Rady garantd studijnich programd (min.jednou za semestr),
v¢. posouzeni zmén v akreditovanych ¢innostech.

= Pravidelnych mési¢nich porad tajemnika s asistentkami kateder a projektovou manazerkou.

«  Pravidelného monitoringu pokroku v feseni vnitfnich vyzkumnych grantl (interni grantova
soutéz EF TUL a studentska grantova soutéz).

«  Prlibézné kontroly hospodareni kateder i fakulty.

«  Pravidelného ro¢niho hodnoceni zaméstnanc(, které probiha v souladu se Smérnici rektora
¢. 8/2022 Personalni rozvoj a hodnoceni zaméstnanct Technické univerzity v Liberci formou
dokumentovaného rozhovoru vedouciho s hodnocenym pracovnikem, pfi¢emz podkladem
je strukturovany dotaznik sestaveny pro dané typové pozice, které vychazeji z praxe na TUL.

«  Prlibézného vyhodnocovani pinéni Strategického zaméru EF TUL a pInéni fakultnich cil(
v ramci Planu podpory strategického fizeni TUL pro rok 2024.

- CtyF zasedani oborovych rad doktorskych studijnich programa.

Zajistovani kvality vzdélavaci éinnosti se na Ekonomické fakulté opira o nékolik zakladnich
zpétnovazebnich hodnoceni, ktera jsou realizovana pravidelné a jejichz vyhodnoceni formuje
a sméruje usili soustavné zlepSovat kvalitu a inovovat jednotlivé pfedméty a studijni programy.

Jedna se zejména o:

= Studentské hodnoceni kvality vyuky béhem studia na EF TUL realizované
prostfednictvim IS STAG kazdy semestr jiZ od akademického roku 2008/2009.
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- Dotaznikové Setfeni ke studijni nedspésnosti na EF TUL realizované od akademického roku
2021/2022 prostfednictvim IS STAG v pfipadé neldspésného ukoncéeni studia.
Dotaznikové Setfeni mezi absolventy BSP, ktefi nenastoupili ke studiu NMSP na EF TUL,
realizované prostiednictvim Google Forms od akademického roku 2022/2023.
Dotaznikové Setfeni mezi ¢erstvymi absolventy EF TUL hodnotici jejich uplatnitelnost na trhu
prace, realizované od akademického roku 2015/2016 prostfednictvim Google Forms.
Dotaznikové Setfeni mezi starSimi absolventy EF TUL posuzujici jejich kariérni postup,
realizované prostiednictvim Google Forms od akademického roku 2022/2023.

V roce 2024 byla realizovana nasledujici Setfeni:

Dotazovani absolventl po vice letech od absolvovani. Zavére¢na zpréava je dostupna zde.

- Dotazovani Cerstvych absolventd. Zavérecna zprava je dostupna zde.
Dotaznikové Setfeni mezi studenty 1. roéniku AR 2023/2024. Zavérecna zprava ze Setfeni
mezi studenty prvnich ro¢nikl EF v AR 2023/2024 je dostupna zde.

Otazka spokojenosti studentd s Urovni, ndro¢nosti, pfistupem pedagogl a spravedlivosti podminek
studia na Ekonomické fakulté je dale na individualni bazi fe$ena prostfednictvim poradcl studentd
a udrzovanim tésného a otevieného kontaktu mezi fakultou a jejimi studenty prostfednictvim
studijniho oddéleni, socidlnich siti arealizaci pravidelnych setkani studentl s vedenim fakulty
a garanty studijnich programd na pocatku kazdého semestru.

Cilem vedeni Ekonomické fakulty je nastolit na fakulté atmosféru vzajemné dlvéry a otevienosti,
nebot ji povazuje za zakladni pfedpoklad spravného a zdravého fungovani akademické obce
a zajisténi vysoké kvality vzdélavaci ¢innosti.

Vyvojové tendence z hlediska kvality vyuky Ize celkové na Ekonomické fakulté povaZovat za
pozitivni, coz potvrzuji také vysledky hodnoceni vZS a LS 2024/2025. Vedeni fakulty se ve
spolupraci s reprezentacemi jednotlivych kateder zaméruje predevsim na problematické predméty,
tzn. pfedméty, které dlouhodobé nebo systematicky vykazuji nejhorsi hodnoceni. Za timto U¢elem
jsou na urovni fakulty sledovany jako indikativni nastroj pfedméty s nejlepsim a nejhorsim celkovym
skére ze studentského hodnoceni. Sleduji se dlouhodobé nejlépe hodnocené predméty jako best
practice pro inspiraci ostatnim vyucujicim a také dlouhodobé nejhlie hodnocené pfedméty, u nichz
pak vedeni vyzaduje po jejich garantech a garantujicich katedrach navrh zmén a napravnych
opatfeni. Pfi tomto indikativnim vyhodnocovani jsou sledovany pouze ty pfedméty, u nichz dotaznik
studentského hodnoceni kvality vyplnilo alespori 10 % student( (a soucasné alespori 5 student(),
aby se zabrdnilo zkresleni vysledku velmi nizkym pocétem extrémné kladnych nebo extrémné
zapornych responsi. Nevyhodou tohoto pfistupu ovdem je, Ze zejména u malych studijnich programd
s nizkym absolutnim poétem studentl mize vést tato procedura k vyfazeni relativné velkého poctu
hodnocenych pfedmétld a vyzaduje pak individudlni pfistup k vysledkim studentského hodnoceni.

Vysledky studentského hodnoceni kvality vyuky jsou dostupné kazdému vyucujicimu, vedoucim
kateder, garantim studijnich programl ivedeni fakulty pfimo v IS STAG. Vedeni fakulty ve
spolupraci s vedoucimi kateder reaguje na vznesené pfipominky, naméty a podnéty, ale i na pozitivni
zpétnou vazbu, kterou hodnoceni poskytuje. Ve spolupraci s garanty pfislusnych studijnich
programl dochdazi na zakladé vysledkd studentského hodnoceni a na zakladé pfimé zpétné vazby
od studentl a absolventd k Gpravam studijnich pland a zménam.

Bodové hodnoceni reflektujici kvalitu vyuky se pohybuje mirné nad Grovni univerzitniho priméru.
Vyznamné negativni hodnoceni se vaze k nizkym jednotkdm piedmétl, nékdy bohuzel ipfes
opatienirealizovana z minulych obdobi, u jinych pfedmétl je v§ak zjevné zlepSeni vnimani studenty,
a to pravé diky zavedenym opatienim (Upravy studijnich plan(, sylabl, persondini zmény). Vytky se
tykaji zejména organizace vyuky predmétu a zplsobu komunikace vyuclujiciho se studenty.
Néapravna opatfeni jsou v sou¢asné dobé diskutovana.

Akademickou supervizi provadi zejména Akademicky senat EF TUL, Védecka rada EF TUL
(2 zasedani) a Disciplinarni komise, ktera v roce 2024 nezasedala, jelikoz neobdrzela podnéty.

Od roku 2012 vyuziva Ekonomicka fakulta systém Theses ke kontrole, zda nedos$lo u zavéreénych
praci k umyslnému neopravnénému uziti dila jiné osoby hrub& porusSujicimu pravni pfedpisy

39/67


https://tulib-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marek_skala_tul_cz/EeQFqaUBkRVIj-tqhfxHMx8BW3Ju6VSwcVSYUKlIMxxXyQ?e=yykCBq
https://tulib-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marek_skala_tul_cz/Ed5Zg7gsukhGjmHvjhpv0hoBT2ZZELE6VuoLh2YQLbZXjw?e=TsW3W7
https://tulib-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/marek_skala_tul_cz/EWx9NZEAgfhImN50suMk0TkBw55kacckJqr5JNQXSA4Z4A?e=nJpTBC

upravujici ochranu dusevniho vlastnictvi (kontrola plagidtorstvi). Provozovatelem systému je
Masarykova univerzita v Brné. Déle od roku 2022 Ekonomickd fakulta vyuzivd systém kontroly
plagidtorstvi Turnitin v ramci e-learningové platformy TUL.

VnéjsSi hodnoceni kvality, zejména Narodnim akreditachim uradem pro
vysokeé Skolstvi

Vlednu 2024 probéhlo na Ekonomické fakulté jednani hodnotici komise NAU ve véci zadosti
o udéleni institucionalni akreditace pro bakalarsky a navazujici magistersky stupen pro oblast
vzdélavani ¢. 5 Ekonomické obory a dale ve spolupraci s Fakultou mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii ve véci zadosti o udéleni institucionalni akreditace pro bakalarsky,
navazujici magistersky a doktorsky stupeii pro oblast vzdélavani €. 14 Informatika. Zastupci EF
TUL se rovnéz Ucastnili jednani hodnotici komise pro institucionalni akreditaci na TUL. Ekonomické
fakulté se podafilo ziskat instituciondini akreditaci pro bakalafsky stupen pro OV 5 a spole¢nou
institucionalni akreditaci pro bakalafsky, navazujici magistersky a doktorsky stupen pro OV 14.

V Cervenci 2024 udélila Rada Narodniho akredita¢niho Ufadu pro vysoké skolstvi akreditaci
bakalarskému profesné zamérenému studijnimu programu Systémové inzenyrstvi a logistika se
standardni dobou studia 3 roky v prezencéni formé studia, zafazenému ve smyslu § 44a zakona
o vysokych skoldch do oblasti vzdélavani Ekonomické obory (60 %) a Strojirenstvi, technologie
a materidly (40 %), pro uskute¢fiovani Ekonomickou fakultou Technické univerzity v Liberci na dobu
5 let od nabyti prdvni moci rozhodnuti. Do studijniho programu, ktery vznikl ve spolupraci s Fakultou
strojni TUL, budou prvni studenti pfijimani v akademickém roce 2025/2026.

V ramci hodnoceni Ekonomické fakulty v modulech M1 a M2 dle Metodiky 2017+ Ize konstatovat, Ze
v roce 2024 doslo k nardstu publikaénich vysledkl typu Jimp a Jsc, za Ekonomickou fakultu byly do
Modulu 1 v roce 2024 nominovany celkem 3 vysledky. Pro oblast pfinosu k poznani byl nominovan
¢lanek v impaktovaném ¢asopise (Q1 dle AlS):

JUM'A, Luay, Dominik ZIMON, Muhammad IKRAM a Peter MADZIK. Towards a Sustainability
Paradigm; the Nexus Between Lean Green Practices, Sustainability — oriented Innovation
And Triple Bottom Line International Journal of Production Economics. Elsevier, 2022,
ro¢. 245, March 2022. ISSN 0925-5273, EISSN 1873-7579. Vysledek obdrzel zndmku 2.

Pro oblast spole¢enské relevance pak dva vysledky implementované na narodni Urovni
Ministerstvem pro mistni rozvoj a Ministerstvem priimyslu a obchodu CR:

KOCOUREK, Ale$, Jana SIMANOVA a Jifi KEJZAR. Studie dopadul uzavieni obchodni ¢asti
Asociaéni dohody mezi EU a blokem MerCoSur na ekonomiku CR 1. vyd. Liberec: Technicka
univerzita v Liberci, 2022. ISBN 978-80-7494-638-7. Vysledek v hodnoceni.

KOCOUREK, Ales, Jana SIMANOVA a Jiti SMIDA. Metodika vyuZziti Big Data pro vyhodnoceni
socio-ekonomické pozice obyvatel v typech uzemi definovanych Strategii regionalniho
rozvoje 2021 [schvalena metodika]. NA_2021_TL01000303, 2021. Vysledek obdrzel zndmku
3.
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12 Narodni a mezinarodni excelence

’

Ekonomicka fakulta je ¢lenem mezinarodni sité Global University Entrepreneurial Spirit Students
Survey (GUESSS), kterad pod vedenim univerzit v St. Gallenu a Bernu realizuje vyzkum v oblasti
zajmu student(l o podnikani po ukon&eni VS studia. Ekonomickd fakulta je oficidlnim garantem
narodni ¢asti zpravy a odpovida za sbér dat v CR. Ekonomicka fakulta v roce 2024 tesila 5 projektd
v oblasti VaV a vzd&lavani s mezinarodnim presahem s partnery ze Svycarska (University of
St. Gallen), Némecka (Technische Univesrsitéat Dresden), Polska (Wroclaw University of Economics
and Business), Spanélska (Universitad Polytecnica de Valencia), Finska (University of Lapland),
Ukrajiny (Uzhorod National University) a Recka (National Science Centre Democritos), jsou jimi:

ERNILAC - Euro Region Nisse International Labour Market for Academics. Financovano
z Interreg Cesko-Sasko. Pfijemce: EF TUL, Partner: IHI Zittau. Doba fe$eni 2024 — 2026.
Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey (GUESSS). Lead Partner:
University of St. Gallen. EF TUL je nérodni koordinator vyzkumu za CR. Obdobi fedeni od
r. 2016.

Projekt EIT HEI Skills2Scale: Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes.
Financovano z EIT HEI, Horizon Europe. Pfijemce: Universitad Polytecnica de Valencia (ESP),
dal$i partnefi: University of Lapland (FIN), Uzhorod National University (UA), NSCRD (GRE).
Doba feSeni 5/2023 - 7/2024.

Vzajemné poznavani a vyména zkuSenosti vysokos$kolskych studenti v éesko-polském
pohraniéi (Universitet Ekonomiczny ve Wroclaviu). Financovéno z FMP Interrreg CR-Polsko.
Doba feseni: 2024 - 2025

S Al do pieshraniéniho dialogu - spoleéné objevovat nové cesty ve vyuce jazyku.
Financovano z Interreg Cesko-Sasko. Prijemce: UJEP, Partner: EF TUL, Technische
Universitat Dresden. Doba FeSeni 1/2024 - 8/2026.

Ekonomicka fakulta v roce 2024 ve spoluprdci s Faculty of Business Administration Rajamangala
University of Technology Thanyaburi a Western Sydney university organizovala mezinarodni
konferenci The RMUTT Global Business and Economic Conference 2024 s tématem Driving
Sustainable Business Futures: Managing Risks, Ethics and Innovation. Konference probéhla ve
dnech 2. - 3. Unora 2024, v panelu odbornikl zased| dékan EF TUL doc. Ale$ Kocourek.

Ekonomicka fakulta je na narodni Urovni respektovanym partnerem organt statni spravy
i samospravy. Tradi¢nimi partnery vramci feSeni vyzkumnych Ukoll a projektl, a tudiz
i implementace jejich vysledkl, jsou napf. Cesky statisticky Gfad, Ministerstvo priimysiu
aobchodu, Ministerstvu pro mistni rozvoj ¢i Asociace malych a stfednich podniku
a zivnostnika CR. Clenové fakulty vystupovali aktivné na Fadé riznych regionalinich iniciativ, z nichz
Ize jmenovat napf. Inovaéni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti Libereckého kraje,
iniciativy pro vytvofeni podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji, ale také napf. v rdmci
pracovni skupiny regionaini stalé konference Ministerstva pro mistni rozvoj pro socialni za¢lefovani
v Libereckém kraji nebo Nadacniho fondu Listem 21.

V ¢ervnu 2024 Ekonomicka fakulta uzaviela smlouvu o spolupraci s Ministerstvem primyslu
a obchodu Ceské republiky (MPO). Toto partnerstvi piredstavuje kli¢ovy krok v podpofe a rozvoji
rodinného podnikani v Ceské republice a navazuje na dlouholetou Usp&snou spolupréci obou
instituci. Tiskova zprava z udalosti je dostupna zde.

26. ro¢nikem pokraCuje vydavani mezinarodniho impaktovaného Casopisu E&M Economics
& Management. Casopis vydava TUL ve spolupraci s dalSimi 6 Ceskymi a 2 slovenskymi
univerzitami.

V oblasti popularizace védy avyzkumu se Ekonomickd fakulta vroce 2024 aktivné ucastnila
celorepublikového projektu Noc védci s podtitulem Proména.
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Clenstvi EF TUL v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. - ¢len Spolo¢nosti pre regionalnu vedu a politiku.

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. — ¢len redakéni rady ¢asopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len
redakéni rady Casopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko).

Mgr. Anastasiia Mazurchenko, Ph.D. - védeckd redaktorka casopisu ACC Journal,
vykonna redaktorka &asopisu Central European Business Review pro sekci Rizeni lidskych
zdrojd.

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. - ¢lenka prezidia a vedouci sekretariatu
Akademického koordinaéniho centra Euroregionu Nisa (ACC NISA), vykonna redaktorka
a ¢lenka redakéni rady ¢asopisu ACC Journal.

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. — zastupce editora pro reklamu v ¢asopise Frontiers in
Communication.

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. - ¢lenka redakéni rady ¢asopisu Agricultural Economics
(+co-editor), Casopisu Waste Forum, Casopisu Mundus Symbolicus, ¢asopisu Prameny
a studie a ¢asopisu Czech Hospitality and Tourism Papers, spolupracujici editor ¢asopisu
Central European Business Review; zahrani¢ni ¢lenka Odboru ekonomiky a manazmentu
Slovenské akadémie poédohospodarskych vied (SAPV), poradni organ Ministerstva
poédohospodarstva a rozvoja vidieka SR.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. — mluvéi Kuratoria IHI Zittau — TU Dresden, vykonny
redaktor Casopisu E&M Economics & Management, zastupce Séfredaktora
Casopisu ACC Journal.

Clenové katedry ekonomie jsou kolektivnimi &leny RSAI - Regional Science
Association International.

Clenstvi EF TUL v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

EF TUL je kolektivnim &lenem Ceské ekonomické spoleénosti.
EF TUL je kolektivnim &lenem Ceské marketingové spoleénosti.
EF TUL je ¢lenem Asociace hotel(i a restauraci CR.
EF TUL je ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti.
EF TUL je zakladajicim &lenem Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.
Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D. - ¢lenka Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.
Ing. Lenka Cervova, Ph.D.-¢lenka Rady Sdruzeni pro podporu cestovniho ruchu
v Libereckém kraji.
prof.Ing. lvan Jag&, CSc. -¢len Ceské spolednosti ekonomické, &len predstavenstva
Okresni hospodarské komory v Liberci, ¢len poroty pro hodnoceni firem v rdmci programu
Czech Best Managed Companies spolenosti Deloitte.
doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D. - ¢len Expertni rady Nadaéniho fondu Listem21, ¢&len
Vykonné rady Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.
prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len Ceské spole¢nosti ekonomické.
Ing. Olga Malikova Ph.D. — zastupce TUL ve Vyboru pro auditorské zkousky a ¢lenka
Odvolaci komise Komory auditorl CR.
doc. Mgr. Peter Madzik, PhD. - piedseda Technické komise "Kvalita" — Urad pre
normalizaciu, metroldgiu a skusobnictvo SR.
Mgr. Anastasiia Mazurchenko, Ph.D. — &lenka Odboru ekonomiky, Fizeni, sociologie
a informatiky (ORESI) pti Ceské akademii zemé&dé&lskych v&d.
Ing. Dana Nejedlova, Ph.D. — ¢lenka Jednoty ¢eskych matematikd a fyzikd.
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. -koordindtorka C¢eské ¢asti Akademického
koordina&niho stfediska v ERN (ACC), ¢lenka Ceské asociace jazykovych center.

. Ing. Natalie Pelloneova, Ph.D. - ¢lenka Ceské spole&nosti pro operaéni vyzkum.
doc. JUDr. Ing. Bohumil Polaéek, Ph.D., MBA, LLM -rozhodce u Rozhod¢iho soudu pfi
Hospodaiské komote Ceské republiky a Agrarni komote Ceské republiky, pfedseda vyboru
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pro audit Air Bank, &len Ceské spole&nosti pro mezinarodni prévo a ¢len Poradniho sboru
Ministerstva spravedInosti pro ekonomiku.

Ing. Athanasios Podaras, Ph.D. — ¢len Communication Institute of Greece a Hellenic
Association of ICT in Agriculture.

Mgr. Jifi Rozkovec - ¢len Ceské spoleénosti pro operaéni vyzkum a Jednoty &eskych
matematik( a fyzikd.

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. - ¢lenka Univerzitni platformy pfi Asociaci malych
a stfednich podnikd a Zivnostnikl Ceské republiky (AMSP CR), ¢&lenka Platformy
zainteresovanych stran Asociace spole¢enské odpovédnosti (A-CSR) a poradni skupiny
Vzdélavani pfi Institutu socialniho podnikani.

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D. - externi hodnotitelka TACR, externi hodnotitelka OPJAK,
externi hodnotitelka OPTAK, externi hodnotitelka MPO TWIST, ¢lenka panelu GACR P403.
Ing. Eva Sirova, Ph.D. - ¢lenka Ceské spole¢nosti pro Udrzbu a &lenka Ceské spoleénosti
pro jakost.

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D. - ¢lenka Ceské spole&nosti pro operaéni vyzkum.

Ing. Pavla Svermova, Ph.D. - ¢lenka Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.

Ing. EliSka Valentova, Ph.D. - ¢lenka komise pro hodnoceni Narodni ceny kvality rodinného
podnikani pfi AMSP.

PaedDr.Irena VI€kova, Ph.D. -¢lenka mezindrodniho Spolku germanistld a uciteld
némdiny.

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. - &lenka odborné sekce Rady kvality CR Spoledenska
odpovédnost a udrzitelny rozvoj (poradni orgdn MPO), Ceské podnikatelské rady pro
udrzitelny rozvoj (CBCSD) a pracovni skupiny Nové metodické trendy udrzitelnosti v ramci
CBCSD, Finan&ni akademie Zlaté koruny, Platformy zainteresovanych stran CSR, Ceské
akademie zemédé&lskych véd (CAZV) - Odbor ekonomiky, Fizeni, sociologie a informatiky
a Odboru agrarnich dé&jin (poradni organ MZe), Komise managementu a strategického
rozvoje lidskych zdroji v zemé&délstvi CAZV, &lenka 5&lenného vyboru Odboru ekonomiky,
Fizeni, sociologie a informatiky CAZV, zakladajici &lenka a do roku 2022 tajemnice Platformy
pro bioekonomiku Ceské republiky, Hodnotitelka projektl TA CR, NAZV, APVV, OP JAK,
VEGA, KEGA, TWIST (MPO). Odborny konzultant BETA3 TACR. Hodnotitelka vybranych
vysledk vyzkumu, vyvoje a inovaci podle M17+. Clenka oborové rady FZS UJEP pro
doktorsky studijni program Rizeni a efektivita zdravotnictvi.

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - ¢&len Ceské spole¢nosti pro operaéni vyzkum, &len
databéze hodnotiteld NAU VS, &len National Stakeholder Group pro klastrovou politiku v CR
(Czechlnvest).
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13 Rozvoj fakulty

Mezi zdsadni projekty a ¢innosti rozvojového charakteru, které v roce 2024 byly na Ekonomické
fakulté realizovany, patfi:

1)

2)

3)

Koncici projekt NPO_TUL_MSMT-16598/2022: Nové mozZnosti rozvoje vzdélavani na
Technické univerzité vLiberci. Ekonomicka fakulta se aktivné podili na realizaci
nasledujicich specifickych cill:

A1: Digitalizace vzdélavaci ¢innosti a studijnich agend, kdy byly vybrané u¢ebny na
EF TUL dovybaveny streamovaci technikou.

A2:Rozvoj v oblasti distan¢ni vyuky, online vyuky a blended learning, kdy je na EF TUL
realizovana didakticka podpora virtualnich mobilit avymén vramci étyfech
vybranych predmétu.

A3: Tvorba novych profesné zaméfenych studijnich programd na TUL, kdy je ve
spolupraci s Fakultou strojni TUL pfipraven a akreditovan novy profesni bakalarsky
studijni program Systémové inZzenyrstvi a logistika, v roce 2023 byly zfizeny dvé
nové pocitacové uéebny s kapacitou 52 studentu.

A4: Kurzy zaméfené na rozsSifovani dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace
(reskilling), kde vznikl novy kurz, resp. dlouhodobé specializaéni studium v rozsahu 4
semestrd, jehoZ absolvovani znamena spinéni odborné zpUsobilosti pro vykon
znalecké ¢&innosti podle vyhlasky ¢. 505/2020 Sb. pro obor Ekonomika, odvétvi
Ocefovani obchodnich zavodu.

Program na podporu strategického Ffizeni (PPSR), kde se Ekonomicka fakulta aktivné
podilela na pInéni vybranych prioritnich cill Strategického zaméru TUL a jeho Planu realizace
pro rok 2024 a realizovala nasledujici opatfeni:

navstéva 14 strednich skol ekonomického a vSeobecného zaméreni,

realizace dotaznikovych $Setfeni u Cerstvych absolventl, absolventd po vice letech
a studentd 1. ro¢niku AR 2023/2024,

systémové zajisténi technickych konzultaci v prostfedi E-learningu,

realizace rozsahlé komunikacéni kampané s cilem oslovit potencialni studenty EF TUL,
systémova podpora studijni Uspé&snosti prostfednictvim poradcl studenta,
uskuteénéni 5 vyrovnavacich kurzi z matematiky pro vice jak 120 studentd,

analyza dopad( zavedeni pfijimacich zkouSek do bakalafskych studijnich program,
jejiz vysledky byly promitnuty do novych smérnic pro pfijimaci fizeni do bakalafského
a navazujiciho magisterského studia,

pfiprava nového profesniho bakalafského double-degree studijnihno programu
European Business ve spolupraci s Hochschule Zittau/Gorlitz,

realizace osvétovych akci pro vefejnost (pfednasky na téma Alzheimerovy nemoci
z pohledu inovaci a novych technologii) a projektového dne pro stfedoskolaky.

Projekt NPO NPO_TUL_MSMT-2141/2024-4: Udrzitelny rozvoj na TUL, EF TUL se aktivné
podili na tvorb& nového mezioborového profesniho bakalafského studijniho programu
Udrzitelné inzenyrstvi a dale tvorbou nového kurzu celozivotniho vzdélavani zakonéeného
samostatnym mikrocertifikatem s nazvem ,Green soft skills - kreativni techniky pro
udrzitelnou ekonomiku a management*

Projekt CZ.02.01.01/00/22_012/0008109: Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich
programti na TUL, s jehoZ podporou byla v roce 2024 na EF TUL pofizena classroomova
SW licence pro Life Cycle Analysis SimaPro a dale byla zfizena a vybavena Laboratof pro
eyetracking a virtualni realitu na EF TUL.
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14 Vyrocni zpravy o cinnosti kateder

Katedra cizich jazyki

Profil katedry

Katedra cizich jazyk( zajistuje vyuku odborného ciziho jazyka na &étyfech fakultdch Technické
univerzity v Liberci. Nejvétsi objem vyuky zajistuje pro studenty vSech oborl arocniki na
Ekonomické fakulté, kde nabizi kurzy obchodni angli¢tiny, némdciny, rustiny, Spanélstiny
a francouzstiny. Nad ramec standardniho vzdélavani probihaji kurzy Némcina s certifikdtem. Pro
studenty technickych fakult a Fakulty zdravotnickych studii garantuje profesné orientovanou vyuku
angli¢tiny a v mensi mite némciny.

Katedra cizich jazykd dlouhodobé spolupracuje s odbornymi katedrami fakulty, zajistuje pro né
odborné preklady pro potfeby publikaéni a tvaréi ¢innosti (projektl), v rémci rozvojovych projektl
katedra participuje na tvorbé online vzdélavacich materiald.

Slozeni katedry

V roce 2024 se na vyuce podilelo celkem 17 pedagogl, z toho 12 internich, plsobilo zde 5 rodilych
mluvcich.

Vzdélavaci ¢innost

Hlavnim zamérfenim katedry cizich jazyk( v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani
odbornych jazykovych znalosti a dovednosti studentl. Kromé& povinnych predmétl katedra
dlouhodobé nabizi volitelny specializovany prfedmét Némcina s certifikdtem, ktery pfipravuje
studenty na ziskani mezinarodné uznavaného certifikdatu odborného némeckého jazyka WiDaF®.
Nad ramec standardniho vzdélavani nabidla katedra specializovany kurz Angliétina komunikativné
a Némcina pro firemni praxi, kde byla vyuka zaji$téna rodilymi mluvéimi. Pro zahraniéni studenty
programu Erasmus katedra zajiStovala vyuku ¢eského jazyka.

Organizace seminaid a konferenci

Ve spolupraci s Akademickym koordinaénim stfediskem (ACC) se vedouci katedry podilela na
organizaci mezindrodni studentské soutéze International Conference of Young Scientists 2024,
ktera se konala 24. dubna v polské Jeleni Hofe. Ekonomickou fakultu reprezentovala doktorandka
Hana Travni¢kova, ziskala 2. misto za prezentaci na téma Effective Training Strategies Across
European Companies.

Dal$i vzdélavani pedagogtl - Giéast na odbornych seminafich

Dvé ¢&lenky katedry se zuc&astnily mezinarodni konference Online Educa Berlin (OEB 24), ktera je
poradana kazdoro¢né v Berling, tematicky je zaméfena na pouziti novych technologii ve vyuce cizich
jazykU. Jedna ¢lenka katedry se zuc¢astnila odborné konference Language for Specific Purposes in
Business at Tertiary Level - pofadala Masarykova univerzita v Brné, Fakulta ekonomicko-spravni.
V ramci $koleni OP-JAK ESF+ se jedna kolegyné zucastnila kurzu “Asertivita a jeji vyuZiti”.

V réamci ucitelskych mobilit ERASMUS+ absolvovaly dvé ¢lenky katedry vyukovy program na TU
Dresden.

Vyzkumna a tvtiréi éinnost

Tvlrdi ¢innost ¢lend katedry je zaméFena na problematiku rozvoje jazykovych kompetenci studentd
v kontextu pozadavk( ,evropského jazykového portfolia“ a na problematiku aplikované lingvistiky
a didaktiky cizich jazykd. Vyznamna je téZ piekladatelska ¢innost pfevazné odbornych anglickych
textl. Kromé vzdélavaci Cinnosti se katedra soustfedi na zkvalitiovani vyuky cizich jazykd
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prostfednictvim vlastnich nebo partnerskych projektl a spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi
univerzitami a institucemi.

Projekty

V priibéhu roku 2024 probihala velmiintenzivni pfiprava pro podani dvou mezinarodnich projektd
z programu INTERREG, Sasko-Ceska republika 2021 - 2027. Tyto projekty byly finan&né
podpofeny:

. S Al do pieshraniéniho dialogu - spoleéné objevovat nové cesty ve vyuce jazyku. Cil: ve
vysokoskolské vyuce odborného jazyka je potfeba pfipravit studentky a studenty na praci
s nastroji pro tvorbu textl s podporou umélé inteligence a zaroven posilit jejich schopnost
analyzy a reflexe a naucit je komunikac¢nim strategiim. Realizace aktivit zac¢ala 9/2024 - viz
webova stranka projektu: ai-dialog.tul.cz.

. Profesné zamérené studium v prihraniénim regionu. Cilem dvouletého projektu je snaha
prispét ke zkvalitnéni stavajicich profesné orientovanych studijnich programd transferem
znalosti a vyuZitim poznatkl a zku$enosti némeckého projektového partnera s dualnim
studiem. Realizace projektu: od 1/2025.

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

. PaedDr. Helena Neumannovd, Ph.D.: hlavni koordinatorka ceské c¢asti Akademického
koordinaéniho stfediska v ERN (ACC), editorka periodika ACC JOURNAL a ¢lenka redakéni
rady, ¢lenka mezinarodni asociace ucitelll odborné némciny Fachsprache Deutsch (FaDaF),
¢lenka Asociace jazykovych center v Ceské republice (CASAJC), &lenka mezindrodniho
Spolku germanistd a uciteld némdciny (SGUN).

. PaedDr. Irena VIEkovd, Ph.D.: ¢lenka Asociace jazykovych center v Ceské republice
(CASAJC), ¢lenka mezinarodniho Spolku germanistd a uditeld némdiny (SGUN).

Kontakt s verejnosti

Dvé Clenky katedry vedou v ramci Centra celozivotniho vzdélavani (CCV) kurzy anglickeého jazyka
pro vefejnost, v rdmci Vnitfni jazykové Skoly (VJS) vedou kurzy pro zaméstnance TUL.

Katedra ekonomie

Profil katedry

Katedra ekonomie je védecko-pedagogicky zaméfena na oblast makroekonomické
a mikroekonomické teorie, hospodarské aregiondini politiky, evropské ekonomické integrace
a svétové ekonomiky. Podili se navzdélavaci ¢innosti na Ekonomické fakulté, Fakulté strojni
a Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické Technické univerzity v Liberci.

Slozeni katedry

Na katedfe v roce 2024 pUsobil jeden profesor, tfi docenti, pét odbornych asistentd s védeckou
hodnosti a tfi interni doktorandi, z toho 1 zahranicni.

Vzdélavaci ¢innost

Na Ekonomické fakulté zajistuje katedra ekonomie v bakaldfském studiu povinné predméty
Mikroekonomie I, Makroekonomie | pro vSechny studijni programy, pfedméty Svétova ekonomika
a Mezindrodni ekonomie pro vybrané specializace. V navazujicim magisterském studiu vyucuje
katedra pfedmeéty Makroekonomie Il a Mikroekonomie Il, pfiéemz studium je ukonéeno statni
zavérecnou zkouskou z ekonomie. Dale zajistuje oborové predméty, které jsou ¢asto zarazeny mezi
pfedméty profilového zakladu: Hospodarska politika ll, Globaliza¢ni a integracni procesy, Verejna
politika. Katedra ekonomie zajistuje ipredmét Zaklady ekonomie pro Fakultu prFirodovédné-
humanitni a pedagogickou, Fakultu strojni a Fakultu mechatroniky, informatiky a mezioborovych
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studii. Vroce 2024 bylo obhdjeno na Katedfe
ekonomie deset diplomovych praci aosmnact
bakalarskych praci.

Déle KEK realizuje vyuku predmétl: ManaZerska
ekonomie, Teorie firmy v prostfedi svétové
ekonomiky a Vyzkum v institucionalni ekonomii
v doktorském studiu, véetné spoleé¢ného
doktorského studijniho programu s FES UPCE
a FIM UHK. Studentlm vsech obor(l nabizi katedra
volitelné  specializované  kurzy — Hospodarska
politika, Dé&jiny ekonomickych teorii. Prfedmét
Svétova ekonomika s ddrazem na ekonomickou
integraci je vyucovan jako povinny. Soucasné
probihaji veskeré tyto kurzy iv anglickém jazyce
pro zahrani¢ni studenty vrdmci programu
Erasmus+. VeSkera vyuka probiha také ve formé
kombinovaného studia. Pro studenty jsou
pfipravovany a inovovany podplrné pomdcky pro
studium formou vyddavani vlastnich skript
a e-learningu. Studentlim se v zajmu zlep$eni
studijnich vysledk( nabizeji pfipravné
a vyrovnavaci kurzy ke zkouskam.

V roce 2024 probéhla na Katedfe ekonomie
expertni prfednaska PhDr. Irah Kucerové, Ph.D.
z Institutu politologickych studii, Fakulty socialnich
véd, Karlovy univerzity v Praze v ramci pfedmétu
Evropska ekonomicka integrace s nazvem “Vina

péti krizi v EU (od roku 2008 - doposud)”.

Vyzkumna ¢innost

V roce 2024 plsobily na KEK &tyfi vyzkumné tymy v ramciInterni grantové soutéze. V ramci
odborné publikaéni ¢innosti byly roce 2024 publikovany zavéry vyzkumnych aktivit v péti ¢lancich
v &asopisech indexovanych v databazi Web of Science. Clenové KEK se vroce 2024 aktivné
Ucastnili dvou mezinarodnich konferenci. Byly publikovany dva pfispévky ve sbornicich WoS nebo
Scopus. Dale byla publikovana vyzkumna zprava, kapitola v monografii a jeden ¢lanek v odborném
recenzovaném casopise. V roce 2024 byly na katedre realizovany Ctyfi projekty v ramci Studentské
védecké a odborné ¢innosti, v€etné participace na jeji organizaci, a jeden projekt SGS.

Kontakt s verejnosti

Akademicti pracovnici katedry jsou ¢leny spole¢nosti European Regional Science Association
a Ceské ekonomické spolednosti. Né&ktefi ¢&lenové KEK jsou &leny fakultnich i univerzitnich
védeckych rad v CRiv zahrani¢i, &leny oborovych rad doktorskych studijnich programé
a redakénich rad védeckych &asopisti v CR i v zahraniéi.
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Katedra financi a ucetnictvi

Profil katedry v

Odborna specializace katedry v pedagogické
i védeckovyzkumné ¢&innosti je dlouhodobé
zaméfena do oblasti podnikovych financi,
podnikového planovani a controllingu, finan¢niho
fizeni podnikd, vefejnych financi, dani, Géetnictvi,
auditingu, bankovnictvi i oblasti
ocefiovani podnikd. KFU garantuje specializované
pracovisté EF TUL — Centrum ocenovani majetku,
které predstavuje védecké, vzdélavaci
a metodické stredisko pro znaleckou c¢innost
v oboru Ekonomika, jehoz ¢innost upravuje
zejména Rad celoZivotniho vzdélavani Technické
univerzity v Liberci a znalecky
zakon €. 254/2019 Sb. V ramci Centra ocenovani
majetku nabizi katedra specializa¢ni studium
v oblasti Ocefovani obchodnich zavodd.

Slozeni katedry

Na ¢innosti  katedry se podileli 1docent,
6 odbornych asistentl s védeckou hodnosti Ph.D.
advé externi spolupracovnice. Na katedfe
pUsobili ve sledovaném obdobi také 4 studujici
Ph.D. studia (vSichni tito studenti studovali
prezenéni formu studia). Zastupci katedry se
v uplynulém obdobi angazovali v organech TUL;
dr. Malikova je predsedkyni AS EF TUL adr. Hyblerovd byla zastupkyni za EF TUL v AS TUL).
Doc. Pola¢ek je také predsedou interni disciplinarni komise na EF TUL. Dr. Stry¢kova pusobila do
poloviny roku 2024 na pozici prodékanky pro zahrani¢ni zalezitosti.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zabezpecdovala vyuku garantovanych pfedmétl ve v8ech oblastech odborného zaméreni
ana vSech stupnich studia na EF TUL. Pro plné zajisténi vyuky pfedmétu Auditing katedra
spolupracovala také vroce 2024 se dvéma odbornicemi z praxe. V uplynulém roce katedra
zajistovala 8 pfedmétl vyucovanych v anglickém jazyce. Na katedfe bylo obhajeno 11 diplomovych
a 12 bakalafskych praci. 3 diplomové prace byly vedeny a obhajeny v anglickém jazyce. Clenové
katedry byli obsazovani do komisi pro vykonani statnich zavére¢nych zkouSek v bakalafskych
a v navazujicich magisterskych oborech v lednovém, ervnovém i zafijovém terminu.

Vyzkumna ¢innost

Védeckovyzkumna &innost je integralni soucasti prace katedry. | v roce 2024 byly vytvofené interni
vyzkumné tymy katedry podpofeny z Interni grantové soutéze EF TUL (projekty: Vybrané otazky
finanéni vykonnosti firem v kontextu EU taxonomie; Vztah finanéni vykonnosti a ESG faktor(; Dopady
pandemie COVID-19 na finanéni vykonnost vybranych podnikatelskych subjektd). Clenové katedry
pracovali v ramci projektovych VaV aktivit na odbornych statich, které byly prezentovany formou
¢lankd v renomovanych tuzemskych izahrani¢nich ¢asopisech relevantnich pozadavkim RIV.
Clenové katedry se v prlib&hu sledovaného obdobi angaZovali ve Studentské grantové soutézi na
EF TUL (oponentské posudky novych projektovych zadosti ¢i hodnoceni jiz realizovanych projektd).
Jedna z pracovnic byla v zavéru roku 2024 jmenovana predsedkyni komise pro SGS na EF TUL.
Clenové katedry také zpracovavali oponentské posudky pro pfispévky na védecké konference
a recenzovali odborné ¢lanky do védeckych ¢asopisl. Doc. Polacek je ¢lenem Védecké rady EF TUL
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a Pravnické fakulty MU v Brné. PUsobi také jako Skolitel doktorského studijniho programu na EF TUL
aje zapsan v Seznamu odbornikll pro obhajoby doktorskych disertadnich praci (obor Podnikova
ekonomika a management na Fakult& podnikohospodéarské VSE), je také &lenem komise Pravnické
fakulty Univerzity Karlovy pro statni doktorské zkousky a obhajoby doktorskych disertaénich praci
a oponovani téchto praci. Dr. Malikova je ¢lenkou Rady bakalafského i navazujiciho studijniho
programu Ekonomika a management v instituci SKODA AUTO Vysoké $kola o.p.s.

Kontakty s vefejnosti a mezinarodni spoluprace

Ve vyuce specializa¢niho pfedmétu Podnikové planovani a controlling byly realizovany pfedndasky
péti  odbornikli  zpraxe: prednaska  RNDr. TomaSe Nekvapila  z Controll Institutu,
pfednaska Ing. Alese Marsika z BestBi, pfednaska Ing. Petra Blaschkeho, Ph.D., MBA
z controllingového oddéleni Krajské nemocnice Liberec, Ing. Davida Pura, Ph.D. z firmy Eurovia CZ
a Ing. Michala Novaka z frimy Wirth Industry, s.r.o.

V pfedmétu Finance mezinarodniho obchodu probéhly dvé odborné predndsky. Prvni realizoval
DuSan Kmetyo (konzultant zaméfeny na kryptomény a zakladatel i organizator konference
CryptoByte); druhou Ing. Michal Jankd (zéstupce feditele odboru pojisténi vyvoznich GvérQ
a investic, EGAP). V pfedmétu Finan&ni fizeni podniku pak probéhla pfednaska Ing. Adama Péleni¢ka
ze spoleénosti KPMG a také prednéaska Ing. Radka Sumpika ze spole&nosti EY.

Dr. Malikova dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditord CR a je zkugebnim komisafem u zkousek
pro certifikaci auditor(. Je také jako zastupce TUL &lenkou Vyboru pro auditorské zkousky a ¢lenkou
Odvolaci komise KACR; v Institutu Svazu G&etnich plsobi jako recenzentka pro pfedmét Finan&ni
management ataké jako oponentka ke zkouSce Finanéni fizeni vramci Systému certifikace
a vzd&lavani Géetnich v CR. Tato kolegyné& vykonava také vykon funkce &lenky Snému RVS a &lenky
Ekonomické komise RVS na funkéni obdobi 2024-2026. Doc. Pold&ek plisobi jako soudni znalec pro
ocefovani obchodnich zavodl (podnikd) a je také rozhodcem u Rozhodé&iho soudu pfi Hospodarské
komore Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky a rovnéz plisobi jako pfedseda vyboru
pro audit Air Bank. V roce 2024 byl jmenovan ¢lenem Poradniho sboru Ministerstva spravedInosti pro
ekonomiku.

V prlib&hu roku 2024 participovali ¢lenové katedry na realizaci projektu NPO — Nové moznosti
rozvoje vzdélavani na Technické univerzité v Liberci. Diléi aktivity sméfovaly do budovani kurzu CZV
(specificky cil A4: Kurzy celozivotniho vzdéldvani) pro odbornou verejnost v oblasti Ocefiovani
podnikd. Tento kurz byl v druhé poloviné roku 2024 nabizen vefejnosti pod zastitou Centra pro
ocenovani majetku. Dr. Stry¢kova byla hlavni feSitelkou projektu ze stejného grantového schématu
(specificky cil A2: Rozvoj v oblasti distan¢ni vyuky, online vyuky a blended learning). Na katedfe
v obdobi bfezen az kvéten 2024 pobyval zahrani¢ni student z Brazilie diky spolupraci katedry
s instituci INCBAC (Institute of Czech-Brazilian Academic Cooperation). Clenové katedry se
spole¢né s Ph.D. studenty také aktivné Ucastnili pfipravy a organizace univerzitni akce Noc védc(
2024.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Finanséw i Rachunkowosci se sidlem v Jeleniej Gérze
(Wydzial Ekonomii i Finansdw, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu). Dva pracovnici katedry
zrealizovali v dubnu 2024 vyukovy pobyt na této katedfe za podpory projektu Erasmus+ Staff
Mobility For Teaching. Ze stejného projektového schématu se jedna pracovnice zucastnila akce
International Week (ISCAL Lisabon, Portugalsko). Za podpory projektu Erasmus+ Staff Mobility for
Training vycestovaly dvé pracovnice na studijni pobyt (Korfu, Recko) a také jedna kolegyné na Maltu
(Institute of English Language Studies).
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Katedra informatiky

Profil katedry

Katedra informatiky se dlouhodobé vénuje vyzkumu a vyuce v oblasti informacnich systému
v organizacich, e-commerce a marketingové automatizace. Mezi klicova témata patfi také analyza
dopadu doporucovacich algoritml na hodnotu digitalniho obsahu a jejich vliv na uZivatelské chovani.
Vyznamnou oblasti odborného zaméreni je rovnéz kyberneticka bezpecénost, ochrana citlivych dat
a vyvoj robustnich bezpecénostnich feSeni pro moderni IT infrastrukturu. Dale se katedra specializuje
na zpracovani multimedidlnich dat s vyuZitim nejmodernéjSich softwarovych i hardwarovych
nastroji. Vyzkum v této oblasti se zaméfuje na efektivni ukladani, analyzu a distribuci
multimedidlnich souborl, coZ nachazi uplatnéni v digitdlnich médiich, interaktivnich aplikacich
a virtudlni realité.

Spickové vybavend multimedidini laboratof, kterou katedra disponuje, poskytuje studentlim
jedinecné prostfedi pro tvorbu multimedialnich aplikaci na vysoké profesionalni urovni. Studenti zde
pracuji s pokrocilymi technologiemi pro digitalni grafiku, zpracovani zvuku a obrazu, rozsifenou
a virtudlni realitu ¢i interaktivni vizualizace dat. Ve vyuce je kladen ddraz na kombinaci teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti. Studenti se seznamuji se standardnimi i pokrocilymi principy
informacnich a komunikaénich technologii (ICT), osvoji si kritické aspekty kybernetické bezpeénosti,
moderni trendy v oblasti multimedialnich technologii a postupy analyzy a navrhu informacnich
systémdi. Zvlastni pozornost je vénovana uzivatelské zkusenosti (UX designu) a agilnim metodikam
vyvoje softwaru, které reflektuji souc¢asné pozadavky trhu.

Diky Uzkému propojeni s praxi a spolupraci s primyslovymi partnery katedra pfipravuje absolventy
na Uspésnou kariéru v dynamickém svété informacnich technologii, digitdiniho marketingu
a multimedialni produkce.

Katedra je garantem akreditovanych studijnich programi

Bakalarsky studijnich program Informacni management — garant: Mgr. Tereza
Semerdadova, Ph.D.
Navazujici magistersky studijni program Systémové inZzenyrstvi a informatika realizovany
spole¢né s Fakultou mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii - garant:
doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

= Doktorsky studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika — garant: doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D.

Slozeni katedry

V tymu védecko-pedagogickych pracovnikll Katedry informatiky je zastoupena jedna docentka
a osm odbornych asistentll s védeckou hodnosti. Do vyuky a ¢innosti katedry byl zapojen jeden
doktorand katedry.

Vzdélavaci ¢innost

V ramci bakalarského studia bylo na katedfe vroce 2024 UspéSné obhdjeno 25 bakalarskych
a 18 diplomovych praci. Katedra v roce 2024 garantovala a zajiStovala pro studenty Ekonomické
fakulty vramci bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech v zimnim
semestru vyuku 20 pfedmétd (z nich dva byly vyucovany také v angli¢tin) a v letnim semestru
20 pfedmétd (z nich dva byly vyuCovany také v angli¢ting). V doktorskych studijnich oborech
katedra zajistovala vyuku ¢tyf predmétd.

V ramci pfipravy dlouhodobych ro&nich fizenych praxi probihaly v roce 2024 intenzivni kontakty
s podnikovou sférou véetné prednadek a vystoupeni renomovanych odbornikl a manazer(
vyznamnych podnik{. Diky prezentacim firem se Uspé&sné podafilo zajistit ro¢ni fizené praxe pro
vSechny studenty bakalafského studijniho programu Informa&ni management.
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Vyzkumna éinnost

Na katedfe je ve spolupraci s Fakultou Mechatroniky realizovan TA CR CK03000186 Zkvalitnéni
vyuky a vycviku motocyklistl s pomoci software pro automatickou analyzu telemetrickych dat
a algoritml umélé inteligence, ktery potrva do roku 2025. Na katedie bézi udrzitelnost projektu
TACR TJ02000206 Rozvoj dovednosti nezbytnych pro digitéini transformaci podnikani, jehoz
vystupem je portdl s online kurzy e-podnikani.cz, ktery byl ukonéen v roce 2021 s hodnocenim
“projekt s vynikajicimi vysledky”.

V roce 2024, byly rovnéz podany tfi projektové zadosti:

2024: GACR 25-16709S Detection of Programmatic Advertising Congruence with Source
Video Content in Influencer Content.

2024: GACR 25-16548S Attribution Modeling of Online Advertising Performance for
Marketing Automation.

2024: TACR ZETA 2 - TJ02000206 Developing skills necessary for digital business
transformation.

Vysledky projektl a védeckovyzkumné ¢innosti ¢lenl katedry byly publikovany v podobé celkem
4 vystupl, znichz dva byly vuvefejnény v Casopisech simpakt faktorem. Doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D. je garantkou mezinarodniho projektu GUESSS (Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey), ktery se zabyva vyzkumem zajmu studentl o podnikani po ukonéeni vysoké
$koly Nositelem projektu je Universitat St. Gallen (Svycarsko).

Kontakt s verejnosti

Jeden pedagog katedry je ¢lenem celkem tfi védeckych rad a ¢tyf oborovych rad doktorského
studia. Jedna ze &lenek katedry KIN je hodnotitelem projektld TA CR, GA CR a OPJAK. Katedra
informatiky organizovala v lednu tradi¢ni seminaf Informatické praxe 2024 pro studenty
a partnerské firmy.

Katedra marketingu a obchodu

Profil katedry

Katedra se svoji ¢innosti zaméfuje na oblasti marketingové strategie, marketingového vyzkumu,
marketingové a firemni komunikace v&etné reklamy, spotfebitelského chovani, hodnoty zakaznika,
inovativniho a online marketingu, psychologii obchodniho jednani a na problematiku mezinarodniho
obchodu. Déle katedra zajistuje vyuku v oblasti cestovniho ruchu.

Slozeni katedry

Na katedfe pUsobi tfi docenti, $est odbornych asistentd s védeckou hodnosti Ph.D. a 4 interni
doktorandi. Dva ¢lenové katedry zastavali do listopadu 2024 funkce prodékand.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra garantuje bakaldfsky studijni program Mezindrodni ekonomické vztahy se specializacemi
Cestovni ruch a Mezindrodni obchod. Pro akreditovany navazujici studijni program Podnikova
ekonomika zajitovala katedra odbornou stranku nékolika povinnych predmétl; a predevsim
pfedméty ve specializaci Marketing a mezinarodni obchod. Clenové katedry zajistovali v roce 2024
na Ekonomické fakulté vyuku v ¢eském jazyce ve vSech studijnich programech a ve vSech stupnich
studia. Vyuku z oblasti marketingu a mezinarodniho obchodu poskytovala KMG také studentlm
Fakulty textilni. V anglickém jazyce probihala vyuka pfedmétl pro zahrani¢ni studenty samoplatce
a pro studenty programu Erasmus+. Zaroven katedra zajiStovala vyuku v anglickém jazyce pro
navazujici studijni program International Management. Na katedfe bylo obhajeno 34 bakalafskych
praci a 22 diplomovych praci.
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Vyzkumna éinnost
Clenové katedry se podileli na realizaci projektd:

EDIH Northern and Eastern Bohemia — Evropsky digitalni a inovaéni hub (Evropsky projekt,
realizatofi ARR+TUL), (Svétlana Myslivcova);

Interreg, ¢. N.002.04.0024. Vzajemné poznavani a vyména zkuSenosti vysokoskolskych
studentd v ¢esko-polském pohraniéi (Jaroslava Dédkova, Otakar Ungerman, Jitka Vavrova,
Lenka Cervova);

Skills2Scale: Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes (Jitka Buresova)
Byla poddna 7adost do TACR: Rozvoj etického klimatu v multikulturnim podnikovém
a obchodnim prostfedi skrze virtudlni simulace (Jitka Vavrova, Vojtéch Beran);

Byla podana zadost projektu Interreg s TUD: Internacionalizace podnikl Libereckého kraje
a okresl vychodniho Saska (Zuzana Péni¢kova, Jaroslava Demel);

Byla podand zadost projektu do Visegradského fondu (jako partnefi): Empowering open
innovation tourism networks, (hl. Resitel: University of Kragujevac — Faculty of Hotel
Management and Tourism in Vrnjagka Banja)(Jitka Vavrova, Lenka Cervovd) - zadost byla
koncem roku pfijata.

Doktorandi na katedfe feSili dva projekty SGS:

Generacni marketing a komunikace v prostfedi sdilené ekonomiky. (Pavel Pelech),
Hodnota regionalnich znacek produktd. (Vojtéch Beran).

Publikace: PELECH, Pavel a Jaroslava DEDKOVA. Marketing setting up peer-to-peer electronic
platforms to overcome generational barriers to participation in the sharing economy Electronic
Commerce Research. Dordrecht: Springer Nature, 2024, ro¢. 2024, &. Issue 4. (16 stranek). ISSN
1389-5753 ziskala 1. misto v sekci ,Nejlepsi studentska publikace roku 2024“ EF TUL.

Pavel Pelech plsobi v Student Business Club TUL, ktery organizuje podporu podnikavosti studentd
na TUL.

Na katedfe zaroven probihaly projekty IGS:

Posilovani atraktivity podniku na trhu prace prostfednictvim budovani znacky
zaméstnavatele (ve spolupréaci s velkym zaméstnavatelem z Libereckého kraje).

Zmény chovani spotfebitell na trhu cestovniho ruchu v ¢esko-polském pohranidi.

Online marketingové komunikace znacek.

Faktory udrzitelnosti turistickych destinaci.

Kontakt s verejnosti

Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu, pomaha se zajisténim odbornych praxi, zavéreénych
praci, zajistuje pfednasky odbornik( z praxe, udrzuje kontakty s absolventy fakulty.

Ptikladem spolupréce jsou pfednasky a seminaie odbornikd z praxe:

Marketing vyrobnich podnik( — Bc. Luka$ Kendik: Zakaznické inovace, simply clever prvky
(SA), doc.Ing. Jaroslav Machan: Proces vyvoje vyrobku, Petr Dytrych: Hodnoceni
dodavatell v dodavatelském fetézci.

Komunikace firmy — Ing. Jan Vokurka: Komunikace firmy Kitl a Vratislavicka kyselka,
Cestovniruch — D. Merenusova (Turisticky region Jizerské hory): Turisticky region Jizerské
hory, A.Ederovad (Krajsky ufad Libereckého kraje, odd. cestovniho ruchu): Online
a influencer marketing regionu Liberec,

Online marketing a socidlni sité - St&pan Halit: Google analytics4, RHA Roman Hr(iza: PPC
reklamy.

Marketing zna&ky — Petr Melichar (Ufad primyslového vlastnictvi): Ochranna znamka,
SMWORKS Markéta Bélikova — Brandova strategie na pfikladech z praxe.

Mezinarodni obchod — Mgr. Jan Chmelik (MPO), Dr. Martin Zaklasnik, Ing. Jitka Kabatkova,
JUDr. Natalie Kolibova (UNMZ).
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Management mezindrodniho obchodu - Ing. Stanislav Kadlec (ex Preciosa), Ing. Michael
Reindl (Lasvit), Ing. Ondrej Patka (U-Music), Ing. Jana Hlouskova (Praktik), Ing. Jifi
Vanécek (Keyence), Ing. Jakub Hojdar (CNC Tvar), Ing. Michal PatoCka (Knorr Bremse).
Operace v mezindrodnim obchodé -Ing. Kristyna Hansalovd, MSc., Ing. Barbora
Kaplova, BA.

Ing. Martin Rychtdrech, Bc. Ondfej Jagr, Ing. Daniel Novotny: Skoda Auto, a.s., Nakup,
proces nakupu a propojeni s MO.

Strategicky marketing: Ing Jifi Hauptmann (Corporate Affairs Director IPF Digital):
“Marketing vs. Corporate Affairs — k ¢emu, proc a jak”.

DalSi spoluprace s praxi

Spoluprace s Hotelem Imperial a Clarion Grandhotel Zlaty Lev na vyzkumu v rdmci IGS. Spoluprace
s firmami se vroce 2024 odehravala s podporou hlavnich partnerl EF TUL, a partnerd v ramci
Modelu partnerstvi a dal$imi firmami v ramci projektd i mimo né. Partner EF TUL, Korid LK, realizoval
pfednasku a nasledné exkurzi pro studenty okolo Jizerskych hor. Clenové KMG organizovali
Workshop NA TEMA CENA! v rdmci 10. roéniku Start-up TUL pofadaném SBC.

Katedra byla kolektivnim &lenem Ceské marketingové spole&nosti a je &lenem SdruZeni pro rozvoj
cestovniho ruchu v Libereckém kraji.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Marketingu i Zarzgdzania Gospodarkg Turystyczng na
Filii Universitetu Economiczneho we Wroclawiu se sidlem v Jeleniej Gorze. Dva pracovnici katedry
zrealizovali v 2024 vyukovy pobyt na této katedfe za podpory projektu Erasmus + Staff Mobility For
Teaching. Katedra také aktivné spolupracovala s EF UMB v Banské Bystrici. Clenové katedry se
ucastni také vyukovych mobilit v ramci programu Erasmus+.

Clenové katedry zastitovali program za EF TUL pro Noc védcl a dvé &lenky katedry Lenka Cervova
a Jitka Vavrova organizovaly v fijnu 2024 - BIP na téma "Tourism in Crystal Valley" - partnerské
univerzity: Hochschule Zittau/Gorlitz a Uniwersytet Ekonomiczny v Krakowie.

Katedra podnikové ekonomiky a managementu

Profil katedry

Zaklady katedry byly poloZeny vroce 1992 pfi vzniku HospodaFské (nyni Ekonomické) fakulty
Technické univerzity v Liberci. Odborné zaméreni katedry je na tfi oblasti: podnikatelské prostredi,
fizeni podnikovych proces( a vztah{ mezi organizacemi, strategické fizeni podnik.

Slozeni katedry

Na katedfe bylo k 31. 12. 2024 evidovano 18 akademickych pracovnikd (resp. 12,6 FTE ve vykonu)
ajeden védecko-vyzkumny pracovnik (tj. 0,35 FTE). Z toho byli dva profesofi, &tyfi docenti,
12 odbornych asistentll s védeckou hodnosti Ph.D. ajedna asistentka. Katedra zapojovala
v priibéhu roku 2024 do svych aktivit 12 studujicich doktorského studia (v¢. jednoho zahrani¢niho).

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje vyuku pfedmétl v rdmci bakalaiského, magisterského i doktorského studia na
Ekonomické, ale i dal$ich fakultdch TUL. Do vyuky v fadé pfedmétl vyuéovanych na katedie bylo
prostiednictvim zvanych pfednasek na katedie zapojeno 39 odbornikl z praxe (z podnik(,
vefejnych instituci, popf. ze zahrani¢nich univerzit (viz ddle Spoluprace ve vazbé na uplatnéni
vysledku VaV a propojeni teorie s praxi). Od 1. 1. 2014 katedra zaji$tuje specializace zamérené na
odlidnosti procesl ve vyrobnich podnicich a podnicich poskytujicich sluzby. Souéasti povinné
volitelnych pfedmétl specializaci jsou exkurze do firem, v roce 2024 napf. do DB Schenker v ramci
pfedmétu Management kvality ¢i do ZF Automotive Czech s.r.0. a Magna Exteriors (Bohemia), s.r.o.

v v v

v pfedmétu Podnikové procesy. Katedra jiz osmym rokem Uspésné rozviji vzdélavani v oblasti
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specifik rodinného podnikani, a to jak pro prezenéni a kombinovanou formu studia, tak i s moznosti
rezimu celozivotniho vzdélavani.

Clenové katedry jsou vyznamné zapojeni do aktivit vzd&lavani a tréninku k podnikatelstvi v rdmci
Student Business Club a organizace soutéZze Nejlepsi start-up TUL, viz sbc-tul.cz. Na volitelném
pfedmétu KPE/SUP (Start-up podnikani a podnikavost) se tradi¢né podileji i kolegové a kolegyné
z dalSich kateder (KMG, KIN).

Clenové katedry se podileji rovnéz na vyuce v anglickém jazyce pro zahraniéni studujici nejen pro
studujici z programu Erasmus+. Pod garanci KPE pokracuje studium navazujiciho studijniho
programu Business Administration a dale také vrezimu double degree navazujici studijni
programu International Management ve spolupraci s TU Dresden, o ktery je mezi potencidlnimi
studujicimi navazujiciho studia vyrovnany zajem (28 pfijatych do 1. ro¢niku pro AR 2024/2025).

Tym z katedry z oblasti Fizeni lidskych zdrojd (Ing. Tereza Michalova, Ph.D., Ing. Hana Travni¢kova
a doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.) se v roce 2024 spolupodilel na realizaci projektu BIP — Talent
Scarcity: Challenges in HRM - Amidst a shortfall of skills/professionals. Zahrani¢nimi partnery
byly Hochschule Zittau/Gorlitz (Némecko) a University of Opole (Polsko). Diky BIP se seslo celkem
26 studuijicich ze tfi univerzit, z toho 10 z EF TUL, 11 z Polska a 5 z Némecka. Intenzivnimu osobnimu
tydennimu setkani, jez se uskuteénilo 15.-19. dubna 2024 v Gorlitz, pfedchazela online ¢ast, béhem
které byli u¢astniklim predstaveny cile celého vzdélavaciho modulu, programu a workshopu. V ramci
online ¢asti probéhlo predstaveni studentl ze zapojenych univerzit a uvedeni do problematiky
véetné predstaveni hlavnich vyzev sou¢asného trhu préace.

V oblasti mezinarodnich virtudlnich mobilit byl dale 9. 5. 2024 pofadan poprvé virtualni workshop
k tématu Knowledge sharing and its implications for management (vedeny doc. Ing. Katefinou
Marsikovou, Ph.D., a Ing. Terezou Michalovou, Ph.D., ve spoluprdci s kolegou z polské WSB
University). ZkuSenosti s virtuadlnimi mobilitami byly sdileny na konferenci pofadané TUL na téma na
COIL ve spolupraci s americkou univerzitou University of Main at Augusta (Collaborative Online
Teaching and Learning).

V roce 2024 bylo na KPE celkem obhé&jeno 30 bakalaiskych praci a 23 diplomovych praci. Cty¥i
studujici uspésné zakoncili obhajobou dizertaéni prace studium v doktorském studijnim programu
a ziskali védeckou hodnost Ph.D. Katedra se mlze za rok 2024 pochlubit fadou ocenéni
studentskych praci vedenych jejimi ¢leny.

Tab. 14.1: Ziskana ocenéni studentskych praci vedenych ¢leny katedry

Cena Frantiska de(,)rn.e prace na vysokych 1. Nella Sudkova, N Ing. Eva Sirova, Ph.D.
Egermayera Skolach: nejlepsi poster Jan Beran
- o , Adéla Jirankova,
S AR de(,)rn.e prace na vysokych 1. Markéta Fléglova, N Ing. Eva Sirova, Ph.D.
Egermayera Skolach: nejlepsi podcast S
Leona Machanova
Kristyna
Cena Frantiska degrne prace na vy§o!<ygh Barv]nkova, Ing. Eva $irové, Ph.D.
Egermayera Skolach: nejlepsi seminarni 1. Monika N
prace Grygerova, Jakub
Oravec
Cena dékana . o4 . . Ing. Magdalena Zbrankova,
EF TUL Ocenéna bakalafska prace Simona Prokopova B Ph.D.
Publikace Nejlepsi studentska o N . doc. Ing. Jakub Dyntar,
EF TUL publikace EF TUL 3. | Katefina HuSkova D | pn.p. (&kolitel a spoluautor)
Publikace Nejlepsi studentska spoluautorka Ing. Petra
EF TUL publikace EF TUL 3. | Jakub Andar D | Kagparova, Ph.D.

V soutézi o nejlepsi publikaci EF TUL roku 2024 se s odbornymi ¢lanky umistili tito ¢lenové katedry:
na 1. misté Ing. Tereza Michalova, Ph.D., doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D. a doc. Mgr. Peter
Madzik, Ph.D.; na 3. misté Ing. Petra Kasparova, Ph.D.
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Projektova €innost

V roce 2024 byla na katedfe zapocata realizace projektu Interreg s externim financovanim
v oblasti vzdélavani a zaroverl s mezinarodni Ucasti a ve spolupraci s TU Dresden:
ERNILAC - Mezinarodni trh prace pro budouci absolventy vysokych Skol v Euroregionu
Nisa (pro obdobi 9/2024 - 8/2026; popis zde snh-cz2027.eu/cz/projekty/priorita-3-
vzdelavani-celozivotni-vzdelavani-kultura-a-cestovni-ruch/100716711_ernilac). Byt je
tento projekt feSen pod prioritou Vzdélavani, obsahuje také silnou vyzkumnou ¢&ast (mezi
firmami, studijnimi programy a studujicimi).

Cisté v oblasti vyzkumu se od roku 2016 kazdé dva roky realizuje ve spolupréci
s univerzitou v St. Gallen v rdmci mezinarodniho dotaznikového Setfeni zabyvajiciho se
vztahem studujicich k podnikani pod nazvem GUESSSurvey. V roce 2024 probihalo
vyhodnocovani (do konce 2023 se opét sbirala data za Ceskou republiku).

V roce 2024 byla poddna projektova zadost: TACR TQ23000088 Odpovédné klastry — platforma pro
feseni globalnich trendl v éeské ekonomice (ve spolupraci s KMG, KIN, KEK, UK Praha).

Déle bylo katedfe v roce 2024 realizovany 2 projekty SGS a 6 projektd IGS.

V ramci studijniho programu Podnikova ekonomika bylo realizovano $est projektli smluvniho
vyzkumu:

Pro Krajsky Ufad LBK — Mapovani kulturné kreativnich odvétvi na uzemi Libereckého kraje
(smlouva o dilo ¢. OLP/3168/2023; obdobi 09/2023-03/2025).

Ctyfi zakazky byly realizovéany v oblasti logistiky (ZF Automotive Czech s.r.o., WIDECCO
s.r.o. a Akzuz s.r.o.).

Pro Magistrat mésta Liberce — Podklady pro zpracovani a aktualizaci systému Uzemné
analytickych podkladd pro obec s rozsifenou ptisobnosti Liberec (UAP ORP Liberec). Jedna
se o projekt, ktery byl poprvé realizovan v roce 2010 a opakuje se zhruba po tfiletych
obdobich.

Prvni vy$e uvedeny projekt ma vazbu na projekt Libereckého kraje Mapovani a tvorba strategickych
materidlll rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi v Libereckém kraji, jehoz Gcelem je
podpora Ministerstva kultury ve strategickém rozvoji kulturnich a kreativnich odvétvi vyssich
Uzemné samospravnych celkl financovany Evropskou unii — NextGeneration EU. A&koliv se jedna
o projekt realizovany na zakladé smlouvy o dilo, Ize povazovat za zakladni vyzkum, vykazuje
charakteristiky zakladni vyzkumu.

Spoluprace ve vazbé na uplatnéni vysledku VaV a propojeni teorie s praxi

Ve vazbé na podepsanou smlouvu ze dne 24. 1. 2018 o uplatnéni vysledkl VaV z projektu TA CR
TD03000035 probiha spoluprace s AMSP CR, vysledky projektu byly v roce 2024 opé&t vyuZity pro
hodnoceni vitality rodinného podnikani v ramci patého roéniku soutéze Rady kvality CR pfi MPO CR
s ndzvem Narodni cena CR za kvalitu v rodinném podnikani 2024. Kolegyné Ing. Eliska Valentova,
Ph.D., a doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., byly ¢lenkami hodnotici komise. Vysledky projektu jsou tak
kontinualné soudasti auditu rodinnych firem. Velkym Uspéchem bylo v roce 2024 podepsani
memoranda o spolupraci v oblasti hodnoceni kvality rodinnych podnikd mezi EF TUL (dékan doc.
Ing. Ale$ Kocourek, doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.) a MPO CR.

Déle byla formaIn& navézana spoluprace EF TUL s MPSV CR prostiednictvim zapojeni kolegy# Ing.
Elisky Valentové a doc. Ing. Petry Rydvalové, Ph.D., do poradni skupiny MPSV Vzdélavani
k socialnimu podnikani.

Ve vazbé& na ukon&eny projekt GA CR 18-01144S probiha spoluprace s Czechlinvest na feseni
mezinarodniho projektu Interreg VI-C Europe: Realign Cluster Policies to Accelerate the Twin
Green and Digital Transitions (AccelerateGDT 28119), ¢len tymu prof. Miroslav Zizka je expertem
National Stakeholder Group pro klastrovou politiku.

Dale byl ve vazbé na uplatnéni vysledku VaV a zaroven jako pilotni kurz v ramci rozvojového
projektu NPO poradan vzdélavaci a kreativni kurz vychazejici z osvédéeného konceptu,
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tentokrat a ndzvem Tvorba nového produktu z odpadu (listopad 2024, Praha; lektorkou byla
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.).

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi nabizela KPE v rdmci vyu¢ovanych pfedmétl v roce 2024
zvané prednasky odbornikd z podnikl a dalSich instituci, napf. pro Environmentalni management
(Energeticky regula¢ni Urad, FCC Group), Human Resource Management a Persondini management
(VGD s.r.o., KS Program spol. s r.o., UCT Fluid Delivery Solutions s.r.o., Crytur s.r.o., Sklostroj s.r.o.;
zahraniéni spoluprace: University of Bergamo, lItdlie), Management inovaci (UPV CR, Lipolnk
a Statotest s.r.o., Crytur s.r.0.), Management kvality (Skoda Auto a.s., CSJ), Management Udrzby
v podniku (Skoda Auto a.s., CSJ), Podnikova logistika (ZF Automotive s.r.0.), Podnikové procesy
(Skoda Auto a.s., ZF Automotive s.r.0.), Retail management (Vytvarky Liberec, Kaufland, OC Forum),
Socialni podnikani (MPSV CR, TexMan, socidlni druzstvo), Strategic management (Lasvit s.r.o.),
Uvod do managementu (Skoda Auto a.s., GoodCall s.r.0.).

Aktivné je udrzovéna dlouhodobé spoluprace Ing. Evy Sirové, Ph.D., v oblasti managementu kvality
s Ceskou spole&nosti pro jakost a jeji plsobeni jako styéné osoby v Informaénim centru CSJ pfi
EF TUL. Zajemcdm ze strany studujicich pfedmétu Management kvality byla opét nabidnuta
moznost certifikace Manazer kvality junior. Studenti se svymi semestralnimi projekty soutézi o Cenu
Frantiska Egermayera v sout&zi poradané pod zastitou CSJ a jsou jim zprostiedkovany odborné
pfednasky v ramci pfedmétu Management kvality.

V roce 2024 se Mgr. Anastasiia Mazurchenko, Ph.D, stala As§ociate Editorkou pro sekci Rizeni
lidskych zdroji v ¢asopise Central European Business Review (VSE v Praze) a védeckou redaktorkou
¢asopisu ACC Journal.

Za Uc¢elem popularizace védnich oborl se ¢lenové katedry ve spolupraci s kolegy a kolegynémi
z jinych kateder podileli na organizaci a realizaci ¢asti programu v ramci Noci védcl na téma
Proména (27. 9. 2024).

Pokracuje spolupréce se sdruzenim personalistd People Management Forum a s Platformou pro
Bioekonomiku. Clenstvo katedry zaméfené na oblast fizeni lidskych zdroji a pUsobici v ramci
kariérniho centra TUL, jako kazdoro¢né spoluorganizovalo akci JobTUL Days.

Katedra ekonomickeé statistiky

Profil katedry

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuiji
statistické, ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody opera¢niho vyzkumu
aplikovatelné ve véech oblastech hospodaiského zivota. Druhou linii specializace ¢lenl katedry je
uplatnéni aktuarskych véd a badani v oblasti pojistovnictvi a socidlni politiky.

Slozeni katedry

Na katedfe pUsobila v roce 2024 jedna docentka, 3 odborni asistenti s védeckou hodnosti a dva
odborni asistenti.

Vzdélavaci ¢innost

Katedra zajistuje predméty ve studijnich programech bakaldfského a navazujiciho studia. Pfedméty
jsou vyucovany v Cesting, nékteré vybrané i v angli¢tiné. Kurzl v angli¢tiné nabizela katedra v roce
2024 celkem deset. V bakaladiském studiu garantuje tyto pfedméty: Finanéni a pojistnd matematika
(i v AJ), Pojisténi majetku (i v AJ), Pojisténi osob, Pojisténi podnikatell a Zivnostnikd, Pojisténi
primyslovych a podnikatelskych rizik (i v AJ), Statistika, Statistika | (i v AJ), Statistika Il (i v AJ), Uvod
do socialni politiky (i v AJ), Zaklady pojistovnictvi (i v AJ), Pojisténi v mezinarodnim obchodu.
V navazujicim studiu jsou to pfedméty: Ekonometrie (i v AJ), Finanéni matematika, Matematické
aplikace v ekonomii (i v AJ), Optimalizaéni metody v ekonomické praxi, Statistical Analysis of the
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Data from Questionnaire Surveys. V navazujicim studiu se katedra podili i na vyuce pfedmétu
Marketingovy vyzkum a analyza dat, ktery garantuje Katedra marketingu a obchodu.

Katedra vedla v akademickém roce 2023/2024 31 zavérecnych praci, 22 jich bylo Uspésné
obhajeno. V akademickém roce 2024/2025 je katedrou vedeno 30 zavére¢nych praci.

PokraCuje spoluprace s institucemi, které se zabyvaji dalS$im vzdélavanim. Jde o agenturu
DESCARTES, kterad nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnikd, a je rovnéz ¢inna
i v rdmci projektu financovaného Ceskou ekonomickou spoleénosti — Experti do §kol. V roce 2024
se rozvinula spoluprace s hlavnim partnerem EF TUL - pojistovnou UNIQA, a.s. Pfikladem této
Uspésné spoluprace byl workshop vedeny oblastnim feditelem Ing. Pavlem Hartmanem, ktery
obohatil vyuku pfedmétu Zaklady pojistovnictvi. Tato spoluprace je pro katedru nesmirné cennad a jeji
rozvoj bude pokracovati v roce 2025. Katedra také udrzuje kontakt se svymi absolventy a umoziuje
jim podilet se na vyuce formou odbornych prednasek. Mezi ptiklady patfi prednaska P. Peka,
zastupce spole¢nosti OVB Allfinanz, a.s., kterd pfinesla studentim cenné zku$enosti z oblasti
finanéniho poradenstuvi.

JiF Rozkovec je &lenem Ceské spole&nosti operaéniho vyzkumu a Jednoty &eskych matematik(
a fyzik(. Katedra konfrontuje svoje pedagogické zkusenosti v $ir§im foru a reaguje na nové trendy
v oblasti vzdélavani.

Pavla Vrabcova je ¢lenkou mnoha poradnich organd tuzemskych i zahrani¢nich organizaci: Odborna
sekce Rady kvality CR Spole¢enskd odpovédnost a udrzitelny rozvoj (poradni organ Ministerstva
primyslu a obchodu), Ceskéd akademie zemé&délskych v&d, Odbor ekonomiky, Ffizeni, sociologie
a informatiky (poradni orgdn Ministerstva zemédélstvi), Ceskd akademie zemédélskych véd, Odbor
agrarnich déjin (poradni organ Ministerstva zemédélstvi), Zahrani¢ni ¢lenka Odboru ekonomiky
a manazmentu Slovenské akadémie pddohospodarskych vied (SAPV), poradni organ Ministerstva
poédohospodarstva a rozvoja vidieka SR, Odborny panel k pfipravé Narodnich priorit orientovaného
vyzkumu v oblasti Energetickd transformace a udrzitelnd budoucnost (Urad viady Ceské republiky,
Sekce pro védu, vyzkum a inovace), Zahrani¢ni ¢lenka Slovenské akadémie pddohospodarskych
vied (SAPV), poradni organ Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Je také
hodnotitelkou projektl TACR, Néroddni agentury pro zemé&délsky vyzkum, Agentiry na podporu
vyskumu a vyvoja, OP JAK, VEGA/KEKA a OP TAK. Zaroven je od roku 2024 odbornou konzultantkou
BETA3 TACR.

Vladimira Hovorkova Valentova byla v roce 2024 ¢lenkou komise Studentské grantové soutéze na
EF TUL.

Vyzkumna ¢innost

Katedra Uzce spolupracuje s vétSinou pracovist na fakulté a poskytuje odborné zazemi pfi realizaci
projekt(l a publikaéni &innosti. Clenové katedry se i v roce 2024 zapojili do interni grantové soutéze.
Vysledkem byla realizace péti projektd na témata ARIMA modely indextd cen komerénich
nemovitosti, Mezinarodni srovnani procesu sdileni znalosti mezi studenty vybrané vysoké skoly
v Ceské republice a Norsku, Pojistovnictvi a jeho kli¢ova role v cirkulujici ekonomice, Hodnoceni
finanéni vykonnosti podnikatelskych klastrli b&hem jejich Zivotniho cyklu, Online marketing na
socidlnich sitich zaméreny na budovani znacky.

Od zafi 2022 se Dr. Hovorkova Valentova zapojila do projektu NPO_TUL_MSMT-16598/2022
s nazvem Nové moznosti rozvoje vzdélavani na Technické univerzité v Liberci (Specificky cil A3:
Tvorba novych profesné zamérenych studijnich program(). Tento projekt byl v feeni i v roce 2023
a skoncil 30. 6. 2024.

Na poli publikaéni ¢innosti bylo vyznamnym pocinem vydani monografie ,Pojistovnictvi: vybrané
aspekty pojistnych trhi“ v edici Expert nakladatelstvi GRADA Publishing, a.s. Publikace se vénuje
teoretickym i praktickym aspektlm pojistovnictvi jako klicové souclasti finanéniho trhu. Kniha
analyzuje problematiku asymetrie informaci, moralniho hazardu a risk managementu, pficemz se
zaméfuje na rozdéleni pojidténi na socialni a komeréni s dlirazem na jejich specifika, pravni regulace

a aktuadini trendy. Dale reflektuje vliv modernich technologii, digitalizace a udrzitelnych politik na
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pojistné produkty. Publikace pfindsi inovativni pohled na vyzvy soucasného pojistovnictvi a nabizi
navrhy feseni pro zajisténi finanéni stability trhu. Monografie oslovuje jak akademickou, tak
odbornou vefejnost. Jeji pfinos spociva v propojeni teorie s praxi, coz podporuje rozvoj sektoru. Diky
svému detailnimu a aktudlnimu zpracovani témat predstavuje vyznamny pfispévek k odborné
literatufe v oblasti finan¢nich sluzeb.

Kontakt s verejnosti

V roce 2024 katedra intenzivné pokracovala ve své dlouhodobé spolupraci se zahrani¢nimi
univerzitami, pficemz dosahla vyznamnych vysledkl i navzdory naroénym podminkam. Mezi hlavni
Uspéchy patfi ziskdni nového grantu z programu Erasmus+ KA171 na spolupraci s Uzbekistdnem,
ktery otevira nové pfilezitosti v oblasti mezinarodnich kreditovych mobilit.

Dalsi vyznamnou udalosti bylo prodlouzeni projektu s Kyrgyzstdnem, pficemz doslo ke zméné
partnera na KSTU, zplsobené internimi zménami ve vedeni ptvodniho partnera DAMFA. Tyto zmény
byly vyzvou, kterou se podafilo Uspé&sné zvladnout diky intenzivni komunikaci a podpofe nového
partnera. Zaroven vSak nebylo umoznéno koordinatorce projektll z Kyrgyzstanu a Uzbekistanu
podat nové Zadosti o granty. Katedra vSak véri, Ze nové vedeni EF TUL bude spolupraci s témito
vyznamnymi partnery dale podporovat a umozni realizaci dal$ich projektd v nasledujicich letech.

Na podzim roku 2024 katedra hostila dvé odbornice z KSTU (Kyrgyzstan), dr. G. Begalievu a dr.
U. Omurzakovou, coz pfispélo k rozvoji odborné spoluprace. V ramci dlouhodobych vztah(
s byvalou rektorkou DAMFA, prof. Chinarou Adamkulovou, se podafilo rozsifit spolupraci na uUroven
strategického partnerstvi. Tato iniciativa byla zavrSena pfipravou zadosti projektu Capacity Building
v ramci programu Erasmus, kde byla TUL jednim z 26 partnerl. Na pfipravé se podilely tfi fakulty
TUL - EF, FS a FP. | kdyz projekt nebyl nakonec finan&né podporen, jeho pfiprava polozila pevné
zaklady pro budouci spolupraci.

Konec roku 2024 byl proto vénovan intenzivnim pfipravam na nové projektové vyzvy, a to jak v ramci
Capacity Building (Erasmus), tak i programu Horizon Europe s partnery z regionu Stfedni Asie.

Katedra také spolupracuje s institucemi, které se zabyvaji dal$im vzdélavanim. Jde zejména
0 spolupraci s agenturou DESCARTES, ktera nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnikd
a déle je katedra rovnéz &innd i v ramci projektu financovaného Ceskou ekonomickou spoleénosti —
Experti do Skol.

Jan Ohm je tutorem fakulty pro jednani s Kooperativa pojistovnou. Pokradujeme v dlouholeté
spolupraci s Nada¢nim fondem pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi. Spolupracujeme nejen pfi
zpracovavani zavére¢nych praci, ale i konzultujeme obsah pfedmétl z oblasti pojistovnictvi.

V soucasné situaci nabyva na vyznamu také zapojeni v ramci projektu Zlata koruna. Financ¢ni
akademie sdruzuje predni odborniky v oblasti financi véetn& dvou &len(l katedry (Ohm, Tatek
Benetti). Projekt funguje zejména v online podobé, kdy poskytuje cenné informace a konzultace
Gcastnikdm v tizivé finanéni situaci a rozebird moznosti budouciho sméfovani finanéniho sektoru.
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15 Vyrocni zprava o hospodareni fakulty

Vyroéni zprava o hospodafeni Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dale EF TUL) za
rok 2024 predstavuje integralni sou¢dst vyro¢ni zpravy za rok 2024. Stejné jako v pfedchozich
letech se i v roce 2024 fakulta Fidila pfi hospodareni zasadami uvedenymi ve Statutu EF TUL (zejm.
v pfiloze Statutu TUL definujici Pravidla hospodareni TUL) a dal§imi zakonnymi pfedpisy. Podkladem
pro analyzu hospodareni s pfispévky a s dotacemi byly U¢etni sestavy zpracované dle pfislusnych
Uéetnich zakonl a poskytované kvestorem TUL a podklady z ekonomického portalu VEMA.

Zakladni ramec hospodareni

Jako kazdy rok ivroce 2024 EF TUL hospodafila s prostfedky, které ji byly zrozpoc¢tu Skoly
pridéleny na kryti néklad( hlavni ginnosti fakulty, tzn. ptispévek MSMT na vzd&lavaci &innost podle
ukazatele A, Ka C, dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace a dotace na
specificky vysokoskolsky vyzkum. Déle $lo o dotace na védu a vyzkum, zahrani¢ni styky a stipendia
studentl v rlznych programech studia a o zdroje z programu na podporu strategického fizeni
vysokych $kol. Fakulta si rovnéz zajistila dal$i doplrikové prostfedky formou dard, poplatkd za
pFijimaci fizeni, kurzy, poplatkd od studentl-samoplatct a za prodlouzenou dobu studia. Dilezitym
zdrojem fakultnich financi byla i doplfiikova €innost.

Tab. 15.1: Pfehled rozpoé&ti fakulty za obdobi 2020 aZ 2024 (v K&)

Prispévek na vzdélavaci Cinnost| - 217 554 55207401 55781984  52991000| 52664000
(€in. 106) — ukazatel A

Dodatek A+K 190 939 0 569 748 327 246 100 000
Uprava, odpoget -233 864 -218 658 929 674 16 000 0
Prispévek na vzdélavaci ¢innost| 1, 445 949 11302 437 9 948 452 9689000| 10154 000
(Cin. 106) - ukazatel K

Dotace na specificky vyzkum| ;440 4, 2334 847 2169 926 2025000 2053000
(€in. 115) SGS

Institucionalni podpora (&in. 117) 7917 688 9735113 8898 018 8583000 9033000
Saldo sluzeb Sposiytnuts — Spriaé 2009524 | -2872630| 1952277 116 000 ~930 000
Podil EFTUL na uhrade spol.| .1 ,30005 | _20966384| -22124270| -20299000| -19 809000
provoznich nakl. TUL

Podil na thrad& FRIMu (20 %) -227 161 -231523 -283 472 255 000 -244 000
Rezie AS -25 000 25000 -25000 25000 0
Pfepocet na provedené dislokace -290 792 44 718 71262 150 000 0
Celkem 55113047 | 54400321| 53984045| 53286246| 53021296

Financni zdroje fakulty

Pro Cerpani prostiedkl z hlavni ¢innosti byl stanoven celkovy limit finanénich vydajl z ¢innosti 106,
107, 117, 101 a 105, tj. ze vSech ¢innosti a rezii s tim, Ze katedrdm byl pfidélen rozpocet na mzdy
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véetné odvodl na SP, ZP a SF. Rozpocet je rozdélen dle schvalenych platnych vnitfnich pravidel.
V tab. 15.2 jsou uvedeny ves$keré zdroje, které fakulta vroce 2024 vyuzivala, véetné zdrojl
prevedenych z roku 2023 v hlavni a doplfikové ¢innosti.

Tab. 15.2: Finanéni zdroje Ekonomické fakulty v roce 2024 - hlavni a doplitkova €innost

106 Prispévek na hlavni ¢innost A+K 67 194 955
106 Vratka odpoctu - studijni nelispésnost 233 864
106 Prispévek na PGS 2 889 253
110 Zahrani¢ni studenti 361570
17 Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace 7 917 688
101 Hospodarska ¢innost — hlavni ¢innost 294 242
103 Stipendijni fond 1295 300
105 \;%/:J)nsq)étzy’p)gggzghéc;:géer:}l,Seédmelstratlvnl poplatky, promoce, propagacni 2912 272
105 3901 - samoplatci 2 493 570
105 3911 - kurz dou€ovani matematiky 113 636
115 Studentska grantova soutéz 1813 889
125 Dary 170 379
126 Dotace zahrani¢ni projekty - véda, vyzkum 159 701
127 Dotace zahrani¢ni projekty — vzdélavani 2 326 324
175 Dotace - vzdélavaci projekty 74 827
205 Smluvni vyzkum 774 371
206 Doplikova €innost 1554 596
106 Fond mobility EF TUL 343500
106 CEEPUS 56 000

FPP - VH uplynulych let 19 411 664

Rezervni fond 200 000

FRIM 447 237
Celkem 113 038 838

Véda a vyzkum

Zakladni sméry vyzkumné, vyvojové ainovacni ¢innosti jsou uvedeny ve Strategickém zaméru
a planu realizace fakulty. V ramci financovani védy a vyzkumu obhospodarovala fakulta prostfedky
ziskané v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu, Studentské grantové soutéze a prostfedky
na podporu dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace.
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Tab. 15.3: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze v roce 2024

Generacni marketing a komunikace v prostiedi

sdilené ekonomiky 21553 Pavel Pelech 234 305 234 249

Financovani _  esportovych organizaci " s

v podminkéch Geské republiky 21554 Krystof Tichy 166 829 166 829

Hodnota regionalnich znaéek produktu 21555 Vojtéch Beran 154 718 154 718

Moderni metody a nastroje vzdélavani v podniku 21556 . WHanall 227 269 227 252
TravniCkova

Subjektivni rizika spojené s digitalizaci procest. 21557 Jakub Sieber 250 329 249709

YHV agregace dat na vykon sm’1ulacm metody 21558 Ka'Eerlna) 179 252 179 244

fizeni zasob se sporadickou poptavkou Huskova

Digitalizace layoutu pro ucely dynamického Jakub Malikdin

rozvrZeni zon v logistickém systému typu cross- 21559 Andar 194 844 194 844

dock

Analyza dopadu snizeni statni podpory na Eva

vyzkum a vyvoj a tvorba strategie dalSiho 21560 L 185107 185107

fi L Vychodilova

inancovani

Intervencéni anvalyza ADL ) mot'zlelu kapitalové 21561 Mlcvhaela'l 175 019 175 019

hodnoty komerénich nemovitosti Matouskova

Organizace SGS 21023 46 217 46 918

Celkem 1813 889 1813 889

Prevod do FUP 2024/2025 1625

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace

Prostfedky uréené na instituciondini podporu védy, pfidélené dle celoSkolskych a zakonnych kritérii,
byly ¢erpany jak na osobni naklady souvisejici s rozvojem védy na fakulté, tak ve formé osobnich
nakladd pro akademiky, ktefi se vénuji pfedevsim studentim v doktorské formé studia. Velka ¢ast
rozpoltu je sméfovana na podporu publikaéni ¢innosti akademickych pracovnik(. V roce 2024
probihala na EF TUL ¢tvrtym rokem Interni grantova soutéz, podpofena vyhradné z prostiedkd
institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

Cést prostiedkd z dlouhodobého koncepé&niho rozvoje vyzkumné organizace byla pouzita na Ghradu
¢asti spolufinancovani projektu OP JAK.

Tab. 15.4: DKRVO v ¢lenéni po katedrach

KPE 3300/117 1392223 1392223 0
KIN 3320/117 437 783 437783 0
KSY 3410/117 329 459 329 459 0
KFU 3420/117 316 583 316 583 0
KMG 3430/117 776 844 776 844 0
KCJ 3500/117 109 485 109 485 0
KEK 3600/117 288 795 288795 0
DEF 3813/117 4 265 056 3130773 395 800
IGS 30009/117 106 738 589 0

Celkem 7 916 334 7520534 395 800
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Granty a projekty

Fakulta dale hospodafila s prostfedky ziskanymi z grantl a projektl. Zde vychazela ze schvalenych
rozpoCtl a prislusné metodiky schvalené pro dany typ projektu. V roce 2024 byl na fakulté fesen
jeden pteshraniéni projektu z Fondu malych projektd, jeden projekt Horizon Europe a dva projekty
preshraniéni spoluprace z OP spoluprace CR - Sasko. Jeden projekt z Norskych fondd byl v roce
2024 pouze finanéné vyporadan.

Fakulta také vyuzivala prostfedky z programu na podporu strategického fizeni TUL (PPSR), které
v8ak nebyly rozpoctové pridéleny fakulté.

Tab. 15.5: Granty a projekty

Trends and Innovative Approaches in Ing. Tereza Michalova,

Management (EHP-CZ-ICP-3-071) 15016 Ph.D. 74827 74827
Deep Tech Empowerment for Higher doc. Ing. Ale$

Education Institutes, Skills2Scale 20002 Kocourek, Ph.D. 1448603 1448 603
Vzdjemné poznavani a vyména zkudenosti doc. PhDr. Ing.

vysokoskolskych student( v Eesko- 20021 Jaroslava Dédkova 159 701 159 701
polském pohrani¢i Ph.D.

S AI do preshreznlcnlho dlalggu - spolgcne 20025 PaedDr. Irena Vi¢kova 520 108 520 108
objevovat nové cesty ve vyuce jazykl Ph.D.

ERNILAC - Euro Region Nisse International doc. Ing. Katefina

Labour Market for Academics 20027 Marsikova Ph.D. 357613 357613
Celkem 2 560 851 2 560 851

Fond mobility EF TUL

Vroce 2024 druhym rokem fungoval Fond mobility EF TUL (dale jen FOM EF TUL), jakoZto
podpdrny, iniciaéni a motivac¢ni nastroj uréeny k rozsifovani mezinarodnich stykl EF TUL v oblasti
studijnich programl uskuteériovanych na fakulté a védeckych, vyzkumnych nebo dalsich tviréich
¢innosti v ramci schvélenych vyzkumnych programl na fakulté. Zdrojem FOM EF TUL jsou
prostredky, které jsou do FOM EF TUL kazdoro¢né vy¢leriovany v rdmci rozpoctu EF TUL, pfipadné
prostiedky z dalSich zdrojd, které pouziti pro tyto ucely umozriuji nebo které specificky pro tyto
Ucely fakulta ziskala.

V roce 2024 byly podporeny 3 studentské vyjezdy v celkové ¢astce 190 000 K¢.
Tab. 15.6: Fond mobility EF TUL

468 500
468 500

32005/106 - FOM EF TUL
Celkem

658 500
658 500

190 000
190 000

Stipendia

EF TUL ma vypracovany systém na tvorbu a ¢erpani prospéchovych a mimofadnych stipendii.
Mimofadné stipendia souvisi s vyzkumnou &innosti, s G&asti v soutézi SVOC, s vypomoci studentd
na katedrach a dékanatu ¢i ucasti na sportovnich a spole¢enskych akcich pofadanych fakultou.
Velkou polozkou v ¢erpani stipendii je vyplata bonusl studentim doktorského studia za plnéni
studijnich povinnosti dle Smérnice dékana EF TUL ¢. 2/2021. Stipendia jsou vyplacena z rlznych
druh( ¢innosti, nejenom ze stipendijniho fondu.
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Kromé stipendijniho fondu fakulta hospodafi s pfispévkem na stipendia pro studenty v doktorském
studijnim programu (ukazatel C - ¢innost 106) a vroce 2024 i s dotaci na zahrani¢ni studenty

(Cinnost 110).

Tab. 15.7: Rozpis prostiedk stipendijniho fondu, stipendii PGS a zahraniénich studentt

Stipendijni fond 707 151 1269 350 1295300 681 201
Doktorska stipendia — PGS 0 2889253 2889253 0
Zahrani¢ni studenti 0 361570 234000 0*
Celkem 707 151 4520173 4418 553 681 201

Pozn.: *Zbylé prostfedky vycerpany mimo naklady na stipendia

Tab. 15.8: Cerpani stipendii stipendijniho fondu

Mimoradné stipendium 88 223550

Prospéchové stipendium 46 175 000

Doktorska stipendia hrazena ze 103 196 896 750

Celkem 330 1295 300
Dary

V ramci U¢elovych prostfedkld hospodafila fakulta také s prostiedky, které ziskala formou dard. Tyto
dary predstavovaly dalsi zdroje ve vysi 170 379 K¢ (v€etné prevodu usporené ¢astky z roku 2023).

Tab. 15.9: Dary

Sponzorsky dar Komeréni banka - D75 120379 50 000 98119 72 260
120379 50 000 98 119 72 260

Celkem

Vlastni prijmy - samoplatci, ostatni kurzy, ostatni pfijmy

Vyznamnym zdrojem financnich prostfedkd pro fakultu jsou prostfedky obdrzené z viastni
nehospodarské a hospodarské ¢innosti. Viastni pFijmy (¢innosti 101 a 105) kateder a dékanatu jsou
zahrnuty v tabulce ,Hospodareni kateder” ve sloupci ostatni. Vlastni pfijmy mimo hospodareni
kateder a dékanatu byly vroce 2024 tvoreny pfedevsim poplatky za vyuku v anglickém jazyce
od samoplatcl, nové také pfijmy z nové otevieného programu celozivotniho vzdélavani Centra
ocenovani majetku, pfijmy z kurzu dou¢ovani matematiky a dale i zakazka inovaéniho voucheru doc.
Dyntara.

Tab. 15.10: Vlastni pfijmy - samoplatci, ostatni kurzy, ostatni pfijmy - hospodaFiska a nehospodarska
¢innost (¢innost 101 a 105)

DEF 3901/105 Vyuka v anglickém jazyce 2021802 2493570 471768

KFU 3910/101 coMm 0 9900 0

DEF 3911/105 Kurz doucovani 36963 113636 76 673
Inovacni voucher - ZF

KAS 19186/101 AUTOMOTIVE Czech, s.r.o. 229199 252 000 22 801

Celkem 2 287 964 2 869 106 571 242

Pozn.: *V&etné& Easového rozliseni vynost
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Doplinkova ¢innost

Dopliikovou ¢&innosti chapeme dle Smérnice kvestora €. 5/2012 ¢innosti spojené se smluvnim
vyzkumem (&innost 205) a doplrikovou ¢innosti (¢innost 206), kterou Ekonomicka fakulta provadi
vedle své hlavni ¢innosti za Uplatu a pfispiva tak k G¢innéj$imu vyuziti schopnosti zaméstnancl
a studentl. V roce 2024 se jednalo predevs$im o pfijmy ze smluvnino vyzkumu, vydavani ¢asopisu
E&M Economics and Management a finanéni prostfedky ziskané z partnerstvi s firmami na
jejich propagaci.

Ostatni dopliikova ¢innost

Vyznamnym finanénim zdrojem v doplfikové ¢innosti pro fakultu jsou uzaviené partnerské smlouvy.
Velky, nejen finanéni, vyznam ma vydavani ¢asopisu E&M Economics and Management, ktery opét
skongil v kladném vysledku hospodareni.

Tab. 15.11: Ostatni dopliikova éinnost

DEF 3448/3814/206 Casopis E&M Economics 1203923 1322041 118118
and Management

DEF 3689/3813/206 Partnerské smlouvy 232555 232 555 0
- prezentace firem

Celkem 1436 478 1554 596 118118

Smluvni vyzkum

V roce 2024 bylo realizovany tfi projekty smluvniho vyzkumu. Ve srovnani s rokem 2023 jde o 50%
pokles v poctu zakdzek, co se v8ak tyce finanéniho objemu zakdzek smluvniho vyzkumu, jde o0 40%
narlst.

Tab. 15.12: Smluvni vyzkum

Tvorba podkladd pro
zpracovani a aktualizaci
Statutamimesto| - 733g/3915 2024] 329571 293794 35777 [yStemuUzemne
Liberec analytickych podkladd pro
obec s rozsifenou
plsobnosti Liberec

Mapovani kulturné
Liberecky kraj 7258/3815 2023-2025 326 800 295 332 31468 |kreativnich odvétvi na
Uzemi Libereckého kraje

ZF Automotive 7392/3300 2024 118 000 107 593 10 407 Slmulace'skladu pro ZF
Czech, s.r. 0. Automotive Czech, s. r. o.
Celkem 774 371 696 719 77 652

Hospodareni kateder

V roce 2024 pokracoval systém hospodareni po jednotlivych katedrach, kdy finanéni prostredky
byly dle pravidel schvalenych akademickym senatem EF TUL rozdéleny katedram. Rdmcové byly
katedram pfidéleny prostfedky na osobni naklady a provoz. Dale byly rozpocitany rezijni naklady,
coZ znamend, Ze se katedry podilely na Uhradé téchto nakladl. Stejnymi pravidly se rozdélovala
dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace. Nad ramec rozpoctu schvaleného
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akademickym senatem EF TUL bylo fakulté pfidéleno 190 939 K¢ v ramci pfispévku na vzdélavaci
¢innost podle ukazatele A+K jako dodatek k rozpoc¢tu z MSMT.

Tab. 15.13 analyzuje zakladni zdroje vynosl a naklad( jednotlivych pracoviét bez projektovych
aktivit nebo realizovanych kurzd, kterd maiji sva vlastni nakladova stfediska. Tabulka tedy reflektuje
¢innosti 101, 105, 106, 107 a117. Ve sloupci Vynosy - Ostatni jsou uvadény vlastni pfijmy
(u SEF poplatky za pfijimaci fizeni, u kateder pfedevsim za prodej skript, publikaci ¢i periodik, dale
trzby z prodeje nepotfebného materidlu &i majetku). Ve sloupci Naklady — Ostatni jsou uvedeny
finance vynaloZzené napfiklad na nakup materidlu a majetku, cestovné a sluzby.

Tab. 15.13: Hospodareni kateder

KPE 3300 12 250 521 1392223 0 4244748 9501 099 318 050
KIN 3320 7675912 437783 | 168 450 444 2784825 5266 103 346 518
KSY 3410 3739408 329 459 0 0 1250 667 2756 149 138 281
KFU 3420 7 187 965 316 583 0 57 755 2 485 666 4 868 363 66 737
KMG 3430 8463 036 778 360 25700 50547 3224912 6 064 580 110052
KCJ 3500 9 560 542 109 485 0 104 987 3700327 5875252 86 536
KEK 3600 7 856 423 288795 0 232423 2502 060 5492 550 173 963
DEF* 13584 264 4265000 987456 1288 604 -468 626 13445145 8250 548

Celkem 70318 071 7917 688 (1 181 606 1734760 19 724 579 53 269 241 9 490 686

Pozn.: *Zapocitana stfediska 3113, 3813, 3814, 3815 s ¢innostmi 101, 105, 106, 107 a 117.

V tab.15.14 jsou zobrazeny soucty vynosl a ndkladl jednotlivych stfedisek (v&. vysledki
hospodafeni z minulych let) a vysledky hospodareni za rok 2024.

Tab. 15.14: Hospodareni kateder - vysledek hospodareni

KPE 3300 13788 874 14 063 897 -275 023 1921100 1646 077
KIN 3320 8 282 589 8 397 446 -114 857 74 247 -40 610
KSY 3410 4 068 867 4145 097 -76 230 65 750 -10479
KFU 3420 7572203 7 420 766 151437 17 760 169 198
KMG 3430 9317 643 9 399 545 -81 902 697 355 615453
KCJ 3500 9775014 9662115 112 899 154 242 267 140
KEK 3600 8 377 641 8 168 573 209 068 -4 838 204 230
DEF* 25595103 24 195 436 1399 667 16 486 048 17 885714
Celkem 86 777 934 85 452 875 1325 059 19 411 664 20736 723

Pozn.: *Zapocitana stfediska 3113, 3813, 3814, 3815, 3901, 30009 a 32005 s ¢innostmi 101, 105, 106, 107, 117, 146,

205 a 206;
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Zaver

Rok 2024 byl pro Ekonomickou fakultu Technické univerzity v Liberci obdobim vyznamnych Uspéchd
a pokracujiciho rozvoje. Diky systematické praci akademickych pracovnik(, studentd
i administrativniho zazemi se podafilo naplnit klicové cile fakulty a dale posilit jeji pozici mezi
renomovanymi ekonomickymi vzdélavacimi institucemi v Ceské republice i v zahrani¢i.

Fakulta pokracovala v inovaci studijnich programd, pfi¢emz klicovym prvkem byla reakce na aktualni
potfeby trhu prace a moderni trendy v oblasti ekonomiky, managementu a informacnich technologii.
Do vyuky byly zadlenény nové didaktické metody, vdéetné digitdlnich nastroji, simulaci
a pfipadovych studii, které studentim umoziuji lepsi propojeni teorie s praxi. Rostouci zdjem
o studium na fakulté potvrzuje jeji atraktivitu pro uchazece a kvalitu nabizenych programd. Jednim
z vyznamnych krokU v oblasti vzdélavani bylo také posileni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami,
coz se odrazilo ve zvy$eném poctu studentl zapojenych do mobilitnich programl a mezinarodnich
projektd. Fakulta Uspésné rozsifila nabidku kurzl v anglickém jazyce, coz dale pfispiva k jeji
internacionalizaci a atraktivité pro zahrani¢ni studenty.

Vyznamné Uspéchy byly dosazeny i v oblasti védecko-vyzkumné &innosti. Fakulta se podilela na
nékolika prestiznich narodnich i mezinarodnich projektech a jeji akademicti pracovnici publikovali
v renomovanych odbornych &asopisech. Rlst publika¢ni ¢innosti a ziskané grantové projekty
potvrzuji vysokou Uroven vyzkumu, ktery se soustfedi na aktudlni ekonomicka témata a inovativni
piistupy k fedeni spolecenskych vyzev. Jednim z klicovych smérd vyzkumu se stala témata spojena
s udrzitelnym rozvojem, digitdlni ekonomikou a umélou inteligenci v podnikani. Fakulta rovnéz
pokrac¢ovala v organizaci odbornych konferenci a workshop, které pfispivaji k vyméné znalosti mezi
akademickou sférou a praxi.

Ekonomicka fakulta dlouhodobé usiluje o propojeni akademického prostfedi s podnikatelskym
sektorem a vefejnou spravou. V roce 2024 se podafilo rozsifit spolupraci s klicovymi priimyslovymi
partnery, coZz umoznilo studentlm absolvovat odborné staze a ziskat cenné zkusenosti z redlného
pracovniho prostfedi. Zarovenn se fakulta aktivné zapojila do diskusi o ekonomickych
a spolecenskych otazkach, ¢imz posilila svij pfinos pro regionalni i narodni ekonomiku. DUlezitou
oblasti bylo i zapojeni fakulty do projektd zaméfenych na inovace a podnikavost. Podpora
studentskych startupl, soutéZe a mentoringové programy pfispély k rozvoji podnikatelskych
dovednosti studentd a pomohly jim Iépe se pfipravit na budouci profesni drahu.

Na zakladé dosazenych vysledkUl fakulta planuje v nadchazejicich letech dale rozvijet své vzdélavaci
programy, posilovat védeckovyzkumnou ¢innost a prohlubovat spolupraci s aplika¢ni sférou.
Strategickymi cili zlstava zvy$eni kvality vyuky, rozvoj interdisciplindrnino vyzkumu a rozsifeni
mezinarodni spoluprace. Vedeni fakulty si plné uvédomuje vyzvy, které pfinasi rychle se ménici
ekonomické a technologické prostfedi. Proto se bude nadale zaméfovat na flexibilitu a inovativni
pristupy ve vzdélavanii vyzkumu. Cilem je nejen udrzet vysokou kvalitu akademické prace, ale také
pfipravit absolventy na dynamicky a globalizovany pracovni trh.

Zavérem patii podékovani véem, ktefi se na Uspésich Ekonomické fakulty podileli — akademickym
a administrativnim pracovniklim, studentlim, partnerlim z praxe i $iroké akademické obci. Diky jejich
spole¢nému Usili a spolupraci mizeme s optimismem hledét do budoucnosti.

V Liberci dne 7. dubna 2025

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D. emeritni dékan Ekonomické fakulty TUL
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