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• 

H1: „Čím vyšší je úroveň altruistického vedení v rámci organizace, tím nižší bude 
tendence jednotlivce skrývat znalosti."

•Hypotéza H1 je nezamítnuta/byla podpořena.

H2: „Čím vyšší je úroveň důvěry v rámci organizace, tím nižší bude tendence jednotlivce 
skrývat znalosti."

•Hypotéza H2 je nezamítnuta/byla podpořena.

H3: „Čím vyšší je úroveň znalostní kultury v rámci organizace, tím nižší bude tendence 
jednotlivce skrývat znalosti."

•Hypotéza H3 je nezamítnuta/byla podpořena.

H4: „Skrývání znalostí je v menší míře realizováno mezi zaměstnanci malých podniků 
oproti míře skrývání znalostí zaměstnanců středních a velkých podniků.“

•Hypotéza H4 je zamítnuta/nebyla podpořena.

H5: „Skrývání znalostí je v menší míře realizováno mezi zaměstnanci s vyšším vzděláním 
oproti zaměstnancům s nižším vzděláním."

•Hypotéza H5 je zamítnuta/nebyla podpořena.
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