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Tato vyro¢ni zprava Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dale téz EF TUL) stru¢né a pfehledné
hodnoti, do jaké miry se v uplynulém roce fakulté dafilo pfiblizit vizi Ekonomické fakulty a naplfiovat jeji
poslani vzdélavaci a védeckovyzkumné instituce, jejiz vyznam a renomé presahuje Uzemi Libereckého kraje
i hranice Ceské republiky. Vyroé&ni zprava o &innosti a hospodateni EF TUL popisuje véechny vyznamné
skute€nosti ze zivota a fungovani fakulty v roce 2023.

Vyroéni zprava za rok 2023 je ve své zakladni struktufe zpracovana tak, aby odpovidala ¢lenéni vyro¢ni
zpravy Technické univerzity v Liberci (dale téZz TUL). Pro snadnéj$i a prehlednéji srovnani zakladnich
ukazatell o rozvoji fakulty v del$i ¢asové fadé je navic doplnéna o dal$i a podrobnéjsi informace.

Vyroéni zprava obsahuje informace o vzdélavaci ¢innosti fakulty, zejména pak o studijnich programech
a jejich specializacich uskute¢fiovanych Ekonomickou fakultou, vysledcich pfijimaciho fizeni, udajich
o zahrani¢nich studentech a absolventech. Nasledné jsou prezentovany informace o akademickych
pracovnicich, jejich po¢tech a vékoveé strukture v ¢lenéni po jednotlivych pracovistich. DalSi kapitoly vyroéni
zpravy shrnuji védeckou, vyzkumnou, inovaéni a daldi tvaréi ¢innosti fakulty, pfedevéim fesené granty
a projekty vyzkumného, rozvojového a inovacniho charakteru a souhrnné Udaje o publika¢nich vysledcich
akademickych pracovnik( EF TUL. Nasleduje ¢ast vénovana oblasti vnéjdich vztahl fakulty, informacim
0 spolupraci na mezinarodni, narodni a regionalni urovni. Dllezitou slozkou vnéjdich vztahl fakulty je
rovnéz participace na veletrzich pracovnich pfilezitosti, organizace dnl otevienych dvefi, propagace
fakulty v médiich a realizace mobilit studentd a akademickych pracovnik(l. Pfedposledni kapitola vyro&ni
zpravy sestava ze zprav o Cinnosti jednotlivych kateder, které jsou srdcem i mozkem Ekonomické fakulty
Technické univerzity v Liberci. Soucasti této vyroc¢ni zpravy je poprvé také vyroéni zprava o hospodareni
zafazena jako posledni kapitola. V pfedchozich letech byla zpracovavana jako samostatny dokument,
obsahuje vSak podstatné informace o fungovani fakulty a na zakladé podnétu Akademického senatu
Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci byla vtélena do jednoho dokumentu a navazana na
vyrocni zpravu o ¢innosti.

Jsem presvédcen, ze v této podobé poskytuje Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodareni EF TUL uceleny
a nezkresleny prfehled o déni na fakulté a o jejim fungovani v roce 2023.

V Liberci dne 25. bfezna 2024 doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan
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Nazev vysoké skoly: Technické univerzita v Liberci (TUL)

Nazev organizacni slozky: Ekonomicka fakulta

Pouzivana zkratka: EF TUL

Sidlo TUL: Technicka univerzita v Liberci, Studentska 1402/2, 461 17, Liberec 1
Hlavni budova EF TUL: Voronézska 13, 460 01, Liberec 1

Webova stranka: www.ef.tul.cz

Telefon: +420 485 352 514

Identifikator datové schranky: td7j9ft

Ekonomicka fakulta se od svého vzniku v roce 1992 etablovala jako prestizni, respektovana instituce
zabezpecujicikompletni(tj. bakalafské, navazujicimagisterskéidoktorské) vzdélanive studijnichprogramech
Podnikova ekonomika/Business Administration, Mezinarodni ekonomické vztahy, Informaéni
management, Systémové inZenyrstvi ainformatika/System Engineering and Informatics, Hospodarska
politika v globalnim prostiedi ¢i v double-degree programu International Management ve spolupraci
s Technische Universitdt Dresden. EF TUL ma akreditované habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani
profesorem v oboru Podnikova ekonomika a management.

Studium na Ekonomické fakulté pfipravuje studenty na Uspésnou profesni kariéru, pomaha jim nastartovat
vlastni podnikani, zorientovat se v ¢eském i mezindrodnim podnikatelském prostiedi, v redlném svété
i v kyberprostoru. Hlavnim cilem fakulty je proménit studenty v podnikavé, kreativni, odvazné, uspésné
a $tastné osobnosti, které se v byznysu neztrati, ktefi radi vzpominaji na doby svého studia na Ekonomické
fakulté a ktefi se na ni vraceji, aby predali své zku$enosti dal$im generacim studentd. Poslanim Ekonomické
fakulty je Sifit pozndni a posouvat jeho hranice, kultivovat ¢eskou spole¢nost a pfispivat ke spole¢enské
rovnovaze, blahobytu a udrzitelnému rozvoiji.

PFirozenou sloZkou plsobnosti Ekonomické fakulty je i védecka a vyzkumna éinnost. Vyznamné vysledky
védecké prace jsou pravidelné prezentovany na mezinarodnich konferencich, v renomovanych ¢eskych
i zahrani¢nich ¢asopisech a v uznavanych odbornych monografiich. Fakulta pofada ve dvouletych cyklech
mezindrodni konferenci Liberec Economic Forum, jejiz sbornik je jiz od roku 2013 pravidelné zalistovan
v globalni databazi Web of Knowledge. Fakulta je rovnéz zaklddajicim ¢lenem a sidlem redakéni rady
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prestizniho védeckého Casopisu E&M Economics and Management, ktery je indexovan mimo jiné
v databazich Journal Citation Reports a Scopus. Od roku 2010 ma ¢asopis E&M Economics and Management
pfidélen impakt faktor.

V oblasti aplikovaného a smluvniho vyzkumu jsou partnery Ekonomické fakulty organy statni spravy
i samospravy, profesni sdruzeni, asociace i soukromé firmy a nadndrodni korporace. Ekonomicka fakulta
rozviji partnerstvi v mezinarodnim méfitku také se zahrani¢nimi univerzitami v ramci mezinarodnich
projektd a studentskych i zaméstnaneckych mobilit.

Fakulta je drzitelem mezinarodniho certifikatu EFQM - European Foundation of Quality Management.
Ekonomicka fakulta TUL je drzitelem N&rodni ceny kvality Ceské republiky v programu START PLUS.

VEDENIi FAKULTY

DEKAN doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D.

PRODEKANI

Pro studijni zaleZitosti Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.

Pro zahraniéni zalezitosti Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

Pro koncepci a rozvoj Ing. Jana Simanova, Ph.D.

Pro védu a vyzkum doc. Ing. Pavia Vrabcova, Ph.D.

Pro vnéjsi vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

TAJEMNIK Ing. Josef Drapalik

SLOZENI VEDECKE RADY

PREDSEDA doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

INTERNI CLENOVE
= doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., Katedra informatiky
= doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., Katedra ekonomie
= doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., Katedra marketingu a obchodu
= doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D., Katedra podnikové ekonomiky a managementu




prof. Ing. Jifi Farek, CSc., emeritni profesor na Katedie ekonomie

prof. Ing. lvan Ja¢, CSc., Katedra podnikové ekonomiky a managementu

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., Katedra ekonomie

prof. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., Katedra ekonomie (do 10/2023)

doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., Katedra podnikové ekonomiky a managementu

doc. Ing. Zuzana Pénickova, Ph.D., Katedra marketingu a obchodu

doc. JUDr. Ing. Bohumil Polac¢ek, Ph.D., MBA, LLM, Katedra financi a Uc¢etnictvi

doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., Katedra podnikové ekonomiky a managementu

doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., Katedra informatiky

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum, Katedra ekonomické statistiky
(od 1/2023)

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., prorektor pro vzdé&lavani a vnitfni legislativu, Katedra podnikové
ekonomiky a managementu

EXTERNi CLENOVE

prof. Ing. Petr Doucek, CSc., prodékan pro tviréi ¢innost a zahrani¢ni vztahy Fakulty informatiky
a statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze, Katedra systémové analyzy

doc. Ing. Ondrej Dvoulety, Ph.D., MSc., Podnikohospodarska fakulta Vysoké Skoly ekonomické
v Praze, Katedra podnikani

prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké Skoly ekonomické
v Praze, Katedra ekonomické statistiky

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., dékan Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec
Kralové, Katedra informatiky a kvantitativnich metod

doc. RNDr. Jaroslav Koutsky, Ph.D., rektor Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem,
Fakulta socialné ekonomicka, Katedra regiondlniho rozvoje a vefejné spravy

doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D., dékanka Fakulty ekonomické Zapadoceské univerzity v Plzni,
Katedra financi a uc¢etnictvi

prof. Ing. Mgr. Petra Maresova, Ph.D., prorektorka pro studium a kvalitu, Fakulta informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové, Katedra ekonomie




= prof.Ing. Hana Mohelska, Ph.D., prodékanka Fakulty informatiky a managementu pro védu a vyzkum,
Katedra managementu, Univerzita Hradec Kralové

= prof. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova, feditelka Ustavu financi a Udetnictvi, Fakulta managementu
a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné

= doc. Ing. Martin Petficek, Ph.D., rektor University College Prague, Vysoka Skola mezinarodnich
vztahl a Vysoka $kola hotelové a ekonomicka s.r.o.

= doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., prodékan Ekonomické fakulty Jihodeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, Katedra fizeni

= doc. RNDr. Ing. Hana Scholleova, Ph.D., Ustav ekonomiky a managementu Vysoké Skoly chemicko-
technologické v Praze

= prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., d&kan Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity Pardubice, Ustav
ekonomickych véd

= Ing. David Strnad, vedouci logistiky znagky Skoda Auto a.s.

= doc. Dr. Ing. Dagmar Skodova Parmova, Ekonomicka fakulta Jihoeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky

= doc.Ing. Josef Tauser, Ph.D., dékan Fakulty mezinarodnich vztah( Vysoké $koly ekonomické v Praze

= prof. Ing. Emil Vacik, Ph.D., prodékan pro strategii a rozvoj Fakulty ekonomické Zapadoceské
univerzity v Plzni, Katedra financi a u¢etnictvi

SLOZENi AKADEMICKEHO SENATU

PREDSEDKYNE

= Ing. Olga Malikova, Ph.D. (od 1/2023)

= Ing. Jan Ohm, Ph.D. (do 1/2023)
MISTOPREDSEDOVE

= Ing. Ondfej Michal, komora studentd

= Ing.Jan Ohm, Ph.D., komora akademickych pracovnik{
TAJEMNIK

= Ing. Vojtéch Beran (od 2/2023)







Denisa Cisarova, komora studentl (do 2/2023)

KOMORA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Ing. Jitka BureSova, Ph.D.

Ing. Michal Dostal, Ph.D.

Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
Mgr. Jifi Rozkovec

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.
Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.

KOMORA STUDENTU

Bc. Jana Peigerova
Ing. Pavel Pelech

SLOZENI DALSICH ORGANU - KOLEGIUM DEKANA

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D., dékan Ekonomické fakulty

doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D., garantka studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika
doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D., vedouci Katedry ekonomie

Ing. Martina €ernikova, Ph.D., vedouci Katedry financi a U&etnictvi

doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D., vedouci Katedry marketingu a obchodu

Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., prodékan pro vnéjsi vztahy

Ing. Josef Drapalik, tajemnik fakulty

Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D., vedouci Katedry ekonomické statistiky

prof. Ing. Jifi Kraft, CSc., garant studijniho oboru Rizeni a ekonomika podniku

doc. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D., garantka studijniho programu Hospodaiska politika v globalnim
prostredi (do 10/2023)

Ing. Olga Malikova, Ph.D., predsedkyné AS EF TUL (od 1/2023)
doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D., garantka studijniho programu International Management
PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D., vedouci Katedry cizich jazykd




Ing. Jan Ohm, Ph.D., pfedseda AS EF TUL (do 1/2023)

doc. Ing. Zuzana Péni¢kova, Ph.D., garantka studijniho programu Mezindrodni ekonomické vztahy
doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D., garantka studijniho oboru Podnikova ekonomika

Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D., garantka studijniho programu Informa¢ni management
Ing. Lenka Stry¢kova, Ph.D., prodékanka pro zahrani¢ni zalezitosti

Ing. Jana Simanova, Ph.D., prodékanka pro koncepci a rozvoj

Ing. Eva Sirova, Ph.D., povérenec za kvalitu

Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D., vedouci Katedry podnikové ekonomiky a managementu
Ing. Otakar Ungerman, Ph.D., prodékan pro studijni zaleZitosti

doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D., prodékanka pro védu a vyzkum (od 1/2023)

Ing. Petr Weinlich, Ph.D., vedouci Katedry informatiky

prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D., garant studijniho oboru Ekonomika a management sluzeb a studijniho
programu Podnikova ekonomika a management

DISCIPLINARNI KOMISE

PREDSEDA KOMISE doc. JUDr. Ing. Bohumil Polaéek, Ph.D., MBA

CLENOVE KOMISE

Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.

Ing. Julie Holendova (do 10/2023)

Ing. Katefina Postranecka, MSc. (od 10/2023)
Ing. David Svoboda (od 10/2021 do 10/2023)
Ing. Ondfej Michal (od 10/2023)




PERSONALNI SLOZENi KATEDER

VEDOUCI KATEDRY PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY Ing. Mgr. Marek Skala, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY
= Magr. Edita Drozdova
= Mgr. Sarka Hastrdlova, Ph.D.
= Mgr. Halka Jandova
= Mgr. Kamila Jech Koldinska
= Mgr. Pavla Klopanova
= Ing. Stanislava Pavlikova, Ph.D. (do 8/2023)
= Mgr. Jana Valterova (rodi¢ovska dovolenad)
= PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D.

CIZOJAZYCNI LEKTORI
= Jérdbme Boyon, M.A.
= PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
= Gladice Hughes, M.Sc.
= Lena Hildegard Katzinger, M.Ed.
= Ann Marie Priddy, B.A.

EXTERNiI PRACOVNICI
= Bc. Stanislava Bartd
= Bc. Katefina Csibova
= Mgr. Lenka Pavova, M.Litt.

SEKRETARKA
= Véra Vesela
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VEDOUCI KATEDRY doc. PhDr. Ing. Pavla Bednarova, Ph.D.
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY  Ing. Iva Nedomlelovd, Ph.D.

TAJEMNIK KATEDRY PhDr. Ing. Lenka Sojkova, Ph.D.
CLENOVE KATEDRY

= Ing. Sylvie Blaschke Kotikova, Ph.D. (do 2/2024)
= Ing. Blanka Brandova, Ph.D.

= doc. Ing. Ale§ Kocourek, Ph.D.

= prof. Ing. Jifi Kraft, CSc.

= prof. Ing. Sarka Laboutkova, Ph.D.

= Ing. Iva Nedomlelova, Ph.D.

= Ing. Jana Simanov4, Ph.D.

INTERNi DOKTORANDI

= Theventharan Batumalai

= Daniel Addo Bempong (do 10/2023)

= Ing. Jifi Kejzar (do 4/2023)

= Ing. Ondfej Michal

= Ing. David Svoboda

= Ing. Inka Teschinska (do 8/2023)
EXTERNi DOKTORAND

= Ing. Jan Boubin

EXTERNi PRACOVNIK
= Ing. Petr Vymétal, Ph.D. (do 8/2023)

SEKRETARKA
= Véra Vesela







VEDOUCI KATEDRY Ing. Martina Cernikova, Ph.D.

ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY  PhDr. Ing. Helena Ja&ova, Ph.D.

TAJEMNIK KATEDRY PhDr. Ing. Helena Jacova, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY

Ing. Zdenék Brabec, Ph.D.

Ing. Sarka Hyblerova, Ph.D.

Ing. Olga Malikova, Ph.D.

doc. JUDr. Ing. Bohumil Pola¢ek, Ph.D., MBA, LLM
Ing. Lenka Stryckova, Ph.D.

EXTERNi DOKTORAND

Ing. Sté&pénka Silhartova (do 3/2023)

INTERNi DOKTORANDI

Ing. Krystof Tichy

Ing. Michaela Matouskova
Ing. Pavlina Petrova

Ing. Eva Vychodilova

EXTERNI PRACOVNICI

Ing. Monika Handelova
Ing. Jitka Motlova

SEKRETARKA

Véra Vesela
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VEDOUCI KATEDRY Ing. Petr Weinlich, Ph.D.
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY Ing. Michal Dostal, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY
= doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.
= Ing. David Kubat, Ph.D., ING.PAED.IGIP, Ph.D.
= Ing. Marian Lamr, Ph.D.
= Ing. Dana Nejedlova, Ph.D.
= Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
= doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. (do 7/2023)
= Mgr. Tomas$ Zizka, Ph.D.

INTERNi DOKTORAND
= Ing. Manomeet Gupta

EXTERNi DOKTORANDI
= Ing. Bara Honzejkova, roz. Smolova
= Ing. Jitka Ladrova (do 9/2023)
= Ing. Jan Mrdzek (do 8/2023)
= Ing. Jifi Pudil (do 1/2024)
= Ing. Martin Zelenka

SEKRETARKA
= Helena Simonova




VEDOUCI KATEDRY doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dédkova, Ph.D.
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY Ing. Lenka Cervovd, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY
= Ing. Jitka BureSova, Ph.D.
= Ing. Svétlana Myslivcova, ING.PAED.IGIP, Ph.D.
= doc. Ing. Zuzana Péni¢kova, Ph.D.
= Ing. Zuzana Svandovd, Ph.D.
= Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
= Ing. Jitka Vavrova, Ph.D.

INTERNi DOKTORANDI
= Ing. Vojtéch Beran
= Ing. Filip Dvoracek
= Ing. Julie Holendova
= Ing. Pavel Pelech
= Ing. Katefina Postranecka

SEKRETARKA
= Helena Simonova

VEDOUCI KATEDRY Ing. Eva Stichhauerova, Ph.D.
ZASTUPCE VEDOUCIHO KATEDRY  doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D.
TAJEMNIK KATEDRY Ing. Magdalena Zbrankova, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY
= doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D.
= Ing. Zuzana Hor¢i¢kova, Ph.D.



http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=15
http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=99
http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=118
http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=168

= prof. Ing. Ivan Jag, CSc.

= JUDr. Eva Karhanova Horynova

= doc. Mgr. Peter Madzik, PhD.

= doc. Ing. Katefina Marsikova, Ph.D.

Petra Maté&jovska, Ph.D., MBA (do 12/2023)
Martina Ortova, Ph.D. (do 12/2023)

Natalie Pelloneova, Ph.D.

Mgr. Lenka Sukova, Ph.D.

Eva Sirova, Ph.D.

Pavla Svermova, Ph.D.

Eliska Valentova, Ph.D.

INTERNi DOKTORANDI

Jakub Andar

= Masoud Askarnia (do 9/2023)

Katefina Huskova
Petra Kagparova, Ph.D. (do 12/2023)
Ondfej Linhart

= Magr. Anastasiia Mazurchenko, Ph.D. (do 5/2023)

. Tereza Michalova

. Petr Prlicha (pfesun z KIN 1/2023)
. Radoslav Rabina, M.Sc.

. Bc. Denisa Skrbkova, BA(Hons)

. Michal Tomic¢ek

. Hana Travnickova

EXTERNI DOKTORANDI

= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing
= Ing
= Ing
= Ing
= Ing
= Ing
= Ing.
= Ing.
= Ing.
= Ing.

Petr Grof (do 6/2023)
Ladislava Mikova
Ondfej Mo§, M.Sc.
Vasilii Ostin

= Marcio Vitor Tonha Rodrigues
= Bc. Ing. Jakub Sieber



http://www.ef.tul.cz/index.php?content=53&uzivatel=94

EXTERNi PRACOVNICI
= Ing. Vendula Machackova, MSc., Ph.D.

SEKRETARKA
= Veronika Trnkova

VEDOUCI KATEDRY Ing. Vladimira Hovorkova Valentova, Ph.D.
ZASTUPCE VEDOUCI KATEDRY Mgr. Jifi Rozkovec
TAJEMNIK KATEDRY Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.

CLENOVE KATEDRY

= Ing. Katefina Gurinova, Ph.D. (do 9/2023)
= Ing. Michaela Matouskova (od 10/2023)
= Ing. Jan Ohm, Ph.D.

= doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D.

SEKRETARKA
= Veéra Vesela

SEKRETARIAT
= Tereza Markova
= Bc. Denisa Cisarova (od 2/2023)
= Katefina Téhnikova

STUDIJNi ODDELENI
= Ing. Iveta Honzakova
= Lenka Mrackova - vedouci

ODDELENI VNEJSICH VZTAHU
= Bc. Martina Chvojkova




PROJEKTOVY MANAZER
= Ing. Lenka Borkova

KOORDINATOR PROJEKTU
= Ing. Inka Teschinska (do 7/2023)

REDAKCE CASOPISU E&M
= Ing. Sérka Hyblerova, Ph.D.
= Ing. Vendula PospiSilova, Ph.D.

KANCELAR ANALYZ A STUDII
= Ing. Lenka Borkova

POCITACOVY TECHNIK
= Ing. David Kubat, Ph.D.
= Viktor Plch
= Mgr. Toma$ Zizka, Ph.D.

PR SPECIALISTA
= Ing. Ondfej Michal




Fakulta realizuje vzdélavaci Cinnost a garantuje vysokou odbornost a kvalitu ve vSech tfech stupnich
terciarniho vzdélavani (bakalarské, navazujici magisterské a doktorské), viz tab. 2.1 az tab. 2.4.

AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Fakulta v roce 2023  uskuteCfiovala vyuku v  nové  akreditovanych  studijnich
programech BSP a NMSP Podnikovd ekonomika, BSP Informa¢ni management, BSP Mezinarodni
ekonomické vztahy, NMSP Systémové inZzenyrstvi a informatika, NMSP Hospodarska politika v globalnim
prostfedi, NMSP Business Administration, NMSP International Management, DSP Systémové inzenyrstvi
a informatika/System Engineering and Informatics a DSP Podnikovd ekonomika a managment/Business
Administration and Management (blize viz tab. 2.1).

=V rémci studijniho programu Podnikova ekonomika ma fakulta v bakaldfském studiu akreditovany dvé
specializace: Management sluzeb a Management vyroby. V navazujicim magisterském studiu jsou
akreditovany dvé specializace: Management podnikovych proces( a Marketing a mezinarodni obchod.

= Ve studijnim programu Business Administration ma fakulta akreditovany dvé specializace
v bakaldrfském studiu: Economics and Management of Services a Production Management.
V navazujicim magisterském studiu jsou akreditovany dvé specializace: Management of Business
Processes a Marketing and International Trade.

= Bakalafsky studijni program Mezinarodni ekonomické vztahy ma akreditovany dvé specializace:
Mezinarodni obchod a Cestovni ruch.

= Doktorsky studijni program Systémové inzenyrstvi a informatika je na EF TUL akreditovan ve
specializaci Manazerska informatika.

= EF TUL v roce 2023 také realizovala vyuku ve studijnich programech pro dostudovani: Ekonomika
a management a Systémové inzenyrstvi a informatika, které jsou akreditovany v bakalafském,
navazujicim magisterském a doktorském stupni studia, a ve studijnim programu Hospodafska politika

a sprava, ktery je akreditovan v pouze navazujicim magisterském stupni studia (blize viz tab. 2.2).
V rédmci studijniho programu Ekonomika a management ma fakulta v bakaldfském studiu akreditovany
tfi studijni obory: Podnikova ekonomika, Ekonomika a management mezinarodniho obchodu, Ekonomika
a management sluzeb. Studijni obor Podnikova ekonomika je akreditovan také v anglickém jazyce







Tab. 2.1: Nové akreditované studij

Kdéd studijniho
programu

B0413A050006
B0413A050007

B0488A050006

B0688P140002

NO0413A050007
NO0413A050008

NO311A050009

NO0688A140016
N0413A050030

P0688D140005

P0688D140006

P0413D050019

P0413D050020

Pozn.:

Nazev studijniho programu

Podnikova ekonomika
Business Administration
Mezinarodni ekonomické

vztahy

Informaéni management

Podnikova ekonomika
Business Administration

Hospodarska politika
v globalnim prostredi

Systémové inzenyrstvi
a informatika

International Management

Systémové inzenyrstvi
a informatika

Systems Engineering
and Informatics

Podnikova ekonomika
a management

Business Administration
and Management

programy realizované na EF TUL

Oblast vzdélavani

Ekonomické obory

Ekonomické obory
Ekonomické obory

Ekonomické obory (33 %)
a Informatika (67 %)
Ekonomické obory

Ekonomické obory
Ekonomické obory

Informatika (70 %)
a Ekonomické obory (30 %)
Ekonomické obory

Ekonomické obory (40 %)
a Informatika (60 %)

Ekonomické obory
a Informatika

Ekonomické obory

Ekonomické obory

B = bakalarské studium, N = navazujici magisterské studium, P = doktorské studium;

A = studijni program akreditovany v anglickém jazyce;

FS = forma studia (P = prezen¢ni forma studia, K = kombinovana forma studia).

Akreditace
do

13.10. 2028
13.10. 2028

13. 08. 2027

08. 01. 2030

13.10. 2028
13.10. 2028

13.10. 2028

13.08. 2029

11.12. 2029

27.10. 2028

27.10. 2028

12.12. 2030

12.12. 2030

Standardni doba studia
v akademickych rocich
(forma studia)

3 P, K
3 P|A
3 P
3 P
2 P, K
2 P|A
2 P
2 P
2 P|lA
4 P, K
4 PK|A
4 P, K
4 P, K




Tab. 2.2: Realizované akreditované studijni programy na dostudovani

Standardni doba studia

Kéd studijniho Nazev studijniho Kéd studijniho Akreditace | Vakademickych rocich

—— — oboru Nazev studijniho oboru do (forma studia)

6208R085 Podnikova ekonomika 31.12. 2024

Ekonomika a management

Ekonomika 6210R015 o , 31.12.2024 3 P
B6208 a management mezinarodniho obchodu
6208R175  CKonomikaamanagement o, o 50,4 g P
sluzeb
B6208 2L 6208R085  Business Administration  31.12.2024 3 P K A
and Management
B6209 Systémoveinzenyrstvi o) 50001 Managerskd informatika  31.12.2024 3 P
a informatika
System Engineerin e Eiel
B6209 4 gineering 6209R012 Communication 31.12.2024 3 P, A
and Informatics
Management
N6209 Systémoveinzenyrstvi o) \or051  Managerskd informatika 31, 12. 2024 2 P
a informatika
N6202 Hospodarska politika &, 184 Regiondlni studia 31.12. 2024 2 P
asprava
N6208 Ekonomika 62087085 Podnikova ekonomika  31.12. 2024 2 P K
a management
N6208 Economics and 62087085  Business Administration ~ 31.12. 2024 2 P, A
Management
_ 6208V097 Rizeni a ekonomika 4 45 5094 4 PK
P6208 Ekonomika podniku
a management i i i
s 6208V119 Organizace afizeni 41 1) 9094 3 PK
podniku
P6208 Economics and 6208097 Business Economics and 31.12. 2024 4 P K, A
Management Management
P6209 Systemoveinzenyrstvi o) 40y003  Eronomicka informatika 31,12, 2024 4 PK
a informatika
P6209 System Engineering o, 5003 Economics and Informatics 31.12. 2024 4 P,KA

and Informatics




jako studijni obor Business Administration. V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden
studijni obor (Podnikova ekonomika), v prezenéni i v kombinované formé studia, u néhoz vyuka probiha
i v anglickém jazyce. V doktorském studijnim programu jsou akreditovany dva obory: Rizeni a ekonomika
podniku, Organizace a Fizeni podnikd, v prezenéni i v kombinované formé& studia. Vyuka oboru Rizeni
a ekonomika podniku probiha také v anglickém jazyce (Business Economics and Management), v prezencni
i v kombinované formé studia.

= Ve studijnim programu Hospodarska politika a sprava ma fakulta akreditovan jeden obor Regionalni
studia v navazujicim magisterském studiu.

= Ve studijnim programu Systémové inzenyrstvi a informatika ma fakulta akreditovany dva obory
v bakaldfském studiu: Manazerska informatika a Information and Communication Management.
Vyuka joint-degree oboru Information and Communication Management neni od akademického roku
2019/2020 z dGvodu vypovézeni smlouvy polskym partnerem (Politechnika Wroctawska) realizovana.
V navazujicim magisterském studiu je akreditovan jeden obor Manazerska informatika. V doktorském
studiu je akreditovan jeden obor, u néhoz vyuka probiha jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce
(Ekonomicka informatika, resp. Economics and Informatics), v prezenénii v kombinované formé studia.

STUDIJNi PROGRAMY USKUTECNOVANE V CIZiM JAZYCE

Od akademického roku 2019/2020 ma Ekonomicka fakulta v anglickém jazyce akreditovan studijni
program Business Administration, v jehoz ramci jsou akreditovany dvé specializace v bakalafském
studiu: Economics and Management of Services a Production Management; v navazujicim magisterském
studiu jsou akreditovany rovnéz dvé specializace: Management of Business Processes a Marketing
and International Trade. V akademickém roce 2022/2023 byla realizovana vyuka pouze v navazujicim
magisterském studijnim programu Business Administration, Management of Business Processes.

V roce 2019 ziskala fakulta akreditaci nového double-degree programu International Management ve
spolupraci s Technische Universitédt Dresden. Vyuka v tomto programu je realizovana od akademického
roku 2020/2021 (viz tab. 2.3) a zdjem o tento studijni program stdle roste.

V doktorském stupni studia je akreditovan v rdmci spoleé¢ného doktorského studijniho programu Systems
Engineering and Informatics s Univerzitou Hradec Kralové a s Univerzitou Pardubice studijni obor
Economics and Informatics (viz tab. 2.4).




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS

Nazev studijniho programu International Management

Partnerské organizace Technical University Dresden (Némecko)

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu Akreditovano 11. 12. 2019, realizovano 2020/2021
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree
Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalarsky, navazujici . . ‘
magistersky, magistersky, doktorsky) Navazujici magistersky
Studenti jsou pfijimani ke studiu na obou partnerskych univerzitdch podle
platnych podminek pro pfijeti. Kazdy student, zapsany do magisterského
programu TUL International Management, je rovnéz zapsan do magisterského
programu TU Dresden Internationales Management. Studenti, ktefi se nejprve
zapsali na magistersky program TUD Internationales Management a ktefi se
Ucastni integrovaného studijniho programu International Management, jsou
zapsani i na TUL, ev. realizuji mobilitu na TUL. Pro ziskani DD diplomu z obou
univerzit jsou studenti povinni ziskat alespoil 30 ECTS kredit( na partnerské
univerzité, bez ohledu na to, ve kterém semestru jsou kurzy spinény, nebo
zda se jedna o pfedméty povinné nebo povinné volitelné. Partnerské
univerzity budou vzajemné uznavat vysledky studia a zkousky véetné
diplomové prace dokoncéené v ramci integrovaného studijniho programu.
Studenti si mohou zvolit, na které univerzité budou diplomovou praci psat.

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonéeni

Po spInéni pozadavk( na ukon&eni studia na domaci univerzité ziskaji
studenti pfislusné tituly od obou partnerskych instituci. Magisterské diplomy/

Jakym zpusobem je vydavan diplom a dodatek osvédceni nebo dodatky (vydavané samostatné) obsahuji poznamku v tom

k diplomu? . . , oy . 2 ot
P smyslu, Ze magistersky studijni program byl realizovan v ramci dohody
o DD diplomech mezi témito dvéma univerzitami.
Studenti mohou studovat paralelné na obou univerzitach v obou zemich.
Jakym zpusobem jsou realizovany Od zacatku akademického roku 2022/2023 jsou prvni dva semestry
vymény studenti? realizovany prevazné na EF TUL, tfeti semestr studia na TUD a ¢tvrty semestr

si student zvoli podle toho, kde chce zpracovavat svoji diplomovou praci.

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2023 55




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskuteéfiované spole€né s jinou vysokou $kolou nebo s vefejnou
vyzkumnou instituci se sidlem v CR

Nazev studijniho programu Systémové inZenyrstvi a informatika
Siroce vymezeny obor ISCED-F 0688, 0613

Univerzita Hradec Kralové (Fakulta informatiky a managementu),

IR R I G LD Univerzita Pardubice (Fakulta ekonomicko-spravni)

Pocatek realizace programu 2000 (dostudovani), 2018 (nova akreditace)
Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalarsky, navazujici

2 " - . Dok ky
magistersky, magistersky, doktorsky) oktorsky

Studenti jsou pfijimani na zékladé platnych podminek uvedenych

v akreditacnim spisu (pfijimaci fizeni sestava z rozpravy k predlozenym

odbornym tezim a z anglického jazyka). Po pfijeti je sestaven individudini
Popis organizace studia, v€éetné pfijimani studijni plan, ktery je kazdoro¢né kontrolovan Oborovou radou a jednou za rok
studentt a ukonéeni se schazi i spole¢na Oborova rada vSech partnerskych univerzit. Po druhém

roce studia studenti skladaji Statni doktorskou zkousku (sestava z obhajoby
doktorskych tezi a dvou profilovych predmétd. Na zavér studia student
obhajuje doktorskou praci. Soucasti studia je i zahraniéni staz.

Pocet aktivnich studii k 31.12. 2023 1

DALSI VZDELAVACI AKTIVITY MIMO AKREDITOVANE STUDIJNi PROGRAMY

Kromé vzdéldvacich aktivit v ramci akreditovanych studijnich programl realizuje
fakulta od roku 2015 vzdélavani v oblasti podnikavosti v ramci univerzitni platformy
w Student Business Club, viz https://sbc-tul.cz/. Pfestoze je tato iniciativa zastfeSovana
s memess e CElOUNIVErZItng, na realizaci jejich aktivit se podileji zejména ¢&lenové fakulty. Pod
hlavickou SBC probéhl nejen 9. ro¢nik soutéZe o Nejlepsi Start-up TUL (blize viz kap. 9).

Predmét Podnikatelsky projekt (SBC) je vyucovan pro zajemce z fad studentl 2. ro¢nik{ na Fakulté textilni
a je nabizen také dal$im fakultdm s cilem rozvinout podnikavost u studentd sTUL.

V r. 2023 organizovala EF TUL modularni vzdélavaci kurz pro studenty bakalafského
i navazujiciho studia na EF TUL v prostfedi podnikového informacéniho systému SAP
ve spolupraci se spoleénosti Skoda Auto a.s. Kurz absolvovalo 23 student(, ktefi

& , . v v s
ziskali osvédceni.

Fakulta pro své studenty v r. 2023 organizovala také doucovaci a opakovaci kurzy matematiky.



https://sbc-tul.cz/




3. Studenti

V nasledujici kapitole je uveden nejprve pocet studentl v akreditovanych studijnich programech (tab. 3.1
atab. 3.2). Nasledné je pozornost vénovana otazce nelspésnosti studentl (tab. 3.3), opatienim ke snizeni
studijni nelispésnosti a podpore studentd.

STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Pocet studentl na EF TUL v roce 2023 vzrostl meziro¢né o 71 studentl oproti pfedchozimu roku, coz je
nartst 0 5,9 % oproti roku 2022.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty studii)

Navazuijici
Bakalarské studium magisterské Doktorské studium

Siroce vymezené obory ISCED-F studium Celkem
N S B A N T
et o o s o o o
Obchod, administrativa a pravo 04 612 106 222 125 20 6 1091
Informaéni a komunikaéni technologie 06 122 0 51 0 1 2 176
Fakulta celkem X 734 106 279 125 21 8 1273
Z toho pocet Zen na fakulté X 390 51 136 86 9 1 673
Z toho pocéet cizincll na fakulté X 61 2 48 3 3 2 119

Pozn.: P = prezenéni forma studia, K = kombinovana forma studia.

STUDENTI-SAMOPLATCI

Pocet studentl samopldtcl v akademickém roce 2023/2024 vyrazné& narostl. Ke studiu se zapsalo
37 prijatych studentll z Asie. V doktorském studijnim programu Business Administration and
Management studovali 2 studenti samoplatci. Celkové tedy na Ekonomické fakulté v roce 2023 studovalo
37 studentl samoplatcd.




Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty studii)*

Navazujici

. Bakalarské studium magisterské
Siroce vymezené obory ISCED-F o studium

Doktorské
studium

Obchod, administrativa a pravo 04 0 0 35 0 1 1 37

Pozn.: *Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy&ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka Skola ji
nevykazuje v po&tech studentd rozhodnych pro uréeni vy$e statniho pfispévku na vzdélavaci &innost.

NEUSPESNi STUDENTI V AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMECH

Nejvétsi studijni nedspésnost zaznamenavaji predevsim studenti prvniho ro¢niku bakalafského studia
v prezenéni i kombinované formé. PFi¢inou je pravdépodobné prechod na systém vysokos$kolského
studia, ktery je ve srovnani se stfedni §kolou ndro¢néjsi na individudlni organizaci a osobni disciplinu.
Studenti rovnéz podceniuji pravidelnou pfipravu na vyuku. U studentl kombinovaného studia byva pfi¢inou
neuspéchu pracovnivytizeni, CastéjSiabsence na pfimé vyuce a nasledné nezvladnuti studijnich povinnosti.
Dlvodem mUze byt i pfedchozi online vyuka, kterou aplikovaly $koly v obdobi pandemie.

Tab. 3.3: Studijni neuspésnost 1. ro¢niku studia (%)

Bakalarské studium Navazujici n?aglsterske Doktorské studium
studium Celkem
| P | Kk Joekem| P | Kk Joekem| P | K |cekem
50 67 52 27 26 38 22 40 29

Pozn.: P = prezenéni forma studia, K = kombinovana forma studia.
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1. roénik

OPATRENI PRO SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI A OMEZENi PRODLUZOVANI STUDIA

EF TUL se snazi eliminovat pfipadnou studijni neldspé&snost studentld bakalafského studia vyb&rovym
pfistupem u pfijimaciho Fizeni, kdy jsou nastaveny podminky pro vybér studentl s pfedpoklady, Ze studium
Uspésné zvladnou.




Ve vdech typech studijnich programid fakulta inovuje pfedméty zarazenim novych didaktickych
metod, zejména tvorbou e-learningovych opor pokrocilé Urovné. U kli¢ovych predmétl jsou
prednasky streamované.

EF TUL umoziuje studentdm 1. roéniku bakalaiského studia absolvovat pfipravny kurz z matematiky,
ktery probiha tyden pfed za¢atkem zimniho semestru. BEhem vyuky v celém akademickém roce fakulta
nabizi rozSifujici jazykové kurzy a dou€ovaci kurzy z matematiky.

Studenti i akademicti pracovnici fakulty jsou informovani, Ze studijni povinnosti Ize plnit b&éhem celého
akademického roku, tedy i béhem prazdnin az do data stanoveného harmonogramem akademického roku.
Studenti mohou vyuzit konzultaénich hodin pedagogu, v kazdém semestru probihaji informacni schlizky
se vS§emi studenty a individualni problémy jsou feseny ve spolupraci s prodékanem pro studijni zalezitosti.
Studentlm je umoznéno konani statnich zavérec¢nych zkousek ve tfech terminech b&hem akademického
roku. Studenti mohou rovnéz vyuzivat podporu studentskych poradcl. Fakulta Uzce spolupracuje
s Akademickou poradnou studentd na TUL.

PORADENSKE SLUZBY A PODPORA PRO STUDENTY A ZAJEMCE O STUDIUM

Kazdy semestr probihaji osobni informacni schlzky se studenty jednotlivych ro¢nik(, zarovei jsou
studentlm k dispozici konzultaéni hodiny pedagogl a prodékana pro studijni zalezitosti. Studenti také
mohou vyuzit Akademickou poradnu a Centrum podpory Technické univerzity v Liberci.

Jiz v dobé pred pfijimacimi zkouskami ziskavaji pracovnici EF TUL informaci od Akademické poradny
a Centra podpory TUL o studentech se specifickymi potfebami. Témto studentim je individualné
pFizplsobeno pfijimaci fizeni. Nasledné na zakladé doporuéeni Akademické poradny vyudujici individualné
pFizplsobuji potfebam téchto studentl svou vyuku i ovéfovani znalosti.

Studenti, ktefi se ocitnou v nepfiznivé socialni situaci, mohou pozZadat o socialni stipendium. Studenti,
ktefi jsou jiz rodi¢i, mohou vyuzit sluzeb kratkodobého hlidani malych déti v ramci détského koutku
zfizeného pfi Fakulté pfirodovédné-humanitni a pedagogické. V oddvodnénych pfipadech vychazi EF TUL
témto studentlm vstfic individualnim studijnim planem.

Novym studentd v adaptaci na podminky vysokosgkolského studia pomaha informaéni web ,Jsem prvak"

ktery je soucasti webového portalu EF TUL. Dale byly zfizeny role studentskych poradct pro ¢eské,
zahraniéni a specialné pro ukrajinské studenty.




Mimofadné nadani studenti maji moznost ziskat prospéchové stipendium a Ucastnit se soutéze
Studentské védecké a odborné &innosti (SVOC), ptipadné jsou akademickymi pracovniky zapojovani
do fedeni projektt na EF TUL.

Pfi pfilezitosti promoci na EF TUL byly v roce 2023 vyhlaSeny nasledujici nejlepsi zavérecné prace, které
byly ocenény rektorem, dékanem a hejtmanem Libereckého kraje: Cenu dékana za nejlepsi bakalafskou
préaci ziskala Bc. Anna Sevéikova za praci na téma Zpracovani marketingovych dat prostfednictvim ETL
nastroje Bizzflow. Cenu dékana za nejlepsi diplomovou praci ziskal Ing. Jan Nedorost, za praci na téma
Life Cycle Assessment vybraného produktu. Cenu hejtmana Libereckého kraje za vynikajici vysledky
ve vzdélavaci a védeckovyzkumné ¢&innosti ziskal Bc. Jakub Patyk. Cenu rektora Technické univerzity
v Liberci za vynikajici celkové vysledky studia, ziskal Bc. Jifi Ihnato a Ing. David Marx.
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4. Absolventi

Pocet absolventl dle akreditovanych studijnich programd, ktefi Uspé&sné obhajili zavére¢nou kvalifikaéni
praci a slozili statni zavérec¢nou zkousku. Rozdéleno podle oborl v tab. 4.1.

ABSOLVENTI AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU

V roce 2023 absolvovalo studium na EF TUL 218 studentd, tj. podobny pocet jako napf. v roce 2021. Oproti
roku 2022 doslo k poklesu po&tu absolventl 0 12,4 %.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programti (poéty) k 31.12. 2023

Navazuijici

. Bakalarské studium magisterské Doktorskeé studium
Siroce vymezené obory ISCED-F studium Celkem
D TS N TS B T

et T T R
Obchod, administrativa a pravo 04 96 14 54 16 2 0 182
Informaéni a komunikaéni technologie 06 16 0 17 0 0 0 33
Fakulta celkem X 116 14 80 31 2 2 218
Z toho pocet Zen na fakulté X 57 10 39 12 2 0 120
Z toho podet cizincll na fakulté X 2 2 7 0 1 0 12

Pozn.: P = prezenéni forma studia, K = kombinovana forma studia.

SPOLUPRACE S ABSOLVENTY

V roce 2023 probéhly oslavy 70. vyro¢i od vzniku Vysoké $koly strojni (pfedchldce Fakulty strojni TUL a
v podstaté i celé TUL). Velmi se hodilo, ze EF TUL méla od svych oslav vyznamné konsolidovan prehled
o svych absolventech, a proto mohla vedeni univerzity poskytnout posbirané kontakty ve velmi slu§ném
poctu a tim nahradit to, co bylo dlouhd léta zanedbavano. Byly sice opét vyuzity kontakty z databaze
Klub absolventl spojené s vnitfnim informaénim studijnim systémem IS STAG (pfistup z univerzitnich



https://www.tul.cz/spoluprace/klub-absolventu/

webovych stranek, ta v8ak zdaleka neobsahuje reprezentativni pocet kontaktl. Proto byly vyuzity opét
i kontakty ziskané béhem realizace projektu RoLiZ 4.0 a dalSich aktivit fakulty. To se také promitlo do
ucéasti absolventl fakulty na hlavnich oslavach 70 let, které se konaly 23. zafi 2023. Ekonomicka fakulta
TUL méla nejen Ivi podil na organizaci a posléze velkém ohlasu akce, ale nasi absolventi méli na oslavach
jedno z nejvyraznéjsich zastoupeni.

| v roce 2023 pokraCovala na EF TUL dotaznikova $etfeni o uplatnitelnosti absolventl, kterd byla
zahdjena v ramci vy$e zminéného celouniverzitniho projektu ESF OP VVV RoLiZ 4.0 (Rozvoj lidskych
zdroji TUL pro zvySovani relevance, kvality a pfistupu ke vzdélani v podminkach Primyslu 4.0), kli¢ové
aktivity 4 — Absolventi. Projekt byl sice na pfelomu let 2022-2023 ukon¢en, nicméné se vedeni EF TUL
rozhodlo, Ze smérem k absolventim bude pokraovat ve vétsiné ¢innosti dané aktivity véetné vyuzivani
vytvorené aplikace Absoventi, ktera je pravé jednim z moznych zdroji kontaktu na absolventy.

| v roce 2023 vychazel fakultni newsletter s nazvem nEFsletter, ktery je zasilan i na nové absolventské
kontakty ziskané sbérem u statnic.

DalSi komunikace a spoluprace s absolventy fakulty se i v roce 2023 realizovala prostfednictvim
komunikagnich médii a socidlnich siti (web, facebookové a instagramové profily EF TUL a SBC a fakultni
profil v siti LinkedIn).

ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST ABSOLVENTU

VySe zminény projekt OP VVV RoLiZ 4.0, resp. jeho aktivita KA 4 Absolventi, byl zaméfen pravé na
zaméstnanost a zaméstnatelnost, na zjistovani uplatnitelnosti absolventd, a to nejen EF TUL, ale celé
univerzity. Protoze vSak byl uspésné ukoncen, rozhodlo vedeni EF TUL, Ze bude jeho aktivity ve sméru
absolventl fakulty realizovat dale. Na kontakty, které byly ziskavany spolu s podpisem studentl/absolventd
v ramci Uspé&sného splnéni statnich zkousek, byly a dale budou zasilany dotazniky nejprve po pdl roce,
zjistujici okolnosti prvniho pracovniho zapojeni a monitorujici Uspésnosti absolventl na trhu prace, a poté
po vice letech, u téch jde o kariérni posun absolvent(.

Fakulta sleduje své absolventy a komunikuje se nimi i dal$imi zpUsoby a cestami. Jednoznaéné viditelné

je to v rozSitujici se skupiné partnerskych firem, instituci a organizaci, kde jsou velmi ¢asto hybnymi silami
a iniciatory spoluprace pravé nasi absolventi v jejich Fadach.

Zde Ize urgité jmenovat Liberecky kraj, M&sto Liberec, Preciosu, Jablotron, Skodu Auto, Knorr Bremse,
CSOB, KB, Lasvit, Praktik, ad., ale i dal§im instituce a spoleénosti z vnéjsiho prostredi. Zastupci uvedenych



https://www.tul.cz/spoluprace/klub-absolventu/
https://www.ef.tul.cz/fakulta/oddeleni-vnejsich-vztahu/newsletter

ale i celé fady dal$ich spole¢nosti se pak Uc¢astni i vyuky, kde nadim studentkam a studentim predavaji své
velmi cenné zkusenosti z praxe.

SPOLUPRACE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI

Podpora ze strany partner( fakulty, kterd probihd v ramci vlastniho systému &i konceptu spolupréace
s vnéj$im prostfedim s nazvem Model partnerstvi, se vyznamné projevuje napf. v oblasti zajistovani
a realizaci povinnych fizenych praxi, které jsou soucasti véech bakalaiskych studijnich programi. Tyto
praxe jsou velmi ¢asto prvnim impulsem k zaméstnani studenta, posléze absolventa. Ze strany firem je
pFitomnost praxi ve studiu mimofadné ocerovana a podporovana. Studenti si ve velké vétsiné pfipadl
praxe zajistuji sami, nicméné Model partnerstvi jim dava velkou $ifi spole¢nosti k osloveni.

Moznost nabidek pracovnich pfilezitosti se umozfiuje praveé jen partnerskym spole¢nostem, a to na napf.
na webu, facebookovém a instagramovém profilu EF TUL. Dal$i mozZnosti je portadlem JobTUL zaloZeny
a obsluhovany Kariérovym centrem TUL pUlsobicim v rdmci Akademické poradny a Centra podpory.
ZaloZeni portalu a jeho aktivity jsou také spojeny s plsobenim zastupcl fakulty. Ti se také spolupodileli
na realizaci vlastniho univerzitniho veletrhu pracovnich pfilezitosti JobTUL Days, ktery probéhl v ramci
listopadovych Kariérovych dnd TUL.

Dal$i cesta spoluprace EF TUL a jejich absolvent( v fadach zaméstnavatell vede i pies rdzné projekty, do
kterych jsou vybrani studenti angaZovani fesiteli projektl (napt. smluvniho vyzkumu).




5. Zajem o studium na vysoké skole

EF TUL pro naplnéni studijnich kapacit realizovala dvé kola pfijimacich fizeni.

V roce 2023 zaregistrovala EF TUL narlst podanych prfihlasek k bakalaiskému studiu o 3,5 %, pocet
zapsanych student( vzrostl meziroéné o 6 % ve srovnani s rokem 2022.

V navazujicim magisterském studiu do$lo k meziro¢nimu narlstu podanych pfihlaSek o 2,9 %, pocet
zapsanych student( vzrostl meziroéné o 4,5 % ve srovnani s rokem 2022.

V doktorském studijnim programu byl zaznamenan pokles poctu pfihlagenych uchazeéd o 59 %. Ke studiu
se zapsali 2 studenti, to je 0 83 % méné ve srovnani s rokem 2022.

Ve srovnani s pfedchozim rokem do$lo v roce 2023 k narlstu poétu zahrani¢nich uchazeél o studium
v anglickém jazyce o0 44,6 % v navazujicim magisterském stupni studia, kde studenti maji moznost studovat
dva studijni programy. Zaroven bylo pfijato 12 ukrajinskych studentd, kterym byla zaji$téna intenzivni
vyuka ¢&estiny.

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Pocet Pocet Pocet
uchazedéi Podet uchazeél Poéet uchazeél Poéet
(fyzické fihlas prijeti (fyzické prijeti (fyzické prijeti

osoby) osoby) osoby)

882 1196 766 459 885 391 295 1 7 7 2 2

Tab. 5.2: Zajem o studium na vysoké Skole v anglickém jazyce

Pocet . Pocet . Pocet .
vo . . Pocet o . . Pocet o L . Pocet
uchazecu Pocet Pocet Zapist ke uchazecu Pocet Pocet Zapist ke uchazecu Pocet Pocet Zépisti ke
(fyzické | priniagek | prijeti | 22P'Y (fyzické | priniasek | prijeti | 22P'Y (fyzické | priniasek | prijeti | Z2P'Y
studiu studiu studiu
osoby) osoby) osoby)

0 0 0 0 214 223 75 47 10 10 0 0




CHARAKTER PRIJIMACICH ZKOUSEK

Fakulta vybird uchazece na zakladé pfijimaciho fizeni ve vSech stupnich studia (bakalafské, navazujici
a doktorské studium). V roce 2023 nebyly pofadany pfijimaci zkousky do bakalafského studia a studenti
byli pfijimani podle priméru z didaktické ¢asti maturity na stfedni $kole. Pfednostni pfijeti méli studenti, ktefi
se v narodnich srovnavacich zkouskach umistili v percentilu 50 a vy$sim. Pfijimaci zkousky do navazujicich
studijnich programd nebyly pofadany. Studenti byly pfijimani na zakladé vazeného aritmetického priméru
v bakalaiském studiu. Pfijimani byli studenti s primérem 2,8 a niZe. Pfijimaci zkoudky do studijnich
programl vyucovanych v anglickém jazyce probihaji formou pohovoru pfed komisi (je mozna i forma
distan¢&niho pohovoru), kterd hodnoti pfedpoklady a schopnosti uchazece (odborné zaméreni pfedchoziho
studia, studijni vysledky pfedchoziho studia, jazykové znalosti a odborné znalosti). Pfijimaci komisi pro
pfijimaci zkousky do doktorského studia jmenuje dékan po schvaleni pfislusnou oborovou radou, pfijimaci
zkousky se skladaji z ustni zkousky z anglického jazyka a rozpravy k problematice profilovych pfedmétd
studijniho oboru.

SPOLUPRACE SE STREDNiMI SKOLAMI

V roce 2023, byla nejintenzivnéjsi aktivita a komunikace smérem ke stfednim Skolam spojena se dnem
otevienych dvefi fakulty. Ten probéhl v bfeznu 2023 prezenéni formou a na jeho organizaci a realizaci se
podileli vybrani studenti EF TUL. Tento format byl uchazedi z fad stfedoskolakl velmi dobfe prijat a mél
velkou odezvu zejména na socidlnich sitich. Fakulta zaznamenala zvySeny zajem o studium na EF TUL.
Kompletni informace pro uchazeée o studium na EF TUL byly v roce 2023 komunikovany pfes vizualné
atraktivni koncept novych webovych stranek.

V roce 2023 bylo navazano na projekt NAKAP LK Il (Naplfiovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
Libereckého kraje Il) pofadanim navstév studentl stiednich $kol. Pro studenty stfednich $kol byl vytvoren
projektovy den s interaktivnim prlibéhem o které byl velky zajem, a ktery byl velice kladné hodnocen.

Koncem roku 2023 se zintenzivnila komunikace s vybranymi stfednimi $kolami, jejichz absolventi nej¢astéji
konéi na EF TUL. Bylo navstiveno Sest stfednich Skol spole¢né se soucasnymi studenty EF TUL.




6. Akademicti a ostatni pracovnici

PREPOCTENE POCTY AKADEMICKYCH A OSTATNICH PRACOVNIKU

Pocet akademickych pracovnikdl EF TUL v ¢lenéni po katedrach (tab. 6.1) se meziro¢né méni minimalné,
prepocétené Uvazky se méni v souladu s realizovanym rozsahem vyuky. Zakladem rozvoje fakulty a jeji
personalni zakladny je zvySovani kvalifikace stavajicich zaméstnanc(.

VEKOVA STRUKTURA AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Vékova struktura zaméstnanct EF TUL je dlouhodobé neuspokojiva zejm. v kategorii docentd a profesord,
viz tab. 6.2. V roce 2023 dos$lo oproti pfedchozimu roku ke snizeni po¢tu prepoctenych tvazkid na pozici

Tab. 6.1: Akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty*)

Katedry Ostatni Zaméstnanci
. . rni , . . N .
Celkem Profesofi Docenti Odbornl - ictent Lektori | Zamestnanci** celkem
asistenti
6,30

KCJ 9,40 3,10 9,40
KEK 7,00 1,00 2,00 4,00 1,00 8,00
KFU 7,00 1,00 6,00 7,00
KIN 7,32 1,00 6,32 1,00 8,32
KMG 9,30 2,50 6,80 9,30
KPE 11,80 1,40 3,00 5,80 1,60 115 12,95
KSY 3,55 2,55 1,00 3,55
DEF 10,40 11,40

Poity en 39,05 0 6,00 25,95 2,00 510 10,80 49,85

Celkem 55,37 2,40 9,50 34,57 2,60 6,30 14,55 69,92

Pozn.: *Pfepoltenym po&tem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikd k 31. 12. pfepo&teny na piny pracovni Gvazek;

**QOstatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodili na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o vy-
zkumné pracovniky, administrativni, technické a jiné zaméstnance.




T e B
\ _.~%M.,W#du4




Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych pracovniki (poéty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Celkem

Do 29 let 0 0 0 2
30-39 let 0 0 1 0 7 6 2 2 10
40-49 let 0 0 4 2 15 10 1 1 20
50-59 let 1 0 4 3 1 8 4 2 20
60-69 let 2 0 1 1 4 4 4 4 1
Nad 70 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 3 0 10 6 38 28 12 10 63

docent, kde byl pfijat jeden novy docent na poloviéni Uvazek, zaroven vSak jeden zaméstnanec na pozici
docent podal vypovéd a jedna docentka odesla na matefskou dovolenou.

V kategorii odbornych asistentl (s védeckou hodnosti) je vékova struktura pomérné pfizniva, viz tab. 6.2.
Plan kvalifika¢niho rdstu je proto zaméfen na tuto kategorii s cilem posilit zakladnu docentd.

KVALIFIKACNi ROZVOJ AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

EF TUL ma zpracovany plan kvalifikaéniho rozvoje akademickych pracovnikl, ktery je kazdy rok
vyhodnocovan a aktualizovan. Na fakulté existuje opatfeni dékana pro odménovani pracovniku v pfipadé
zvysSeni kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatfeni, které vaze ¢ast osobniho pfiplatku na
dosazené publika¢ni vysledky dle metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci M17+.

V roce 2023 bylo zahajeno habilitaéni Fizeni 2 akademickych pracovnikll, z Katedry podnikové ekonomiky
a managementu a Katedry marketingu a obchodu.

V roce 2023 byl vyhlaSen 8. ro¢nik soutéze dékana o excelentni publikaci roku. Vitézi soutéze v kategorii
nejlepsi ¢lanek se stali Peter Madzik, Luka$ Falat a Dominik Zimon s ¢lankem Supply Chain Research




Tab. 6.3: Poéty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich tuvazku a nejvy$$i dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

DrSc., CSc., Z toho zeny
Dr., Ph.D., Th.D.

Do 0,3 0 0 0 0 0 0
0,31-0,5 1 1 2 3 7 3
0,51-0,7 0 0 5 3 8 5
0,71-1,0 2 9 31 6 48 35

Vice nez 1,0 0 0 0 0 0 0

Celkem 3 10 38 12 63 43

Pozn.: Uvadi se pouze nejvy$si dosazeny akademicky titul.

Overview from the Early Eighties to Covid Era — Big Data Approach Based on Latent Dirichlet Allocation
publikovany v ¢asopise Computers & Industrial Engineering. Druhé misto v soutézi obdrzeli Lukds Faldt,
Tereza Michalova, Peter Madzik a Katefina Marsikova s ¢lankem Discovering Trends and Journeys in
Knowledge-Based Human Resource Management: Big Data Smart Literature Review Based on Machine
Learning Approach publikovanym v Casopise IEEE Access, dale Jitka Vavrova s Clankem Effects of the
COVID-19 Pandemic on Corporate Social Responsibility in the Hotel Industry — Case of the Czech Republic
publikovanym v ¢asopise Journal of Tourism and Services.

V kategorii nejlepsi knizni publikace ziskal prvni misto kolektiv autor( Jitka Bure$ova, Marie Pospisilova,
Otakar Ungerman, Jaroslava Dédkovad, Jitka Jursova a Jan Berki za odbornou knihu s nazvem Online
marketingova komunikace cilici na déti Skolniho véku, jez byla vydana Masarykovou univerzitou v Brné.
Druhé misto ziskal kolektiv autor(l Blanka Brandova, Lenka Cervovd, Jaroslava Dédkovad, Jitka Vavrova
a Anna Skibinska za odbornou knihu s ndzvem Vyzvy gastronomie v polsko-¢eském pfihrani¢i vydané
obecné prospésnou spole¢nosti Venkovsky prostor.




7. Socialni zalezitosti studentu

STIPENDIA STUDENTUM

EF TUL ma vypracovany systém pro udélovani stipendii. Ze svého stipendijniho fondu udéluje stipendia
socialni, prospéchovd, za vyzkumnou ¢innost, na podporu studia v zahranici i studentdm doktorskych
studijnich programd.

Na EF TUL ziskalo prospéchové stipendium 33 studentl bakalaiského a navazujiciho magisterského studia.
Oproti roku 2022 se pocet stipendii snizil o jednoho studenta, prdmérna ¢astka se zvysila z 3 676 K& na
3 939 KE. V pfipadé tizivé socidlni situace byla vyplacena ¢tyfi stipendia ve vysi 25 950 K¢.

Mimoradna stipendia souvisi s védeckovyzkumnou ¢innosti a s Uc¢asti v soutézich Studentské védecké
a odborné &innosti (SVOC) a Studentské grantové soutézi (SGS). Prospéchova stipendia jsou vyplacena
jednou ro¢né. Doktorska stipendia jsou vyplacena v mési¢nich intervalech.

Tab. 7.1: Stipendia studentiim podle tGéelu stipendia (poéty fyzickych osob)*

Ugel stipendia Podty studentt Priimérna vyse stipendia**
Za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 33 3939

Za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo

dalsi tvaréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 8 2875
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni €innost podle zvlastniho

pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 19 47191
V pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0
V pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 4 25 950
V pripadech zvlastniho zietele hodnych die § 91 odst. 2 pism. ) 441 3955
Z toho ubytovaci stipendium 414 4 364
Na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 0 0
Na podporu studia v €R dle § 91 odst. 4 pism. b) 1 48 000
:tgfzg;?ni?:xr:;(ych studijnich programt dle 29 174 955
Jina stipendia 0 0
Celkem 528 14 759

Pozn.: *Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostredkd z MSMT;

**Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespori jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoétena
pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.




8. Celozivotni vzdélavani

Oblast celozivotniho vzdélavani je na TUL feSena v ramci Centra dal$iho vzdélavani (CDV TUL) a nékteré
kurzy vedou fakulty samostatné ve vazbé na své akreditované studijni programy. Ekonomicka fakulta v roce
2023 realizovala ve spoluprdci s CDV jeden kurz Rodova historie ve vazbé na téma rodinného podnikani.

Fakulta porada placené kurzy, které se tykaji predevsim doplnéni znalosti pro praxi. Katedra cizich
jazykl EF TUL je akreditovanym pracovi$tém zajistujicim administraci mezinarodné uznavanych zkousek
TOEIC Listening and Reading a WiDaF®. V roce 2023 vSak nebyly tyto kurzy realizovany.

Katedra informatiky pofada online kurzy zaméfené na problematiku e-podnikani, které byly vytvoreny
v rdmci projektu TJ02000206 financovaného z Programu TA CR Zéta, dostupné na portdlu htips://e-
podnikani.cz/kurzy.

Katedra podnikové ekonomiky a managementu v roce 2023 pofadala 7 zajmovych kurzd na téma
udrzitelnosti (efektivni produktové upcyklace), jichz se ztcéastnilo 147 frekventant(.
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9. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvuréi ¢innost
Védecka prace v oboru managementu a ekonomiky podniku zahrnuje jednak teoretické a experimentalni
prace provadéné za ucelem rozsifovani poznani zakladnich principl a zakonitosti fungovani podnikovych
procest, jednak vyzkumné préace zaméfené na ziskani novych poznatkl a dovednosti pro vyvoj novych
postupl podnikového rozhodovani a pro zlep$ovani fungovani podnikovych procesd. V roviné praktické
formuluje doporuceni viastnikiim a manazerim podnikd, jak je efektivné spravovat. Na Ekonomické fakulté
TUL je realizovana vyzkumna a dal$i tvaréi ¢innost v rdmci védnich oborl akreditovanych studijnich
programd, viz kap. 2. V rdmci této vyroéni zprévy je charakterizovana v nésledujicich rovinach:

= Ugelova podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci.

= Propojeni tviréi ¢innosti se vzdélavaci (pfiprava mladych vyzkumnikd).

= Institucionalni podpora vyzkumu.

= Spoluprace s aplikacni sférou.

= PFenos znalosti a vysledk.

= Zapojeni do celouniverzitnich tvlréich aktivit.

UCELOVA PODPORA VYZKUMU, VYVOJE A INOVACI

Na EF TUL byl v roce 2023 FeSen jeden projekt aplikovaného vyzkumu podpofeny v ramci Programu
ETA Technologické agentury Ceské republiky (viz tab. 9.1).

Tab. 9.1: Zapojeni vysoké skoly do grantového projektu TA R

Cislo projektu Nazev projektu Dotace (K¢) Cerpanl (KS) Zustatek (K&)

Déti Skolniho véku a jejich vnimani online marketingové

TLO3000236 810 962 810 962
komunikace
Déti skolniho véku a.jejlch vnlrya!mlonlmg marketingové 202 741 202 741 0
komunikace - vefejné zdroje
Celkem 1013703 1013703 0

Dale byly feseny projekty financované z programu Horizon Europe, Norskych fondl &i Visegradského
fondu:




= EHP-CZ-ICP-3-011: Trends and Innovative Approaches in Management. Doba feSeni: 2021-2023.
Pfijemce: EF TUL. Partner: Norwegian University of Science and Technology.

= VF22120230: Cross Border Cooperation: Services in Tourism in the Czech-Polish Border Area.

Prijemce: EF TUL. Partner projektu: Wroctaw University of Economics and Business. Doba feSeni
10/2021-02/2023.

= Horizon Europe: EIT HEI Skills2Scale: Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes.
Prijemce: Universitad Polytecnica de Valencia (ESP), dals$i partnefi: University of Lapland (FIN),
Uzhorod National University (UA), NSCRD (GRE). Doba fe$eni 05/2023-07/2024.

= Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS). Lead Partner: University of St.
Gallen. EF TUL je narodnim koordindtorem vyzkumu za CR. Obdobi fe$eni od r. 2016.

V roce 2023 Ekonomicka fakulta v roli FeSitele €i spolufeSitele (partnera) predlozila k externimu financovani
celkem 20 navrhl projektd, z toho 2 navrhy do evropského programu Horizon Europe, 5 navrhl do
operaénich programl Ceské republika-Sasko a Ceskd republika-Polsko, 1 navrh do Programu Aplikace
(OP TAK), 1 ndvrh do Visegradského fondu, 3 navrhy do Grantové agentury Ceské republiky, 5 navrhd do
1. vefejné soutéze v Programu Sigma (TA CR) a po jednom ndvrhu do Programu TREND (TA CR) a Programu
Doprava (TA CR) a Programu Prostredi pro Zivot (TA CR).

PROPOJENI TVURCIi CINNOSTI SE VZDELAVACI

Doktorandi a studenti navazujiciho magisterského studia na EF TUL se podili na realizaci VaV projektd
financovanych v ramci Studentské grantové soutéze TUL, jsou aktivné zapojovani do pfipravy projektovych
74dosti védeckych a vzdélavacich projektd (zejména TA CR, EHP Norsko, Interreg apod.) a jejich realizace,
jsou spoluautory vysledkl téchto projekta.

EF TUL v roce 2023 spolupracovala s fadou organizaci na smluvnim vyzkumu (napf. DB Schenker, Liberecky
kraj, Krajska hospodarska komora Libereckého kraje a dalsi), kterého se aktivné ucastni i studenti jako
spoluautofi vysledkl smluvnich vyzkumd, zejména vyzkumnych zprav.

Vysledky VaV jsou reflektovany v sylabech studijnich pfedmétl. EF TUL také v roce 2023 organizovala
interni grantovou soutéz. Z prostiedkl DKRVO bylo podpofeno 24 mikrotymd, jejichz vysledky VaV musi
byt v pfimé vazbé na spole¢né vyu€ované pfedméty. Provazanost VaV a vzdélavaci ¢innosti je deklarovana
jako jedna z hlavnich priorit v rdmci Strategie védy, vyzkumu a inovaci na Ekonomické fakulté.



https://www.ef.tul.cz/AKA/403/strategie-vedy-vyzkumu-a-inovaci-na-ef-tul-do-roku-2030-1.pdf




Tab. 9.2: Zapojeni vysoké Skoly do Studentské védecké odborné &innosti (SVOC)

Bakalarsky studijni program

Schmutzer Jan Vliv globalizace na rlist HDP zemi EU
Bélochova Dominika Vysoké ceny pohonnych hmot
Fucikova Nikol Konsekvence vstupu CR do eurozény

Navazujici studijni program

Simackova Libuse Navrh procesu a néstroji Lean Problem Solvingu s implementaci prvkd prdmyslu 4.0
Mejzr Tomas Hardwarové a softwarové prostiedky fedeni streamovanych pienost
Grusmanova Michaela Mobilni aplikace pro terénni sbér dat o odpadech

Doktorsky studijni program
Kasparova Petra Akceptace technologickych inovaci v retailu: ovéfeni faktord ovliviiujicich adopci Scan&Go pomoci UTAUT

Pelech Pavel Dulezitost znacky auta ve sdilené ekonomice

EF TUL v roce 2015 s cilem podporit tviréi ¢innost a podnikavost studentl zalozila Student Business
Club (SBC). V ramci tohoto klubu byl v roce 2023 vyhlasen jiz devaty rocnik soutéze o Nejlepsi start-
up TUL. SoutéZe, jez byla podpofena v rdmci univerzitniho projektu, se zu¢astnilo celkem 25 tym(, z toho
5 tym{ postoupilo do zavérec¢ného vyhodnoceni. Mezi sponzory a partnery se také v roce 2023 fadi
SKODA AUTO, Nadace Jablotron, Nadace Preciosa, Lipo.ink, Czechlnvest, TOSU.CZ a také Ekonomicka
fakulta TUL. Vitézné tymy ziskaly finanéni odmény a dalSi hodnotné ceny, jez jim mohou vyrazné pomoci
pfi prvnich krocich smérem k realizaci jejich napadd.

Tradicné byla v roce 2023 poradana také soutéz Studentska védecka a odborna Cinnost, jejimz
zamérem je pfiprava a motivace mladych vyzkumnik(. V roce 2023 byla organizovana spole¢né s dal3imi
fakultami TUL. Nasleduijici tab. 9.3 uvadi soutézni projekty studentl EF TUL.

V roce 2023 v rdmci 8. roéniku soutéZze dékana o excelentni publikaci roku byla tradi¢né vyhlasena
kategorie ,nejlepsi studentské publikace”, prvni misto bylo udéleno dvojici autorek Denisa Skrbkova
a Petra Rydvalova za ¢lanek Entrepreneurial Intentions: A Comparative Study of African and European
Economics Students publikovany v ¢asopise Journal of African Business. Druhé misto ziskala dvojice




Katefina Huskova a Jakub Dyntar za ¢lanek s nazvem Speeding Up Past Stock Movement Simulation in
Sporadic Demand Inventory Control publikovany v ¢asopise International Journal of Simulation Modelling
a konecné treti misto bylo udéleno Tereze Michalové a Katefiné Marsikové za ¢lanek Epistemological
Approach to Knowledge Sharing Issues at Universities in the COVID-19 Pandemic: Altruism and Social
Exchange Theory Context publikovany v ¢asopise Filosofija — Sociologija.

Tab. 9.3: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze

m Nazev projektu Podpora celkem (K¢)

Pavel Pelech Sdllenq ekonomika — |c_|ent!f|kace motivatoru a bariér - vliv na 183 712
marketingovou komunikaci

Katefina Huskova Optimalizace modelu fizeni zasob se sporadickou poptavkou 195 742
Petr Priicha Vyzkum strategii pro optimalizaci vykonu RPA 206 328
Theventharan Vnimana spotiebitelska hodnota temné turistiky a zprostredkujici efekt na 161289
Batumalai image destinace

Tereza Michalova Znalostni management v organizacich v Ceské republice 175 604
Vojtéch Beran Postoje a preference vyrobcl k regiondlnim znackam produktd 152 500
Krystof Tichy Vyvoj implementace NFT do digitainiho investi¢niho prostredi CR 153 381
Pavlina Petrova Dopad implementace robotické automatizace procest do Géetnictvi 179 709
Hana Travni¢kova Soucasné trendy ve firemnim vzdélavani 193 854

Ekonometrické modelovani indexu kapitalové hodnoty komerénich nemovitosti

Michaela Matouskova na eském trhu 172 881
Ondfej Linhart Tymové role v rodinném podnikani 182 956
Katefina Postranecka Selektivni pozornost uzivatele 192 260
Organizace SGS 58 371
Organizace studentskd védecka konference 136 442
Fond uc¢elové uréenych prostiedkl 4427

Celkem 2 345029




INSTITUCIONALNi PODPORA VYZKUMU

EF TUL dlouhodobé podporuje védeckou ¢innost a vzajemnou spolupraci akademickych pracovnik( v ramci
projektl fakultnich vyzkumnych tymd, jejichz cilem je vytvofit znalostni zakladnu pro podavani kvalitnich
projektovych z&dosti napt. u Grantové agentury Ceské republiky (GA CR) a Technologické agentury Ceské
republiky (TA CR).

V ramci studentské grantové soutéZe (SGS) pro studenty doktorskych programi bylo podpofeno dvanact
projektl ¢astkou pies 2,3 mil. K¢ (blize viz Tab. 9.3). Studenti doktorskych programi se kromé Studentské
grantové soutéze zucastnili také soutéZze Studentské védecké odborné ¢innosti.

PODIL APLIKACNI SFERY NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH PROGRAMU

Ué&ast odbornikl z praxe na vyuce odbornych predmétl formou expertnich pfednasek nebo seminarl
je na EF TUL zavedenym a Casto vyuzivanym nastrojem pro propojeni s aplika¢ni sférou. Ta je zapojena
rovnéz do fizenych praxi v bakalarskych studijnich programech, kde dochazi k prvnimu propojovani teorie
S praxi.

EF TUL ma povinnou fizenou praxi v délce minimalné jeden mésic ve vS§ech svych bakalarskych studijnich
programech a jejich specializacich. U Podnikové ekonomiky je to Sest tydnu, v pfipadé Mezinarodnich
ekonomickych vztahti je to deset tydnti. Praxe garantuji a dozoruji osoby z fad akademickych pracovnikd
fakulty, které rovnéz studentdim poskytuji pfipadnou pomoc pfi vyhledavani a vyjednavani fizenych praxi.
I na strané firem, organizaciainstituci, které fizené praxe zabezpecuiji, jsou vzdy uréeni garanti, ktefi dohlizeji
na naplh a zaméreni praxe. Praxe jsou smluvné nastaveny v pfisluSnych dohodach o zabezpeceni praxi
a shrnuty v zavére¢nych zpravach vytvorenych studenty. Roéni praxe studentl 3. ro¢niku bakalarského
studijniho programu Informaéni management je v celé CR stale unikatni zaleZitosti.

Fakulta pfipravuje ve spolupraci s FS TUL novou akreditaci profesniho studijniho programu, zaméreného
zejména na oblast vnitropodnikovych procest a logistiky. Ten by mél byt jesté intenzivnéji propojen
s praxi nez akademické studijni programy. Zadost o akreditaci bude podana v r. 2024 s planovanym
pocatkem uskute€novani programu v akademickém roce 2025/2026.

Aplikaéni sféra se podili na realizaci studijnich programi i v mezinarodnim méfitku prostiednictvim
zahraniénich pracovnich stazi studentl realizovanych predevsim v ramci programu Erasmus+. Pro tyto
Gcely je do studijnich pland jednotlivych studijnich programl zahrnut pfedmét Pracovni staz v zahranici
(v€. kreditového ohodnoceni).




Tab. 9.4: Odbornici z aplikacéni sféry podilejici se ha vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich
programech (pocty)*

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou skolou Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou

nebo jeji soucasti Skolou nebo jeji soucasti
Katedry EF TUL Pocet osob Pocet osob Pocet osob Poiet 0sob Pocet osob Pocet osob
podilejicich se pOdiIejiCiCh, p°dﬂej':f:jcr‘ , podilejicich se pOd"ejiCiCh, pOd"ejI:iicvh ,
T ,sev navvgderjl se na Zé}ilf:ehl e ,s% navve'derjl se na za}ilf:em

zavérecné prace praxi zavérecné prace praxi
KCJ 13 0 0 4 0 0
z toho Zeny 10 0 0 4 0 0
KEK 0 0 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0 0 0
KFU 2 0 0 0 0 0
z toho Zeny 2 0 0 0 0 0
KIN 0 0 0 4 26 27
z toho zeny 0 0 0 0 12 13
KMG 0 0 0 0 0 47
z toho Zeny 0 0 0 0 0 26
KPE 7 1 0 22 44 60
z toho Zeny 2 1 0 8 20 28
KSY 0 0 0 5 0 0
z toho zeny 0 0 0 2 0 0
Celkem 22 1 (0] 35 70 134
z toho Zeny 14 1 0 14 32 67

Pozn.: *Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespori z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou ve-
doucimi zav&re¢né préace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky
Uvazek i mimo V§/fakultu;

**Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor;

**+*Jedna se 0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 9.5: Studijni obory/programy, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe
po dobu alesporn 1 mésice (pocty)

Pocty aktivnich studii

Pocty studijnich vy . _ . o .
Y s 5 Bakalarské studium Navazujici magisterské studium
oboru/programu

Akademicky profil Profesni profil Akademicky profil Profesni profil

5 718 122 0 0

SPOLUPRACE S APLIKACNIi SFEROU NA TVORBE A PRENOSU INOVACI

Pfenos vystupl vyzkumnych, vyvojovych, inovacnich a dalSich tvlréich aktivit EF TUL do praxe
probihd jednak formou védeckych konferenci, dale realizaci diskuznich stoll a také prostiednictvim
smluvniho svyzkumu.

V zafi 2023 fakulta poradala 16. bienale mezinarodni konference Liberec Economic Forum a diskusni
stdl na téma podnikové udrzitelnosti a odolnosti s mezinarodni Uc¢asti a Ucasti odbornikd z praxe. Cilem
konference s diskusnim stolem byla aktivizace partner(, absolvent( a pfiznivcl EF TUL z fad akademickeé,
vefejnopravni a soukromopravni sféry, prezentace vysledkl védy a vyzkumu a sdileni zku$enosti z praxe
v ramci tématu Podnikova odolnost a udrzitelnost v planetarnim véku. V plenarni ¢asti vystoupila hlavni
ekonomka Raiffeisenbank a ¢lenka Narodni ekonomické rady vlady Ing. Helena Horska, Ph.D. a profesor
University of Graz a feditel Christian-Doppler Lab for Sustainable Product Management Univ. Prof. Dipl.-
Ing. Dr.mont. Rupert Baumgartner. Diskuzni panel probéhl za G¢asti $pi¢kovych odbornikl z praxe a zastupcd
firem Cegelec, FlexJobs, PWC, Texman a DHL. Z akce byl pofizen audiovizudlni zaznam, pfednasky byly
simultanné prekladany do anglického jazyka. Akci navstivilo vice jak 120 osob z fad odborné vefejnosti
(zastupci akademickeé i komeréni sféry) a dalSich vice jak 280 osob zhlédlo zdznam, ktery je k dispozici zde.

V z4fi 2023 Fakulta jesté poradala popularizacné vzdélavaci workshop s ndzvem Jak na 5G privatni sité
—technologie a implementace ve spolupraci s Ustavem pro nanomaterialy, pokrog&ilé technologie a inovace
(Cxl), T-Mobile CZ a 5G Alianci MPO CR. Akci navstivilo vice jak 50 osob z fad odborné vefejnosti (zastupci
akademické i komeréni sféry).

V roce 2023 bylo uzavieno $est smluv se subjekty aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje
a inovaci v celkovém objemu 518,6 tis. K&. NejvyznamnéjSimi zakazkami smluvniho vyzkumu z hlediska
objemu finanénich prostiedkd v roce 2023 byly:

= Smluvni vyzkumu pro zadavatele Liberecky kraj s ndzvem Mapovani kulturné kreativnich odvétvi na
uzemi Libereckého kraje.



https://www.ef.tul.cz/diskuzni-stul-zasady-preziti-846




= Smluvni vyzkum pro zadavatele DB Schenker Liberec s nazvem Ekonomicka studie moznosti otevieni
prekladist pro vyhradni obsluhu centra Prahy.

Ve vazbé na smlouvu ze dne 24. 1. 2018 o uplatnéni vysledkd VaV z projektu TA CR TD03000035 probiha
spoluprace s AMSP CR, vysledky projektu byly v roce 2023 opét vyuZity pro hodnoceni vitality rodinného
podnikani v ramci soutéze Rady kvality CR pfi MPO CR. EF TUL je ¢lenem univerzitni platformy pfi
Asociaci malych a stiednich podnik{i a zivnostniki CR.

Ve vazbé& na ukoné&eny projekt GA CR 18-01144S probihd spolupréace s Czechlnvest na fe$eni mezinarodniho
projektu Interreg VI-C Europe: Realign Cluster Policies to Accelerate the Twin Green and Digital Transitions
(AccelerateGDT 28119).

V roce 2023 bylo pfi EF TUL zfizeno Informaé&niho centrum Ceské spolenosti pro jakost.

EF TUL je zapojena do mezindrodni sité GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students’
Survey) je kolektivnim &lenem Ceské spole¢nosti ekonomické, Asociace spoledenské odpovédnosti,
univerzitni platformy pfi Asociaci malych a stfednich podniké a Zivnostnikd CR, zakladajicim ¢lenem Ceské
spole&nosti pro systémovou integraci a Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky, je &lenem platformy
People Management Forum. Zastupci EF TUL jsou ¢leny Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

EF TUL dlouhodobé realizuje kurzy a $koleni dle pozadavkd firem. Jedna se zejména o kurzy, které
jsou prizplsobeny konkrétnimu zakaznikovi a realizovany v ramci dopliikové ¢innosti. V roce 2023
bylo realizovano 7 kurz( na téma udrzitelnosti (efektivni a produktové upcyklace). Katedra informatiky
uskutec¢novala v roce 2023 online kurzy pro odbornou vefejnost zamérené na problematiku e-podnikani,
jez byly vytvofeny v rdmci projektu TJ02000206 financovaného z Programu TA CR Zéta dostupné na
portalu https://e-podnikani.cz/kurzy.

Do podpory tvorby a pfenosuinovaci se urcité daji zafadit aktivity Student Business Club a studijni pfedméty
Podnikatelsky projekt a Startupy a podnikani, které jsou zaméfeny na podporu kreativity, podnikavosti
a inovativnich napadl studentl a problematice jejich pfenosu do praxe.

Fakulta je také na narodni Urovni velmi aktivni smérem k subjektim vefejné spravy a dalsim institucim.
Mezi jeji partnery v projektech aplikovaného vyzkumu patti Cesky statisticky Ufad, Ministerstvo préimyslu
a obchodu a obchodu, Ministerstvo pro mistni rozvoj, Liberecky kraj, Asociace malych a stfednich podnik(
a Zivnostnik{ a dalsi.



https://e-podnikani.cz/kurzy

PUBLIKACNI CINNOST

V roce 2023 byla publikaéni vykonnost akademickych pracovnikd fakulty vyrazné ovlivnéna:

= Nabéhem zkusenosti s aplikaci Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci 2017+ (tzv. M17+).

= Aktualizovanym motivaénim systémem akademickych pracovnik( EF TUL.

= Priib&hem Feseni projektl podporenych TA CR a GA CR.

= Projekty Studentské grantové soutéze a Interni grantové soutéze.

= Uspésnym vydavanim &asopisu E&M Economics and Management.
V roce 2023 bylo uvefejnéno celkem 112 vysledkt vyzkumu, jejichZ struktura je uvedena v tab. 9.6.
SloZeni publikaénich vystupl souvisi s metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci M17+, ktera klade
ddraz zejména na publikace v impaktovanych ¢asopisech v hornich kvartilech uréenych podle metriky
Article Influence Score (AIS), pfip. SCImago Journal Rank (SJR). Publikaéni ¢innost akademickych pracovnik
byla podpofena finan¢né internimi granty, které byly zaméfeny na publikace ve kvalitnich ¢asopisech.

Dvacatym patym ro¢nikem pokradovalo vydavani védeckého ¢asopisu E&M Economics and Management,
ktery je zafazen v databazi Journal Citation Reports — Social Sciences Edition a ma pfidélen tzv. impakt
faktor, aktualné ve vysi 1,5. Casopis se tak Fadi mezi nékolik mélo &eskych impaktovanych &asopist
v oblasti spole¢enskych véd.

Tab. 9.6: Srovnani poc¢tu publikaci v letech 2015 az 2023

Druh publikace 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 m 2021 | 2022 | 2023

Clanky v impaktovanych éasopisech

Clanky v neimpaktovanych zahrani¢nich

a mezinarodnich ¢asopisech 12 24 > 6 n 6 ° 19 10
S;ésr;gs\é (r:\:impaktovan)'/ch tuzemskych 15 5 1 8 4 7 5 7 14
Clanky ve sbornicich ostatnich 6 1" 3 2 25 2 7 B 1
Clanky ve sbornicich indexovanych 69 51 60 15 9 14 32 19 40
Odborné recenzované knihy 4 3 6 1 13 2 2 3 3
Vysokoskolska skripta 4 1 6 3 2 2 2 2 2
Ostatni vysledky védy a vyzkumu 1" 8 60 1 2 7 1 2 6

Celkem 126 110 123 47 75 47 65 79 112




STRATEGIE PRO ROZVOJ MEZINARODNICH VZTAHU A MEZINARODNIHO PROSTREDI

Ekonomicka fakulta v roce 2023 usilovala o posilovani svych mezinarodnich aktivit v souladu se
Strategickym zamérem vzdéldvaci a tvlréi ¢innosti a strategie internacionalizace Ekonomické fakulty
Technické univerzity v Liberci na obdobi 2021-2025, s vyhledem do roku 2030.

EF TUL se i v roce 2023 nadale dafilo rozvijet a podporovat ¢innosti, které vedou k naplnéni fakultni
i univerzitni strategie. V ramci prioritniho cile tykajicino se rozvoje globalnich kompetenci studentd
a pracovnikl TUL se EF TUL snazila o vytvareni mezinarodni prostfedi pfimo na fakulté. V ramci cile, ze
by vSichni studenti na TUL méli intenzivné béhem studia pocitit mezinarodni rozmér a byt jim obohaceni,
at uz védomé ¢i vice méné nevédomé, EF TUL nadale podporovala mozZnost studovat vybrané predméty
v ramci studijniho pldnu v anglickém jazyce, spole¢né se studenty v anglickych studijnich programech.
Témto studentlm byly zarover poskytnuty Ulevy ze standardnich pozadavkl na spinéni predmétu Jazyk |
- Anglicky jazyk. Zaroven jsou vybrané pfedméty ze studijniho planu vyu€ovany pfimo v anglickém jazyce.

Tab. 10.1 shrnuje, jak se EF TUL se zapojila v roce 2023 do mezinarodnich vzdélavacich program{ zejména
v rdmci programu Erasmus+ a rozvojovych program@ univerzity, pfip. MSMT. V roce 2023 vyjelo na
zahrani¢ni mobilitu celkem 54 studentll EF TUL a naopak na EF TUL pfijelo 60 studentl ze zahranici, coz
je v obou pfipadech cca 40 % narlst oproti pfedchozimu roku 2022. V zahrani¢i absolvovalo mobilitu
34 pracovnikll EF TUL (cca 40 % narUst oproti roku 2022) a na fakultu pfijelo 19 pracovnikd ze zahranici
(nardst dokonce 0 216 %). V ramci operacniho cile zaméfeného na zvy$ovani mezinarodni mobility studentd
a pracovnikd TUL se tedy podafilo realizovat navysit pocet zahrani¢nich mobilit, coz dokazuje meziroéni
srovnani s rokem 2022.

Tab. 10.2 uvadi strukturu zahraniénich mobilit studentl, akademickych a ostatnich pracovnikii podle
zemi bez ohledu na zdroj financovani v roce 2023. Pfevazuji zahraniéni mobility studentd, jichz bylo
realizovano celkem 117 (z toho vyslanych studentl 56, pfijatych studentd 61). Nejoblibenéjsi destinaci
studentd EF TUL bylo jiz tradiéné Portugalsko. Na EF TUL nej¢astéji pfijizd&ji studenti ze Spanélska
a z Portugalska. Celkovy pocet zahrani¢nich mobilit akademickych a ostatnich pracovnikl byl 57 (z toho
38 vyslanych a 19 pfijatych); z tohoto poctu byly 2 vyjezdové a 3 pfijezdové mobility neakademickych
pracovnik(. Ekonomicka fakulta dlouhodobé podporuje mobility studentl pomoci motivaéné nastaveného
systému parovani predmétd, ktery umoziuje neprodluzovat kvili vyjezdu standardni dobu studia. Fakulta




se rovnéz snazi cilené podporovat studenty ze znevyhodnénych skupin, aby i tito méli dostatek informaci
0 moznostech podpory pfi realizaci mobility.

EF TUL se v roce 2023 zapojila do pfipravy a realizace kombinovanych mobilit v ramci programu Erasmus+,
tzv. Blended Intensive Programmes (BIP). EF TUL byla hlavnim koordinatorem BIPu na téma HRM in
a Digital World: Opportunities and Challenges, k realizaci doslo v kvétnu 2023. BIP byl realizovan ve
spolupraci s partnerskymi univerzitami z Némecka, Italie a Finska.

EF TUL se rovnéz zapojila do dalSich dvou kombinovanych mobilit jako partnerska instituce na aktualni
témata Economy and Sustainability a Sustainability of Tourism Destination ve spolupraci s partnery
z Némecka a Polska. K realizaci doSlo v fijnu a prosinci roku 2023.

EF TUL udrZovala i v roce 2023 strategicka partnerstvi se zahrani¢nimi univerzitami s cilem zvysit
mezinarodni renomé a atraktivitu studia.

Dva studenti EF TUL méli rovnéz moznost s podporou fakulty vycestovat na pfelomu Cervence a srpna
2023 na Short Term Program poradany partnerskou instituci Centro Estadual de Educagdo Tecnoldgica
Paula Souza v Brazilii. Zaméfeni tohoto dvoutydenni letniho vzdélavaciho programu bylo na Brazilian
Culture & Language a Computer Sciences (Developing Mobile Apps with React Native Ci Functional
Programming and Applications), coz je v souladu se studijnim programem, specializaci a stupném studia
zuCastnénych studentd.

V pribéhu letniho semestru 2022/2023 vycestovali dva studenti EF TUL na studijni pobyt na partnerskou
univerzitu National Taipei University of Business na Tchaj-wanu. Studenti volili pfedméty dle svého
studijniho planu tak, aby je bylo mozné na domaci univerzité uznat. V prlbéhu svého pobytu se méli
moznost setkat i s Ceskou diplomatickou vypravou sestavajici z politikl, podnikatell, predstavitell
ministerstev, zastupcl védecko-vyzkumnych pracovist, pfedstaviteld kulturnich instituci i ¢eskych krajl
a mést vedenou predsedkyni Poslanecké snémovny Markétou Pekarovou Adamovou.

V ramci projektu NPO, specifického cile A2: Rozvoj v oblasti distanéni vyuky, online vyuky a blended
learning, EF TUL v roce 2023 realizovala pilotni virtualni mobility v ramci 4 vybranych predméta:

= Current HR Challenges: Managing Human Resources in the Post-pandemic Period - v rdmci pfedmétu
HRMIM - Organisation and Personal Management, ve spolupraci s partnerskymi univerzitami z Finska,
Némecka a ltalie.

= Career Development — Preparing Students for a Job Interview, including Personalized Elevator — ramci
pfedmétu A1E — Jazyk 1- Angli¢tina, ve spolupraci s Business School Vilnius University z Litvy.
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= Controlling in International Context — v ramci pfedmétu PPCIM — Business Planning and Controlling, ve
spolupraci s némeckou HSZG Dresden a finskou Karelia University of Applied Sciences.

= New Challenges for Management Accounting — v ramci pfedmétu MUC — Managerial Accounting, ve
spolupraci s portugalskym partnerem ISCAL Lisabon.

Pomoci tohoto projektu se EF TUL snazi naplfiovat dal$i z operacénich cild strategie internacionalizace,
kterym je vytvareni spoleénych studijnich skupin sloZzenych z ¢eskych i zahrani¢nich studentl a zapojeni
$pic¢kovych zahrani¢nich odbornikl do vyuky na EF TUL.

EF TUL dlouhodobé vytvaii podminky pro zvy$eni po¢tu studijnich program( akreditovanych v angliting
a shazi se rozsifovat nabidku pfedmétd nabizenych v cizim jazyce. V roce 2023 doslo k podpisu smlouvy
o vytvoreni a spole¢né realizaci nového double degree studijniho programu v anglickém jazyce European
Business pro studenty na bakalarském stupni. EF TUL intenzivné pracuje na akreditaci tohoto studijniho
programu.

Tab. 10.1: Zapojeni vysoké Skoly do programi mezinarodni spoluprace

Rozvolove programy

Podet projekti*

Podet vyslanych studenti** 54 2 56
Podet prijatych studentl*** 60 1 61
Podet vyslanych akademickych a ostatnich pracovniki**** 34 4 38
Podet prijatych akademickych a ostatnich pracovnikii***** 19 0 19

Pozn.: *Jedna se o v daném roce probihajici projekty;

**\/yjizd&jici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2023 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal

v roce 2022. Zapod&itavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznédmce k tabulce;

***PFijizd&jici studenti (tj. podty pfijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2023; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt za&al v roce 2022. Zapod&itavaji
se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce;
*xkx\yjizdéjici pracovnici (tj. podty vyjezdd) - ktefi v roce 2023 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapod&itavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt
zacal v roce 2022;

**RxkxPFijizdéjici pracovnici (tj. po&ty pfijezdd) — ktefi prijeli v roce 2023; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zadal v roce 2022.




Tab. 10.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi*****

Pocet Pocet Pocet vyslanych Pocet prijatych

vyslanych prijatych akademickych akademickych

studenti* | studentd** pracovniku*** pracovniku****
Belgickeé kralovstvi 3 0 1 0 4
:E;::upl)slli(lfafederativm’ demokraticka 0 1 0 0 1
Chorvatsko 2 0 0 0 2
Danské kralovstvi 1 0 0 0 1
Egyptska arabska republika 0 0 1 1 2
Estonsko 0 0 0 0 (0]
Finska republika 2 0 0 1 3
Francouzska republika 1 0 8 0 4
Gruzie 0 0 0 0 (0}
Irsko 0 0 1 0 1
Italska republika 3 2 1 0 6
Kyrgyzska republika 0 2 0 3 5
Litevska republika 3 2 0 0 5
LotySska republika 3 1 0 0 4
Maltska republika 0 0 6 0 6
Spolkova republika Némecko 4 3 6 1 14
Nizozemsko 0 0 0 0 (0]
Norské kralovstvi 0 0 1 0 1
Polska republika 2 0 5 4 11

Rumunsko 2 0 0 0 2




Tab. 10.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi*****

Pocet Pocet Pocet vyslanych Pocet prijatych

vyslanych prijatych akademickych akademickych

studenti* | studentd** pracovniku*** pracovniku****
Portugalska republika 19 14 4 0 37
Recka republika 7 5 1 0 13
Slovenska republika 1 1 2 2 6
Srbsko 0 0 0 0 0
Spanélskeé kralovstvi 0 16 2 1 19
Svédské kralovstvi 0 0 0 0 0
Svycarska konfederace 1 0 0 0 1
Republika Uzbekistan 0 0 0 5) 5
Turecka republika 0 i 1 0 12
Tchaj-wan 2 3 2 0 8
Thajskeé kralovstvi 0 0 0 4 4

Spojené kralovstvi Velké Britanie

a Severniho Irska 0 0 1 1 2

Celkem 56 61 38 23 178

Pozn.: *Vyjizd&jici studenti (tj. pocty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukon&ili) zahraniéni pobyt; zapo¢itavaiji se i ti stu-
denti, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni);

**Pfijizd&jici studenti (tj. podty piijezdl) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2023; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zadal v roce 2022.
Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespofi 2 tydny (14 dni);

**x\/yjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. po&ty vyjezd{) — pracovnici, ktefi v roce 2023 absolvovali (ukon¢ili) zahraniéni pobyt; zapo-
¢itavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2022. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni;

****xPrijizd&jici akademiti/ostatni pracovnici (tj. po&ty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2023; zapogitavaiji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2022. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespori 5 dni;

*RxkxAbsolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicl, kterd je zapoc&atd po Uspés-
ném absolvovani studia a ukon¢ena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody
mezi studentem, vysilajici vysokos§kolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.




Ekonomicka fakulta uskutec¢nuje Strategii védy, vyzkumu a inovaci na Ekonomické fakulté, jejimz hlavnim
vystupem jsou vyzkumné programy zamérené na konkrétni oblasti VaV, jez jsou zdaroven silné spjaty
s rozvojem uskutecriovanych studijnich program. Prioritni cile a vysledky aktivit deklarovanych ve strategii
budou v dalich letech vedenim fakulty pribé&zné monitorovany a vyhodnocovany s naslednou zpétnou
vazbou, kterd bude promitnuta do aktualizaci Strategie ve tfiletych intervalech.

Fakulta ma vypracovan systém podpory tvaréi ¢innosti ¢lent akademické obce prostiednictvim internich
projektl specifického vysoko$kolského vyzkumu a internich projektl rozvoje vyzkumnych organizaci.
Je vytvoren Stédry motivacni systém, jehoZz smyslem je motivovat akademické pracovniky a studenty
v doktorskych studijnich programech k publika¢ni a narodni i mezinarodni projektové ¢innosti. Fakulta klade
dlraz na podporu tvaréi ¢innosti, protoze je nezbytnym predpokladem pro uskute¢fiovani akreditovanych
studijnich programt a kvalifikaéni rlist akademickych pracovniki ¢i absolutorium studentl doktorskych
studijnich programi. V roce 2023 bylo z prostfedki DKRVO podpofeno na EF TUL 25 vyzkumnych
mikrotymu, jejichZ ¢innost a dosazené vysledky jsou pribézné monitorovany ze strany vedeni fakulty.
Akademicti pracovnici jsou rovnéz motivovani kazdoroéni soutéZi o nejlepsi publikace v nékolika
kategoriich (¢asopisecky ¢lanek, monografie &i kapitola v knize a doktorandska sekce).

V roce 2023 pozadala TUL Narodni akreditaéni Ufad o udéleni prava institucionalni akreditace studijnich
programl v bakaldfském a navazujicim studiu pro fakultni oblasti vzdélavani. Za timto UCelem byla
dopracovana a Radé narodniho akredita¢niho Ufadu predlozena k posouzeni Sebehodnotici zprava pro
oblast vzdélavani €. 5 Ekonomické obory. Jelikoz Katedra informatiky uskutecnuje studijni programy
také v oblasti vzdélavani €. 14 Informatika, Ekonomicka fakulta se podilela také na tvorbé pfislusné
Sebehodnotici zpravy ve spolupraci s Fakultou mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii.

VNITRNi HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

V roce 2023 probéhlo komplexni hodnoceni kvality vyuky, vzdélavaci ¢innosti, studijnich programd,
vysledkl védy a vyzkumu v rdmci moduld M1 a M2 Metodiky M17+ a hodnoceni zaméstnancu.

Kontrolni ¢innosti v roce 2023 probéhly v rdémci:

= Pravidelného ro¢niho hodnoceni vysledkd ¢innosti kateder ve vazbé na rozpocet.



https://www.ef.tul.cz/AKA/403/strategie-vedy-vyzkumu-a-inovaci-na-ef-tul-do-roku-2030-1.pdf

= Pravidelnych mési¢nich kolegii dékana.
= Pravidelnych mési¢nich porad dékana s vedoucimi kateder.
= Pravidelnych zasedani Rady garantl studijnich program( (min. jednou za semestr), v¢. posouzeni
zmeén v akreditovanych ¢innostech.
= Pravidelnych mési¢nich porad tajemnika s asistentkami kateder a projektovou manazerkou.
= Pravidelného monitoringu pokroku v fedeni vnitfnich vyzkumnych grantl (interni grantova soutéz
EF TUL a studentska grantova soutéz).
= Prlbézné kontroly hospodafeni kateder i fakulty.
= Pravidelného ro¢niho hodnoceni zaméstnancd, které probiha v souladu se Smérnici rektora ¢. 8/2022
Personalni rozvoj a hodnoceni zaméstnancl Technické univerzity v Liberci formou dokumentovaného
rozhovoru vedouciho s hodnocenym pracovnikem, pfic¢emz podkladem je strukturovany dotaznik
sestaveny pro dané typové pozice, které vychazeji z praxe na Technické univerzity v Liberci.
= Prlbézného vyhodnocovani pinéni Strategického zaméru EF TUL pro rok 2023.
= Aktualizace sebehodnoticich zprav jako podkladd pro Instituciondini akreditaci TUL pro oblast
vzdélavani ¢. 5 Ekonomické obory, a ¢. 14 Informatiky.
= Ctyr zasedani oborovych rad doktorskych studijnich program.
= VyZadanych zprav o stavu a zamérech rozvoje studijnich programl (BSP Podnikova ekonomika/
BSP Business Administration, DSP Systémové inZenyrstvi a informatika/DSP System Engineering
and Informatics a NMSP Hospodafska politika v globalnim prostfedi), které jsou posuzovany Radou
pro vnitfni hodnoceni TUL.
Zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti se na EF TUL opird o nékolik zakladnich zpétnovazebnich
hodnoceni, ktera jsou realizovana pravidelné a jejichz vyhodnoceni formuje a sméfuje usili EF TUL
soustavné zlepSovat kvalitu a inovovat jednotlivé pfedméty a studijni programy. Jedna se zejména o:

= Studentské hodnoceni kvality vyuky béhem studia na EF TUL realizované prostfednictvim IS STAG
kazdy semestr jiz od akademického roku 2008/2009.

= Dotaznikové Setfeni ke studijni nedspésnosti na EF TUL realizované od akademického roku 2021/2022
prostfednictvim IS STAG v pfipadé nelspésného ukoncéeni studia.

= Dotaznikové Setfeni mezi absolventy BSP, ktefi nenastoupili ke studiu NMSP na EF TUL, realizované
prostifednictvim Google Forms od akademického roku 2022/2023.







= Dotaznikové Setfeni mezi Cerstvymi absolventy EF TUL hodnotici jejich uplatnitelnost na trhu prace,
realizované od akademického roku 2015/2016 prostfednictvim Google Forms.

= Dotaznikové Setfeni mezi starSimi absolventy EF TUL posuzujici jejich kariérni postup, realizované
prostfednictvim Google Forms od akademického roku 2022/2023.

Otdazka spokojenosti studentl s Urovni, naro¢nosti, pfistupem pedagogt a spravedlivosti podminek studia
na EF TUL je dale na individualni bazi feSena prostfednictvim poradcl studentl a udrzovanim tésného
a otevieného kontaktu mezi fakultou a jejimi studenty prostfednictvim studijniho oddéleni, socidlnich siti
a realizaci pravidelnych setkani studentl s vedenim fakulty a garanty studijnich programi na pocatku
kazdého semestru.

Cilem vedeni EF TUL je nastolit na fakulté atmosféru vzajemné dlvéry a otevienosti, nebot ji povazuje
za zakladni predpoklad spravného a zdravého fungovani akademické obce a zajisténi vysoké kvality
vzdélavaci ¢innosti.

Vyvojové tendence z hlediska kvality vyuky lze celkové na EF TUL povaZovat za pozitivni, coz
potvrzuji také vysledky hodnoceni v ZS 2023/2024. Vedeni fakulty se ve spolupraci s reprezentacemi
jednotlivych kateder zaméfuje pfedevsim na problematické pfedméty, tzn. pfedméty, které dlouhodobé
nebo systematicky vykazuji nejhor$i hodnoceni. Za timto Ucelem jsou na Urovni fakulty sledovany
jako indikativni nastroj pfedméty s nejlepSim a nejhorsim celkovym skére ze studentského hodnoceni.
Sleduji se dlouhodobé nejlépe hodnocené predméty jako best practice pro inspiraci ostatnim vyucujicim
a také dlouhodobé nejhlfe hodnocené predméty, u nichz pak vedeni vyzaduje po jejich garantech
a garantujicich katedrach navrh zmén a ndpravnych opatfeni. Pfi tomto indikativhim vyhodnocovani
jsou sledovany pouze ty pfedméty, u nichz dotaznik studentského hodnoceni kvality vyplnilo alespon
10 % studentd (a soucasné alesponi 5 studentll), aby se zabranilo zkresleni vysledku velmi nizkym
poctem extrémné kladnych nebo extrémné zapornych responsi. Nevyhodou tohoto pfistupu ovSem
je, ze zejména u malych studijnich programd s nizkym absolutnim podtem studentl mize vést tato
procedura k vyfazeni relativné velkého po¢tu hodnocenych predmétd a vyzaduje pak individuaini pfistup
k vysledkdm studentského hodnoceni.

Vysledky studentského hodnoceni kvality vyuky jsou dostupné kazdému vyucujicimu, vedoucim kateder,
garantlim studijnich program( i vedeni fakulty pfimo v IS STAG. Vedeni fakulty ve spolupraci s vedoucimi
kateder reaguje na vznesené pfipominky, naméty a podnéty, ale i na pozitivni zpétnou vazbu, kterou
hodnoceni poskytuje. Ve spolupraci s garanty pfislugnych studijnich program( dochazi na zakladé vysledkd
studentského hodnoceni a na zékladé pifimé zpétné vazby od student( a absolventt k Upravam studijnich
plant a zménam.




V zimnim semestru 2023/2024 fakulta zaznamenala 35,5% uUcast studentd na hodnoceni
prostiednictvim IS STAG a 751 komentaiQ, u vice jak tfetiny téchto komentard byla publikovana reakce
(univerzitni primér se pohybuje okolo 25 %). Bodové hodnoceni reflektujici kvalitu vyuky se pohybuje mirné
nad Urovni univerzitniho prdméru. Vyznamné negativni hodnoceni se vaze k nizkym jednotkam predmétd,
nékdy bohuZel i pfes opatfeni realizovana z minulych obdobi, u jinych pfedmétl je v8ak zjevné zlepSeni
vnimani studenty, a to pravé diky zavedenym opatienim (Upravy studijnich pland, sylabd, personalni
zmény). Vytky se tykaji zejména organizace vyuky predmétu a zplsobu komunikace vyuéujiciho se
studenty. Napravna opatfeni jsou v sou¢asné dobé diskutovana.

Akademickou supervizi provadi zejména Akademicky senat EF TUL, kdy v roce 2023 probéhlo 9 zasedani,
védeckarada EF TUL (2 zasedani), disciplinarnikomise v roce 2023 nezasedala, jelikoZ neobdrzela podnéty.

Od roku 2012 vyuziva EF TUL systému Theses ke kontrole, zda nedoslo u zavére¢nych praci k Umysinému
neopravnénému uziti dila jiné osoby hrubé porusujicimu pravni pfedpisy upravujici ochranu dusevniho
vlastnictvi (kontrola plagiatorstvi). Provozovatelem systému je Masarykova univerzita v Brné. Dale od
roku 2022 EF TUL vyuziva systém kontroly plagidtorstvi Turnitin v rdmci e-learningové platformy TUL.

VNEJSi HODNOCENI KVALITY, ZEJMENA NARODNiIM AKREDITACNIM URADEM

PRO VYSOKE SKOLSTVi

Ekonomicka fakulta podala v srpnu 2023 kontrolni zpravu pro navazujici magistersky studijni program
Hospodarska politika v globainim prostfedi. V reakci na ukonéeni pracovniho poméru ze strany garantky
studijniho programu vSak pozadala o omezeni opravnéni jej uskutec¢fiovat. Studijni program je dlouhodobé
ekonomicky nezajimavy a vede k neefektivni alokaci jak lidskych, tak i materidlnich, technickych
a finanénich zdrojl. V letech 2018-2023 registroval pouze 11 absolventl. Ekonomicka fakulta zajisti
dostudovani stavajicich studentl, ktefi aktudlné studuji v druhém roéniku navazujiciho magisterského
studia. Po dostudovani posledniho studenta fakulta pozada Radu Narodniho akreditacniho Ufadu pro
vysoké Skolstvi o odnéti akreditace pfedmétného studijniho programu.

V zafi 2023 probéhlo hodnoceni Mezinarodni radou TUL, které se zabyva kvalitou a hlavnimi sméry
vzdélavaci a tvaréi ¢innosti TUL z hlediska jejiho mezindrodniho postaveni. Vysledky doposud nebyly
oznameny.

V rémci hodnoceni Ekonomickeé fakulty v modulech M1 a M2 dle Metodiky 2017+ Ize konstatovat, Ze v roce
2023 doslo k narlstu publikaénich vysledkl typu Jimp a Jsc, za fakultu byly do Modulu 1 v roce 2023
nominovany celkem 4 vysledky.




EF TUL je ¢lenem mezinarodni sité Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS),
kterd pod vedenim univerzit v St. Gallenu a Bernu realizuje vyzkum v oblasti zajmu studentl o podnikani
po ukon&eni VS studia. EF TUL je oficidlnim garantem narodni &&sti zpravy a odpovida za sbér dat
v CR. EF TUL v r. 2023 tesila 4 projekty v oblasti VaV a vzdélavani s mezinérodnim pfesahem s partnery
z Norska (Norwegian University of Science and Technology), Svycarska (University of St. Gallen), Némecka
(Technische Univesrsitat Dresden), Polska (Wroclaw University of Economics and Business), épanélska
(Universitad Polytecnica de Valencia), Finska (University of Lapland), Ukrajiny (Uzhorod National University)
a Recka (NSCRD), jsou jimi:

= EHP-CZ-ICP-3-011: Trends and Innovative Approaches in Management. Financovano z EEA grants.
Doba feSeni: 2021-2023. Pfijemce: EF TUL. Partner: Norwegian University of Science and Technology.

= VF22120230: Services in Tourism in the Czech-Polish Border Area. Financovano z Visegrad Funds
(Program Cross Border Cooperation). Pfijemce: EF TUL. Partner projektu: Wroctaw University of
Economics and Business. Doba feseni: 10/2021-02/2023.

= Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS). Lead Partner: University of St.
Gallen. EF TUL je narodni koordinator vyzkumu za CR. Obdobi fedeni od r. 2016.

= Projekt EIT HEI Skills2Scale: Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes. Financovano
z EIT HEI, Horizon Europe. Pfijemce: Universitad Polytecnica de Valencia (ESP), dalsi partnefi:
University of Lapland (FIN), Uzhorod National University (UA), NSCRD (GRE). Doba Fe$eni: 05/2023-
07/2024.
25. ro¢nikem pokracuje vydavani mezinarodniho impaktovaného ¢asopisu E&M Economics & Management.
Casopis vydava TUL ve spolupraci s dal$imi 6 eskymi a 2 slovenskymi univerzitami.

V roce 2023 bylo pofadano jiz 16. biendle mezinarodni védecké konference Liberec Economic Forum.
Sborniky z konference jsou zalistovany v databazi Web of Science.

V oblasti popularizace védy a vyzkumu se EF TUL v roce 2023 aktivné ucastnila celorepublikového projektu
Noc védci s tématem Tajemstvi. Clenka Katedry marketingu a obchodu Ing. Jitka Bure$ovd, Ph.D. se
stala finalistkou populariza&ni soutéze Cesky VSEVED poradané Technickou univerzitou Ostrava v ramci
Noci védcd.

V roce 2023 ziskali tfi studenti doktorskych studijnich program( mezinarodni ocenéni:




= Doktorand na Katedfe podnikové ekonomiky a managementu Ing. Petr Prlcha a jeho S$kolitel
doc. Ing. Peter Madzik, Ph.D. byli ocenéni RPA Forum Best Paper Award na mezinarodni konferenci
BPM 2023, Utrecht, Netherlands za ¢lanek s ndzvem SiDiTeR: Similarity Discovering Techniques for
Robotic Process Automation.

= Doktorand Katedry marketingu a obchodu Ing. Pavel Pelech ziskal ocenéni za nejlepsi ¢lanek
nalnternational Conference on Applied Economics and Business and Sustainable Tourism Management,
Copenhagen, Denmark 2023, kde uspél s publikaci s ndazvem Marketing Communications in the
Sharing Economy: Is the Brand of the Car Important to Car-Sharing Users?.

= Doktorandka Katedry financi a uc€etnictvi Ing. Michaela Matouskova ziskala 1. misto v kategorii
studentl v doktorském studiu na 16. mezinarodni konferenci Young Scientist v Ostritz /Marienthalu
(SRN) s prispévkem na téma Development of the Capital Value Index of Commercial Real Estate on
the Czech Republic.

Fakulta je na narodni GUrovni respektovanym partnerem organl statni spravy i samospravy. Tradi¢nimi
partnery v ramci feSeni vyzkumnych ukol( a projektd, a tudiz i implementace jejich vysledkd, jsou napf.
Cesky statisticky urad, Ministerstvo priimyslu a obchodu, Ministerstvu pro mistni rozvoj ¢i Asociace
malych a stfednich podnikti a zivnostnikGi CR. Clenové fakulty vystupovali aktivné na fadé rdznych
regionalnich iniciativ, z nichz Ize jmenovat napf. Inovaéni platformu Libereckého kraje, Pakt zaméstnanosti
Libereckého kraje, iniciativy pro vytvoreni podnikatelského inkubatoru v Libereckém kraji, ale také napf.
v rdmci pracovni skupiny regionalni stalé konference Ministerstva pro mistni rozvoj pro socialni za¢lefiovani
v Libereckém kraji nebo Nadacniho fondu Listem 21.

CLENSTVi EF TUL V MEZINARODNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

= Doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D. — &lenka redakéni rady Casopisu Information and Communication
Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko).

= Ing. Vladimira Hovorkova Valentovd, Ph.D. — ¢lenka ekonomické sekce ACC NISA - Akademické
koordinaéni centrum Euroregionu Nisa.

= Doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. — €len redakéni rady Global Journal of Business and Social Science
Review.

= Prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. - ¢len redakéni rady casopisu InZineriné Ekonomika (Litva), ¢len redakéni
rady ¢asopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko).




PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D. — ACC NISA — Akademické koordinaéni centrum Euroregionu Nisa,
vedouci sekretariatu, ¢lenka prezidia, editorka ¢asopisu ACC Journal.

Doc. Ing. Jan Skrbek, Dr.—¢lenstvi vysoké skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich
organizace Comenius Academic Club (souc¢ast Czech and Slovak Solidarity Council).

Doc. Ing. Pavla Vrabcova, Ph.D. — ¢lenka redakéni rady Casopisu Waste Forum, ¢asopisu Mundus
Symbolicus, Casopisu Prameny a studie a Casopisu Czech Hospitality and Tourism Papers.

Prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - z&stupce $éfredaktora ¢asopisu ACC Journal.
Clenové Katedry ekonomie jsou kolektivnimi &leny RSAI — Regional Science Association International.

EF TUL je kolektivnim &lenem Ceské ekonomické spolenosti.

EF TUL je kolektivnim &lenem Ceské marketingové spoleénosti.

EF TUL je &lenem Asociace hotel(l a restauraci CR.

EF TUL je ¢lenem Asociace spolec¢enské odpovédnosti.

EF TUL je zakladajicim &lenem Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky.

Ing. Lenka Cervova, Ph.D. - &lenka Rady SdruZeni pro podporu cestovniho ruchu v Libereckém kraji.

Prof. Ing. Ivan J&&, CSc. - ¢&len Ceské spoleénosti ekonomické, &len predstavenstva Okresni
hospodarské komory v Liberci, ¢len poroty pro hodnoceni firem v ramci programu Czech Best
Managed Companies spolecnosti Deloitte.

Doc. Ing. Ale$ Kocourek, Ph.D. — ¢len Expertni rady Nadacniho fondu Listem21, ¢len Vykonné rady
Paktu zaméstnanosti Libereckého kraje.

Prof. Ing. Jifi Kraft, CSc. — &len Ceské spole&nosti ekonomické.

Ing. Olga Malikova Ph.D. — zastupce TUL ve Vyboru pro auditorské zkousky a ¢lenka Odvolaci komise
Komory auditor@ CR.

PaedDr. Helena Neumannovd, Ph.D. — koordindtorka Ceské &asti Akademického koordina¢niho
stfediska v ERN (ACC), ¢lenka redakéni rady Easopisu ACC Journal, Elenka Ceské asociace jazykovych
center.

Doc. JUDr. Ing. Bohumil Pola¢ek, Ph.D., MBA, LLM - rozhodce u Rozhod¢iho soudu pfi Hospodarské
komote Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky a pfedseda vyboru pro audit Air Bank.




Mgr. Jiti Rozkovec - &len Ceské spole&nosti operaéniho vyzkumu.

= Doc. Ing. Petra Rydvalova, Ph.D. — ¢lenka Univerzitni platformy pfi Asociace malych a stfednich
podnikl a Zivnostnikl Ceské republiky (AMSP CR).

PaedDr. Irena VI¢kova, Ph.D. - ¢lenka mezinarodniho Spolku germanistl a uciteld némdiny.

= Doc. Ing. Pavla Vrabcovd, Ph.D. - &lenka odborné sekce Rady kvality CR Spole€enska odpovédnost
a udrzitelny rozvoj (poradni organ MPOQ), Ceské podnikatelské rady pro udrzitelny rozvoj (CBCSD)
a pracovni skupiny Nové metodické trendy udrzitelnosti v ramci CBCSD, Finanéni akademie Zlaté
koruny, Platformy zainteresovanych stran CSR, Ceské akademie zemédélskych véd - Odbor
ekonomiky, fizeni, sociologie a informatiky a Odboru agrarnich déjin (poradni organ MZe), zakladajici
&lenka a do r. 2022 tajemnice Platformy pro bioekonomiku Ceské republiky, Komise managementu
a strategického rozvoje lidskych zdrojd v zemédélstvi Ceské akademie zemé&délskych véd, &lenka
Slovenské akadémie pddohospodarskych vied, Odbor ekonomiky a manazmentu (poradni organ
Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR), ¢lenka &tyf redakénich rad ¢asopist Czech
Hospitality and Tourism Papers, Waste forum, Prameny a studie, Mundus symbolicus. Hodnotitelka
projektd TA CR, NAZV, APVV, OP JAK.

= Prof. Ing. Miroslav Zizka, Ph.D. - &len Akredita&ni komise pro vy$si odborné vzdélavani.

————
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Mezi zasadni projekty a ¢innosti rozvojového charakteru, které v roce 2023 byly na EF TUL realizovany,

patfi:

= NPO_TUL_MSMT-16598/2022: Nové mozZnosti rozvoje vzdélavani na Technické univerzité
v Liberci, EF TUL se aktivné podili na realizaci nasledujicich specifickych cil(:

A1: Digitalizace vzdélavaci ¢innosti a studijnich agend, kdy budou vybrané uc¢ebny na EF TUL
dovybaveny streamovaci technikou.

A2:Rozvoj v oblasti distan¢ni vyuky, online vyuky a blended learning, kdy je na EF TUL realizovana
didakticka podpora virtualnich mobilit a vymén v ramci étyfech vybranych predmétd.

A3: Tvorba novych profesné zaméfenych studijnich programl na TUL, kdy je ve spolupraci
s Fakultou strojni TUL pfipravovan novy profesni bakalarsky studijni program Systémové
inZenyrstvi a logistika, v r. 2023 byly zfizeny dvé nové pod&itatové ucebny s kapacitou 52 studentd.
A4: Kurzy zaméfené na rozsifovani dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace (reskilling), kde
vznikd novy kurz celozivotniho vzdélavani s nazvem Ocenovani majetku podniku.

= Program na podporu strategického fizeni (PPSR), kde se EF TUL aktivné podilela na pinéni vybranych
prioritnich cild Strategického zaméru TUL a jeho Planu realizace pro rok 2023 a realizovala nésledujici
opatreni:

Finalizace a odeslani podkladl za oblasti vzdélavani ¢. 5 a 14 pro zadost o institucionalni
akreditaci na Narodni akreditacni Ufad pro vysoké Skolstvi, zahajeni fizeni o udéleni institucionalni
akreditace TUL.

S cilem podpofit studijni uspésnost byli angazovani Ctyfi poradci studenta, dale bylo realizovano
5 vyrovnavacich kurz( z matematiky.

Byla zavedena nova smérnice ¢. 3/2023 pro stanoveni obvyklé miry pedagogické a tviréi ¢innosti
akademickych pracovnikl EF TUL. Na zéakladé hodnoceni pracovnikl byly vedoucimi kateder
zpracovany podklady pro projednani navrhu Strategie rozvoje lidskych zdrojd v roce 2024.

Byla zahdjena pfiprava nového profesniho bakaldiského double-degree studijniho programu
European Business ve spolupraci s Hochschule Zittau/Gérlitz.

Byly zfizeny a vybaveny dvé nové odpocinkové zény pro studenty EF TUL.



= Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282 Naplnovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
Libereckého kraje II:

— Cilem projektu, jehoz nositelem je Liberecky kraj a partnerem Technicka univerzita v Liberci, je
zvys$it motivaci zak( ke vzdélavani v polytechnickych oborech a navazani kvalitn&jsi spoluprace
mezi Technickou univerzitou v Liberci a stfednimi Skolami v regionu. V letech 2021-2023 probéhlo
na EF TUL celkem 14 projektovych dni pro 380 Zak{ z 10 stfednich $kol v Libereckém kraji.

= V zafi 2023 absolvovali vedouci pracovnici EF TUL (dékan, prodékani a vedouci kateder) dvoudenni
rozvojovy workshop Obratna komunikace pro vedouci pracovniky.
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14. Vyrocni zpravy o ¢innosti kateder

KATEDRA CIZiCH JAZYKU

PROFIL KATEDRY

Katedra cizich jazykl zajituje vyuku odborného ciziho jazyka na &tyfech fakultdch Technické univerzity
v Liberci. Nejvétsi objem vyuky zajistuje pro studenty véech oborl a ro¢nikl na ekonomické fakulté, kde
nabizi kurzy obchodni angli¢tiny, némciny, rustiny, Spanélstiny a francouzstiny. Nad ramec standardniho
vzdeélavani probihaji kurzy Némcina s certifikatem. Pro studenty technickych fakult a Fakulty zdravotnickych
studii garantuje profesné orientovanou vyuku angli¢tiny a v mensi mife némciny.

Katedra cizich jazykd dlouhodobé spolupracuje s odbornymi katedrami fakulty, zajituje pro né odborné
pieklady pro potfeby publikaénia tviréi ¢innosti (projektd), v rdmci rozvojovych projektd katedra participuje
na tvorbé online vzdélavacich materialQ.

SLOZENIi KATEDRY

Na jazykové vyuce se v roce 2023 podilelo celkem 17 pedagogl, z toho 13 internich. Na KCJ pUsobilo
v roce 2023 celkem 5 zahrani¢nich lektorG/rodilych mluvdéich.

VZDELAVACI CINNOST

Hlavnim zaméfenim katedry cizich jazyk(l v pedagogické oblasti je rozvijeni a prohlubovani odbornych
jazykovych znalosti a dovednosti studentl. Kromé& povinnych pfedmétl katedra dlouhodobé nabizi
volitelny specializovany pfedmét Némcina s certifikatem, ktery pfipravuje studenty na ziskani mezinarodné
uznavaného certifikdtu odborného némeckého jazyka WiDaF®. Nad ramec standardniho vzdélavani
nabidla katedra specializovany kurz Angliétina komunikativhé a Ném¢ina pro firemni praxi, kde byla
vyuka zajisténa rodilymi mluvéimi. Pro zahraniéni studenty programu Erasmus katedra zajistovala vyuku
¢eského jazyka.

ORGANIZACE SEMINARU A KONFERENCI

V rdmci interni grantové soutéze katedra uspofadala 15. ¢ervna 2023 odbornou konferenci pro ucitele
odborného jazyka na vysokych $koldch v CR - Odborny jazyk na vysokych $kolach v €R, kde byla
diskutovana predevsim problematika jazykového vzdélavani zaméfeného na ekonomicky odborny jazyk.
Konference se zu&astnili zastupci jazykovych center a kateder napfi¢ CR.




V rdmci programu Blended intensive Program (BIP) byl ve dnech 16.-20. fijna 2023 spole¢né s péti
zahrani¢nimi vysokoSkolskymi partnery uspofadan mezinarodni pétidenni workshop s nazvem Regionality
and Sustainability, kterého se zucastnilo celkem 15 studentd a 5 vyudujicich EF TUL.

Dne 16. fijna se vedouci katedry podilela na organizaci mezinarodni studentské soutéze International
Conference of Young Scientists 2023, které se zUcastnilo celkem 5 studentl EF TUL, pfi¢emz 1. misto
ziskala doktorandka EF TUL Ing. Michaela Matouskova.

DALSI VZDELAVANiI PEDAGOGU - UCAST NA ODBORNYCH SEMINARICH

Dvé ¢&lenky katedry se zUcastnily odborného seminare Den s Katedrou jazykové pripravy MFF UK ve
spolupraci s jazykovymi centry FF UK a FSV UK, ktery se konal 21. zafi 2023 v Praze. Jedna ¢&lenka
katedry se dne 20. listopadu zG&astnila v Usti nad Labem odborného seminate Filmy a videoklipy a jejich
vyuziti ve vyuce NJ.

VYZKUMNA A TVURCIi CINNOST

Tvaréi ¢innost ¢lenl katedry je zaméfena na problematiku rozvoje jazykovych kompetenci studentd
v kontextu pozadavkl ,evropského jazykového portfolia® a na problematiku aplikované lingvistiky
a didaktiky cizich jazykd. Vyznamna je téz prekladatelska ¢innost prevazné odbornych textl. Kromé
vzdélavaci ¢innosti se katedra soustfedi na zkvalitiiovani vyuky cizich jazykd prostiednictvim vlastnich &i
partnerskych projektl a spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi univerzitami a institucemi.

PROJEKTY

V pribéhu roku 2023 probihaly na KCJ velmi intenzivni pfipravné prace na dvou mezinarodnich projektech
podpofenych z programu INTERREG, Sasko-Ceské republika 2021-2027 (Cil3/Ziel3):

= Profesné zaméfené studium v pfihraniénim regionu. Cilem dvouletého projektu neni tvorba
novych profesné orientovanych studijnich program(, jedna se o transfer znalosti a vyuziti poznatk
a zkusenosti z némeckého prostiedi v podminkach CR (dlouholeté zkugenosti LP). O podpore projektu
rozhodné monitorovaci vybor Saské rozvojové banky v 3/2024.

= DalSim pfipravovanym projektem je projekt S Al do pfeshraniéniho dialogu - spoleéné objevovat
nové cesty ve vyuce jazyku. Cil: ve vysokoskolské vyuce odborného jazyka je potfeba pfipravit
studentky a studenty na praci s nastroji pro tvorbu textd s podporou umélé inteligence a zéaroven
posilit jejich schopnost analyzy a reflexe a naucit je komunikaénim strategiim. O podpofe projektu
rozhodne monitorovaci vybor Saské rozvojové banky v 6/2024.




UCAST NA ODBORNYCH KONFERENCICH

Dvé Clenky katedry se ve dnech 21.-25. listopadu 2023 zucastnily mezinarodni konference Online Educa
2023 v Berliné.

PUBLIKACNI CINNOST

Boyon, J., 2023. Les Bases Logiques et Empiriques de la Notion de I'Hétérogénéité. ACC Journal. DOI:
10.2478/acc-2023-0014; ISSN 2571-0613.

Drozdovd, E., 2023. How to Write Scholarly Articles in One English: The Importance of Being
Consistent. ACC Journal. DOI: 10.2478/Acc-2023-0017; ISSN 2571-0613.

Hastrdlovd, S., 2023. Czech Language Course for Foreigners at the Technical University of Liberec
—Flipped Classroom Approach Revisited. ACC Journal. DOI: 10.2478/Acc-2023-0010 ISSN 2571-0613.
Herzig, I. T., 2023. Nahe Verwandte Sprachen und Sprachvarianten und lhr Wortschatz, ACC Journal.
DOI: 10.2478/Acc-2023-0018; ISSN 2571-0613.

Neumannova, H., 2023. Fachsprache Wirtschaftdeutsch als eine der Schliisselkometenzen der
Hoschschulabsolventinnen in der Grenzregion. ACC Journal. DOI: 10.2478/Acc-2023-0021; ISSN
2571-0613.

Skala, M., 2023. Benefits and Pitfalls of Electronic Knowledge Testing. ACC Journal. DOI: 10.2478/
Acc-2023-0019; ISSN 2571-0613.

VI€kova, I., 2023. Nutzung der Kiinstlichen Intelligenz im Fremdsprachenunterricht. ACC Journal. DOI:
10.2478/Acc-2023-0020; ISSN 2571-0613.

CLENSTVi V PROFESNICH ASOCIACICH, ORGANIZACICH A SDRUZENICH

PaedDr. Helena Neumannova, Ph.D.: hlavni koordindtorka ¢eské ¢asti Akademického koordina¢niho
stfediska v ERN (ACC), editorka periodika ACC JOURNAL a Clenka redakéni rady, ¢lenka mezinarodni
asociace ucitell odborné némdciny Fachsprache Deutsch (FaDaF), ¢lenka Asociace jazykovych center
v Ceské republice (CASAJC), &lenka mezinarodniho Spolku germanist(l a ugiteld néméiny (SGUN).
PaedDr. Irena VI&kova, Ph.D.: ¢lenka Asociace jazykovych center v Ceské republice (CASAJC), &lenka
mezinarodniho Spolku germanistl a uciteld némciny (SGUN).

KONTAKT S VEREJNOSTI

N&kolik &lenll katedry vede na TUL jazykové kurzy v rdmci Vnitini jazykové §koly (VJS) a Univerzity tfetiho
véku (U3V).




KATEDRA EKONOMIE

PROFIL KATEDRY

Katedra ekonomie je védecko-pedagogicky zaméfena na oblast makroekonomické a mikroekonomické
teorie, hospodarské a regionalni politiky, evropské ekonomické integrace a svétové ekonomiky. Podili
se na vzdélavaci Cinnosti na Ekonomické fakulté, Fakulté strojni a Fakulté pfirodovédné-humanitni
a pedagogické Technické univerzity v Liberci.

SLOZENIi KATEDRY

Na katedfe v roce 2023 pUsobil jeden profesor, tfi docenti, $est odbornych asistentl s védeckou hodnosti
a tfi interni doktorandi, z toho 1 zahranic¢ni, a jeden externi sdoktorand.

VZDELAVACI CINNOST

Katedra ekonomie (KEK) je garantem akreditovaného programu Hospodarska politika v globalnim prostredi
(HPGP), do kterého byli studenti poprvé pfijimani pro AR 19/20. Program je koncipovany jako navazuijici a je
zamérfen na problematiku hospodarské politiky, kde reflektuje souvislosti a dimenzi globalniho prostfedi,
regionalniho rozvoje, evropské integrace a postaveni svétovych regiond. V ramci specializovanych
predmétl jsou posluchadi systematicky vzdélavani a ziskavaji teoretické souvislosti o ekonomickém
vyvoji v globalnim prostfedi v kontextu riznych hospodarsko-politickych systémd. Program je uréen pro
absolventy bakalafskych studijnich programi v ekonomickych oborech i politickych védach. Politologicky
rozmér dané problematiky je zajistovan externim pracovnikem z Fakulty mezinarodnich vztah( p¥i VSE
v Praze. Konkrétné se jedna o pfedmét Komparace politickych systémd.

Na Ekonomické fakulté zajiStuje katedra v bakaldfském studiu povinné prfedméty Mikroekonomie I,
Makroekonomie | pro v§echny studijni programy, pfedméty Svétova ekonomika a Mezinarodni ekonomie
pro vybrané specializace. V navazujicim magisterském studiu vyucuje katedra pfedméty Makroekonomie Il
a Mikroekonomie I, pficéemz studium je ukonceno statni zavérec¢nou zkouskou z ekonomie. Déle zajistuje
oborové predméty, které jsou asto zafazeny mezi pfedméty profilového zakladu: Hospodarska politika Il
Globaliza¢ni a integraéni procesy, Verejna politika. Katedra ekonomie zajistuje i predmét Zaklady ekonomie
pro Fakultu pfirodovédné-humanitni a pedagogickou, Fakultu strojni a Fakultu mechatroniky, informatiky
a mezioborovych studii. V roce 2023 bylo obhdjeno na Katedfe ekonomie tfinact diplomovych praci
a dvacet tfi bakalafskych praci.




Déle KEK realizuje vyuku pfedmétl: ManaZerska ekonomie, Teorie firmy v prostfedi svétové ekonomiky
a Vyzkum v institucionalni ekonomii v doktorském studiu, véetné spole¢ného doktorského studijniho
programu s FES UPCE a FIM UHK. Studentim vSech obord nabizi katedra volitelné specializované
kurzy - Hospodaiska politika, Dé&jiny ekonomickych teorii. Pfedmét Svétova ekonomika s dlrazem na
ekonomickou integraci je vyu€ovan jako povinny. Souc¢asné probihaji veskeré tyto kurzy i v anglickém
jazyce pro zahraniéni studenty v ramci programu Erasmus+. Veskerd vyuka probiha také ve formé
kombinovaného studia. Pro studenty jsou pfipravovany a inovovany podplrné pomicky pro studium
formou vydavani vlastnich skript a e-learningu. Studentlm se v zajmu zlep$eni studijnich vysledkl nabizeji
pfipravné a vyrovnavaci kurzy ke zkouskam.

V roce 2023 probéhly na Katedfe ekonomie expertni pfednasky Michala Brozi, vedouciho kancelare
OSN pro CR v rdmci predmétu Svétova ekonomika, s ndzvem Zpatky na zem aneb o vyzvéach globalniho
svéta, Ing. Andrei Cepové, Ph.D., vedouci odboru EP EU s ndzvem Je EU ekonomickd nebo geopoliticka
velmoc? v ramci pfedmétu Ekonomickd integrace a prednaska K. Kovacové, lektorky a metodicky
klimatického a globalniho vzdélavani z organizace Na Zemi na téma Klimaticka zména, Green deal a teorie
nerdstu v ramci pfedmétu Svétova Sekonomika.

VYZKUMNA CINNOST

V roce 2023 plsobily na KEK dva vyzkumné tymy v ramci Interni grantové soutéze. V ramci odborné
publikaéni ¢innosti byly roce 2023 publikovany zavéry vyzkumnych aktivit ve dvou ¢lancich v ¢asopisech
indexovanych v datab&zi Web of Science. Clenové KEK se v roce 2023 aktivné G&astnili tif mezindrodnich
konferenci. Byly publikovany tfi pfispévky ve sbornicich WoS nebo Scopus a jeden v kapitole monografie.
V roce 2023 byly na katedre realizovany tfi projekty v ramci Studentské védecké a odborné ¢innosti,
véetné participace na jeji organizaci, a jeden projekt SGS.

KONTAKT S VEREJNOSTI

Akademiéti pracovnici katedry jsou &leny spoleénosti European Regional Science Association a Ceské
ekonomické spoleCnosti. Néktefi ¢lenové KEK jsou c¢leny fakultnich i univerzitnich védeckych rad
v CR i v zahrani¢i, &leny oborovych rad doktorskych studijnich program(l a redakénich rad védeckych
¢asopisl v CR i v zahraniéi.







KATEDRA FINANCIi A UCETNICTVi

PROFIL KATEDRY

Odborna specializace katedry v pedagogické i védeckovyzkumné ¢innosti je dlouhodobé zaméfena do
oblasti podnikovych financi, controllingu, finanéniho Fizeni podnik{, vefejnych financi, dani, Géetnictvi,
auditingu, bankovnictvi i oblasti oceriovani podnikd.

SLOZENIi KATEDRY

Na ¢innosti katedry se podileli 1 docent, 6 odbornych asistentd s védeckou hodnosti Ph.D. a dvé externi
spolupracovnice. Na katedie pUlsobili ve sledovaném obdobi také 4 studujici Ph.D. studia (v$ichni tito
studenti studovali prezenc¢ni formou studia). Zastupci katedry se v uplynulém obdobi angazovali v organech
TUL; jedna kolegyné je prfedsedkyni AS EF TUL a dal$i byla zvolena za EF TUL do AS TUL).

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zabezpedovala vyuku garantovanych pfedmétl ve vSech oblastech odborného zaméfeni a na
vSech stupnich studia na EF TUL. Pro plné zajisténi vyuky pfedmétu Auditing katedra spolupracovala také
v roce 2023 se dvéma odbornicemi z praxe. V uplynulém roce katedra zajitovala 8 pfedmétl vyucovanych
v anglickém jazyce. Na katedfe bylo obhajeno 17 diplomovych a 14 bakalaFskych praci. Clenové katedry
byli obsazovani do komisi pro vykonani statnich zavéreCnych zkousek bakalafskych a magisterskych
obor(l v lednovém, &ervnovém i zafijovém terminu. Clen katedry je také predsedou interni disciplinarni
komise na EF TUL. KFU garantuje specializované pracovisté EF TUL — Centrum ocefovani majetku, které
vzniklo v roce 2022 (pfedstavuje védecké, vzdélavaci a metodické stfedisko pro znaleckou ¢innost v oboru
Ekonomika, jehoZ &innost upravuje zejména Rad celoZivotniho vzdélavani Technické univerzity v Liberci
a znalecky zakon ¢&. 254/2019 Sb.).

VYZKUMNA CINNOST

Védeckovyzkumnad &innost je integraini soucasti prace katedry. | v roce 2023 byly vytvorené interni
vyzkumné tymy katedry podporeny z Interni grantové soutéze EF TUL (projekty: Vybrané otdzky finanéni
vykonnosti firem v kontextu EU taxonomie; Dopady pandemie COVID-19 na finan¢ni vykonnost vybranych
podnikatelskych subjektd; Udrzitelné finance; Finanéni vykonnost podnik{l v dobé krize). Clenové katedry
pracovali v ramci projektovych VaV aktivit na odbornych statich, které byly prezentovany formou ¢lanku
v renomovanych tuzemskych i zahrani&nich &asopisech relevantnich pozadavkim RIV. Clenové katedry
se v prlbéhu sledovaného obdobi angazovali ve Studentské grantové soutéZi na EF TUL (oponentské




posudky novych projektovych zadosti ¢i hodnocenijiz realizovanych projektt). Jedna z pracovnic pracovala
v komisi SGS EF TUL. Clenové katedry také zpracovavali oponentské posudky pro prispévky na védecké
konference a recenzovali odborné ¢lanky do védeckych ¢asopist. Pracovnik katedry na pozici docent
je ¢lenem Védecké rady EF TUL a Pravnické fakulty MU v Brné. PUsobi také jako $kolitel Ph.D. studijniho
programu na EF TUL a je zapsan v Seznamu odbornikd pro obhajoby doktorskych disertaénich praci
(obor Podnikové ekonomika a management na Fakulté podnikohospodaiské VSE), je také &lenem komise
Pravnické fakulty Univerzity Karlovy pro statni doktorské zkousky a obhajoby doktorskych diserta¢nich
praci a oponovani téchto praci. Pracovnice katedry je ¢lenkou Rady bakalarského studijniho programu
Ekonomika a management v instituci SKODA AUTO Vysoka &kola o.p.s.

KONTAKTY S VEREJNOSTIi A MEZINARODNi SPOLUPRACE

Ve vyuce specializa¢niho pfedmétu Podnikové planovani a controlling byly realizovany prednasky tfi
odbornikll z praxe: pfednaska RNDr. Tomase Nekvapila z Controll Institutu, pfednaska Ing. AleSe Marsika
(BestBi) a prednaska Ing. Petra Blaschkeho, Ph.D., MBA z controllingového oddéleni Krajské nemocnice
Liberec. V pfedmétu Mezinarodni ucCetni standardy probéhla pfednaska Ing. Zuzany Podstavové
(KPMG). V predmétu Finance mezindrodniho obchodu probéhly dvé odborné prednasky. Prvni realizoval
Dusan Kmetyo - konzultant zaméreny na kryptomény a zakladatel/organizator konference CryptoByte;
druhou Ing. Michal Jankl (zastupce feditele odboru pojisténi vyvoznich Uvér( a investic, EGAP).
V pfedmétu Finanéni fizeni pak probéhla pfednaska pedagoga Inyene Nkanta (University of the West
of Scotland). V dubnu v ramci pfedmétu VUD (Vybrané Ucetni a danové problémy) probéhla prednaska
Caroliny Rosario Blanes Nadal, vyucujici z univerzity ve Valenciii (pobyt zrealizovadn z projektu Erasmus+
Staff Mobility For Teaching).

Jedna pracovnice katedry dlouhodobé spolupracuje s Komorou auditor(i CR a je zkuebnim komisafem
u zkou$ek pro certifikaci auditorl. Je také jako zastupce TUL ¢lenkou Vyboru pro auditorské zkousky
a ¢lenkou Odvolaci komise KACR; v Institutu Svazu U&etnich plsobi jako recenzentka pro ptedmét Finanéni
management a také jako oponentka ke zkousce Finanéni fizeni v ramci Systému certifikace a vzdélavani
U&etnich v CR. Od roku 2023 byla zvolena tato kolegyné& zastupcem EF TUL v Radé& VS. Dal$i &len katedry
pUsobi jako soudni znalec pro ocerovani obchodnich zavodU (podnikl) a je také rozhodcem u Rozhodé&iho
soudu pfi Hospodarské komote Ceské republiky a Agrarni komote Ceské republiky a rovnéz pisobi jako
predseda vyboru pro audit Air Bank.

V pribéhu roku 2023 participovali ¢lenové katedry na realizaci projektu NPO z prostiedkl EU — gesce
MSMT. Dil&i aktivity sméFovaly do budovani kurzu CZV pro odbornou vefejnost v oblasti Ocefovani




podnikl. Tento kurz bude v roce 2024 nabizen vefejnosti pod z&astitou Centra pro ocefiovani majetku.
Pro podporu internacionalizace byla ze stejného projektového schématu realizovana ve spolupraci se
zahrani¢nimi partnery on-line vyuka, resp. blended learning (probéhly 2 pilotni virtuaini mobility; v pfedmétu
Business Planning and Controlling s némeckou HSZG Dresden a finskou Karelia University of Applied
Sciences a ve spolupraci s portugalskym partnerem ISCAL Lisabon v pfedmétu Managerial Accounting).
Na katedfe v obdobi duben az ¢erven 2023 pobyval zahrani¢ni student z Brazilie diky spolupraci katedry
s instituci INCBAC (Institute of Czech-Brazilian Academic Cooperation). Clenové katedry se spoleé¢né
s Ph.D. studenty také aktivné ucastnili pfipravy a organizace univerzitni akce Noc védcl 2023.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Finanséw i Rachunkowosci se sidlem v Jeleniej Gorze
(Wydzial Ekonomiii Finansow, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu). Dva pracovnici katedry zrealizovali
v bfeznu vyukovy pobyt na této katedfe za podpory projektu Erasmus+ Staff Mobility For Teachlng. V fijnu
se za podpory stejného projektu ztcastnila také jedna pracovnice vyukového pobytu v Adané - Cukurova
Universita (Turecko). V kvétnu se zucastnila pracovnice katedry akce International Week (ISCAL Lisabon,
Portugalsko) a nasledné vyjela v Eervenci do Irska (Atlantic Language School Galway). Oba vyjezdy byly
podporeny projektem s podporou projektu Erasmus Staff Mobility for Trainlng.

KATEDRA INFORMATIKY

PROFIL KATEDRY

Katedra informatiky se dlouhodobé zaméfuje jak na problematiku informacnich procest v organizacich,
tak i na oblast internetového marketingu. Mezi dal$i zajmy katedry patfi i vyuZiti inovativnich pfistupd
a ontologickych modell pro podporu informaéniho zabezpeceni v mimofadnych situacich (napf. pfirodni
katastrofy, terorismus, black-out, bezpecnost dopravy apod.) a zpracovani multimedialnich dat pomoci
nejnoveéjsich softwarovych a hardwarovych nastrojd.

KATEDRA JE GARANTEM AKREDITOVANYCH STUDIJNICH PROGRAMU
= BakaldFsky studijnich program Informaéni management — garant: Mgr. Tereza Semeradova, Ph.D.

= Navazujici magistersky studijni program Systémové inZzenyrstvi a informatika realizovany spole¢né
s Fakultou mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii — garant: doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.

= Doktorsky studijni program Systémové inZzenyrstvi a informatika — garant: doc. Ing. Klara Antlova, Ph.D.




SLOZENIi KATEDRY

V tymu védecko-pedagogickych pracovnikl Katedry informatiky je zastoupena jedna docentka a osm
odbornych asistentd s védeckou hodnosti. Do vyuky a ¢innosti katedry byli zapojeni i tfi doktorandi katedry
(v interni i externi formé).

VZDELAVACI CINNOST

Vramcibakaldfského studia bylo na katedfe vroce 2023 Uspésné obhdjeno 15 bakalarskych a 9 diplomovych
praci. Katedra v roce 2023 garantovala a zajistovala pro studenty Ekonomické fakulty v rdmci bakalarskych
a navazujicich magisterskych studijnich programech v zimnim semestru vyuku 21 pfedmétd (z nich tfi byly
vyucovany také v angli¢ting) a v letnim semestru 20 pfedmétl (z nich tfi byly vyuCovany také v angli¢ting).
V doktorskych studijnich oborech katedra zajistovala vyuku ¢tyf pfredméta.

V rédmci pfipravy dlouhodobych rocnich fizenych praxi probihaly v roce 2023 intenzivni kontakty
s podnikovou sférou véetné prednasek a vystoupeni renomovanych odbornikli a manazer( vyznamnych
podnikd. Diky prezentacim firem se Uspésné podafilo zajistit roéni fizené praxe pro vSechny studenty
bakalarského studijniho programu Informaéni management.

VYZKUMNA CINNOST

Na katedFe je ve spolupraci s Fakultou Mechatroniky realizovan TA CR CK03000186 Zkvalitn&ni vyuky
a vycviku motocyklistd s pomoci software pro automatickou analyzu telemetrickych dat a algoritmt umélé
inteligence, ktery potrva do roku 2025. Clenové Katedry informatiky se rovnéz spolupodileji na realizaci
projektu TA CR TLO3000236 Déti $kolniho vé&ku a jejich vnimani online marketingové komunikace.

Na katedfe byl v roce 2021 Uspé&sné ukonéen projekt Technologické agentury CR: Rozvoj dovednosti
nezbytnych pro digitalni transformaci podnikani (reg. ¢. TJ02000206), jehoz vystupem je portdl s online
kurzy e-podnikani.cz. V tuto chvili bézi udrzitelnost projektu a jsou realizovany aktivity souvisejici
s aktualizaci video kurzd, které jsou pies portal nabizeny.

V roce 2023, byly rovnéz podany ¢tyfi projektové zadosti:
= FW09020046: Inteligentni orchestrator RPA robotd vylepSeny prostfednictvim procesnich designt
a analyzy komponent.
= TQO3000001: Moderaéni efekt osobni relevance a ceny soukromi v behavioralné cilené reklamé.
= CLO1000001: Zvy$eni bezpecénosti zadinajicich Fidi¢l prostfednictvim audiovizudlni simulace pfi
vycviku.




= CK03000186: Zkvalitnéni vyuky a vycviku motocyklistl s pomoci software pro automatickou analyzu
telemetrickych dat a algoritm0 umélé inteligence.

Vysledky projektl a védeckovyzkumné ¢innosti ¢lend katedry byly publikovany v podobé celkem 6 vystupd,
Z nichz tfi byly v uvefejnény v ¢asopisech s impakt faktorem, jedna kapitola v odborné recenzované knize
a dva konfereé¢ni pfispévky. Doc. Ing. Klara Antlovd, Ph.D. je garantkou mezinarodniho projektu GUESSS
(Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey), ktery se zabyva vyzkumem zajmu studentd
o podnikani po ukon&eni vysoké $koly Nositelem projektu je Universitdt St. Gallen (Svycarsko).

KONTAKT S VEREJNOSTI

Clenové katedry maji zastoupeni v fadé odbornych spoleénosti. Konkrétné se v roce 2023 jednalo
o zahrani¢ni spole¢nost Comenius Academic Club (doc. Ing. Jan Skrbek, CSc.) z domacich to byla napt.
Ceska spole¢nost pro systémovou integraci. Dva pedagogové katedry jsou &leny celkem tFi védeckych rad
a ¢tyf oborovych rad doktorského studia. Jeden pedagog je ¢lenem grantové komise Fakulty informatiky
a statistiky Vysoké Skoly ekonomické v Praze. Jedna ze ¢&lenl katedry KIN byla ¢lenem Marketingové
pracovni skupiny Liberec 2028. Clenka katedry je hodnotitelem projektd TA CR a GA CR.

Katedra informatiky organizovala v lednu tradi¢ni seminaf Informatické praxe 2024. Doc. Ing. Klara
Antlova, Ph.D. se v roce 2023 podilela na aktivitdch Studentské védecké odborné ¢innosti TUL a dale
Student Business Club s cilem podpory podnikatelské aktivity studentll TUL vEetné organizace soutéze
Nejlepsi start-up TUL.

KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU

PROFIL KATEDRY

Katedra se svoji &innosti zaméfuje na oblasti marketingové strategie, marketingového vyzkumu,
marketingové a firemni komunikace v&etné reklamy, spotfebniho chovani, hodnoty zédkaznika, inovativniho
a online marketingu, psychologie obchodniho jednani a na problematiku mezinarodniho obchodu. Dale
katedra zajistuje vyuku v oblasti cestovniho ruchu.

SLOZENIi KATEDRY

Na katedfe plsobi dva docenti, sedm odbornych asistentll s védeckou hodnosti Ph.D. a 5 internich
doktorandd. Dva Clenové katedry zastavali funkce prodékand.







VZDELAVACI CINNOST

Katedra garantuje bakalafsky studijni program Mezinarodni ekonomické vztahy se specializacemi
Cestovni ruch a Mezinarodni obchod. Pro akreditovany navazujici studijni program Podnikova ekonomika
zajistovala katedra odbornou stranku nékolika povinnych pfedmétid a pfedevsim pfedméty ve specializaci
Marketing a mezinarodni obchod. Clenové katedry zajistovali v roce 2023 na Ekonomické fakulté vyuku
v Ceském jazyce ve vSech studijnich programech a ve vSech stupnich studia. Vyuku z oblasti marketingu
a mezinarodniho obchodu poskytovala KMG také studentlm Fakulty textilni. V anglickém jazyce probihala
vyuka pfedmétl pro zahraniéni studenty samoplatce a pro studenty programu Erasmus+. Zaroverfi katedra
zajistovala vyuku v anglickém jazyce pro navazujici studijni program International Management. Na katedre
bylo obhajeno 21 bakalafskych praci a 16 diplomovych praci.

VYZKUMNA CINNOST

V roce 2023 byl ukoncéen vyzkumny projekt s reg. ¢. TL03000236) s nazvem Déti skolniho véku a jejich
vnimani online marketingové komunikace podporeny v rdmci Programu Eta TA CR. Clenové katedry se
podileli na realizaci projektu:

= EDIH Northern and Eastern Bohemia - Evropsky digitalni a inovacéni hub (Evropsky projekt,
realizatofi ARR+TUL).
= Projekt smluvniho vyzkumu: Aktualizace analytické ¢asti strategie rozvoje Libereckého kraje.
Doktorandi na katedfe FeSili tfi projekty SGS:

= Sdilend ekonomika - identifikace motivator( a bariér - vliv na marketingovou komunikaci.

= Postoje a preference vyrobcl k regiondlnim znac¢kam produktd.

= Selektivni pozornost uzivatele.
Monografie — Jitka BureSova a kol. — Déti Skolniho véku cilici na déti Skolniho véku ziskala 1. misto — nejlepsi
publikace EF TUL za rok 2023.

Blanka Brandova, Lenka Cervova, Jaroslava Dédkova, Jitka Vavrova a Anna Skibinska — Vyzvy gastronomie
v polsko-Ceském prihrani¢i (Venkovsky prostor, 0.p.s.) ziskala 2. misto - nejlepsi knizni publikace na EF TUL
zarok 2023.

Na katedfe zaroven probihaly projekty IGS:

= Posilovani atraktivity podniku na trhu prace prostfednictvim budovani znacky zaméstnavatele
(ve spolupraci s velkym zaméstnavatelem z Libereckého kraje).




Zaméstnavani absolventl v oblasti gastronomie

Zmény chovani spotfebitelll na trhu cestovniho ruchu v ¢esko-polském pohranici.
Online marketingova komunikace znacek.

Udrzitelnost turistickych destinaci.

KONTAKT S VEREJNOSTI

Katedra rozviji spolupraci s podniky v regionu, pomaha se zajisténim odbornych praxi, zavére¢nych praci,
zajistuje prednasky odbornikll z praxe, udrzuje kontakty s absolventy fakulty.

Ptikladem spoluprace jsou pfednasky a seminafe odbornikl z praxe:

Marketing vyrobnich podnikd - Bc. Luka$ Kendik: Zakaznické inovace, simply clever prvky
(SA), doc. Ing. Jaroslav Machan: Proces vyvoje vyrobku, Petr Dytrych: Hodnoceni dodavateld
v dodavatelském fetézci.

Komunikace firmy — Ing. Jan Vokurka: Komunikace firmy Kitl a Vratislavicka kyselka, Ing. Markéta
Faberova — Marketing a komunikace Grandhotelu Pupp.

Cestovni ruch — D. Merenusova (Turisticky region Jizerské hory): Destina¢ni management TR Jizerky,
A. Ederova (Krajsky urad Libereckého kraje, odd. cestovniho ruchu): Online a influencer marketing
regionu Liberec, S. Machova (CzechTourism): Cinnost CzechTourism a portél Tourdata.

Online marketing a socidlni sité — Jan Tichy: webova analytika, RHA Roman Hrdza: PPC reklamy.
Marketing zna&ky — Petr Melichar (Ufad préimyslového vlastnictvi): Ochrannd zndmka, SMWORKS
Markéta Bélikova — Brandova strategie na prikladech z praxe.

Mezinarodni obchod —Mgr. Jan Chmelik (MPO), Dr. Martin Zaklasnik, Ing. Jitka Kabatkova, JUDr. Natalie
Kolibova (UNMZ).

Management mezindrodniho obchodu - Ing. Stanislav Kadlec (ex Preciosa), Ing. Michael
Reindl (Lasvit), Ing. Ondfej Patka (U-Music), Ing. Jana Hlouskova (Praktik), Ing. Jifi Vanécek
(Keyence), Ing. Jakub Hojdar (CNC Tvar), Ing. Michal Patocka (Knorr Bremse).

Operace v mezinarodnim obchodé — Pavel Trnka (DB Schenker).

Negotiation in Business — Adéla Kodorova (Deella).

Podnikatelsky projekt — Mgr. Barbora Kulhava (Rautis).




DALSi SPOLUPRACE S PRAXI

Spoluprace s Hotelem Imperial (Luka$ Pytloun) a Clarion Grandhotel Zlaty Lev (Véra Hrazdirova) na
vyzkumu v ramci IGS. Spoluprace s firmami se v roce 2023 odehravala s podporou hlavnich partnert
EF TUL, a partnerd v ramci Modelu partnerstvi a dal$imi firmami v ramci projektl i mimo né. Katedra byla
kolektivnim &lenem Ceské marketingové spoleénosti a je &lenem Sdruzeni pro rozvoj cestovniho ruchu
v Libereckém kraiji.

Katedra dlouhodobé spolupracuje s Katedrou Marketingu i Zarzgdzania Gospodarkg Turystyczng na Filii
Universitetu Economiczneho we Wroclawiu se sidlem v Jeleniej Gorze. Dva pracovnici katedry zrealizovali
v 2023 vyukovy pobyt na této katedfe za podpory projektu Erasmus + Staff Mobility For Teaching. Katedra
také aktivné spolupracovala s EF UMB v Banské Bystrici.

Clenové katedry se zapojili do organizace Noci védcl a dvé Elenky katedry se zucastnily se studenty
Cestovniho ruchu BIP na Fachhochschule Zittau/Gérlitz na téma: Sustainability of Tourism Destinations.
Jitka Bure$ova se U&astnila findle soutéze Cesky vievéd.

KATEDRA PODNIKOVE EKONOMIKY A MANAGEMENTU

PROFIL KATEDRY

Zaklady katedry byly poloZzeny v roce 1992 pfi vzniku Hospodarské (nyni Ekonomické) fakulty Technické
univerzity v Liberci. Odborné zaméreni katedry je na tfi oblasti: podnikatelské prostfedi, fizeni podnikovych
procesU a vztahl mezi organizacemi, strategické fizeni podnikd.

SLOZENIi KATEDRY

Na katedfe bylo k 31. 12. 2023 evidovano 18 akademickych pracovnikl (resp. 10,3 FTE ve vykonu) a jeden
védecko-vyzkumny pracovnik (tj. 0,35 FTE), z toho byli dva profesofi, &tyfi docenti, 11 odbornych asistentt
s védeckou hodnosti Ph.D. a dvé asistentky. Katedra zapojovala v pribéhu roku 2023 do svych aktivit
16 studujicich doktorského studia (11 internich — z toho 1 zahrani¢ni, a 5 externi — z toho 2 zahranic¢ni).

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zaji$tuje vyuku pfedmétl v ramci bakalaiského, magisterského i doktorského studia na ekonomické,
ale i dal$ich fakultdch TUL. Do vyuky v fadé predmétl vyucovanych na katedie bylo prostifednictvim
zvanych predndsek na katedfe zapojeno 29 odbornikll z praxe (z podnikll) a ze zahrani¢nich univerzit
(viz ddle Spoluprace ve vazbé na uplatnéni vysledku VaV a propojeni teorie s praxi). Od 1. 1. 2014 katedra




zajistuje specializace zamérené na odliSnosti procesl ve vyrobnich podnicich a podnicich poskytujicich
sluzby. Souéasti povinné volitelnych pfedmétl specializaci jsou exkurze do firem (v roce 2023 napf. do
Praktik System s. r. 0. a Drylock Hradek nad Nisou v rdmci pfedmétu Management kvality) &i do laboratofi
CXI (pfedmét Podnikové procesy). Katedra jiz sedmym rokem Uspésné rozviji vzdélavani v oblasti specifik
rodinného podnikani, a to jak pro prezenéni a kombinovanou formu studia, tak i s moznosti rezimu
celozivotniho vzdélavani.

Clenové katedry jsou vyznamné zapojeni do aktivit vzdélavani a tréninku k podnikatelstvi v rdmci Student
Business Club a organizace soutéze Nejlepsi start-up TUL, viz http://sbc-tul.cz. Na volitelném pfedmétu
KPE/SUP (Start-up podnikani a podnikavost) se tradi¢né podileji i kolegové a kolegyné z dalSich kateder
(KMG, KIN).

Clenové katedry se podileji rovnéZ na vyuce v anglickém jazyce pro zahraniéni studujici (studujici
z programu Erasmus+ a studijniho programu Business Administration). Pod garanci KPE pokracuje studium
v angli¢tiné v rezimu double degree v rdmci navazujiciho studijniho programu International Management
ve spoluprdci s TU Dresden, o ktery je mezi potencialnimi studujicimi navazujiciho studia stale vys$si zdjem
(31 prijatych do 1. roéniku pro AR 2023/2024).

Tym z katedry z oblastifizenilidskych zdrojl se v roce 2023 spolupodilel na realizaci projektu BIP—Managing
Human Resources: Opportunities and Challenges (konkrétné doc. Katefina Marsikova, Ing. Tereza
Michalova, Ing. Hana Travnic¢kova, Ing. Vasilii Ostin, Dr. Anastasiia Mazurchenko za EF TUL), zahrani¢ni
partnefi byli z Finska, Italie a Némecka, celkem se zucastnilo 32 zahrani¢nich Géastnikd).

Vroce 2023 bylo na KPE celkem obhajeno 24 bakalafskych praci a 21 diplomovych praci (lednovy, ¢ervnovy
a srpnovy termin). Katedra se mize za rok 2023 pochlubit fadou ocenéni studentskych praci vedenych
jejimi ¢leny.

V soutézi o nejlepsi publikaci EF TUL roku 2023 se pak s odbornymi ¢lanky umistili tito ¢lenové katedry: na
1. misté doc. Peter Madzik a na 2. misté doc. Katefina Marsikova, s Ing. Terezou Michalovou.

PROJEKTOVA CINNOST

V roce 2023 byl na katedfe realizovan nasledujici projekt s externim financovanim v oblasti vzdélavani
a zaroven s mezinarodni Ucasti:

= DUm zahraniéni spoluprace: Trends and Innovative Approaches in Management (feSitelka Ing. Tereza
Horakova); obdobi 10/2021-8/2023; reg. ¢. EHP-CZ-MOP-2-006.



http://sbc-tul.cz/




Tab. 14.1: Ziskana ocenéni studentskych praci vedenych ¢leny katedry

Cena Frantiska Nejlepsi poster na zadané
Petr Vanék
Egermayera téma - kategorie V3
Cena Frantiska Nejlepsi podcast na zadané 1 Libuse Simackova,
Egermayera téma - kategorie VS ’ Jana Navratilova
Cena rektora TUL DP a studijni vysledky David Marx
Cena Wernera Nejlepsi absolventska prace 10 Anastasiia
von Siemense zabyvaijici se tématy Pramyslu 4.0 ’ Mazurchenko
Publikace EF TUL  Nejlepsi studentska publikace EF TUL 1. Denisa Skrbkova
Publikace EF TUL  Nejlepsi studentska publikace EF TUL 2. Katefina Huskova
Publikace EF TUL  Nejlepsi studentska publikace EF TUL 2. Tereza Michalova
Publikace EF TUL  Nejlepsi studentska publikace EF TUL 3. Tereza Michalova
Publikace EF TUL  Nejlepsi studentska publikace EF TUL 3. Petra Kasparova
svoc Ekonomika 1. Libuge Simackova

= V oblasti vyzkumu bylo v roce 2023 ve spoluprdci s univerzitou v St. Gallen v ramci mezindrodniho
dotaznikového Setfeni vztahu studujicich k podnikdni pod ndzvem GUESSSurvey jiz popaté v radé

realizovano $etfeni za Ceskou republiku.

Dale bylo katedfe v roce 2023 realizovano 5 projektl SGS a 5 projektl IGS.

Ing. Eva Sirova, Ph.D.

Ing. Eva Sirova, Ph.D.

doc. Ing. Katefina
Marsikova, Ph.D.

doc. Ing. Katefina
Marsikova, Ph.D.

doc. Ing. Petra
Rydvalova, Ph.D.

doc. Ing. Jakub
Dyntar, Ph.D.

doc. Ing. Katefina
Marsikova, Ph.D.

doc. Ing. Katefina
Marsikova, Ph.D.

prof. Ing. Miroslav
Zizka, Ph.D.

Ing. Natalie
Pelloneova, Ph.D.

V rdmci studijniho programu Podnikova ekonomika byly realizovany ¢tyfi projekty smluvniho vyzkumu:

= Tii zakdzky byly realizovany v oblasti logistiky (MFP paper s.r.o., DB Schenker s.r.0., Domat Control

System s.r.o.).




= Pro Krajsky ufad LBK — Mapovani kulturné kreativnich odvétvi na Uzemi Libereckého kraje (smlouva
o dilo ¢. OLP/3168/2023; obdobi 09/2023-03/2025).
Druhy vySe uvedeny projekt ma vazbu na projekt Libereckého kraje Mapovani a tvorba strategickych
material(l rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich odvétvi v Libereckém kraiji, jehoz ucelem je podpora
Ministerstva kultury ve strategickém rozvojikulturnich a kreativnich odvétvivyssich Gzemné samospravnych
celkl financovany Evropskou unii — NextGeneration EU. A¢koliv se jedna o projekt realizovany na zakladé
smlouvy o dilo, Ize povazovat za zakladni vyzkum, vykazuje charakteristiky zakladni vyzkumu.

Kromé uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich aktivit se ¢lenové katedry zapojovali do inovaénich
projekti operacénich programu, jako napf.:

= OP VVV: Naplfiovani krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Libereckého kraje Il; obdobi12/2020-
11/2023; reg. ¢. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282. Na KPE jsou nabizeny dva typy projektovych
dni, v roce 2023 probéhl jeden - viz nize (NAKAP).

SPOLUPRACE VE VAZBE NA UPLATNENIi VYSLEDKU VAV A PROPOJENIi TEORIE S PRAXI

Ve vazbé& na podepsanou smlouvu ze dne 24. 1. 2018 o uplatnéni vysledkl VaV z projektu TA CR
TD03000035 probihd spoluprace s AMSP CR, vysledky projektu byly v roce 2023 opét vyuZity pro
hodnoceni vitality rodinného podnikani v ramci soutéze Rady kvality CR pfi MPO CR. Vysledky projektu jsou
tak soucasti auditu rodinnych firem, do ¢tvrtého ro¢niku této akce bylo v roce 2023 pfihlaSeno 22 firem.

Ve vazbé na ukonéeny projekt GA CR 18-01144S probiha spoluprace s Czechinvest na fe$eni mezinarodniho
projektu Interreg VI-C Europe: Realign Cluster Policies to Accelerate the Twin Green and Digital Transitions
(AccelerateGDT 28119), &len tymu prof. Miroslav Zizka je expertem National Stakeholder Group pro
klastrovou politiku.

Dale byly ve vazbé na uplatnéni vysledku VaV v roce 2023 poradany dvé akce vychazejici z osvédéeného
konceptu, zahrnujici i prvek zahrani¢ni spoluprace:

= Workshop KUTIL - Efficient UPCYCLING for All Generations (zafi 2023, Némecko, hlavnimi lektorkami
byly Dr. Magdalena Zbrénkové a Dr. Eva Sirova).
= Workshop KUTIL v ramci projektu Active Life as the Key to Well-Being pro polské studujici U3V
(hlavnimi lektorkami Dr. Magdalena Zbrdnkova a doc. Petra Rydvalova).
Ve spolupraci s firmou Praktik Systems bylo v fijnu 2023 lektorkami z KPE, doc. Petrou Rydvalovou
a Dr. Magdalenou Zbrankovou, pofadano Skoleni s nazvem WORKSHOP KOMPAS udrzZitelného rozvoje.
Na akci se spolupodilel kolega z KMG, Dr. Jaroslav Demel.




V ramci akce Udrzitelny brunch potfadané na téma udrzitelnost z pohledu vysokych $kol v Cesku, kterou
pofadala Asociace spoleCenské odpovédnosti, vystoupily se svym pfispévkem Dr. Magdalena Zbrankova
a doc. Petra Rydvalova.

Pro propojeni teoretickych znalosti s praxi nabizela KPE v ramci vyu¢ovanych pfedmétd v roce 2023 zvané
prednasky odbornikll z podnikd a dal$ich instituci, napi. pro Environmentaini management (Bezpec¢né
na silnicich o.p.s., Energeticky regula¢ni ufad, FCC Group), Human Resource Management (zahrani¢ni
spoluprace: Wildau University of Applied Science, Germany; University of Huddersfield, UK; University
of Valencia, Spain), Management inovaci (UPV CR, Lipolnk a STATOTEST, Crytur s.r.o.) Management
kvality (SKODA AUTO), Management pracovniho systému (FS TUL), Management Gdrzby v podniku
(SKODA AUTO), Podnikové logistika (ZF Automotive, SKODA AUTO), Podnikové procesy (Knorr Bremse),
Personalni management (KS Program, VGD, a.s., Eurocentrum Liberec), Retail management (Vytvarky
Liberec, Kaufland, OC Forum), Rodinné podnikani, Start-up — podnikani a podnikavost (Impact Hub Praha),
Strategic management (Kaufland, Novartis), Uvod do managementu (Magna Exteriors (Bohemia) s.r.0.).

Dlouhodobd spolupréace Dr. Evy Sirové v oblasti managementu kvality s Ceskou spole¢nosti pro jakost
a ziskané &estné &lenstvi v roce 2022 vyvrcholilo v roce 2023 zfizenim Informaéniho centra CSJ pfi EF TUL,
jehoz je Dr. Sirova styénou osobou. Zajemclm ze strany studujicich predmétu Management kvality byla
opét nabidnuta moznost certifikace Manazer kvality junior.

V Fijnu 2023 se Dr. Anastasiia Mazurchenko stala ¢lenkou Ceské akademie zemédélskych véd (Odbor
ekonomiky, fizeni, sociologie a informatiky).

Za Ucelem popularizace védnich obor( ¢lenové katedry ve spolupraci s kolegy a kolegynémi z jinych
kateder zorganizovali program v rdmci Noci védcl na téma Tajemstvi (6. 10. 2023) a projektovy den NAKAP
pro SS na téma Efektivni upcyklace plastd.

Déle pokracuje spolupréce se sdruzenim personalistl People Management Forum a s Platformou pro
Bioekonomiku.

KATEDRA EKONOMICKE STATISTIKY

PROFIL KATEDRY

Katedra se v oblasti vyuky a vyzkumu vénuje Sirokému spektru statistickych véd, které zahrnuiji statistické,
ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody operacniho vyzkumu aplikovatelné ve vSech




oblastech hospodarského zivota. Druhou linii specializace ¢lend katedry je uplatnéni aktuarskych véd
a badani v oblasti pojistovnictvi a socidlni politiky.

SLOZENi KATEDRY

Na katedfe pUsobili do 30. 9. 2023 &tyfi odborni asistenti s védeckou hodnosti, jeden odborny asistent
a jedna docentka. Od 1. 10. 2023, kdy odes$la jedna odborna asistentka s védeckou hodnoti do dlichodu
a jedna docentka na matefskou dovolenou, plsobili na katedfe tfi odborni asistenti s védeckou hodnosti
a dva odborni asistenti.

VZDELAVACI CINNOST

Katedra zajistuje pfedméty ve studijnich programech bakalafského a navazujiciho studia. Pfedméty jsou
vyucovany v Cestiné, nékteré vybrané i v angli¢tiné. Kurz( v angli¢tiné nabizela katedra v roce 2023
celkem deset. V bakalaiském studiu garantuje tyto pfedméty: Finan¢ni a pojistna matematika (i v AJ),
Pojisténi majetku (i v AJ), Pojisténi osob, Pojisténi podnikatelld a Zivnostnikd, Pojisténi prdmyslovych
a podnikatelskych rizik (i v AJ), Statistika, Statistika | (i v AJ), Statistika Il (i v AJ), Uvod do socilni
politiky (i v AJ), Zaklady pojistovnictvi (i v AJ), Pojisténi v mezindrodnim obchodu. V navazujicim studiu
jsou to predméty: Ekonometrie (i v AJ), Finanéni matematika, Matematické aplikace v ekonomii (i v AJ),
Optimalizaéni metody v ekonomické praxi, Statistical Analysis of the Data from Questionnaire Surveys.
V navazujicim studiu se katedra podili i na vyuce pfedmétu Marketingovy vyzkum a analyza dat, ktery
garantuje Katedra marketingu a obchodu.

Katedra vedla v akademickém roce 2022/2023 28 zavérecnych praci, 20 jich bylo Uspé&sné obhajeno.
V akademickém roce 2023/2024 je katedrou vedeno 31 zavérecnych praci.

Pokracuje spoluprace s institucemi, které se zabyvaji dalSim vzdéldvanim. Jde o agenturu DESCARTES,
kterd nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnikl, a je rovnéz &innd i v ramci projektu
financovaného Ceskou ekonomickou spoleénosti — Experti do §kol. Karina Tatek Benetti se U&astni na
projektu KAP Libereckého kraje v platformach Pfirodovédné a technické vzdélavani a Podpora odborného
vzdélavani. Jan Ohm je sougasti platformy Volba povolani.

JiFi Rozkovec je &lenem Ceské spoleénosti operaéniho vyzkumu a Jednoty eskych matematik( a fyzikd.
Katedra konfrontuje svoje pedagogické zkuSenosti v SirSim foru a reaguje na nové trendy v oblasti
vzdélavani.







VYZKUMNA CINNOST

Katedra Uzce spolupracuje s vétdinou pracovist na fakulté a poskytuje odborné zazemi pfi realizaci projektd
a publika&ni ¢innosti. Clenové katedry se i v roce 2023 zapojili do interni grantové soutéze. Vysledkem
byla realizace 3esti projektd na témata Aktudlni trendy v oblasti strategickych pfistupd organizaci
sméfujicich k udrzitelnému podnikani, Pojistovnictvi — vybrané aspekty pojistnych trhli, Dotaznikové
Setfeni — strategické zaméfeni organizaci, Hodnoceni finanéni vykonnosti podnikatelskych klastrl béhem
jejich zivotniho cyklu, Online marketingova komunikace znacek a Mezinarodni srovnani procesu sdileni
znalosti mezi studenty vybranych vysokych $kol pomoci vhodnych statistickych metod.

Od zafi 2022 se Dr. Hovorkova Valentova zapojila do projektu NPO_TUL_MSMT-16598/2022 s nazvem
Nové moznosti rozvoje vzdélavani na Technické univerzité v Liberci (Specificky cil A3: Tvorba novych
profesné zamérenych studijnich program). Tento projekt byl v feSeni i v roce 2023.

V dubnu 2023 se doc. Pavla Vrabcové zapojila do t&chto navrh projekt TA CR: Analyza vlastnosti novych
alternativnich materidll na bazi recyklatl s dlirazem na metody jejich spojovani a implementace téchto
poznatkl v procesu tvorby interiérovych a exteriérovych zafizovacich prvkl (spolufesditelka), Udrzitelné
fizeni lidskych zdroj z pohledu diverzity, spoleCenské odpovédnosti a udrzitelnosti v segmentu hotelnictvi
(fesitelka), Recyklované materidly z PET a jejich aplikace pfi vyrobé akustického prvku (spoluresitelka),
Vyuziti 3D tisku cementovymi kompozity pro tisk zafizovacich prvkl do exteriéru (spolufesitelka),
Udrzitelné nakladani s odpady pomoci vyroby ekologicky $etrnych biokompozitli ze zemédélského odpadu
a nepouzitych lahvi (spoluresitelka), Trvale udrzitelny nehoflavy natér (spoluresitelka).

Doc. Vrabcova také podala navrh projektu HORIZON Cluster 2 s nazvem Digitalisation and Circularity
Models Approaches for Effective Sustainable Climate Transition in the Cultural and Creative Industries
(CIRCULTURA).

KONTAKT S VEREJNOSTI

V roce 2023 katedra pokraCovala ve spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami. Byl obdrZzen novy grant
z programu Erasmus+: Erasmus KA171 — Kyrgyzstan. V tomto roce vSak také byly ukoncéeny tfi stavajici
projekty v ramci tohoto programu, a to z vyzvy z roku 2020. Jednalo se o Kyrgyzstan (DAMFA), Uzbekistan
(TSUE) a Egypt (CU). Spoluprace s Kyrgyzstanem a Uzbekistanem byla na skvélé urovni, s Egyptem byly
urcité problémy — zejména v nespolupraci egyptské strany s ohledem na naplnéni planovanych incoming
mobilit studentd. AvSak z nasi strany jsme jim vytvofili skvélé podminky a podporu, aby se mohly vyukové
mobility z jejich strany uskutecnit, a tak jsme v prvni poloviné roku 2023 pfivitali na EF TUL dvé kolegyné
a to prof. M. Biltagy (ktera na EF TUL pUsobila jiz v minulych letech) a Dr. R. Ismail Ali. Ze strany EF TUL bylo




vyhlaseno vybérové fizeni pro zaméstnance na vyukovy pobyt, dva zaméstnanci nakonec akceptovani na
CU nebyli, jeden ano (ambasadorka projektl K. Tatek Benetti) a to na 17 dni. V rdmci této mobility byla
domluvena aktivita — Summer School pro studenty EF TUL specializace Management sluzeb — planovana
byla na obdobi, kdy maji studenti volno, tedy na ¢ervenec 2023. Pro Summer School bylo ze strany CU
vybrano pét zaméstnancl, z nichZ jeden nedostal vizum a jeden onemocnél, proto nakonec Summer
School ze strany CU zastitovali tfi kolegové a to Dr. Heidi Bayoumy, prof. Amr Soleiman a Dr. Sara Lasheen.
S kolegy prof. Amr Solemanem a Dr. Sarou Lasheen byla v ramci jejich mobility domluvena i spoluprace
na poli védy a vyzkumu — spoleé¢ny vyzkum s Dr. Sarou Lasheen v oblasti kalkulace Umrtnostnich tabulek
a s prof. Amr Solemanem dalSi spoluprace v oblasti pravdépodobnosti — modelovani katastrofickych rizik.
Bohuzel Dr. Dalia Khalil onemocnéla a nemohla se tedy Summer School zUc¢astnit, avSak jesté pred jejim
onemocnénim vyvrcholila spole¢na védecka prace — spolecny ¢lanek (Benetti, Izakova & Khalil), ktery byl
publikovadn na LEF 2023.

Z partnerské DAMFA se vyukové mobility zu¢astnili tfi kolegové a to: prof. Chinara Adamkulova — rektorka
DAMFA, prof. Ainur Dzhorobekova vedouci oddéleni Svétové ekonomické vztahy; a Dr. Zhorobai Aitbaev
—vedoucioddéleni,Svétova ekonomika“. V ramci mobilit bylo diskutovano rozsifeni spoluprace o strategické
partnerstvi, coz se nakonec povedlo. Celé obdobi od zafi 2023 az do konce roku 2023 se pfipravovala
zadost projektu Capacity Building (Erasmus), kde po domluvé s vedenim TUL, budeme jako TUL jednim
z 26 partnerd. Zadost byla podéna a za TUL se ji G¢astni tfi fakulty — EF TUL, FS TUL a FP TUL.

Z partnerské TSUE pfijeli v roce 2023 tfi kolegové — na trainee prof. M. Eshov (prorektor) a prof. A. Kucharov
(dékan) a na vyukovou mobilitu Dr. A. Bobojonov, ktery se ve své specializaci zamé&fuje na digitalizaci
- jeho skvéla prfednaska na téma: Digitalization in Insurance méla mezi studenty skvélé ohlasy. Krom
internacionalizace byl dal$im vystupem této spoluprace i spoleény védecky ¢lanek (Eshov, Benetti)
na LEF 2023.

Spoluprace s témito tfemi partnery byla pravé v roce 2023 Uspésné ukoncéena (skoncilo projektové
obdobi) — hodnoceni zavéreCnych zprav bylo na drovni 93 %, coz je zatim nejlepSi bodové hodnoceni
realizovanych projektl Kreditové mobility na TUL.

S ohledem na nova vnitini pravidla TUL (kterd odrazeji zmény v podavani zadosti DZS) nebylo v roce
2023 mozné zadat o vice zemi nez o jednu zemi za fakultu. PGvodné byla vybrana Brazilie (pod zastitou
prodékanky pro zahrani¢ni zalezitosti EF TUL), avSak nakonec tento partner nebyl schopen v terminu
dodat poZadované dokumenty. Po domluvé bylo mozné nové Zadat o grant s Kyrgyzstanem, kde jsme
byli v Zadosti Uspésni. Sice jsme museli, s ohledem na zmény v partnerskeé instituci DAMFA pfidat dalSiho
partnera, a to KSTU (Kyrgyz State Technical University), ale to jsme nakonec zhodnotili jako velmi pfinosné,
nyni s timto novym partnerem dale rozvijime spolupraci.




Spoluprace s praxi se po COVID-19 utlumila, ale diky partnerstvi s pojistovnou MetLife jsme mohli na
nasi akademické pldé privitat specialistku Mgr. Petru Cinkanovou se skvélou pfednaskou zaméfenou na
nezivotni pojisténi osob i s praktickym pfikladem optimalizace pojistné ochrany. Dale jsme pfivitali na
zvané pfedndsce na téma Finanéni gramotnost i byvalého studenta Bc. Patrika Peka ve vyuce K. Tatek
Benetti. Ve vyuce predmétu Pojisténi majetku pak studenti mohli vyslechnout 3 pfednasky finanéniho
poradce a lektora finan¢ni gramotnosti Mgr. Ing. Jana Vrabce na téma Pojisténi odpovédnosti z provozu
vozidla, Havarijni pojisténi a Pojisténi pravni ochrany, souhrn majetkového pojisténi.

Katedra spolupracuje s institucemi, které se zabyvaji dalSim vzdélavanim. Jde zejména o spolupraci
s agenturou DESCARTES, ktera nabizi kurzy pro vzdélavani pedagogickych pracovnik( a dale je katedra
rovné&z &innd i v rdmci projektu financovaného Ceskou ekonomickou spole&nosti — Experti do $kol.

Jan Ohm je tutorem fakulty pro jednani s Kooperativa pojistovnou. Pokradujeme v dlouholeté spolupréci
s Nadac¢nim fondem pro podporu vzdélavani v pojistovnictvi. Spolupracujeme nejen pfi zpracovavani
zavéreénych praci, ale i konzultujeme obsah pfedmétd z oblasti pojistovnictvi.

V soucasné situaci nabyva na vyznamu také zapojeni v ramci projektu Zlata koruna. Finanéni akademie
sdruzuje pfedni odborniky v oblasti financi véetné dvou &lenli katedry (Ohm, Tatek Benetti). Projekt funguje
zejména v online podobé, kdy poskytuje cenné informace a konzultace Géastniklm v tizivé finanéni situaci
a rozebira moznosti budouciho sméfovani finan¢niho sektoru.




15. Vyrocni zprava o hospodareni fakulty

Vyroéni zprava o hospodareni Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dale EF TUL) za rok 2023
predstavuje integralni sou¢ast vyroéni zpravy za rok 2023. Stejné jako v pfedchozich letech se i v roce
2023 fakulta fidila pfi hospodareni zdsadami uvedenymi ve Statutu EF TUL (zejm. v pfiloze Statutu TUL
definujici Pravidla hospodareni TUL) a dal$imi zakonnymi predpisy. Podkladem pro analyzu hospodareni
s prispévky a s dotacemi byly Ucetni sestavy zpracované dle pfisludnych ucetnich zakon( a poskytované
kvestorem TUL a podklady z ekonomického portalu VEMA.

ZAKLADNi RAMEC HOSPODARENI

Jako kazdy rok i v roce 2023 EF TUL hospodafila s prostfedky, které ji byly z rozpoctu Skoly pfidéleny na
kryti nédkladd hlavni ginnosti fakulty, tzn. pfispévek MSMT na vzdélavaci ¢innost podle ukazatele A, K a C,
dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace a dotace na specificky vysokoskolsky

Tab. 15.1: Pfehled rozpoétti fakulty za obdobi 2019 aZ 2023 (v K¢)

2023 | 202 | 2021 | 2020 | 2019

Prispévek na vzdélavaci ¢innost (¢in. 106) — ukazatel A 55297401 55781984 52991000 52664000 55278000

Dodatek A+K 0 569 748 327 246 100 000 938 752
Uprava, odpodet -218 658 929 674 -16 000 0 0
Pfispévek na vzdélavaci ¢innost (&in. 106) - ukazatel K 11 302 437 9948 452 9 689 000 10 154 000 12 071 000

Dotace na specificky vyzkum (€in. 115) SGS 2334 847 2169 926 2025000 2053000 2081000
Institucionalni podpora (€in. 117) 9735113 8898 018 8583 000 9 033 000 8111 000
Saldo sluzeb S_, .« = Syt -2872630 -1952277 116 000 -930 000 -1512 000
Podil EF TUL na Uhradé spol. provoznich nakl. TUL -20 966 384 -22124 270 -20299 000 -19809 000 -20674 000
Podil na uhradé FRIMu (20 %) -231523 -283 472 -255 000 -244 000 -250 000
Rezie AS -25 000 -25 000 -25 000 0 0
Prepocet na provedené dislokace 44 718 71262 150 000 0 -170 000

Celkem 54 400321 53984045 53286246 53021296 55873752




Tab. 15.2: Finanéni zdroje Ekonomické fakulty v roce 2023 - hlavni a dopliikova ¢innost

106
106
106
110
117
101
103
105
105
105
105
115
125
126
146
136
175
205
206
106
106
106
106

Celkem

Neinvestiéni zdroje fakulty v roce 2023 v&. prostfedki pfevedenych z roku 2022

Pfispévek na hlavni ¢innost A+K

Vratka odpoctu - studijni neluspésnost

Prispévek na PGS

Zahrani¢ni studenti

Dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
Hospodarska ¢innost — hlavni ¢innost

Stipendijni fond

Vynosy z pfijimaciho fizeni, administrativni poplatky, promoce, propagacni predméty
Katedry — ostatni prou¢tovani odpisl

DEF - proUétovani odpist

3901 - samoplatci

Studentska grantova soutéz

Dary

Dotace Visegradsky fond, Horizon Europe
Konference

Dotace TA CR

Dotace - vzdélavaci projekty

Smluvni vyzkum

Doplrikova ¢innost

Fond mobility EF TUL

Prevod z FPP (socidlni stipendia) za uprchlicka stipendia
FPP — VH uplynulych let

FRIM

Vynosy (K¢)

63 508 550
218 658
2936 250
71184
9735113
5731
723750
1067 226
259 991
568 464
2581171

2 345 045
127 462
1800 456
209 495
611 811
1629 351
518 651
1523 246
438 500
71500

18 168 335
547100
109 667 040



vyzkum. Déle $lo o dotace na védu a vyzkum, zahraniéni styky a stipendia studentl v rliznych programech
studia a o zdroje z programu na podporu strategického fizeni vysokych Skol. Fakulta si rovnéz zajistila
dal$i dopliikové prostfedky formou dard, poplatkd za pfijimaci fizeni, poplatk( od studentt-samoplatcu
a za mimoradné studium. DUlezitym zdrojem fakultnich financi byla i dopliikova ¢innost.

FINANCNi ZDROJE FAKULTY

Pro ¢erpani prostfedkd z hlavni ¢innosti byl stanoven celkovy limit finanénich vydaji z ¢innosti 106, 107,
117,101 a 105, tj. ze v8ech ¢innosti a reZii s tim, Ze katedram byl pfidélen rozpodet na mzdy véetné odvodu
na SP, ZP a SF. Rozpocet je rozdélen dle schvalenych platnych vnitfnich pravidel. V tab. 15.2 jsou uvedeny
veskeré zdroje, které fakulta v roce 2023 vyuzivala, v€etné zdrojd pfevedenych z roku 2022 v hlavni
a doplnikové ¢innosti.

VEDA A VYZKUM

Zakladni sméry vyzkumné, vyvojové a inovaéni ¢innosti jsou uvedeny ve Strategickém zaméru a planu
realizace fakulty. V rdmci financovani védy a vyzkumu obhospodafovala fakulta prostfedky ziskané
v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu, Studentské grantové soutéze a prostredky na podporu
dlouhodobého koncepé&niho rozvoje vyzkumné organizace.

DLOUHODOBY KONCEPCNIi ROZVOJ VYZKUMNE ORGANIZACE

Prostfedky uréené na institucionalni podporu védy, pfidélené dle celoskolskych a zakonnych kritérii, byly
¢erpany jak na osobni naklady souvisejici s rozvojem védy na fakulté, tak ve formé& osobnich nakladi
pro akademiky, ktefi se vénuji pfedevéim studentdm v doktorské formé studia. Velkd ¢ast rozpodtu je
sméfovana na podporu publikaéni ¢innosti akademickych pracovnikd. V roce 2023 probihala na EF TUL
tfetim rokem Interni grantova soutéz, podpofena vyhradné z prostiedk( institucionalni podpory na
dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

Céast prosttedk(l z dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace byla pouzita na Uhradu &asti
spolufinancovani projektu TA CR.




Tab. 15.3: Zapojeni vysoké skoly do studentské grantové soutéze v roce 2023

Nazev projektu

Interni Gislo

Vynosy (K¢)

Naklady (K¢)

Sdilena ekonomika — identifikace motivatora a bariér
- vliv na marketingovou komunikaci

Optimalizace modelu fizeni zasob se
sporadickou poptavkou

Vyzkum strategii pro optimalizaci vykonu RPA

Vnimana spotrebitelska hodnota temné turistiky
a zprostredkuijici efekt na image destinace

Znalostni management v organizacich v Ceské republice

Postoje a preference vyrobcu k regionalnim
znaékam produktu

Vyvoj implementace NFT do digitalniho investi¢niho
prostiedi CR

Dopad implementace robotické automatizace procest
do Ucetnictvi

Soucasné trendy ve firemnim vzdélavani
Ekonometrické modelovani indexu kapitalové hodnoty
komerénich nemovitosti na ceském trhu

Tymoveé role v rodinném podnikani
Selektivni pozornost uzivatele

Organizace SGS

Studentska védecka konference
Kurzové zisky

Celkem

Pfevod do FUP 2023/2024

projektu

21509

21510
21511

21512

21513

21514

21515

21516

21517

21518
21519
21520

21023/3813
21024/3813

Pavel Pelech
Katefina
Huskova

Petr Priicha

Theventharan
Batumalai

Tereza
Michalova

Vojtéch Beran

Krystof Tichy

Pavlina Petrova
Hana
Travnickova

Michaela
Matouskova

Ondrej Linhart

Katefina
Postranecka

183 712

195742

206 328

161 289

175 604

152 500

153 381

179 709

193 854

172 881

182 956

192 260

58 371
136 442
15
2345045

183712

195742

206 328

158 626

175 604

152 500

153 381

179 709

193 854

172 881

182 971

192 260

57 579
135 471

0
2340618
4 427






Tab. 15.4: DKRVO v élenéni po katedrach

DKRVO Naklady (K¢) Vynosy (K¢)* Pfevod do FUP (K&)

3300/117 1548 751 1548 751

KIN 3320/117 1156 114 1156 114 0
KSY 3410/117 204 677 204 677 0
KFU 3420/117 521705 521705 0
KMG 3430/117 1299 899 1299 899 0
KCJ 3500/117 138 628 138 628 0
KEK 3600/117 794 098 794 098 0
DEF 3813/117 3164 023 3923944 0
IGS 30009/117 760 039 118 0
TA CR (Bure$ova) 14777/3430 147 297 147 297 0
Celkem 9735 231 9735 231 0

Pozn.:*V&etné& kurzovych ziskd.

GRANTY A PROJEKTY

Fakulta hospodafila s prostiedky ziskanymi z grantd a projektl. Zde vychdazela ze schvélenych rozpodtl
a pfislusné metodiky schvélené pro dany typ projektu. V roce 2023 byl na fakulté feSen jeden programovy
projekt pridéleny Technologickou agenturou CR TA CR, jeden projekt na Mobility, jeden projekt

Tab. 15.5: Projekty ostatni

Vynosy Naklady Zustatek
CISIO prOJektu Nazev prOJektu

Pfeshrani¢ni vzdélavani a u¢eni s Virtual Exchange a Flipped Classroom
v jazykové vyuce na TU v Liberci a TU Dresden (CroBo Learn)

15397 1211709 1211709

Celkem 1211709 1211709 0

Pozn.: *V¢. pfevodu z minulych let.



z Mezinarodniho visegradského fondu a jeden projekt Horizon Europe. Dale byl finan¢né vyporadan projekt
financovany z prostfedk(l PS CR - Sasko 2014-2020.

Fakulta také vyuzivala prostfedky z programu na podporu strategického fizeni TUL (PPSR), které vsak
nebyly rozpocCtove pridéleny fakulté.

Tab. 15.6: Projekty TA CR

Vynosy Naklady Zustatek
| k [\ k
Cislo projektu azev projektu (K&) (&) (K&)

14227 Déti Skolniho véku a jejich vnimani online marketingové komunikace 611811 611 811

14777 Déti skolniho véku a ]EJI?h v,nlman.l onvl.lne marketingové komunikace 147 297 147 297 0
- verejné zdroje (¢innost 117)

Celkem 759108 759108 (0}

Tab. 15.7: Projekty DZS Mobility

Vynosy Naklady Zustatek
Cislo projektu Nazev projektu (K&)

15016 Trends and Innovative Approaches in Management (EHP-CZ-ICP-3-011) 417 642 417 642

Celkem 417 642 417 642 0

Pozn.: *V¢. pfevodu z minulych let

Tab. 15.8: Projekty DZG - Visegradsky fond

Vynosy Naklady ZUstatek
| k Na k
Cislo projektu azev projektu (K&) (K&) (KE)

DZG02/3430 Services in tourism in the Czech-Polish Border Area 17 717 17 717

Celkem 17 717 17 717 0




Tab. 15.9: Horizon Europe

Vynosy/dohodna | Naklady | Zustatek
Cislo projektu Nazev projektu polozka (KE) (K&) (KE)
DzZG79/3813 Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes, Skills2Scale 1782740 1782740
Celkem 1782740 1782740 (0}

FOND MOBILITY EF TUL

V roce 2023 byl na zékladé Smérnice dékana EF TUL ¢ 2/2023 zaloien Fond mobility EF TUL (da’le
stykl EF TUL v oblastl studijnich programi uskutec¢fiovanych na fakulté a védeckych, vyzkumnych nebo
dalsich tvaréich ¢innosti v rdmci schvalenych vyzkumnych program( na fakulté. Zdrojem FOM EF TUL
jsou prostfedky, které jsou do FOM EF TUL kazdoro¢né vyclenovany v ramci rozpoc¢tu EF TUL, pfipadné
prostiedky z dalSich zdrojl, které pouziti pro tyto Ucely umoziuji nebo které specificky pro tyto ucely
fakulta ziskala.

Tab. 15.10: Fond mobility EF TUL

T —— PFovod do FE 1K)

32005/106 - FOM EF TUL 438 500 95 000 343 500

Celkem 438 500 95 000 343 500

STIPENDIA

EF TUL ma vypracovany systém na tvorbu a ¢erpani prospéchovych a mimoradnych stipendii. Mimoradna
stipendia souvisi s vyzkumnou ¢&innosti, s U&asti v soutézi SVOC, s vypomoci studentd na katedrach
a dékanatu ¢i ucastina sportovnich a spolecenskych akcich porfadanych fakultou. Velkou poloZkou v ¢erpani
stipendii je vyplata bonusl studentlm doktorského studia za pInéni studijnich povinnosti. Stipendia jsou
vyplacena z rliznych druh( ¢innosti, nejenom ze stipendijniho fondu.




Kromé stipendijniho fondu fakulta hospodafi s pfispévkem na stipendia pro studenty v doktorském
studijnim programu.

Tab. 15.11: Tvorba stipendii

Pocatecni stav (K¢) Tvorba/vynosy (K¢) éerpénl’ (K¢E) Zustatek (K&)

Stipendijni fond 418 701 994 200 723750 689 151
Doktorska stipendia - PGS 0 2936 250 2936 250 0
Celkem 418 701 3930450 3660000 689 151

Tab. 15.12: Cerpani stipendii stipendijniho fondu

Cerpani stipendii ze stipendijniho fondu Pocet stipendii Cerpana éastka (K¢)
Mimoradné stipendium 51 223 500
Prospéchové stipendium 34 130 000
Doktorska stipendia hrazena ze 103 106 370 250
Celkem 191 723750

DARY

V ramci Uc¢elovych prostfedkl hospodafila fakulta také s prostiedky, které ziskala formou dard. Tyto dary
predstavovaly dal$i zdroje ve vy$i 127 462 K¢ (vEetné prevodu usporené ¢astky z roku 2022). Béhem roku
nepfijala fakulta Zadny novy dar.

Tab. 15.13: Dary

Ptevod z FUP (K&) Dar (K¢) Cerpanl (KS) Pievod do FUP (K&)

Sponzorsky dar Komeréni banka - D75 127 462 7 083 120 379
Celkem 127 462 0 7 083 120 379




KONFERENCE

V z4fi 2023 poradala EF TUL tradi¢ni konferenci Liberec Economic Forum 2023, které se Ucastnili ¢esti
i zahrani¢ni akademicti pracovnici a studenti doktorského studia.

VLASTNI PRIJMY - SAMOPLATCI, OSTATNIi KURZY, OSTATNI PRiJMY

Vyznamnym zdrojem financénich prostfedkl pro fakultu jsou prostfedky obdrzené z vlastni nehospodarské
a hospodarské ¢innosti, které obsahuji zejména poplatky za vyuku v anglickém jazyce od samoplatcu.

Tab. 15.14: Konference
Naklady (K¢) Vynosy (K¢) Vysledek hospodareni (K¢)

K33/3813 Liberecké Ekonomické Férum 149176 209 495 60 319
Celkem 149 176 209 495 60 319

Tab. 15.15: Placené kurzy/vyuka v AJ - nehospodarska ¢innost (¢innost 105)

Poradaijici pracovisté Naklady (K¢) Vynosy (K¢)* Vysledek hospodareni (K¢)

DEF 3901/105 Vyuka v anglickém jazyce 2487 0N 2581171 94 160

Celkem 2487011 2581171 94160

Pozn.: *V&etné asového rozliseni vynostl

DOPLNKOVA CINNOST

Doplnkovou ¢innosti chapeme dle Smérnice kvestora ¢. 5/2012 ¢innosti spojené se smluvnim vyzkumem
(¢innost 205) a doplnkovou cinnosti (Cinnost 206), kterou fakulta provadi vedle své hlavni ¢innosti za
Uplatu a prispiva tak k uc¢inngj$imu vyuziti schopnosti zaméstnanci a studentd. V roce 2023 se jednalo
pfedevsim o pfijmy ze smluvniho vyzkumu, vydavani ¢asopisu E&M Economics & Management a finanéni
prostfedky ziskané z partnerstvi s firmami na jejich propagaci.







Tab. 15.16: Ostatni dopliikova ¢innost

DEF 3448/3814/206  Casopis E&M Economics and Management 1118 033 1329 211 211178
DEF 3689/3813/206 Partnerské smlouvy — prezentace firem 194 035 194 035 0
Celkem 1312068 1523 246 211178

Ostatni dopliikova ¢innost

Vyznamnym finanénim zdrojem v doplikové ¢&innosti pro fakultu jsou uzaviené partnerské smlouvy.
Velky, nejen finan¢ni, vyznam ma vydavani ¢asopisu E&M Economics & Management, ktery opét skoncil
v kladném vysledku hospodareni.

Tab. 15.17: Smluvni vyzkum

oy Poskytnuta Cerpani Vysledek
Cislo Doba . s s, et a
Poskytovatel roiektu realizace financni ¢astka financnich hospodareni Oblast spoluprace
proj bezDPH (K&) | prostiedki (K&) (K&)
Okresni Pravni podminkv
hospodaiska 7129/3815 2023 20 661 17 487 3174 preshrani¢niho prodeje
komora a sluzeb - publikace
MFP Paper s.r.o. 7131/3815 2023 104 000 70 409 33 591 Logisticky audit a navrh skladu

Ekonomicka studie moznosti
DB Schenker s.r.o. 7166/3815 2023 49 900 45 972 3928 otevreni prekladist pro vyhradni
obsluhu centra Prahy

Domat Control

7218/3815 2023 49 000 39735 9 265 Logisticky audit skladu
System s.r.o.
Mapovani kulturné kreativnich
Liberecky kraj 7258/3815 2023-2025 245100 222134 22 966 odvétvi na Uzemi Libereckého
kraje
. - Aktualizace strategie rozvoje
Liberecky kraj 7282/3815 2023 49 990 44 098 5892

cestovniho ruchu

Celkem 518 651 439 835 78 816




SMLUVNI VYZKUM

V roce 2023 bylo realizovano $est projektl smluvniho vyzkumu. Ve srovnani s rokem 2022 jde o stejny
pocet a srovnatelny objem zakazek smluvniho vyzkumu.

HOSPODARENIi KATEDER

V roce 2023 pokracoval systém hospodareni po jednotlivych katedrach, kdy finan¢ni prostfedky byly
dle pravidel schvalenych akademickym senatem EF TUL rozdéleny katedram. Ramcové byly katedram
pridéleny prostfedky na osobni naklady a provoz. Dale byly rozpocitany rezijni naklady, coz znamena, Ze
se katedry podilely na Uhradé téchto nakladd. Stejnymi pravidly se rozdélovala dotace na dlouhodoby
koncep¢ni rozvoj vyzkumneé organizace. Nad ramec rozpoctu schvaleného akademickym senatem EF TUL
bylo fakulté pfidéleno 438 500 K& v ramci pfispévku na vzdélavaci ¢innost podle ukazatele A+K jako
solidarni pfispévek od Fakulty pfirodovédné-humanitni a pedagogické. Tyto finanéni prostfedky byly
pouzity na prvotni vklad prostfedk( do FOM EF TUL.

Tab. 15.18: Hospodareni kateder

Vynosy (Kc) Naklady (K¢)

Pracovisté | pyispsvek na vzdélavaci . ,
ginnost (106) DKRVO (117) Odpisy Mzdy Ostatni

KPE 3300 11548 042 1548 751 0 1425 3919 053 8126 742 429 986
KIN 3320 7 024780 1156 114 166 057 4 864 2704 596 5320740 306 006
KSY 3410 4038 030 204 677 0 151 1208 508 2801475 42 210
KFU 3420 6 305934 521705 0 1990 2392 548 4 544 615 55185
KMG 3430 7 462 979 1299 899 0 4651 2 855 555 5777730 207 368
KCJ 3500 9 891588 138 628 0 2018 3 819 646 6 046 319 108 402
KEK 3600 6 641975 794 098 0 84 908 2492138 5407 641 192 202
DEF* 13 696 692 3923944 568 464 1138702 -1308082 13578073 6343558
Celkem 66 610 020 9 587 816 734 521 1238709 18083962 51603335 7684917

Pozn.: *Zapocitana stiediska 3113, 3813, 3814, 3815 s ¢innostmi 101, 105, 106, 107 a 117.




Tab. 15.18 analyzuje zakladni zdroje vynosU a nakladd jednotlivych pracovist bez projektovych aktivit nebo
realizovanych kurzl, kterd maji sva vlastni nakladova stiediska. Tabulka tedy reflektuje ¢innosti 101, 105,
106, 107 a 117. Ve sloupci Vynosy — Ostatni jsou uvadény vlastni pfijmy (u SEF poplatky za pfijimaci Fizeni,
u kateder predevsim za prodej skript, publikaci ¢i periodik, ddle trzby z prodeje nepotfebného materialu
¢i majetku). Ve sloupci Naklady — Ostatni jsou uvedeny finance vynalozené napfiklad na nakup materialu
a majetku, cestovné a sluzby.

V tab. 15.19 jsou zobrazeny soucty vynosU a nakladU jednotlivych stiedisek (v&. hospodaiskych vysledkd
z minulych let) a vysledky hospodareni.

Tab. 15.19: Hospodareni kateder - vysledek hospodareni

Pracovists Vynosy celkem | Naklady celkem Vysledek hospodareni Hospodarsky vysledek Vysledek hospodareni
(K¢) () zarok 2023 (K¢) z minulych let (K¢) celkem (K¢)

KPE 3300 13 098 218 12 475780 622 438 1298 661 1921099
KIN 3320 8 351815 8 331 341 20 474 53773 74 247
KSY 3410 4242 858 4 052192 190 666 -124 915 65 751
KFU 3420 6829 629 6 992 349 -162 720 180 480 17 760
KMG 3430 8767 529 8 840 653 -73124 770 479 697 355
KCJ 3500 10 032 234 9 974 368 57 866 96 375 154 241
KEK 3600 7 520 981 8 091981 -571000 566 162 -4 838

DEF* 24 598 984 23 440 255 1158 728 15 327 319 16 486 047

Celkem 83442248 82198 919 1243 329** 18 168 335 19 411 664**

Pozn.: *Zapocitana stfediska 3113, 3813, 3814, 3815, 3901, 30009 a 32005 s ¢innostmi 101, 105, 106, 107, 117, 146, 205 a 206;

**\/ysledek hospodareni pied zdanénim (vypocet odvodu je pocitan v poloviné roku); z vysledku hospodareni bude odvedeno 200 000 K¢
do rezervniho fondu.




| v roce 2023 uskutec¢novala EF TUL vyuku ve vSech stupnich studia — bakalafském, navazujicim
magisterském i doktorském v ramci dobihajicich i nové akreditovanych studijnich program(. Fakulta
v roce 2023 zaznamenala doposud nejvy3si poCet aktivné studujicich samoplatct v anglickych studijnich
programech v navazujici magisterské a doktorské urovni studia. Probéhlo jedno Uspésné habilitacni fizeni,
jedno Uspésné fizeni ke jmenovani profesorem a byla zahajena dvé dalSi habilitani Fizeni.

V oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci byly na fakulté feSeny projekty zakladniho, aplikovaného i smluvniho
vyzkumu a projekty mezinarodni spoluprace ve védé, vyzkumu i vzdélavani. Fakulta jako ¢len konsorcia ¢tyf
univerzit a dvou vyzkumnych Ustavd poprvé ve své historii ziskala prestizni mezinarodni projekt financovany
z prostfedkl Horizon Europe. V roce 2023 byly dale akademickymi pracovniky pfedloZeny k externimu
financovani vice nez dvé desitky projektovych navrhl. Nizka Uspésnost v projektovych vyzvach v sobé
reflektuje jednak nizkou alokaci na podporu spole¢enskovédniho vyzkumu ze strany poskytovatel(, jednak
mimoradné silnou konkurenci mezi ¢eskymi vyzkumnymi organizacemi pravé v oblasti spole¢enskovédniho
vyzkumu. Do ni navic stéle vyraznéji vstupuji mezioborové a viceoborové vyzkumné tymy a témata. EF TUL
na tento trend reaguje a mnohem silngji nez dfive buduje vazby napfi¢ pracovisti a fakultami Technické
univerzity v Liberci. Vyraznéji se rovnéz orientuje na mezinarodni a preshrani¢ni spolupraci jak ve védé
a vyzkumu, tak i ve vzdélavani.

V oblasti tfeti role fakulty Ize za skvély pocin oznadit vydafenou spolupraci s Libereckym krajem v ramci
projektu NAKAP LK Il (projektové dny pro zaky stfednich $kol v Libereckém kraji), ktery byl v poloviné
roku 2023 uspésné zavrSen, ale v némz chce fakulta v pfiméfené mife pokracovat i nadale. Tym EF TUL
koordinovany katedrou podnikové ekonomiky a managementu rovnéz vytvofil originalni popularizaéni
program na celorepublikové akci Noc védcl na téma ,Tajemstvi“. Nejvyznamnéjsi akci roku 2023 v oblasti
tfeti role vSak byl zmifovany diskusni stlil na téma podnikové udrzitelnosti a odolnosti pofadany jako
soucast 16. bienale mezinarodni konference Liberec Economic Forum za ucasti pfedniho evropského
experta prof. Ruperta Baumgartnera a ekonomky Dr. Heleny Horské. Vyznamna byla také spoluprace
s podnikatelskym inkubatorem Libereckého kraje LiPo.ink v ramci iniciativy Student Business Club.
Rok 2023 byl rovnéz ve znameni oslav 70 let od zalozeni Technické univerzity v Liberci, na jejichZ organizaci
se podileli a kterych se uc¢astnili i zaméstnanci, studenti, absolventi, partnefi, pratelé a pfiznivci EF TUL.

Ackoli se v roce 2023 podafilo posilit tym akademikl o docenta v oboru Podnikova ekonomika
a management, pretrvavajicim Ukolem pro vedeni fakulty z{stava predevsim urychleni kvalifikaéniho rdstu
akademickych pracovnikl v kategorii docentl a profesor(. Vedeni fakulty v tomto sméru vytvari vyznamny




prostor pro interni uchazece napf. podporou tviréiho volna, mezinarodnich mobilit na renomovanych
univerzitach a motivaénim systémem pro podporu védeckovyzkumné a projektové ¢innosti. S ohledem
na primérny vék docentl a profesord je kvalifikaéni rlst akademickych pracovnik( fakulty stale pomérné
pomaly a nardzi na fadu internich bariér. Jednim z moznych Feseni je podpora postdoktorskych pozic
mlad$ich akademickych pracovnikl s nadgji brzké habilitace, kterda ma potencial rovnéz posilit zdravé
soutézivé prostredi na fakulté.
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