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Úvodní slovo děkana
Tato výroční zpráva Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dále též EF TUL) stručně a přehledně 
hodnotí, do jaké míry se v uplynulém roce fakultě dařilo přiblížit vizi Ekonomické fakulty a naplňovat její 
poslání vzdělávací a vědeckovýzkumné instituce, jejíž význam a renomé přesahuje území Libereckého kraje 
i hranice České republiky. Výroční zpráva o činnosti a hospodaření EF TUL popisuje všechny významné 
skutečnosti ze života a fungování fakulty v roce 2023.

Výroční zpráva za rok 2023 je ve své základní struktuře zpracována tak, aby odpovídala členění výroční 
zprávy Technické univerzity v Liberci (dále též TUL). Pro snadnější a přehlednější srovnání základních 
ukazatelů o rozvoji fakulty v delší časové řadě je navíc doplněna o další a podrobnější informace.

Výroční zpráva obsahuje informace o vzdělávací činnosti fakulty, zejména pak o studijních programech 
a jejich specializacích uskutečňovaných Ekonomickou fakultou, výsledcích přijímacího řízení, údajích 
o zahraničních studentech a absolventech. Následně jsou prezentovány informace o akademických 
pracovnících, jejich počtech a věkové struktuře v členění po jednotlivých pracovištích. Další kapitoly výroční 
zprávy shrnují vědeckou, výzkumnou, inovační a další tvůrčí činnosti fakulty, především řešené granty 
a projekty výzkumného, rozvojového a inovačního charakteru a souhrnné údaje o publikačních výsledcích 
akademických pracovníků EF TUL. Následuje část věnovaná oblasti vnějších vztahů fakulty, informacím 
o spolupráci na mezinárodní, národní a regionální úrovni. Důležitou složkou vnějších vztahů fakulty je 
rovněž participace na veletrzích pracovních příležitostí, organizace dnů otevřených dveří, propagace 
fakulty v médiích a realizace mobilit studentů a akademických pracovníků. Předposlední kapitola výroční 
zprávy sestává ze zpráv o činnosti jednotlivých kateder, které jsou srdcem i mozkem Ekonomické fakulty 
Technické univerzity v Liberci. Součástí této výroční zprávy je poprvé také výroční zpráva o hospodaření 
zařazená jako poslední kapitola. V předchozích letech byla zpracovávána jako samostatný dokument, 
obsahuje však podstatné informace o fungování fakulty a na základě podnětu Akademického senátu 
Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci byla vtělena do jednoho dokumentu a navázána na 
výroční zprávu o činnosti.

Jsem přesvědčen, že v této podobě poskytuje Výroční zpráva o činnosti a hospodaření EF TUL ucelený 
a nezkreslený přehled o dění na fakultě a o jejím fungování v roce 2023.

V Liberci dne 25. března 2024 doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D., děkan
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1. Základní údaje o fakultě
Název vysoké školy: Technická univerzita v Liberci (TUL)

Název organizační složky: Ekonomická fakulta 

Používaná zkratka: EF TUL

Sídlo TUL: Technická univerzita v Liberci, Studentská 1402/2, 461 17, Liberec 1

Hlavní budova EF TUL: Voroněžská 13, 460 01, Liberec 1

Webová stránka: www.ef.tul.cz 
Telefon: +420 485 352 514

Identifikátor datové schránky: td7j9ft

Ekonomická fakulta se od svého vzniku v roce 1992 etablovala jako prestižní, respektovaná instituce 
zabezpečující kompletní (tj. bakalářské, navazující magisterské i doktorské) vzdělání ve studijních programech 
Podniková ekonomika/Business Administration, Mezinárodní ekonomické vztahy, Informační 
management, Systémové inženýrství a informatika/System Engineering and Informatics, Hospodářská 
politika v globálním prostředí či v double-degree programu International Management ve spolupráci 
s Technische Universität Dresden. EF TUL má akreditované habilitační řízení a řízení ke jmenování 
profesorem v oboru Podniková ekonomika a management.

Studium na Ekonomické fakultě připravuje studenty na úspěšnou profesní kariéru, pomáhá jim nastartovat 
vlastní podnikání, zorientovat se v českém i mezinárodním podnikatelském prostředí, v reálném světě 
i v kyberprostoru. Hlavním cílem fakulty je proměnit studenty v podnikavé, kreativní, odvážné, úspěšné 
a šťastné osobnosti, které se v byznysu neztratí, kteří rádi vzpomínají na doby svého studia na Ekonomické 
fakultě a kteří se na ni vracejí, aby předali své zkušenosti dalším generacím studentů. Posláním Ekonomické 
fakulty je šířit poznání a posouvat jeho hranice, kultivovat českou společnost a přispívat ke společenské 
rovnováze, blahobytu a udržitelnému rozvoji.

Přirozenou složkou působnosti Ekonomické fakulty je i vědecká a výzkumná činnost. Významné výsledky 
vědecké práce jsou pravidelně prezentovány na mezinárodních konferencích, v renomovaných českých 
i zahraničních časopisech a v uznávaných odborných monografiích. Fakulta pořádá ve dvouletých cyklech 
mezinárodní konferenci Liberec Economic Forum, jejíž sborník je již od roku 2013 pravidelně zalistován 
v globální databázi Web of Knowledge. Fakulta je rovněž zakládajícím členem a sídlem redakční rady 
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ORGANIZAČNÍ STRUKTURA 
FAKULTY

vědecká rada

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA EF TUL

tajemník fakulty proděkani 
pro studijní záležitosti

proděkan 
pro koncepci a rozvoj

proděkan 
pro vědu a výzkum

proděkan 
pro vnější vztahy

studijní oddělení

zahraniční oddělení

kancelář analýz a studií

redakce časopisu E+M

děkan fakulty akademický 
senát fakulty

proděkan 
pro zahraniční záležitosti
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katedra podnikové ekonomiky a managementu

katedra marketingu a obchodu

katedra ekonomie

katedra informatiky

katedra financí a účetnictví

katedra ekonomické statistiky

katedra cizích jazyků
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prestižního vědeckého časopisu E&M Economics and Management, který je indexován mimo jiné 
v databázích Journal Citation Reports a Scopus. Od roku 2010 má časopis E&M Economics and Management 
přidělen impakt faktor.

V oblasti aplikovaného a smluvního výzkumu jsou partnery Ekonomické fakulty orgány státní správy 
i samosprávy, profesní sdružení, asociace i soukromé firmy a nadnárodní korporace. Ekonomická fakulta 
rozvíjí partnerství v mezinárodním měřítku také se zahraničními univerzitami v rámci mezinárodních 
projektů a studentských i zaměstnaneckých mobilit.

Fakulta je držitelem mezinárodního certifikátu EFQM – European Foundation of Quality Management. 
Ekonomická fakulta TUL je držitelem Národní ceny kvality České republiky v programu START PLUS. 

VEDENÍ FAKULTY 

DĚKAN doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D.

PRODĚKANI
Pro studijní záležitosti  Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
Pro zahraniční záležitosti Ing. Lenka Strýčková, Ph.D. 
Pro koncepci a rozvoj Ing. Jana Šimanová, Ph.D. 
Pro vědu a výzkum doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D.
Pro vnější vztahy Ing. Jaroslav Demel, Ph.D. 

TAJEMNÍK Ing. Josef Drápalík

SLOŽENÍ VĚDECKÉ RADY

PŘEDSEDA doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D., děkan Ekonomické fakulty

INTERNÍ ČLENOVÉ
▪ doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D., Katedra informatiky
▪ doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D., Katedra ekonomie
▪ doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D., Katedra marketingu a obchodu
▪ doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D., Katedra podnikové ekonomiky a managementu
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 ▪ prof. Ing. Jiří Fárek, CSc., emeritní profesor na Katedře ekonomie
 ▪ prof. Ing. Ivan Jáč, CSc., Katedra podnikové ekonomiky a managementu
 ▪ prof. Ing. Jiří Kraft, CSc., Katedra ekonomie
 ▪ prof. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D., Katedra ekonomie (do 10/2023)
 ▪ doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D., Katedra podnikové ekonomiky a managementu
 ▪ doc. Ing. Zuzana Pěničková, Ph.D., Katedra marketingu a obchodu
 ▪ doc. JUDr. Ing. Bohumil Poláček, Ph.D., MBA, LLM, Katedra financí a účetnictví
 ▪ doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D., Katedra podnikové ekonomiky a managementu
 ▪ doc. Ing. Jan Skrbek, Dr., Katedra informatiky
 ▪ doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D., proděkanka pro vědu a výzkum, Katedra ekonomické statistiky 

(od 1/2023)
 ▪ prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D., prorektor pro vzdělávání a vnitřní legislativu, Katedra podnikové 

ekonomiky a managementu

EXTERNÍ ČLENOVÉ
 ▪ prof. Ing. Petr Doucek, CSc., proděkan pro tvůrčí činnost a zahraniční vztahy Fakulty informatiky 

a statistiky Vysoké školy ekonomické v Praze, Katedra systémové analýzy
 ▪ doc. Ing. Ondřej Dvouletý, Ph.D., MSc., Podnikohospodářská fakulta Vysoké školy ekonomické 

v Praze, Katedra podnikání
 ▪ prof. Ing. Jakub Fischer, Ph.D., děkan Fakulty informatiky a statistiky Vysoké školy ekonomické 

v Praze, Katedra ekonomické statistiky
 ▪ prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D., děkan Fakulty informatiky a managementu Univerzity Hradec 

Králové, Katedra informatiky a kvantitativních metod
 ▪ doc. RNDr. Jaroslav Koutský, Ph.D., rektor Univerzity Jana Evangelisty Purkyně v Ústí nad Labem, 

Fakulta sociálně ekonomická, Katedra regionálního rozvoje a veřejné správy
 ▪ doc. Ing. Michaela Krechovská, Ph.D., děkanka Fakulty ekonomické Západočeské univerzity v Plzni, 

Katedra financí a účetnictví
 ▪ prof. Ing. Mgr. Petra Marešová, Ph.D., prorektorka pro studium a kvalitu, Fakulta informatiky 

a managementu Univerzity Hradec Králové, Katedra ekonomie
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 ▪ prof. Ing. Hana Mohelská, Ph.D., proděkanka Fakulty informatiky a managementu pro vědu a výzkum, 
Katedra managementu, Univerzita Hradec Králové

 ▪ prof. Dr. Ing. Drahomíra Pavelková, ředitelka Ústavu financí a účetnictví, Fakulta managementu 
a ekonomiky Univerzity Tomáše Bati ve Zlíně

 ▪ doc. Ing. Martin Petříček, Ph.D., rektor University College Prague, Vysoká škola mezinárodních 
vztahů a Vysoká škola hotelová a ekonomická s.r.o.

 ▪ doc. Ing. Ladislav Rolínek, Ph.D., proděkan Ekonomické fakulty Jihočeské univerzity v Českých 
Budějovicích, Katedra řízení

 ▪ doc. RNDr. Ing. Hana Scholleová, Ph.D., Ústav ekonomiky a managementu Vysoké školy chemicko-
technologické v Praze

 ▪ prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D., děkan Fakulty ekonomicko-správní Univerzity Pardubice, Ústav 
ekonomických věd

 ▪ Ing. David Strnad, vedoucí logistiky značky Škoda Auto a.s.
 ▪ doc. Dr. Ing. Dagmar Škodová Parmová, Ekonomická fakulta Jihočeské univerzity v Českých 

Budějovicích, Katedra aplikované ekonomie a ekonomiky
 ▪ doc. Ing. Josef Taušer, Ph.D., děkan Fakulty mezinárodních vztahů Vysoké školy ekonomické v Praze
 ▪ prof. Ing. Emil Vacík, Ph.D., proděkan pro strategii a rozvoj Fakulty ekonomické Západočeské 

univerzity v Plzni, Katedra financí a účetnictví

SLOŽENÍ AKADEMICKÉHO SENÁTU 

PŘEDSEDKYNĚ
 ▪ Ing. Olga Malíková, Ph.D. (od 1/2023)
 ▪ Ing. Jan Öhm, Ph.D. (do 1/2023)

MÍSTOPŘEDSEDOVÉ
 ▪ Ing. Ondřej Michal, komora studentů
 ▪ Ing. Jan Öhm, Ph.D., komora akademických pracovníků

TAJEMNÍK
 ▪ Ing. Vojtěch Beran (od 2/2023)
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▪ Denisa Čisárová, komora studentů (do 2/2023)

KOMORA AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ
▪ Ing. Jitka Burešová, Ph.D.
▪ Ing. Michal Dostál, Ph.D.
▪ Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D.
▪ Mgr. Jiří Rozkovec
▪ Mgr. Tereza Semerádová, Ph.D.
▪ Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D.

KOMORA STUDENTŮ
▪ Bc. Jana Peigerová
▪ Ing. Pavel Pelech

SLOŽENÍ DALŠÍCH ORGÁNŮ – KOLEGIUM DĚKANA

▪ doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D., děkan Ekonomické fakulty
▪ doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D., garantka studijního programu Systémové inženýrství a informatika
▪ doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D., vedoucí Katedry ekonomie
▪ Ing. Martina Černíková, Ph.D., vedoucí Katedry financí a účetnictví
▪ doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D., vedoucí Katedry marketingu a obchodu
▪ Ing. Jaroslav Demel, Ph.D., proděkan pro vnější vztahy
▪ Ing. Josef Drápalík, tajemník fakulty
▪ Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D., vedoucí Katedry ekonomické statistiky
▪ prof. Ing. Jiří Kraft, CSc., garant studijního oboru Řízení a ekonomika podniku
▪ doc. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D., garantka studijního programu Hospodářská politika v globálním

prostředí (do 10/2023)
▪ Ing. Olga Malíková, Ph.D., předsedkyně AS EF TUL (od 1/2023)
▪ doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D., garantka studijního programu International Management
▪ PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D., vedoucí Katedry cizích jazyků
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 ▪ Ing. Jan Öhm, Ph.D., předseda AS EF TUL (do 1/2023)
 ▪ doc. Ing. Zuzana Pěničková, Ph.D., garantka studijního programu Mezinárodní ekonomické vztahy
 ▪ doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D., garantka studijního oboru Podniková ekonomika
 ▪ Mgr. Tereza Semerádová, Ph.D., garantka studijního programu Informační management
 ▪ Ing. Lenka Strýčková, Ph.D., proděkanka pro zahraniční záležitosti
 ▪ Ing. Jana Šimanová, Ph.D., proděkanka pro koncepci a rozvoj
 ▪ Ing. Eva Šírová, Ph.D., pověřenec za kvalitu
 ▪ Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D., vedoucí Katedry podnikové ekonomiky a managementu
 ▪ Ing. Otakar Ungerman, Ph.D., proděkan pro studijní záležitosti
 ▪ doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D., proděkanka pro vědu a výzkum (od 1/2023)
 ▪ Ing. Petr Weinlich, Ph.D., vedoucí Katedry informatiky
 ▪ prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D., garant studijního oboru Ekonomika a management služeb a studijního 

programu Podniková ekonomika a management

DISCIPLINÁRNÍ KOMISE 

PŘEDSEDA KOMISE doc. JUDr. Ing. Bohumil Poláček, Ph.D., MBA

ČLENOVÉ KOMISE
 ▪ Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D.
 ▪ Ing. Julie Holendová (do 10/2023)
 ▪ Ing. Kateřina Postránecká, MSc. (od 10/2023)
 ▪ Ing. David Svoboda (od 10/2021 do 10/2023)
 ▪ Ing. Ondřej Michal (od 10/2023)
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PERSONÁLNÍ SLOŽENÍ KATEDER

KATEDRA CIZÍCH JAZYKŮ (KCJ)

VEDOUCÍ KATEDRY PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D.

TAJEMNÍK KATEDRY Ing. Mgr. Marek Skála, Ph.D.

ČLENOVÉ KATEDRY
 ▪ Mgr. Edita Drozdová
 ▪ Mgr. Šárka Hastrdlová, Ph.D. 
 ▪ Mgr. Halka Jandová
 ▪ Mgr. Kamila Jech Koldinská
 ▪ Mgr. Pavla Klopánová 
 ▪ Ing. Stanislava Pavlíková, Ph.D. (do 8/2023)
 ▪ Mgr. Jana Valterová (rodičovská dovolená)
 ▪ PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.

CIZOJAZYČNÍ LEKTOŘI
 ▪ Jérôme Boyon, M.A.
 ▪ PhDr. Ingo T. Herzig, M.A.
 ▪ Gladice Hughes, M.Sc.
 ▪ Lena Hildegard Katzinger, M.Ed.
 ▪ Ann Marie Priddy, B.A.

EXTERNÍ PRACOVNÍCI
 ▪ Bc. Stanislava Bártů
 ▪ Bc. Kateřina Csibová
 ▪ Mgr. Lenka Pávová, M.Litt.

SEKRETÁŘKA
 ▪ Věra Veselá
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KATEDRA EKONOMIE (KEK)

VEDOUCÍ KATEDRY doc. PhDr. Ing. Pavla Bednářová, Ph.D. 

ZÁSTUPCE VEDOUCÍHO KATEDRY Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D.

TAJEMNÍK KATEDRY PhDr. Ing. Lenka Sojková, Ph.D.
ČLENOVÉ KATEDRY

▪ Ing. Sylvie Blaschke Kotíková, Ph.D. (do 2/2024)
▪ Ing. Blanka Brandová, Ph.D.
▪ doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D.
▪ prof. Ing. Jiří Kraft, CSc.
▪ prof. Ing. Šárka Laboutková, Ph.D.
▪ Ing. Iva Nedomlelová, Ph.D.
▪ Ing. Jana Šimanová, Ph.D.

INTERNÍ DOKTORANDI
▪ Theventharan Batumalai
▪ Daniel Addo Bempong (do 10/2023)
▪ Ing. Jiří Kejzar (do 4/2023)
▪ Ing. Ondřej Michal
▪ Ing. David Svoboda
▪ Ing. Inka Teschinská (do 8/2023)

EXTERNÍ DOKTORAND
▪ Ing. Jan Boubín

EXTERNÍ PRACOVNÍK
▪ Ing. Petr Vymětal, Ph.D. (do 8/2023)

SEKRETÁŘKA
▪ Věra Veselá

18



19



KATEDRA FINANCÍ A ÚČETNICTVÍ (KFÚ)

VEDOUCÍ KATEDRY  Ing. Martina Černíková, Ph.D.

ZÁSTUPCE VEDOUCÍHO KATEDRY PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D.

TAJEMNÍK KATEDRY PhDr. Ing. Helena Jáčová, Ph.D.

ČLENOVÉ KATEDRY
 ▪ Ing. Zdeněk Brabec, Ph.D.
 ▪ Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D.
 ▪ Ing. Olga Malíková, Ph.D.
 ▪ doc. JUDr. Ing. Bohumil Poláček, Ph.D., MBA, LLM
 ▪ Ing. Lenka Strýčková, Ph.D. 

EXTERNÍ DOKTORAND
 ▪ Ing. Štěpánka Šilhartová (do 3/2023)

INTERNÍ DOKTORANDI
 ▪ Ing. Kryštof Tichý
 ▪ Ing. Michaela Matoušková
 ▪ Ing. Pavlína Petrová
 ▪ Ing. Eva Vychodilová 

EXTERNÍ PRACOVNÍCI
 ▪ Ing. Monika Händelová
 ▪ Ing. Jitka Motlová

SEKRETÁŘKA
 ▪ Věra Veselá
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KATEDRA INFORMATIKY (KIN)

VEDOUCÍ KATEDRY Ing. Petr Weinlich, Ph.D.

ZÁSTUPCE VEDOUCÍHO KATEDRY Mgr. Tereza Semerádová, Ph.D.

TAJEMNÍK KATEDRY Ing. Michal Dostál, Ph.D. 

ČLENOVÉ KATEDRY
 ▪ doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. 
 ▪ Ing. David Kubát, Ph.D., ING.PAED.IGIP, Ph.D.
 ▪ Ing. Marián Lamr, Ph.D.
 ▪ Ing. Dana Nejedlová, Ph.D.
 ▪ Ing. Athanasios Podaras, Ph.D.
 ▪ doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. (do 7/2023) 
 ▪ Mgr. Tomáš Žižka, Ph.D.

INTERNÍ DOKTORAND
 ▪ Ing. Manomeet Gupta 

EXTERNÍ DOKTORANDI
 ▪ Ing. Bára Honzejková, roz. Smolová 
 ▪ Ing. Jitka Ládrová (do 9/2023)
 ▪ Ing. Jan Mrázek (do 8/2023)
 ▪ Ing. Jiří Pudil (do 1/2024)
 ▪ Ing. Martin Zelenka

SEKRETÁŘKA
 ▪ Helena Šimonová
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KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU (KMG)

VEDOUCÍ KATEDRY doc. PhDr. Ing. Jaroslava Dědková, Ph.D. 

ZÁSTUPCE VEDOUCÍHO KATEDRY Ing. Jaroslav Demel, Ph.D.

TAJEMNÍK KATEDRY Ing. Lenka Červová, Ph.D.

ČLENOVÉ KATEDRY
 ▪ Ing. Jitka Burešová, Ph.D.
 ▪ Ing. Světlana Myslivcová, ING.PAED.IGIP, Ph.D.
 ▪ doc. Ing. Zuzana Pěničková, Ph.D.
 ▪ Ing. Zuzana Švandová, Ph.D.
 ▪ Ing. Otakar Ungerman, Ph.D.
 ▪ Ing. Jitka Vávrová, Ph.D.

INTERNÍ DOKTORANDI 
 ▪ Ing. Vojtěch Beran
 ▪ Ing. Filip Dvořáček
 ▪ Ing. Julie Holendová
 ▪ Ing. Pavel Pelech
 ▪ Ing. Kateřina Postránecká

SEKRETÁŘKA
 ▪ Helena Šimonová

KATEDRA PODNIKOVÉ EKONOMIKY A MANAGEMENTU (KPE)

VEDOUCÍ KATEDRY Ing. Eva Štichhauerová, Ph.D. 

ZÁSTUPCE VEDOUCÍHO KATEDRY doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D.

TAJEMNÍK KATEDRY Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D.

ČLENOVÉ KATEDRY
 ▪ doc. Ing. Jakub Dyntar, Ph.D.
 ▪ Ing. Zuzana Horčičková, Ph.D.
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 ▪ prof. Ing. Ivan Jáč, CSc.
 ▪ JUDr. Eva Karhanová Horynová
 ▪ doc. Mgr. Peter Madzík, PhD.
 ▪ doc. Ing. Kateřina Maršíková, Ph.D.
 ▪ Ing. Petra Matějovská, Ph.D., MBA (do 12/2023)
 ▪ Ing. Martina Ortová, Ph.D. (do 12/2023)
 ▪ Ing. Natalie Pelloneová, Ph.D.
 ▪ Ing. Mgr. Lenka Suková, Ph.D. 
 ▪ Ing. Eva Šírová, Ph.D.
 ▪ Ing. Pavla Švermová, Ph.D.
 ▪ Ing. Eliška Valentová, Ph.D. 

INTERNÍ DOKTORANDI 
 ▪ Ing. Jakub Andar
 ▪ Masoud Askarnia (do 9/2023)
 ▪ Ing. Kateřina Hušková
 ▪ Ing. Petra Kašparová, Ph.D. (do 12/2023)
 ▪ Ing. Ondřej Linhart
 ▪ Mgr. Anastasiia Mazurchenko, Ph.D. (do 5/2023)
 ▪ Ing. Tereza Michalová
 ▪ Ing. Petr Průcha (přesun z KIN 1/2023)
 ▪ Ing. Radoslav Rabina, M.Sc.
 ▪ Ing. Bc. Denisa Skrbková, BA(Hons)
 ▪ Ing. Michal Tomíček
 ▪ Ing. Hana Trávníčková

EXTERNÍ DOKTORANDI
 ▪ Ing. Petr Grof (do 6/2023)
 ▪ Ing. Ladislava Míková
 ▪ Ing. Ondřej Moš, M.Sc.
 ▪ Ing. Vasilii Ostin
 ▪ Márcio Vitor Tonhá Rodrigues
 ▪ Bc. Ing. Jakub Sieber
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EXTERNÍ PRACOVNÍCI
 ▪ Ing. Vendula Macháčková, MSc., Ph.D.

SEKRETÁŘKA
 ▪ Veronika Trnková

KATEDRA EKONOMICKÉ STATISTIKY (KSY)

VEDOUCÍ KATEDRY Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. 

ZÁSTUPCE VEDOUCÍ KATEDRY Mgr. Jiří Rozkovec

TAJEMNÍK KATEDRY Bc. Ing. Karina Tatek Benetti, Ph.D.

ČLENOVÉ KATEDRY
 ▪ Ing. Kateřina Gurinová, Ph.D. (do 9/2023)
 ▪ Ing. Michaela Matoušková (od 10/2023)
 ▪ Ing. Jan Öhm, Ph.D.
 ▪ doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D.

SEKRETÁŘKA
 ▪ Věra Veselá

ADMINISTRATIVA 

SEKRETARIÁT
 ▪ Tereza Marková
 ▪ Bc. Denisa Čisárová (od 2/2023)
 ▪ Kateřina Těhníková 

STUDIJNÍ ODDĚLENÍ
 ▪ Ing. Iveta Honzáková 
 ▪ Lenka Mráčková – vedoucí 

ODDĚLENÍ VNĚJŠÍCH VZTAHŮ
 ▪ Bc. Martina Chvojková
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PROJEKTOVÝ MANAŽER
 ▪ Ing. Lenka Bořková 

KOORDINÁTOR PROJEKTU 
 ▪ Ing. Inka Teschinská (do 7/2023)

REDAKCE ČASOPISU E&M
 ▪ Ing. Šárka Hyblerová, Ph.D.
 ▪ Ing. Vendula Pospíšilová, Ph.D. 

KANCELÁŘ ANALÝZ A STUDIÍ
 ▪ Ing. Lenka Bořková

POČÍTAČOVÝ TECHNIK
 ▪ Ing. David Kubát, Ph.D.
 ▪ Viktor Plch
 ▪ Mgr. Tomáš Žižka, Ph.D.

PR SPECIALISTA
 ▪ Ing. Ondřej Michal
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2. Studijní programy, organizace studia a vzdělávací 
činnost

Fakulta realizuje vzdělávací činnost a garantuje vysokou odbornost a kvalitu ve všech třech stupních 
terciárního vzdělávání (bakalářské, navazující magisterské a doktorské), viz tab. 2.1 až tab. 2.4.

AKREDITOVANÉ STUDIJNÍ PROGRAMY

Fakulta v roce 2023 uskutečňovala výuku v nově akreditovaných studijních 
programech BSP a NMSP Podniková ekonomika, BSP Informační management, BSP Mezinárodní 
ekonomické vztahy, NMSP Systémové inženýrství a informatika, NMSP Hospodářská politika v globálním 
prostředí, NMSP Business Administration, NMSP International Management, DSP Systémové inženýrství 
a informatika/System Engineering and Informatics a DSP Podniková ekonomika a managment/Business 
Administration and Management (blíže viz tab. 2.1).

 ▪ V rámci studijního programu Podniková ekonomika má fakulta v bakalářském studiu akreditovány dvě 
specializace: Management služeb a Management výroby. V navazujícím magisterském studiu jsou 
akreditovány dvě specializace: Management podnikových procesů a Marketing a mezinárodní obchod. 

 ▪ Ve studijním programu Business Administration má fakulta akreditovány dvě specializace 
v bakalářském studiu: Economics and Management of Services a Production Management. 
V navazujícím magisterském studiu jsou akreditovány dvě specializace: Management of Business 
Processes a Marketing and International Trade. 

 ▪ Bakalářský studijní program Mezinárodní ekonomické vztahy má akreditovány dvě specializace: 
Mezinárodní obchod a Cestovní ruch.

 ▪ Doktorský studijní program Systémové inženýrství a informatika je na EF TUL akreditován ve 
specializaci Manažerská informatika.

 ▪ EF TUL v roce 2023 také realizovala výuku ve studijních programech pro dostudování: Ekonomika 
a management a Systémové inženýrství a informatika, které jsou akreditovány v bakalářském, 
navazujícím magisterském a doktorském stupni studia, a ve studijním programu Hospodářská politika 
a správa, který je akreditován v pouze navazujícím magisterském stupni studia (blíže viz tab. 2.2).

V rámci studijního programu Ekonomika a management má fakulta v bakalářském studiu akreditovány 
tři studijní obory: Podniková ekonomika, Ekonomika a management mezinárodního obchodu, Ekonomika 
a management služeb. Studijní obor Podniková ekonomika je akreditován také v anglickém jazyce 
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Tab. 2.1: Nově akreditované studijní programy realizované na EF TUL

Kód studijního 
programu Název studijního programu Oblast vzdělávání Akreditace 

do

Standardní doba studia 
v akademických rocích 

(forma studia)

B N P FS | A

B0413A050006 Podniková ekonomika Ekonomické obory 13. 10. 2028 3 P, K

B0413A050007 Business Administration Ekonomické obory 13. 10. 2028 3 P | A

B0488A050006 Mezinárodní ekonomické 
vztahy Ekonomické obory 13. 08. 2027 3 P

B0688P140002 Informační management Ekonomické obory (33 %) 
a Informatika (67 %) 08. 01. 2030 3 P

N0413A050007 Podniková ekonomika Ekonomické obory 13. 10. 2028 2 P, K

N0413A050008 Business Administration Ekonomické obory 13. 10. 2028 2 P | A

N0311A050009 Hospodářská politika 
v globálním prostředí Ekonomické obory 13. 10. 2028 2 P

N0688A140016 Systémové inženýrství 
a informatika

Informatika (70 %) 
a Ekonomické obory (30 %) 13. 08. 2029 2 P

N0413A050030 International Management Ekonomické obory 11. 12. 2029 2 P | A

P0688D140005 Systémové inženýrství 
a informatika

Ekonomické obory (40 %) 
a Informatika (60 %) 27. 10. 2028 4 P, K

P0688D140006 Systems Engineering 
and Informatics

Ekonomické obory 
a Informatika 27. 10. 2028 4 P, K | A

P0413D050019 Podniková ekonomika 
a management Ekonomické obory 12. 12. 2030 4 P, K

P0413D050020 Business Administration 
and Management Ekonomické obory 12. 12. 2030 4 P, K

Pozn.:

B = bakalářské studium, N = navazující magisterské studium, P = doktorské studium;

A = studijní program akreditovaný v anglickém jazyce;

FS = forma studia (P = prezenční forma studia, K = kombinovaná forma studia).
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Tab. 2.2: Realizované akreditované studijní programy na dostudování

Kód studijního 
programu 

Název studijního 
programu

Kód studijního 
oboru Název studijního oboru Akreditace 

do

Standardní doba studia 
v akademických rocích 

(forma studia)

B N P FS, A

B6208 Ekonomika 
a management

6208R085 Podniková ekonomika 31. 12. 2024 3 P, K

6210R015 Ekonomika a management 
mezinárodního obchodu 31. 12. 2024 3 P

6208R175 Ekonomika a management 
služeb 31. 12. 2024 3 P

B6208 Economics 
and Management 6208R085 Business Administration 31. 12. 2024 3 P, K, A

B6209 Systémové inženýrství 
a informatika 6209R021 Manažerská informatika 31. 12. 2024 3 P

B6209 System Engineering 
and Informatics 6209R012

Information and 
Communication 

Management
31. 12. 2024 3 P, A

N6209 Systémové inženýrství 
a informatika 6209T021 Manažerská informatika 31. 12. 2024 2 P

N6202 Hospodářská politika 
a správa 6202T086 Regionální studia 31. 12. 2024 2 P

N6208 Ekonomika 
a management 6208T085 Podniková ekonomika 31. 12. 2024 2 P, K

N6208 Economics and 
Management 6208T085 Business Administration 31. 12. 2024 2 P, A

P6208 Ekonomika 
a management

6208V097 Řízení a ekonomika 
podniku 31. 12. 2024 4 P, K

6208V119 Organizace a řízení 
podniku 31. 12. 2024 3 P, K

P6208 Economics and 
Management 6208V097 Business Economics and 

Management 31. 12. 2024 4 P, K, A

P6209 Systémové inženýrství 
a informatika 6209V003 Ekonomická informatika 31. 12. 2024 4 P, K

P6209 System Engineering 
and Informatics 6209V003 Economics and Informatics 31. 12. 2024 4 P, K, A
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jako studijní obor Business Administration. V navazujícím magisterském studiu je akreditován jeden 
studijní obor (Podniková ekonomika), v prezenční i v kombinované formě studia, u něhož výuka probíhá 
i v anglickém jazyce. V doktorském studijním programu jsou akreditovány dva obory: Řízení a ekonomika 
podniku, Organizace a řízení podniků, v prezenční i v kombinované formě studia. Výuka oboru Řízení 
a ekonomika podniku probíhá také v anglickém jazyce (Business Economics and Management), v prezenční 
i v kombinované formě studia.

 ▪ Ve studijním programu Hospodářská politika a správa má fakulta akreditován jeden obor Regionální 
studia v navazujícím magisterském studiu.

 ▪ Ve studijním programu Systémové inženýrství a informatika má fakulta akreditovány dva obory 
v bakalářském studiu: Manažerská informatika a Information and Communication Management. 
Výuka joint-degree oboru Information and Communication Management není od akademického roku 
2019/2020 z důvodu vypovězení smlouvy polským partnerem (Politechnika Wrocławska) realizována. 
V navazujícím magisterském studiu je akreditován jeden obor Manažerská informatika. V doktorském 
studiu je akreditován jeden obor, u něhož výuka probíhá jak v českém, tak v anglickém jazyce 
(Ekonomická informatika, resp. Economics and Informatics), v prezenční i v kombinované formě studia.

STUDIJNÍ PROGRAMY USKUTEČŇOVANÉ V CIZÍM JAZYCE 

Od akademického roku 2019/2020 má Ekonomická fakulta v anglickém jazyce akreditován studijní 
program Business Administration, v jehož rámci jsou akreditovány dvě specializace v bakalářském 
studiu: Economics and Management of Services a Production Management; v navazujícím magisterském 
studiu jsou akreditovány rovněž dvě specializace: Management of Business Processes a Marketing 
and International Trade. V akademickém roce 2022/2023 byla realizována výuka pouze v navazujícím 
magisterském studijním programu Business Administration, Management of Business Processes.

V roce 2019 získala fakulta akreditaci nového double-degree programu International Management ve 
spolupráci s Technische Universität Dresden. Výuka v tomto programu je realizována od akademického 
roku 2020/2021 (viz tab. 2.3) a zájem o tento studijní program stále roste.

V doktorském stupni studia je akreditován v rámci společného doktorského studijního programu Systems 
Engineering and Informatics s Univerzitou Hradec Králové a s Univerzitou Pardubice studijní obor 
Economics and Informatics (viz tab. 2.4).
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijní programy realizované se zahraniční VŠ

Název studijního programu International Management 

Partnerské organizace Technical University Dresden (Německo) 

Přidružené organizace

Počátek realizace programu Akreditováno 11. 12. 2019, realizováno 2020/2021 

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree) Double Degree 

Délka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalářský, navazující 
magisterský, magisterský, doktorský) Navazující magisterský 

Popis organizace studia, včetně příjímání 
studentů a ukončení

Studenti jsou přijímáni ke studiu na obou partnerských univerzitách podle 
platných podmínek pro přijetí. Každý student, zapsaný do magisterského 

programu TUL International Management, je rovněž zapsán do magisterského 
programu TU Dresden Internationales Management. Studenti, kteří se nejprve 
zapsali na magisterský program TUD Internationales Management a kteří se 
účastní integrovaného studijního programu International Management, jsou 

zapsáni i na TUL, ev. realizují mobilitu na TUL. Pro získání DD diplomu z obou 
univerzit jsou studenti povinni získat alespoň 30 ECTS kreditů na partnerské 
univerzitě, bez ohledu na to, ve kterém semestru jsou kurzy splněny, nebo 

zda se jedná o předměty povinné nebo povinně volitelné.  Partnerské 
univerzity budou vzájemně uznávat výsledky studia a zkoušky včetně 

diplomové práce dokončené v rámci integrovaného studijního programu. 
Studenti si mohou zvolit, na které univerzitě budou diplomovou práci psát. 

Jakým způsobem je vydáván diplom a dodatek 
k diplomu?

Po splnění požadavků na ukončení studia na domácí univerzitě získají 
studenti příslušné tituly od obou partnerských institucí. Magisterské diplomy/
osvědčení nebo dodatky (vydávané samostatně) obsahují poznámku v tom 

smyslu, že magisterský studijní program byl realizován v rámci dohody 
o DD diplomech mezi těmito dvěma univerzitami.

Jakým způsobem jsou realizovány 
výměny studentů?

Studenti mohou studovat paralelně na obou univerzitách v obou zemích. 
Od začátku akademického roku 2022/2023 jsou první dva semestry 

realizovány převážně na EF TUL, třetí semestr studia na TUD a čtvrtý semestr 
si student zvolí podle toho, kde chce zpracovávat svojí diplomovou práci.

Počet aktivních studií k 31. 12. 2023 55
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Tab. 2.4: Akreditované studijní programy uskutečňované společně s jinou vysokou školou nebo s veřejnou 
výzkumnou institucí se sídlem v ČR

Název studijního programu Systémové inženýrství a informatika

Široce vymezený obor ISCED-F 0688, 0613

Partnerská vysoká škola/instituce Univerzita Hradec Králové (Fakulta informatiky a managementu), 
Univerzita Pardubice (Fakulta ekonomicko-správní) 

Počátek realizace programu 2000 (dostudování), 2018 (nová akreditace) 

Délka studia (semestry)  8

Typ programu (bakalářský, navazující 
magisterský, magisterský, doktorský) Doktorský  

Popis organizace studia, včetně přijímání 
studentů a ukončení

Studenti jsou přijímáni na základě platných podmínek uvedených 
v akreditačním spisu (přijímací řízení sestává z rozpravy k předloženým 

odborným tezím a z anglického jazyka). Po přijetí je sestaven individuální 
studijní plán, který je každoročně kontrolován Oborovou radou a jednou za rok 
se schází i společná Oborová rada všech partnerských univerzit. Po druhém 
roce studia studenti skládají Státní doktorskou zkoušku (sestává z obhajoby 

doktorských tezí a dvou profilových předmětů. Na závěr studia student 
obhajuje doktorskou práci. Součástí studia je i zahraniční stáž. 

Počet aktivních studií k 31. 12. 2023 1

DALŠÍ VZDĚLÁVACÍ AKTIVITY MIMO AKREDITOVANÉ STUDIJNÍ PROGRAMY

Kromě vzdělávacích aktivit v rámci akreditovaných studijních programů realizuje 
fakulta od roku 2015 vzdělávání v oblasti podnikavosti v rámci univerzitní platformy 
Student Business Club, viz https://sbc-tul.cz/. Přestože je tato iniciativa zastřešována 
celouniverzitně, na realizaci jejích aktivit se podílejí zejména členové fakulty. Pod 
hlavičkou SBC proběhl nejen 9. ročník soutěže o Nejlepší Start-up TUL (blíže viz kap. 9). 

Předmět Podnikatelský projekt (SBC) je vyučován pro zájemce z řad studentů 2. ročníků na Fakultě textilní 
a je nabízen také dalším fakultám s cílem rozvinout podnikavost u studentů sTUL.

V r. 2023 organizovala EF TUL modulární vzdělávací kurz pro studenty bakalářského 
i navazujícího studia na EF TUL v prostředí podnikového informačního systému SAP 
ve spolupráci se společností Škoda Auto a.s. Kurz absolvovalo 23 studentů, kteří 
získali osvědčení.

Fakulta pro své studenty v r. 2023 organizovala také doučovací a opakovací kurzy matematiky.
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3. Studenti
V následující kapitole je uveden nejprve počet studentů v akreditovaných studijních programech (tab. 3.1 
a tab. 3.2). Následně je pozornost věnována otázce neúspěšnosti studentů (tab. 3.3), opatřením ke snížení 
studijní neúspěšnosti a podpoře studentů.

STUDENTI V AKREDITOVANÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMECH

Počet studentů na EF TUL v roce 2023 vzrostl meziročně o 71 studentů oproti předchozímu roku, což je 
nárůst o 5,9 % oproti roku 2022.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovaných studijních programech (počty studií)

Široce vymezené obory ISCED-F Kód
Bakalářské studium

Navazující 
magisterské 

studium
Doktorské studium

Celkem

P K P K P K

Společenské vědy, žurnalistika 
a informatické vědy 03 0 0 6 0 0 0 6

Obchod, administrativa a právo 04 612 106 222 125 20 6 1091

Informační a komunikační technologie 06 122 0 51 0 1 2 176

Fakulta celkem X 734 106 279 125 21 8 1273

Z toho počet žen na fakultě X 390 51 136 86 9 1 673

Z toho počet cizinců na fakultě X 61 2 48 3 3 2 119

Pozn.: P = prezenční forma studia, K = kombinovaná forma studia.

STUDENTI-SAMOPLÁTCI 

Počet studentů samoplátců v akademickém roce 2023/2024 výrazně narostl. Ke studiu se zapsalo 
37 přijatých studentů z Asie. V doktorském studijním programu Business Administration and 
Management studovali 2 studenti samoplátci. Celkově tedy na Ekonomické fakultě v roce 2023 studovalo 
37 studentů samoplátců.
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NEÚSPĚŠNÍ STUDENTI V AKREDITOVANÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMECH

Největší studijní neúspěšnost zaznamenávají především studenti prvního ročníku bakalářského studia 
v prezenční i kombinované formě. Příčinou je pravděpodobně přechod na systém vysokoškolského 
studia, který je ve srovnání se střední školou náročnější na individuální organizaci a osobní disciplínu. 
Studenti rovněž podceňují pravidelnou přípravu na výuku. U studentů kombinovaného studia bývá příčinou 
neúspěchu pracovní vytížení, častější absence na přímé výuce a následné nezvládnutí studijních povinností. 
Důvodem může být i předchozí online výuka, kterou aplikovaly školy v období pandemie.

Tab. 3.2: Studenti – samoplátci (počty studií)*

Široce vymezené obory ISCED-F Kód
Bakalářské studium

Navazující 
magisterské 

studium

Doktorské 
studium Celkem

P K P K P K

Obchod, administrativa a právo 04 0 0 35 0 1 1 37

Pozn.: *Samoplátcem se rozumí osoba (student), která si své studium v cizojazyčném studijním hradí v plné výši sama a vysoká škola ji 
nevykazuje v počtech studentů rozhodných pro určení výše státního příspěvku na vzdělávací činnost. 

Tab. 3.3: Studijní neúspěšnost 1. ročníku studia (%)

Bakalářské studium Navazující magisterské 
studium Doktorské studium

Celkem
P K Celkem P K Celkem P K Celkem

1. ročník 50 67 52 27 26 38 22  40 29 47

Pozn.: P = prezenční forma studia, K = kombinovaná forma studia.

OPATŘENÍ PRO SNÍŽENÍ STUDIJNÍ NEÚSPĚŠNOSTI A OMEZENÍ PRODLUŽOVÁNÍ STUDIA

EF TUL se snaží eliminovat případnou studijní neúspěšnost studentů bakalářského studia výběrovým 
přístupem u přijímacího řízení, kdy jsou nastaveny podmínky pro výběr studentů s předpoklady, že studium 
úspěšně zvládnou. 
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Ve všech typech studijních programů fakulta inovuje předměty zařazením nových didaktických 
metod, zejména tvorbou e-learningových opor pokročilé úrovně. U klíčových předmětů jsou 
přednášky streamované.

EF TUL umožňuje studentům 1. ročníku bakalářského studia absolvovat přípravný kurz z matematiky, 
který probíhá týden před začátkem zimního semestru. Během výuky v celém akademickém roce fakulta 
nabízí rozšiřující jazykové kurzy a doučovací kurzy z matematiky.

Studenti i akademičtí pracovníci fakulty jsou informováni, že studijní povinnosti lze plnit během celého 
akademického roku, tedy i během prázdnin až do data stanoveného harmonogramem akademického roku. 
Studenti mohou využít konzultačních hodin pedagogů, v každém semestru probíhají informační schůzky 
se všemi studenty a individuální problémy jsou řešeny ve spolupráci s proděkanem pro studijní záležitosti. 
Studentům je umožněno konání státních závěrečných zkoušek ve třech termínech během akademického 
roku. Studenti mohou rovněž využívat podporu studentských poradců. Fakulta úzce spolupracuje 
s Akademickou poradnou studentů na TUL.

PORADENSKÉ SLUŽBY A PODPORA PRO STUDENTY A ZÁJEMCE O STUDIUM

Každý semestr probíhají osobní informační schůzky se studenty jednotlivých ročníků, zároveň jsou 
studentům k dispozici konzultační hodiny pedagogů a proděkana pro studijní záležitosti. Studenti také 
mohou využít Akademickou poradnu a Centrum podpory Technické univerzity v Liberci.

Již v době před přijímacími zkouškami získávají pracovníci EF TUL informaci od Akademické poradny 
a Centra podpory TUL o studentech se specifickými potřebami. Těmto studentům je individuálně 
přizpůsobeno přijímací řízení. Následně na základě doporučení Akademické poradny vyučující individuálně 
přizpůsobují potřebám těchto studentů svou výuku i ověřování znalostí. 

Studenti, kteří se ocitnou v nepříznivé sociální situaci, mohou požádat o sociální stipendium. Studenti, 
kteří jsou již rodiči, mohou využít služeb krátkodobého hlídání malých dětí v rámci dětského koutku 
zřízeného při Fakultě přírodovědně-humanitní a pedagogické. V odůvodněných případech vychází EF TUL 
těmto studentům vstříc individuálním studijním plánem.

Novým studentů v adaptaci na podmínky vysokoškolského studia pomáhá informační web „Jsem prvák“ 
který je součástí webového portálu EF TUL. Dále byly zřízeny role studentských poradců pro české, 
zahraniční a speciálně pro ukrajinské studenty.
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Mimořádně nadaní studenti mají možnost získat prospěchové stipendium a účastnit se soutěže 
Studentské vědecké a odborné činnosti (SVOČ), případně jsou akademickými pracovníky zapojováni 
do řešení projektů na EF TUL.

Při příležitosti promocí na EF TUL byly v roce 2023 vyhlášeny následující nejlepší závěrečné práce, které 
byly oceněny rektorem, děkanem a hejtmanem Libereckého kraje: Cenu děkana za nejlepší bakalářskou 
práci získala Bc. Anna Ševčíková za práci na téma Zpracování marketingových dat prostřednictvím ETL 
nástroje Bizzflow. Cenu děkana za nejlepší diplomovou práci získal Ing. Jan Nedorost, za práci na téma 
Life Cycle Assessment vybraného produktu. Cenu hejtmana Libereckého kraje za vynikající výsledky 
ve vzdělávací a vědeckovýzkumné činnosti získal Bc. Jakub Patyk. Cenu rektora Technické univerzity 
v Liberci za vynikající celkové výsledky studia, získal Bc. Jiří Ihnaťo a Ing. David Marx.
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4. Absolventi
Počet absolventů dle akreditovaných studijních programů, kteří úspěšně obhájili závěrečnou kvalifikační 
práci a složili státní závěrečnou zkoušku. Rozděleno podle oborů v tab. 4.1.

ABSOLVENTI AKREDITOVANÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ

V roce 2023 absolvovalo studium na EF TUL 218 studentů, tj. podobný počet jako např. v roce 2021. Oproti 
roku 2022 došlo k poklesu počtu absolventů o 12,4 %.

Tab. 4.1: Absolventi akreditovaných studijních programů (počty) k 31. 12. 2023

Široce vymezené obory ISCED-F Kód
Bakalářské studium

Navazující 
magisterské 

studium
Doktorské studium

Celkem

P K P K P K

Společenské vědy, žurnalistika 
a informatické vědy 03 0 0 3 0 0 0 3

Obchod, administrativa a právo 04 96 14 54 16 2 0 182

Informační a komunikační technologie 06 16 0 17 0 0 0 33

Fakulta celkem X 116 14 80 31 2 2 218

Z toho počet žen na fakultě X 57 10 39 12 2 0 120

Z toho počet cizinců na fakultě X 2 2 7 0 1 0 12

Pozn.: P = prezenční forma studia, K = kombinovaná forma studia.

SPOLUPRÁCE S ABSOLVENTY

V roce 2023 proběhly oslavy 70. výročí od vzniku Vysoké školy strojní (předchůdce Fakulty strojní TUL a 
v podstatě i celé TUL). Velmi se hodilo, že EF TUL měla od svých oslav významně konsolidován přehled 
o svých absolventech, a proto mohla vedení univerzity poskytnout posbírané kontakty ve velmi slušném 
počtu a tím nahradit to, co bylo dlouhá léta zanedbáváno. Byly sice opět využity kontakty z databáze 
Klub absolventů spojené s vnitřním informačním studijním systémem IS STAG (přístup z univerzitních 
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webových stránek, ta však zdaleka neobsahuje reprezentativní počet kontaktů. Proto byly využity opět 
i kontakty získané během realizace projektu RoLiZ 4.0 a dalších aktivit fakulty. To se také promítlo do 
účasti absolventů fakulty na hlavních oslavách 70 let, které se konaly 23. září 2023. Ekonomická fakulta 
TUL měla nejen lví podíl na organizaci a posléze velkém ohlasu akce, ale naši absolventi měli na oslavách 
jedno z nejvýraznějších zastoupení. 

I v roce 2023 pokračovala na EF TUL dotazníková šetření o uplatnitelnosti absolventů, která byla 
zahájena v rámci výše zmíněného celouniverzitního projektu ESF OP VVV RoLiZ 4.0 (Rozvoj lidských 
zdrojů TUL pro zvyšování relevance, kvality a přístupu ke vzdělání v podmínkách Průmyslu 4.0), klíčové 
aktivity 4 – Absolventi. Projekt byl sice na přelomu let 2022–2023 ukončen, nicméně se vedení EF TUL 
rozhodlo, že směrem k absolventům bude pokračovat ve většině činností dané aktivity včetně využívání 
vytvořené aplikace Absoventi, která je právě jedním z možných zdrojů kontaktu na absolventy.

I v roce 2023 vycházel fakultní newsletter s názvem nEFsletter, který je zasílán i na nové absolventské 
kontakty získané sběrem u státnic. 

Další komunikace a spolupráce s absolventy fakulty se i v roce 2023 realizovala prostřednictvím 
komunikačních médií a sociálních sítí (web, facebookové a instagramové profily EF TUL a SBC a fakultní 
profil v síti LinkedIn).

ZAMĚSTNANOST A ZAMĚSTNATELNOST ABSOLVENTŮ

Výše zmíněný projekt OP VVV RoLiZ 4.0, resp. jeho aktivita KA 4 Absolventi, byl zaměřen právě na 
zaměstnanost a zaměstnatelnost, na zjišťování uplatnitelnosti absolventů, a to nejen EF TUL, ale celé 
univerzity. Protože však byl úspěšně ukončen, rozhodlo vedení EF TUL, že bude jeho aktivity ve směru 
absolventů fakulty realizovat dále. Na kontakty, které byly získávány spolu s podpisem studentů/absolventů 
v rámci úspěšného splnění státních zkoušek, byly a dále budou zasílány dotazníky nejprve po půl roce, 
zjišťující okolnosti prvního pracovního zapojení a monitorující úspěšnosti absolventů na trhu práce, a poté 
po více letech, u těch jde o kariérní posun absolventů. 

Fakulta sleduje své absolventy a komunikuje se nimi i dalšími způsoby a cestami. Jednoznačně viditelné 
je to v rozšiřující se skupině partnerských firem, institucí a organizací, kde jsou velmi často hybnými silami 
a iniciátory spolupráce právě naši absolventi v jejich řadách. 

Zde lze určitě jmenovat Liberecký kraj, Město Liberec, Preciosu, Jablotron, Škodu Auto, Knorr Bremse, 
ČSOB, KB, Lasvit, Praktik, ad., ale i dalším instituce a společnosti z vnějšího prostředí. Zástupci uvedených 
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ale i celé řady dalších společností se pak účastní i výuky, kde našim studentkám a studentům předávají své 
velmi cenné zkušenosti z praxe.

SPOLUPRÁCE S BUDOUCÍMI ZAMĚSTNAVATELI

Podpora ze strany partnerů fakulty, která probíhá v rámci vlastního systému či konceptu spolupráce 
s vnějším prostředím s názvem Model partnerství, se významně projevuje např. v oblasti zajišťování 
a realizaci povinných řízených praxí, které jsou součástí všech bakalářských studijních programů. Tyto 
praxe jsou velmi často prvním impulsem k zaměstnání studenta, posléze absolventa. Ze strany firem je 
přítomnost praxí ve studiu mimořádně oceňována a podporována. Studenti si ve velké většině případů 
praxe zajišťují sami, nicméně Model partnerství jim dává velkou šíři společností k oslovení.

Možnost nabídek pracovních příležitostí se umožňuje právě jen partnerským společnostem, a to na např. 
na webu, facebookovém a instagramovém profilu EF TUL. Další možností je portálem JobTUL založený 
a obsluhovaný Kariérovým centrem TUL působícím v rámci Akademické poradny a Centra podpory. 
Založení portálu a jeho aktivity jsou také spojeny s působením zástupců fakulty. Ti se také spolupodíleli 
na realizaci vlastního univerzitního veletrhu pracovních příležitostí JobTUL Days, který proběhl v rámci 
listopadových Kariérových dnů TUL.

Další cesta spolupráce EF TUL a jejích absolventů v řadách zaměstnavatelů vede i přes různé projekty, do 
kterých jsou vybraní studenti angažování řešiteli projektů (např. smluvního výzkumu).
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5. Zájem o studium na vysoké škole
EF TUL pro naplnění studijních kapacit realizovala dvě kola přijímacích řízení.

V roce 2023 zaregistrovala EF TUL nárůst podaných přihlášek k bakalářskému studiu o 3,5 %, počet 
zapsaných studentů vzrostl meziročně o 6 % ve srovnání s rokem 2022. 

V navazujícím magisterském studiu došlo k meziročnímu nárůstu podaných přihlášek o 2,9 %, počet 
zapsaných studentů vzrostl meziročně o 4,5 % ve srovnání s rokem 2022.

V doktorském studijním programu byl zaznamenán pokles počtu přihlášených uchazečů o 59 %. Ke studiu 
se zapsali 2 studenti, to je o 83 % méně ve srovnání s rokem 2022. 

Ve srovnání s předchozím rokem došlo v roce 2023 k nárůstu počtu zahraničních uchazečů o studium 
v anglickém jazyce o 44,6 % v navazujícím magisterském stupni studia, kde studenti mají možnost studovat 
dva studijní programy. Zároveň bylo přijato 12 ukrajinských studentů, kterým byla zajištěna intenzivní 
výuka češtiny. 

Tab. 5.1: Zájem o studium na vysoké škole

Bakalářské studium Navazující magisterské studium Doktorské studium

Počet 
uchazečů 
(fyzické 
osoby)

Počet 
přihlášek

Počet 
přijetí

Počet 
zápisů ke 

studiu

Počet 
uchazečů 
(fyzické 
osoby)

Počet 
přihlášek

Počet 
přijetí

Počet 
zápisů ke 

studiu

Počet 
uchazečů 
(fyzické 
osoby)

Počet 
přihlášek

Počet 
přijetí

Počet 
zápisů ke 

studiu

882 1196 766 459 335 391 295 211 7 7 2 2

Tab. 5.2: Zájem o studium na vysoké škole v anglickém jazyce

Bakalářské studium Navazující magisterské studium Doktorské studium

Počet 
uchazečů 
(fyzické 
osoby)

Počet 
přihlášek

Počet 
přijetí

Počet 
zápisů ke 

studiu

Počet 
uchazečů 
(fyzické 
osoby)

Počet 
přihlášek

Počet 
přijetí

Počet 
zápisů ke 

studiu

Počet 
uchazečů 
(fyzické 
osoby)

Počet 
přihlášek

Počet 
přijetí

Počet 
zápisů ke 

studiu

0 0 0 0 214 223 75 47 10 10 0 0
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CHARAKTER PŘIJÍMACÍCH ZKOUŠEK

Fakulta vybírá uchazeče na základě přijímacího řízení ve všech stupních studia (bakalářské, navazující 
a doktorské studium). V roce 2023 nebyly pořádány přijímací zkoušky do bakalářského studia a studenti 
byli přijímáni podle průměru z didaktické části maturity na střední škole. Přednostní přijetí měli studenti, kteří 
se v národních srovnávacích zkouškách umístili v percentilu 50 a vyšším. Přijímací zkoušky do navazujících 
studijních programů nebyly pořádány. Studenti byly přijímáni na základě váženého aritmetického průměru 
v bakalářském studiu. Přijímáni byli studenti s průměrem 2,8 a níže. Přijímací zkoušky do studijních 
programů vyučovaných v anglickém jazyce probíhají formou pohovoru před komisí (je možná i forma 
distančního pohovoru), která hodnotí předpoklady a schopnosti uchazeče (odborné zaměření předchozího 
studia, studijní výsledky předchozího studia, jazykové znalosti a odborné znalosti). Přijímací komisi pro 
přijímací zkoušky do doktorského studia jmenuje děkan po schválení příslušnou oborovou radou, přijímací 
zkoušky se skládají z ústní zkoušky z anglického jazyka a rozpravy k problematice profilových předmětů 
studijního oboru.

SPOLUPRÁCE SE STŘEDNÍMI ŠKOLAMI

V roce 2023, byla nejintenzivnější aktivita a komunikace směrem ke středním školám spojená se dnem 
otevřených dveří fakulty. Ten proběhl v březnu 2023 prezenční formou a na jeho organizaci a realizaci se 
podíleli vybraní studenti EF TUL. Tento formát byl uchazeči z řad středoškoláků velmi dobře přijat a měl 
velkou odezvu zejména na sociálních sítích. Fakulta zaznamenala zvýšený zájem o studium na EF TUL. 
Kompletní informace pro uchazeče o studium na EF TUL byly v roce 2023 komunikovány přes vizuálně 
atraktivní koncept nových webových stránek.

V roce 2023 bylo navázáno na projekt NAKAP LK II (Naplňování krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání 
Libereckého kraje II) pořádáním návštěv studentů středních škol. Pro studenty středních škol byl vytvořen 
projektový den s interaktivním průběhem o které byl velký zájem, a který byl velice kladně hodnocen.

Koncem roku 2023 se zintenzivnila komunikace s vybranými středními školami, jejichž absolventi nejčastěji 
končí na EF TUL. Bylo navštíveno šest středních škol společně se současnými studenty EF TUL.
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6. Akademičtí a ostatní pracovníci
PŘEPOČTENÉ POČTY AKADEMICKÝCH A OSTATNÍCH PRACOVNÍKŮ 

Počet akademických pracovníků EF TUL v členění po katedrách (tab. 6.1) se meziročně mění minimálně, 
přepočtené úvazky se mění v souladu s realizovaným rozsahem výuky. Základem rozvoje fakulty a její 
personální základny je zvyšování kvalifikace stávajících zaměstnanců.

VĚKOVÁ STRUKTURA AKADEMICKÝCH A VĚDECKÝCH PRACOVNÍKŮ

Věková struktura zaměstnanců EF TUL je dlouhodobě neuspokojivá zejm. v kategorii docentů a profesorů, 
viz tab. 6.2. V roce 2023 došlo oproti předchozímu roku ke snížení počtu přepočtených úvazků na pozici 

Tab. 6.1: Akademičtí pracovníci a ostatní zaměstnanci celkem (přepočtené počty*)

Katedry
Akademičtí pracovníci

Ostatní 
zaměstnanci**

Zaměstnanci 
celkemCelkem Profesoři Docenti Odborní 

asistenti Asistenti Lektoři

KCJ 9,40 3,10 6,30 9,40

KEK 7,00 1,00 2,00 4,00 1,00 8,00

KFÚ 7,00 1,00 6,00 7,00

KIN 7,32 1,00 6,32 1,00 8,32

KMG 9,30 2,50 6,80 9,30

KPE 11,80 1,40 3,00 5,80 1,60 1,15 12,95

KSY 3,55 2,55 1,00 3,55

DEF 10,40 11,40

Počty žen 39,05 0 6,00 25,95 2,00 5,10 10,80 49,85

Celkem 55,37 2,40 9,50 34,57 2,60 6,30 14,55 69,92

Pozn.: *Přepočteným počtem k 31. 12. se rozumí počet pracovníků k 31. 12. přepočtený na plný pracovní úvazek;

**Ostatními zaměstnanci se rozumí všichni další pracovníci, kteří se přímo nepodílí na vzdělávání a výzkumu. Jedná se tedy zejména o vý-
zkumné pracovníky, administrativní, technické a jiné zaměstnance.
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docent, kde byl přijat jeden nový docent na poloviční úvazek, zároveň však jeden zaměstnanec na pozici 
docent podal výpověď a jedna docentka odešla na mateřskou dovolenou.

V kategorii odborných asistentů (s vědeckou hodností) je věková struktura poměrně příznivá, viz tab. 6.2. 
Plán kvalifikačního růstu je proto zaměřen na tuto kategorii s cílem posílit základnu docentů.

KVALIFIKAČNÍ ROZVOJ AKADEMICKÝCH PRACOVNÍKŮ

EF TUL má zpracovaný plán kvalifikačního rozvoje akademických pracovníků, který je každý rok 
vyhodnocován a aktualizován. Na fakultě existuje opatření děkana pro odměňování pracovníků v případě 
zvýšení kvalifikace (Ph.D., docentura, profesura) a opatření, které váže část osobního příplatku na 
dosažené publikační výsledky dle metodiky hodnocení výzkumných organizací M17+.

V roce 2023 bylo zahájeno habilitační řízení 2 akademických pracovníků, z Katedry podnikové ekonomiky 
a managementu a Katedry marketingu a obchodu.

V roce 2023 byl vyhlášen 8. ročník soutěže děkana o excelentní publikaci roku. Vítězi soutěže v kategorii 
nejlepší článek se stali Peter Madzík, Lukáš Falát a Dominik Zimon s článkem Supply Chain Research 

Tab. 6.2: Věková struktura akademických pracovníků (počty fyzických osob)

Věk

Akademičtí pracovníci

CelkemProfesoři Docenti Odborní asistenti Asistenti a lektoři

Celkem Z toho 
ženy Celkem Z toho 

ženy Celkem Z toho 
ženy Celkem Z toho 

ženy

Do 29 let 0 0 0 0 1 0 1 1 2

30–39 let 0 0 1 0 7 6 2 2 10

40–49 let 0 0 4 2 15 10 1 1 20

50–59 let 1 0 4 3 11 8 4 2 20

60–69 let 2 0 1 1 4 4 4 4 11

Nad 70 let 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Celkem 3 0 10 6 38 28 12 10 63
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Overview from the Early Eighties to Covid Era – Big Data Approach Based on Latent Dirichlet Allocation 
publikovaný v časopise Computers & Industrial EngineerIng. Druhé místo v soutěži obdrželi Lukáš Falát, 
Tereza Michalová, Peter Madzík a Kateřina Maršíková s článkem Discovering Trends and Journeys in 
Knowledge-Based Human Resource Management: Big Data Smart Literature Review Based on Machine 
Learning Approach publikovaným v časopise IEEE Access, dále Jitka Vávrová s článkem Effects of the 
COVID-19 Pandemic on Corporate Social Responsibility in the Hotel Industry – Case of the Czech Republic 
publikovaným v časopise Journal of Tourism and Services.

V kategorii nejlepší knižní publikace získal první místo kolektiv autorů Jitka Burešová, Marie Pospíšilová, 
Otakar Ungerman, Jaroslava Dědková, Jitka Jursová a Jan Berki za odbornou knihu s názvem Online 
marketingová komunikace cílící na děti školního věku, jež byla vydána Masarykovou univerzitou v Brně. 
Druhé místo získal kolektiv autorů Blanka Brandová, Lenka Červová, Jaroslava Dědková, Jitka Vávrová 
a Anna Skibinska za odbornou knihu s názvem Výzvy gastronomie v polsko-českém příhraničí vydané 
obecně prospěšnou společností Venkovský prostor.

Tab. 6.3: Počty akademických pracovníků podle rozsahu pracovních úvazků a nejvyšší dosažené kvalifikace 
(počty fyzických osob)

Úvazky
Akademičtí pracovníci

Celkem Z toho ženy
prof. doc. DrSc., CSc., 

Dr., Ph.D., Th.D. Ostatní

Do 0,3 0 0 0 0 0 0

0,31–0,5 1 1 2 3 7 3

0,51–0,7 0 0 5 3 8 5

0,71–1,0 2 9 31 6 48 35

Více než 1,0 0 0 0 0 0 0

Celkem 3 10 38 12 63 43

Pozn.: Uvádí se pouze nejvyšší dosažený akademický titul.
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7. Sociální záležitosti studentů
STIPENDIA STUDENTŮM

EF TUL má vypracovaný systém pro udělování stipendií. Ze svého stipendijního fondu uděluje stipendia 
sociální, prospěchová, za výzkumnou činnost, na podporu studia v zahraničí i studentům doktorských 
studijních programů. 

Na EF TUL získalo prospěchové stipendium 33 studentů bakalářského a navazujícího magisterského studia. 
Oproti roku 2022 se počet stipendii snížil o jednoho studenta, průměrná částka se zvýšila z 3 676 Kč na 
3 939 Kč. V případě tíživé sociální situace byla vyplacena čtyři stipendia ve výši 25 950 Kč.

Mimořádná stipendia souvisí s vědeckovýzkumnou činností a s účastí v soutěžích Studentské vědecké 
a odborné činnosti (SVOČ) a Studentské grantové soutěži (SGS). Prospěchová stipendia jsou vyplácena 
jednou ročně. Doktorská stipendia jsou vyplácena v měsíčních intervalech.

Tab. 7.1: Stipendia studentům podle účelu stipendia (počty fyzických osob)*

Účel stipendia Počty studentů Průměrná výše stipendia**

Za vynikající studijní výsledky dle § 91 odst. 2 písm. a) 33 3 939

Za vynikající vědecké, výzkumné, vývojové, umělecké nebo 
další tvůrčí výsledky dle § 91 odst. 2 písm. b) 8 2 875

Na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost podle zvláštního 
právního předpisu, § 91 odst.2 písm. c) 19 47 191

V případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 2 písm. d) 0 0

V případě tíživé sociální situace studenta dle § 91 odst. 3 4 25 950

V případech zvláštního zřetele hodných dle § 91 odst. 2 písm. e) 441 3 955

Z toho ubytovací stipendium 414 4 364 

Na podporu studia v zahraničí dle § 91 odst. 4 písm. a) 0 0 

Na podporu studia v ČR dle § 91 odst. 4 písm. b) 1 48 000 

Studentům doktorských studijních programů dle 
§ 91 odst. 4 písm. c) 22 174 955

Jiná stipendia 0 0

Celkem 528 14 759

Pozn.: *Bez ohledu na zdroj prostředků, netýká se pouze prostředků z MŠMT;

**Podíl celkové sumy vyplacené na daný typ stipendia za rok a celkového počtu fyzických osob, kterým bylo dané 
stipendium za rok alespoň jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobě vyplaceno vícekrát, je osoba započtena 
pouze jednou, ale do výpočtu vstoupí součet částek této osobě vyplacených.47



8. Celoživotní vzdělávání
Oblast celoživotního vzdělávání je na TUL řešena v rámci Centra dalšího vzdělávání (CDV TUL) a některé 
kurzy vedou fakulty samostatně ve vazbě na své akreditované studijní programy. Ekonomická fakulta v roce 
2023 realizovala ve spolupráci s CDV jeden kurz Rodová historie ve vazbě na téma rodinného podnikání.

Fakulta pořádá placené kurzy, které se týkají především doplnění znalostí pro praxi. Katedra cizích 
jazyků EF TUL je akreditovaným pracovištěm zajišťujícím administraci mezinárodně uznávaných zkoušek 
TOEIC Listening and Reading a WiDaF®. V roce 2023 však nebyly tyto kurzy realizovány.

Katedra informatiky pořádá online kurzy zaměřené na problematiku e-podnikání, které byly vytvořeny 
v rámci projektu TJ02000206 financovaného z Programu TA ČR Zéta, dostupné na portálu https://e-
podnikani.cz/kurzy. 

Katedra podnikové ekonomiky a managementu v roce 2023 pořádala 7 zájmových kurzů na téma 
udržitelnosti (efektivní produktové upcyklace), jichž se zúčastnilo 147 frekventantů.
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9. Výzkumná, vývojová, umělecká a další tvůrčí činnost
Vědecká práce v oboru managementu a ekonomiky podniku zahrnuje jednak teoretické a experimentální 
práce prováděné za účelem rozšiřování poznání základních principů a zákonitostí fungování podnikových 
procesů, jednak výzkumné práce zaměřené na získání nových poznatků a dovedností pro vývoj nových 
postupů podnikového rozhodování a pro zlepšování fungování podnikových procesů. V rovině praktické 
formuluje doporučení vlastníkům a manažerům podniků, jak je efektivně spravovat. Na Ekonomické fakultě 
TUL je realizována výzkumná a další tvůrčí činnost v rámci vědních oborů akreditovaných studijních 
programů, viz kap. 2. V rámci této výroční zprávy je charakterizována v následujících rovinách:

 ▪ Účelová podpora výzkumu, vývoje a inovací.
 ▪ Propojení tvůrčí činnosti se vzdělávací (příprava mladých výzkumníků).
 ▪ Institucionální podpora výzkumu.
 ▪ Spolupráce s aplikační sférou.
 ▪ Přenos znalostí a výsledků.
 ▪ Zapojení do celouniverzitních tvůrčích aktivit.

ÚČELOVÁ PODPORA VÝZKUMU, VÝVOJE A INOVACÍ

Na EF TUL byl v roce 2023 řešen jeden projekt aplikovaného výzkumu podpořený v rámci Programu 
ÉTA Technologické agentury České republiky (viz tab. 9.1). 

Tab. 9.1: Zapojení vysoké školy do grantového projektu TA ČR 

Číslo projektu Název projektu Dotace (Kč) Čerpání (Kč) Zůstatek (Kč)

TL03000236 Děti školního věku a jejich vnímání online marketingové 
komunikace 810 962 810 962 0

Děti školního věku a jejich vnímání online marketingové 
komunikace – veřejné zdroje 202 741 202 741 0

Celkem 1 013 703 1 013 703 0

Dále byly řešeny projekty financované z programu Horizon Europe, Norských fondů či Visegradského 
fondu:
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 ▪ EHP-CZ-ICP-3-011: Trends and Innovative Approaches in Management. Doba řešení: 2021–2023. 
Příjemce: EF TUL. Partner: Norwegian University of Science and Technology. 

 ▪ VF22120230: Cross Border Cooperation: Services in Tourism in the Czech-Polish Border Area. 
Příjemce: EF TUL. Partner projektu: Wrocław University of Economics and Business. Doba řešení 
10/2021–02/2023. 

 ▪ Horizon Europe: EIT HEI Skills2Scale: Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes. 
Příjemce: Universitad Polytecnica de Valencia (ESP), další partneři: University of Lapland (FIN), 
Uzhorod National University (UA), NSCRD (GRE). Doba řešení 05/2023–07/2024.

 ▪ Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS). Lead Partner: University of St. 
Gallen. EF TUL je národním koordinátorem výzkumu za ČR. Období řešení od r. 2016. 

V roce 2023 Ekonomická fakulta v roli řešitele či spoluřešitele (partnera) předložila k externímu financování 
celkem 20 návrhů projektů, z toho 2 návrhy do evropského programu Horizon Europe, 5 návrhů do 
operačních programů Česká republika-Sasko a Česká republika-Polsko, 1 návrh do Programu Aplikace 
(OP TAK), 1 návrh do Visegrádského fondu, 3 návrhy do Grantové agentury České republiky, 5 návrhů do 
1. veřejné soutěže v Programu Sigma (TA ČR) a po jednom návrhu do Programu TREND (TA ČR) a Programu 
Doprava (TA ČR) a  Programu Prostředí pro život (TA ČR).

PROPOJENÍ TVŮRČÍ ČINNOSTI SE VZDĚLÁVACÍ

Doktorandi a studenti navazujícího magisterského studia na EF TUL se podílí na realizaci VaV projektů 
financovaných v rámci Studentské grantové soutěže TUL, jsou aktivně zapojováni do přípravy projektových 
žádostí vědeckých a vzdělávacích projektů (zejména TA ČR, EHP Norsko, Interreg apod.) a jejich realizace, 
jsou spoluautory výsledků těchto projektů. 

EF TUL v roce 2023 spolupracovala s řadou organizací na smluvním výzkumu (např. DB Schenker, Liberecký 
kraj, Krajská hospodářská komora Libereckého kraje a další), kterého se aktivně účastní i studenti jako 
spoluautoři výsledků smluvních výzkumů, zejména výzkumných zpráv.

Výsledky VaV jsou reflektovány v sylabech studijních předmětů. EF TUL také v roce 2023 organizovala 
interní grantovou soutěž. Z prostředků DKRVO bylo podpořeno 24 mikrotýmů, jejichž výsledky VaV musí 
být v přímé vazbě na společně vyučované předměty. Provázanost VaV a vzdělávací činnosti je deklarována 
jako jedna z hlavních priorit v rámci Strategie vědy, výzkumu a inovací na Ekonomické fakultě.
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EF TUL v roce 2015 s cílem podpořit tvůrčí činnost a podnikavost studentů založila Student Business 
Club (SBC). V rámci tohoto klubu byl v roce 2023 vyhlášen již devátý ročník soutěže o Nejlepší start-
up TUL. Soutěže, jež byla podpořena v rámci univerzitního projektu, se zúčastnilo celkem 25 týmů, z toho 
5 týmů postoupilo do závěrečného vyhodnocení. Mezi sponzory a partnery se také v roce 2023 řadí 
ŠKODA AUTO, Nadace Jablotron, Nadace Preciosa, Lipo.ink, CzechInvest, TOSU.CZ a také Ekonomická 
fakulta TUL. Vítězné týmy získaly finanční odměny a další hodnotné ceny, jež jim mohou výrazně pomoci 
při prvních krocích směrem k realizaci jejich nápadů. 

Tradičně byla v roce 2023 pořádána také soutěž Studentská vědecká a odborná činnost, jejímž 
záměrem je příprava a motivace mladých výzkumníků. V roce 2023 byla organizována společně s dalšími 
fakultami TUL. Následující tab. 9.3 uvádí soutěžní projekty studentů EF TUL. 

V roce 2023 v rámci 8. ročníku soutěže děkana o excelentní publikaci roku byla tradičně vyhlášena 
kategorie „nejlepší studentské publikace“, první místo bylo uděleno dvojici autorek Denisa Skrbková 
a Petra Rydvalová za článek Entrepreneurial Intentions: A Comparative Study of African and European 
Economics Students publikovaný v časopise Journal of African Business. Druhé místo získala dvojice 

Tab. 9.2: Zapojení vysoké školy do Studentské vědecké odborné činnosti (SVOČ)

Řešitel Název projektu

Bakalářský studijní program

Schmutzer Jan Vliv globalizace na růst HDP zemí EU

Bělochová Dominika Vysoké ceny pohonných hmot

Fučíková Nikol Konsekvence vstupu ČR do eurozóny

Navazující studijní program

Šimáčková Libuše Návrh procesu a nástrojů Lean Problem Solvingu s implementací prvků průmyslu 4.0

Mejzr Tomáš Hardwarové a softwarové prostředky řešení streamovaných přenosů

Grusmanová Michaela Mobilní aplikace pro terénní sběr dat o odpadech

Doktorský studijní program

Kašparová Petra Akceptace technologických inovaci v retailu: ověření faktorů ovlivňujících adopci Scan&Go pomocí UTAUT

Pelech Pavel Důležitost značky auta ve sdílené ekonomice
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Kateřina Hušková a Jakub Dyntar za článek s názvem Speeding Up Past Stock Movement Simulation in 
Sporadic Demand Inventory Control publikovaný v časopise International Journal of Simulation Modelling 
a konečně třetí místo bylo uděleno Tereze Michalové a Kateřině Maršíkové za článek Epistemological 
Approach to Knowledge Sharing Issues at Universities in the COVID-19 Pandemic: Altruism and Social 
Exchange Theory Context publikovaný v časopise Filosofija – Sociologija.

Tab. 9.3: Zapojení vysoké školy do studentské grantové soutěže

Řešitel Název projektu Podpora celkem (Kč)

Pavel Pelech Sdílená ekonomika – identifikace motivátorů a bariér – vliv na 
marketingovou komunikaci 183 712

Kateřina Hušková Optimalizace modelu řízení zásob se sporadickou poptávkou 195 742

Petr Průcha Výzkum strategií pro optimalizaci výkonu RPA 206 328

Theventharan 
Batumalai

Vnímaná spotřebitelská hodnota temné turistiky a zprostředkující efekt na 
image destinace 161 289

Tereza Michalová Znalostní management v organizacích v České republice 175 604

Vojtěch Beran Postoje a preference výrobců k regionálním značkám produktů 152 500

Kryštof Tichý Vývoj implementace NFT do digitálního investičního prostředí ČR 153 381

Pavlína Petrová Dopad implementace robotické automatizace procesů do účetnictví 179 709

Hana Trávníčková Současné trendy ve firemním vzdělávání 193 854

Michaela Matoušková Ekonometrické modelování indexu kapitálové hodnoty komerčních nemovitostí 
na českém trhu 172 881

Ondřej Linhart Týmové role v rodinném podnikání 182 956

Kateřina Postránecká Selektivní pozornost uživatele 192 260

Organizace SGS 58 371

Organizace studentská vědecká konference 136 442

Fond účelově určených prostředků 4 427

Celkem 2 345 029
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INSTITUCIONÁLNÍ PODPORA VÝZKUMU 

EF TUL dlouhodobě podporuje vědeckou činnost a vzájemnou spolupráci akademických pracovníků v rámci 
projektů fakultních výzkumných týmů, jejichž cílem je vytvořit znalostní základnu pro podávání kvalitních 
projektových žádostí např. u Grantové agentury České republiky (GA ČR) a Technologické agentury České 
republiky (TA ČR). 

V rámci studentské grantové soutěže (SGS) pro studenty doktorských programů bylo podpořeno dvanáct 
projektů částkou přes 2,3 mil. Kč (blíže viz Tab. 9.3). Studenti doktorských programů se kromě Studentské 
grantové soutěže zúčastnili také soutěže Studentské vědecké odborné činnosti.

PODÍL APLIKAČNÍ SFÉRY NA TVORBĚ A USKUTEČŇOVÁNÍ STUDIJNÍCH PROGRAMŮ

Účast odborníků z praxe na výuce odborných předmětů formou expertních přednášek nebo seminářů 
je na EF TUL zavedeným a často využívaným nástrojem pro propojení s aplikační sférou. Ta je zapojena 
rovněž do řízených praxí v bakalářských studijních programech, kde dochází k prvnímu propojování teorie 
s praxí.

EF TUL má povinnou řízenou praxi v délce minimálně jeden měsíc ve všech svých bakalářských studijních 
programech a jejich specializacích. U Podnikové ekonomiky je to šest týdnů, v případě Mezinárodních 
ekonomických vztahů je to deset týdnů. Praxe garantují a dozorují osoby z řad akademických pracovníků 
fakulty, které rovněž studentům poskytují případnou pomoc při vyhledávání a vyjednávání řízených praxí. 
I na straně firem, organizací a institucí, které řízené praxe zabezpečují, jsou vždy určeni garanti, kteří dohlížejí 
na náplň a zaměření praxe. Praxe jsou smluvně nastaveny v příslušných dohodách o zabezpečení praxí 
a shrnuty v závěrečných zprávách vytvořených studenty. Roční praxe studentů 3. ročníku bakalářského 
studijního programu Informační management je v celé ČR stále unikátní záležitostí.

Fakulta připravuje ve spolupráci s FS TUL novou akreditaci profesního studijního programu, zaměřeného 
zejména na oblast vnitropodnikových procesů a logistiky. Ten by měl být ještě intenzivněji propojen 
s praxí než akademické studijní programy. Žádost o akreditaci bude podána v r. 2024 s plánovaným 
počátkem uskutečňování programu v akademickém roce 2025/2026.

Aplikační sféra se podílí na realizaci studijních programů i v mezinárodním měřítku prostřednictvím 
zahraničních pracovních stáží studentů realizovaných především v rámci programu Erasmus+. Pro tyto 
účely je do studijních plánů jednotlivých studijních programů zahrnut předmět Pracovní stáž v zahraničí 
(vč. kreditového ohodnocení). 
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Tab. 9.4: Odborníci z aplikační sféry podílející se na výuce a na praxi v akreditovaných studijních 
programech (počty)*

Katedry  EF TUL

Osoby mající pracovně právní vztah s vysokou školou 
nebo její součástí

Osoby nemající pracovně právní vztah s vysokou 
školou nebo její součástí

Počet osob 
podílejících se 

na výuce

Počet osob 
podílejících 

se na vedení 
závěrečné práce

Počet osob 
podílejících 

se na zajištění 
praxí***

Počet osob 
podílejících se 

na výuce

Počet osob 
podílejících 

se na vedení 
závěrečné práce

Počet osob 
podílejících 

se na zajištění 
praxí***

KCJ 13 0 0 4 0 0

 z toho ženy 10 0 0 4 0 0

KEK 0 0 0 0 0 0

 z toho ženy 0 0 0 0 0 0

KFU 2 0 0 0 0 0

 z toho ženy 2 0 0 0 0 0

KIN 0 0 0 4 26 27

 z toho ženy 0 0 0 0 12 13

KMG 0 0 0 0 0 47

 z toho ženy 0 0 0 0 0 26

KPE 7 1 0 22 44 60

 z toho ženy 2 1 0 8 20 28

KSY 0 0 0 5 0 0

 z toho ženy 0 0 0 2 0 0

Celkem 22 1 0 35 70 134

 z toho ženy 14 1 0 14 32 67

Pozn.: *Odborníci z aplikační sféry podílející se alespoň z jedné třetiny časového rozvrhu na výuce alespoň jednoho kurzu nebo jsou ve-
doucími závěrečné práce studenta. Pokud daný pracovník je kmenovým zaměstnancem dané VŠ/fakulty, měl by mít minimálně stejně velký 
úvazek i mimo VŠ/fakultu;

**Fakulta nebo jiná součást vysoké školy uskutečňující akreditovaný studijní program/obor;

***Jedná se o osoby mající přímou zodpovědnost za výkon odborné praxe studenta.
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SPOLUPRÁCE S APLIKAČNÍ SFÉROU NA TVORBĚ A PŘENOSU INOVACÍ

Přenos výstupů výzkumných, vývojových, inovačních a dalších tvůrčích aktivit EF TUL do praxe 
probíhá jednak formou vědeckých konferencí, dále realizací diskuzních stolů a také prostřednictvím 
smluvního svýzkumu. 

V září 2023 fakulta pořádala 16. bienále mezinárodní konference Liberec Economic Forum a diskusní 
stůl na téma podnikové udržitelnosti a odolnosti s mezinárodní účastí a účastí odborníků z praxe. Cílem 
konference s diskusním stolem byla aktivizace partnerů, absolventů a příznivců EF TUL z řad akademické, 
veřejnoprávní a soukromoprávní sféry, prezentace výsledků vědy a výzkumu a sdílení zkušeností z praxe 
v rámci tématu Podniková odolnost a udržitelnost v planetárním věku. V plenární části vystoupila hlavní 
ekonomka Raiffeisenbank a členka Národní ekonomické rady vlády Ing. Helena Horská, Ph.D. a profesor 
University of Graz a ředitel Christian-Doppler Lab for Sustainable Product Management Univ. Prof. Dipl.-
Ing. Dr.mont. Rupert Baumgartner. Diskuzní panel proběhl za účasti špičkových odborníků z praxe a zástupců 
firem Cegelec, FlexJobs, PWC, Texman a DHL. Z akce byl pořízen audiovizuální záznam, přednášky byly 
simultánně překládány do anglického jazyka. Akci navštívilo více jak 120 osob z řad odborné veřejnosti 
(zástupci akademické i komerční sféry) a dalších více jak 280 osob zhlédlo záznam, který je k dispozici zde.

V září 2023 Fakulta ještě pořádala popularizačně vzdělávací workshop s názvem Jak na 5G privátní sítě 
– technologie a implementace ve spolupráci s Ústavem pro nanomateriály, pokročilé technologie a inovace 
(CxI), T-Mobile CZ a 5G Aliancí MPO ČR. Akci navštívilo více jak 50 osob z řad odborné veřejnosti (zástupci 
akademické i komerční sféry).

V roce 2023 bylo uzavřeno šest smluv se subjekty aplikační sféry na využití výsledků výzkumu, vývoje 
a inovací v celkovém objemu 518,6 tis. Kč. Nejvýznamnějšími zakázkami smluvního výzkumu z hlediska 
objemu finančních prostředků v roce 2023 byly:

 ▪ Smluvní výzkumu pro zadavatele Liberecký kraj s názvem Mapování kulturně kreativních odvětví na 
území Libereckého kraje.

Tab. 9.5: Studijní obory/programy, které mají ve své obsahové náplni povinné absolvování odborné praxe 
po dobu alespoň 1 měsíce (počty)

Počty studijních 
oborů/programů

Počty aktivních studií

Bakalářské studium Navazující magisterské studium

Akademický profil Profesní profil Akademický profil Profesní profil

5 718 122 0 0 
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 ▪ Smluvní výzkum pro zadavatele DB Schenker Liberec s názvem Ekonomická studie možnosti otevření 
překladišť pro výhradní obsluhu centra Prahy.

Ve vazbě na smlouvu ze dne 24. 1. 2018 o uplatnění výsledků VaV z projektu TA ČR TD03000035 probíhá 
spolupráce s AMSP ČR, výsledky projektu byly v roce 2023 opět využity pro hodnocení vitality rodinného 
podnikání v rámci soutěže Rady kvality ČR při MPO ČR. EF TUL je členem univerzitní platformy při 
Asociaci malých a středních podniků a živnostníků ČR.

Ve vazbě na ukončený projekt GA ČR 18-01144S probíhá spolupráce s CzechInvest na řešení mezinárodního 
projektu Interreg VI-C Europe: Realign Cluster Policies to Accelerate the Twin Green and Digital Transitions 
(AccelerateGDT 28119).

V roce 2023 bylo při EF TUL zřízeno Informačního centrum České společnosti pro jakost.

EF TUL je zapojena do mezinárodní sítě GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students’ 
Survey) je kolektivním členem České společnosti ekonomické, Asociace společenské odpovědnosti, 
univerzitní platformy při Asociaci malých a středních podniků a živnostníků ČR, zakládajícím členem České 
společnosti pro systémovou integraci a Platformy pro bioekonomiku České republiky, je členem platformy 
People Management Forum. Zástupci EF TUL jsou členy Paktu zaměstnanosti Libereckého kraje.

EF TUL dlouhodobě realizuje kurzy a školení dle požadavků firem. Jedná se zejména o kurzy, které 
jsou přizpůsobeny konkrétnímu zákazníkovi a realizovány v rámci doplňkové činnosti. V roce 2023 
bylo realizováno 7 kurzů na téma udržitelnosti (efektivní a produktové upcyklace). Katedra informatiky 
uskutečňovala v roce 2023 online kurzy pro odbornou veřejnost zaměřené na problematiku e-podnikání, 
jež byly vytvořeny v rámci projektu TJ02000206 financovaného z Programu TA ČR Zéta dostupné na 
portálu https://e-podnikani.cz/kurzy.

Do podpory tvorby a přenosu inovací se určitě dají zařadit aktivity Student Business Club a studijní předměty 
Podnikatelský projekt a Startupy a podnikání, které jsou zaměřeny na podporu kreativity, podnikavosti 
a inovativních nápadů studentů a problematice jejich přenosu do praxe.

Fakulta je také na národní úrovni velmi aktivní směrem k subjektům veřejné správy a dalším institucím. 
Mezi její partnery v projektech aplikovaného výzkumu patří Český statistický úřad, Ministerstvo průmyslu 
a obchodu a obchodu, Ministerstvo pro místní rozvoj, Liberecký kraj, Asociace malých a středních podniků 
a živnostníků a další.
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PUBLIKAČNÍ ČINNOST

V roce 2023 byla publikační výkonnost akademických pracovníků fakulty výrazně ovlivněna:

 ▪ Náběhem zkušeností s aplikací Metodiky hodnocení výzkumných organizací 2017+ (tzv. M17+).
 ▪ Aktualizovaným motivačním systémem akademických pracovníků EF TUL.
 ▪ Průběhem řešení projektů podpořených TA ČR a GA ČR.
 ▪ Projekty Studentské grantové soutěže a Interní grantové soutěže.
 ▪ Úspěšným vydáváním časopisu E&M Economics and Management.

V roce 2023 bylo uveřejněno celkem 112 výsledků výzkumu, jejichž struktura je uvedena v tab. 9.6. 
Složení publikačních výstupů souvisí s metodikou hodnocení výzkumných organizací M17+, která klade 
důraz zejména na publikace v impaktovaných časopisech v horních kvartilech určených podle metriky 
Article Influence Score (AIS), příp. SCImago Journal Rank (SJR). Publikační činnost akademických pracovníků 
byla podpořena finančně interními granty, které byly zaměřeny na publikace ve kvalitních časopisech.

Dvacátým pátým ročníkem pokračovalo vydávání vědeckého časopisu E&M Economics and Management, 
který je zařazen v databázi Journal Citation Reports – Social Sciences Edition a má přidělen tzv. impakt 
faktor, aktuálně ve výši 1,5. Časopis se tak řadí mezi několik málo českých impaktovaných časopisů 
v oblasti společenských věd.

Tab. 9.6: Srovnání počtu publikací v letech 2015 až 2023

Druh publikace 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Články v impaktovaných časopisech 5 7 12 11 9 7 11 22 26

Články v neimpaktovaných zahraničních 
a mezinárodních časopisech 12 24 5 6 11 6 5 19 10

Články v neimpaktovaných tuzemských 
časopisech 15 5 1 8 4 7 5 7 14

Články ve sbornících ostatních 6 11 3 2 25 2 7 5 11

Články ve sbornících indexovaných 69 51 60 15 9 14 32 19 40

Odborné recenzované knihy 4 3 6 1 13 2 2 3 3

Vysokoškolská skripta 4 1 6 3 2 2 2 2 2

Ostatní výsledky vědy a výzkumu 11 8 60 1 2 7 1 2 6

Celkem 126 110 123 47 75 47 65 79 112
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10. Internacionalizace
STRATEGIE PRO ROZVOJ MEZINÁRODNÍCH VZTAHŮ A MEZINÁRODNÍHO PROSTŘEDÍ 

Ekonomická fakulta v roce 2023 usilovala o posilování svých mezinárodních aktivit v souladu se 
Strategickým záměrem vzdělávací a tvůrčí činnosti a strategie internacionalizace Ekonomické fakulty 
Technické univerzity v Liberci na období 2021–2025, s výhledem do roku 2030.

EF TUL se i v roce 2023 nadále dařilo rozvíjet a podporovat činnosti, které vedou k naplnění fakultní 
i univerzitní strategie. V rámci prioritního cíle týkajícího se rozvoje globálních kompetencí studentů 
a pracovníků TUL se EF TUL snažila o vytváření mezinárodní prostředí přímo na fakultě. V rámci cíle, že 
by všichni studenti na TUL měli intenzivně během studia pocítit mezinárodní rozměr a být jím obohaceni, 
ať už vědomě či více méně nevědomě, EF TUL nadále podporovala možnost studovat vybrané předměty 
v rámci studijního plánu v anglickém jazyce, společně se studenty v anglických studijních programech. 
Těmto studentům byly zároveň poskytnuty úlevy ze standardních požadavků na splnění předmětu Jazyk I 
– Anglický jazyk. Zároveň jsou vybrané předměty ze studijního plánu vyučovány přímo v anglickém jazyce.

Tab. 10.1 shrnuje, jak se EF TUL se zapojila v roce 2023 do mezinárodních vzdělávacích programů zejména 
v rámci programu Erasmus+ a rozvojových programů univerzity, příp. MŠMT. V roce 2023 vyjelo na 
zahraniční mobilitu celkem 54 studentů EF TUL a naopak na EF TUL přijelo 60 studentů ze zahraničí, což 
je v obou případech cca 40 % nárůst oproti předchozímu roku 2022. V zahraničí absolvovalo mobilitu 
34 pracovníků EF TUL (cca 40 % nárůst oproti roku 2022) a na fakultu přijelo 19 pracovníků ze zahraničí 
(nárůst dokonce o 216 %). V rámci operačního cíle zaměřeného na zvyšování mezinárodní mobility studentů 
a pracovníků TUL se tedy podařilo realizovat navýšit počet zahraničních mobilit, což dokazuje meziroční 
srovnání s rokem 2022. 

Tab. 10.2 uvádí strukturu zahraničních mobilit studentů, akademických a ostatních pracovníků podle 
zemí bez ohledu na zdroj financování v roce 2023. Převažují zahraniční mobility studentů, jichž bylo 
realizováno celkem 117 (z toho vyslaných studentů 56, přijatých studentů 61). Nejoblíbenější destinací 
studentů EF TUL bylo již tradičně Portugalsko. Na EF TUL nejčastěji přijíždějí studenti ze Španělska 
a z Portugalska. Celkový počet zahraničních mobilit akademických a ostatních pracovníků byl 57 (z toho 
38 vyslaných a 19 přijatých); z tohoto počtu byly 2 výjezdové a 3 příjezdové mobility neakademických 
pracovníků. Ekonomická fakulta dlouhodobě podporuje mobility studentů pomocí motivačně nastaveného 
systému párování předmětů, který umožňuje neprodlužovat kvůli výjezdu standardní dobu studia. Fakulta 

60



se rovněž snaží cíleně podporovat studenty ze znevýhodněných skupin, aby i tito měli dostatek informací 
o možnostech podpory při realizaci mobility.

EF TUL se v roce 2023 zapojila do přípravy a realizace kombinovaných mobilit v rámci programu Erasmus+, 
tzv. Blended Intensive Programmes (BIP). EF TUL byla hlavním koordinátorem BIPu na téma HRM in 
a Digital World: Opportunities and Challenges, k realizaci došlo v květnu 2023. BIP byl realizován ve 
spolupráci s partnerskými univerzitami z Německa, Itálie a Finska.

EF TUL se rovněž zapojila do dalších dvou kombinovaných mobilit jako partnerská instituce na aktuální 
témata Economy and Sustainability a Sustainability of Tourism Destination ve spolupráci s partnery 
z Německa a Polska. K realizaci došlo v říjnu a prosinci roku 2023.

EF TUL udržovala i v roce 2023 strategická partnerství se zahraničními univerzitami s cílem zvýšit 
mezinárodní renomé a atraktivitu studia. 

Dva studenti EF TUL měli rovněž možnost s podporou fakulty vycestovat na přelomu července a srpna 
2023 na Short Term Program pořádaný partnerskou institucí Centro Estadual de Educação Tecnológica 
Paula Souza v Brazílii. Zaměření tohoto dvoutýdenní letního vzdělávacího programu bylo na Brazilian 
Culture & Language a Computer Sciences (Developing Mobile Apps with React Native či Functional 
Programming and Applications), což je v souladu se studijním programem, specializací a stupněm studia 
zúčastněných studentů. 

V průběhu letního semestru 2022/2023 vycestovali dva studenti EF TUL na studijní pobyt na partnerskou 
univerzitu National Taipei University of Business na Tchaj-wanu. Studenti volili předměty dle svého 
studijního plánu tak, aby je bylo možné na domácí univerzitě uznat. V průběhu svého pobytu se měli 
možnost setkat i s českou diplomatickou výpravou sestávající z politiků, podnikatelů, představitelů 
ministerstev, zástupců vědecko-výzkumných pracovišť, představitelů kulturních institucí i českých krajů 
a měst vedenou předsedkyní Poslanecké sněmovny Markétou Pekarovou Adamovou.

V rámci projektu NPO, specifického cíle A2: Rozvoj v oblasti distanční výuky, online výuky a blended 
learning, EF TUL v roce 2023 realizovala pilotní virtuální mobility v rámci 4 vybraných předmětů:

 ▪ Current HR Challenges: Managing Human Resources in the Post-pandemic Period – v rámci předmětu 
HRMIM – Organisation and Personal Management, ve spolupráci s partnerskými univerzitami z Finska, 
Německa a Itálie.

 ▪ Career Development – Preparing Students for a Job Interview, including Personalized Elevator – rámci 
předmětu A1E – Jazyk 1 – Angličtina, ve spolupráci s Business School Vilnius University z Litvy.
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▪ Controlling in International Context – v rámci předmětu PPCIM – Business Planning and Controlling, ve
spolupráci s německou HSZG Dresden a finskou Karelia University of Applied Sciences.

▪ New Challenges for Management Accounting – v rámci předmětu MUC – Managerial Accounting, ve
spolupráci s portugalským partnerem ISCAL Lisabon.

Pomocí tohoto projektu se EF TUL snaží naplňovat další z operačních cílů strategie internacionalizace, 
kterým je vytváření společných studijních skupin složených z českých i zahraničních studentů a zapojení 
špičkových zahraničních odborníků do výuky na EF TUL. 

EF TUL dlouhodobě vytváří podmínky pro zvýšení počtu studijních programů akreditovaných v angličtině 
a snaží se rozšiřovat nabídku předmětů nabízených v cizím jazyce. V roce 2023 došlo k podpisu smlouvy 
o vytvoření a společné realizaci nového double degree studijního programu v anglickém jazyce European
Business pro studenty na bakalářském stupni. EF TUL intenzivně pracuje na akreditaci tohoto studijního
programu.

Tab. 10.1: Zapojení vysoké školy do programů mezinárodní spolupráce

Erasmus Rozvojové programy 
MŠMT Celkem

Počet projektů* 1 1 2

Počet vyslaných studentů** 54 2 56

Počet přijatých studentů*** 60 1 61

Počet vyslaných akademických a ostatních pracovníků**** 34 4 38

Počet přijatých akademických a ostatních pracovníků***** 19 0 19

Pozn.: *Jedná se o v daném roce probíhající projekty;

**Vyjíždějící studenti (tj. počty výjezdů) – kteří v roce 2023 absolvovali zahraniční pobyt; započítávají se i ti studenti, jejichž pobyt začal 
v roce 2022. Započítávají se pouze studenti, jejichž pobyt trval více než 4 týdny (28 dní). Pokud VŠ uvádí i jinak dlouhé výjezdy, uvede to 
v poznámce k tabulce;

***Přijíždějící studenti (tj. počty příjezdů) – kteří přijeli v roce 2023; započítávají se i ti studenti, jejichž pobyt začal v roce 2022. Započítávají 
se pouze studenti, jejichž pobyt trval více než 4 týdny (28 dní). Pokud VŠ uvádí i jinak dlouhé výjezdy, uvede to v poznámce k tabulce;

****Vyjíždějící pracovníci (tj. počty výjezdů) – kteří v roce 2023 absolvovali zahraniční pobyt; započítávají se i ti pracovníci, jejichž pobyt 
začal v roce 2022;

*****Přijíždějící pracovníci (tj. počty příjezdů) – kteří přijeli v roce 2023; započítávají se i ti pracovníci, jejichž pobyt začal v roce 2022.
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Tab. 10.2: Mobilita studentů, akademických a ostatních pracovníků podle zemí*****

Země 
Počet 

vyslaných 
studentů* 

Počet 
přijatých 

studentů** 

Počet vyslaných 
akademických 
pracovníků*** 

Počet přijatých 
akademických 

pracovníků**** 
Celkem

Belgické království 3 0 1 0 4

Etiopská federativní demokratická 
republika 0 1 0 0 1

Chorvatsko 2 0 0 0 2

Dánské království 1 0 0 0 1

Egyptská arabská republika 0 0 1 1 2

Estonsko 0 0 0 0 0

Finská republika  2 0 0 1 3

Francouzská republika  1 0 3 0 4

Gruzie 0 0 0 0 0

Irsko  0 0 1 0 1

Italská republika  3 2 1 0 6

Kyrgyzská republika 0 2 0 3 5

Litevská republika  3 2 0 0 5

Lotyšská republika  3 1 0 0 4

Maltská republika  0 0 6 0 6

Spolková republika Německo  4 3 6 1 14

Nizozemsko 0 0 0 0 0

Norské království  0 0 1 0 1

Polská republika  2 0 5 4 11

Rumunsko  2 0 0 0 2
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Tab. 10.2: Mobilita studentů, akademických a ostatních pracovníků podle zemí*****

Země 
Počet 

vyslaných 
studentů* 

Počet 
přijatých 

studentů** 

Počet vyslaných 
akademických 
pracovníků*** 

Počet přijatých 
akademických 

pracovníků**** 
Celkem

Portugalská republika  19 14 4 0 37

Řecká republika  7 5 1 0 13

Slovenská republika  1 1 2 2 6

Srbsko 0 0 0 0 0

Španělské království  0 16 2 1 19

Švédské království  0 0 0 0 0

Švýcarská konfederace  1 0 0 0 1

Republika Uzbekistán 0 0 0 5 5

Turecká republika  0 11 1 0 12

Tchaj-wan 2 3 2 0 8

Thajské království 0 0 0 4 4

Spojené království Velké Británie 
a Severního Irska  0 0 1 1 2

Celkem  56 61 38 23 178

Pozn.: *Vyjíždějící studenti (tj. počty výjezdů) – studenti, kteří v roce 2023 absolvovali (ukončili) zahraniční pobyt; započítávají se i ti stu-
denti, jejichž pobyt začal v roce 2022. Započítávají se pouze studenti, jejichž pobyt trval alespoň 2 týdny (14 dní);

**Přijíždějící studenti (tj. počty příjezdů) – studenti, kteří přijeli v roce 2023; započítávají se i ti studenti, jejichž pobyt začal v roce 2022. 
Započítávají se pouze studenti, jejichž pobyt trval alespoň 2 týdny (14 dní);

***Vyjíždějící akademičtí/ostatní pracovníci (tj. počty výjezdů) – pracovníci, kteří v roce 2023 absolvovali (ukončili) zahraniční pobyt; zapo-
čítávají se i ti pracovníci, jejichž pobyt začal v roce 2022. Započítávají se pouze pracovníci, jejichž pobyt trval alespoň 5 dní;

****Přijíždějící akademičtí/ostatní pracovníci (tj. počty příjezdů) – pracovníci, kteří přijeli v roce 2023; započítávají se i ti pracovníci, jejichž 
pobyt začal v roce 2022. Započítávají se pouze pracovníci, jejichž pobyt trval alespoň 5 dní;

*****Absolventskou stáží se rozumí praktická stáž v zahraničním podniku nebo organizaci v délce 2–12 měsíců, která je započatá po úspěš-
ném absolvování studia a ukončená do jednoho roku od absolvování studia. Absolventská stáž je realizována na základě trojstranné dohody 
mezi studentem, vysílající vysokoškolskou institucí a přijímající organizací, institucí, podnikem. 
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11. Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných
činností

Ekonomická fakulta uskutečňuje Strategii vědy, výzkumu a inovací na Ekonomické fakultě, jejímž hlavním 
výstupem jsou výzkumné programy zaměřené na konkrétní oblasti VaV, jež jsou zároveň silně spjaty 
s rozvojem uskutečňovaných studijních programů. Prioritní cíle a výsledky aktivit deklarovaných ve strategii 
budou v dalších letech vedením fakulty průběžně monitorovány a vyhodnocovány s následnou zpětnou 
vazbou, která bude promítnuta do aktualizací Strategie ve tříletých intervalech. 

Fakulta má vypracován systém podpory tvůrčí činnosti členů akademické obce prostřednictvím interních 
projektů specifického vysokoškolského výzkumu a interních projektů rozvoje výzkumných organizací. 
Je vytvořen štědrý motivační systém, jehož smyslem je motivovat akademické pracovníky a studenty 
v doktorských studijních programech k publikační a národní i mezinárodní projektové činnosti. Fakulta klade 
důraz na podporu tvůrčí činnosti, protože je nezbytným předpokladem pro uskutečňování akreditovaných 
studijních programů a kvalifikační růst akademických pracovníků či absolutorium studentů doktorských 
studijních programů. V roce 2023 bylo z prostředků DKRVO podpořeno na EF TUL 25 výzkumných 
mikrotýmů, jejichž činnost a dosažené výsledky jsou průběžně monitorovány ze strany vedení fakulty. 
Akademičtí pracovníci jsou rovněž motivováni každoroční soutěží o nejlepší publikace v několika 
kategoriích (časopisecký článek, monografie či kapitola v knize a doktorandská sekce). 

V roce 2023 požádala TUL Národní akreditační úřad o udělení práva institucionální akreditace studijních 
programů v bakalářském a navazujícím studiu pro fakultní oblasti vzdělávání. Za tímto účelem byla 
dopracována a Radě národního akreditačního úřadu předložena k posouzení Sebehodnoticí zpráva pro 
oblast vzdělávání č. 5 Ekonomické obory. Jelikož Katedra informatiky uskutečňuje studijní programy 
také v oblasti vzdělávání č. 14 Informatika, Ekonomická fakulta se podílela také na tvorbě příslušné 
Sebehodnoticí zprávy ve spolupráci s Fakultou mechatroniky, informatiky a mezioborových studií.

VNITŘNÍ HODNOCENÍ KVALITY VZDĚLÁVÁNÍ

V roce 2023 proběhlo komplexní hodnocení kvality výuky, vzdělávací činnosti, studijních programů, 
výsledků vědy a výzkumu v rámci modulů M1 a M2 Metodiky M17+ a hodnocení zaměstnanců. 

Kontrolní činnosti v roce 2023 proběhly v rámci:

▪ Pravidelného ročního hodnocení výsledků činností kateder ve vazbě na rozpočet.
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 ▪ Pravidelných měsíčních kolegií děkana.
 ▪ Pravidelných měsíčních porad děkana s vedoucími kateder.
 ▪ Pravidelných zasedání Rady garantů studijních programů (min. jednou za semestr), vč. posouzení 

změn v akreditovaných činnostech.
 ▪ Pravidelných měsíčních porad tajemníka s asistentkami kateder a projektovou manažerkou.
 ▪ Pravidelného monitoringu pokroku v řešení vnitřních výzkumných grantů (interní grantová soutěž 

EF TUL a studentská grantová soutěž).
 ▪ Průběžné kontroly hospodaření kateder i fakulty.
 ▪ Pravidelného ročního hodnocení zaměstnanců, které probíhá v souladu se Směrnicí rektora č. 8/2022 

Personální rozvoj a hodnocení zaměstnanců Technické univerzity v Liberci formou dokumentovaného 
rozhovoru vedoucího s hodnoceným pracovníkem, přičemž podkladem je strukturovaný dotazník 
sestavený pro dané typové pozice, které vycházejí z praxe na Technické univerzity v Liberci.

 ▪ Průběžného vyhodnocování plnění Strategického záměru EF TUL pro rok 2023.
 ▪ Aktualizace sebehodnoticích zpráv jako podkladů pro Institucionální akreditaci TUL pro oblast 

vzdělávání č. 5 Ekonomické obory, a č. 14 Informatiky.
 ▪ Čtyř zasedání oborových rad doktorských studijních programů.
 ▪ Vyžádaných zpráv o stavu a záměrech rozvoje studijních programů (BSP Podniková ekonomika/

BSP Business Administration, DSP Systémové inženýrství a informatika/DSP System Engineering 
and Informatics a NMSP Hospodářská politika v globálním prostředí), které jsou posuzovány Radou 
pro vnitřní hodnocení TUL.

Zajišťování kvality vzdělávací činnosti se na EF TUL opírá o několik základních zpětnovazebních 
hodnocení, která jsou realizována pravidelně a jejichž vyhodnocení formuje a směřuje úsilí EF TUL 
soustavně zlepšovat kvalitu a inovovat jednotlivé předměty a studijní programy. Jedná se zejména o:

 ▪ Studentské hodnocení kvality výuky během studia na EF TUL realizované prostřednictvím IS STAG 
každý semestr již od akademického roku 2008/2009.

 ▪ Dotazníkové šetření ke studijní neúspěšnosti na EF TUL realizované od akademického roku 2021/2022 
prostřednictvím IS STAG v případě neúspěšného ukončení studia.

 ▪ Dotazníkové šetření mezi absolventy BSP, kteří nenastoupili ke studiu NMSP na EF TUL, realizované 
prostřednictvím Google Forms od akademického roku 2022/2023.
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▪ Dotazníkové šetření mezi čerstvými absolventy EF TUL hodnotící jejich uplatnitelnost na trhu práce,
realizované od akademického roku 2015/2016 prostřednictvím Google Forms.

▪ Dotazníkové šetření mezi staršími absolventy EF TUL posuzující jejich kariérní postup, realizované
prostřednictvím Google Forms od akademického roku 2022/2023.

Otázka spokojenosti studentů s úrovní, náročností, přístupem pedagogů a spravedlivostí podmínek studia 
na EF TUL je dále na individuální bázi řešena prostřednictvím poradců studentů a udržováním těsného 
a otevřeného kontaktu mezi fakultou a jejími studenty prostřednictvím studijního oddělení, sociálních sítí 
a realizací pravidelných setkání studentů s vedením fakulty a garanty studijních programů na počátku 
každého semestru. 

Cílem vedení EF TUL je nastolit na fakultě atmosféru vzájemné důvěry a otevřenosti, neboť ji považuje 
za základní předpoklad správného a zdravého fungování akademické obce a zajištění vysoké kvality 
vzdělávací činnosti.

Vývojové tendence z hlediska kvality výuky lze celkově na EF TUL považovat za pozitivní, což 
potvrzují také výsledky hodnocení v ZS 2023/2024. Vedení fakulty se ve spolupráci s reprezentacemi 
jednotlivých kateder zaměřuje především na problematické předměty, tzn. předměty, které dlouhodobě 
nebo systematicky vykazují nejhorší hodnocení. Za tímto účelem jsou na úrovni fakulty sledovány 
jako indikativní nástroj předměty s nejlepším a nejhorším celkovým skóre ze studentského hodnocení. 
Sledují se dlouhodobě nejlépe hodnocené předměty jako best practice pro inspiraci ostatním vyučujícím 
a také dlouhodobě nejhůře hodnocené předměty, u nichž pak vedení vyžaduje po jejich garantech 
a garantujících katedrách návrh změn a nápravných opatření. Při tomto indikativním vyhodnocování 
jsou sledovány pouze ty předměty, u nichž dotazník studentského hodnocení kvality vyplnilo alespoň 
10 % studentů (a současně alespoň 5 studentů), aby se zabránilo zkreslení výsledku velmi nízkým 
počtem extrémně kladných nebo extrémně záporných responsí. Nevýhodou tohoto přístupu ovšem 
je, že zejména u malých studijních programů s nízkým absolutním počtem studentů může vést tato 
procedura k vyřazení relativně velkého počtu hodnocených předmětů a vyžaduje pak individuální přístup 
k výsledkům studentského hodnocení.

Výsledky studentského hodnocení kvality výuky jsou dostupné každému vyučujícímu, vedoucím kateder, 
garantům studijních programů i vedení fakulty přímo v IS STAG. Vedení fakulty ve spolupráci s vedoucími 
kateder reaguje na vznesené připomínky, náměty a podněty, ale i na pozitivní zpětnou vazbu, kterou 
hodnocení poskytuje. Ve spolupráci s garanty příslušných studijních programů dochází na základě výsledků 
studentského hodnocení a na základě přímé zpětné vazby od studentů a absolventů k úpravám studijních 
plánů a změnám.
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V zimním semestru 2023/2024 fakulta zaznamenala 35,5% účast studentů na hodnocení 
prostřednictvím IS STAG a 751 komentářů, u více jak třetiny těchto komentářů byla publikována reakce 
(univerzitní průměr se pohybuje okolo 25 %). Bodové hodnocení reflektující kvalitu výuky se pohybuje mírně 
nad úrovní univerzitního průměru. Významně negativní hodnocení se váže k nízkým jednotkám předmětů, 
někdy bohužel i přes opatření realizovaná z minulých období, u jiných předmětů je však zjevné zlepšení 
vnímání studenty, a to právě díky zavedeným opatřením (úpravy studijních plánů, sylabů, personální 
změny). Výtky se týkají zejména organizace výuky předmětu a způsobu komunikace vyučujícího se 
studenty. Nápravná opatření jsou v současné době diskutována.

Akademickou supervizi provádí zejména Akademický senát EF TUL, kdy v roce 2023 proběhlo 9 zasedání, 
vědecká rada EF TUL (2 zasedání), disciplinární komise v roce 2023 nezasedala, jelikož neobdržela podněty.

Od roku 2012 využívá EF TUL systému Theses ke kontrole, zda nedošlo u závěrečných prací k úmyslnému 
neoprávněnému užití díla jiné osoby hrubě porušujícímu právní předpisy upravující ochranu duševního 
vlastnictví (kontrola plagiátorství). Provozovatelem systému je Masarykova univerzita v Brně. Dále od 
roku 2022 EF TUL využívá systém kontroly plagiátorství Turnitin v rámci e-learningové platformy TUL.

VNĚJŠÍ HODNOCENÍ KVALITY, ZEJMÉNA NÁRODNÍM AKREDITAČNÍM ÚŘADEM 
PRO VYSOKÉ ŠKOLSTVÍ

Ekonomická fakulta podala v srpnu 2023 kontrolní zprávu pro navazující magisterský studijní program 
Hospodářská politika v globálním prostředí. V reakci na ukončení pracovního poměru ze strany garantky 
studijního programu však požádala o omezení oprávnění jej uskutečňovat. Studijní program je dlouhodobě 
ekonomicky nezajímavý a vede k neefektivní alokaci jak lidských, tak i materiálních, technických 
a finančních zdrojů. V letech 2018–2023 registroval pouze 11 absolventů. Ekonomická fakulta zajistí 
dostudování stávajících studentů, kteří aktuálně studují v druhém ročníku navazujícího magisterského 
studia. Po dostudování posledního studenta fakulta požádá Radu Národního akreditačního úřadu pro 
vysoké školství o odnětí akreditace předmětného studijního programu. 

V září 2023 proběhlo hodnocení Mezinárodní radou TUL, které se zabývá kvalitou a hlavními směry 
vzdělávací a tvůrčí činnosti TUL z hlediska jejího mezinárodního postavení. Výsledky doposud nebyly 
oznámeny.

V rámci hodnocení Ekonomické fakulty v modulech M1 a M2 dle Metodiky 2017+ lze konstatovat, že v roce 
2023 došlo k nárůstu publikačních výsledků typu Jimp a Jsc, za fakultu byly do Modulu 1 v roce 2023 
nominovány celkem 4 výsledky. 
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12. Národní a mezinárodní excelence
EF TUL je členem mezinárodní sítě Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS), 
která pod vedením univerzit v St. Gallenu a Bernu realizuje výzkum v oblasti zájmu studentů o podnikání 
po ukončení VŠ studia. EF TUL je oficiálním garantem národní části zprávy a odpovídá za sběr dat 
v ČR.  EF TUL v r. 2023 řešila 4 projekty v oblasti VaV a vzdělávání s mezinárodním přesahem s partnery 
z Norska (Norwegian University of Science and Technology), Švýcarska (University of St. Gallen), Německa 
(Technische Univesrsität Dresden), Polska (Wroclaw University of Economics and Business), Španělska 
(Universitad Polytecnica de Valencia), Finska (University of Lapland), Ukrajiny (Uzhorod National University) 
a Řecka (NSCRD), jsou jimi:

 ▪ EHP-CZ-ICP-3-011: Trends and Innovative Approaches in Management. Financováno z EEA grants. 
Doba řešení: 2021–2023. Příjemce: EF TUL. Partner: Norwegian University of Science and Technology.

 ▪ VF22120230: Services in Tourism in the Czech-Polish Border Area. Financováno z Visegrad Funds 
(Program Cross Border Cooperation). Příjemce: EF TUL. Partner projektu: Wrocław University of 
Economics and Business. Doba řešení: 10/2021–02/2023. 

 ▪ Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS). Lead Partner: University of St. 
Gallen. EF TUL je národní koordinátor výzkumu za ČR. Období řešení od r. 2016.

 ▪ Projekt EIT HEI Skills2Scale: Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes. Financováno 
z EIT HEI, Horizon Europe. Příjemce: Universitad Polytecnica de Valencia (ESP), další partneři: 
University of Lapland (FIN), Uzhorod National University (UA), NSCRD (GRE). Doba řešení: 05/2023–
07/2024.

25. ročníkem pokračuje vydávání mezinárodního impaktovaného časopisu E&M Economics & Management. 
Časopis vydává TUL ve spolupráci s dalšími 6 českými a 2 slovenskými univerzitami.

V roce 2023 bylo pořádáno již 16. bienále mezinárodní vědecké konference Liberec Economic Forum. 
Sborníky z konference jsou zalistovány v databázi Web of Science.

V oblasti popularizace vědy a výzkumu se EF TUL v roce 2023 aktivně účastnila celorepublikového projektu 
Noc vědců s tématem Tajemství. Členka Katedry marketingu a obchodu Ing. Jitka Burešová, Ph.D. se 
stala finalistkou popularizační soutěže Český VŠEVĚD pořádané Technickou univerzitou Ostrava v rámci 
Noci vědců.

V roce 2023 získali tři studenti doktorských studijních programů mezinárodní ocenění:
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▪ Doktorand na Katedře podnikové ekonomiky a managementu Ing. Petr Průcha a jeho školitel
doc. Ing. Peter Madzik, Ph.D. byli oceněni RPA Forum Best Paper Award na mezinárodní konferenci
BPM 2023, Utrecht, Netherlands za článek s názvem SiDiTeR: Similarity Discovering Techniques for
Robotic Process Automation.

▪ Doktorand Katedry marketingu a obchodu Ing. Pavel Pelech získal ocenění za nejlepší článek
na International Conference on Applied Economics and Business and Sustainable Tourism Management,
Copenhagen, Denmark 2023, kde uspěl s publikací s názvem Marketing Communications in the
Sharing Economy: Is the Brand of the Car Important to Car-Sharing Users?.

▪ Doktorandka Katedry financí a účetnictví Ing. Michaela Matoušková získala 1. místo v kategorii
studentů v doktorském studiu na 16. mezinárodní konferenci Young Scientist v Ostritz /Marienthalu
(SRN) s příspěvkem na téma Development of the Capital Value Index of Commercial Real Estate on
the Czech Republic.

Fakulta je na národní úrovni respektovaným partnerem orgánů státní správy i samosprávy. Tradičními 
partnery v rámci řešení výzkumných úkolů a projektů, a tudíž i implementace jejích výsledků, jsou např. 
Český statistický úřad, Ministerstvo průmyslu a obchodu, Ministerstvu pro místní rozvoj či Asociace 
malých a středních podniků a živnostníků ČR. Členové fakulty vystupovali aktivně na řadě různých 
regionálních iniciativ, z nichž lze jmenovat např. Inovační platformu Libereckého kraje, Pakt zaměstnanosti 
Libereckého kraje, iniciativy pro vytvoření podnikatelského inkubátoru v Libereckém kraji, ale také např. 
v rámci pracovní skupiny regionální stálé konference Ministerstva pro místní rozvoj pro sociální začleňování 
v Libereckém kraji nebo Nadačního fondu Listem 21.

ČLENSTVÍ EF TUL V MEZINÁRODNÍCH ASOCIACÍCH, ORGANIZACÍCH A SDRUŽENÍCH

▪ Doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. – členka redakční rady časopisu Information and Communication
Technologies for the Advanced Enterprises (Portugalsko).

▪ Ing. Vladimíra Hovorková Valentová, Ph.D. – členka ekonomické sekce ACC NISA – Akademické
koordinační centrum Euroregionu Nisa.

▪ Doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. – člen redakční rady Global Journal of Business and Social Science
Review.

▪ Prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. – člen redakční rady časopisu Inžineriné Ekonomika (Litva), člen redakční
rady časopisu Kreativnaja Ekonomika (Rusko).
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 ▪ PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. – ACC NISA – Akademické koordinační centrum Euroregionu Nisa, 
vedoucí sekretariátu, členka prezidia, editorka časopisu ACC Journal.

 ▪ Doc. Ing. Jan Skrbek, Dr. – členství vysoké školy v mezinárodních asociacích, organizacích a sdruženích 
organizace Comenius Academic Club (součást Czech and Slovak Solidarity Council).

 ▪ Doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D. – členka redakční rady časopisu Waste Forum, časopisu Mundus 
Symbolicus, časopisu Prameny a studie a časopisu Czech Hospitality and Tourism Papers.

 ▪ Prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. – zástupce šéfredaktora časopisu ACC Journal.
 ▪ Členové Katedry ekonomie jsou kolektivními členy RSAI – Regional Science Association International.

ČLENSTVÍ EF TUL V PROFESNÍCH ASOCIACÍCH, ORGANIZACÍCH A SDRUŽENÍCH

 ▪ EF TUL je kolektivním členem České ekonomické společnosti.
 ▪ EF TUL je kolektivním členem České marketingové společnosti.
 ▪ EF TUL je členem Asociace hotelů a restaurací ČR.
 ▪ EF TUL je členem Asociace společenské odpovědnosti.
 ▪ EF TUL je zakládajícím členem Platformy pro bioekonomiku České republiky.
 ▪ Ing. Lenka Červová, Ph.D. – členka Rady Sdružení pro podporu cestovního ruchu v Libereckém kraji.
 ▪ Prof. Ing. Ivan Jáč, CSc. – člen České společnosti ekonomické, člen představenstva Okresní 

hospodářské komory v Liberci, člen poroty pro hodnocení firem v rámci programu Czech Best 
Managed Companies společnosti Deloitte.

 ▪ Doc. Ing. Aleš Kocourek, Ph.D. – člen Expertní rady Nadačního fondu Listem21, člen Výkonné rady 
Paktu zaměstnanosti Libereckého kraje.

 ▪ Prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. – člen České společnosti ekonomické.
 ▪ Ing. Olga Malíková Ph.D. – zástupce TUL ve Výboru pro auditorské zkoušky a členka Odvolací komise 

Komory auditorů ČR.
 ▪ PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D. – koordinátorka české části Akademického koordinačního 

střediska v ERN (ACC), členka redakční rady časopisu ACC Journal, členka České asociace jazykových 
center.

 ▪ Doc. JUDr. Ing. Bohumil Poláček, Ph.D., MBA, LLM – rozhodce u Rozhodčího soudu při Hospodářské 
komoře České republiky a Agrární komoře České republiky a předseda výboru pro audit Air Bank.
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 ▪ Mgr. Jiří Rozkovec – člen České společnosti operačního výzkumu.
 ▪ Doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D. – členka Univerzitní platformy při Asociace malých a středních 

podniků a živnostníků České republiky (AMSP ČR).
 ▪ PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D. – členka mezinárodního Spolku germanistů a učitelů němčiny.
 ▪ Doc. Ing. Pavla Vrabcová, Ph.D. – členka odborné sekce Rady kvality ČR Společenská odpovědnost 

a udržitelný rozvoj (poradní orgán MPO), České podnikatelské rady pro udržitelný rozvoj (CBCSD) 
a pracovní skupiny Nové metodické trendy udržitelnosti v rámci CBCSD, Finanční akademie Zlaté 
koruny, Platformy zainteresovaných stran CSR, České akademie zemědělských věd – Odbor 
ekonomiky, řízení, sociologie a informatiky a Odboru agrárních dějin (poradní orgán MZe), zakládající 
členka a do r. 2022 tajemnice Platformy pro bioekonomiku České republiky, Komise managementu 
a strategického rozvoje lidských zdrojů v zemědělství České akademie zemědělských věd, členka 
Slovenské akadémie pôdohospodárskych vied, Odbor ekonomiky a manažmentu (poradní orgán 
Ministerstva pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR), členka čtyř redakčních rad časopisů Czech 
Hospitality and Tourism Papers, Waste forum, Prameny a studie, Mundus symbolicus. Hodnotitelka 
projektů TA ČR, NAZV, APVV, OP JAK.

 ▪ Prof. Ing. Miroslav Žižka, Ph.D. – člen Akreditační komise pro vyšší odborné vzdělávání.
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13. Rozvoj fakulty
Mezi zásadní projekty a činnosti rozvojového charakteru, které v roce 2023 byly na EF TUL realizovány, 
patří:

▪ NPO_TUL_MSMT-16598/2022: Nové možnosti rozvoje vzdělávání na Technické univerzitě
v Liberci, EF TUL se aktivně podílí na realizaci následujících specifických cílů:

 – A1: Digitalizace vzdělávací činnosti a studijních agend, kdy budou vybrané učebny na EF TUL
dovybaveny streamovací technikou.

 – A2: Rozvoj v oblasti distanční výuky, online výuky a blended learning, kdy je na EF TUL realizována 
didaktická podpora virtuálních mobilit a výměn v rámci čtyřech vybraných předmětů.

 – A3: Tvorba nových profesně zaměřených studijních programů na TUL, kdy je ve spolupráci 
s Fakultou strojní TUL připravován nový profesní bakalářský studijní program Systémové 
inženýrství a logistika, v r. 2023 byly zřízeny dvě nové počítačové učebny s kapacitou 52 studentů.

 – A4: Kurzy zaměřené na rozšiřování dovedností (upskilling) nebo rekvalifikace (reskilling), kde 
vzniká nový kurz celoživotního vzdělávání s názvem Oceňování majetku podniku.

▪ Program na podporu strategického řízení (PPSŘ), kde se EF TUL aktivně podílela na plnění vybraných
prioritních cílů Strategického záměru TUL a jeho Plánu realizace pro rok 2023 a realizovala následující
opatření:

 – Finalizace a odeslání podkladů za oblasti vzdělávání č. 5 a 14 pro žádost o institucionální
akreditaci na Národní akreditační úřad pro vysoké školství, zahájení řízení o udělení institucionální 
akreditace TUL.

 – S cílem podpořit studijní úspěšnost byli angažováni čtyři poradci studenta, dále bylo realizováno 
5 vyrovnávacích kurzů z matematiky. 

 – Byla zavedena nová směrnice č. 3/2023 pro stanovení obvyklé míry pedagogické a tvůrčí činnosti 
akademických pracovníků EF TUL. Na základě hodnocení pracovníků byly vedoucími kateder 
zpracovány podklady pro projednání návrhu Strategie rozvoje lidských zdrojů v roce 2024.

 – Byla zahájena příprava nového profesního bakalářského double-degree studijního programu 
European Business ve spolupráci s Hochschule Zittau/Görlitz.

 – Byly zřízeny a vybaveny dvě nové odpočinkové zóny pro studenty EF TUL.
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▪ Projekt CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282 Naplňování krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání
Libereckého kraje II:

 – Cílem projektu, jehož nositelem je Liberecký kraj a partnerem Technická univerzita v Liberci, je
zvýšit motivaci žáků ke vzdělávání v polytechnických oborech a navázání kvalitnější spolupráce 
mezi Technickou univerzitou v Liberci a středními školami v regionu. V letech 2021–2023 proběhlo 
na EF TUL celkem 14 projektových dní pro 380 žáků z 10 středních škol v Libereckém kraji. 

▪ V září 2023 absolvovali vedoucí pracovníci EF TUL (děkan, proděkani a vedoucí kateder) dvoudenní
rozvojový workshop Obratná komunikace pro vedoucí pracovníky.
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14. Výroční zprávy o činnosti kateder
KATEDRA CIZÍCH JAZYKŮ

PROFIL KATEDRY
Katedra cizích jazyků zajišťuje výuku odborného cizího jazyka na čtyřech fakultách Technické univerzity 
v Liberci. Největší objem výuky zajišťuje pro studenty všech oborů a ročníků na ekonomické fakultě, kde 
nabízí kurzy obchodní angličtiny, němčiny, ruštiny, španělštiny a francouzštiny. Nad rámec standardního 
vzdělávání probíhají kurzy Němčina s certifikátem. Pro studenty technických fakult a Fakulty zdravotnických 
studií garantuje profesně orientovanou výuku angličtiny a v menší míře němčiny.

Katedra cizích jazyků dlouhodobě spolupracuje s odbornými katedrami fakulty, zajišťuje pro ně odborné 
překlady pro potřeby publikační a tvůrčí činnosti (projektů), v rámci rozvojových projektů katedra participuje 
na tvorbě online vzdělávacích materiálů.

SLOŽENÍ KATEDRY
Na jazykové výuce se v roce 2023 podílelo celkem 17 pedagogů, z toho 13 interních. Na KCJ působilo 
v roce 2023 celkem 5 zahraničních lektorů/rodilých mluvčích.

VZDĚLÁVACÍ ČINNOST
Hlavním zaměřením katedry cizích jazyků v pedagogické oblasti je rozvíjení a prohlubování odborných 
jazykových znalostí a dovedností studentů. Kromě povinných předmětů katedra dlouhodobě nabízí 
volitelný specializovaný předmět Němčina s certifikátem, který připravuje studenty na získání mezinárodně 
uznávaného certifikátu odborného německého jazyka WiDaF®. Nad rámec standardního vzdělávání 
nabídla katedra specializovaný kurz Angličtina komunikativně a Němčina pro firemní praxi, kde byla 
výuka zajištěna rodilými mluvčími. Pro zahraniční studenty programu Erasmus katedra zajišťovala výuku 
českého jazyka.

ORGANIZACE SEMINÁŘŮ A KONFERENCÍ
V rámci interní grantové soutěže katedra uspořádala 15. června 2023 odbornou konferenci pro učitele 
odborného jazyka na vysokých školách v ČR – Odborný jazyk na vysokých školách v ČR, kde byla 
diskutována především problematika jazykového vzdělávání zaměřeného na ekonomický odborný jazyk. 
Konference se zúčastnili zástupci jazykových center a kateder napříč ČR.
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V rámci programu Blended intensive Program (BIP) byl ve dnech 16.–20. října 2023 společně s pěti 
zahraničními vysokoškolskými partnery uspořádán mezinárodní pětidenní workshop s názvem Regionality 
and Sustainability, kterého se zúčastnilo celkem 15 studentů a 5 vyučujících EF TUL.

Dne 16. října se vedoucí katedry podílela na organizaci mezinárodní studentské soutěže International 
Conference of Young Scientists 2023, které se zúčastnilo celkem 5 studentů EF TUL, přičemž 1. místo 
získala doktorandka EF TUL Ing. Michaela Matoušková.

DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ PEDAGOGŮ – ÚČAST NA ODBORNÝCH SEMINÁŘÍCH
Dvě členky katedry se zúčastnily odborného semináře Den s Katedrou jazykové přípravy MFF UK ve 
spolupráci s jazykovými centry FF UK a FSV UK, který se konal 21. září 2023 v Praze. Jedna členka 
katedry se dne 20. listopadu zúčastnila v Ústí nad Labem odborného semináře Filmy a videoklipy a jejich 
využití ve výuce NJ. 

VÝZKUMNÁ A TVŮRČÍ ČINNOST
Tvůrčí činnost členů katedry je zaměřena na problematiku rozvoje jazykových kompetencí studentů 
v kontextu požadavků „evropského jazykového portfolia“ a na problematiku aplikované lingvistiky 
a didaktiky cizích jazyků. Významná je též překladatelská činnost převážně odborných textů. Kromě 
vzdělávací činnosti se katedra soustředí na zkvalitňování výuky cizích jazyků prostřednictvím vlastních či 
partnerských projektů a spoluprací s tuzemskými i zahraničními univerzitami a institucemi.

PROJEKTY
V průběhu roku 2023 probíhaly na KCJ velmi intenzívní přípravné práce na dvou mezinárodních projektech 
podpořených z programu INTERREG, Sasko-Česká republika 2021–2027 (Cíl3/Ziel3):

▪ Profesně zaměřené studium v příhraničním regionu. Cílem dvouletého projektu není tvorba
nových profesně orientovaných studijních programů, jedná se o transfer znalostí a využití poznatků
a zkušeností z německého prostředí v podmínkách ČR (dlouholeté zkušenosti LP). O podpoře projektu
rozhodně monitorovací výbor Saské rozvojové banky v 3/2024.

▪ Dalším připravovaným projektem je projekt S AI do přeshraničního dialogu – společně objevovat
nové cesty ve výuce jazyků. Cíl: ve vysokoškolské výuce odborného jazyka je potřeba připravit
studentky a studenty na práci s nástroji pro tvorbu textů s podporou umělé inteligence a zároveň
posílit jejich schopnost analýzy a reflexe a naučit je komunikačním strategiím. O podpoře projektu
rozhodne monitorovací výbor Saské rozvojové banky v 6/2024.
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ÚČAST NA ODBORNÝCH KONFERENCÍCH
Dvě členky katedry se ve dnech 21.–25. listopadu 2023 zúčastnily mezinárodní konference Online Educa 
2023 v Berlíně.

PUBLIKAČNÍ ČINNOST
▪ Boyon, J., 2023. Les Bases Logiques et Empiriques de la Notion de l’Hétérogénéité. ACC Journal. DOI:

10.2478/acc-2023-0014; ISSN 2571-0613.
▪ Drozdová, E., 2023. How to Write Scholarly Articles in One English: The Importance of Being

Consistent. ACC Journal. DOI: 10.2478/Acc-2023-0017; ISSN 2571-0613.
▪ Hastrdlová, Š., 2023. Czech Language Course for Foreigners at the Technical University of Liberec

– Flipped Classroom Approach Revisited. ACC Journal. DOI: 10.2478/Acc-2023-0010 ISSN 2571-0613.
▪ Herzig, I. T., 2023. Nahe Verwandte Sprachen und Sprachvarianten und Ihr Wortschatz, ACC Journal.

DOI: 10.2478/Acc-2023-0018; ISSN 2571-0613.
▪ Neumannová, H., 2023. Fachsprache Wirtschaftdeutsch als eine der Schlüsselkometenzen der

Hoschschulabsolventinnen in der Grenzregion. ACC Journal. DOI: 10.2478/Acc-2023-0021; ISSN
2571-0613.

▪ Skála, M., 2023. Benefits and Pitfalls of Electronic Knowledge TestIng. ACC Journal. DOI: 10.2478/
Acc-2023-0019; ISSN 2571-0613.

▪ Vlčková, I., 2023. Nutzung der Künstlichen Intelligenz im Fremdsprachenunterricht. ACC Journal. DOI:
10.2478/Acc-2023-0020; ISSN 2571-0613.

ČLENSTVÍ V PROFESNÍCH ASOCIACÍCH, ORGANIZACÍCH A SDRUŽENÍCH
▪ PaedDr. Helena Neumannová, Ph.D.: hlavní koordinátorka české části Akademického koordinačního

střediska v ERN (ACC), editorka periodika ACC JOURNAL a členka redakční rady, členka mezinárodní
asociace učitelů odborné němčiny Fachsprache Deutsch (FaDaF), členka Asociace jazykových center
v České republice (CASAJC), členka mezinárodního Spolku germanistů a učitelů němčiny (SGUN).

▪ PaedDr. Irena Vlčková, Ph.D.: členka Asociace jazykových center v České republice (CASAJC), členka
mezinárodního Spolku germanistů a učitelů němčiny (SGUN).

KONTAKT S VEŘEJNOSTÍ
Několik členů katedry vede na TUL jazykové kurzy v rámci Vnitřní jazykové školy (VJŠ) a Univerzity třetího 
věku (U3V).
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KATEDRA EKONOMIE

PROFIL KATEDRY
Katedra ekonomie je vědecko-pedagogicky zaměřena na oblast makroekonomické a mikroekonomické 
teorie, hospodářské a regionální politiky, evropské ekonomické integrace a světové ekonomiky. Podílí 
se na vzdělávací činnosti na Ekonomické fakultě, Fakultě strojní a Fakultě přírodovědně-humanitní 
a pedagogické Technické univerzity v Liberci.

SLOŽENÍ KATEDRY
Na katedře v roce 2023 působil jeden profesor, tři docenti, šest odborných asistentů s vědeckou hodností 
a tři interní doktorandi, z toho 1 zahraniční, a jeden externí sdoktorand.

VZDĚLÁVACÍ ČINNOST
Katedra ekonomie (KEK) je garantem akreditovaného programu Hospodářská politika v globálním prostředí 
(HPGP), do kterého byli studenti poprvé přijímání pro AR 19/20. Program je koncipovaný jako navazující a je 
zaměřen na problematiku hospodářské politiky, kde reflektuje souvislosti a dimenzi globálního prostředí, 
regionálního rozvoje, evropské integrace a postavení světových regionů. V rámci specializovaných 
předmětů jsou posluchači systematicky vzděláváni a získávají teoretické souvislosti o ekonomickém 
vývoji v globálním prostředí v kontextu různých hospodářsko-politických systémů. Program je určen pro 
absolventy bakalářských studijních programů v ekonomických oborech i politických vědách. Politologický 
rozměr dané problematiky je zajišťován externím pracovníkem z Fakulty mezinárodních vztahů při VŠE 
v Praze. Konkrétně se jedná o předmět Komparace politických systémů.

Na Ekonomické fakultě zajišťuje katedra v bakalářském studiu povinné předměty Mikroekonomie I, 
Makroekonomie I pro všechny studijní programy, předměty Světová ekonomika a Mezinárodní ekonomie 
pro vybrané specializace. V navazujícím magisterském studiu vyučuje katedra předměty Makroekonomie II 
a Mikroekonomie II, přičemž studium je ukončeno státní závěrečnou zkouškou z ekonomie. Dále zajišťuje 
oborové předměty, které jsou často zařazeny mezi předměty profilového základu: Hospodářská politika II, 
Globalizační a integrační procesy, Veřejná politika. Katedra ekonomie zajišťuje i předmět Základy ekonomie 
pro Fakultu přírodovědně-humanitní a pedagogickou, Fakultu strojní a Fakultu mechatroniky, informatiky 
a mezioborových studií. V roce 2023 bylo obhájeno na Katedře ekonomie třináct diplomových prací 
a dvacet tři bakalářských prací.
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Dále KEK realizuje výuku předmětů: Manažerská ekonomie, Teorie firmy v prostředí světové ekonomiky 
a Výzkum v institucionální ekonomii v doktorském studiu, včetně společného doktorského studijního 
programu s FES UPCE a FIM UHK. Studentům všech oborů nabízí katedra volitelné specializované 
kurzy – Hospodářská politika, Dějiny ekonomických teorií. Předmět Světová ekonomika s důrazem na 
ekonomickou integraci je vyučován jako povinný. Současně probíhají veškeré tyto kurzy i v anglickém 
jazyce pro zahraniční studenty v rámci programu Erasmus+. Veškerá výuka probíhá také ve formě 
kombinovaného studia. Pro studenty jsou připravovány a inovovány podpůrné pomůcky pro studium 
formou vydávání vlastních skript a e-learningu. Studentům se v zájmu zlepšení studijních výsledků nabízejí 
přípravné a vyrovnávací kurzy ke zkouškám. 

V roce 2023 proběhly na Katedře ekonomie expertní přednášky Michala Broži, vedoucího kanceláře 
OSN pro ČR v rámci předmětu Světová ekonomika, s názvem Zpátky na zem aneb o výzvách globálního 
světa, Ing. Andrei Čepové, Ph.D., vedoucí odboru EP EU s názvem Je EU ekonomická nebo geopolitická 
velmoc? v rámci předmětu Ekonomická integrace a přednáška K. Kováčové, lektorky a metodičky 
klimatického a globálního vzdělávání z organizace Na Zemi na téma Klimatická změna, Green deal a teorie 
nerůstu v rámci předmětu Světová Sekonomika. 

VÝZKUMNÁ ČINNOST
V roce 2023 působily na KEK dva výzkumné týmy v rámci Interní grantové soutěže. V rámci odborné 
publikační činnosti byly roce 2023 publikovány závěry výzkumných aktivit ve dvou článcích v časopisech 
indexovaných v databázi Web of Science. Členové KEK se v roce 2023 aktivně účastnili tří mezinárodních 
konferencí. Byly publikovány tři příspěvky ve sbornících WoS nebo Scopus a jeden v kapitole monografie. 
V roce 2023 byly na katedře realizovány tři projekty v rámci Studentské vědecké a odborné činnosti, 
včetně participace na její organizaci, a jeden projekt SGS. 

KONTAKT S VEŘEJNOSTÍ
Akademičtí pracovníci katedry jsou členy společností European Regional Science Association a České 
ekonomické společnosti. Někteří členové KEK jsou členy fakultních i univerzitních vědeckých rad 
v ČR i v zahraničí, členy oborových rad doktorských studijních programů a redakčních rad vědeckých 
časopisů v ČR i v zahraničí.
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KATEDRA FINANCÍ A ÚČETNICTVÍ

PROFIL KATEDRY 
Odborná specializace katedry v pedagogické i vědeckovýzkumné činnosti je dlouhodobě zaměřena do 
oblasti podnikových financí, controllingu, finančního řízení podniků, veřejných financí, daní, účetnictví, 
auditingu, bankovnictví i oblasti oceňování podniků.

SLOŽENÍ KATEDRY
Na činnosti katedry se podíleli 1 docent, 6 odborných asistentů s vědeckou hodností Ph.D. a dvě externí 
spolupracovnice. Na katedře působili ve sledovaném období také 4 studující Ph.D. studia (všichni tito 
studenti studovali prezenční formou studia). Zástupci katedry se v uplynulém období angažovali v orgánech 
TUL; jedna kolegyně je předsedkyní AS EF TUL a další byla zvolena za EF TUL do AS TUL).

VZDĚLÁVACÍ ČINNOST 
Katedra zabezpečovala výuku garantovaných předmětů ve všech oblastech odborného zaměření a na 
všech stupních studia na EF TUL. Pro plné zajištění výuky předmětu Auditing katedra spolupracovala také 
v roce 2023 se dvěma odbornicemi z praxe. V uplynulém roce katedra zajišťovala 8 předmětů vyučovaných 
v anglickém jazyce. Na katedře bylo obhájeno 17 diplomových a 14 bakalářských prací. Členové katedry 
byli obsazováni do komisí pro vykonání státních závěrečných zkoušek bakalářských a magisterských 
oborů v lednovém, červnovém i zářijovém termínu. Člen katedry je také předsedou interní disciplinární 
komise na EF TUL. KFÚ garantuje specializované pracoviště EF TUL – Centrum oceňování majetku, které 
vzniklo v roce 2022 (představuje vědecké, vzdělávací a metodické středisko pro znaleckou činnost v oboru 
Ekonomika, jehož činnost upravuje zejména Řád celoživotního vzdělávání Technické univerzity v Liberci 
a znalecký zákon č. 254/2019 Sb.). 

VÝZKUMNÁ ČINNOST
Vědeckovýzkumná činnost je integrální součástí práce katedry. I v roce 2023 byly vytvořené interní 
výzkumné týmy katedry podpořeny z Interní grantové soutěže EF TUL (projekty: Vybrané otázky finanční 
výkonnosti firem v kontextu EU taxonomie; Dopady pandemie COVID-19 na finanční výkonnost vybraných 
podnikatelských subjektů; Udržitelné finance; Finanční výkonnost podniků v době krize). Členové katedry 
pracovali v rámci projektových VaV aktivit na odborných statích, které byly prezentovány formou článků 
v renomovaných tuzemských i zahraničních časopisech relevantních požadavkům RIV. Členové katedry 
se v průběhu sledovaného období angažovali ve Studentské grantové soutěži na EF TUL (oponentské 
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posudky nových projektových žádostí či hodnocení již realizovaných projektů). Jedna z pracovnic pracovala 
v komisi SGS EF TUL. Členové katedry také zpracovávali oponentské posudky pro příspěvky na vědecké 
konference a recenzovali odborné články do vědeckých časopisů. Pracovník katedry na pozici docent 
je členem Vědecké rady EF TUL a Právnické fakulty MU v Brně. Působí také jako školitel Ph.D. studijního 
programu na EF TUL a je zapsán v Seznamu odborníků pro obhajoby doktorských disertačních prací 
(obor Podniková ekonomika a management na Fakultě podnikohospodářské VŠE), je také členem komise 
Právnické fakulty Univerzity Karlovy pro státní doktorské zkoušky a obhajoby doktorských disertačních 
prací a oponování těchto prací. Pracovnice katedry je členkou Rady bakalářského studijního programu 
Ekonomika a management v instituci ŠKODA AUTO Vysoká škola o.p.s.

KONTAKTY S VEŘEJNOSTÍ A MEZINÁRODNÍ SPOLUPRÁCE
Ve výuce specializačního předmětu Podnikové plánování a controlling byly realizovány přednášky tří 
odborníků z praxe: přednáška RNDr. Tomáše Nekvapila z Controll Institutu, přednáška Ing. Aleše Maršíka 
(BestBi) a přednáška Ing. Petra Blaschkeho, Ph.D., MBA z controllingového oddělení Krajské nemocnice 
Liberec. V předmětu Mezinárodní účetní standardy proběhla přednáška Ing. Zuzany Podstavové 
(KPMG). V předmětu Finance mezinárodního obchodu proběhly dvě odborné přednášky. První realizoval 
Dušan Kmetyo – konzultant zaměřený na kryptoměny a zakladatel/organizátor konference CryptoByte; 
druhou Ing. Michal Janků (zástupce ředitele odboru pojištění vývozních úvěrů a investic, EGAP). 
V předmětu Finanční řízení pak proběhla přednáška pedagoga Inyene Nkanta (University of the West 
of Scotland). V dubnu v rámci předmětu VUD (Vybrané účetní a daňové problémy) proběhla přednáška 
Caroliny Rosario Blanes Nadal, vyučující z univerzity ve Valenciii (pobyt zrealizován z projektu Erasmus+ 
Staff Mobility For Teaching).

Jedna pracovnice katedry dlouhodobě spolupracuje s Komorou auditorů ČR a je zkušebním komisařem 
u zkoušek pro certifikaci auditorů. Je také jako zástupce TUL členkou Výboru pro auditorské zkoušky 
a členkou Odvolací komise KAČR; v Institutu Svazu účetních působí jako recenzentka pro předmět Finanční 
management a také jako oponentka ke zkoušce Finanční řízení v rámci Systému certifikace a vzdělávání 
účetních v ČR. Od roku 2023 byla zvolena tato kolegyně zástupcem EF TUL v Radě VŠ. Další člen katedry 
působí jako soudní znalec pro oceňování obchodních závodů (podniků) a je také rozhodcem u Rozhodčího 
soudu při Hospodářské komoře České republiky a Agrární komoře České republiky a rovněž působí jako 
předseda výboru pro audit Air Bank. 

V průběhu roku 2023 participovali členové katedry na realizaci projektu NPO z prostředků EU – gesce 
MŠMT. Dílčí aktivity směřovaly do budování kurzu CŽV pro odbornou veřejnost v oblasti Oceňování 
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podniků. Tento kurz bude v roce 2024 nabízen veřejnosti pod záštitou Centra pro oceňování majetku. 
Pro podporu internacionalizace byla ze stejného projektového schématu realizována ve spolupráci se 
zahraničními partnery on-line výuka, resp. blended learning (proběhly 2 pilotní virtuální mobility; v předmětu 
Business Planning and Controlling s německou HSZG Dresden a finskou Karelia University of Applied 
Sciences a ve spolupráci s portugalským partnerem ISCAL Lisabon v předmětu Managerial Accounting). 
Na katedře v období duben až červen 2023 pobýval zahraniční student z Brazílie díky spolupráci katedry 
s institucí INCBAC (Institute of Czech-Brazilian Academic Cooperation). Členové katedry se společně 
s Ph.D. studenty také aktivně účastnili přípravy a organizace univerzitní akce Noc vědců 2023.

Katedra dlouhodobě spolupracuje s Katedrou Finansów i Rachunkowości se sídlem v Jeleniej Górze 
(Wydzial Ekonomii i Finansów, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu). Dva pracovníci katedry zrealizovali 
v březnu výukový pobyt na této katedře za podpory projektu Erasmus+ Staff Mobility For TeachIng. V říjnu 
se za podpory stejného projektu zúčastnila také jedna pracovnice výukového pobytu v Adaně – Cukurova 
Universita (Turecko). V květnu se zúčastnila pracovnice katedry akce International Week (ISCAL Lisabon, 
Portugalsko) a následně vyjela v červenci do Irska (Atlantic Language School Galway). Oba výjezdy byly 
podpořeny projektem s podporou projektu Erasmus Staff Mobility for TrainIng.

KATEDRA INFORMATIKY

PROFIL KATEDRY
Katedra informatiky se dlouhodobě zaměřuje jak na problematiku informačních procesů v organizacích, 
tak i na oblast internetového marketingu. Mezi další zájmy katedry patří i využití inovativních přístupů 
a ontologických modelů pro podporu informačního zabezpečení v mimořádných situacích (např. přírodní 
katastrofy, terorismus, black-out, bezpečnost dopravy apod.) a zpracování multimediálních dat pomocí 
nejnovějších softwarových a hardwarových nástrojů.

KATEDRA JE GARANTEM AKREDITOVANÝCH STUDIJNÍCH PROGRAMŮ
 ▪ Bakalářský studijních program Informační management – garant: Mgr. Tereza Semerádová, Ph.D.
 ▪ Navazující magisterský studijní program Systémové inženýrství a informatika realizovaný společně 

s Fakultou mechatroniky, informatiky a mezioborových studií – garant: doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D.
 ▪ Doktorský studijní program Systémové inženýrství a informatika – garant: doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D.
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SLOŽENÍ KATEDRY
V týmu vědecko-pedagogických pracovníků Katedry informatiky je zastoupena jedna docentka a osm 
odborných asistentů s vědeckou hodností. Do výuky a činnosti katedry byli zapojeni i tři doktorandi katedry 
(v interní i externí formě).

VZDĚLÁVACÍ ČINNOST
V rámci bakalářského studia bylo na katedře v roce 2023 úspěšně obhájeno 15 bakalářských a 9 diplomových 
prací. Katedra v roce 2023 garantovala a zajišťovala pro studenty Ekonomické fakulty v rámci bakalářských 
a navazujících magisterských studijních programech v zimním semestru výuku 21 předmětů (z nich tři byly 
vyučovány také v angličtině) a v letním semestru 20 předmětů (z nich tři byly vyučovány také v angličtině). 
V doktorských studijních oborech katedra zajišťovala výuku čtyř předmětů.

V rámci přípravy dlouhodobých ročních řízených praxí probíhaly v roce 2023 intenzivní kontakty 
s podnikovou sférou včetně přednášek a vystoupení renomovaných odborníků a manažerů významných 
podniků. Díky prezentacím firem se úspěšně podařilo zajistit roční řízené praxe pro všechny studenty 
bakalářského studijního programu Informační management.

VÝZKUMNÁ ČINNOST
Na katedře je ve spolupráci s Fakultou Mechatroniky realizován TA ČR CK03000186 Zkvalitnění výuky 
a výcviku motocyklistů s pomocí software pro automatickou analýzu telemetrických dat a algoritmů umělé 
inteligence, který potrvá do roku 2025. Členové Katedry informatiky se rovněž spolupodílejí na realizaci 
projektu TA ČR TL03000236 Děti školního věku a jejich vnímání online marketingové komunikace.

Na katedře byl v roce 2021 úspěšně ukončen projekt Technologické agentury ČR: Rozvoj dovedností 
nezbytných pro digitální transformaci podnikání (reg. č. TJ02000206), jehož výstupem je portál s online 
kurzy e-podnikani.cz. V tuto chvíli běží udržitelnost projektu a jsou realizovány aktivity související 
s aktualizací video kurzů, které jsou přes portál nabízeny. 

V roce 2023, byly rovněž podány čtyři projektové žádosti: 

 ▪ FW09020046: Inteligentní orchestrátor RPA robotů vylepšený prostřednictvím procesních designů 
a analýzy komponent.

 ▪ TQ03000001: Moderační efekt osobní relevance a ceny soukromí v behaviorálně cílené reklamě.
 ▪ CL01000001: Zvýšení bezpečnosti začínajících řidičů prostřednictvím audiovizuální simulace při 

výcviku.
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 ▪ CK03000186: Zkvalitnění výuky a výcviku motocyklistů s pomocí software pro automatickou analýzu 
telemetrických dat a algoritmů umělé inteligence.

Výsledky projektů a vědeckovýzkumné činnosti členů katedry byly publikovány v podobě celkem 6 výstupů, 
z nichž tři byly v uveřejněny v časopisech s impakt faktorem, jedna kapitola v odborné recenzované knize 
a dva konfereční příspěvky. Doc. Ing. Klára Antlová, Ph.D. je garantkou mezinárodního projektu GUESSS 
(Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey), který se zabývá výzkumem zájmu studentů 
o podnikání po ukončení vysoké školy Nositelem projektu je Universität St. Gallen (Švýcarsko).

KONTAKT S VEŘEJNOSTÍ
Členové katedry mají zastoupení v řadě odborných společností. Konkrétně se v roce 2023 jednalo 
o zahraniční společnost Comenius Academic Club (doc. Ing. Jan Skrbek, CSc.) z domácích to byla např. 
Česká společnost pro systémovou integraci. Dva pedagogové katedry jsou členy celkem tří vědeckých rad 
a čtyř oborových rad doktorského studia. Jeden pedagog je členem grantové komise Fakulty informatiky 
a statistiky Vysoké školy ekonomické v Praze. Jedna ze členů katedry KIN byla členem Marketingové 
pracovní skupiny Liberec 2028. Členka katedry je hodnotitelem projektů TA ČR a GA ČR.

Katedra informatiky organizovala v lednu tradiční seminář Informatické praxe 2024. Doc. Ing. Klára 
Antlová, Ph.D. se v roce 2023 podílela na aktivitách Studentské vědecké odborné činnosti TUL a dále 
Student Business Club s cílem podpory podnikatelské aktivity studentů TUL včetně organizace soutěže 
Nejlepší start-up TUL.

KATEDRA MARKETINGU A OBCHODU

PROFIL KATEDRY 
Katedra se svojí činnosti zaměřuje na oblasti marketingové strategie, marketingového výzkumu, 
marketingové a firemní komunikace včetně reklamy, spotřebního chovaní, hodnoty zákazníka, inovativního 
a online marketingu, psychologie obchodního jednaní a na problematiku mezinárodního obchodu. Dále 
katedra zajišťuje výuku v oblasti cestovního ruchu.

SLOŽENÍ KATEDRY
Na katedře působí dva docenti, sedm odborných asistentů s vědeckou hodnosti Ph.D. a 5 interních 
doktorandů. Dva členové katedry zastávali funkce proděkanů.
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VZDĚLÁVACÍ ČINNOST
Katedra garantuje bakalářský studijní program Mezinárodni ekonomické vztahy se specializacemi 
Cestovní ruch a Mezinárodní obchod. Pro akreditovaný navazující studijní program Podniková ekonomika 
zajišťovala katedra odbornou stránku několika povinných předmětů a především předměty ve specializaci 
Marketing a mezinárodni obchod. Členové katedry zajišťovali v roce 2023 na Ekonomické fakultě výuku 
v českém jazyce ve všech studijních programech a ve všech stupních studia. Výuku z oblasti marketingu 
a mezinárodního obchodu poskytovala KMG také studentům Fakulty textilní. V anglickém jazyce probíhala 
výuka předmětů pro zahraniční studenty samoplátce a pro studenty programu Erasmus+. Zároveň katedra 
zajištovala výuku v anglickém jazyce pro navazující studijní program International Management. Na katedře 
bylo obhájeno 21 bakalářských prací a 16 diplomových prací. 

VÝZKUMNÁ ČINNOST
V roce 2023 byl ukončen výzkumný projekt s reg. č. TL03000236) s názvem Děti školního věku a jejich 
vnímaní online marketingové komunikace podpořeny v rámci Programu Eta TA ČR. Členové katedry se 
podíleli na realizaci projektu: 

 ▪ EDIH Northern and Eastern Bohemia – Evropský digitální a inovační hub (Evropský projekt, 
realizátoři ARR+TUL).

 ▪ Projekt smluvního výzkumu: Aktualizace analytické části strategie rozvoje Libereckého kraje.
Doktorandi na katedře řešili tři projekty SGS: 

 ▪ Sdílená ekonomika – identifikace motivátorů a bariér – vliv na marketingovou komunikaci. 
 ▪ Postoje a preference výrobců k regionálním značkám produktů. 
 ▪ Selektivní pozornost uživatele.

Monografie – Jitka Burešová a kol. – Děti školního věku cílící na děti školního věku získala 1. místo – nejlepší 
publikace EF TUL za rok 2023.

Blanka Brandová, Lenka Červová, Jaroslava Dědková, Jitka Vávrová a Anna Skibinska – Výzvy gastronomie 
v polsko-českém příhraničí (Venkovský prostor, o.p.s.) získala 2. místo – nejlepší knižní publikace na EF TUL 
za rok 2023.

Na katedře zároveň probíhaly projekty IGS:

 ▪ Posilování atraktivity podniku na trhu práce prostřednictvím budování značky zaměstnavatele 
(ve spolupráci s velkým zaměstnavatelem z Libereckého kraje).
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 ▪ Zaměstnávání absolventů v oblasti gastronomie 
 ▪ Změny chování spotřebitelů na trhu cestovního ruchu v česko-polském pohraničí. 
 ▪ Online marketingová komunikace značek. 
 ▪ Udržitelnost turistických destinací.

KONTAKT S VEŘEJNOSTÍ
Katedra rozvíjí spolupráci s podniky v regionu, pomáhá se zajištěním odborných praxí, závěrečných prací, 
zajišťuje přednášky odborníků z praxe, udržuje kontakty s absolventy fakulty.

Příkladem spolupráce jsou přednášky a semináře odborníků z praxe:

 ▪ Marketing výrobních podniků – Bc. Lukáš Kendík: Zákaznické inovace, simply clever prvky 
(ŠA), doc. Ing. Jaroslav Machan: Proces vývoje výrobku, Petr Dytrych: Hodnocení dodavatelů 
v dodavatelském řetězci.

 ▪ Komunikace firmy – Ing. Jan Vokurka: Komunikace firmy Kitl a Vratislavická kyselka, Ing. Markéta 
Fáberová – Marketing a komunikace Grandhotelu Pupp.

 ▪ Cestovní ruch – D. Merenusová (Turistický region Jizerské hory): Destinační management TR Jizerky, 
A. Ederová (Krajský úřad Libereckého kraje, odd. cestovního ruchu): Online a influencer marketing 
regionu Liberec, S. Machová (CzechTourism): Činnost CzechTourism a portál Tourdata.

 ▪ Online marketing a sociální sítě – Jan Tichý: webová analytika, RHA Roman Hrůza: PPC reklamy.
 ▪ Marketing značky – Petr Melichar (Úřad průmyslového vlastnictví): Ochranná známka, SMWORKS 

Markéta Bělíková – Brandová strategie na příkladech z praxe.
 ▪ Mezinárodní obchod – Mgr. Jan Chmelík (MPO), Dr. Martin Záklasník, Ing. Jitka Kabátková, JUDr. Natálie 

Kolibová (UNMZ).
 ▪ Management mezinárodního obchodu – Ing. Stanislav Kadlec (ex Preciosa), Ing. Michael 

Reindl (Lasvit), Ing. Ondřej Patka (U-Music), Ing. Jana Hloušková (Praktik), Ing. Jiří Vaněček 
(Keyence), Ing. Jakub Hojdar (CNC Tvar), Ing. Michal Patočka (Knorr Bremse).

 ▪ Operace v mezinárodním obchodě – Pavel Trnka (DB Schenker).
 ▪ Negotiation in Business – Adéla Kodoňová (Deella).
 ▪ Podnikatelský projekt – Mgr. Barbora Kulhavá (Rautis).
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DALŠÍ SPOLUPRÁCE S PRAXÍ
Spolupráce s Hotelem Imperial (Lukáš Pytloun) a Clarion Grandhotel Zlatý Lev (Věra Hrazdirová) na 
výzkumu v rámci IGS. Spolupráce s firmami se v roce 2023 odehrávala s podporou hlavních partnerů 
EF TUL, a partnerů v rámci Modelu partnerství a dalšími firmami v rámci projektů i mimo ně. Katedra byla 
kolektivním členem České marketingové společnosti a je členem Sdružení pro rozvoj cestovního ruchu 
v Libereckém kraji.

Katedra dlouhodobě spolupracuje s Katedrou Marketingu i Zarządzania Gospodarką Turystyczną na Filii 
Universitetu Economiczneho we Wroclawiu se sídlem v Jeleniej Gorze. Dva pracovníci katedry zrealizovali 
v 2023 výukový pobyt na této katedře za podpory projektu Erasmus + Staff Mobility For TeachIng. Katedra 
také aktivně spolupracovala s EF UMB v Banské Bystrici.

Členové katedry se zapojili do organizace Noci vědců a dvě členky katedry se zúčastnily se studenty 
Cestovního ruchu BIP na Fachhochschule Zittau/Görlitz na téma: Sustainability of Tourism Destinations. 
Jitka Burešová se účastnila finále soutěže Český vševěd.

KATEDRA PODNIKOVÉ EKONOMIKY A MANAGEMENTU

PROFIL KATEDRY 
Základy katedry byly položeny v roce 1992 při vzniku Hospodářské (nyní Ekonomické) fakulty Technické 
univerzity v Liberci. Odborné zaměření katedry je na tři oblasti: podnikatelské prostředí, řízení podnikových 
procesů a vztahů mezi organizacemi, strategické řízení podniků.

SLOŽENÍ KATEDRY
Na katedře bylo k 31. 12. 2023 evidováno 18 akademických pracovníků (resp. 10,3 FTE ve výkonu) a jeden 
vědecko-výzkumný pracovník (tj. 0,35 FTE), z toho byli dva profesoři, čtyři docenti, 11 odborných asistentů 
s vědeckou hodností Ph.D. a dvě asistentky. Katedra zapojovala v průběhu roku 2023 do svých aktivit 
16 studujících doktorského studia (11 interních – z toho 1 zahraniční, a 5 externí – z toho 2 zahraniční).

VZDĚLÁVACÍ ČINNOST 
Katedra zajišťuje výuku předmětů v rámci bakalářského, magisterského i doktorského studia na ekonomické, 
ale i dalších fakultách TUL. Do výuky v řadě předmětů vyučovaných na katedře bylo prostřednictvím 
zvaných přednášek na katedře zapojeno 29 odborníků z praxe (z podniků) a ze zahraničních univerzit 
(viz dále Spolupráce ve vazbě na uplatnění výsledku VaV a propojení teorie s praxí). Od 1. 1. 2014 katedra 
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zajišťuje specializace zaměřené na odlišnosti procesů ve výrobních podnicích a podnicích poskytujících 
služby. Součástí povinně volitelných předmětů specializací jsou exkurze do firem (v roce 2023 např. do 
Praktik System s. r. o. a Drylock Hrádek nad Nisou v rámci předmětu Management kvality) či do laboratoří 
CXI (předmět Podnikové procesy). Katedra již sedmým rokem úspěšně rozvíjí vzdělávání v oblasti specifik 
rodinného podnikání, a to jak pro prezenční a kombinovanou formu studia, tak i s možností režimu 
celoživotního vzdělávání. 

Členové katedry jsou významně zapojeni do aktivit vzdělávání a tréninku k podnikatelství v rámci Student 
Business Club a organizace soutěže Nejlepší start-up TUL, viz http://sbc-tul.cz. Na volitelném předmětu 
KPE/SUP (Start-up podnikání a podnikavost) se tradičně podílejí i kolegové a kolegyně z dalších kateder 
(KMG, KIN). 

Členové katedry se podílejí rovněž na výuce v anglickém jazyce pro zahraniční studující (studující 
z programu Erasmus+ a studijního programu Business Administration). Pod garancí KPE pokračuje studium 
v angličtině v režimu double degree v rámci navazujícího studijního programu International Management 
ve spolupráci s TU Dresden, o který je mezi potenciálními studujícími navazujícího studia stále vyšší zájem 
(31 přijatých do 1. ročníku pro AR 2023/2024).

Tým z katedry z oblasti řízení lidských zdrojů se v roce 2023 spolupodílel na realizaci projektu BIP – Managing 
Human Resources: Opportunities and Challenges (konkrétně doc. Kateřina Maršíková, Ing. Tereza 
Michalová, Ing. Hana Trávníčková, Ing. Vasilii Ostin, Dr. Anastasiia Mazurchenko za EF TUL), zahraniční 
partneři byli z Finska, Itálie a Německa, celkem se zúčastnilo 32 zahraničních účastníků).

V roce 2023 bylo na KPE celkem obhájeno 24 bakalářských prací a 21 diplomových prací (lednový, červnový 
a srpnový termín). Katedra se může za rok 2023 pochlubit řadou ocenění studentských prací vedených 
jejími členy.

V soutěži o nejlepší publikaci EF TUL roku 2023 se pak s odbornými články umístili tito členové katedry: na 
1. místě doc. Peter Madzík a na 2. místě doc. Kateřina Maršíková, s Ing. Terezou Michalovou.

PROJEKTOVÁ ČINNOST 
V roce 2023 byl na katedře realizován následující projekt s externím financováním v oblasti vzdělávání 
a zároveň s mezinárodní účastí:

 ▪ Dům zahraniční spolupráce: Trends and Innovative Approaches in Management (řešitelka Ing. Tereza 
Horáková); období 10/2021–8/2023; reg. č. EHP-CZ-MOP-2-006.
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 ▪ V oblasti výzkumu bylo v roce 2023 ve spolupráci s univerzitou v St. Gallen v rámci mezinárodního 
dotazníkového šetření vztahu studujících k podnikání pod názvem GUESSSurvey již popáté v řadě 
realizováno šetření za Českou republiku. 

Dále bylo katedře v roce 2023 realizováno 5 projektů SGS a 5 projektů IGS.

V rámci studijního programu Podniková ekonomika byly realizovány čtyři projekty smluvního výzkumu:

 ▪ Tři zakázky byly realizovány v oblasti logistiky (MFP paper s.r.o., DB Schenker s.r.o., Domat Control 
System s.r.o.).

Tab. 14.1: Získaná ocenění studentských prací vedených členy katedry

Typ aktivity Název ocenění Místo Studující Typ studia Odpovědný pedagog/
školitel

Cena Františka 
Egermayera

Nejlepší poster na zadané 
téma – kategorie VŠ 1. Petr Vaněk N Ing. Eva Šírová, Ph.D.

Cena Františka 
Egermayera

Nejlepší podcast na zadané 
téma – kategorie VŠ 1. Libuše Šimáčková, 

Jana Navrátilová N Ing. Eva Šírová, Ph.D.

Cena rektora TUL DP a studijní výsledky David Marx N doc. Ing. Kateřina 
Maršíková, Ph.D.

Cena Wernera 
von Siemense

Nejlepší absolventská práce 
zabývající se tématy Průmyslu 4.0 10. Anastasiia 

Mazurchenko D doc. Ing. Kateřina 
Maršíková, Ph.D.

Publikace EF TUL Nejlepší studentská publikace EF TUL 1. Denisa Skrbková D doc. Ing. Petra 
Rydvalová, Ph.D.

Publikace EF TUL Nejlepší studentská publikace EF TUL 2. Kateřina Hušková D doc. Ing. Jakub 
Dyntar, Ph.D.

Publikace EF TUL Nejlepší studentská publikace EF TUL 2. Tereza Michalová D doc. Ing. Kateřina 
Maršíková, Ph.D.

Publikace EF TUL Nejlepší studentská publikace EF TUL 3. Tereza Michalová D doc. Ing. Kateřina 
Maršíková, Ph.D.

Publikace EF TUL Nejlepší studentská publikace EF TUL 3. Petra Kašparová D prof. Ing. Miroslav 
Žižka, Ph.D.

SVOČ Ekonomika 1. Libuše Šimáčková N Ing. Natalie 
Pelloneová, Ph.D.

94



 ▪ Pro Krajský úřad LBK – Mapování kulturně kreativních odvětví na území Libereckého kraje (smlouva 
o dílo č. OLP/3168/2023; období 09/2023–03/2025). 

Druhý výše uvedený projekt má vazbu na projekt Libereckého kraje Mapování a tvorba strategických 
materiálů rozvoje a podpory kulturních a kreativních odvětví v Libereckém kraji, jehož účelem je podpora 
Ministerstva kultury ve strategickém rozvoji kulturních a kreativních odvětví vyšších územně samosprávných 
celků financovaný Evropskou unií – NextGeneration EU. Ačkoliv se jedná o projekt realizovaný na základě 
smlouvy o dílo, lze považovat za základní výzkum, vykazuje charakteristiky základní výzkumu.

Kromě uvedených výzkumných a vzdělávacích aktivit se členové katedry zapojovali do inovačních 
projektů operačních programů, jako např.:

 ▪ OP VVV: Naplňování krajského akčního plánu rozvoje vzdělávání Libereckého kraje II; období 12/2020–
11/2023; reg. č. CZ.02.3.68/0.0/0.0/19_078/0017282. Na KPE jsou nabízeny dva typy projektových 
dní, v roce 2023 proběhl jeden – viz níže (NAKAP).

SPOLUPRÁCE VE VAZBĚ NA UPLATNĚNÍ VÝSLEDKU VAV A PROPOJENÍ TEORIE S PRAXÍ
Ve vazbě na podepsanou smlouvu ze dne 24. 1. 2018 o uplatnění výsledků VaV z projektu TA ČR 
TD03000035 probíhá spolupráce s AMSP ČR, výsledky projektu byly v roce 2023 opět využity pro 
hodnocení vitality rodinného podnikání v rámci soutěže Rady kvality ČR při MPO ČR. Výsledky projektu jsou 
tak součástí auditu rodinných firem, do čtvrtého ročníku této akce bylo v roce 2023 přihlášeno 22 firem.

Ve vazbě na ukončený projekt GA ČR 18-01144S probíhá spolupráce s CzechInvest na řešení mezinárodního 
projektu Interreg VI-C Europe: Realign Cluster Policies to Accelerate the Twin Green and Digital Transitions 
(AccelerateGDT 28119), člen týmu prof. Miroslav Žižka je expertem National Stakeholder Group pro 
klastrovou politiku.

Dále byly ve vazbě na uplatnění výsledku VaV v roce 2023 pořádány dvě akce vycházející z osvědčeného 
konceptu, zahrnující i prvek zahraniční spolupráce:

 ▪ Workshop KUTIL – Efficient UPCYCLING for All Generations (září 2023, Německo, hlavními lektorkami 
byly Dr. Magdalena Zbránková a Dr. Eva Šírová).

 ▪ Workshop KUTIL v rámci projektu Active Life as the Key to Well-Being pro polské studující U3V 
(hlavními lektorkami Dr. Magdalena Zbránková a doc. Petra Rydvalová).

Ve spolupráci s firmou Praktik Systems bylo v říjnu 2023 lektorkami z KPE, doc. Petrou Rydvalovou 
a Dr. Magdalenou Zbránkovou, pořádáno školení s názvem WORKSHOP KOMPAS udržitelného rozvoje. 
Na akci se spolupodílel kolega z KMG, Dr. Jaroslav Demel.
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V rámci akce Udržitelný brunch pořádané na téma udržitelnost z pohledu vysokých škol v Česku, kterou 
pořádala Asociace společenské odpovědnosti, vystoupily se svým příspěvkem Dr. Magdalena Zbránková 
a doc. Petra Rydvalová. 

Pro propojení teoretických znalostí s praxí nabízela KPE v rámci vyučovaných předmětů v roce 2023 zvané 
přednášky odborníků z podniků a dalších institucí, např. pro Environmentální management (Bezpečně 
na silnicích o.p.s., Energetický regulační úřad, FCC Group), Human Resource Management (zahraniční 
spolupráce: Wildau University of Applied Science, Germany; University of Huddersfield, UK; University 
of Valencia, Spain), Management inovací (ÚPV ČR, LipoInk a STATOTEST, Crytur s.r.o.) Management 
kvality (ŠKODA AUTO), Management pracovního systému (FS TUL), Management údržby v podniku 
(ŠKODA AUTO), Podniková logistika (ZF Automotive, ŠKODA AUTO), Podnikové procesy (Knorr Bremse), 
Personální management (KS Program, VGD, a.s., Eurocentrum Liberec), Retail management (Výtvarky 
Liberec, Kaufland, OC Forum), Rodinné podnikání, Start-up – podnikání a podnikavost (Impact Hub Praha), 
Strategic management (Kaufland, Novartis), Úvod do managementu (Magna Exteriors (Bohemia) s.r.o.). 

Dlouhodobá spolupráce Dr. Evy Šírové v oblasti managementu kvality s Českou společností pro jakost 
a získané čestné členství v roce 2022 vyvrcholilo v roce 2023 zřízením Informačního centra ČSJ při EF TUL, 
jehož je Dr. Šírová styčnou osobou. Zájemcům ze strany studujících předmětu Management kvality byla 
opět nabídnuta možnost certifikace Manažer kvality junior.

V říjnu 2023 se Dr. Anastasiia Mazurchenko stala členkou České akademie zemědělských věd (Odbor 
ekonomiky, řízení, sociologie a informatiky).

Za účelem popularizace vědních oborů členové katedry ve spolupráci s kolegy a kolegyněmi z jiných 
kateder zorganizovali program v rámci Noci vědců na téma Tajemství (6. 10. 2023) a projektový den NAKAP 
pro SŠ na téma Efektivní upcyklace plastů.

Dále pokračuje spolupráce se sdružením personalistů People Management Forum a s Platformou pro 
Bioekonomiku.

KATEDRA EKONOMICKÉ STATISTIKY

PROFIL KATEDRY
Katedra se v oblasti výuky a výzkumu věnuje širokému spektru statistických věd, které zahrnují statistické, 
ekonometrické a ekonomicko-matematické metody a metody operačního výzkumu aplikovatelné ve všech 
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oblastech hospodářského života. Druhou linií specializace členů katedry je uplatnění aktuárských věd 
a bádání v oblasti pojišťovnictví a sociální politiky.

SLOŽENÍ KATEDRY
Na katedře působili do 30. 9. 2023 čtyři odborní asistenti s vědeckou hodností, jeden odborný asistent 
a jedna docentka. Od 1. 10. 2023, kdy odešla jedna odborná asistentka s vědeckou hodnotí do důchodu 
a jedna docentka na mateřskou dovolenou, působili na katedře tři odborní asistenti s vědeckou hodností 
a dva odborní asistenti.

VZDĚLÁVACÍ ČINNOST
Katedra zajišťuje předměty ve studijních programech bakalářského a navazujícího studia. Předměty jsou 
vyučovány v češtině, některé vybrané i v angličtině. Kurzů v angličtině nabízela katedra v roce 2023 
celkem deset. V bakalářském studiu garantuje tyto předměty: Finanční a pojistná matematika (i v AJ), 
Pojištění majetku (i v AJ), Pojištění osob, Pojištění podnikatelů a živnostníků, Pojištění průmyslových 
a podnikatelských rizik (i v AJ), Statistika, Statistika I (i v AJ), Statistika II (i v AJ), Úvod do sociální 
politiky (i v AJ), Základy pojišťovnictví (i v AJ), Pojištění v mezinárodním obchodu. V navazujícím studiu 
jsou to předměty: Ekonometrie (i v AJ), Finanční matematika, Matematické aplikace v ekonomii (i v AJ), 
Optimalizační metody v ekonomické praxi, Statistical Analysis of the Data from Questionnaire Surveys. 
V navazujícím studiu se katedra podílí i na výuce předmětu Marketingový výzkum a analýza dat, který 
garantuje Katedra marketingu a obchodu.

Katedra vedla v akademickém roce 2022/2023 28 závěrečných prací, 20 jich bylo úspěšně obhájeno. 
V akademickém roce 2023/2024 je katedrou vedeno 31 závěrečných prací.

Pokračuje spolupráce s institucemi, které se zabývají dalším vzděláváním. Jde o agenturu DESCARTES, 
která nabízí kurzy pro vzdělávání pedagogických pracovníků, a je rovněž činná i v rámci projektu 
financovaného Českou ekonomickou společností – Experti do škol. Karina Tatek Benetti se účastní na 
projektu KAP Libereckého kraje v platformách Přírodovědné a technické vzdělávání a Podpora odborného 
vzdělávání. Jan Öhm je součástí platformy Volba povolání.

Jiří Rozkovec je členem České společnosti operačního výzkumu a Jednoty českých matematiků a fyziků. 
Katedra konfrontuje svoje pedagogické zkušenosti v širším fóru a reaguje na nové trendy v oblasti 
vzdělávání.
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VÝZKUMNÁ ČINNOST
Katedra úzce spolupracuje s většinou pracovišť na fakultě a poskytuje odborné zázemí při realizaci projektů 
a publikační činnosti. Členové katedry se i v roce 2023 zapojili do interní grantové soutěže. Výsledkem 
byla realizace šesti projektů na témata Aktuální trendy v oblasti strategických přístupů organizací 
směřujících k udržitelnému podnikání, Pojišťovnictví – vybrané aspekty pojistných trhů, Dotazníkové 
šetření – strategické zaměření organizací, Hodnocení finanční výkonnosti podnikatelských klastrů během 
jejich životního cyklu, Online marketingová komunikace značek a Mezinárodní srovnání procesu sdílení 
znalostí mezi studenty vybraných vysokých škol pomocí vhodných statistických metod. 

Od září 2022 se Dr. Hovorková Valentová zapojila do projektu NPO_TUL_MSMT-16598/2022 s názvem 
Nové možnosti rozvoje vzdělávání na Technické univerzitě v Liberci (Specifický cíl A3: Tvorba nových 
profesně zaměřených studijních programů). Tento projekt byl v řešení i v roce 2023.

V dubnu 2023 se doc. Pavla Vrabcová zapojila do těchto návrhů projektů TA ČR: Analýza vlastnosti nových 
alternativních materiálů na bázi recyklátů s důrazem na metody jejich spojování a implementace těchto 
poznatků v procesu tvorby interiérových a exteriérových zařizovacích prvků (spoluřešitelka), Udržitelné 
řízení lidských zdrojů z pohledu diverzity, společenské odpovědnosti a udržitelnosti v segmentu hotelnictví 
(řešitelka), Recyklované materiály z PET a jejich aplikace při výrobě akustického prvku (spoluřešitelka), 
Využití 3D tisku cementovými kompozity pro tisk zařizovacích prvků do exteriéru (spoluřešitelka), 
Udržitelné nakládání s odpady pomocí výroby ekologicky šetrných biokompozitů ze zemědělského odpadu 
a nepoužitých lahví (spoluřešitelka), Trvale udržitelný nehořlavý nátěr (spoluřešitelka).

Doc. Vrabcová také podala návrh projektu HORIZON Cluster 2 s názvem Digitalisation and Circularity 
Models Approaches for Effective Sustainable Climate Transition in the Cultural and Creative Industries 
(CIRCULTURA).

KONTAKT S VEŘEJNOSTÍ
V roce 2023 katedra pokračovala ve spolupráci se zahraničními univerzitami. Byl obdržen nový grant 
z programu Erasmus+: Erasmus KA171 – Kyrgyzstán. V tomto roce však také byly ukončeny tři stávající 
projekty v rámci tohoto programu, a to z výzvy z roku 2020. Jednalo se o Kyrgyzstán (DAMFA), Uzbekistán 
(TSUE) a Egypt (CU). Spolupráce s Kyrgyzstánem a Uzbekistánem byla na skvělé úrovni, s Egyptem byly 
určité problémy – zejména v nespolupráci egyptské strany s ohledem na naplnění plánovaných incoming 
mobilit studentů. Avšak z naší strany jsme jim vytvořili skvělé podmínky a podporu, aby se mohly výukové 
mobility z jejich strany uskutečnit, a tak jsme v první polovině roku 2023 přivítali na EF TUL dvě kolegyně 
a to prof. M. Biltagy (která na EF TUL působila již v minulých letech) a Dr. R. Ismail Ali. Ze strany EF TUL bylo 
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vyhlášeno výběrové řízení pro zaměstnance na výukový pobyt, dva zaměstnanci nakonec akceptováni na 
CU nebyli, jeden ano (ambasadorka projektů K. Tatek Benetti) a to na 17 dní. V rámci této mobility byla 
domluvena aktivita – Summer School pro studenty EF TUL specializace Management služeb – plánována 
byla na období, kdy mají studenti volno, tedy na červenec 2023. Pro Summer School bylo ze strany CU 
vybráno pět zaměstnanců, z nichž jeden nedostal vízum a jeden onemocněl, proto nakonec Summer 
School ze strany CU zaštitovali tři kolegové a to Dr. Heidi Bayoumy, prof. Amr Soleiman a Dr. Sara Lasheen. 
S kolegy prof. Amr Solemanem a Dr. Sarou Lasheen byla v rámci jejich mobility domluvena i spolupráce 
na poli vědy a výzkumu – společný výzkum s Dr. Sarou Lasheen v oblasti kalkulace úmrtnostních tabulek 
a s prof. Amr Solemanem další spolupráce v oblasti pravděpodobnosti – modelování katastrofických rizik. 
Bohužel Dr. Dalia Khalil onemocněla a nemohla se tedy Summer School zúčastnit, avšak ještě před jejím 
onemocněním vyvrcholila společná vědecká práce – společný článek (Benetti, Izakova & Khalil), který byl 
publikován na LEF 2023.

Z partnerské DAMFA se výukové mobility zúčastnili tři kolegové a to: prof. Chinara Adamkulova – rektorka 
DAMFA, prof. Ainur Dzhorobekova vedoucí oddělení Světové ekonomické vztahy; a Dr. Zhorobai Aitbaev 
– vedoucí oddělení „Světová ekonomika“. V rámci mobilit bylo diskutováno rozšíření spolupráce o strategické 
partnerství, což se nakonec povedlo. Celé období od září 2023 až do konce roku 2023 se připravovala 
žádost projektu Capacity Building (Erasmus), kde po domluvě s vedením TUL, budeme jako TUL jedním 
z 26 partnerů. Žádost byla podána a za TUL se jí účastní tři fakulty – EF TUL, FS TUL a FP TUL.

Z partnerské TSUE přijeli v roce 2023 tři kolegové – na trainee prof. M. Eshov (prorektor) a prof. A. Kucharov 
(děkan) a na výukovou mobilitu Dr. A. Bobojonov, který se ve své specializaci zaměřuje na digitalizaci 
– jeho skvělá přednáška na téma: Digitalization in Insurance měla mezi studenty skvělé ohlasy. Krom 
internacionalizace byl dalším výstupem této spolupráce i společný vědecký článek (Eshov, Benetti) 
na LEF 2023. 

Spolupráce s těmito třemi partnery byla právě v roce 2023 úspěšně ukončena (skončilo projektové 
období) – hodnocení závěrečných zpráv bylo na úrovni 93 %, což je zatím nejlepší bodové hodnocení 
realizovaných projektů Kreditové mobility na TUL.

S ohledem na nová vnitřní pravidla TUL (která odrážejí změny v podávání žádostí DZS) nebylo v roce 
2023 možné žádat o více zemí než o jednu zemi za fakultu. Původně byla vybrána Brazílie (pod záštitou 
proděkanky pro zahraniční záležitosti EF TUL), avšak nakonec tento partner nebyl schopen v termínu 
dodat požadované dokumenty. Po domluvě bylo možné nově žádat o grant s Kyrgyzstánem, kde jsme 
byli v žádosti úspěšní. Sice jsme museli, s ohledem na změny v partnerské instituci DAMFA přidat dalšího 
partnera, a to KSTU (Kyrgyz State Technical University), ale to jsme nakonec zhodnotili jako velmi přínosné, 
nyní s tímto novým partnerem dále rozvíjíme spolupráci. 
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Spolupráce s praxí se po COVID-19 utlumila, ale díky partnerství s pojišťovnou MetLife jsme mohli na 
naší akademické půdě přivítat specialistku Mgr. Petru Cinkánovou se skvělou přednáškou zaměřenou na 
neživotní pojištění osob i s praktickým příkladem optimalizace pojistné ochrany. Dále jsme přivítali na 
zvané přednášce na téma Finanční gramotnost i bývalého studenta Bc. Patrika Peka ve výuce K. Tatek 
Benetti. Ve výuce předmětu Pojištění majetku pak studenti mohli vyslechnout 3 přednášky finančního 
poradce a lektora finanční gramotnosti Mgr. Ing. Jana Vrabce na téma Pojištění odpovědnosti z provozu 
vozidla, Havarijní pojištění a Pojištění právní ochrany, souhrn majetkového pojištění. 

Katedra spolupracuje s institucemi, které se zabývají dalším vzděláváním. Jde zejména o spolupráci 
s agenturou DESCARTES, která nabízí kurzy pro vzdělávání pedagogických pracovníků a dále je katedra 
rovněž činná i v rámci projektu financovaného Českou ekonomickou společností – Experti do škol.

Jan Öhm je tutorem fakulty pro jednání s Kooperativa pojišťovnou. Pokračujeme v dlouholeté spolupráci 
s Nadačním fondem pro podporu vzdělávání v pojišťovnictví. Spolupracujeme nejen při zpracovávání 
závěrečných prací, ale i konzultujeme obsah předmětů z oblasti pojišťovnictví. 

V současné situaci nabývá na významu také zapojení v rámci projektu Zlatá koruna. Finanční akademie 
sdružuje přední odborníky v oblasti financí včetně dvou členů katedry (Öhm, Tatek Benetti). Projekt funguje 
zejména v online podobě, kdy poskytuje cenné informace a konzultace účastníkům v tíživé finanční situaci 
a rozebírá možnosti budoucího směřování finančního sektoru.
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15. Výroční zpráva o hospodaření fakulty
Výroční zpráva o hospodaření Ekonomické fakulty Technické univerzity v Liberci (dále EF TUL) za rok 2023 
představuje integrální součást výroční zprávy za rok 2023. Stejně jako v předchozích letech se i v roce 
2023 fakulta řídila při hospodaření zásadami uvedenými ve Statutu EF TUL (zejm. v příloze Statutu TUL 
definující Pravidla hospodaření TUL) a dalšími zákonnými předpisy. Podkladem pro analýzu hospodaření 
s příspěvky a s dotacemi byly účetní sestavy zpracované dle příslušných účetních zákonů a poskytované 
kvestorem TUL a podklady z ekonomického portálu VEMA.

ZÁKLADNÍ RÁMEC HOSPODAŘENÍ

Jako každý rok i v roce 2023 EF TUL hospodařila s prostředky, které jí byly z rozpočtu školy přiděleny na 
krytí nákladů hlavní činnosti fakulty, tzn. příspěvek MŠMT na vzdělávací činnost podle ukazatele A, K a C, 
dotace na dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace a dotace na specifický vysokoškolský 

Tab. 15.1: Přehled rozpočtů fakulty za období 2019 až 2023 (v Kč)

Položka 2023 2022 2021 2020 2019

Příspěvek na vzdělávací činnost (čin. 106) – ukazatel A 55 297 401 55 781 984 52 991 000 52 664 000 55 278 000

Dodatek A+K 0 569 748 327 246 100 000 938 752

Úprava, odpočet −218 658 929 674 −16 000 0 0

Příspěvek na vzdělávací činnost (čin. 106) – ukazatel K 11 302 437 9 948 452 9 689 000 10 154 000 12 071 000

Dotace na specifický výzkum (čin. 115) SGS 2 334 847 2 169 926 2 025 000 2 053 000 2 081 000

Institucionální podpora (čin. 117) 9 735 113 8 898 018 8 583 000 9 033 000 8 111 000

Saldo služeb Sposkytnuté − Spřijaté −2 872 630 −1 952 277 116 000 −930 000 −1 512 000

Podíl EF TUL na úhradě spol. provozních nákl. TUL −20 966 384 −22 124 270 −20 299 000 −19 809 000 −20 674 000

Podíl na úhradě FRIMu (20 %) −231 523 −283 472 −255 000 −244 000 −250 000

Režie AS −25 000 −25 000 −25 000 0 0

Přepočet na provedené dislokace 44 718 71 262 150 000 0 −170 000

Celkem 54 400 321 53 984 045 53 286 246 53 021 296 55 873 752
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Tab. 15.2: Finanční zdroje Ekonomické fakulty v roce 2023 – hlavní a doplňková činnost

Činnost Neinvestiční zdroje fakulty v roce 2023 vč. prostředků převedených z roku 2022 Výnosy (Kč)

106 Příspěvek na hlavní činnost A+K 63 508 550

106 Vratka odpočtu – studijní neúspěšnost 218 658

106 Příspěvek na PGS 2 936 250

110 Zahraniční studenti 71 184

117 Dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace 9 735 113

101 Hospodářská činnost – hlavní činnost 5 731

103 Stipendijní fond 723 750

105 Výnosy z přijímacího řízení, administrativní poplatky, promoce, propagační předměty 1 067 226

105 Katedry – ostatní proúčtování odpisů 259 991

105 DEF – proúčtování odpisů 568 464

105 3901 – samoplátci 2 581 171

115 Studentská grantová soutěž 2 345 045

125 Dary 127 462

126 Dotace Visegradský fond, Horizon Europe 1 800 456

146 Konference 209 495

136 Dotace TA ČR 611 811

175 Dotace – vzdělávací projekty 1 629 351

205 Smluvní výzkum 518 651

206 Doplňková činnost 1 523 246

106 Fond mobility EF TUL 438 500

106 Převod z FPP (sociální stipendia) za uprchlická stipendia 71 500

106 FPP – VH uplynulých let 18 168 335

106 FRIM 547 100

Celkem 109 667 040
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výzkum. Dále šlo o dotace na vědu a výzkum, zahraniční styky a stipendia studentů v různých programech 
studia a o zdroje z programu na podporu strategického řízení vysokých škol. Fakulta si rovněž zajistila 
další doplňkové prostředky formou darů, poplatků za přijímací řízení, poplatků od studentů-samoplátců 
a za mimořádné studium. Důležitým zdrojem fakultních financí byla i doplňková činnost.

FINANČNÍ ZDROJE FAKULTY

Pro čerpání prostředků z hlavní činnosti byl stanoven celkový limit finančních výdajů z činností 106, 107, 
117, 101 a 105, tj. ze všech činností a režií s tím, že katedrám byl přidělen rozpočet na mzdy včetně odvodů 
na SP, ZP a SF. Rozpočet je rozdělen dle schválených platných vnitřních pravidel. V tab. 15.2 jsou uvedeny 
veškeré zdroje, které fakulta v roce 2023 využívala, včetně zdrojů převedených z roku 2022 v hlavní 
a doplňkové činnosti.

VĚDA A VÝZKUM

Základní směry výzkumné, vývojové a inovační činnosti jsou uvedeny ve Strategickém záměru a plánu 
realizace fakulty. V rámci financování vědy a výzkumu obhospodařovala fakulta prostředky získané 
v rámci specifického vysokoškolského výzkumu, Studentské grantové soutěže a prostředky na podporu 
dlouhodobého koncepčního rozvoje výzkumné organizace.

DLOUHODOBÝ KONCEPČNÍ ROZVOJ VÝZKUMNÉ ORGANIZACE

Prostředky určené na institucionální podporu vědy, přidělené dle celoškolských a zákonných kritérií, byly 
čerpány jak na osobní náklady související s rozvojem vědy na fakultě, tak ve formě osobních nákladů 
pro akademiky, kteří se věnují především studentům v doktorské formě studia. Velká část rozpočtu je 
směřována na podporu publikační činnosti akademických pracovníků. V roce 2023 probíhala na EF TUL 
třetím rokem Interní grantová soutěž, podpořena výhradně z prostředků institucionální podpory na 
dlouhodobý koncepční rozvoj výzkumné organizace.

Část prostředků z dlouhodobého koncepčního rozvoje výzkumné organizace byla použita na úhradu části 
spolufinancování projektu TA ČR.
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Tab. 15.3: Zapojení vysoké školy do studentské grantové soutěže v roce 2023

Název projektu Interní číslo 
projektu Řešitel Výnosy (Kč) Náklady (Kč)

Sdílená ekonomika – identifikace motivátorů a bariér 
– vliv na marketingovou komunikaci 21509 Pavel Pelech 183 712 183 712

Optimalizace modelu řízení zásob se 
sporadickou poptávkou 21510 Kateřina 

Hušková 195 742 195 742

Výzkum strategií pro optimalizaci výkonu RPA 21511 Petr Průcha 206 328 206 328

Vnímaná spotřebitelská hodnota temné turistiky 
a zprostředkující efekt na image destinace 21512 Theventharan 

Batumalai 161 289 158 626

Znalostní management v organizacích v České republice 21513 Tereza 
Michalová 175 604 175 604

Postoje a preference výrobců k regionálním 
značkám produktů 21514 Vojtěch Beran 152 500 152 500

Vývoj implementace NFT do digitálního investičního 
prostředí ČR 21515 Kryštof Tichý 153 381 153 381

Dopad implementace robotické automatizace procesů 
do účetnictví 21516 Pavlína Petrová 179 709 179 709

Současné trendy ve firemním vzdělávání 21517 Hana 
Trávníčková 193 854 193 854

Ekonometrické modelování indexu kapitálové hodnoty 
komerčních nemovitostí na českém trhu 21518 Michaela 

Matoušková 172 881 172 881

Týmové role v rodinném podnikání 21519 Ondřej Linhart 182 956 182 971

Selektivní pozornost uživatele 21520 Kateřina 
Postránecká 192 260 192 260

Organizace SGS 21023/3813 58 371 57 579

Studentská vědecká konference 21024/3813 136 442 135 471

Kurzové zisky 15 0

Celkem 2 345 045 2 340 618

Převod do FÚP 2023/2024 4 427
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GRANTY A PROJEKTY

Fakulta hospodařila s prostředky získanými z grantů a projektů. Zde vycházela ze schválených rozpočtů 
a příslušné metodiky schválené pro daný typ projektu. V roce 2023 byl na fakultě řešen jeden programový 
projekt přidělený Technologickou agenturou ČR TA ČR, jeden projekt na Mobility, jeden projekt 

Tab. 15.4: DKRVO v členění po katedrách

DKRVO Interní číslo Náklady (Kč) Výnosy (Kč)* Převod do FÚP (Kč)

KPE 3300/117 1 548 751 1 548 751 0

KIN 3320/117 1 156 114 1 156 114 0

KSY 3410/117 204 677 204 677 0

KFÚ 3420/117 521 705 521 705 0

KMG 3430/117 1 299 899 1 299 899 0

KCJ 3500/117 138 628 138 628 0

KEK 3600/117 794 098 794 098 0

DEF 3813/117 3 164 023 3 923 944 0

IGS 30009/117 760 039 118 0

TA ČR (Burešová) 14777/3430 147 297 147 297 0

Celkem 9 735 231 9 735 231 0

Pozn.:*Včetně kurzových zisků.

Tab. 15.5: Projekty ostatní

Číslo projektu Název projektu Výnosy 
(Kč)*

Náklady 
(Kč)

Zůstatek 
(Kč)

15397 Přeshraniční vzdělávání a učení s Virtual Exchange a Flipped Classroom 
v jazykové výuce na TU v Liberci a TU Dresden (CroBo Learn) 1 211 709 1 211 709 0

Celkem 1 211 709 1 211 709 0

Pozn.: *Vč. převodu z minulých let.
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z Mezinárodního visegradského fondu a jeden projekt Horizon Europe. Dále byl finančně vypořádán projekt 
financovaný z prostředků PS ČR – Sasko 2014–2020.

Fakulta také využívala prostředky z programu na podporu strategického řízení TUL (PPSŘ), které však 
nebyly rozpočtově přiděleny fakultě.

Tab. 15.6: Projekty TA ČR

Číslo projektu Název projektu Výnosy 
(Kč)

Náklady 
(Kč)

Zůstatek 
(Kč)

14227 Děti školního věku a jejich vnímání online marketingové komunikace 611 811 611 811 0

14777 Děti školního věku a jejich vnímání online marketingové komunikace 
– veřejné zdroje (činnost 117) 147 297 147 297 0

Celkem 759 108 759 108 0

Tab. 15.7: Projekty DZS Mobility

Číslo projektu Název projektu Výnosy 
(Kč)*

Náklady 
(Kč)

Zůstatek 
(Kč)

15016 Trends and Innovative Approaches in Management (EHP-CZ-ICP-3-011) 417 642 417 642 0

Celkem 417 642 417 642 0

Pozn.: *Vč. převodu z minulých let

Tab. 15.8: Projekty DZG – Visegradský fond

Číslo projektu Název projektu Výnosy 
(Kč)

Náklady 
(Kč)

Zůstatek 
(Kč)

DZG02/3430 Services in tourism in the Czech-Polish Border Area 17 717 17 717 0

Celkem 17 717 17 717 0
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FOND MOBILITY EF TUL

V roce 2023 byl na základě Směrnice děkana EF TUL č. 2/2023 založen Fond mobility EF TUL (dále 
jen FOM EF TUL), jakožto podpůrný, iniciační a motivační nástroj určený k rozšiřování mezinárodních 
styků EF TUL v oblasti studijních programů uskutečňovaných na fakultě a vědeckých, výzkumných nebo 
dalších tvůrčích činností v rámci schválených výzkumných programů na fakultě. Zdrojem FOM EF TUL 
jsou prostředky, které jsou do FOM EF TUL každoročně vyčleňovány v rámci rozpočtu EF TUL, případně 
prostředky z dalších zdrojů, které použití pro tyto účely umožňují nebo které specificky pro tyto účely 
fakulta získala.

Tab. 15.9: Horizon Europe

Číslo projektu Název projektu Výnosy/dohodná 
položka (Kč)

Náklady 
(Kč)

Zůstatek 
(Kč)

DZG79/3813 Deep Tech Empowerment for Higher Education Institutes, Skills2Scale 1 782 740 1 782 740 0

Celkem 1 782 740 1 782 740 0

Tab. 15.10: Fond mobility EF TUL

FOM EF TUL Výnosy Čerpání (Kč) Převod do FPP (Kč)

32005/106 – FOM EF TUL 438 500 95 000 343 500

Celkem 438 500 95 000 343 500

STIPENDIA

EF TUL má vypracovaný systém na tvorbu a čerpání prospěchových a mimořádných stipendií. Mimořádná 
stipendia souvisí s výzkumnou činností, s účastí v soutěži SVOČ, s výpomocí studentů na katedrách 
a děkanátu či účastí na sportovních a společenských akcích pořádaných fakultou. Velkou položkou v čerpání 
stipendií je výplata bonusů studentům doktorského studia za plnění studijních povinností. Stipendia jsou 
vyplácena z různých druhů činností, nejenom ze stipendijního fondu.
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Kromě stipendijního fondu fakulta hospodaří s příspěvkem na stipendia pro studenty v doktorském 
studijním programu.

Tab. 15.11: Tvorba stipendií

Stipendia Počáteční stav (Kč) Tvorba/výnosy (Kč) Čerpání (Kč) Zůstatek (Kč)

Stipendijní fond 418 701 994 200 723 750 689 151

Doktorská stipendia – PGS 0 2 936 250 2 936 250 0

Celkem 418 701 3 930 450 3 660 000 689 151

Tab. 15.12: Čerpání stipendií stipendijního fondu

Čerpání stipendií ze stipendijního fondu Počet stipendií Čerpaná částka (Kč)

Mimořádné stipendium 51 223 500

Prospěchové stipendium 34 130 000

Doktorská stipendia hrazená ze 103 106 370 250

Celkem 191 723 750

DARY

V rámci účelových prostředků hospodařila fakulta také s prostředky, které získala formou darů. Tyto dary 
představovaly další zdroje ve výši 127 462 Kč (včetně převodu uspořené částky z roku 2022). Během roku 
nepřijala fakulta žádný nový dar.

Tab. 15.13: Dary

Dary Převod z FÚP (Kč) Dar (Kč) Čerpání (Kč) Převod do FÚP (Kč)

Sponzorský dar Komerční banka – D75 127 462 0 7 083 120 379

Celkem 127 462 0 7 083 120 379
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KONFERENCE

V září 2023 pořádala EF TUL tradiční konferenci Liberec Economic Forum 2023, které se účastnili čeští 
i zahraniční akademičtí pracovníci a studenti doktorského studia.

VLASTNÍ PŘÍJMY – SAMOPLÁTCI, OSTATNÍ KURZY, OSTATNÍ PŘÍJMY

Významným zdrojem finančních prostředků pro fakultu jsou prostředky obdržené z vlastní nehospodářské 
a hospodářské činnosti, které obsahují zejména poplatky za výuku v anglickém jazyce od samoplátců.

Tab. 15.14: Konference

Dary Náklady (Kč) Výnosy (Kč) Výsledek hospodaření (Kč)

K33/3813 Liberecké Ekonomické Fórum 149 176 209 495 60 319

Celkem 149 176 209 495 60 319

Tab. 15.15: Placené kurzy/výuka v AJ – nehospodářská činnost (činnost 105)

Pořádající pracoviště Název kurzu Náklady (Kč) Výnosy (Kč)* Výsledek hospodaření (Kč)

DEF 3901/105 Výuka v anglickém jazyce 2 487 011 2 581 171 94 160

Celkem 2 487 011 2 581 171 94 160

Pozn.: *Včetně časového rozlišení výnosů

DOPLŇKOVÁ ČINNOST

Doplňkovou činností chápeme dle Směrnice kvestora č. 5/2012 činnosti spojené se smluvním výzkumem 
(činnost 205) a doplňkovou činností (činnost 206), kterou fakulta provádí vedle své hlavní činnosti za 
úplatu a přispívá tak k účinnějšímu využití schopností zaměstnanců a studentů. V roce 2023 se jednalo 
především o příjmy ze smluvního výzkumu, vydávání časopisu E&M Economics & Management a finanční 
prostředky získané z partnerství s firmami na jejich propagaci.
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Ostatní doplňková činnost

Významným finančním zdrojem v doplňkové činnosti pro fakultu jsou uzavřené partnerské smlouvy. 
Velký, nejen finanční, význam má vydávání časopisu E&M Economics & Management, který opět skončil 
v kladném výsledku hospodaření.

Tab. 15.16: Ostatní doplňková činnost

Pracoviště Náklady (Kč) Výnosy (Kč) Zůstatek (Kč)

DEF 3448/3814/206 Časopis E&M Economics and Management 1 118 033 1 329 211 211 178

DEF 3689/3813/206 Partnerské smlouvy – prezentace firem 194 035 194 035 0

Celkem 1 312 068 1 523 246 211 178

Tab. 15.17: Smluvní výzkum

Poskytovatel Číslo 
projektu

Doba 
realizace

Poskytnutá 
finanční částka 
bez DPH (Kč)

Čerpání 
finančních 

prostředků (Kč)

Výsledek 
hospodaření 

(Kč)
Oblast spolupráce

Okresní 
hospodářská 

komora
7129/3815 2023 20 661 17 487 3 174

Právní podmínkv 
přeshraničního prodeje 

a služeb – publikace

MFP Paper s.r.o. 7131/3815 2023 104 000 70 409 33 591 Logistický audit a návrh skladu

DB Schenker s.r.o. 7166/3815 2023 49 900 45 972 3 928
Ekonomická studie možnosti 

otevření překladišť pro výhradní 
obsluhu centra Prahy

Domat Control 
System s.r.o. 7218/3815 2023 49 000 39 735 9 265 Logistický audit skladu

Liberecký kraj 7258/3815 2023–2025 245 100 222 134 22 966
Mapování kulturně kreativních 
odvětví na území Libereckého 

kraje

Liberecký kraj 7282/3815 2023 49 990 44 098 5 892 Aktualizace strategie rozvoje 
cestovního ruchu

Celkem 518 651 439 835 78 816
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SMLUVNÍ VÝZKUM

V roce 2023 bylo realizováno šest projektů smluvního výzkumu. Ve srovnání s rokem 2022 jde o stejný 
počet a srovnatelný objem zakázek smluvního výzkumu.

HOSPODAŘENÍ KATEDER

V roce 2023 pokračoval systém hospodaření po jednotlivých katedrách, kdy finanční prostředky byly 
dle pravidel schválených akademickým senátem EF TUL rozděleny katedrám. Rámcově byly katedrám 
přiděleny prostředky na osobní náklady a provoz. Dále byly rozpočítány režijní náklady, což znamená, že 
se katedry podílely na úhradě těchto nákladů. Stejnými pravidly se rozdělovala dotace na dlouhodobý 
koncepční rozvoj výzkumné organizace. Nad rámec rozpočtu schváleného akademickým senátem EF TUL 
bylo fakultě přiděleno 438 500 Kč v rámci příspěvku na vzdělávací činnost podle ukazatele A+K jako 
solidární příspěvek od Fakulty přírodovědně-humanitní a pedagogické. Tyto finanční prostředky byly 
použity na prvotní vklad prostředků do FOM EF TUL.

Tab. 15.18: Hospodaření kateder

Pracoviště
Výnosy (Kč) Náklady (Kč)

Příspěvek na vzdělávací 
činnost (106) DKRVO (117) Odpisy Ostatní Režie Mzdy Ostatní

KPE 3300 11 548 042 1 548 751 0 1 425 3 919 053 8 126 742 429 986

KIN 3320 7 024 780 1 156 114 166 057 4 864 2 704 596 5 320 740 306 006

KSY 3410 4 038 030 204 677 0 151 1 208 508 2 801 475 42 210

KFÚ 3420 6 305 934 521 705 0 1 990 2 392 548 4 544 615 55 185

KMG 3430 7 462 979 1 299 899 0 4 651 2 855 555 5 777 730 207 368

KCJ 3500 9 891 588 138 628 0 2 018 3 819 646 6 046 319 108 402

KEK 3600 6 641 975 794 098 0 84 908 2 492 138 5 407 641 192 202

DEF* 13 696 692 3 923 944 568 464 1 138 702 −1 308 082 13 578 073 6 343 558

Celkem 66 610 020 9 587 816 734 521 1 238 709 18 083 962 51 603 335 7 684 917

Pozn.: *Započítána střediska 3113, 3813, 3814, 3815 s činnostmi 101, 105, 106, 107 a 117.
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Tab. 15.18 analyzuje základní zdroje výnosů a nákladů jednotlivých pracovišť bez projektových aktivit nebo 
realizovaných kurzů, která mají svá vlastní nákladová střediska. Tabulka tedy reflektuje činnosti 101, 105, 
106, 107 a 117. Ve sloupci Výnosy – Ostatní jsou uváděny vlastní příjmy (u SEF poplatky za přijímací řízení, 
u kateder především za prodej skript, publikací či periodik, dále tržby z prodeje nepotřebného materiálu 
či majetku). Ve sloupci Náklady – Ostatní jsou uvedeny finance vynaložené například na nákup materiálu 
a majetku, cestovné a služby.

V tab. 15.19 jsou zobrazeny součty výnosů a nákladů jednotlivých středisek (vč. hospodářských výsledků 
z minulých let) a výsledky hospodaření.

Tab. 15.19: Hospodaření kateder – výsledek hospodaření

Pracoviště Výnosy celkem 
(Kč)

Náklady celkem 
(Kč)

Výsledek hospodaření 
za rok 2023 (Kč)

Hospodářský výsledek 
z minulých let (Kč)

Výsledek hospodaření 
celkem (Kč)

KPE 3300 13 098 218 12 475 780 622 438 1 298 661 1 921 099

KIN 3320 8 351 815 8 331 341 20 474 53 773 74 247

KSY 3410 4 242 858 4 052 192 190 666 −124 915 65 751

KFÚ 3420 6 829 629 6 992 349 −162 720 180 480 17 760

KMG 3430 8 767 529 8 840 653 −73 124 770 479 697 355

KCJ 3500 10 032 234 9 974 368 57 866 96 375 154 241

KEK 3600 7 520 981 8 091 981 −571 000 566 162 −4 838

DEF* 24 598 984 23 440 255 1 158 728 15 327 319 16 486 047

Celkem 83 442 248 82 198 919 1 243 329** 18 168 335 19 411 664**

Pozn.: *Započítána střediska 3113, 3813, 3814, 3815, 3901, 30009 a 32005 s činnostmi 101, 105, 106, 107, 117, 146, 205 a 206;

**Výsledek hospodaření před zdaněním (výpočet odvodu je počítán v polovině roku); z výsledku hospodaření bude odvedeno 200 000 Kč 
do rezervního fondu.
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Závěr 
I v roce 2023 uskutečňovala EF TUL výuku ve všech stupních studia – bakalářském, navazujícím 
magisterském i doktorském v rámci dobíhajících i nově akreditovaných studijních programů. Fakulta 
v roce 2023 zaznamenala doposud nejvyšší počet aktivně studujících samoplátců v anglických studijních 
programech v navazující magisterské a doktorské úrovni studia. Proběhlo jedno úspěšné habilitační řízení, 
jedno úspěšné řízení ke jmenování profesorem a byla zahájena dvě další habilitační řízení.

V oblasti výzkumu, vývoje a inovací byly na fakultě řešeny projekty základního, aplikovaného i smluvního 
výzkumu a projekty mezinárodní spolupráce ve vědě, výzkumu i vzdělávání. Fakulta jako člen konsorcia čtyř 
univerzit a dvou výzkumných ústavů poprvé ve své historii získala prestižní mezinárodní projekt financovaný 
z prostředků Horizon Europe. V roce 2023 byly dále akademickými pracovníky předloženy k externímu 
financování více než dvě desítky projektových návrhů. Nízká úspěšnost v projektových výzvách v sobě 
reflektuje jednak nízkou alokaci na podporu společenskovědního výzkumu ze strany poskytovatelů, jednak 
mimořádně silnou konkurenci mezi českými výzkumnými organizacemi právě v oblasti společenskovědního 
výzkumu. Do ní navíc stále výrazněji vstupují mezioborové a víceoborové výzkumné týmy a témata. EF TUL 
na tento trend reaguje a mnohem silněji než dříve buduje vazby napříč pracovišti a fakultami Technické 
univerzity v Liberci. Výrazněji se rovněž orientuje na mezinárodní a přeshraniční spolupráci jak ve vědě 
a výzkumu, tak i ve vzdělávání.

V oblasti třetí role fakulty lze za skvělý počin označit vydařenou spolupráci s Libereckým krajem v rámci 
projektu NAKAP LK II (projektové dny pro žáky středních škol v Libereckém kraji), který byl v polovině 
roku 2023 úspěšně završen, ale v němž chce fakulta v přiměřené míře pokračovat i nadále. Tým EF TUL 
koordinovaný katedrou podnikové ekonomiky a managementu rovněž vytvořil originální popularizační 
program na celorepublikové akci Noc vědců na téma „Tajemství“. Nejvýznamnější akcí roku 2023 v oblasti 
třetí role však byl zmiňovaný diskusní stůl na téma podnikové udržitelnosti a odolnosti pořádaný jako 
součást 16. bienále mezinárodní konference Liberec Economic Forum za účasti předního evropského 
experta prof. Ruperta Baumgartnera a ekonomky Dr. Heleny Horské. Významná byla také spolupráce 
s podnikatelským inkubátorem Libereckého kraje LiPo.ink v rámci iniciativy Student Business Club. 
Rok 2023 byl rovněž ve znamení oslav 70 let od založení Technické univerzity v Liberci, na jejichž organizaci 
se podíleli a kterých se účastnili i zaměstnanci, studenti, absolventi, partneři, přátelé a příznivci EF TUL.

Ačkoli se v roce 2023 podařilo posílit tým akademiků o docenta v oboru Podniková ekonomika 
a management, přetrvávajícím úkolem pro vedení fakulty zůstává především urychlení kvalifikačního růstu 
akademických pracovníků v kategorii docentů a profesorů. Vedení fakulty v tomto směru vytváří významný 
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prostor pro interní uchazeče např. podporou tvůrčího volna, mezinárodních mobilit na renomovaných 
univerzitách a motivačním systémem pro podporu vědeckovýzkumné a projektové činnosti. S ohledem 
na průměrný věk docentů a profesorů je kvalifikační růst akademických pracovníků fakulty stále poměrně 
pomalý a naráží na řadu interních bariér. Jedním z možných řešení je podpora postdoktorských pozic 
mladších akademických pracovníků s nadějí brzké habilitace, která má potenciál rovněž posílit zdravě 
soutěživé prostředí na fakultě.
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