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Clanek 1 Uvodni ustanoveni

. Dle zadkona ¢. 111/1998 Sb., jsou akademickymi pracovniky zaméstnanci vysoké skoly,
ktefi vykonavaji jak pedagogickou, tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni nebo
dalsi tvardi ¢innost.

. Opatfeni dékana upravuje obvykly rozsah pedagogické a védecké, vyzkumné, vyvojové
a tvardi Cinnosti (dale jen tvlrdi ¢innosti) akademickych pracovnikl Ekonomické fakulty
TUL.

. Vymezeni obvyklého rozsahu pedagogickych a tvlrcéich cinnosti slouzi k hodnoceni
vykonu akademickych pracovnikd kateder a vedoucich kateder.

. Za plnéni obvyklych vykon( a vytvareni optimalnich podminek pro pedagogickou a tv@rci
c¢innost, jejich kontrolu a hodnoceni u jednotlivych akademickych pracovnikl odpovidaji
vedouci kateder. Vedouci kateder predkladaji dékanovi vzdy k 31. 10. kazdého roku
strucnou zpravu o pedagogickych a tvlrcich vykonech katedry za uplynuly akademicky
rok, kterda je podkladem pro hodnoceni katedry a nasledné odménovani vedoucich
kateder.

Clanek 2 Obvykly rozsah pedagogického Givazku

. Obvykla mira pedagogickych aktivit je diferencovana podle Urovné dosazené kvalifikace
a u pracovnikl s plnym Gvazkem (100 %) je stanovena nasledovné:

= profesor 4 hodiny tydné,
» docent 6 hodin tydné,
= odborny asistent s védeckou hodnosti 10 hodin tydné,
= odborny asistent 14 hodin tydné,
= odborny asistent na KCJ bez tvircich aktivit 20 hodin tydné,
= odborny asistent s védeckou hodnosti na KCJ bez tvircich aktivit

16 hodin tydné.

. Pedagogické aktivity mohou byt rozlozeny mezi semestry nerovnomérné. Posuzuje se
priimérna mira pedagogickych aktivit za cely akademicky rok.

. Pedagogické aktivity zahrnuji pfimou vyuku (prednasky, cvieni, seminare) ve vsech
formach a stupnich studia. Vyuka odbornych predmétl v cizim jazyce (s vyjimkou
jazykovych predmétd) se bud’ zapocitava do Uvazku, nebo je odménovana zvlastnim
priplatkem.

. U pracovnikd s nizSim Uvazkem se stanovi obvykla mira pedagogickych aktivit tmérné
vysi tohoto Uvazku.

. Obvykla mira pedagogickych aktivit pracovnika, stanovend v bodé 1 tohoto ¢lanku, mlze
byt v odlvodnénych pripadech snizena, napf. pfi vykonu akademickych funkci,
v zavéreCné etap€ zvySovani kvalifikace (dokoncovani doktorského studia, priprava
habilitacniho a jmenovaciho Fizeni — vzdy na dobu max. jednoho akademického roku), pri



feSeni rozsahlych vyzkumnych projektd apod. O tomto sniZzeni rozhoduje dékan na
zakladé zadosti pracovnika po vyjadreni vedouciho katedry.

Rozsah pedagogickych aktivit pracovnika mlize byt zvySen pfi dlouhodobé neuspokojivém
rozsahu publikacnich a vyzkumnych cinnosti pracovnika.

. Vykazuje-li akademicky pracovnik trvale nizSi objem pedagogickych aktivit, aniz by
k tomu byly zavazné ddvody (viz bod 5 tohoto clanku), musi byt ¢ast jeho Uvazku

dofinancovana z tvarci Cinnosti nebo bude jeho pracovni Uvazek v prislusSném poméru
snizen nebo ukoncen jeho pracovni pomér.

. Za rovnomérné vytizeni pracovnikl katedry odpovida vedouci katedry dékanovi.

Clanek 3 Vedeni zavéreénych praci

. Soucasti pracovniho Uvazku je vedeni zavérecnych kvalifikacnich praci (bakalarskych,
diplomovych a disertacnich).

2. Vedoucimi bakalarskych praci jsou zpravidla odborni asistenti bez védecké hodnosti.

Diplomové prace vedou odborni asistenti s védeckou hodnosti, docenti a profesori.
Vyjimku pro vedeni diplomové prace odbornym asistentem bez védecké hodnosti udéluje
ve vyjimecnych pripadech dékan na zakladé zadosti vedouciho katedry.

. Vedoucimi disertacnich praci jsou docenti a profesofi, ve vyjimecnych pripadech dalsi
vyznamni odbornici z praxe s rozsahlou publikaéni a vyzkumnou dcinnosti, schvaleni
oborovou a védeckou radou fakulty.

. Obvykly pocet nové vedenych zavérecnych praci na jednoho akademického pracovnika
s plnym Gvazkem cini 7 diplomovych, resp. 10 bakalarskych praci. Nejvyssi pocet nové
vedenych zavéreCnych praci by nemél presahnout 10 diplomovych, resp. 15 bakalarskych
praci. Tento pocet Ize prekrolit pouze ve vyjimecnych pripadech a se souhlasem
vedouciho katedry. U akademickych pracovnikl s nizSim Uvazkem se stanovi pocet
vedenych praci Umérné vysi tohoto Uvazku.

Disertacni prace se zapocitava jako ekvivalent 2 diplomovych praci. Vedeni disertacnich
praci se zapocitdva pouze v poslednich dvou semestrech predchazejicich obhajobé
disertacni prace.

Clanek 4 Obvykly rozsah tvircich aktivit

PFi stanoveni rozsahu tvircich aktivit se vychazi z metodiky hodnoceni vysledkl vyzkumu,
vyvoje a inovaci rady viddy a ze standardd Akreditacni komise pro hodnoceni zadosti
o akreditace studijnich programd a obord.

Kazdy akademicky pracovnik, s vyjimkou lektorl cizich jazykd, je povinen publikovat
k vyucovanym predmétlim a vytvaret vlastni vyukové materialy a studijni opory. Odborni
asistenti z katedry cizich jazykQ, ktefi nepublikuji, se zapojuji do tvarcich aktivit formou
prekladl odbornych textd.

Pro ucely akreditace je kazdy akademicky pracovnik povinen dolozit 5 publikaci za obdobi
poslednich 5 let, které se vztahuji k vyu¢ovanym predmétdm.

Kazdy prednasejici je povinen publikovat minimalné jeden clanek ve védeckém
recenzovaném casopisu za rok, pripadné jiny vystup se shodnou bodovou hodnotou dle
metodiky rady viady. Tematicky musi byt publikace v souladu s prednasenym
predmétem.



5. Docenti a profesofi jsou povinni publikovat rocné minimalné dva clanky ve védeckych
recenzovanych ¢asopisech, pfip. jiné bodové odpovidajici publikacni vystupy dle metodiky
rady vlady nebo alespon jeden c¢lanek v impaktovaném casopise, resp. v Casopise
indexovaném v nékteré zahranicni databazi (napf. Scopus).

6. Prednasejici, ktefi dlouhodobé nepublikuji k vyucovanym predmétlim, budou prevedeni
do kategorie cvicicich. Pfi nedostatku vyuky ve cviCenich a seminafich jim mdze byt
pracovni Uvazek snizen ¢i ukoncen pracovni pomeér.

Clanek 5 Zavérec¢na ustanoveni
1. Opatreni bylo projednano na poradé kolegia dékana 10. prosince 2012.

2. Opatreni bylo projednano na zasedani Akademického senatu Ekonomické fakulty TUL dne
18. prosince 2012.

3. Toto opatreni vstupuje v Ucinnost dne 1. ledna 2013.
V Liberci dne 19. prosince 2012.
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